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Abstract 
In this article, the role of CEO pressure in profit management decisions has been investigated 

with an emphasis on personality traits with three behavioral approaches in a statistical sample 

of 65 financial managers of listed companies. CEO pressure was considered as an 

independent variable, profit management decisions as a dependent variable, personality 

characteristics as a moderating variable, and people's demographics as a control variable of 

financial managers. Also, in terms of the data collection method, the current research is a 

survey, descriptive and quantitative research, of correlational and post-event type. The 

statistical population of this research has been selected from all companies active in the 

Tehran Stock Exchange whose financial statements have been audited in the last 2 years, from 

2018 and 2019. Considering that the research community is limited and includes all financial 

managers of listed companies, the best sampling method will be the targeted sampling method 

from the available samples. Also, the time domain of this research for the studied community 

includes financial managers of accepted companies in 2019. To determine the reliability of 

the questionnaire, first through a pre-test, a number of questionnaires were distributed among 

a random sample, and then Cronbach's alpha coefficient was calculated using SPSS software, 

and Least Squares regression was used to test the hypotheses. The results of this research 

show that there is a positive and significant relationship between CEO pressure on profit 

management decisions. However, there is no significant relationship between the CEO's 

pressure on profit management decisions with the two approaches of compliance and non-

compliance with accounting standards. Also, the modulating factors of personality 

characteristics, except for emotional intelligence, did not have a significant effect on profit 

management decisions. Therefore, it seems that in Iran, since the financial managers are 

chosen by the CEOs of the companies, the managers dominate them in order to achieve their 

goals. In such circumstances, financial managers do not consider personality traits and 

accounting standards in order to maintain their interests and job position and improve their 

organizational status in profit management decisions. 
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 چکیده
 نمونه در رفتاری رویکرد سه با یتیشخص های یژگیو بر دیتأک با سود مدیریت های گیری میتصم در مدیرعامل فشار نقش مقاله این در

 تصمیم و مستقل متغیر نعنوا به مدیرعامل فشار است. گرفته قرار بررسی مورد بورسی های شرکت مالی مدیران از نفر 46 تعداد به آماری

 کنترلی متغیر بعنوان افراد دموگرافی و گر تعدیل متغیر بعنوان یتیشخص های یژگیو و وابسته متغیر عنوان به سود مدیریت های گیری

 عنو از و کمی و توصیفی و پیمایشی پژوهش یک ها داده گردآوری روش لحاظ از حاضر پژوهش همچنین شد. گرفته نظر در یمال انریمد

 سال از اخیر، سال 0 در که تهران بهادار اوراق بورس در فعال های شرکت کلیه تحقیق این آماری جامعه است. رویدادی پس و همبستگی

 یتمام شامل و محدود قیتحق جامعه نکهیا به توجه با است. شده انتخاب باشد، شده حسابرسی آنها مالی های صورت 1433 و 1431

 همچنین بود. خواهد دسترس در های نمونه از هدفمند گیری نمونه روش ،یریگ نمونه روش نیبهتر ،است رسیبو یشرکتها یمال رانیمد

 پایایی تعیین برای باشد. می 1433 سال در شده پذیرفته شرکتهای مالی مدیران شامل مطالعه مورد جامعه برای تحقیق این زمانی قلمرو

 ضریب SPSS افزار نرم از استفاده با سپس و شد توزیع تصادفی نمونه یک بین پرسشنامه تعدادی آزمون، پیش طریق از ابتدا پرسشنامه،

 نشان پژوهش این نتایج شد. استفاده ایویوز افزار نرم در مربعات حداقل رگرسیون از ها فرضیه آزمون برای و گردید محاسبه کرونباخ آلفای

 بر مدیرعامل فشار بین یدارامعن رابطه اما .دارد وجود سود مدیریت صمیماتت بر مدیرعامل فشار بین یدارامعن و مثبت رابطه دهد می

 های ویژگی گر تعدیل عوامل همچنین .داردن وجود حسابداری استانداردهای رعایت عدم و رعایت رویکرد دو با سود مدیریت تصمیمات

 مدیران چون ایران در رسد می نظر به بنابراین .است نداشته سود مدیریت تصمیمات در معناداری تأثیر هیجانی، هوش از بغیر شخصیتی

 چنین در مالی مدیران گیرند. می سلطه زیر را آنها خود اهداف تأمین جهت مدیران شوند، می انتخاب ها شرکت عامل مدیران توسط مالی
 و شخصیتی های ویژگی سود، مدیریت های گیری تصمیم در خود سازمانی جایگاه ارتقاء و شغلی موقعیت و منافع حفظ جهت شرایطی

 دهند. نمی قرار نظر مد را حسابداری استانداردهای

 

 .سود مدیریت اخلاق، به پایبندی عدم خودشیفتگی، هیجانی، هوش عامل، مدیر فشار ،شخصیتی های ویژگی :یدیکل واژگان
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 مقدمه

 بحث قابل های حوزه از یکی عنوان به همواره سود مدیریت

 حسابداری ادبیات در کاربردی نیز و آکادمیک نظر از

 مختلف های جنبه از آن مورد در کنکاش و است مطرح

 که است موضوعی آن رفتاری بعد اما .است گرفته صورت

 که است حالی در این و گرفته قرار توجه مورد کمتر

 طبیعتاً که است فرآیندی مجموعه حاصل سود مدیریت

 تحقیقات .ددار دخالت آن بروز در نیز روانشناختی مسائل

 آنها بیشتر اما گرفته صورت سود مدیریت مورد در زیادی

 مدیریت های روش و سرمایه بازار در سود مدیریت اثرات بر

 نیز ها پژوهش این بنای زیر و اساس و دارند تمرکز سود

 منفعت آن بنیادی فرض که است حسابداری اثباتی تئوری

 یزهانگ بر تحقیقات این بیشتر همچنین است. شخصی

 های انگیزه لیکن داشته، تمرکز ها شرکت عامل مدیران

 توجه با است. نگرفته قرار توجه مورد چندان مالی مدیران

 گزارشگری در ها شرکت مالی مدیران که مهمی وظیفه به

 سود مدیریت موضوع بررسی است لازم دارند، صحیح مالی

 از یکی سود میزان که آنجا از یابد. تسری نیز گروه این به

 بنابراین شود، می محسوب عملکرد ارزیابی مهم معیارهای

 دار خدشه ها گزارش صحت شود سبب که دخالتی گونه هر

 های گزارش کاربران گیری تصمیم نحوة بر تواند می گردد،

 (.0016 ،1یامگویچ و کیمیورا باشد)اینومت، تأثیرگذار مالی

 تاس باقی کماکان سود مدیریت مشکل اینکه به توجه با

 از مختلف ابعاد از پدیده این است لازم رسد می نظر به

 مسائل و گیرد قرار بررسی مورد رفتاری بعد جمله

 فرآیند در مؤثر عوامل عنوان به نیز روانشناختی

 های روش میان انتخاب و قضاوت و گیری تصمیم

 گیری شکل دلیل گیرد. قرار توجه مورد حسابداری،

 و شده پذیرفته اصول که است این سود مدیریت

 و قضاوت از استفاده امکان حسابداری استانداردهای

 این و کند می فراهم را گزارشگری های روش میان انتخاب

 در هدفمند و عامدانه انتخاب برای فرصتی تواند می موضوع

 تواند می مدیرعامل فشار نماید. ایجاد شخصی منافع جهت

 تاکنون اما شد،با گذار اثر مالی مدیران عملکرد فرایند بر

 ویژگی گری واسطه با مدیرعامل فشار نقش به که پژوهشی

 هدف و است نشده انجام بپردازد، مالی مدیران شخصیتی
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 سایر در موجود های خلاء کردن پر پژوهش این انجام از

 مدیریت بر گذار تاثیر عوامل بهتر شناخت و ها پژوهش

 نقش یبررس اول، دارد: هدف چهار پژوهش این .است سود

 رویکرد دو با دسو مدیریت برتصمیمات مدیرعامل فشار

 سناریوی در حسابداری استاندادهای رعایت عدم و رعایت

 بر مدیرعامل فشار نقش بررسی دوم، شده، طراحی

 هوش عامل گرفتن نظر در با سود مدیریت تصمیمات

 برتصمیمات مدیرعامل فشار نقش بررسی سوم، هیجانی،

 و خودشیفتگی عامل گرفتن ظرن در با سود مدیریت

 مدیریت تصمیمات بر مدیرعامل فشار نقش بررسی چهارم،

 با اخلاق به پایبندی عدم عامل گرفتن نظر در با سود

 باشد. می استاندارد پرسشنامه روش

 چه تا که، شود می مطرح اساسی سؤال این خلاصه طور به

 مالی مدیران بر بورسی های شرکت مدیرعامل فشار میزان

 بین و دارد؟ تأثیر سود مدیریت های گیری تصمیم جهت

 مدیریت های گیری تصمیم و آنها شخصیتی های ویژگی

 دارد؟ وجود معناداری رابطه سود

 مبانی ابتدا بود، خواهد ترتیب بدین مقاله ساختار ادامه در

 پیشینه به بعدی بخش شود. می تعریف پژوهش نظری

 ادامه در دارد، اصاختص پژوهش های فرضیه طرح و تجربی

 ارائه تحقیق های مدل و متغیرها شامل شناسی روش

 پژوهش، نتایج بیان از پس نیز پایانی بخش در شود، می

 .آمد خواهد پیشنهادها و گیری نتیجه
 

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی

 دو سود مدیریت های انگیزه مورد در حسابداری ادبیات در

 و طلبانه فرصت سود مدیریت شود، می مطرح دیدگاه

 خود اختیارات از مدیران که هنگامی کارا. سود مدیریت

 میل با و کرده استفاده شخصی منافع افزایش برای

 سودآوری درباره محرمانه اطلاعات انتشار به اقدام بیشتری

 عبارت به است. طلبانه فرصت سود مدیریت کنند شرکت

 ایه گزارش در تغییر طلبانه، فرصت سود مدیریت دیگر

 کنندگان استفاده گمراهی منظور به مدیران توسط مالی

 حداکثرسازی برای شرکت اقتصادی عملکرد به نسبت

 محتوای بهبود به کارا سود مدیریت است. شخصی منافع

 پردازد. می محرمانه اطلاعات ارسال در سود اطلاعاتی

 توانایی بهبود برای خود صلاحدید از مدیریت که زمانی
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 بود. خواهد کارا سود مدیریت کند ادهاستف شرکت سود

 سه به را سود مدیریت گیری اندازه های شیوه محققان

 مدیریت گیری اندازه اند: کرده تقسیم گسترده ی طبقه

 تحت مثال واقعی)برای سود مدیریت سناریو، براساس سود

 تعهدی اقلام مدیریت و نقدی( های جریان قراردادن تأثیر

 .حسابداری های رویه و برآورد در تغییرات ی واسطه به

 برای سود مدیریت مخارج که داشتند بیان آنها همچنین

 مدیریت های تفاوت جمله از است. متفاوت ها روش این

 زیر موارد به توان می واقعی سود مدیریت و تعهدی سود

 بر (1 (:0003 گانی، و 0004 نمود)رویچودری، اشاره

 تغییر با سود یواقع مدیریت تعهدی، سود مدیریت خلاف

 نقدی جریان بر و است همراه عملیاتی های فعالیت در

 واقعی مدیریت منظور به مدیران (0 .گذارد می تاثیر آینده

 سود مدیریت که حالی در دارند بیشتری عمل آزادی سود

 در بیشتری کشف احتمال حسابداری، یا تعهدی

 مدیران، برای (4 .دارد دادگاهی و حسابرسی های بررسی

 بیشتر تعهدی سود مدیریت شخصی های هزینه و ریسک

 مدیریت معمولاً تجاری، واحد برای که حالی در است.

 مثال، برای دارد. بر در را بیشتری های هزینه سود واقعی

 انبارداری و نگهداری های هزینه تحمیل باعث اضافی تولید

 در سود واقعی مدیریت اغلب، (6.گردد می شرکت به بیشتر

 سود مدیریت که حالی در افتد می اتفاق مالی ةدور طی

 پیوندد می وقوع به مالی دورة پایان در معمولاً تعهدی

  (.1436همکاران، و نیا )ایزدی
 

 1سود مدیریت

 سود مدیریت از درست تعریف ارائه حسابداری، ادبیات در

 سود)هموارسازی مدیریت بین مرز زیرا است دشوار بسیار

 .نمود تعیین روشنی به توان نمی را یمال های تقلب و سود(

 فرآیند در هدفمند مداخله عنوان به را سود مدیریت

 شخصی، منافع برخی تحصیل قصد با مالی گزارشگری

 طلبانه فرصت جنبه بر تعریف این .کنند می تعریف

 عبارت  سود  مدیریت دیگر تعریف در دارد. تمرکز مدیریت

 گزارشگری  در  شخصی  های قضاوت  از  استفاده  از  است 

  در  تغییر  جهت  معاملات  ساختار  در  دستکاری  و  مالی 

  در  شرکت  صاحبان  کردن  گمراه  قصد  به  مالی  های گزارش
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  که  قراردادهایی  نتایج  بر  تأثیر  یا  آن  اقتصادی  عملکرد  مورد

  مشخص  حسابداری  ارقام  دستیابی  به  منوط  آن انعقاد

 انتخاب  عنوان  به  را  سود  مدیریت ( 0003) 0اسکات است.

  اهداف  برخی  به  دستیابی  منظور  به  حسابداری  های سیاست 

  به  مدیر  هدف  او،  عقیده  به است.  کرده  تعریف  خاص

 جمله  از  خاصی  اهداف  به  که  است  این  انتخاب  این  واسطه

 مالیات  کاهش  بدهی،  بتنس  کاهش  بیشتر،  پاداش  دریافت 

 و هیلی گردد.  نائل  امثالهم  سیاسی  های هزینه  کاهش  و 

 رخ هنگامی سود مدیریت کنند می بیان (1333) والن

 در خود شخصی های قضاوت از مدیران که دهد می

 را معاملات ساختار و کنند می استفاده مالی گزارشگری

  یند.نما می دستکاری مالی گزارشگری تغییر جهت

 نوعی سود مدیریت (0014) همکاران و جونز تعریف طبق

 به شرکت سود دادن نشان طبیعی هدف با آگاهانه اقدامی

 مدیریت معتقدند آنها است. نظر مورد و مطلوب سطح یک

 قضاوت، از استفاده با مدیران که افتد می اتفاق زمانی سود

 گمراه جهت را معاملات ساختار و مالی گزارشگری در

 شرکت اقتصادی عملکرد درباره ذینفعان از برخی مودنن

 ارقام به که قراردادی نتایج قراردادن تأثیر تحت یا

 کنند. می ایجاد تغییر است، وابسته شده گزارش حسابداری

 شده پذیرفته اصول چارچوب در است ممکن سود مدیریت

 عدم به مربوط مسائل کماکان اما پذیرد صورت حسابداری

 از بسیاری زیرا دارد. وجود اخلاقی اصول رعایت

 برای منبعی عنوان به را مالی صورتهای کنندگان، استفاده

 سود مدیریت و دارند اتکا خود اقتصادی های گیری تصمیم

 گردد. آنها شدن متضرر و گمراهی موجب تواند می

 در  حسابداری  های انتخاب  شامل  4تعهدی  سود  مدیریت

 تلاش  در  که  است  حسابداری  شده  پذیرفته  اصول  چارچوب 

  و  چو ) دهد  نشان  مبهم  را  واقعی  اقتصادی  عملکرد  است 

 اقلام  سود،  مدیریت از  نوع  این  در . (0000 ،6اسکینر

  و  گیرد می  قرار  دستکاری  مورد  مدیریت  توسط  تعهدی 

 نقد  جریان  در  تغییری  که  آن  بدون  یابد می  تغییر  سود

 اختیاری  قسمت  دو  به  تعهدی  اقلام  باشد.  داده  رخ  شرکت 

  ها شرکت عامل مدیران شوند. می  تقسیم  غیراختیاری  و 
 

                                                             
2 Scott  
3 Accruals earnings management 
4 Dechow and Skinner 
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 هستند. مند علاقه تعهدی اقلام سود مدیریت به بیشتر

 که  است  مدیریت  ناحیه  از  عملیاتی  1واقعی  سود  مدیریت

  هدف  با  و  دارد  انحراف کتشر عادی  تجاری  های فعالیت  از 

 می  صورت  حسابداری  اعداد  از  خاصی  آستانه  به  دستیابی

  در  انحرافات  این  چه  اگر  (.0004 ،0چاودری پذیرد)روی

 به  مالی  گزارشگری  اهداف  به  رسیدن  در  شرکت  عملیات

 نمی  افزایش  را  شرکت  ارزش  لیکن  کند، می  کمک  مدیر 

 پی در  واقعی  اقتصادی  هزینه  ها شرکت  برای   اما دهد.

 خروج  و  ورود  با  سود  مدیریت  از  نوع  این .داشت  خواهد

 باشد. می مالی مدیران علاقه مورد و است همراه  نقد وجه 

 گزارشات  مالی مدیر  است  ممکن  تجاری  واحدهای  در 

  دهد.  قرار  عامل رمدی  اختیار  در  را  خود  وظایف  به  مربوط 

 دارد.  مسئولیت  عامل مدیر  مقابل  در مالی  مدیر  بنابراین

  کردن  مدیریت  برای  مالی  مدیران  انگیزه  مورد  در  تحقیقات  

 همانطور  که  این  اول  است.  گرفته  صورت  مورد  دو  در  سود

 وزبر  موجب  تواند می  پاداش  مانند  مالی  های انگیزه  که 

 ، شود  شرکت عامل  مدیران  جانب  از  سود  مدیریت  رفتار 

 انگیزه  موضوع  همین  که  دارد  وجود  بسیاری  احتمال

 باشد.  تجاری  واحدهای  مالی  مدیران  توسط  سود  مدیریت 

  به  شرکت  عامل مدیر  است.  مالی مدیر بر  فشار  دوم  مورد 

 شرکت  به  مربوط  مسائل  در  اصلی  گیرنده  تصمیم  عنوان

  تواند می  قدرت  این  از  استفاده  و  است  بسیاری  قدرت  دارای 

  نماید.  مجبور  است  نظرش مد  که  اقداماتی  به  را  مالی مدیر

 تهدید  مستقیم  صورت  به  را  مالی مدیر  تواند می  عامل مدیر

  شغلش  وی  نظر، مورد  موارد  انجام  عدم  صورت  در  که  نماید 

  آورد  وجود  به  را  شرایطی  است  ممکن  یا  دهد  دست  از  را

 اهداف  راستای  در  که  شود  این  به  مجبور  مالی مدیر  که

 کند.  عمل  عامل مدیر  مشخص 

 این  به  پاسخ  برای  تلاش  در (0011) همکاران  و  فنگ

  مالی  مدیران  شود می  موجب  ای انگیزه  چه  که  سؤال 

 از  که  را  هایی شرکت  دهند،  بروز  سود  مدیریت  رفتارهای

  با  داشتند  کمی  تخلف  بهادار  اوراق  بورس  کمیسیون  نظر 

  قرار  بررسی  مورد  و  مقایسه  را  زیاد  تخلف  با  های شرکت

 هایی شرکت  زیاد  تخلف  با  های شرکت  از  منظور  دادند.

 پذیرفته  اصول  چارچوب  در  آنها  سود  مدیریت  هک  بودند 

                                                             
1 Real earnings management 
2 Roychowdhury 

  متوجه  محققین  این .است  نگرفته  صورت  حسابداری  شده 

  به  شرکت  عملکرد  میزان  براساس  که  هایی پرداخت  شدند

 گرفته  صورت  زیاد  تخلف  با  های شرکت  مالی  مدیران

 با  های شرکت  لیما  مدیران  به  ها پرداخت  با  زیادی  تفاوتی 

 نظر  از  ها شرکت  از  گروه  دو  این اما،  ندارد  کم  تخلف 

  داشتند.  زیادی  تفاوت  عامل  مدیران  به  پرداختها 

 

  4شخصیتی های ویژگی

 که است صفاتی مجموعه شخصیتی های ویژگی از منظور

 از است عبارت شخصیت دهد. می شکل را فرد شخصیت

 و فرد ارادی و هیجانی عقلانی، ،جسمانی صفات مجموعة

 عادات رفتار، ظاهر، وسیلة به که است عوامل این با تعامل

 عوامل (.1476شود)ساعتچی، می آشکار دیگران با روابط و

 جمله از که است تأثیرگذار اشخاص قضاوت در بسیاری

 های ویژگی برد. نام را شخصیتی های ویژگی توان می آنها

 کند، می تعریف اینگونه (0007) 6ریکمن را شخصیتی

 شخصیتی های مشخصه از یافته سازمان و پویا مجموعه

 رفتارهای و ها انگیزه شناخت، بر منحصراً که شخص یک

 و 6هافستد    گذارد. می تأثیر مختلف های موقعیت در فرد

 تحت افراد ذهنی ریزی برنامه معتقدند (0010) همکاران

  انسان ذات و رهنگف شخصیتی، های ویژگی عامل 3 تأثیر

 در که (1 )نگاره هرم یک ارائه با آنها همچنین باشد. می

 اهمیت دارد قرار شخصیتی های ویژگی آن رأس

 جمله از ذهنی های ریزی برنامه در را شخصیتی های ویژگی

 های ویژگی گذارند. می نمایش به را گیری تصمیم و قضاوت

 و برد می ارث به است، شخص خود مختص که شخصیتی

 طبقه یا گروه یک مختص که فرهنگ گیرد، می یاد یا

 به و است کلی که انسان ذات و شود( می گرفته )یاد است،

  رسد. می ارث به او

                                                             
3 Personality Traits 
1-Ryckman 
5 Hofstede et al 
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 در هافستد انحصاری مشخصه سطح سه هافستد (:1) نگاره

 افراد ذهنی ریزی برنامه خصوص

 

 تأثیر مورد در دلیل دو به تحقیق این نویسندگان

 مالی مدیران سود مدیریت رفتار بر گر دیلتع متغیرهای

 بررسی زمینه در تحقیقات که این نخست پرداختند.

 است راه ابتدای در رفتاری دیدگاه از حسابداری موضوعات

 از پژوهشگران از بسیاری و دارد بسیار پژوهش به نیاز و

 (،2012) پتل و هیدوس ،(2010) همکاران و اندون جمله

 در محققین که اند شده آن واستارخ (2003) اسمیت و سو

 توجه حسابداری، موضوعات مورد در خود های پژوهش

 فردی متغیرهای نقش و شخصیتی های ویژگی به بیشتری

 نقش به توجه با اما باشند. داشته مالی مدیران قضاوت در

 در است لازم صحیح، گزارشگری در مالی مدیران تأثیرگذار

 قرار نظر مد نیز فرادا این سود مدیریت رفتار بررسی

 نقش مورد در شده انجام های پژوهش چه اگر گیرند.

 اما است معدود بسیار سود مدیریت در مالی مدیران

 مالی مدیران توسط اخیر های سال در که زیادی تخلفات

 مقامات و پژوهشگران توجه شده موجب گرفته صورت

 هجمل از محققینی که نحوی به گردد، جلب آنها به قانونی

 در (2015) همکاران و هام و (2009) همکاران و ژیانک

 پرداختند. پژوهش به سود مدیریت در آنها نقش مورد

 جمله از محققین توسط شده انجام های پژوهش

 (،2003) همکاران و پیترسون (،2002) باروایز و پاپاداکیس

 های ویژگی داده نشان (2004) همکاران و کارپنتر

 آنها های گیری تصمیم و وتقضا در اشخاص شخصیتی

 که شخصیتی های ویژگی از یکی دارد. بسزایی اهمیت

 اثرگذار اشخاص گیری تصمیم و قضاوت فرآیند بر تواند می

  است. 1هیجانی هوش باشد

 بر تکیه با روانشناسی علم در ای شاخه اخیر، های دهه در

 است. کرده پیدا گسترش انتخاب و داوری قضاوت، مفهوم

 گرفته نام هیجانی هوش پژوهش، ی شاخه و ممفهو این

 به  نسبت  ظرفیت  و  شناخت  داشتن  هیجانی  هوش است.

 نحو  به  هیجانات  این  از  استفاده  و  دیگران  و  خود  هیجانات 

 هوش  است. شده تعریف ارتباط  برقراری  برای  درست 

 مؤثرترین عنوان به آن از توان می که است عاملی هیجانی

 های سال برد. نام انتخاب و گیری تصمیم قضاوت، در املع

 انحراف باعث هیجان که بود این بر افراد باور متمادی،

 منطقی طور به توانند نمی دلیل همین به شود، می حواس

 از توانند نمی آن تبع به و نمایند تمرکز اطلاعات روی بر

 هوش (،1337) 0سالووی گیرند. بهره خود عقلانی هوش

 به احساسات، بیان و احساس درک توانایی را انیهیج

 استخراج و کردن درک اندیشه، در احساسات کارگیری

 دیگران و خود در احساسات تنظیم و احساسات، با دلایل

 مدیریت در مهمی نقش هیجانات است. کرده تعریف

 برای را افراد توانایی تواند می همچنین کند. می ایفا سازمان

 دهد افزایش را هیجانات از استفاده و مدیریت شناسایی،

 مهارتی هیجانی هوش (.0001 کاروسو، و سالووی )مایر،

 کار رهبری، های زمینه در را افراد عملکرد که است

 بخشد بهبود گیری تصمیم و مشتری با ارتباط گروهی،

 از یکی عنوان به هیجانی هوش (.0011 همکاران، و )کوک

 در ای دوگانه قشن تواند می شخصیتی های ویژگی

 با بالاتر هیجانی هوش با افراد باشد. داشته ها سازمان

 پیشرفت های زمینه توانند می مهارت این از گیری بهره

 این از است ممکن دیگر طرف از ولی کنند مهیا را سازمان

 )گلمن، نمایند. استفاده خود شدن منتفع جهت در توانایی

0000)  

 ،)0011( همکاران و کوک و (0010) همکاران و داف

 ضروری مالی مدیران برای بالا هیجانی هوش معتقدند

 با روزانه بطور خود شغلی ماهیت دلیل به آنها زیرا است،

 این از برخورداری بنابراین دارند کار سرو مختلف افراد

 و استرس کردن کنترل در آنها به تواند می مهارت

                                                             
1 Emotional Intelligence 
2 Salovey  

 

 ویژگی های

شخصیتی   

 فرهنگ

 ذات انسان
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 هوش با مدیرمالی نماید، کمک دیگران و خود هیجانات

 عامل مدیر با مناسب روابط برقراری با تواند می بالا هیجانی

 مدیران که فشارهایی از او احساسات بر گذاشتن تأثیر و

 کنند، می وارد سود کردن مدیریت برای وی به عامل

 مقابل در مدیرعامل با درگیری بدون و نماید جلوگیری

 در مدیرمالی که شرایطی در نماید. مقاومت وی فشارهای

 مدیرمالی نماید دریافت پاداش سود کردن مدیریت قبال

 مدیریت که موضوع این از آگاهی با بالاتر هیجانی هوش با

 موجودیت و باشد می مضر سازمان برای نهایت در سود

 در که توانمندی دلیل به اندازد می خطر به را سازمان

 به خود تمایل و علاقه تواند می دارد خود احساسات کنترل

  .(1430 )مرسینو، نمایند کنترل را پاداش دریافت

 مهمی بسیار نقش حسابداری حرفه در شغلی، فشارهای

 بر هیجان اثر خصوص در که فراوانی تحقیقات در دارند.

 نشان است، پذیرفته صورت گیری تصمیم و قضاوت

 هیجانی محتوای از متأثر ساده، تصمیمات حتی دهد می

 منحصراً توان نمی را نسانا تصمیمات هستند. ها محرک

 از شدت به آنها بلکه داد، توضیح منطقی ملزومات بوسیله

 ،0011 1گیبسون و هکب )کوکتا، پذیرد می تأثیر هیجان

 (.0003 4کورتز ،0011 0کیمنز

 فرایند  بر  تواند می  که  شخصیتی های  ویژگی  از  دیگر یکی

 نتیجه در و باشد  گذار اثر  اشخاص  گیری  تصمیم  و  قضاوت 

 سود مدیریت رفتار بروز در مالی مدیران برای ای انگیزه

 بالینی روانشناسی در است.  6خودشیفتگی  کند فراهم

 است مطرح شخصیتی اختلال یک عنوان به خودشیفتگی

 شخصیتی ویژگی یک عنوان به شخصیت روانشناسی در و

 شاخه دو هر که تعریفی اما گیرد می قرار بحث مورد خاص

 یکسان دهند می ارائه خودشیفتگی مورد در روانشناسی از

 (2000 آمریکا، روانپزشکی )انجمن تعریف براساس است.

 دارند نیاز ولی نیستند همدل سایرین با خودشیفته افراد

 تصویری و شوند واقع تمجید مورد آنان سوی از مرتب

 دهنده نشان خودشیفتگی دارند. خویش از آمیز مبالغه

 انعطاف قابل غیر ویژگی یک و است خود به افراطی عشق

 به میل و بینی بزرگ خود اغراق، شامل که است ثابت و

                                                             
1 Cogeta JF, Haagb Ch, Gibson DE. 
2 Gimenez MH. 
3 Courtes 
4 Narcissism 

 کمبود معمولاً خودشیفته افراد است. شدن واقع تحسین

 جبران برای و دارند نفس عزت کمبود و نفس به اعتماد

 هستند مهمتر دیگران از دهند نشان خواهند می آن

 های مشخصه (1987)ایمونز، نظر از (.2013 )ریجسنبلیت،

 برتری طلبی، قدرت حس از: است عبارت خودشیفته فرد

 نظر به بودن محق و گرفتن قرار احترام مورد به نیاز طلبی،

 فرآیند بر تأثیر با تواند می ها مشخصه این رسد. می

 شود موجب خودشیفته، اشخاص قضاوت و گیری تصمیم

 تمایل که شدبا احساساتی براساس آنها تصمیمات اتخاذ

 بینی پیش خودشیفته افراد چنانچه نمایند. تجربه دارند

 موجب تواند می عملی به اقدام و گیری تصمیم نتیجه کنند

 ممکن باشد آنها برای برتری و قدرت حس کردن تجربه

 دیگران، برای آن پیامدهای و عواقب به توجه بدون است

 بگیرند. آن انجام به تصمیم

 با رسد می نظر به خودشیفتگی ایه ویژگی به توجه با

 تواند می دارد قضاوت و گیری تصمیم فرآیند بر که تأثیری

 مدیریت و مالی های صورت کاری دست به افراد تمایل در

 افراد زیاد بسیار علاقه به توجه با باشد. مؤثر سود کردن

 تمجید مورد و قدرت و مقام و پست داشتن به خودشیفته

 است سود مدیریت رفتار هدف که شخصی انتفاع بودن،

 به مالی منافع بر علاوه افراد گونه این برای است ممکن

 نحوی به و باشد برتری و قدرت حس کردن تجربه شکل

 رفتارهای حتی که کند غلبه آنها بر احساس این

 نیز نادرست مالی گزارشگری به اقدام مانند غیراخلاقی

 دهند. بروز

 (2009) ونس و مادسون هجمل از تحقیقات از برخی نتایج

 عوامل از یکی که داد نشان نیز (2010) زارووین و کوهن و

 آن مدیران خودشیفتگی انرون شرکت مالی های رسوایی

 مدیرمالی فاستو با که ای مصاحبه در است. بوده سازمان

 این تخلفات شدن مشخص از پیش کمی انرون شرکت

 فردی وی که گردید مشخص بود شده انجام شرکت،

 به حاضر خود شخصی منافع برای که است خودشیفته

 رفاه رفتن بین از بهای به اگر حتی است اقدامی هر انجام

 (.2015 همکاران، و )هام باشد دیگران

 خودشیفته افراد که کند می مطرح (2011) میلر و کمپل

 دارند توقع دیگران از و دانند می دیگران از برتر را خودشان

 برآورده را آنها آرزوهای و کنند مجیدت و تعریف را آنها
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 نمایند نمی اعتنایی دیگران نیازهای به خودشان اما سازند.

 واقعی غیر تصور خودشیفته افراد ندارند. نیز انتقاد تحمل و

 بزرگ خود به که صفتی دارند خود اهمیت از کاذبی و

 برخوردار پایین نفس عزت از همچنین است، معروف بینی

 تأیید را آنها دیگران که هستند این بدنبال ینبنابرا و بوده

 کنند.

 در رسد می نظر به خودشیفتگی های ویژگی به توجه با

 باشند آن دچار سازمان یک در شاغل افراد که صورتی

 پژوهش نتایج کرد. خواهند ایجاد سازمان در مشکلاتی

 و رأی خود مدیران دهد می نشان (2009) شیفر و کارملی

 هایی استراتژی و دارند مدیریتی مدت کوتاه دید محور خود

 لوبیت نیست. سازمان نفع به که کنند می انتخاب را

 به تواند می مدیران خودشیفتگی که کند می مطرح (2002)

 سازمان برای مالی پیامدهای و بزند صدمه سازمان شهرت

 باشد. داشته

 سود مدیریت موضوع به اینگونه توان می را خودشیفتگی

 ارضا برای است ممکن خودشیفته افراد که ددا تسری

 دنبال به زیرا کنند سود مدیریت به اقدام خود غرور حس

 همواره دارند تمایل و هستند طلبی برتری و طلبی قدرت

 گرک و آمرنیک گیرند. قرار تمجید مورد دیگران سوی از

 که آن بدلیل بالا خودشیفتگی با مدیران معتقدند (2010)

 ارائه شکل بهترین به را شرکت مالی توضعی خواهند می

 از گیرند قرار تقدیر و تمجید مورد دیگران توسط تا کنند

 دارد. ابهام که کنند می استفاده حسابداری های روش

 این به پاسخ دنبال به پژوهش از قسمت این بنابراین

 و خودشیفتگی گر تعدیل متغیر بین آیا که است پرسش

 رابطه سود مدیریت به یمال مدیران های گیری تصمیم

  دارد. وجود دار معنی
 

 1اخلاق به پایبندی عدم
 است شخصیتی ویژگی از دیگر یک اخلاقی پایبندی عدم

 و پریشانی احساس بدون تا دهد می اجازه افراد به که

 همکاران، و کنند)مور رفتار اخلاقی غیر صورت به ناراحتی،

 به ایبندیپ عدم گسترش و مالی های بحران بروز (.0010

 در اخلاقی خلأ مالی، مدیران شدن شناخته مقصر و اخلاق

 پور، مصری و )حجازی است کرده تر رنگ پر را حرفه

                                                             
1 Moral Disengagement  

 سو یک از که ایران مانند جوامعی در وجود این با (.1431

 با دیگر سوی از و بوده غنی اخلاقی های ارزش دارای

 عموضو این دارند، توجهی قابل فاصله پیشرفته کشورهای

 بی آورد. وجود به ها سازمان برای بزرگ معضلاتی تواند می

 رعایت عدم و حقوق این به ایرانی های سازمان توجهی

 مشروعیت تواند می نفعان، ذی با برخورد در اخلاقی اصول

 نتیجه در داده، قرار پرسش مورد را آن اقدامات و سازمان

 لکی،)قرام دهد قرار تأثیر تحت را سازمان موفقیت و سود

 صورت به مالی مدیران که داشت توجه باید (.1411

 قرار اخلاقی های راهی دو یا معضلات سر بر مستمر

 که کند می پیشنهاد اخلاقی شناسی وظیفه گیرند. می

 و اصولی هسته و داده نشان را اخلاقی کاراکتر باید ها مقام

 هر، دنهارت گیرند. کار به شان گیری تصمیم در را اخلاقی

 به را شناختی هستی و سودمداران دیدگاه دو (0017)

 است. گرفته نظر در اخلاقی ترتیب درک های شیوه عنوان

 وظیفه دیدگاه تنها که گرفت نتیجه کارهایش در وی

 سود دیدگاه )نه جهانی قوانین درباره اخلاقی شناسی

 های راهی دو حل برای آلی ایده و دفاعی روش مدارانه(

 آنها رفتار چگونگی و سازی یمتصم باشد. می اخلاقی

 کنندگان استفاده و ذینفعان برای متفاوتی عواقب تواند می

 جفایی، و )کاردان باشد داشته همراه به مالی های صورت از

 ممکن حساب رد که باشند آگاه باید مالی مدیران (.1417

 رفتار بر این و کنند بیشتری گناه احساس شود باعث است

  (.0004 همکاران، و )شاو بگذارد تأثیر آنها اخلاقی

 کند می بیان (،1333بندورا) اخلاق به پایبندی عدم نظریه

 دادن جلوه عقلانی برای روانشناسی های روش از افراد که

 از که طوری به کنند، می استفاده اخلاقی غیر عمل یک

 برسد. نظر به اخلاقی یا گردد قبول قابل اجتماعی نظر

 عدم سوی به را مالی مدیران عقلانیتی، چنین نتیجه

 (0011 همکاران، و )شو دهد. می سوق اخلاق به پایبندی

 اخلاق به پایبندی عدم دچار افراد که زمانی کردند، عنوان

 یک در و یابد می تنزل آنها اخلاقی استانداردهای شوند می

 را رفتارها از وسیعی طیف افراد اخلاقی، غیر روانی حالت

  نند.دا می مجاز خود برای

 شرایط که است این حاضر مطالعه قسمت مهمترین

 موضوع به مالی مدیران پایبندی عدم میزان و اخلاقی

 فرایند روی بر را اخلاق از وسیعی گستره تواند می اخلاق،
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 میزان و اخلاقی های محیط باشد. داشته گیری تصمیم

 مدیران بهتر درک باعث مجموع در اخلاق، به پایبندی

 این نتایج است امید .شود می گیری میمتص جهت مالی

 باشد. داشته زیر شرح به علمی افزوده ارزش بتواند پژوهش

 گسترس موجب تواند می تحقیق این نتایج اینکه نخست

 تحقیقات حوزه در گذشته های پژوهش نظری مبانی

 های ویژگی از نیز بهتری درک و شود حسابداری رفتاری

 از توسعه حال در یکشورها در مالی مدیران شخصیتی

 تأکید با تحقیق این نتایج همچنین کند. فراهم ایران جمله

 تحقیقات در شخصیتی ویژگیهای نقش اهمیت بر

 رفتاری تحقیقات اهمیت به را محققین توجه حسابداری

 به بایست می ها ویژگی این که دهد نشان و نموده جلب

 نظر در رفتاری و ای حرفه اخلاق ریسک عوامل عنوان

 شود. گرفته
 

 پژوهش پیشینه

 آیا عنوان با پژوهشی در (0001همکاران) و مکا گارسیا

 نشان دارند؟ مالیات از اجتناب خودشیفته، مالی مدیران

 رابطه مالیات از اجتناب با مالی مدیر خودشیفتگی دادند،

 های کمیته که هایی شرکت خاص طور به دارد. مثبت

 خودشیفتگی عواقب کنترل به دارند، بزرگتری حسابرسی

  کند. می کمک مالیات از اجتناب در مدیرعامل

 تاثیر عنوان با پژوهشی در (،0000 همکاران و )اهن

 به مربوط نتایج بر خودشیفتگی غیرمستقیم و مستقیم

 ویژگی که داد نشان نتایج پرداختند. شرکت عملکرد

 کند می معرفی را جالب رفتاری بعد چندین خودشیفتگی

 مربوط نتایج بر مستقیم غیر یا مستقیم تاثیر دتوان می که

 خود شرکت ارزش تا برساند حداکثر به را خود عملکرد به

 شود. تحسین و شود شناخته رسمیت به تا دهد افزایش را

 عنوان با پژوهشی در (،0017 همکاران، و )هام

 که مالی گزارشگری کیفیت و مدیرمالی خودشیفتگی

 به است، شده سنجیده ها آن امضا اندازه با خودشیفتگی

 مدیریت با مدیرمالی خودشیفتگی که رسیدند نتیجه این

 داخلی کنترل واقع، از کمتر زیان شناخت بیشتر، سود

 مرتبط مالی گزارشات مجدد ارائه بالای احتمال و تر ضعیف

 بین که است این از حاکی ها یافته این بر علاوه باشد. می

 گزارشگری کیفیت های اخصش و عامل مدیران امضا اندازه

 نشده معنادار رابطه این ولی دارد وجود منفی ارتباط مالی

   است.

 مثبت های ویژگی دریافتند (،1،0017دیگران و )استرومبک

 و مثبت مالی تصمیمات اتخاذ به منجر افراد روانشناسی

 خویشتن از که افرادی دادند نشان ها آن شود. می خوب

 و دارند بهتری مالی رفتار ستند،ه برخوردار بالایی داری

   ندارند. آینده از نگرانی مالی، موضوعات با رابطه در معمولاً

 عواطف و احساسات تأثیر به (،0017 ،0دیگران و )چن

 آنها تحقیق نتایج کردند. تأکید سود بینی پیش بر مدیر

 که شود می باعث مدیران در مثبت عواطف داد نشان

 آتی سود و باشند بین خوش تشرک آتی عملکرد به نسبت

  کنند. برآورد بالایی رقم را شرکت

 ایجاد اثر که داد نشان (،0014) هانگ وی پژوهش نتایج

 طریق از اخلاقی رفتار روی بر اجتماعی های حساب

 راستای در پژوهش این گردد. می تعدیل گناه احساس

 افرادی داد نشان قبلی، همبستگی مطالعات نتایج گسترش

 نسبت به کنند می اجتماعی حساب ایجاد به درتمبا که

 دارد احتمال بیشتر دهند، نمی انجام را کار این که کسانی

  بگیرند. ناعادلانه تصمیمات

 های دوره در که افرادی دادن نشان (،0016) همکان و ولش

 بیشتری احتمال اند شده اخلاقی پایبندی عدم دچار قبلی

 اخلاق به پایبندی عدم ردچا هم بعد های دوره در که دارد

 یک اخلاق به پایبندی عدم استدلال، این براساس شوند.

 به منجر که گردد می محسوب مهم روانشناسی مکانیسم

 گردد. می غیراخلاقی رفتار به بیشتر گرایش

 عدم  گر تعدیل  نقش  بررسی  به (0016  ) 4همکاران  و بودوین

 پرداختند.  تعهدی  سود  مدیریت  به  تمایل  در اخلاقی  درگیری 

 دستکاری  در  دهد می  نشان  محققین  این  پژوهش  نتیجه

 است  پاداش  بصورت  که  را  خود  منافع  تعهدی  اقلام  کردن 

 به  اخلاقی  درگیری عامل  و  دانند می  سازمان  منافع  بر  مقدم 

 ردمو  در  آنها  ترجیحات  بر  کننده  تعدیل  متغیر  یک  عنوان 

  با  افرادی . دارد  اثر  سازمان  منافع  یا  شخصی  منافع  حفظ 

 .اندیشند می  خود  منافع  به  بیشتر  تر  پایین  اخلاقی  درگیری

                                                             
1 Strombeck et al 
2 Chen, et al 
3 Beaudoin et al 
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  از  مالی مدیر  انگیزه پرسشنامه  ابزار  با ( 0014) 1جونز

 وی  های یافته  داد.  قرار  بررسی  مورد  را  سود  مدیریت

  همچنین  و  مدیرعامل  فشار  عامل  دو  که  تاس  این  بیانگر 

 می  مدیرمالی  سود  مدیریت  به  تمایل  موجب  پاداش  انگیزه

  انگیزه  بین  رابطه  بر  هیجانی  هوش  همچنین  و  شود

 درگیری  عدم  و  است  گذار اثر  سود  مدیریت  و  مدیرمالی

 .دارد  مثبت اثر  اخلاقی 

 و  هیجانی هوش  بین  ارتباط  رسیبر  به ( 0014) 0گایل

 است.  پرداخته  حسابداری  حرفه در  شاغل  افراد  در  اخلاق 

 و  هیجانی  هوش  ابعاد  بین  که رسد  نتیجه  این  به  وی 

 حسابداری  حرفه  در  شاغل  افراد  اخلاقی اصول  رعایت 

 .دارد  وجود  داری معنی  و  مستقیم  رابطه 

 که داد، نشان (1600) همکاران و ینارنجکل خطیبانی

 سود مدیریت بر ترتیب به مالی مدیر و مدیرعامل قدرت

 د.دار تأثیر واقعی و تعهدی

 ایجاد تأثیر بررسی به (1431) همکاران و ارجمندنیا

 نقش با مالی مدیران اخلاقی غیر رفتار بر اجتماعی حساب

 گناه احساس و اخلاق به پایبندی عدم ای واسطه

 های حساب که داد نشان آنها های یافته ند.پرداخت

 با تطابق عدم علت به ذینفعان توسط شده رد اجتماعی

 تضعیف و اخلاق به پایبندی عدم تقویت موجب واقعیت،

 غیر رفتار عوض در و شود می مالی مدیران گناه احساس

 با ارتباط در همچنین دهد. می افزایش را ها آن اخلاقی

 نهایت در آمده بدست نتایج ماعی،اجت حساب ایجاد انواع

 توسط اجتماعی های حساب توجیه که بود این بیانگر

 عدم به بیشتر تراشی، بهانه با مقایسه در حسابداران

  شود. می منجر اخلاق به پایبندی

 داد نشان (1431) همکاران و محمدی خان پژوهش نتایج

 و سود)واقعی مدیریت با هیجانی هوش بین رابطه که

 ضریب دارای خودشیفتگی عامل گرفتن نظر در با (تعهدی

 بر مبتنی سود مدیریت با رابطه این اما است، معناداری

 شده استخراج نتایج به توجه با است. نبوده معنادار سناریو

 عامل یک عنوان به هیجانی هوش شود می برآورد گونه این

 عامل که شرطی به است سود مدیریت بر تاثیرگذار

 .نباشد مدیر های ویژگی زا خودشیفتگی

                                                             
1 Jones 
2 Gayle 

 اخلاقی وضعیت که دریافتند (،1434) همکاران و حیاتی

 بر جنسیت و مالی مدیران اخلاقی فلسفه و سازمان

 وضعیت ولی دارد، معناداری رابطه مالی مدیران قضاوت

 جمعیت های ویژگی از تحصیلات میزان و سن و تأهل

 لذا دارد.ن معناداری رابطه مالی مدیران قضاوت بر شناختی

 از اعم سازمان در شاغل افراد و سازمان اخلاقی غیر رفتار

 در اخلاقی غیر تصمیمات اتخاذ عامل تواند می زن یا مرد

 باشد. حسابداری حوزه

 خود تحقیق در (1436) لویه، احمدی و رودپشتی رهنمای

 های روش میان از ها سازمان مدیران که دادن نشان

 توجه با را خاصی های روش ،مالی حسابداری شدة پذیرفته

 بدین و کنند می انتخاب خود های اندیشی مصلحت به

 خود سلطة تحت را ها سازمان مالی مدیران ترتیب

 .گیرند می

 

 پژوهش های فرضیه

 قبلی، تحقیقات و پژوهش نظری مبانی به توجه با

 شود: می مطرح زیر شکل به تحقیق این های فرضیه

 به منجر مستقل، طور هب مدیرعامل، فشار :1 فرضیه

 شد. خواهد سود مدیریت افزایش

 مدیریت تصمیمات و مدیرعامل فشار بین رابطه :0 فرضیه

 عدم از تر قوی حسابداری استانداردهای با مطابق سود

 بود. خواهد حسابداری استانداردهای رعایت

 فشار بین رابطه مالی مدیر هیجانی هوش :4 فرضیه

 کند. می تعدیل را سود تمدیری تصمیمات و مدیرعامل

 فشار بین رابطه مالی، مدیر خودشیفتگی :6 فرضیه  

  کند. می تعدیل را سود مدیریت تصمیمات و مدیرعامل

 فشار بین رابطه مالی، مدیر اخلاقی پایبندی عدم :6فرضیه

 کند. می تعدیل را سود مدیریت تصمیمات و مدیرعامل

 

 پژوهش روش

 است کاربردی تحقیقات نوع از هدف نظر از تحقیق این

 از همچنین و پردازد می عملی های موقعیت بررسی به زیرا

 کیفی تحقیق نوع از و پیمایشی -توصیفی روش نظر

 و قیاسی راه از تحقیق پیشینه و نظری چارچوب .باشد می

 یا رد آزمون برای نهایی نتیجه و ها داده آوری جمع

 انجام سشنامهپر طریق از و استقرایی راه از فرضیه پذیرش
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 محیط یک در پژوهش این اینکه به توجه با شود. می

 تحقیقات جزء شده، انجام ای حرفه افراد میان یعنی واقعی

 شود. می محسوب هم میدانی
 

 اطلاعات گردآوری ابزار و روش

 در مدیرعامل فشار نقش بررسی درصدد حاضر تحقیق

 های ویژگی بر تأکید با سود مدیریت های گیری تصمیم

 از حاضر تحقیق بنابراین باشد. می مالی مدیران شخصیتی

 شود می محسوب کاربردی تحقیقات جزء هدف، لحاظ

 کاربردی دانش توسعه منظور به کاربردی تحقیقات از هدف

 تحقیقات دسته در طرفی از و است خاص زمینه یک در

 برای داده آوری جمع به محقق زیرا گیرد می قرار ارزیابی

 همچنین پردازد. می گیری تصمیم و یلتحل و تجزیه

 پژوهش یک ها داده گردآوری روش لحاظ از حاضر پژوهش

 پس و همبستگی نوع از و کمی و توصیفی و پیمایشی

 آنها اثر و متغیرها بین رابطه بررسی به زیرا است رویدادی

 بدون هست که آنچه توصیفی تحقیق پردازد. می یکدیگر بر

 تحقیق در کند. می رتفسی و توصیف تصرف و دخل

 آیا شود مشخص که است آن اصلی هدف همبستگی،

 این اگر و دارد وجود کمی متغیر چند یا دو بین ای رابطه

 و است میزان چه به آن شدت و اندازه دارد وجود رابطه

 و تجزیه مبنای بر چون است رویدادی پس دلیل بدین

 هشپژو این در باشد. می گذشته های سال اطلاعات تحلیل

 نیاز مورد های داده از قسمتی گردآوری منظور به

 مدیریت سناریوهای و مالی مدیران شخصیتی های )ویژگی

 دلیل همین به است. شده استفاده پرسشنامه از سود(

 قرار نیز پیمایشی های پژوهش دسته در پژوهش روش

 کرونباخ آلفای ضریب که سود  مدیریت  سنجش  برای  دارد.

 پرسشنامه ابزار از  باشد، می درصد 98 لایبا ها پرسشنامه

 سناریوهایی بردارنده در که (0000) 2هنینگ و 1کلیکمن

 سود( وابسته)مدیریت متغیرهای گیری اندازه برای که

 ابتدا پرسشنامه، روایی از اطمینان برای .شد استفاده است،

 توزیع خبرگان و متخصصان از نفر 16 بین در پرسشنامه

 پرسشنامه آمده، بدست نتایج از یناناطم از پس و شد

 پرسشنامه این گردید. توزیع آماری نمونه افراد بین مذکور

                                                             
1 Clikeman 
2 Henning 

 مدیر فشار سناریوها، این در شد. سناریو چهار به منجر

 حسابداری استانداردهای اساس بر مقبولیت و عامل

 سطح دو دارای روش این که آنجا از گردید. دستکاری

 دهنده نشان که سطح یک به تنها تحقیق این در است،

 با بالا فشار سناریوی گردید. استفاده باشد، می بالا فشار

 شده گذاری کد0عدد با فشار بدون سناریوی و 1 عدد

 است.
 آلفای ضریب که هیجانی هوش معیار سنجش برای

 پرسشنامه از باشد، می درصد 92 بالای پرسشنامه کرونباخ

 هوش سنجش برای که (0001)4شن و انرو مک گرووز،

 استفاده گیرد، می قرار ارزیابی مورد مالی مدیران هیجانی

 طرز احساس، که است عباراتی از متشکل ابزار این شد.

 توصیف گوناگون های موقعیت در را رفتار نحوه و تفکر

 ارزیابی و درک شامل: هیجانی هوش بعد چهار کند. می

 و هیجانات درک هیجانات، با تفکر در تسهیل هیجانات،

 مورد 4 با بعد هر که هیجانات مدیریت و تعدیل

 عبارت، هر خواندن با مالی مدیران شود. می گیری اندازه

 خصوصیات با را خود هماهنگی عدم یا هماهنگی میزان

 انجام لیکرت ای درجه 6 مقیاس روی بر شده توصیف

 و مدیرعامل فشار بین رابطه تعدیل برای متغیر این دادند.

 تبدیل بنابراین است. رفته بکار سود تمدیری تصمیمات

 تفسیر امکان ای طبقه یا وضعیتی دو متغیر به متغیر این

 تقسیم با ترتیب، بدین کند. می فراهم را نتایج تر آسان

 میانه از بالاتر ارزیابی خود نمرات دارای که افرادی میانه

 ی دهنده نشان که شوند، می کدگذاری 1 عدد با هستند

 دارای که افرادی و است، هیجانی هوش زا بالایی سطح

 هوش پایین سطح از نشان که ،0 عدد با میانه زیر نمرات

  شوند. می گذاری کد دارد، هیجانی

 کرونباخ آلفای ضریب که خودشیفتگی سنجش برای

 اصلاح پرسشنامه از باشد، می درصد 33 بالای پرسشنامه

 دارای پرسشنامه این شد. استفاده (1316) 6ایمونز شده

 های ویژگی سنجش آن هدف و بوده گویه جفت 14

 پاسخگویی طیف و است. خودشیفته مالی مدیر شخصیت

 است هایی گویه جفت از متشکل که است صورت بدین آن

 برای نماید. انتخاب را آنها از یکی باید دهنده پاسخ که

                                                             
3 Groves, McEnrue, & Shen 
4 Emmons 
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 همه امتیازات مجموع پرسشنامه، کلی امتیاز آوردن بدست

 را 16 تا 0 از ای دامنه امتیاز شود. می جمع هم با سوالات

 فرد بالاتر خودشیفتگی بیانگر بالاتر امتیاز و داشت خواهد

 به 6 امتیاز برش، نقطه یک عنوان به برعکس. و بود خواهد

 این است. فرد در خودشیفته شخصیت بیانگر بالا

 برای آن اعتبارسنجی و باشد می استاندارد پرسشنامه

 بررسی (1388) محمدزاده توسط ایران هجامع در استفاده

 ابزار پرسشنامه این که داد نشان وی پژوهش نتایج و شده

 است. ایران جامعه در مربوط های پژوهش برای مناسبی

 ضریب که اخلاق به پایبندی عدم متغیر سنجش برای

 از باشد، می درصد 33 بالای پرسشنامه کرونباخ آلفای

 این شد. استفاده (0010) همکاران و مور پرسشنامه

 بندورا بحث مورد های مکانسیم از یک هر برای پرسشنامه

 یک کنند، می آسان را اخلاقی پایبندی عدم که (1314)

 مالی مدیران در مکانیسم هشت دهد. می ارائه سؤال

 پرسشنامه آیتم آنها گیری اندازه برای که گردید مشاهده

 نقطه نجپ مقیاس یک براساس آیتم هر شد. طراحی نیز

 شود. می گیری اندازه موافقم شدیداً تا مخالفم شدیداً از ای،

 عدم بر مالی مدیر تمایل آیتم، هشت نمرات میانگین

 منظور به متغیر این .دهد می نشان را اخلاقی پایبندی

 سود مدیریت تصمیمات و مالی انگیزه بین رابطه تعدیل

 دو متغیر به متغیر این تبدیل بنابراین شود. می استفاده

 فراهم را نتایج تر آسان تفسیر امکان ای طبقه یا وضعیتی

 خود نمرات دارای که افرادی میانه، تقسیم با کند. می

 که شد، کدگذاری 1 عدد با هستند میانه از بالاتر ارزیابی

 و است، اخلاقی پایبندی عدم از بالایی سطح دهنده نشان

 شوند، می گذاری کد 0عدد با میانه زیر نمرات دارای افراد

 برای دارد. اخلاقی پایبندی عدم پایین سطح از نشان که

 است. شده استفاده متغیره چند رگرسیون از فرضیه آزمون
 

 پژوهش متغیرهای

 تعدیل متغیرهای مدیرعامل، فشار پژوهش مستقل متغیر

 عدم خودشیفتگی، هیجانی، هوش از عبارتند پژوهش گر

 های گیری تصمیم ستهواب متغیر و اخلاق به پایبندی

 باشد. می سود مدیریت

 جنسیت، داد نشان پژوهشگران از برخی های یافته

 است. مؤثر سود مدیریت در سن و تجربه تحصیلات،

 سن و تجربه تحصیلات، جنسیت، تحقیق این در بنابراین

  شود. می گرفته نظر در کنترلی متغیرهای عنوان به

 

  پژوهش آماری نمونه و جامعه

 بورس در فعال های شرکت کلیه تحقیق این آماری جامعه

 سال از اخیر، سال 0 طی که است تهران بهادار اوراق و

 و شده حسابرسی مالی های صورت 1433 الی 1431

 بررسی مورد زمانی دوره در آنها پیوست های یادداشت

 است، شده تهیه شونده پرسش مالی مدیران توسط

 برای تحقیق این مانیز قلمرو است بذکر لازم باشد. می

 های شرکت مالی مدیران شامل مطالعه مورد جامعه

 عبارت آماری نمونه باشد. می 1433 سال در شده پذیرفته

 بیان که آماری جامعه آحاد از محدودی تعداد از است

 پژوهش که آنجا از باشند. جامعه اصلی های ویژگی کننده

 باشد می رزمانب آماری جامعه اعضای تمامی پیرامون حاضر

 ناچار پژوهشگر نیست، صرفه به مقرون هزینه نظر از و

 با (.1411 عادل، نماید)آذر، گیری نمونه به اقدام است

 تمامی شامل و محدود تحقیق جامعه اینکه به توجه

 اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی مدیران

 گیری، نمونه روش بهترین شود، می 1433 در تهران بهادار

 خواهد دسترس در های نمونه از هدفمند گیری نمونه شرو

 صورت به پرسشنامه 34 تعداد تحقیق این در بود.

 فعالیت، ماهیت براساس شرکتها غربالگری از هدفمند)پس

 بصورت مالی مدیران بین صنعت( نوع مالی، سال

 صحیح پرسشنامه 46 تعداد و شد توزیع الکترونیکی

  بودند. داده پاسخ پرسشها به کامل طور به که شد دریافت

 

 پژوهش های یافته

 مدیرعامل، فشارتحقیق) متغیرهای توصیفی آمار (0نگاره)

 و اخلاق به پایبندی عدم شیفتگی، خود ،هیجانی هوش

 مزبور نگاره دهد. می نشان را سود( مدیریت تصمیمات

 مجزا صورت به متغیر هر برای توصیفی پارامترهای بیانگر

 به مربوط اطلاعات شامل عمدتاً رامترهاپا این باشد. می

 میانه و میانگین کمینه، بیشینه، نظیر مرکزی، های شاخص

 نظیر پراکندگی های شاخص به مربوط اطلاعات همچنین و

  است. کشیدگی و چولگی واریانس،

 



 73 مالی مدیران شخصیتی های ویژگی بر تأکید با سود مدیریت های گیری تصمیم در مدیرعامل فشار نقش
 

 توصیفی آمار (:2نگاره)

 یدگیکش چلوگی استاندارد انحراف کمترین بیشترین میانه میانگین ها متغیر 

 حسابداری استاندارد رعایت
 34/0 -60/0 11/0 1 6 4 07/4 مدیرعامل فشار -سود مدیریت به تمایل

 30/0 -16/0 34/0 1 6 4 33/0 انگیزه بدون -سود مدیریت تصمیمات

 حسابداری استاندارد رعایت عدم
 00/4 01/0 10/0 1 6 4 34/0 مدیرعامل فشار -سود مدیریت به تمایل

 61/0 -06/0 00/1 1 6 4 16/0 فشار بدون -سود مدیریت به تمایل

 گر تعدیل متغیرهای

 16/0 -04/0 66/0 74/0 6 36/4 34/4 هیجانی هوش

 06/0 -06/0 40/0 10/0 60/6 06/4 17/4 اخلاق به پایبندی عدم

 41/0 46/0 06/0 0 1 60/0 60/0 خودشیفته شخصیت

 

 برابر مدل در تغیرم هر برای مشاهدات تعداد نگاره این در

 میانگین مرکزی شاخص نیتر مهم .باشد یم مشاهده 46

 است توزیع ثقل مرکز و تعادل نقطه دهنده نشان که است

 هاست. داده مرکزیت دادن نشان برای مناسبی شاخص و

 جامعه وضعیت که است مرکزی های شاخص از یکی میانه

 انیهیج هوش متغیر میانگین مثال برای .دهد یم نشان را

 یها داده بیشتر دهد یم نشان که ،باشد یم 34/4 با برابر

 اند. یافته تمرکز نقطه این حول متغیر این به مربوط

 هوش متغیر میانه شود یم مشاهده جدول در که همانگونه

 از نیمی دهد یم نشان که باشد یم 36/4 با برابر هیجانی

 مقدار ینا از بیشتر دیگر نیمی و مقدار این از کمتر ها داده

 برای معیاری کلی طور به پراکندگی، پارامترهای هستند.

 میزان یا یکدیگر از ها داده پراکندگی میزان تعیین

 پارامتر این مقدار است. میانگین به نسبت ها آن پراکندگی

 ی دهنده نشان که است 66/0 برابر هیجانی هوش برای

 رمتغی از بغیر .باشند یم متغیر این پراکندگی میزان

 فوق نگاره متغیرهای مابقی در شیفته خود شخصیت

 دارد. انحراف تقارن مرکز از و دارد. وجود چپ به چولگی

  است. مثبت مدل این یرهایمتغ تمامی کشیدگی

 

 یریگ  اندازه مدل برازش یابیارز یارهایمع

 یریگ  اندازه ابزار که نیا یعنی ییایپا یریگ  اندازه ابزار

 در رهایمتغ یریگ  اندازه تکرار صورت در شده، انتخاب

 ارائه را یمشابه جینتا حد چه تا کسان،ی طیشرا

 کرونباخ یآلفا از حاضر، قیتحق در (.1417 ،یخاک)کند  یم

 .شود  یم استفاده یریگ  اندازه جینتا ثبات آزمون یبرا

 یها  روش نیتر  متداول از یکی کرونباخ، یآلفا بیضر

 هاست. نامه پرسش ییایپا ای و یریاعتمادپذ یریگ  اندازه

 اگر که است نیا نامه پرسش ییایپا ای اعتبار از منظور

 طیشرا تحت و لهیوس همان با سنجش مورد یها  صفت

 شوند، یریگ اندازه مجدداً گوناگون یها  زمان در و مشابه

 در رابطه، نیا در .شود می حاصل کسانی باًیتقر جینتا

 دهندگان   پاسخ بیترغ با تا شد تلاش حاضر مطالعه

 لیتکم یبرا مناسب زمان صرف و ییگو  پاسخ در دقت به

 حاصل نانیاطم ها  پاسخ ییایپا و صحت از نامه، پرسش

 توسط پژوهش این در زین یریگ  اندازه مدل ییایپا گردد.

 .ردیگ  یم قرار سنجش مورد اریمع دو

 سنجش یبرا کیکلاس یاریمع کرونباخ: یآلفا ف(ال

 1یدرون یداریپا یابیارز یبرا مناسب یا  جهسن و ییایپا

 کرونباخ یآلفا مقدار .گردد  یم محسوب (یدرون ی)سازگار

 است. قبول  قابل ییایپا نشانگر 0.7 از بالاتر
 اعتماد درجه آن وسیله  به که است مقیاسی آزمون، پایایی

 به  توجه با گردد. می تعیین آزمون، آن از حاصل نتایج به

 کرونباخ آلفای مقادیر تمامی که شود می ظهملاح 4 نگاره

 بودن مطلوب دهنده  نشان این است. بوده 6/0 از بیشتر

 برای است ذکر به لازم باشد. می نظر مورد های پرسشنامه

 سه حداقل به نیز متغیر یک برای کرونباخ آزمون انجام

 لذا گردد، انجام آزمون درستی  به تا باشد  می نیاز گویه

 جنسیت، سن، متغیرهای برای کرونباخ آلفای نآزمو انجام

 باشد.  نمی میسر سابقه تحصیلات، سطح

 آلفای معیار که آنجایی از (:CR) ترکیبی پایایی ب(

 ها  سازه پایایی تعیین برای سنتی معیار یک کرونباخ

 نام به آلفا به نسبت تری  مدرن معیار PLS روش باشد،  می

 و ورتس توسط معیار این برد.  می کار به ترکیبی پایایی

 آلفای به نسبت آن برتری و شد معرفی (1376) همکاران

                                                             
1 Internal Consistency 
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 مطلق صورت  به نه ها  سازه پایایی که است این در کرونباخ

 یکدیگر با شان های  سازه همبستگی به  توجه با بلکه

 در پایایی بهتر سنجش برای نتیجه در گردد.  می محاسبه

 در شوند.  می برده کار هب معیارها این دوی هر ،PLS روش

 ,Nunnally)0.7 بالای سازه هر برای CR مقدار که صورتی

 برای مناسب درونی پایداری از نشان شود، (1978

 دارد. گیری  اندازه های مدل

 

 نانیاطم تیقابل یبررس :(3) نگاره

 کرونباخ یآلفا هیگو تعداد ریمتغ

 304/0 17 هیجانی هوش
 334/0 1 اخلاق به پایبندی عدم

 336/0 10 خودشیفته شخصیت

 310/0 14 حسابداری استاندارد رعایت با همراه سود مدیریت تصمیمات

 313/0 14 حسابداری استاندارد رعایت عدم با همراه سود مدیریت تصمیمات
 

 نانیاطم تیقابل یبررس :(4) نگاره

 ترکیبی پایایی هیگو تعداد ریمتغ

 344/0 17 هیجانی هوش
 334/0 1 اخلاق به ندیپایب عدم

 334/0 10 شیفته خود شخصیت

 313/0 14 حسابداری استاندارد رعایت با همراه سود مدیریت تصمیمات

 331/0 14 حسابداری استاندارد رعایت عدم با همراه سود مدیریت تصمیمات

 

 متغیرهای تمامی است شده نمایان 6 نگاره در که همانطور

 پایداری لحاظ از وبیمطل بسیار وضعیت در پژوهش

 هستند. برخودار ترکیبی

 چه تا گیری  اندازه ابزار که  این یعنی روایی یا اعتبار روایی:

 نظر مورد متغیر تواند  می و است شده انتخاب مناسب حد

 بیانگر محتوایی اعتبار (.1417 )خاکی، کند گیری  اندازه را

 تهیه نظر مورد های  هدف راستای در ها  پرسش که است آن

 کند  می گیری  اندازه مناسب طور به را هدف و شده

 از استفاده با تحقیق این در (.1430 نمازی، و )مهدوی

 ای نامه پرسش حسابداری، رشته اساتید و خبرگان نظرات

 بنابراین، گرفت، قرار بررسی مبنای و شد تدوین

 اعتبار است. برخوردار محتوایی اعتبار از نامه پرسش

 از که است هایی  ویژگی یا مفاهیم به ربوطم ساختاری،

 موضوع این گیرد.  می قرار سنجش مورد نامه پرسش طریق

 صورت  به تنها و نبوده مشاهده قابل مستقیم طور به

 های  روش از یکی است. ارزیابی و مشاهده قابل غیرمستقیم،

 نتایج با تحقیق های  یافته مقایسه ساختاری، اعتبار آزمون

 هم به آمده دست به نتایج اگر است. شابهم تحقیقات

 تأیید گیری  اندازه ابزار ساختاری اعتبار باشد، نزدیک

 کنون تا که آنجا از (.1430 نمازی، و )مهدوی شود می

 نشده انجام ایران در حاضر موضوع با ارتباط در تحقیقی

 ساختاری اعتبار تعیین برای توانست  نمی شیوه این است،

 برای رو، این از گیرد. قرار استفاده مورد گیری  اندازه ابزار

 از تعدادی و متخصصان نظرات از ساختاری اعتبار آزمون

 عدم صورت در شود.  می استفاده حسابداری رشته اساتید

 ساختاری اعتبار ایشان، توسط مفهومی مشکلات شناسایی

 گردد.  می تأیید نامه پرسش

 برای که است معیاری همگرا روایی همگرا: روایی الف(

 شود.  می برده کار به plsروش در گیری  اندازه مدل برازش

 اشتراک به واریانس میانگین دهنده  نشان AVE معیار

 به است. خود های  شاخص با سازه هر بین شده گذاشته

 با سازه یک همبستگی میزان AVE تر  ساده بیان

 این چه هر که دهد  می نشان را خود های  شاخص

 و فورنل است. بیشتر نیز برازش باشد، بیشتر همبستگی

 استخراج واریانس )میانگین AVE معیار (1311) لارکر

 اظهار و کرده معرفی همگرا روایی سنجش برای را شده(

 است، 0.6 عدد بحرانی مقدار AVE مورد در که داشتند

 قابل همگرای روایی 0.6 بالای  AVEمقدار که معنی بدین
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 همبستگی بررسی به همگرا روایی دهند.  می نشان را قبول 

 مقادیر اگر آزمون این طبق پردازد. می سؤالات با متغیر هر

  قابل سطح از نشان باشد 6/0 از بیشتر AVE خروجی

  باشد. می همگرا روایی از قبولی
 آزمون نتایج است مشهود نیز 6 نگاره در که طور همان

AVE از نشان که است 6/0 از بیشتر متغیرها تمامی برای 

 دهد. می روایی از قبولی قابل سطح وجود

 همکاران، و )هنسلر :HTM 1واگرا روایی آزمون ب(

 ارائه واگرا روایی ارزیابی برای جدیدی شاخص (0016

 یشترب شده برآورد نتایج اگر آزمون این براساس .اند کرده

 متغیر دو بین واگرا روایی عدم از نشان باشد 30/0 از

 4 نگاره در که طور همان حال این با بود. خواهد مذکور

 پژوهش متغیرهای از یک هیچ نتیجه است شده نمایان

 باشد. نمی 30/0 از بیشتر دیگری متغیر به نسبت
 از فرضیه نآزمو برای شود می مشاهده که همانطور

 با متناسب است. شده استفاده ربعاتم حداقل رگرسیون

 سن، جنسیت، جمله از ای زمینه متغیرهای از فرضیه نوع

 شده استفاده کنترلی متغیر عنوان به تجربه و تحصیلات

 شده طراحی گونه بدین نیز فرضیه مستقل متغیر است.

 عامل مدیر فشار مبنای بر که سناریوهایی به که است

 هیچ بدون که هاییسناریو به و 1 عدد شدند طراحی

 داده اختصاص 0 عدد شدند طراحی و تنظیم فشاری

 شده آورده (7) نگاره در اول فرضیه آزمون نتایج شود.

 مورد شخص تمایل میزان میانگین نیز وابسته متغیر است

 است. مدنظر سناریوهای در سود مدیریت برای آزمون
 

 همگرا روایی (:5) نگاره

 AVE گویه تعداد متغیر

 634/0 17 هیجانی هوش

 341/0 1 اخلاق به پایبندی عدم

 344/0 10 خودشیفته شخصیت
 140/0 14 حسابداری استاندارد رعایت با همراه سود مدیریت تصمیمات

 340/0 14 حسابداری استاندارد رعایت عدم با همراه سود مدیریت تصمیمات
 

HTMT  واگرا روایی آزمون (:6) نگاره
1

 

 حسابداری استاندارد رعایت با سود مدیریت شیفته خود شخصیت هیجانی هوش خلاقا به پایبندی حرش

    736/0 هیجانی هوش

   101/0 114/0 شیفته خود شخصیت

  766/0 433/0 141/0 حسابداری استاندارد رعایت با سود مدیریت

 763/0 766/0 167/0 174/0 حسابداری استاندارد رعایت عدم با سود مدیریت
 

 اول فرضیه آزمون (:7) هنگار

 معناداری سطح t آماره استاندارد خطای ضریب متغیر

 0014/0 0041/4 1176/0 4730/0 مدیرعامل فشار

 0103/0 6147/0 1141/0 0361/0 جنسیت

 0171/0 6141/0 0400/0 0773/0 سن

 0000/0 -7640/4 0773/0 -6040/0 تحصیلات

 6066/0 0101/0 0611/0 -0430/0 تجربه

 0000/0 4310/10 6113/0 0106/6 مبدا از عرض

 f 446/17 آماره 6163/0 تعیین ضریب

 f 0000/0 آماره معناداری سطح 4306/0 شده تعدیل تعیین ضریب

 1161/1 واتسون دوربین
 

                                                             
1
 Heterotrait-Monotrait Ratio  

https://parsmodir.com/db/research/convergentr.php
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 سطح در ،0014/0 معناداری سطح با پژوهش فرضیه

 نمود ادعا توان می بنابراین شود. می تایید %33 اطمینان

 به آزمون مورد شخص شد خواهد موجب مدیرعامل ارفش

 سوی از نتیجه این کند. پیدا بیشتری تمایل سود مدیریت

 های نظریه و نمایندگی نظریه کلاسیک، نئو اقتصاد نظریه

 معناداری سطح شود. می حمایت نیز ها آن منشعب

 6 از کمتر تحصیلات و سن جنسیت، کنترلی متغیرهای

 بین رابطه بودن معنادار از نشان که است درصد

 سود مدیریت تصمیمات با شده یاد کنترلی متغیرهای

 دهد می نشان سن و جنسیت ضریب مثبت علامت است.

 وضعیت در بیشتر درصد 03 بانوان به نسبت آقایان که

 تمایل سود مدیریت تصمیمات بر عامل مدیر فشار

 چنین در نیز سن افزایش با همچنین داشت. خواهند

 با کند. می پیدا افزایش سود مدیریت به تمایل شرایطی

 تصمیمات با معکوس رابطه تحصیلات میزان حال این

 سطح این بر علاوه  دارد. فشار شرایط در سود مدیریت

 اثر تجربه که دهد می نشان نیز تجربه ضریب معناداری

 ضریب مقدار ندارد. سود مدیریت برای تمایل بر معناداری

 61/0 با برابر ترتیب به شده تعدیل تعیین ضریب و تعیین

 که دهد می نشان شده تعدیل تعیین ضریب است. 43/0 و

 مدیریت تمایل به مربوط تغییرات از درصد 60 تقریبا

 توضیح کنترلی متغیرهای و مستقل متغیر سوی از سود

 مدل این در واتسون دوربین آماره مقدار شود. می داده

 با لذا دارد؛ قرار 6/0 تا 6/1 بین که است 11/1 با برابر

 آزمون مدل که نمود ادعا توان می آماره این بر استناد

 در نیز خطا مقادیر همبستگی خود لحاظ از اول فرضیه

 سطح نیز  f آماره نهایت در دارد. قرار مناسبی وضعیت

 معناداری بیانگر که دهد می نشان را 000/0 معناداری

  باشد. می مدل کلی

 هدف شود می مشاهده که همانطور :دوم فرضیه آزمون

  پاسخ تفاوت از اطمینان حصول و بررسی مرحله این

 لذا است، ها آن اثرات بندی رتبه و آزمون مورد های گرو

 از باید پارمتری، شرایط وجود عدم یا وجود به توجه با

 رو این از شود. استفاده وینتی من یا زوجی-تی آزمون

 وضعیت اسمیرنوف-الموگروفک آزمون از استفاده با ابتدا

 آزمون نتایج است. گرفته قرار بررسی مورد ها   داده توزیع

 است. شده آورده (1نگاره) در دوم فرضیه

 تصمیمات متغیر دهد یم نشان دوم فرضیه آزمون جینتا

 با مطابق عامل مدیر فشار شرایط در سود مدیریت

 سود مدیریت تصمیمات متغیر و حسابداری استانداردهای

 رعایت عدم با همراه عامل مدیر فشار شرایط در

 است، مواجه نرمال عیتوز عدم با حسابداری استانداردهای

 .است درصد 6 از کمتر آزمون یمعنادار سطح که چرا

 ،یستن برقرار یپارامتر طیشرا که آنجا از نیبنابرا

 .شود استفاده وینتی من یناپارامتر آزمون از ستیبا یم

 و 3 نگاره در وضعیت دو هر یبرا وینتی من آزمون جینتا

 است. شده ارائه 10

 

 رنوفیاسم - کالموگروف آزمون جینتا :(8نگاره)

 عامل مدیر فشار شرایط در سود مدیریت تصمیمات

 حسابداری( استانداردهای با )مطابق

 مدیرعامل فشار شرایط در سود مدیریت تصمیمات

 حسابداری( استانداردهای با مطابقت )عدم

 یمعنادار سطح آزمون آماره یمعنادار سطح آزمون آماره

144/0 004/0 117/0 000/0 
 

 ینتیو - من آزمون جینتا (:9) نگاره

 رتبه نیانگیم تعداد متغیر

 66/47 46 حسابداری( استانداردهای با عامل)مطابق مدیر فشار شرایط در سود مدیریت تصمیمات

 66/44 46 حسابداری( استانداردهای با مطابقت عامل)عدم دیرم فشار شرایط در سود مدیریت تصمیمات
 

 ینتیو-من آزمون یمعنادار جینتا (:11) نگاره

 1373/0 ینتیو_ من آماره

 -z 440/0 آماره

 601/0 آزمون یمعنادار سطح
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 به لیتما متغیر دهد می نشان وینتی من آزمون نتایج

 رعایت اب همراه مدیرعامل فشار طیشرا در سود تیریمد

 نسبت 66/47 رتبه میانگین با یحسابدار یستانداردهاا

 مدیرعامل فشار طیشرا در سود تیریمد به لیتما به

 میانگین با یحسابدار یاستانداردها رعایت عدم با همراه

 دهد می نشان موضوع این دارد. بالاتری رتبه 66/44 رتبه

 تحت که شرایطی در سود مدیریت برای شخص تمایل

 استانداردهای رعایت با همراه و دیرعاملم فشار

 رعایت عدم با همراه که زمانی به نسبت باشد حسابداری

 حال این با است. بیشتر باشد، حسابداری استانداردهای

 %6 از بیشتر که آزمون این معناداری سطح به توجه با

 فرضیه بنابراین نبوده اتکا قابل آزمون این نتیجه است،

  شود. می رد نیز پژوهش دوم

 هوش کنندگی تعدیل اثر به اشاره پژوهش سوم فرضیه

 در که همانطور دارد. سود مدیریت تصمیمات بر هیجانی

 معناداری واسطه به پژوهش فرضیه شد نمایان 11 نگاره

 و هیجانی هوش متغیر مدیرعامل، فشار متغیر ضریب

 شود. می تایید مالی فشار*هیجانی هوش متغیر

 هوش که دهد می نشان پژوهش انتظار خلاف بر آزمون این

 را سود مدیریت به تمایل و مدیرعامل فشار رابطه هیجانی

 هوش متغیر ضریب علامت که چرا کند می تشدید

 باشد. می مثبت مدیرعامل فشار هیجانی*

 ترتیب به شده تعدیل تعیین ضریب و تعیین ضریب مقدار

 هشد تعدیل تعیین ضریب است. 66/0 و 64/0 با برابر

 به مربوط تغییرات از درصد 66 تقریبا که دهد می نشان

 متغیرهای و مستقل متغیر سوی از سود مدیریت تمایل

 واتسون دوربین آماره مقدار شود. می داده توضیح کنترلی

 قرار 6/0 تا 6/1 بین که است 044/0 با برابر مدل این در

 مدل هک نمود ادعا توان می آماره این بر استناد با لذا ،دارد

 خطا مقادیر همبستگی خود لحاظ از سوم فرضیه آزمون

 نیز  f آماره نهایت در دارد. قرار مناسبی وضعیت در نیز

 بیانگر که دهد می نشان را 000/0 معناداری سطح

 باشد. می مدل کلی معناداری

 کنندگی تعدیل اثر به اشاره پژوهش چهارم فرضیه

 و مدیرعامل رفشا بین رابطه بر مالی مدیر خودشیفتگی

 تعدیل متغیر همچنین دارد. سود مدیریت تصمیمات

 گونه همان لذا است. مالی مدیر شیفتگی خود نیز کننده

 به پژوهش فرضیه است شده نمایان 10 نگاره در که

 فشار شیفتگی* خود متغیر ضریب نبودن معنادار واسطه

 که دهد می نشان آزمون این شود. می رد مدیرعامل

 گذاری اثر میزان بر تواند نمی مالی دیرم خودشیفتگی

 شود. واقع موثر سود مدیریت به تمایل بر مدیرعامل فشار

 ترتیب به شده تعدیل تعیین ضریب و تعیین ضریب مقدار

 شده تعدیل تعیین ضریب است. 60/0 و 66/0 با برابر

 به مربوط تغییرات از درصد 60 تقریباً که دهد می نشان

 متغیرهای و مستقل متغیر سوی از سود مدیریت تمایل

 واتسون دوربین آماره مقدار شود. می داده توضیح کنترلی

 قرار 6/0 تا 6/1 بین که است 103/0 با برابر مدل این در

 مدل که نمود ادعا توان می آماره این بر استناد با لذا دارد،

 خطا مقادیر همبستگی خود لحاظ از چهارم فرضیه آزمون

 نیز f آماره نهایت در دارد. قرار سبیمنا وضعیت در نیز

 بیانگر که دهد می نشان را 000/0 معناداری سطح

 باشد. می مدل کلی معناداری

 عدم کنندگی تعدیل اثر به اشاره پژوهش پنجم فرضیه

 مدیرعامل فشار بین رابطه بر مالی مدیر اخلاقی پایبندی

 رگرسیون آزمون نتایج دارد. سود مدیریت تصمیمات و

 باشد. می 14 نگاره شرح به مربعات لحداق

 

 
 فرضیه ازمون به مربوط توصیفی آمار (:11) نگاره

 معناداری سطح t آماره استاندارد خطای ضریب متغیر

 0014/0 0014/4 1443/0 6473/0 مدیرعامل فشار

 0000/0 0346/6 0313/0 6411/0 هیجانی هوش

 0614/0 3340/1 1461/0 0463/0 مدیرعامل هیجانی*فشار هوش

 0044/0 7461/0 0740/0 0013/0 جنسیت

 0643/0 0467/0 0007/0 0601/0 سن

 0000/0 -7004/6 0607/0 -4006/0 تحصیلات
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 معناداری سطح t آماره استاندارد خطای ضریب متغیر

 6664/0 -7461/0 0410/0 -0047/0 تجربه

 0000/0 0016/11 6717/0 0766/4 مبدا از عرض

 f 4761/67 آماره 6470/0 تعیین ضریب

 f 0000/0 آماره معناداری سطح 6644/0 شده تعدیل تعیین ضریب

 0444/0 واتسون دوربین

 
 فرضیه ازمون به مربوط توصیفی آمار (:12) نگاره

 معناداری سطح t آماره استاندارد خطای ضریب متغیر

 6033/0 4033/0 1641/0 0304/0 مدیرعامل فشار

 0000/0 3036/6 1601/0 4301/0 شیفتگی خود

 1140/0 6364/1 1171/0 0316/0 مدیرعامل شیفتگی*فشار خود

 0044/0 3311/0 0131/0 0436/0 جنسیت

 0070/0 0411/0 0064/0 0674/0 سن

 0000/0 -6144/6 0464/0 -4646/0 تحصیلات

 4306/0 -4330/0 0417/0 -0166/0 تجربه

 0000/0 4604/3 4606/0 0746/4 مبدا از عرض

 f 410/40 آماره 6634/0 تعیین ضریب

 f 0000/0 آماره معناداری سطح 6036/0 شده تعدیل نتعیی ضریب

 103/0 واتسون دوربین

 
 فرضیه آزمون به مربوط توصیفی آمار (:13) نگاره

 معناداری سطح t آماره استاندارد خطای ضریب متغیر

 0000/0 0463/6 0110/0 3044/0 مدیرعامل فشار

 4074/0 6161/0 0110/0 0666/0 مالی مدیر اخلاقی پایبندی عدم
 4414/0 6111/0 0161/0 1044/0 مدیرعامل مالی*فشار مدیر اخلاقی پایبندی عدم

 0046/0 3101/0 0100/0 0667/0 جنسیت

 0040/0 7144/0 0001/0 0444/0 سن

 0000/0 -6660/6 0634/0 -4063/0 تحصیلات

 6660/0 -4011/0 0464/0 -00161/0 تجربه

 0000/0 0046/10 4144/0 1614/4 مبدا از عرض

 f 616/61 آماره 606/0 تعیین ضریب

 f 0000/0 آماره معناداری سطح 617/0 شده تعدیل تعیین ضریب

 346/1 واتسون دوربین

 

 به پژوهش فرضیه شد نمایان 14نگاره  در که همانطور

 پایبندی عدم متغیر ضریب نبودن معنادار واسطه

 خلاقیا پایبندی عدم متغیر و مدیرعامل فشار اخلاقی*

 عدم که دهد می نشان آزمون این شود. می رد مدیرعامل

 فشار گذاری اثر میزان بر تواند نمی اخلاقی پایبندی

 شود. واقع موثر سود مدیریت به تصمیمات بر مدیرعامل

 ترتیب به شده تعدیل تعیین ضریب و تعیین ضریب مقدار

 شده تعدیل تعیین ضریب است. 61/0 و 60/0 با برابر

 به مربوط تغییرات از درصد 66 تقریبا که دهد می نشان

 متغیرهای و مستقل متغیر سود از سود مدیریت تمایل

 واتسون دوربین آماره مقدار شود. می داده توضیح کنترلی

 قرار 6/0 تا 6/1 بین که است 346/1 با برابر مدل این در



 16 مالی مدیران شخصیتی های ویژگی بر تأکید با سود مدیریت های گیری تصمیم در مدیرعامل فشار نقش
 

 مدل که نمود ادعا توان می آماره این بر استناد با لذا دارد؛

 خطا مقادیر همبستگی خود لحاظ ازپنجم  فرضیه ونآزم

 نیز  f آماره نهایت در دارد. قرار مناسبی وضعیت در نیز

 بیانگر که دهد می نشان را 000/0 معناداری سطح

 باشد. می مدل کلی معناداری

 

 گیری نتیجه

 اما شده انجام سود مدیریت مورد درتحقیقات بسیاری 

 رفتار دلایل و ها نگیزهبرا سود مدیریت تحقیقات بیشتر

 داشته است. تمرکز ها شرکت عامل مدیران سود مدیریت

 دهد می انقین نشمحق طجام شده توسان های پژوهش

 تصمیم و قضاوت در مدیران مالی شخصیتی های ویژگی

ن تحقیق یکی از معدود ای دارد. بسزایی اهمیت آنهاگیری 

 عاداب از را ودس مدیریت تصمیمات که ستتحقیقاتی ا

 می قرار توجه مورد فشار مدیرعامل را از غیر به دیگری

 عنوان بهرویکرد رفتاری  از سه تفادهدهد و با اس

 مدیریت مدیران مالی در تصمیمات شخصیتیهای  ویژگی

 .گرفت قرار بررسی مورد سود

 و مثبت رابطه دهد می نشان حاضر تحقیق نتایج -1

 یریتمد تصمیمات و مدیرعامل فشار بین یدار معنی

 زیر های پژوهش نتایج .دارد وجود مالی مدیران سود

 این  بیانگر  (0014 ) جونز است: همسو حاضر تحقیق با

  انگیزه  همچنین  و  مدیرعامل  فشار  عامل  دو  که  است 

 مدیرمالی  سود  مدیریت به  تمایل  موجب  پاداش

 (0016) نهمکارا  و 1بودوین پژوهش  نتیجه . شود می 

 کردن  دستکاری  در  مالی  مدیران  که دهد می  نشان

 است  پاداش  بصورت  که  را  خود  منافع  تعهدی  اقلام 

 و نارنجکلی خطیبانی .دانند می  سازمان  منافع  بر  مقدم 

 و مدیرعامل قدرت که ،داد نشان (1600) همکاران

 واقعی و تعهدی سود مدیریت بر ترتیب به مالی مدیر

 چارچوب در ها پژوهش این تایجن د.دار تأثیر

 بر دیگر بیان به است تبیین قابل نمایندگی های انگیزه

 و مدیران منافع بین نمایندگی تئوری مبانی اساس

 مدیران نتیجه در ندارد وجود همسویی سهامداران

 خود منافع به دستیابی دنبال به اول وهله در شرکت

                                                             
1 Beaudoin et al 

 زیان موجب است ممکن امر این که باشند می

 .گردد امدارانسه

 جهت مالی مدیر بر مدیرعامل فشار آزمون نتایج -0

 رعایت شامل ها، روش از یک هر با سود مدیریت

 استانداردهای رعایت عدم و حسابداری استانداردهای

 بیشتر که آنها معناداری سطح به توجه با حسابداری

 پژوهش فرضیه بنابراین نبوده اتکا قابل است، ٪6 از

 بطور حاضر تحقیق با زیر های وهشپژ نتایج شد. رد

 و شتیپرود رهنمای است: همسو مستقیم غیر

 که دادن نشان خود تحقیق در (1436) لویه، احمدی

 شدة ذیرفتهپ روشهای میان از ها سازمان مدیران

 به توجه با را خاصی های روش مالی، حسابداری

 نبدی و نندک می انتخاب خود های اندیشی مصلحت

 خود سلطة تحت را ها سازمان مالی مدیران ترتیب

 مطابق که پژوهش این های یافته دیگر از .گیرند می

 نشان باشد، می (0014) ،فیولی پژوهش های یافته با

 حسابداری، روشهای طریق از سود مدیریت دهد می

 عنوان به واقعی مبادلات بر مبتنی های روش از بیش

 می تلقی حسابداری شده پذیرفته اصول از تخطی

 تحقیق با که پژوهش این های یافته دیگر شود.

 ارزیابی دهد می نشان دارد مطابقت (0014)،فیولی

 اصول از تخطی میزان خصوص در مالی مدیران

 اخلاقی نیت و قضاوت بر حسابداری، شده پذیرفته

  گذارد. می تأثیر آنان

 اثر که داد نشان ها فرضیه آزمون از حاصل نتایج -4

 مبنی مالی مدیر هیجانی هوش کننده تعدیل متغیر

 معنادار سود مدیریت تصمیمات بر عامل مدیر فشار بر

 کننده  تأیید  فرضیه این  نتایج  واقع در  باشد. می

 و )داف (،0017 ،7دیگران و )چن های یافته

 آنها است. (0011 دیگران، و کوک) و (0010دیگران،

 ضروری مالی مدیران برای بالا هیجانی هوش معتقدند

 یافته   به  توان می  همسو  های پژوهش  دیگر  از  .است

 عامل  دو  که  است  این  بیانگر که ( 0014 ،3جونز) های

  موجب  پاداش  انگیزه  همچنین  و  عامل مدیر  فشار 

 همچنین .شود می  مدیرمالی  سود  مدیریت  به  تمایل

                                                             
2 Chen, et al 
3 Jones 
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  هوش  با  کنترلی متغیرهای تعامل  از  حاصل  نتایج

  نقش  بیانگر سود  مدیریت  بر  آن  تأثیر  و  جانیهی

 تصمیمات بر  مالی مدیر  تحصیلات  سطح یمعنادار

 .است  بوده  سود  مدیریت 

 متغیر اثر که داد نشان فرضیه آزمون از حاصل نتایج -6

 فشار اثر در مالی مدیر خودشیفتگی گر تعدیل

 رد  با  اما شد. رد سود مدیریت تصمیمات بر مدیرعامل

  تحصیلات  سطح  و  سن  کنترلی متغیر گرفتن  نظر 

 یها یافته با پژوهش این نتایج باشد. می  معنادار رابطه 

 زیرا ندارد همسوی (0016) همکاران و هام پژوهش

 مدیران دهد، می نشان پژوهشگران این یها یافته

 سود مدیریت به یشتریب تمایل فتهیخودش یمال

 نادرست یگزارشگر و یتعهد سود مدیریت و یواقع

 و )خانمحمدی تحقیق نتایج نیز ایران در دارند.

 با هیجانی هوش بین که داد نشان (1431 همکاران،

 عامل گرفتن نظر در با تعهدی( و سود)واقعی مدیریت

 این اما است، معناداری ضریب دارای خودشیفتگی

 نبوده معنادار سناریو بر مبتنی سود مدیریت با رابطه

 (1433 ،ساروکلائی نژاد علی) تحقیق نتایج .است

 بر منفی اثر عامل مدیران خودشیفتگی که داد نشان

 معنادار تأثیر این اما دارد، مالی گزارشگری شفافیت

 خصوص در تحقیقات سایر است. نشده مشاهده

 ون اولس تحقیقات نظیر سود مدیریت و خودشیفتگی

 حوزه در دیگران و لوپاتا و شهولز بو ،دورکیس و

 است. بوده رعاملمدی

 مدیر اخلاقی پایبندی عدم گر تعدیل فرضیه نتایج -6

 مدیریت تصمیمات بر مدیرعامل فشار اثر در مالی

 کنترلی متغیر گرفتن  نظر  در  با  اما است. شده رد سود

 شده  معنادار رابطه   تحصیلات  سطح  و  سن  جنسیت،

 پژوهش یها یافته با فرضیه این  نتایج  واقع در است.

 و الدین )معین (،1436، همکاران و نیا )ایزدی

 (1431، همکاران و )مهدوی و (1436، همکاران

 ها پژوهش نتایج .دارد همسوی مستقیم غیر بصورت

 با کامل آشنایی ها شرکت مالی مدیران که داد نشان

 اخلاقی معضلات حل برای و نداشته اخلاقی مفاهیم

 پیروی شخصی باورهای از خود کاری محیط در

 از حاصل ضرایب گفت توان می کلی طور به .نندک می

 مالی مدیران اخلاق به پایبندی عدم متغیر معناداری

 است. بوده پرسشنامه از حاصل نمره سود، مدیریت در

 شده، طراحی سناریوی از حاصل نتایج به توجه با

 فشار اثر بر تواند نمی اخلاق به پایبندی عدم میزان

 موثر سود مدیریت هتج مالی مدیران بر عامل مدیر

 همچون دیگری متغیرهایی همچنین شود. واقع

 گذار تأثیر تجربه میزان و تحصیلات سطح جنسیت،

 که گرفت نتیجه توان می اساس این بر .است بوده

 کننده بینی پیش اخلاق به پایبندی عدم میزان

 است مدیران سود مدیریت ماتتصمی جهت مناسبی

 ،شرکتها در سود تمدیری اتتصمیم ای گونه هب یا

 مالی مدیران اخلاق به پایبندی عدم میزان از یتابع

  باشد. می

یهای ویژگ دهد می اننشتحقیق همانطور که نتایج این 

مات اقدا برای گیری صمیمدر ت شخصیتی مدیران مالی

 که مالی مسائل بر علاوه و ستمدیریت سود تأثیرگذار ا

ارضا  ،نماید ادایج سود مدیریت برای تصمیماتی تواند می

و  احترام مورد به نیاز وحس برتری طلبی و کسب قدرت 

 افراد برای تواند میتمجید قرارگرفتن از سوی دیگران 

 ایجاد سود مدیریت به اقدام در قوی انگیزه خودشیفته

 کند.

 ویژگی نقش بر مبنی پژوهشهای این  تهبا توجه به یاف

 و بداریحسا های روش یاندر انتخاب از م شخصیتی های

 عوامل به توجه لزوم سود، مدیریت طورکلی به

وانشناختی و شخصیتی افراد در بررسی موضوعات ر

و همچنین توجه صاحبنظران  گردد می توجیه سابداریح

 کاربه  مشغول مدیران مالی که به را قانونی عو مراج

تواند برای  می پژوهش این نتایج نماید. می جلب هستند

 تایحسابداری در راس انداردگذاراناستگذاران و  تسیاس

 مدیریت تصمیمات بر تأثیرگذار عوامل مورد در کلی درک

در مدیریت سود  شخصیتی های ویژگی نقش  و سود

افراد خودشتیفته که در  که این به نظر .کمک نماید

 در منفی تغییر موجب دارند قرار مدیریتی های تپس

 حتی ستا ممکن ،شوند می ها سازمان ساختار و فرهنگ

 مالی، گزارشگری مناسب استراتژی وجود صورت در

 بهینه گزارشگری و حسابداری سیستم به دستیابی

 سیستم بهتر کارکرد برای بنابراین نباشد. امکانپذیر
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 با همراستا مالی مدیران تفکر نحوه است لازم حسابداری

 تحقیقات از برخی نتایج د.باش سازمان ترجیحات و منافع

 آیین وجود دهد می اننش (2001) رابرتز یقتحق جمله از

 برای مانعی تواند نمی ها شرکت در ای حرفه رفتار

 نظر به لذا ،مات نادرست مدیران خودشیفته باشدتصمی

های  مترسد اولاً می بایست در  انتخاب افراد در س می

و  نمود دقت ابداریحس بخش در وصمدیریتی به خص

 دهارت و خبرگی آنها باشنباید فقط براساس مانتخاب آنها 

آنها نیز باید درنظر گرفته شود.  شخصیتی ویژگیهای بلکه

 کنترل و حسابرسی کارآمد های ستمثانیاً وجود سی

 و کنترل به تواند می که است هایی راه عنوان به مدیریت

 بخش در شاغل افراد منفی شخصیتی ویژگیهای تعدیل

 نماید. کمک حسابداری

 سری یک با تحقیقات از ایسیب مانند پژوهشاین 

های مورد  داده اینکه جملهاست از  مواجه ها محدودیت

 آوری جمع شنامهاستفاده در این پژوهش از طریق پرس

 حاکم ذاتی های محدودیت تحقیق این نتایج بنابراین شده

 این که این به نظر همچنین د.داربهمراه  را پرسشنامه بر

اشخاص رتباط با رفتاری و در ا علوم حوزه در پژوهش

 واقعی نظرات دهندگان خاست ممکن است پاس حرفه ای

 باشند. نکرده عنوان را خود
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