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 دهیچک

 یر؛مس این در پرداخت. یفکر هیسرما و محصول بازار در رقابت استعداد، تیریمد انیم رابطه بررسی به فعلی پژوهش در محقق

 سال پایان تا 7191 سال ابتدای از ساله پنج زمانی بازه یک برای تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 711 تعداد

 وشر شد. پرداخته شده تدوین هایفرضیه آزمون و لازم هایداده استخراج به و انتخاب سیستماتیک گیرینمونه طریق از 7191

 ورمنظ به است. یدادیروپس کردیرو از استفاده با و یتجرب نوع از آن طرح و بوده یهمبستگ -یفیتوص نوع از حاضر پژوهش

 یزمان و یمقطع یهایسر از یبیترک و پانل یهاداده بر یمبتن که رهیمتغ چند یخط ونیرگرس از پژوهش، یهاهیفرض آزمون

 پرداخت. ستهواب ریمتغ بر مستقل ریمتغ ریتأث یبررس به یسنجاقتصاد و یآمار یهاروش از هاستفاد با که است شده استفاده بوده،

 ینادارمع و مثبت ارتباط محصول؛ بازار در رقابت و استعداد تیریمد نیب که شد حاصل نتیجه این شده؛ یاد مراحل از گذر از پس

 .دارد وجود یمعنادار و مثبت ارتباط محصول؛ بازار در رقابت و یفکر هیسرما نیب و داشته وجود
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 مقدمه

 هاینظریه در که است اقتصاد نظریه مفهوم ترینمحوری ،رقابت

 بازار از ایویژه سازمان و ساختار عنوان به رقابت واژه از اقتصاد

 کانیسمم بهترین که معتقدند کلاسیک اقتصاددانان شود.می یاد

 دیدگاه از است. رقابتی بازار منابع، تخصیص و هماهنگی

 و دپذیرنقیمت فروشندگان، و خریداران کلاسیک، اقتصاددادن

 هب و باشندنمی قیمت بر یتأثیرگذار به قادر خود اقدامات با

 هک گذاردمی یجا بر مهم اثر یک منابع دهندهتخصیص عنوان

 طبیعی یهاقیمت به بازار یهاقیمت نزدیکی موجب

 مرحله دو با زمان طی در رقابت شود.می رقابتی( یها)قیمت

 یبرابر باعث بخش هر در رقابت اینکه اول است مواجه

 هایبخش بین و شودمی تولید یهاهزینه با بازار یهاقیمت

 سود نرخ آخر در که دهدمی شکل را هاهزینه ساختار مختلف

 )قیمت نظام ثقل مرکز و هستند یکسان هابخش تمامی در

 (.7188 کاشی، )خداداد گردد (طبیعی

 رد تیموفق منظور به که اندافتهیدر یبخوب هاسازمان امروزه

 یرقابت طیمح در یماندگار زین و یجهان دهیچیپ اقتصاد

 با همزمان .دارند ازین استعدادها نیبهتر داشتن به وکار،کسب

 ،استعدادها نگهداشت و توسعه ،استخدام به ازین درك

 هک هستند یبحران یمنابع استعدادها اندکهافتهیدر هاسازمان

 .باشندمی تیریمد ازمندین هاجهینت نیبهتر به یابیدست یبرا

 عنوان به استعداد تیریمد 7911 تا 7991 یهادهه گذشته در

 در ،ودب شده محول یپرسنل دپارتمان به یجنب تیمسئول کی

 ینسازما فهیوظ کی عنوان به استعداد تیریمد امروزه کهیحال

 تریجد اریبس هاست، دپارتمان تمام عهده به آن تیمسئول که

 (.7191 عبانژاد، و )رضایی است گرفته قرار موردنظر

 دانش سهم ،یامروز شروییپ یهاشرکت و هانسازما در

 کهیوربط بوده؛ شیافزا حال در روز به روز منابع ریسا به نسبت

 هاشرکت و هاسازمان اکثر یسودآور و تیفعال تداوم امروزه

 و هاسازمان چقدر هر نیبنابرا است. دانش به وابسته

 یغن یفکر هیسرما و نامشهود یهاییدارا لحاظ به هاشرکت

 توسعه و رشد یبالا سطوح به توانندیم ترعیسر و بهتر باشند،

 و درك ،یسازمفهوم نه،یزم نیا در عمده چالش ابند.ی دست

 کارمنان استعداد مدیریت جهت در یفکر هیسرما یابیارز

 ندبتوان تا کندیم کمک هاسازمان به استعداد تیریمد است.

                                                           
7. Behardvaj 

 به یابیدست منظور به را خود یهاتیقابل و هایتوانمند

 دهند قرار استفاده مورد و ییشناسا محور دانش اقتصاد

 (.7189 همکاران، و )شجاعی

 اهمیت ،اطلاعات عصر و صنعت عصر از جوامع گذر به توجه با

 در نیز استعداد بهتر مدیریت جهت در فکری هایسرمایه

 ایبه صنعت، عصر طول در است. شده بیشتر تجارت دنیای

 که بود خام مواد و تجهیزات و هاکارخانه ،هادارایی شده تمام

 این اطلاعات عصر در اما بود لازم تجارت یک موفقیت برای

 در معمولاً که است فکری هایسرمایه از مؤثر استفاده

 به ات موضوع این .است مؤثر مجموعه یک شکست یا موفقیت

 و هامقاله در (7991 ،7بحاردواج که است رفته پیش آنجا

 ار شرکت یک منابع ترینمهم و ترینارزشمند خود، نظرهای

 وی نظر به داند.می استعداد مدیریت و فکری هایسرمایه

 ای شوند برداریکپی راحتی به توانندمی مشهود هایدارایی

 توانندنمی آنها بنابراین گردند. خریداری آزاد بازار یک در

 تیرقاب هایمزیت و باشند شرکت یک استراتژیک هایدارایی

 هب فکری هایسرمایه برعکس .کنند ایجاد شرکت آن برای

 تجارب و هامهارت در و شوندمی ایجاد داخلی صورت

 این خاص هایویژگی بخاطر اند.نهفته شرکت کارکنان

 یگانه و انحصاری حالت شرکت فکری منابع نیز هادارایی

 برای یلدل این به و نیستند تقلید و برداریکپی قابل و دارند

 ایبر رقابتی هایمزیت توانندمی و هستند ارزشمند شرکت

 نحو به را کارکنان مجموعه استعداد و کرده ایجاد شرکت

 (.2171 ،2)لیو کنند مدیریت بهتری

 این برای پاسخی بدنبال حاضر؛ پژوهش در محقق رو این از

 بورس در دهش رفتهیپذ یهاشرکت در ایآ که بود خواهد سؤال

 استعداد، تیریمد انیم معناداری رابطه ؛تهران بهادار اوراق

 خیر؟ یا دارد وجود یفکر هیسرما و محصول بازار در رقابت

 یستهشا بر استعداد مدیریت تاثیر بررسی به (7195 ،صفائی)

 نتایج .پرداخت آنلاین پارس های شرکت گروه در سالاری

 و پیرسون همبستگی هایآزمون بکارگیری از حاصل

 و داداستع مدیریت معنادار و مثبت تاثیر بیانگر رگرسیون

 .ودندب سالاریشایسته بر -استعداد بکارگیری بجز -آن ابعاد

 نگهداری نیز، استعداد مدیریت ابعاد میان در اینکه ضمن

 .شد انتخاب بعد ترینمهم عنوان به استعداد

2. Liu 
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 بر محصول بازار رقابت ریتأث یبررس به (7194 ،انیطوروس)

 اربهاد اوراق بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت هیسرما ساختار

 نیب که داد نشان هانیتخم جینتا یکل طور پرداخت. تهران

 بازار ترقاب نیب زین و مختلف عیصنا در هاشرکت هیسرما ساختار

 جودو یمعنادار تفاوت مختلف، عیصنا نیب در هاشرکت محصول

 ساختار و محصول بازار رقابت نیب رابطه جهینت در که دارد،

 و محصول بازار رقابت نیب داد نشان که شد یبررس هیسرما

 اربهاد اوراق بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت هیسرما ساختار

 یهاافتهی ن،یا بر علاوه دارد. وجود دو درجه رابطه کی تهران،

 بازار رقابت ریتأث که داد نشان عیصنا از کی هر به مربوط

 .است متفاوت مختلف عیصنا در هیسرما ساختار بر محصول

 و محصول بازار در رقابت یبررس به (7194 ،نژادعبدل)

 که داد نشان هایبررس جینتا پرداخت. سود تیریمد

 سطوح اریمع دو از استفاده با یواقع یهاتیفعال یدستکار

 ،دیتول یرعادیغ یهانهیهز و یاتیعمل نقد انیجر یرعادیغ

 و است صنعت در رقابت با معنادار و میمستق یارتباط یدارا

 رد رقابت با معنادار یارتباط ،یرعادیغ یاریاخت یهانهیهز اب

 صنعت، در رقابت که است یحال در نیا ندارد. صنعت

 .دهدیم شیافزا را یتعهد اقلام بر یمبتن سود تیریمد

 نیب هرابط بر تیمالک ساختار ریتأث یبررس به (7194 ،یمهرعل)

 در عملکرد بر یمبتن یهاپاداش و محصول بازار در رقابت

 .پرداخت تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت

 پاداش و محصول بازار در رقابت نیب که داد نشان قیتحق جینتا

 زین تیمالک ساختار نوع و ندارد وجود یمعنادار رابطه رانیمد

 ندارد. رانیمد پاداش و بازار در رقابت رابطه بر یریتأث

 افشای تأثیر بررسی به پژوهشی در (7194 ،رنجبرزاده)

 سرمایه هزینه بر فکری سرمایه اجزای اطلاعات اختیاری

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت

 افشای که بود امر این از حاکی وی پژوهش نتایج .پرداخت

 أثیرت سرمایه هزینه بر فکری سرمایه اجزای اطلاعات اختیاری

 .دارد معناداری و منفی

 ترقاب استعداد، تیریمد انیم رابطه یبررس به (2171 ،7لیو)

 که دریافت وی پرداخت. یفکر هیسرما و محصول بازار در

                                                           
7. Liu 
2. Kiung Ting & Lin 

1. Tesai et al 
4. Lifang 

 هیسرما و محصول بازار در رقابت استعداد، تیریمد انیم

 دارد. وجود معناداری و مثبت رابطه یفکر

 بررسی به پژوهشی در (2171 ،2لین و تینگ کیونگ)

 در مالی عملکرد با آن رابطه و فکری سرمایه عملکرد

 زا حاکی پژوهش این نتایج .پرداختند مالزیایی هایشرکت

 .بود هاشرکت آوری سود بر فکری سرمایه معنادار و مثبت

 بازار در رقابت رابطه یبررس به (2179 ،1همکاران و یتسا)

 هبودب با که افتندیدر آنان پرداختند. سود تیریمد و محصول

 یردستکا قیطر از سود تیریمد زانیم بازار، یرقابت ساختار

 .ابدییم کاهش یواقع اقلام

 محصول، بازار در رقابت انیم رابطه یبررس به (2179 ،4فنگیل)

 آنان پرداختند. سهام بازده و توسعه و قیتحق یهانهیهز

 و قیتحق یهانهیهز محصول، بازار در رقابت نیب که افتندیدر

  دارد. وجود یمعنادار و مثبت رابطه سهام، بازده و توسعه

 تیفیک ریتأث یبررس به (2175 ،5شنایرادهاکر و رامنانیجانک)

 یخطا بر محصول بازار در رقابت و یشرکت تیحاکم

 که ندافتیدر آنان پرداختند. تیریمد توسط سود ینیبشیپ

 ل،محصو بازار در رقابت و یشرکت تیحاکم تیفیک بهبود

 بصورت ت،یریمد توسط سود ینیب شیپ یخطا زانیم

 .ابدیمی کاهش یمعنادار

 بازار در رقابت ریتأث یبررس به (2175 ،9همکاران و نیها)

 طیشرا در افتندیدر آنان پرداختند. ینوآور زانیم و محصول

 بصورت زین هاشرکت ینوآور زانیم ،یرقابت یهاتیمز بروز

 .ابدییم شیافزا یمعنادار

 بررسی به پژوهشی در (2174 ،1همکاران و نسبشیاداد)

 .تندپرداخ سهام بازده و مالی عملکرد بر فکری سرمایه تأثیر

 رمایهس دارمعنی و مثبت تأثیر از حاکی مذکور، پژوهش نتایج

 بود. سهام بازده و مالی عملکرد بر فکری

 

 تحقیق روش

 آن رحط که است همبستگی -یفیتوص نوع از حاضر تحقیق روش

 نظورم به است. یدادیروپس کردیرو از استفاده با و یتجرب نوع از

 که رهیمتغ چند یخط ونیرگرس از پژوهش، هایهیفرض آزمون

5. Janakiraman & Radhakrishnan 
9. Hayn et al 

1. Dadashinasab et al 
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 یزمان و یمقطع یهایسر از یبیترک و پانل یهاداده بر یمبتن

 و یآمار یهاروش از استفاده با که است شده استفاده بوده،

 وابسته ریمتغ بر مستقل ریمتغ ریتأث یبررس به یسنجاقتصاد

 استفاده یاکتابخانه روش از اطلاعات یآورجمع یبرا .پردازدیم

 یهاهیفرض اثبات جهت ازین مورد یهاداده و اطلاعات و شده

 در موجود یهاشرکت یمال یهاصورت مطالعه قیطر از پژوهش،

 در مندرج یمال یهاصورت از و شده یگردآور یآمار جامعه

 اداربه اوراق بورس سازمان ینترنتیا تیسا و یاطلاعات یهابانک

 اس یافزارهانرم از آنها لیتحل یبرا و است شده استخراج تهران

 جامعهاست. شده استفاده 8 نسخه وزیویا و 22 نسخه اس اس یپ

 آن، یاجرا طیشرا و آن هدف به توجه با حاضر، پژوهش یآمار

 شامل را بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت هیکل

 به پژوهش یهاافتهی یریپذمیتعم هدف به توجه با و شودیم

 رب مناسب یریگنمونه روش ران،یا بورس بازار یهاشرکت هیکل

 در آماری جامعه .باشدیم کیستماتیس حذف و هدفمند یمبنا

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت پژوهش، این

 سال پنج مدت به 7191 سال پایان تا 7191 سال ابتدای از تهران

 از پس که هاییشرکت اتکا، قابل نتایج به دستیابی برای باشد.می

 بورس از پژوهش دوره طی در یا شده بورس وارد 7191 سال

 برای این، بر افزون نگرفتند. قرار آماری جامعه در اندشده خارج

 سیستماتیک حذف روش از مطلوب آماری نمونه به حصول

 و شرایط از استفاده با آماری جامعه لذا، است. شده استفاده

 طی در نمونه هایشرکت - است: شده تعدیل لیذ هایمحدودیت

 حفظ بهادار اوراق بورس در را خود عضویت ساله، پنج دوره این

 قایسه،م قابلیت افزایش لحاظ به نمونه، هایشرکت - باشند. کرده

 هایداده - باشند. اسفند 29 پایان به منتهی مالی سال دارای

 سدستر قابل نظر مورد نمونه هایشرکت برای پژوهش متغیرهای

 لیما سال تغییر بررسی، دوره طول در نمونه هایشرکت - باشد.

 مؤسسات سایر و هابانک جزء نمونه هایشرکت - باشند. نداده

 و هلدینگ و گریواسطه و گذاریسرمایه هایشرکت مالی،

 و درآمدها ماهیت و مالی گزارشگری نحوه زیرا نباشد، لیزینگ

 است. متفاوت آنها در هاهزینه
 

 تحقیق هاییافته

 تعدیل لرنر شاخص از محصول بازار در رقابت سنجش جهت

 گردد:می استفاده زیر رابطه بشرح شده
 

 
 

 :مذکور رابطه در که

:LI IA عتصن مبنای بر شدهتعدیل لرنر شاخص دهندهنشان 

:LI i شرکت لرنر شاخص iو 

iω: شرکت فروش نسبت دهندهنشان i است صنعت فروش کل به. 

 تعریف آیتم 5 د،استعدا مدیریت امتیاز گیریاندازه منظور به

 در هابانک مدیره تأهی گزارشات به مراجعه با و شده

 قرار بررسی مورد آن افشای رسیدگی، مورد هایسال

 و یک، عدد مذکور، موارد افشای احراز صورت در و گیردمی

 برای صفر امتیاز شده، یاد موارد افشای احراز عدم صورت در

 رایب استعداد مدیریت امتیاز شود.می گرفته نظر در شرکت

 گردد:می محاسبه زیر رابطه از سال، هر در شرکت هر
 

تعداد موارد افشا شده

تعداد موارد مورد انتظار برای افشا
 استعداد مدیریت امتیاز : 

 

 ادهد نشان زیر نگاره در استعداد مدیریت بررسی لیست چک

 است. شده
 

 استعداد مدیریت بررسی لیست چک :1 جدول

 استعداد تیریمد به مربوط هایآیتم ردیف

 کارکنان استعداد بر مبتنی هایبینیپیش به توجه 7

 کارکنان استعداد بر مبتنی هایریزیبرنامه با مرتبط هایبینیپیش به توجه 2

 استعداد با کارکنان جذب راهکارهای به توجه 1

 استعداد با کارکنان حفظ راهکارهای به توجه 4

 کارکنان استعدادهای به توجه طریق از شرکت آفرینیارزش تأثیرپذیری میزان به توجه 5
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 سرمایه افزوده ارزش ضریب محاسبه برای حاضر تحقیق در

 عقیده به شود.می استفاده (2111 ،7پالیک) مدل از فکری

 گرفته بکار سرمایه مدیون بازار ارزش آمدن بوجود پالیک،

 مورد عنصر دو این توسط که است فکری سرمایه و شده

 سرمایه افزوده ارزش ضریب محاسبه گیرد.می قرار استفاده

 یم،مستق غیر بصورت زیرا گیرد.می صورت آسانی به فکری

 سرمایه انسانی، سرمایه منابع جمع حاصل فکری سرمایه

  است. مشتری سرمایه و ساختاری

 

 است زیر شرح به مرحله 5 دارای پالیک مدل

 افزوده ارزش شرکت: افزوده ارزش محاسبه اول( مرحله

 .گرددمی محاسبه زیر رابطه از مالی سال هر برای شرکت هر
 

VAi= Output-Input 
 

 رابطه: این در که

Output: و خدمات و کالا فروش از حاصل درآمد کل 

Input: باشد.می شده خریداری خدمات و اجزا مواد، هزینه کل 
 

VAi= Si-(CGSi+DPi) 
 

 رابطه: این در که

VAi: شرکت افزوده ارزش i، 

Si: شده ارائه خدمات و کالا فروش از حاصل درآمد کل 

  ،i شرکت

CGSi: شرکت رفته فروش کالای شده تمام بهای i و 

DPi: شرکت استهلاك هزینه i باشد.می 

 :هشد گرفته بکار سرمایه کارایی تعیین (دوم مرحله

 الیم سال هر برای شرکت هر شده گرفته بکار سرمایه کارایی

 گردد:می محاسبه زیر رابطه از
 

VACAi= 
VAi

CEi
 

 

 رابطه: این در که

VACAi: شرکت شده گرفته بکار سرمایه کارایی i،  

VAi: شرکت افزوده ارزش i، 

CEi: شرکت هایدارایی دفتری ارزش i هایدارایی که 

 است. گردیده کسر آن از نامشهود

                                                           
7. Pulic 

 کارایی انسانی: سرمایه کارایی تعیین (سوم مرحله

 زیر رابطه از مالی سال هر برای شرکت هر انسانی سرمایه

 .گرددمی محاسبه
 

VAHUi= 
VAi

HUi
 

 

 رابطه: این در که

VAHUi: شرکت انسانی سرمایه کارایی i، 

VAi: شرکت افزوده ارزش i و 

HUi: شرکت دستمزد و حقوق هزینه کل i باشد.می 

 یینتع برای :ساختاری سرمایه کارایی تعیین چهارم( مرحله

 را ساختاری سرمایه بایستیمی ابتدا ساختاری، سرمایه کارایی

 است: پذیرامکان زیر فرمول طریق از که نماییم محاسبه
 

SCi= VAi-HUi 
 

 رابطه: این در که

SCi: شرکت ساختاری سرمایه i، 

VAi: شرکت افزوده ارزش i و 

HUi: شرکت دستمزد و حقوق هزینه کل i باشدمی. 

 ارزش ضریب محاسبه امکان ساختاری، سرمایه محاسبه از پس

 ردد:گمی فراهم زیر فرمول از استفاده با ساختاری سرمایه افزوده
 

STVAi= 
SCi

VAi
 

 

 رابطه: این در که

SCi: شرکت ساختاری سرمایه i، 

VAi: شرکت افزوده ارزش i و 

STVAi: شرکت ساختاری سرمایه افزوده ارزش ضریب i 

 باشد.می

 سرمایه افزوده ارزش ضریب محاسبه پنجم( مرحله

 موعهمج زیر سه دارای فکری سرمایه اینکه به توجه با فکری:

 ذال است، مشتری سرمایه و ساختاری سرمایه انسانی، سرمایه

 هسرمای افزوده ارزش ضریب محاسبه که داشت بیان توانمی

 است: پذیرامکان زیر رابطه از فکری
 

VAICi=VACAi+VAHUi+STVAi 
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 رابطه: این در که

VAICi: شرکت فکری سرمایه افزوده ارزش ضریب i، 

VACAi: شرکت شده گرفته بکار سرمایه کارایی i، 

VAHUi: شرکت انسانی سرمایه کارایی i و 

STVAi: شرکت ساختاری سرمایه افزوده ارزش ضریب i 

 .باشدمی
 

 کنترلی *متغیرهای

 هاییدارا بازده نرخ

 است: محاسبه قابل زیر رابطه هاییدارا بازده نرخ

 خالص )زیان( سود
ROA= 

 هادارایی کل
 

 جاری نسبت

 آید.می بدست زیر رابطه اساس بر مذکور متغیر

 جاری هایدارایی
CUR= 

 جاری هایبدهی
 

 

 

 زیان گزارش

 بدین .گرددمی تعریف مصنوعی متغیر یک بصورت مذکور متغیر

 در و یک امتیاز کند؛ گزارش خالص زیان شرکت اگر که صورت

 بود. خواهد محاسبات مبنای صفر امتیاز صورت؛ این غیر

 شرکت اندازه

 هایدارایی مانده طبیعی لگاریتم از است عبارت شرکت اندازه

 سال. پایان در شرکت

 شرکت رشد

 آید.می بدست زیر رابطه اساس بر مذکور متغیر

 جاری سال درآمد–قبل سال درآمد
GROWTH= 

 قبل سال درآمد
 

 مالی اهرم

 آید.می بدست زیر رابطه اساس بر مذکور متغیر

 هابدهی کل
LEV= 

 هادارایی کل
 

 پژوهش مدل ارزیابی

 شده تدوین هایفرضیه ریاضی مدل
PMCit=β0+β1TMit+β2ICit+β3LEVit+β4GROWTHit+β5SIZEit+β6ROAit+β7LOSSit+β8CURit+εit 

 

 فوق: رابطه در که

PMC: محصول، بازار در رقابت 

TM: استعداد، مدیریت 

IC: فکری، سرمایه 

LEV: مالی اهرم 

GROWTH: شرکت، رشد 

SIZE: شرکت، اندازه 

ROA: ها،دارایی بازده نرخ 

LOSS: زیان، گزارش 

CUR: باشد.می جاری نسبت 
 

 یآمار یهاافتهی

 پژوهش هایمتغیر توصیفی آمار

 داده نشان زیر جدول در پژوهش های متغیر توصیفی آمار

 است. شده

 

 بررسی مورد دوره در پژوهش متغیرهای توصیفی آمار :2 جدول

 مشاهدات کشیدگی چولگی معیار انحراف کمترین بیشترین میانه میانگین نماد متغیر

 PMC 11779 11724 11175 11185 71192 71197- 21118 511 محصول بازار در رقابت

 TM 11411 11111 11811 11211 11189 11511- 11495 511 استعداد مدیریت

 IC 51188 51719 51111 41181 11795 11429 21412 511 فکری سرمایه

 LEV 11489 11429 11174 11741 11491 11411- 71792 511 مالی اهرم

 GROWTH 11951 11985 71888 11721- 11214 11171- 21111 511 شرکت رشد
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 SIZE 751845 751129 211849 771198 11914 11111 41725 511 شرکت اندازه

 ROA 11712 11799 21171 11191- 11124 11819- 21954 511 هادارایی بازده نرخ

 LOSS 11242 71111 71111 11111 51295 21259- 21551- 511 زیان گزارش

 CUR 71917 71581 11971 11111 11728 11278 21421 511 جاری نسبت

 

 خطای جملات آماری توزیع بودن نرمال بررسی

 آماری توزیع بودن نرمال بررسی جهت :پژوهش هایفرضیه

 برا – جارك آزمون از پژوهش هایفرضیه خطای جملات

 ت.اس شده ارائه زیر جدول در مذکور آزمون نتایج و شده استفاده
 

 پژوهش هایفرضیه خطای جملات آماری توزیع بودن نرمال آزمون نتایج :3 جدول

 کشیدگی چولگی برا جارک آماره احتمال برا جارک آماره نماد متغیر نام

 RESID 991189 11189 11999 21411 خطا جملات

 

  آنکه لحاظ به

 1 بهینه بازه در مذکور، متغیرهای کشیدگی و چولگی الف:

  و داشته قرار -1 و

 %5 خطای سطح از بیشتر برا، – جارك آماره احتمال ب:

 غیرمت آماری توزیع بودن نرمال که نمود استناد توانمی است،

 گردد.می تأیید مذکور
 

  همخطی نبود بررسی

 نترلیک و مستقل یمتغیرها میان همخطی نبود بررسی نتایج

 است. شده داده نشان زیر جدول رد پژوهش

 

 پژوهش کنترلی و مستقل متغیرهای میان همخطی بررسی نتایج :4 جدول

 همخطی هایآماره کنترلی و مستقل هایمتغیر

 (VIF) واریانس تورم عامل تلرانس نماد متغیر نام

 TM 11489 21198 استعداد مدیریت

 IC 11555 21145 فکری سرمایه

 LEV 11497 21111 مالی اهرم

 GROWTH 11551 71451 شرکت رشد

 SIZE 11485 21194 شرکت اندازه

 ROA 11499 21177 هادارایی بازده نرخ

 LOSS 11488 21199 زیان گزارش

 CUR 11545 21174 جاری نسبت

 

 بوده 2/1 از بیشتر ها،متغیر همه در تلرانس مقدار آنکه به توجه با

 توانمی باشد،می پنج کمتر (VIF) واریانس تورم عامل مقدار و

 ندارد. وجود همخطی پژوهش، هایمتغیر میان گرفت نتیجه

 ناهمسانی واریانس نبود آزمون

 آزمون از ناهمسانی واریانس تشخیص برای حاضر، پژوهش در

 است. شده بیان زیر جدول در نتایج و شده استفاده 7وایت

 

                                                           
7. White Test 
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 پژوهش هایمتغیر ناهمسانی واریانس بررسی :5 جدول

 آزمون آماره احتمال آزادی درجه آزمون آماره فرضیه آزمون نام

 111119 (1،271) 21511 هافرضیهمیتما وایت

 

 آزمون احتمال مقدار است آن از حاکی آمده دست به نتایج

 از حاکی لذا است، %5 خطای سطح از بیشتر مذکور،

 یناهمسان مشکل که شد ملاحظه و بوده واریانس همسانی

 ندارد. وجود انسیوار

 

 

 هاسمن و چاو آزمون

 رگرسیونی الگوی انتخاب به پژوهش، فرضیه آزمون از قبل

 زا استفاده با نخست، مرحله در است. شده پرداخته مناسب

 برابر در تلفیقی هایداده الگوی انتخاب به ،چاو آزمون

 در مذکور آزمون نتیجه که شده پرداخته تابلویی هایداده

 است. شده داده نشان زیر جدول
 

 چاو آزمون نتایج بررسی :6 جدول

 آزمون آماره احتمال آزادی درجه آزمون آماره فرضیه آزمون نام

 111111 (797،911) 551412 هافرضیه تمامی چاو

 

 ،چاو آزمون آماره احتمال مقدار فوق، نگاره هایداده طبق

 برای مناسب الگوی لذا باشد.می %5 خطای سطح از کمتر

 .باشدمی تابلویی هایداده روش از استفاده ،پژوهش فرضیه

 الگوی برابر در ثابت اثرات الگوی انتخاب منظور به لذا

 آزمون از ترکیبی، هایداده رگرسیون انجام جهت تصادفی،

 زیر جدول در مذکور آزمون نتیجه و شده استفاده هاسمن

 است. شده داده نشان

 

 هاسمن آزمون نتایج بررسی :7 جدول

 آزمون آماره احتمال آزادی درجه آزمون آماره فرضیه آزمون نام

 111979 77 511784 هافرضیه تمامی هاسمن

 

 بیشتر هاسمن آزمون آماره احتمال مقدار که است مشخص

 رد تصادفی الگوی از استفاده لذا باشد.می %5 خطای سطح از

 گردد.می تأیید پژوهش هایفرضیه در ثابت اثرات الگوی برابر

 پژوهش هایفرضیه آزمون

 جدول در مذکور هایفرضیه تصادفی اثرات رگرسیونی مدل

 است. شده داده نشان زیر
 

 پژوهش هایفرضیه تصادفی اثرات رگرسیونی مدل :8 جدول

 ها آماره

 ها متغیر
 تی آماره احتمال تی آماره مقدار رگرسیونی ضرایب نماد

 C 11124- 81154- 111111 ثابت جزء

 TM 11191 721511 111111 استعداد مدیریت

 IC 111119 21274 111212 فکری سرمایه

 LEV 11118- 71191- 111118 مالی اهرم
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 GROWTH 11117- 11511- 115919 شرکت رشد

 SIZE 11112- 11752- 118197 شرکت اندازه

 ROA 111111 11772 119711 هادارایی بازده نرخ

 LOSS 11745- 51548- 111111 زیان گزارش

 CUR 11112- 11111- 111581 جاری نسبت

 اف آماره احتمال اف آماره واتسون دوربین شده تعدیل تعیین ضریب تعیین ضریب

11198 11141 21715 741919 111111 

 

 :هک گرددمی محرز فوق، نگاره از حاصل نتایج اساس بر

 ارتباط محصول؛ بازار در رقابت و استعداد مدیریت بین *

 احتمال و 11191 رگرسیونی: )ضریب .دارد وجود معناداری

 اطمینان سطح در پژوهش اول هیفرض لذا (.111111تی: آماره

 گردد.می تأیید 95%

 ارتباط محصول؛ بازار در رقابت و فکری سرمایه بین *

 احتمال و 111119 رگرسیونی: )ضریب .دارد وجود معناداری

 سطح در پژوهش دوم هیفرض لذا (.111212 تی: آماره

 گردد.می تأیید %95 اطمینان

 %14 حدود مدل، شده تعدیل تعیین ضریب اساس بر *

 متغیرهای تأثیر به توجه ضمن وابسته، متغیر تغییرات

 دلم در که توضیحی متغیرهای تغییرات توسط کنترلی،

 است. توضیح قابل بود، شده بینی پیش مذکور

 از پژوهش هایمتغیر میان همبستگی خود بررسی برای*

 مقدار چون که است شده استفاده واتسون – دوربین آزمون

 کننده بیان دارد، رارق 5/2 تا 5/7 بهینه بازه در (21715) آن

 خطا جملات واریانس بین همبستگی که است مطلب این

 فرض و بوده استقلال دارای نبوده؛ جدی تأثیرگذاری دارای

 گردد.می رد متغیرها، میان خودهمبستگی وجود

 آزمون از مدل، بودن معنادار بررسی منظور به نهایت در *

 مذکور آزمون آماره احتمال چون و شد استفاده اف

 بودن معنادار باشد،می %5 خطای سطح از کمتر (،111111)

 لیتک دیگر؛ بعبارت گردد؛می تأیید شده برازش رگرسیونی

 است. اعتماد قابل خطی، بصورت رگرسیون

 

 آتی محققین برای پیشنهادات

 بالا یقطر از گرددمی پیشنهاد تجاری واحدهای مدیران به *

 بهبود برای لازم تمهیدات استعداد، مدیریت سطح بردن

 آورند. فراهم را شرکت رقابتی موقعیت

 دگردمی پیشنهاد بورس بازار فعالان و گذارانسرمایه به *

 توجه میزان اساس بر هدف هایشرکت بندیرتبه ضمن که

 به اقدام هاییشرکت در استعداد؛ مدیریت به مدیران

 زا مذکور، واحد که نمایند گذاریسرمایه و مالی هایفعالیت

 ییبالا سطح در مدیران استعداد مدیریت به توجه میزان نظر

 در شرکت رقابتی جایگاه واحدها؛ اینگونه در زیرا باشند؛

 هایفعالیت انجام امر؛ این تبع به و بود خواهد مطلوبی سطح

 بود. خواهد ترمحتمل کارآمد؛ و موفق گذاریسرمایه

 استانداردهای گرددمی پیشنهاد استانداردگذاری مراجع به *

 مدیریت سنجش برای را الاجرایی لازم و مدون مشخص،

 نمایند. تدوین استعداد

 یقطر از گرددمی پیشنهاد تجاری واحدهای مدیران به *

 ودبهب برای لازم تمهیدات فکری، سرمایه به بیشتر توجه

 آورند. فراهم را شرکت رقابتی موقعیت

 دگردمی پیشنهاد بورس بازار فعالان و گذارانسرمایه به *

 توجه میزان اساس بر هدف هایشرکت بندیرتبه ضمن که

 هب اقدام هاییشرکت در ؛فکری سرمایه مدیریت به مدیران

 زا مذکور، واحد که نمایند گذاریسرمایه و مالی هایفعالیت

 زیرا د؛باشن بالایی سطح در فکری سرمایه به توجه میزان نظر

 یمطلوب سطح در شرکت رقابتی جایگاه واحدها؛ اینگونه در

 گذاریسرمایه هایفعالیت انجام امر؛ این تبع به و بود خواهد

 بود. خواهد ترمحتمل کارآمد؛ و موفق

 استانداردهای گرددمی پیشنهاد استانداردگذاری مراجع به *

 سرمایه سنجش برای را الاجرایی لازم و مدون مشخص،

 نمایند. تدوین فکری
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 صنعت بخش در رقابت وضعیت با آن تطبیق و رقابت نظریه و مفهوم مورد در مختلف یهادیدگاه" (.7188) .ف کاشی، خداداد

 .41-24صص. .57 شماره ،71 دوره ،یاقتصاد یهاسیاست و هاپژوهش فصلنامه ،"ایران

 

 و فکری سرمایه الگوی از استفاده با سهامداران برای شده ایجاد ارزش ارزیابی الگوی ارائه" (.7191) .ش عبانژاد، و .ف رضایی،

 .719-91 .صص ،2 شماره ،7 دوره حسابداری، و مالی مدیریت اندازچشم نامهفصل ،"مازاد سود
 

 سبور در شده پذیرفته هایشرکت سهام هزینه بر فکری سرمایه اجزای اطلاعات اختیاری افشای تأثیر" (.7194) ب. رنجبرزاده،

 زنجان. واحد اسلامی، آزاد دانشگاه ،ارشدکارشناسی نامهپایان ،"تهران بهادار اوراق
 

 یابیمدل تکنیک از استفاده با فکری سرمایه اجزای بین تعاملات شناسایی" (.7189) م. پور،نظری و .ت بیگی، ،.ن.ع شجاعی،

 .48-79 .صص ،74 شماره ،74 دوره مدیریت، فراسوی مجله ،"ایران داریبانک صنعت در ساختاری معادلات
 

 نامهپایان ،"آنلاین پارس هایشرکت گروه در سالاری شایسته بر استعداد مدیریت ثیرأت بررسی" (.7195) ن. صفائی،

 .حسابداری و مدیریت دانشکده ،مرکزی تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه ارشد،کارشناسی

 

 اربهاد اوراق بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت یهیسرما ساختار بر محصول بازار رقابت ریتأث یبررس" (.7194) آ. ان،یطوروس

 اقتصاد. و یادار علوم دانشکده ،اصفهان دانشگاه ارشد،یکارشناس نامهانیپا ،"تهران

 

 ،"اختیاری تعهدی اقلام و هافعالیت واقعی دستکاری روش دو به :سود مدیریت و محصول بازار در رقابت" (.7194) س. نژاد،عبدل

 اقتصادی. علوم دانشکده ارشد،کارشناسی نامهپایان
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Abstract 
 
In the present study, the researcher examined the relationship between talent management, 

product market competition and intellectual capital. In this way; 100 companies listed on the 

Tehran Stock Exchange were selected for a five-year period from the beginning of 2014 to the 

end of 2018 through systematic sampling and the necessary data were extracted and the 

hypotheses developed were tested. The present research method is descriptive-correlational and 

its design is experimental using post-event approach. In order to test the research hypotheses, 

multivariate linear regression was used, which was based on panel data and a combination of 

cross-sectional and temporal series, which used statistical and econometric methods to examine 

the effect of independent variable on dependent variable. After going through the above steps; 

it was concluded that between talent management and product market competition; there is a 

positive and significant relationship between intellectual capital and competition in the product 

market; there is a positive and significant relationship. 
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