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 چکیده

نفس و خلاقیتت    هدف از انجام پژوهش حاضر تعیین رابطه عزت

. ور مرکز بوکتان متي باشتد   ن با کارآفريني دانشجويان دانشگاه پیام

 98نفتر دانشتجوي زن و    111نفتر دانشتجو،    121تعداد نمونه برابر 

تصادفي انتخاب  –گیري طبقه اي نفر دانشجوي مرد با روش نمونه

هتاي تویتتیفي   بتتر روش  هتتا عتلاوه  بتتراي تحلیتل داده . بودنتد  شتده 

 همبستتتگي و رگرستتیون   معیتتار از ضتتري    میتتانگین و انحتتراف 

روش تحقیت  از نتو    . شتد   ها استفاده ي آزمون فرضیهچندگانه برا 

ابزارهتاي پتژوهش    .است  شیوه همبستگي انجام شده  توییفي و به

، خلاقیتت  (1211) اسمیت نفس کوپر  هاي عزت نامه شامل پرسش

. است( 1221) و کارآفريني روبینسون و همکاران( 1919) عابدي

کتتارآفريني ر بت  نفتس   عتتزت یتره تتيریر  یمتغ نتتاي  رگرستیون چنتتد  

و در زنان و مردان در ستطح  / 10طورکلي در سطح   به دانشجويان

و / 11طورکلي در سطح  بهکارآفريني دانشجويان با  خلاقیت، /10

چنتتین  هتتم. استتت دار بتتوده معنتتي/ 11در زنتتان و متتردان در ستتطح 

نفتتس و کتتارآفريني، بتتراي کتتل    همبستتتگي بتتین عتتزت  ضتتري 

و  89/1برابتر   و در زنتان  /   11ح در ستط  891/1ها برابتر   آزمودني

همبستگي بین خلاقیتت   و ضري / 11در سطح  810/1برابر مردان 

و / 11در ستطح   011/1برابتر  هتا   و کارآفريني، براي کل آزمودني

 دار بتتوده معنتتي/ 11در ستتطح  09/1در متتردان  و  09/1 در زنتتان

 .است 
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Abstract 

The aim of this study was to determine the 

relationship between self-esteem and creativity 

with entrepreneurship among the students of 

Payam-e-Noor University of Boukan. The 

sample included 190 students (106 females 

and 84 males) selected through stratified 

random sampling. Besides descriptive methods 

of mean and standard deviation, the data 

analyzed using multivariate regression to test 

hypotheses. The methodology was descriptive 

and correlational study. Research tools 

included: Self-Esteem Questionnaire (Cooper 

Smith, 1967), test of creativity (Abedi, 1372), 

and Entrepreneurship Questionnaire (Robinson 

et al., 1991). Multiple regression analysis of 

data showed that the effect of self-esteem on 

students' entrepreneurship was significant at 

the level of 0.05 in general and at the level of 

0.05 separately for male and female students. 

Also, the correlation coefficient between self 

esteem and entrepreneurship equals 0.427 for 

all the participants (with 0.48 for females and 

0.415 for males at the level of 0.01).  The 

correlation coefficient between creativity and 

entrepreneurship at the level of 0.01 was 

significant at 0.57 in general (with 0.52 in 

females, and 0.58 in males). 

Keywords: Self-esteem, creativity, 

entrepreneurship, Payam-e-Noor University 
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 مقدمه

كنه   اين   آن را با توجه به و مباحث مربوط به 1كارآفريني

شناسننني،  جملنننه روان هننناي مفتلننن  دانننن  از در حنننوزه

  توان بنه  اند، مي شناسي و اقتصاد مورد توجه قرارگرفته جامعه

اين  موضنوع   . اي قلمداد كنرد  عنوان يك موضوع بي  رشته

گي سو و پيچيد  وسعت بحث كارآفريني از يك  دهنده نشان

موضنوع ديگنري كنه بنه مباحنث      . آن از سوي ديگنر اسنت  

 زده و آن را مورد توجّه قرار داده  مربوط به كارآفريني دام 

اسننت، نگراننني مننديران اجتمنناعي و اقتصننادي كشننورها و    

مداران در مورد اشتغال و مشكل بيكاري اسنت كنه     سياست

حل   هعنوان يك را  اشتغالي را به اي تفكر خود طور فزاينده  به

 .است مورد توجّه قرارداده

بار توسن    هر چند كه اصطلاح كارآفريني براي نفستي 

، (9،1201كيلبي)است  تعري  شده( 1011حدود ) 9كانتيلون

كاربرد عام اصطلاح كارآفريني را در ( 1294) 4ولي شومپيتر

رسناله مينل   . دهند  نسبت مي( 1141) 5اقتصادي به ميل  حوزه

 بعند از مينل، شنومپيتر   . باشند  ياسني مني  در رابطه با اقتصاد س

وي . است از منظر ديگري به كارآفريني توجّه داشته( 1294)

هناي اقتصنادي تيكيند     بر نوآوري و نق  آن در پويايي نظام

معتقند اسنت   ( 1911)ييلاق،  از شهني نقل  به 6پارادي. كند مي

و  بفن  باشند،   توانند جنامو و رضنايت    كه هيچ تعريفي نمي

 ،0كنار و كسن  :طور اختصاري شامل ريني را بهتعري  كارآف

بفشي از يك  2يا خدمات و تنها مالك 1يا دادوستد ساخت ،

 .داند گروه كوچك مي

كند  ، كارآفري  را فردي توصي  مي(1261) كللند مك

كه با فشار نيازها و رغبت شنديد جهنت پيشنرفت و سناخت      

گنروه  افراد كارآفري  را به چهار  11كول. شود برانگيفته مي

 -9كنننده،   بازسنازي  -9ننوآور،   -1:اسنت  بنندي كنرده   دسته

سنازنده و   -4انديشني    كنننده مثبنت    اندي  و تنروي    مثبت

 (.1916پور،  احمدي) كننده سازمان ترميم

نفس  عزت» تربيتي از نظر مفهومي فرهنگ توصيفي علوم

مندي،  بودن ارزش براي خود يا ميزان ارزش احساس قائل را

شين و خصايص فنردي    توانايي، شناخت يستگي،احترام، شا

تعرينن   «و برخننورداري از رضننايت و خشنننودي دروننني  

نقنل از   به( 1221) تورنس(. 1901فراهاني،  فرمهيني)كند  مي

، خلاقيننت را فرايننندي مشننتمل بننر   (1902)دوسننت  مننيه 

هننا  حساسننيت بننه مسننائل، كمبودهننا، تنگناهننا و ناهمنناهنگي

اي  حساسنيت در پني تشنفيص     نظر وي  به. كند تعري  مي

دنبنال آن جسنت و     آيد و به وجود مي  مشكل يا مشكلاتي به

هنايي جهنت رفنو آن مشنكلات و طنرح       حل براي يافت  راه

 .گردد هايي براي اي  منظور آغاز مي فرضيه

بنني   عننوان متغيرهنناي پني     نفننس و خلاقينت بننه   عنزت 

در اي  . اشدتوانند بر متغير ملاک كارآفريني تيثير داشته ب مي

( 1200)جمله كنورم    زمينه تحقيقاتي ان ام گرفته است، از

نفس بالايي دارند بنا    كه عزت افرادي: در پژوهشي نشان داد

ها خنود   كنند كه در آن احتمال بيشتر مشاغلي را انتفاب مي

هايي كنه   دانند، تا آن ي بالايي از توانايي مي را داراي درجه

بنا  ( 1262) 11چنني  فيننكلم    مهن . نفس پناييني دارنند    عزت

نفس   ان ام پژوهشي به اي  نتي ه رسيد كه افراد داراي عزت

هايشان بنه چنال  طلبينده شنود، بنه        ييبالا هنگامي كه توانا

رسننانند تننا  ان ننام منني احتمننال بيشننتر كننار را بننا موفقيننت بننه 

 19نفس پاييني دارند، و گرينهاوس و بنادي    كه عزت افرادي

 بررسني رابطنه عنزت   »عنوان  م پژوهشي تحتبا ان ا( 1204)

نفس با عملكرد رابطه  نشان دادند كه؛ عزت« نفس با عملكرد 

بننوي، زولوسننكي،    نتنناي  تحقيننپ دينن   . داري دارد معننني

ي بي   نيز نشان داد كه رابطه( 1201) 19ديوهرست و آروري

. دار است نفس معني علائپ شغلي و خشنودي از آن، با عزت

 -تحقيقني ديگنر توسن  تاننگ و سارسنفيلد      در همي  راستا

ان نام شنند، در اين  پنژوه  آزمايشنني،    ( 1221) 14بالندوي  

خورانند عملكنرد بنر     تكلين  و پنس    نفس، نوع  اثرات عزت

دار  درونني افنراد معنني    روي ميل و علاقه به شغل و انگينزش 

  در پنژوه  خنود تحنت   ( 1269) 15چنني  ديويندز   هنم . بود

وكارهناي    هنا و كسن    شركت هاي مؤسسي  ويژگي»عنوان 

كوچننننك تگننننزاس و جورجينننناي آمريكننننا، اسننننتقلال، 

تننري   جملننه مهننم نفننس را از  بننه  پننريري و اعتمنناد مسننلوليت

تحقيقي ديگنر، كنه    در. داند هاي افراد كارآفري  مي ويژگي
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تحت عننوان نقناط مشنترک    ( 1211) 16توس  ول  و وايت

نتننرل، هنناي كارآفرينننان ان ننام شنند، از نينناز بننه ك   ويژگنني

عنننوان  نفننس بننه  پننريري، همنناوردطلبي و عننزت   مسننلوليت

شود، و نتاي  تحقيپ  هاي مشترک كارآفرينان ياد مي ويژگي

اي  هاي نمونه در بررسي ويژگي( 1201) 10هورنادي و بونكر

هنناي  ي تيسننيس شننركت از كارآفرينننان بوسننتون بننا سننابقه 

ت، نفنس، خلاقين    بنه  خدماتي و توليدي نشان داد كه؛ اعتماد

تنري  خصوصنيات افنراد     پيشرفت جنزو مهنم    رهبري، انگيزه

( 1219) 12و هورنننادي( 1201) 11تيمننونز. كننارآفري  هسننتند

 نمايند كه اعتماد اي  مطل  اشاره مي شان به نيز، در تحقيقات

درونني، خلاقينت و ننوآوري، انگينزه      مهار  نفس، جايگاه  به 

ي هننا پننريري متوسنن  از جملننه ويژگنني   پيشننرفت و خطننر 

 و نتاي  تحقينپ شنكرك  و برومندنسن    . كارآفرينان هستند

 پيشنرفت و عنزت   نشان داد كه بي  خلاقيت، انگينزه ( 1911)

. دار وجنود دارد  نفس با كارآفريني دانش ويان رابطنه معنني   

 تحقيقي نتي ه گرفت بي  عزت در( 1916)چني  محبوبي هم

  طننر  از. دار وجننود دارد نفننس و كننارآفريني رابطننه معننني 

بننا ( 1222، 91از فنناريس نقننل ؛ بننه1212) 91ديگننر سننولومون

اينن  نتي ننه رسننيد كننه انگيننزه    كننارآفري  بننه  151بررسنني 

كنار، تصنميم بنه خلنپ چيزهناي       كارآفرينان براي شنروع بنه  

جديد و متفاوت بود و سود اقتصادي انگيزه و محرک اولينه  

( 1224) 99در همي  راستا شناي  . است رفتار كارآفريني نبوده

عتقد است كه؛ كارآفرينان واقعني مشناغل جديند را بيشنتر     م

. كنند تا دلايل اقتصنادي  براي نوآوري و خلاقيت شروع مي

، (1201) چني  در تحقيقني كنه توسن  هورننادي و ابنود      هم

، صننورت «هنناي كارآفرينننان موفننپ ويژگنني»عنننوان   تحننت

هناي   گرفت، اي  نتي ه مشاهده شد كه؛ نوآوري از ويژگني 

در بعضني از مطالعنات مفتلن  از    . موفنپ اسنت   كارآفرينان

، 1211) 94، هنال، بوسنلي و ينودل   (1219) 99هورنادي: جمله

و ( 1226) 96، كارلنند  واسنتوارت  (1214 95از؛ گنارتنر  نقل به

، بنه برخني از   (1229)و همكناران،  91از؛ آميت  نقل به 90بولي

اندكنه خلاقينت و    هاي افراد كنارآفري  اشناره كنرده    ويژگي

ديگننر   طننر  از. هننا اسننت  ي يكنني از آن ويژگنني نننوآور

مطالعنه  »عننوان   نيز، در پژوهشني تحنت  ( 1229) 92سال ريس

ويژگني و   0در كشور اندونزي بنه  « هاي كارآفرينان ويژگي

كنند   خصوصيت در انتفاب يك شغل كارآفري  اشناره مني  

شناور،  . باشند  كه يكي از آن صفات، خلاقيت و نوآوري مي

 در تحقيقننني پيرامنننون  ( 1221) 91يلينننامز و اسنننكات  و

ريسك پريري، خلاقيت و اعتقادات كارآفريني نشان دادند، 

هاي يك فرد كنارآفري  را   كردند ويژگي كه فكر مي كساني

. پيشننرفت بيشننتري داشننتند  دارا هسننتند، خلاقيننت و انگيننزه 

در مقايسه برخي از صفات ( 1911)چني  احمدپوردارياني هم

قل و كارآفريننان سنازماني بنا    هاي كارآفرينان مست و ويژگي

درصد كارآفرينان مسنتقل خنود    15تا  11هم، نشان داد كه؛ 

كنه توسن     در تحقيقني . كننند  را افرادي خلاق ارزينابي مني  

نفنس بنا خلاقينت     در خصنو  رابطنه عنزت   ( 1265)آدامز 

اجتمناعي دانشنگاه پنسنيلوانيا ان نام      دانش ويان رشنته علنوم  

نفس با خلاقينت در   عزتگرفت، مشاهده گرديد كه؛ رابطه 

چننننني   هننننم. دار اسننننت دانشنننن ويان مننننرد و زن معننننني

هناي   در پژوه  خود بنه بررسني ويژگني   ( 1914)مقصودي

افراد كارآفري  و مقايسه آن با افراد غيركارآفري  پرداخت، 

هي نناني، خلاقيننت، خودكارآمنندي،   نشننان داد كننه هننوش 

افنراد  طنور معنناداري در     كنترل، همگي به خودپنداره و منبو

نينز،   (1201) 99و منوري  91كاليننگ . كارآفري  بالاتر هستند

اينن  نتي ننه   نفننر ان ننام دادننند و بننه  151اي را روي  مطالعننه

كنوش و پاينداري    هاي سنفت  رسيدند كه كارآفرينان انسان

بنه اسنتقلال و     وسيله نياز  گرايند كه به هستند و مردمي عمل

تواند اين  فوايند    اي  بررسي مي. شوند پيشرفت برانگيفته مي

نفنس و   آينا عنزت  : باشند   برداشته را براي مطالعه حاضر در 

توانند كارآفريني دانش ويان را تبيي  نمايند؟ آيا  خلاقيت مي

نفس و خلاقيت و  هاي تقويت و پرورش عزت دانشگاه زمينه

بنارآوردن دانشن ويان را فنراهم آورده      در نهايت كارآفري 

شنود   ي كه در دانشگاه مطرح ميرو سؤال اساس است؟ از اي 

انننندازه   چنننه  نفنننس و خلاقينننت تنننا  كنننه؛ عنننزت اسنننت آن

كننده ميزان كارآفريني دانشن ويان اسنت؟ هند      بيني پي 
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نفننس و خلاقيننت بننا   پننژوه  حاضننر بررسنني رابطننه عننزت

 .باشد نور مركز بوكان مي كارآفريني دانش ويان دانشگاه پيام

 

 روش 

ي است و از نظر ماهيت اي  تحقيپ از نظر هد  كاربرد

جنا كنه رابطنه     از آن .و روش توصيفي از نوع پيمايشي است

كنيم، تحقينپ از ننوع همبسنتگي     بي  سه متغيير را بررسي مي

 .باشد نيز مي

 گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

آماري در اي  پژوه  شنامل دانشن ويان ورودي    جامعه

سنت كنه در   ننور مركنز بوكنان ا    دانشگاه پيام 15-16تا سال 

 511انند شنامل    مقطو كارشناسني بنه تحصنيل مشنغول بنوده     

باشند و دلينل انتفناب اين  افنراد       مي( مرد 911زن، 921)نفر

بننه سننطی سننني و سننابقه تحصننيل در   توجننه  كننه بننا اسننت آن

اي  دانشننگاه، احتمننالان اينن  گننروه از دانشنن ويان تننا اننندازه   

اسننت و بننه موضننوع كننار و  شننان متوجننه اشننتغال شننده ذهنن 

 .اند گونگي وارد شدن به بازار كار انديشيدهچ

نفر  116)نفر دانش و  911آماري اي  تحقيپ شامل  نمونه

گيننري  بننود، نمونننه بننا اسننتفاده از نمونننه( نفننر مننرد 14زن و 

 .اي انتفاب گرديد طبقه  ن تصادفي

 

 ابزار 

شند    هايي پرداخته خواهد در اي  بف  به معرفي آزمون

انند كنه    شنده   كار برده هاي تحقيپ به كه براي ارزيابي فرضيه

 :ابزارهاي پژوه  عبارتنداز

نامنه كنار آفرينني داراي     پرس : آزمون كارآفريني(1)

نامننه توسنن  روبينسننون ،   اينن  پننر سنن  . گويننه اسننت  05

تهيه شده است و بنراي   (1221) 99هوفينرو هانت استيمپسون،

ه نفستي  بار در دانشكده علوم تربيتني روان شناسني دانشنگا   

 (1911)شهيد چمران اهواز توس  شكر ك  و برومند نسن   

 بننراي تهيننه اينن  آزمننون روبينسننون و . ترجمننه شننده اسننت

بنازنگري گسنترده     ، ابتندا بنا اسنتفاده از   (1221)همكاران  

حنوزه اي را كنه بنه نظنر مني رسنيد        4ادبيات كنار آفرينني   

. ارتباط بالايي با كارآفريني داشنته باشنند، مشنفص كردنند    

هنار حنوزه شنامل ننوآوري كنتنرل شفصني، نيناز بنه         اي  چ

مناده شنكل    011بر اي  اساس . پيشرفت و عزت نفس بودند

منناده بننه وسننيله رو بينسننون و     011سننپس اينن   . گرفننت 

همكاران  به همراهي دو متفصص روان شناسي بنر مبنناي   

يك ارتباط محتوا براي چهار حوزه نوآوري، كنترل، نياز به 

به سه مؤلفه تواننايي يعنني     با توجه  پيشرفت و عزت نفس و

مناده   969رفتار، عاطفه و شناخت، سرند و ويراي  شد و به 

 نفننر از دانشنن ويان رشننته    21كنناه  يافننت و در اختيننار   

 يگهنام يوننگ قنرار داده شند و از     روان شناسي دانشنگاه  بر 

ماده را به عنوان رفتاري، شنناختي   969ها خواسته شد تا  آن

در نظرينه بفشني تواننايي اين      . بنندي كننند  و عاطفي طبقنه  

موضوع اهميت دارد كه هر بف  توانايي فقن  شنامل ينك    

هاي ديگنر را   بعُد توانايي باشد و گويه هاي مربوط به بف 

هنا بنه   آزمنودني  % 61ماده هنايي كنه حند اقنل      در برنگيرد،

. وجود عاطفنه، شنناخت و ينا رفتنار در آنهنا موافنپ نبودنند       

 21عنداد مناده هنا بنه     ام دادن اي  كار تحر  شدند و با ان 

سننپس پايننايي چهننار خننرده مقينناس بننا . فننتمنناده كنناه  يا

بنناز آزمننون روي نمونننه اي از    –اسننتفاده از روش آزمننون 

دانش ويان اجرا شد و ضراي  همبستگي به دست آمده بني   

هاي  براي اعتباريابي آزمون از مقايسه گروه. بود/. 15تا /.01

كارآفري  و  54روي نمونه اي از  شد و شناخته شده استفاده

غير كار آفري  اجرا شد كه تفاوت ميانگي  دو گنروه در   50

بنراي بنالابردن همسناني دروننني    . بنود  معنني دار /. 15سنطی  

آزمون در ويراي  ديگر كه توس  روبينسون و همكناران   

گوينه كناه  يافنت،     05صورت گرفت، تعداد سؤالات به 

افنزاي   /. 11اخ آزمنون  بنه بنالاي    با اي  كار آلفاي كرونبن 

 عنندد،  05چننني  بعنند از كنناه  گويننه هننا بننه    هننم .يافننت

هاي شناخته شده ان ام شد كه  يابي م ددان روي گروهاعتبار

گيننري كارآفرينننان و غيننر  بننر اينن  اسنناس ميننانگي  جهننت 

 .معني داربود 111/1كارآفرينان متفاوت و در سطی 

اسنت كنه    نامنه بنه اين  صنورت     طريقه اجنراي پرسن   

آزمننودني هننر يننك از گويننه هننا را منني خواننند و بننر طبننپ   
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 ،«مفنالفم  » ، «كاملان مفالفم»دستوالعمل، يكي ازگزينه هاي 

را انتفاب مي كند، « كاملان موافقم»، «موافقم» ،«نظري ندارم»

 بنر  . گزيننه اسنت   5كه گزينه هاي ارائه شده براي هنر مناده   

باشندكه بنا توجنه بنه     مي  5تا  1اي  اساس حداكثر نمره بي  

طريقۀ نمره گراري . تعداد گزينه هاي هر ماده تغيير مي كند

به اي  صورت است كه بر حس  اينكه گزينه هاي مربوط به 

هرماده كنارآفريني را از مفنال  بنه موافنپ ينا از موافنپ بنه        

كناملان  »ه گيري مي كنند، ممكن  اسنت گزيننه     مفال  انداز

د اختصنا   دهند ينا گزيننه     بالاتري  نمره را به خو« مفالفم

هناي   پايي  تري  نمره را بگينرد يعنني سنؤال   « كاملان مفالفم»

5-14-11-91-91-92-99-90-91-51-59-66-09-04 

« نظري نندارم »، (4)« مفالفم»، (5)«كاملان مفالفم»صورت ه ب

منني باشنند، و بقيننه ( 1)« كنناملان مننوافقم»، (9)« مننوافقم»، (9)

، (9)« مفننالفم»، ( 1) «كنناملان مفننالفم »سننؤالات بصننورت  

 ( 5)« كنناملان منننوافقم »، (4)« مننوافقم »، (9)« نظننري ننندارم  »

 .مي باشد

مؤلفه توانايي است كنه بنه    9گويه اي  آزمون شامل  05

 شنرح زينر هننر گنروه از گوينه هننا ينك جنبنه از توانننايي را       

 .اندازه گيري مي كند

، 10، 14، 19، 6، 5، 1گوينه هنناي  : مؤلفنه عاطفننه ( الن  

12 ،91 ،91 ،91 ،99 ،95 ،96 ،45 ،40 ،59 ،50 ،61 ،69 ،

 .مؤلفه عاطفه را  اندازه گيري مي كنند05، 09، 61، 60، 65

، 99، 16، 15، 11، 11، 0گويه هاي : مؤلفه شناخت  (ب

94 ،95 ،96 ،91 ،99 ،94 ،41 ،41 ،49 ،46 ،59 ،55 ،56 ،

 .مؤلفه شناخت را اندازه گيري مي كنند62، 66، 69، 52

، 99، 91، 11، 19، 2، 1، 4، 9گويه هاي : مؤلفه رفتار (ج

90 ،92 ،90 ،91 ،92 ،49 ،44 ،41 ،42 ،51 ،51 ،51 ،61 ،

 .مؤلفه رفتار را اندازه گيري مي كنند  04، 09، 01، 01، 64

در پننژوه  شننكرك  و برومندنسنن  ضننري  پايننايي    

هناي زن   كرانباخ بنراي آزمنودني   روش آلفاي شده به محاسبه

هنا   و براي كل آزمنودني  24/1هاي مرد  اي آزمودنيبر 29/1

 .است 29/1

شنده   چنني  ضنري  پاينايي محاسنبه     در اي  پژوه  هنم 

بنراي   29/1هناي زن   كرانبناخ بنراي آزمنودني    روش آلفاي به

 29/1هننا  و بننراي كننل آزمننودني 24/1هنناي مننرد  آزمننودني

 .باشد مي

چهنار ويژگني    اي  آزمنون : آزمون خلاقيت عابدي (9)

 :شناختي زير را ارزيابي مي كندروان 

 فكري 94سياليت .1

 فكري 95انعطا  پريري .9

 يا ابتكار فكري 96اصالت .9

 يا وسعت و گستردگي فكري 90پيچيدگي .4

آزمون خلاقيت عابدي، يك آزمون سه گزينه اي است 

سؤال بود كنه در ابتندا در اينران     51كه فرم اصلي آن شامل 

داننن   نفننري از 611بننر روي يننك گننروه   1969در سننال 

پس از يك هفتنه اين  آزمنون م نددان بنر      . آموزان اجرا شد

بنه   15/1روي گروهي ديگر اجرا شد و ثبات بازآزمايي آن 

سپس اي  آزمون چندي  بار منورد ت ديند نظنر    . دست آمد

نسنفه جديندي از آن    1224قرار گرفنت تنا اينكنه در سنال     

توس  عابدي، اونيل و اسپيل برگر معرفي گرديد و در سنال  

فنرم جديند آن در   . سنؤالي تنظنيم شند    61به صورت  1226

در پژوه  حاضنر از  . سؤال تدوي  گرديد 56با  1220سال 

 .اي  فرم استفاده شده است

 شيوه نمره گراري آزمون خلاقيت عابدي

مني باشند در    در اي  آزمون كه به صورت سه گزينه اي

 مورد هر آيتم گزينه ال  يك امتياز، گزيننه ب دو امتيناز و  

بنه اين  ترتين  در اين      . گزينه ج سه امتياز دريافت مي كند

 اسنننت56و حنننداقل نمنننره  161حنننداكثر نمنننره آزمنننون 

 (.1914مقصودي، )

روش   پاينننايي آزمنننون خلاقينننت توسننن  كفاينننت بنننه

در اين   . دسنت آمند   بنه / 15كرونباخ براي كل آزمنون  آلفاي

سنوال داراي ضننري    61پنژوه  نينز، آزمنون خلاقينت بنا      

بوده است كه براي  11/1شده، برابر با  باخ محاسبهكران آلفاي

 .دهد اجراي پرسشنامه شواهدكافي در اختيار  قرار مي



 

 
1921، زمستان (92مسلسل)سال هشتم، شماره اول /نوآوري هاي مديريت آموزشي  فصلنامه  
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 نفس كوپراسميت آزمون عزت (9)

مقينناس عننزت نفننس خننود را  ( 1206) 91كننوپر اسننميت

رز ديمونند  براساس ت ديد نظري كنه بنر روي مقيناس راجن    

 51اس داراي اي  مقي. ان ام داده تهيه و تدوي  كرد( 1256)

-90-91-19-6ماده آن يعنني شنماره هناي     1ماده است كه 

 دروغ سن  است   94-41-41-55

خنرده مقيناس عنزت نفنس      4ماده آن بر  51در م موع 

و عننزت نفننس ( هننم سننالان)كلنني، عننزت نفننس اجتمنناعي 

( آموزشننگاه)و عننزت نفنس تحصنيلي   ( والندي  )خنانوادگي 

 .تقسيم شده است

ون بصنورت صنفر و ينك    شيوه نمره گنراري اين  آزمن   

-11-14 11-5-4-9است به اي  معنا كه مناده هناي شنماره    

پاسنننل بلننني  99-91-92-91-99-96-45-40-50 -12-91

ه يك نمره و پاسل خينر صنفر مني گينرد و بقينه سنؤالات بن       

صورت معكوس است يعنني پاسنل خينر آنهنا ينك نمنره و       

بديهي است كه حداقل نمره اي كنه  . پاسل بلي صفر ميگيرد

. خواهد بنود  51فرد ممك  است بگيرد صفر و حداكثر يك 

نمنره   4ماده دروغ سنن  بني  از    1چه پاسل دهنده از  چنان

بياورد بندان معنني اسنت كنه اعتبنار آزمنون پنايي  اسنت و         

چه كه هسنت   آزمودني سعي كرده است خود را بهتر از آن

 .جلوه دهد

بنر روي   1901نفر در سنال   991در تحقيقي كه بر روي 

  آموزان سال سوم دبيرستان هاي شهرستان تهران ان ام دان

اسنت لنرا افنرادي     4/95دست آمنده  ه شده است، ميانگي  ب

كه در اي  آزمون بيشتر از ميانگي  نمره بگيرند داراي عزت 

نفس بالا و افرادي كه كمتر از آن نمره بگيرند داراي غنرت  

 .نفس پايي  خواهد بود

سنوال داراي   51بنا  نفنس   در اي  پژوه  آزمنون عنزت  

سنت   ا  بوده 19/1ضري  آلفاي كرانباخ محاسبه شده برابر با 

 .باشد كه براي اجراي پرسشنامه مناس  مي

هاي آمار توصنيفي و اسنتنباطي    در پژوه  حاضر روش

هناي توصنيفي منورد اسنتفاده      اسنت، روش  كار بنرده شنده   به

باشند بنراي    مني ... معينار، مينانگي  و   شامل محاسنبه انحنرا   

همبسنتگي پيرسنون، و رگرسنيون     ها از ضري  آزمون فرضيه

ها با استفاده  چندمتغيره استفاده شد ضمنان ت زيه و تحليل داده

 .ان ام گرفت SPSSاز كامپيوتر و برنامه آماري 

 

 يافته ها

 هاي توصيفي تحقيپ تحليل( ال 

 جامعه آماري به تفكيك جنسيت :1جدول 

 گشتنرخ باز ح م نمونه جامعه جنسيت

 14 14 911 پسر

 116 116 921 دختر

 121 911 511 جمو

 

 نفس و خلاقيت با كارآفريني دانش ويان دانشگاه پيام نور  هاي توصيفي عزت شاخص :9جدول 

 تعداد انحرا  استاندارد ميانگي  متغيرها

 121 /96429 499/9 كارآفريني

 121 /11226 /6949 عزت نفس

 121 /96111 9119/9 خلاقيت



 

 
..نور مركز بوكان نفس و خلاقيت با كارآفريني دانش ويان دانشگاه پيام بررسي رابطه عزت :همكاران محبوبي و  

 

401 

 

دهند كنه مينانگي  نمنره      نشنان مني   :9جدول شنماره  

نامه كارآفريني و ميانگي  نمنره   كارآفريني كه از پرس 

نامه عزت نفس و ميانگي  نمنره   عزت نفس كه از پرس 

نامه خلاقيت به دست آمنده اسنت    خلاقيت كه از پرس 

 .باشد مي 9119/9، /6949، 499/9به ترتي  

 دانشگاه پيام نور( زن)نفس و خلاقيت با كارآفريني دانش ويان   زتهاي توصيفي ع شاخص : 9جدول

 تعداد انحرا  استاندارد ميانگي  متغيرها

 116 /91949 4201/9 كارآفريني

 116 /11156 /6590 عزت نفس

 116 /99021 1019/9 خلاقيت

دهدكننه ميننانگي  نمننره   نشننان منني :9جنندول شننماره

يني و ميانگي  نمنره  نامه كارآفر كارآفريني كه از پرس 

نامه عزت نفس و ميانگي  نمنره   عزت نفس كه از پرس 

. نامه خلاقيت به دست آمده اسنت  خلاقيت كه از پرس 

.باشند  مني  1019/9،/6590، 4201/9به ترتي  براي زننان  

 

 دانشگاه پيام نور( مرد)نفس و خلاقيت با كارآفريني دانش ويان   هاي توصيفي عزت شاخص : 4جدول 

 تعداد انحرا  استاندارد ميانگي  يرهامتغ

 14 /41919 9919/9 كارآفريني

 14 /19461 /5114 عزت نفس

 14 /92211 9902/9 خلاقيت

دهند كنه مينانگي  نمنره      نشنان مني   :4جندول شنماره  

نامه كارآفريني و ميانگي  نمنره   كارآفريني كه از پرس 

نامه عزت نفس و ميانگي  نمنره   عزت نفس كه از پرس 

. نامه خلاقيت به دست آمده اسنت  لاقيت كه از پرس خ

 .باشد مي 9902/9،/5114، 9919/9به ترتي  براي مردان 

 

 تحليل هاي استنباطي تحقيپ( ب

هنناي اصننلي و فرعنني تننيثير     بننراي تحليننل فرضننيه  

نفننس و خلاقيننت بننر كننارآفريني دانشنن ويان از     عننزت

هناي كنه    رگرسيون چندمتغيره استفاده شد و براي فرضيه

نفننس و خلاقيننت بننا    تفكيننك جهننت رابطننه عننزت   بننه

بودننننند،  كننننارآفريني دانشنننن ويان تنننندوي  شننننده   

همبستگي پيرسون براي اي  فرضيه هنا ان نام داده    ضري 

 .شد

نفنس و خلاقينت و جنسنيت بنا      بي  عنزت ( 1)فرضيه

.نور رابطه وجود دارد كارآفريني دانش ويان دانشگاه پيام
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 كارآفريني دانش ويان دانشگاه پيام  نفس و خلاقيت و جنسيت با  داري ارتباط عزت معني آناليز واريانس بررسي: 5جدول 

 كلي طور  نور به 

 داري معني سطی F م رورات ميانگي  Df م رورات م موع منابو

  011/1 9 111/5 رگرسيون

056/15 

 

11/ 
  116 162/91 مانده باقي

 112 162/95 كل /111

دهند كنه آنناليز وارينانس      ن مني نشا :5جدول شماره

نفننس و خلاقيننت بننا    مربننوط بننه بررسنني ارتبنناط عننزت 

كلني در   طنور   نور به  كارآفريني دانش ويان دانشگاه پيام

اسننت كنه نحنوه اثرگننراري و     دار بنوده  معنني / 11سنطی  

نفننس و خلاقيننت بننا كننارآفريني    ميننزان ارتبنناط عننزت 

ول زينر  كلني در جند   طور  نور به دانش ويان دانشگاه پيام

  .است آمده

 

 نور   نفس و خلاقيت و جنسيت بر كارآفريني دانش ويان دانشگاه پيام  ضري  رگرسيون تاثير عزت: 6جدول 

 كلي طور  به

 داري معني t خطا مقدار ضري  رگرسيون B مدل

 /11 191/1 /999 266/1 ثابت مدل

 /15 119/9 /992 /461 نفس عزت

 /11 142/4 /122 /419 خلاقيت

 /11 946/9 /151 /160 جنسيت

دهد كه با توجنه بنه مقندار     نشان مي: 6جدول شماره 

بننا كنننارآفريني   نفننس  ارتبنناط عنننزت  t= 119/9آمنناره  

رگرسنيوني برابنر     طوركلي با مقدار ضري   دانش ويان به

ارتبنناط  t= 142/4، مقنندار آمنناره / 15در سننطی / 461بننا 

كلني بنا مقندار     طور  خلاقيت با كارآفريني دانش ويان به

دار  معنني / 11در سنطی  / 419ضري  رگرسيوني برابر بنا  

 t= 946/9چني  با توجنه بنه مقندار آمناره      است و هم بوده

كلني بنا    طنور   ارتباط جنسيت با كارآفريني دانش ويان به

/ 11در سننطی / 160رگرسننيوني برابننر بننا   مقنندار ضننري 

نفنس،   دار بنود كنه علامنت مثبنت متغيرهناي عنزت       معني

قيت، و جنسيت بيانگر ارتباط مثبت آن با كارآفريني خلا

 .باشد كلي مي طور  دانش ويان به

نفنننس و خلاقينننت بنننا كنننارآفريني   بننني  عنننزت -1-1 

.نننور رابطننه وجننود دارد  دانشنن ويان مننرد دانشننگاه پيننام 

 

 نور رد دانشگاه پيامنفس و خلاقيت با كارآفريني دانش ويان م داري ارتباط عزت آناليز واريانس بررسي معني: 0جدول 

 داري سطی معني F ميانگي  م رورات Df م موع م رورات منابو

  941/1 9 611/9 رگرسيون

455/2 

 

  11 415/11 باقي مانده /11

 19 166/14 كل /149
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دهند كنه آنناليز وارينانس      نشنان مني  : 0جدول شماره

و خلاقيننت بننا  نفننس  مربننوط بننه بررسنني ارتبنناط عننزت 

سنطی    ننور در   انش ويان مرد دانشنگاه پينام  كارآفريني د

اسننت كننه نحننوه اثرگننراري و ميننزان  دار بننوده معننني/ 11

نفس و خلاقيت بنا كنارآفريني دانشن ويان      ارتباط عزت

.اسننت نننور مننرد در جنندول زيننر آمننده     دانشننگاه پيننام 

 

 نور  شگاه پيامنفس و خلاقيت با كارآفريني دانش ويان مرد دان  عزت ارتباطرگرسيون   ضري : 1جدول 

 داري معني t خطا مقدار ضري  رگرسيون B مدل

 /11 214/5 /995 241/1 ثابت مدل

 /15 211/1 /954 /011 نفس عزت

 /11 299/9 /141 /499 خلاقيت

دهد كه با توجنه بنه مقندار     نشان مي: 1جدول شماره 

بننا كننارآفريني   نفننس  ارتبنناط عننزت  t= 211/1آمنناره 

/ 011رگرسيوني برابر بنا    ار ضري دانش ويان مرد با مقد

 299/9چني  با توجه به مقندار آمناره    ، و هم/15در سطی 

=t   ارتباط خلاقيت با كارآفريني دانش ويان مرد با مقندار

دار  معنني / 11در سنطی  / 499رگرسيوني برابر بنا    ضري 

نفننس،  اسننت كننه علامننت مثبننت متغيرهنناي عننزت   بننوده

ا كارآفريني دانش ويان خلاقيت بيانگر ارتباط مثبت آن ب

 .باشد مرد مي

بنننا كنننارآفريني   نفنننس و خلاقينننت بننني  عنننزت -1-9

 .نور رابطه وجود دارد دانش ويان زن دانشگاه پيام

 كارآفريني دانش ويان زن   نفس و خلاقيت با  داري ارتباط عزت آناليز واريانس بررسي معني: 2جدول 

 نور  دانشگاه پيام

 داري سطی معني F ميانگي  م رورات Df م موع م رورات منابو

  /691 9 961/1 رگرسيون

011/0 

 

 /119 119 411/1 باقي مانده /11

 115 661/2 كل

دهند كنه آنناليز وارينانس      نشنان مني  : 2جدول شماره

و خلاقيننت بننا  نفننس  مربننوط بننه بررسنني ارتبنناط عننزت 

/ 11نور زن در سطی   كارآفريني دانش ويان دانشگاه پيام

است كه نحنوه اثرگنراري و مينزان ارتبناط      دار بوده يمعن

نفس و خلاقيت با كارآفريني دانشن ويان دانشنگاه    عزت

 .است نور زن در جدول زير آمده  پيام

 نور  نفس و خلاقيت با كارآفريني دانش ويان زن دانشگاه پيام  عزت ارتباطرگرسيون  ضري : 11جدول 

 داري نيمع t خطا مقدار ضري  رگرسيون B مدل

 /11 529/2 /952 415/9 ثابت مدل

 /15 12/9 /919 /111 نفس عزت

 /11 250/9 /190 /416 خلاقيت

دهد كه با توجه به مقندار   نشان مي: 11جدول شماره 

نفنننس بنننا كنننارآفريني   ارتبننناط عنننزت t= 12/9آمننناره 

/ 111رگرسيوني برابنر بنا     دانش ويان زن با مقدار ضري 

 250/9ني  با توجه به مقندار آمناره   چ ، و هم/15در سطی 



 

 
1921، زمستان (92مسلسل)سال هشتم، شماره اول /نوآوري هاي مديريت آموزشي  فصلنامه  

 

441 

=t   ارتباط خلاقيت با كارآفريني دانش ويان زن با مقندار

دار  معنني / 11در سنطی  / 416رگرسيوني برابر بنا    ضري 

نفننس،   اسننت كننه علامننت مثبننت متغيرهنناي عننزت  بننوده

خلاقيت بيانگر ارتباط مثبت آن با كارآفريني دانش ويان 

 .باشد زن مي

نفننس بننا كننارآفريني دانشنن ويان  تبنني  عننز( 9)فرضننيه 

 .نور رابطه وجود دارد دانشگاه پيام

 كلي طور  نفس با كارآفريني به  بي  متغيرهاي عزت  ضراي  همبستگي ساده :11جدول 

 داري سطی معني R R² كارآفريني با

 /11 /119 /490 نفس به طور كلي  عزت

 /11 /99 41/1 نفس دانش ويان زن  عزت

 /11 /10 /415 نش ويان مردنفس دا  عزت

دهنند كننه همبسننتگي  نشننان منني :11جنندول شننماره

 490/1طنوركلي    نفس دانش ويان بنه   كارآفريني با عزت

در سطی  415/1و دانش ويان مرد  41/1و دانش ويان زن 

 .دار است معني/ 11

بي  خلاقيت با كارآفريني دانش ويان دانشگاه ( 9)فرضيه 

 .نور رابطه وجود دارد پيام

 ضراي  همبستگي ساده بي  متغيرهاي خلاقيت با كارآفريني :19جدول 

 داري سطی معني R R² كارآفريني با

 /11 /99 /560 خلاقيت به طور كلي

 /11 /90 /59 خلاقيت دانش ويان زن

 /11 /99 /51 خلاقيت دانش ويان مرد

دهنند كننه همبسننتگي   نشننان منني: 19جنندول شننماره 

و  560/1طنوركلي    انشن ويان بنه  كارآفريني با خلاقيت د

/ 11در سطی  51/1مرد و دانش ويان 59/1دانش ويان زن 

 .دار است معني

 

 بحث و نتي ه گيري

هنا   هاي مربوط به فرضنيه  بف  يافته طور كه در همان

 رگرسنيون چنندمتغيره ارتبناط    ملاحظه شند نتناي  تحلينل   

عنوان متغيرهاي مستقل   نفس، خلاقيت و جنسيت به عزت

 عنوان متغير وابسته نشنان داد كنه   مان با كارآفريني بهز هم

كنارآفريني   انفنس، خلاقينت و جنسنيت بن      ارتباط عنزت 

(  >11/1pو F=056/15)طنوركلي    نور به دانش ويان پيام

 رگرسنيوني ارتبناط عنزت    كه مقدار ضراي  داراست معني

و  B/=461كلني   طنور   نفس با كارآفريني دانش ويان بنه 

119/9=F  و ارتباط خلاقيت با كنارآفريني  /15در سطی ،

در  t=142/4و  B/=419كلني   طور  نور به دانش ويان پيام

  نور بنه  و جنسيت با كارآفريني دانش ويان پيام /11سطی 

دار  معنني  11/1سنطی  در  t=946/9و  B/=160كلي  طور

نفس، خلاقينت و   است، كه علامت مثبت متغيرهاي عزت

با كارآفريني دانشن ويان   جنسيت بيانگر ارتباط مثبت آن

 .باشد طوركلي مي به

 مردان –ال  

عننوان    نفس و خلاقيت بنه   براي بررسي ارتباط عزت

  زمان باكارآفريني دانش ويان مرد بنه  متغيرهاي مستقل هم

رگرسننيون چننندمتغيره    عنننوان متغيننر وابسننته از تحليننل  

نفس و خلاقيت با   داد بي  عزت شد كه نتاي  نشان استفاده

، F=455/2)كلنني  طننور  ارآفريني دانشنن ويان مننرد بننهكنن

11/1p< ) داري وجننود دارد كننه مقنندار    ارتبنناط معننني
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نفننس بننا كننارآفريني   رگرسننيوني ارتبنناط عننزت ضننري 

و / 15در سنننطی  t=211/1و B/=011دانشننن ويان منننرد 

و  B/=499ارتباط خلاقيت با كارآفريني دانش ويان مرد 

299/9=t  كه علامنت مثبنت    دار است معني/ 11در سطی

نفس و خلاقيت بيانگر ارتباط مثبت آن با  متغيرهاي عزت

 .باشد كارآفريني دانش ويان مرد مي

 زنان -ب

عننوان   نفس و خلاقيت بنه  براي بررسي ارتباط عزت

زمان بنا كنارآفريني دانشن ويان زن     متغيرهاي مستقل هم

رگرسننيون چننندمتغيره  عنننوان متغيننر وابسننته از تحليننل بننه

نفس و خلاقيت   شد كه نتاي  نشان داد بي  عزت استفاده

كلنننني  طننننور  بننننا كننننارآفريني دانشنننن ويان زن بننننه 

(011/0=F،11/1p< )داري وجود دارد كنه   ارتباط معني

كارآفريني  نفس با  رگرسيوني ارتباط عزت مقدار ضري 

و / 15در سنننننطی  t=12/9و  B/=111دانشننننن ويان زن

و  B/=416زنارتباط خلاقيت با كنارآفريني دانشن ويان   

250/9=t  دار است كه علامنت مثبنت    معني/ 11در سطی

نفس و خلاقيت بيانگر ارتباط مثبنت آن    متغيرهاي عزت

 .باشد با كارآفريني دانش ويان زن مي

هنا   هاي مربوط به فرضيه طور كه در بف  يافته همان

نفننس و   ملاحظننه شنند، شنندت همبسننتگي بنني  عننزت     

نتاي    بود دار  معني>p 11/1كارآفريني مثبت و در سطی 

آمنده، در منورد اين  فرضنيه ضنم  تيييند نتناي          دسنت  به

چون  گران ديگر همشده، توس  پژوهش هاي ان ام پژوه 

 ، محبنننوبي(1911) ، شنننكرك (1902) توسنننل خننندمتي

بننننننننوي،   ، دينننننننن  (1914) ، مقصننننننننودي (1916)

، تانننننگ و (1201) هرسننننت و آروري زولوسننننكي،ديو

، ولنن  و (1269) يوينندز، د(1221) بالنندوي  -سارسننفيلد

؛ 1212) ، سنننولومون(1219) ، هورننننادي(1211) واينننت

 ، گرينهنننناوس و بننننادي (1222از؛ فنننناريس،  نقننننل بننننه

 و كنننورم ( 1262) ، فيننننكلم (1265)،آدامنننز (1204)

نفننس  كننه؛ هننر چننه عننزت  حنناكي از اينن  اسننت ( 1200)

 .ها بيشتر است دانش ويان بالاتر باشد كارآفريني در آن

آمده از اي  فرضيه، در مورد رابطه بني    دست نتاي  به

هناي افنراد    نفس با كارآفريني بنه برخني از ويژگني    عزت

گردد كه در افراد كنارآفري    مي نفس بالا بر  داراي عزت

هنناي افننراد داراي  شننود يكنني از ويژگنني نيننز يافننت منني

آن اشناره   نفنس بنالا كنه در برخني از تحقيقنات بنه       عزت

منثلان در زميننه انگينزش    . اسنت ( ابراز وجنود )است،  شده

ي  هنناي مفتلفنني در حننوزه    افننراد بننراي كننار، نظريننه   

. اسننت  شناسنني صنننعتي و سننازماني مطننرح شننده     روان

 92هننا، نظريننه تبنناي  شننناختي  تننري  اينن  نظريننه  معننرو 

و ( 1265 آدامننز) 41نظريننه نننابرابري (. 41،1250فسننتينگر)

از مينان اين    . هسنتند ( 1200 كورم ،) 49ابقائي نظريه خود

نفنس قرابنت     ابقائي با موضوع عنزت  نظريه خود ها،  رهنظ

 .بيشتري دارد

بننراي تحقننپ رفتننار   ( 1200)ي كننورم   بننه عقيننده 

اولان، . اثربف  وجود حنداقل سنه شنرط ضنروري اسنت     

ثانينان، تعنار    . لازم است فرد به ان ام وظيفه اقندام كنند  

ي كافي مهنار شنوند    خصمانه و پرخاشگري بايد به اندازه

بنه تضنعي  سنازمان نشنوند و وقنت و كوشن        تا من نر  

. صر  آنها نگردد كه نتوان به اهدا  سازمان نائنل آمند  

ثالثننان در صننورتي كننه شننغل اي نناب كننند باينند بننراي      

. دگرگننوني و خلاقيننت گن نناي  وجننود داشننته باشنند   

معتقد است نظريه خود ابقنائي تمنام اين     ( 1200)كورم 

طي را كنه در  توانند شنراي   و مني . گيرد مي بر شراي  را در

بنودن دگرگنوني و    ها پيشنرفت، پرخاشنگري، پنريرا    آن

بينني   هاي سازماني روي دهد، پني   آفرينندگي در محي 

 .كند

 كارآفرينان را افرادي مبتكر و متكني ( 1210) 49پالمر

وي معتقد است ثروت از طريپ افنراد بنا   . داند نفس مي  به 

و . ردكس انتظار آن را نندا  شود كه هيچ جرأت اي اد مي

كارآفرينان را افنرادي  ( 1226) 44كران و فلانيگان يا مك

پيشنرفت بنالا و     نوآور، با فكنري متمركنز، داراي انگينزه   

دانند كنه كمتنر مطنابپ      برهنا مني    مايل به استفاده از مينان 

چنني ،   هنم . كننند  شنده عمنل مني     كتاب و اصول پريرفته
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بنه   معتقدند كارآفرينان( 1911،نطاق) سالازار و همكاران

هنا بنر اين      آن. نفس خود، شهرت دارند  به خاطر اعتماد

توانند برآورده  ها هست كه مي باورند كه انتظاراتي از آن

از آن چينزي   ها امكان موفقيت خوي  را بني   آن. كنند

وقتي كه ندانند به چه شكلي . گيرند كه هست در نظر مي

تكي هاي خود م توانند كاري را ان ام دهند، بر توانائي مي

هنا   شده و معيارهاي بالايي را بنراي انتظناراتي كنه از آن   

همي  خاطر است كه ديگران   به. گيرند رود در نظر مي مي

ها را  ها اطمينان دارند و معمولان نظرات و عقايد آن به آن

دهند كنه    اي  صفت به نوعي توضنيی مني  . شوند جويا مي

هنا بنه    زينرا آن . كنند چرا كارآفرينان از خطر استقبال مي

ي كار، اعتماد دارند  هاي خود براي تيثير در نتي ه توانائي

كارآفريننان  . از اعتمناد ديگنران اسنت    و اي  اعتماد بني  

افرادي غيرعملني كنه در دنيناي ريينايي زنندگي كننند،       

ها استنادكرده، و محاسبات خنود   ها به واقعيت آن. نيستند

 .دهند را بر مبناي آن ان ام مي

هنا نشنان    دست آمده در بفن  يافتنه   بهچني  نتاي   هم

و كارآفريني مثبت و در  خلاقيتدهد همبستگي بي   مي

دسنت آمنده در    نتناي  بنه  . دار بنود  معنني >p 11/1سطی 

هنناي  مننورد اينن  فرضننيه  ضننم  تييينند نتنناي  پننژوه   

 چنون خندمتي   شده توس  پژوهشنگران ديگنر هنم    ان ام

، كلانتنننري و (1919) ، بننندري و همكننناران  (1902)

، (1900) ، حقيقنت (1909) ، كفايت(1919) كاران هم

، (1916) ، محبنننوبي(1911) شنننكرك  و برومندنسننن  

 ، تيمنونز (1201) ، هورننادي و بنونكر  (1914) مقصودي

از؛  نقنل  ؛ به1212) ، سولومون(1219) ، هورنادي(1201)

، (1201) ، هورنادي و ابود(1224) ، شاي (1222فاريس 

از؛  نقل ، به1211) و يودل، هال، بوسلي (1219) هورنادي

و همكنناران،  از؛ آميننت نقننل ، بننولي بننه(1214گننارتنر، 

 سنال  و رينس ( 1221) ، شاور، ويليامز و اسنكات (1229)

كنننه؛ هرچنننه خلاقينننت  اسنننت حننناكي از ايننن ( 1229)

دانش ويان بيشتر باشد تمايلات كنارآفريني آننان بيشنتر    

 .است

هناي   توان گفت كه بي  ويژگي تبيي  اي  يافته مي در

 بنه . پوشني وجنود دارد   افراد خلاق وافراد كنارآفري  هنم  

گران كنارآفريني را مطنابپ بنا    كه برخي از پژوهشن  طوري 

منلاک و  ( 1994) منثلان شنومپيتر  . كنند  خلاقيت تصور مي

دانند، وي در   اساس كارآفريني را خلاقيت و نوآوري مي

،مشفصات يك اقتصاد سنالم   45كتاب، نظريه اقتصاد پويا

داند، به نظر وي تعادل  را نوآوري و كارآفريني ميو پويا 

. شننود پويننا از طريننپ نننوآوري و كننارآفريني اي نناد منني 

معتقد است كنارآفريني بندون   ( 1215) 46چني  دراكر هم

كننه  بننه دليننل اينن . خلاقيننت و نننوآوري حاصننلي ننندارد 

دهنند و ينا خندماتي را     كارآفرينان كارهايي را ان ام مني 

از آنان توس  ديگران نشده اسنت،   دهند كه قبل ارائه مي

كارآفرينان تمامي جوان  امور را براي حل مشكلات در 

بنندي   تناسن ، مشنكلات را طبقنه    و بنا بنر . گيرند نظر مي

هنا فقن  بنراي منوارد در      حل جايي كه راه از آن. كنند مي

باشنند، كارآفريننان هميشنه     شده، قابل اجرا مي نظر گرفته

(. 1911نطاق،) يگزي  هستندهاي جا حل در جست وي راه

نهنند،   ديگر اشفا  خنلاق اسنتقلال را ارج مني    از سوي

 بلند پرواز هسنتند و فراينندهاي فكنري غيرعنادي دارنند     

برخني از  ( 1221) 40چنني  تنورنس   هنم (. 1200كورم ، )

آزردگني از  : شمرد هاي افراد خلاق را چني  برمي ويژگي

چنند   كارهاي تكنراري، تنوان فكركنردن و پنرداخت  بنه     

كنه   موضوع در يك زمان، تلاش در ان ام كارهنا بنا اين    

نظر آيند، مفاطره پنريربودن،   نسبت به ديگران متفاوت به

 چنني ، سنيمونتون   هم. خودآغازگري، پشتكار و پايداري

كه روش غيرمعقنول، درک سنريو و    معتقد است( 9111)

بنودن، نگرانني    هنا، مسنتقل   صنحيی از روابن  بني  پدينده    

هاي افراد خنلاق هسنتند، افنراد خنلاق      يژگينداشت  از و

رننگ، غيرمعمنول و حتني     مستعد آنند كه مسنتقل، نناهم  

هاي تازه بازترند و شهامت  رو باشند، نسبت به ت ربه تك

براي  اساس منطقي به نظنر  . پريري بيشتري دارند مفاطره

رسد كه بي  خلاقيت و كارآفريني رابطه وجود داشته  مي

 .باشد
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 :شود كه ها پيشنهاد مي براساس يافته

مسلولي  دانشگاه بايستي تمهيداتي اتفاذ نمايند كه در  -1

نفنس    هناي عنزت   زمينه تحصيلي، اجتماعي و ساير جنبنه 

اسنت   دانش ويان را تقويت نمايند چراكه نتاي  نشان داده

 .نفس پايي  برخوردارند كه دانش ويان از عزت

متغيرهناي  هنايي، ارتبناط برخني از     بنا ان نام پنژوه     -9

اي ديگر ماننند فنناوري اطلاعنات و     شناختي و زمينه روان

، (هناي شنناختي   سنبك )هناي ينادگيري    شنيوه ارتباطات، 

پيشنرفت، سن ،    خودكارآمدي، انگيزههاي هويتي،  سبك

هننا بننا  سننابقه خنندمت و سننطی تحصننيلات و نظنناير اينن  

 .كارآفريني، مورد بررسي قرارگيرد

نفنس و خلاقينت بنا      پيشنهاد مي شود كه رابطه عزت -9

هناي دولتني و غينر دولتني      كارآفريني در سناير سنازمان  

 .مورد بررسي قرار گيرد

 

 يادداشت ها
1. Entrepreneurship 

2. Cantillion 

3. Kilby 

4. Schumpeter 

5. Mill 

6.  Paradi 

7.  Business 

8. Trading 

9. Proprietor 

10. Cole  

11. Finkleman 

12. Greenhaus & Badin 

13. Dipboy, et al 

14. Tang & Sarsfild - Baldwin 

15. Davids 

16. Welsh & White 

17. Hornaday & Bunker 

18. Timmons 

19. Hornaday 

20. Solomon 

21. Faris 

22. Schein 

23. Hornaday 

24. Hull, et al 

25. Gartner 

26. Carland, et al 

27.  Bewly 

28. Amit 

29. Rissal 

30. Shaver, et al 

31. Colling 

32. Morre 

33. Robinson , et al 

34. Fluency 

35. Flexibility 

36. Originality 

37. Elaboration 

38. Coopersmith 

39. Cognitive -Dissonance Theory 

40. Festinger 

41.  Inequity Theory 

42. Self – Consistency Theory 

43. Palmer 

44. Mckeran & Flannigan 

45. Theory of  Dynamic Economics 

46. Drucker  

47. Torrance 

 

 منابو 
ضننرورت توسننعه آمننوزش   (. 1911.)احمنندپور دارينناني، م 

 .مركز كارآفريني دانشگاه اميركبير: تهران. كارآفريني

هنناي  اثربفشنني آمننوزش مهننارت(. 1916. )ور، لاحمنندي پنن

كارآفريني بر نگرش نسبت به بازار كار و خودپنداره شنغلي  

پايان . افراد مراجعه كننده به ستاد كارآفريني شهرداري تهران

 .نامه كارشناسي ارشد چاپ نشده، دانشگاه علامه طباطبايي

ان بررسي قابليت هاي  كارآفريني دانش وي( . 1914) .بدري، ا

پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشنكده علنوم    دانشگاه اصفهان،

 .دانشگاه اصفهان. تربيتي

هناي شفصنيتي دانن      بررسي ويژگي(. 1900).حقيقت، ش

آموزان خلاق و تعيي  رابطه ميان خلاقيت، پيشرفت تحصيلي، 

هوش، طبقه اجتماعي و جنسيت در گروهي از دان  آموزان 

شوراي تحقيقات آمنوزش  . يرازسال سوم راهنمايي در شهر ش

 .و پرورش استان فارس

م له علوم تربيتي و روانشناسي،دانشگاه (. 1900). ، حشكرك 

 9و1شهيد چمران اهنواز،دوره سوم،سنال پنن م، شنماره هناي      

 .01-24صص 

بررسني زميننه هناي بنروز و     ( . 1902)خدمتي توسل، بي ننام  

ي و پرورش كنارافريني در دانشن ويان سنال آخنر كارشناسن     

، پايننان نامننه ي  كارشناسنني ارشنند دانشننگاه شننهيد بهشننتي   

كارشناسي ارشد، دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي دانشنگاه  

 .شهيد بهشتي



 

 
1921، زمستان (92مسلسل)سال هشتم، شماره اول /نوآوري هاي مديريت آموزشي  فصلنامه  
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(. 1911. )اچ. و ديناز ،پني  . اي. اكنو  -تيونگ. اس. سالازار، ام

سازمان ملني  . سيامك نطاق:  ترجمه. مقدمه اي بر كارآفريني

 .ارات كوهسارانتش: تهران. بهره وري ايران

جنبنه هناي شنناختي،    : خلاقينت (. 9111)ک . دي. سيمونتون

حسنني  شننكر كنن  : ، ترجمننهشفصنني، تحننولي، و اجتمنناعي

م له علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه شهيد چمران (. 1900)

 .01 -24صص  9و1اهواز، دوره سوم، سال پن م شماره هاي 

شنده در    ئنه ارا  مقالنه . كنارآفريني (. 1911). شهني ييلاق، م

، شناسني در كنارآفريني   پني  آينندهاي مهنم روان   : سمينار

 .مركز كاراد دانشگاه شهيد چمران اهواز

بررسنني رابطننه سنناده وچندگانننه (. 1911)شننكرك  وديگننران

خلاقيت، انگينزه پيشنرفت و عنزت نفنس بنا كنارآفريني در       

 .دانش ويان دانشگاه شهيد چمران اهواز

 يوه هنننناي نننننو در خلاقيننننت و شنننن(. 1909). عابنننندي، ج

هناي روانشنناختي، دوره دوم    م له پژوه  اندازه گيري آن،

 .46-54صص  9و1شماره 

 .فرهنگ توصيفي علنوم تربيتني  (. 1901). فرمهيني فراهاني، م

 .انتشارات اسرار دان  :تهران

بررسني  (. 1919) .؛ هنزار جريبني، ج  .؛ ربناني، ر .كلانتري، 

صننه نشننريات و ميننزان كننارآفريني داننن  آموختگننان در عر

 .99شماره . ، نامه ي علوم اجتماعيمطبوعات

 بررسنننني ارتبنننناط شننننيوه هننننا و(. 1909) .م.كفايننننت، س

نگرش هاي فرزند پروري با خلاقيت و رابطه متغير اخينر بنا    

هوش، پيشرفت تحصيلي و رفتارهاي پيشرفت گنراي دانن    

اداره كنل آمنوزش و   . آموزان سال اول دبيرستان هاي اهنواز 

 .شوراي تحقيقات. تان خوزستانپرورش اس

ترجمه . روانشناسي صنعتي و سازماني(. 1200. ) ک. كورم ،ا

 .انتشارات رشد: تهران(.  1901) حسي  شكر ك  : 

بررسي رابطنه مسنلوليت پنريري و    (. 1902) .وسنت، ز مهي  د

جايگنناه مهننار بننا خودشننكوفايي و رابطننه خودشننكوفايي بننا  

پايان نامه . د چمران اهوازخلاقيت در دانش ويان دانشگاه شهي

كارشناسني ارشند روانشناسني تربيتني دانشنگاه شنهيد چمننران       

 .اهواز

بررسي رابطنه باورهناي هوشني، عنزت     (. 1916).محبوبي، ط

نفس وانگيزه پيشرفت وتوانايي كارآفريني دانش ويان دانشگاه 

 .هاي پيام نور استان آذرباي ان شرقي وغربي

قايسه ويژگيهاي شفصيتي بررسي و م(. 1914. )مقصودي، ج

دپنننداره، "هننوش هي نناني، خلاقيننت، خننو)و روان شننناختي

كارآفريننان تهرانني بنا افنراد     ( خودكارآمدي و منبو كنتنرل 

پايان نامه كارشناسي ارشد چاپ نشده، دانشگاه علامنه   .عادي

 .طباطبايي

(. مليتننو، سننالازار، تيونننگ، آگيننو و پنناز )هيننيت نويسننندگان 

: تهران. ترجمه سيامك نطاق.كارآفريني مقدمه اي بر(. 1911)
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