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 چكيده

 1393تعيين ميزان انطباق پذيري شغلي دانشجويان ورودي جديـد دانشـگاه تهـران در سـال      يپژوهش حاضر با هدف بررس
دانشجويان به صورت تصادفي ساده انتخاب شدند. به پرسشنامه انطباق پذيري مسير نفر از  1057انجام گرفت، به اين منظور 

غه، كنترل، كنجكاوي و اعتماد و  عوامل مرتبط شغلي ساويكاس  پاسخ دادند؛ و چهار بعد از ابعاد انطباق پذيري شغلي دغد
با آن  مورد بررسي قرار گرفت. با استفاده از روش آماري ميانگين، انحراف معيار و شاخص تحليل واريانس جهت بررسـي  

نطبـاق  تفاوت بين ابعاد انطباق پذيري مسير شغلي با عوامل مرتبط با آن مورد بررسي قرارگرفت؛ تفاوت معناداري بين ابعاد ا
 49پذيري شغلي با عوامل مرتبط بدست آمد. نتايج توصيفي ابعاد انطباق پذير شغلي دانشجويان بيانگر اين بـود كـه  حـدود    

درصـد دانشـجويان    3/53درصد دانشجويان كنتـرل بـالا دارنـد و حـدود      3/43درصد دانشجويان دغدغه بالا دارند وحدود 
 2/50ز دانشجويان اعتماد بـالا در مسـير شـغلي خـود دارنـد و در كـل حـدود        درصد ا  4/47كنجكاوي بالا دارند و حدود  

درصد دانشجويان از انطباق پذيري شغلي  بالايي برخوردار بودند.تفاوت ميزان ابعاد انطباق پذيري شغلي باجنسيت (دختر و 
ا معنادار بود، ميزان ابعـاد انطبـاق   پسر) بررسي و نشان داد كه دختران دغدغه بيشتري نسبت به پسران دارند و تفاوت بين آنه

پذيري شغلي با سن، تفاوت معناداري نشـان نـداد. مـي تـوان از ايـن نتـايج در رشـد و ارتقـاء سـطح انطبـاق پـذيري شـغلي             
 .دانشجويان استفاده نمود

 .دغدغه، كنترل، كنجكاوي و اعتماد انطباق پذيري مسير شغلي، واژگان كليدي:
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 مقدمه
3Fغلي كه در دهه اول قرن بيستم با ارائه نظريه پارسونزمشاوره مسير ش

) ظهور كـرد تـا كنـون شـاهد نظريـه هـاي       1909(  1
متنوعي بوده است كه هر كدام متناسب با شرايط روز دنياي كار توسعه يافته اند. به طور كلي نظريه هاي سنتي مثل پارسونز، 

4Fمعتقدند، نظريه هاي مدرني چون ديويس "ه افراديك مدل و يك الگو براي هم "هالند  به وجود  گينزبرگ و

، كرامبولتز  2
5F

6Fو لنت 3

7Fو براون  4

معتقد بـوده و نظريـه هـاي فرامـدرن      "ها هاي متفاوت انسان چند الگوي متفاوت براي گروه "به وجود  5
، 1390يان،(سـميعي، باغبـان، عابـدي و حسـين     مي باشـند  "هر فرد خاص يك الگوي خاص"مثل نظريه ساويكاس  معتقد به 

). در واقع با تغييرات سريع دنياي كار، نظريه هاي مسير شغلي نيز در حال تجديـدنظر در سـاختارها و قـرائن مـرتبط بـا      7ص
8Fآنند(مك ماهون، واتسون و بيمروس

6  ،2012.( 
ش هـاي  ) انطباق پذيري را آمادگي مقابله با وظايف غير قابل پيش بيني، حضور در نق2002، 1997، 1995ساويكاس ( 

كاري مبهم  و سازگاري با موقعيت هاي توام با ترديد مي داند. وي معتقد است اين امور از طريق در شرايط كـاري و كـار،   
 حاصل مي گردد.

) انطباق پذيري مسير شغلي را برخورداري از نگرش ها، صلاحيت ها و رفتارهايي مي داند كه 2001، 2005ساويكاس (
را به بهترين وجه با زمينه كاري هماهنگ نمايند. او براي انطباق پذيري چهار بعد قائـل اسـت   باعث مي شود افراد خودشان 

 داشتن دغدغه، كنترل، كنجكاوي و اعتماد. 
 دغدغـه مسـير شـغلي از آينـده، احسـاس واقعـي       . دغدغه مسير شغلي به معناي ضرورت براي جهت دهي به آينده است

. را پـيش بينـي نمايـد    ه را به خاطر داشته باشد، به وضع فعلـي توجـه كنـد و آينـده    كند تا گذشتسازد و به فرد كمك ميمي
. كندي آينده را منعكس ميگي و بدبيني دربارهبرنامهد و بيشوتفاوتي مسير شغلي ناميده ميفقدان دغدغه مسير زندگي، بي

گيـري بـه سـمت جلـو طراحـي شـده و       جهـت  ي مسير زندگي كه براي تقويتتوان از طريق مداخلهگي را ميعلاقهاين بي
 ).2011ساويكاس،(كرد رو حل و فصل اي پيشآگاهي از وظايف رشد شغلي و گذارهاي حرفه

كنترل مسير شغلي به معناي آن است كه افراد احساس كنند و معتقد باشـند كـه مسـئول سـاختن مسـيرهاي شـغلي شـان        
ها خودشان مالـك مسـيرهاي شـغلي خـويش     يگر مشورت كنند آنها ممكن است با اشخاص مهم ددر حالي كه آن. هستند
شوند تا افراد مصمم باعث ميهاي جرات مندانه و كسي كه كنترل شغلي دارد در تصميم گيري مستقل است، نگرش .هستند

ها كه در خصوص آن رو مشاركت كنند، نه آني خويش باشند و در وظايف رشد مسير شغلي و گذارهاي پيشاداره كننده
ي خويش هستند بايد از طريق اعتماد به انتخـاب سـاخته   مالك آينده هااين باور كه آن. ها فرار كننداهمال نمايند و يا از آن

 ).2011ساويكاس،(شود 

تواند از طريق مداخلاتي ناتواني براي انتخاب مي. شودتصميمي مسير شغلي ناميده ميفقدان كنترل مسير شغلي اغلب بي
 .هاي تصميم گيري تقويت شودتقويت نگرش مصمم طراحي شده و همچنين تقويت صلاحيتكه براي 
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كنجكـاوي  . ها اشـاره دارد دنياي كار و هماهنگي بين آني خود وكنجكاوي مسير شغلي به علاقه زياد به دانستن درباره
آموزند جهـان  با اين كه افراد ميهم زمان . شوددر عمل باعث توجه به آگاهي در تصميم گيري و تناسب خود با محيط مي

 بـه  بـاور  . لـوحي بـه دانـايي هـدايت شـود     مند و تجارب اكتشافي تصـادفي افـراد از سـاده    كند، كشف نظامچگونه عمل مي
انگيـزد تـا چيزهـاي جديـد     مـي هاي گونـاگون افـراد را بـر   هاي مختلف و نقشي گزينهمندي تجارب جديد و تجربهارزش

كننـد باعـث افـزايش    ها و گرايشاتي كه كشف و باز بودن را تسـهيل مـي  نگرش. جديد را تجربه كنند بياموزند و ماجراهاي
 ).2011ساويكاس،(شوند صلاحيت در خود آگاهي و اطلاعات تحصيلي شغلي مي

شـوند ماننـد    رو مـي هاي روزمـره افـراد بـا آن روبـه    گيرد كه حين فعاليتاعتماد مسير شغلي از حل مشكلاتي نشات مي
علاوه بر اين تشخيص مفيد واقع شدن در اين وظايف احساس پذيرش خود و . هاكارهاي منزل، تكاليف مدرسه و سرگرمي

افرادي كه مورد مراقبت . نمايدتجارب اكتشافي گسترده اعتماد به تلاش بيشتر را تقويت مي. دهدخود ارزشي را افزايش مي
هـايي را از  اعتماد بـه انجـام چنـين فعاليـت    ) مانند علوم و رياضي(اند  ناب كردهاند و يا از برخي تجارب اجتزياد قرار گرفته

 ).2011ساويكاس،(هايي نياز دارد چنين مهارتمندند كه به دهند و طبيعتاً كمتر به رشته هايي علاقهدست مي

 .گـردد يابي به اهداف مـي ها و دستتواند به بازداري مسير زندگي منجر شود كه مانع شكوفايي نقشفقدان اعتماد مي 
هائي در وظايف كاري آنها رخ مي دهـد، افـراد    بنابراين وقتي وظيفه يا نقشي به افراد محول مي شود و يا تغييرات يا شوك

قابل انطباق به صورت زير شناخته مي شوند: الف) دغدغه درباره آينده شغلي، ب) كنترل كردن تلاش خـود جهـت آمـاده    
ج) نمايش كنجكاوي بوسيله بررسي خود و سناريوهاي آينده و د) افزايش خودكارآمدي و اعتماد  شدن براي آينده شغلي،

 ).2012براي دنبال كردن آرزوهاي شخصي( ساويكاس و پورفلي،
 توجه به بلوغ مسير شغلي سازه بسيار مهمي است كه از يـك سـو ابـزاري كـاربردي بـراي مشـاوره مسـير شـغلي فـراهم          

9Fمي آورد (راسكين 

) و از سوي ديگر در انطباق پـذيري مسـير شـغلي و مشـاوره تحصـيلي و برنامـه ريـزي اهـداف         1998 ،1
چشـم انـداز روشـني از     ايـران ) با توجه به ايـن كـه در    1994و لوينسون ، 2003، 3و پاتون 2زندگي تاثير گذرا است ( كريد

رتبط و پيش بينـي كننـده آن نيـز شناسـايي     وضعيت رشد مسير شغلي دانش آموزان و دانشجويان در دست نيست و عوامل م
) انتخـاب رشـته تحصـيلي و    2003، 4نشده و در اختيار نيست، انجام مشاوره مسير شغلي كه براي پيشرفت تحصـيلي ( لايـان   

) صورت مي گيرد نيازمند شناخت عوامل مرتبط است كه در 2004، ميلر و براون، 2000انتخاب شغل (براون، ريان وكرين، 
 هش سعي مي شود به اين مهم پرداخته شود. اين پژو

انتقـال از مدرسـه بـه كـار اسـت (سـوپر        شـناخت از طرفي شناخت مسير شغلي و سازه هاي زير بنايي آن مبناي درك و 
). انتقال از مدرسه به كار، يك فرآيند رشدي است كه اكثر جوانان آن را تجربه مي كنند و مشاوران شـغلي معمـولا   1990،

يشترين احتمال كمك به فرد مورد نظر در انتفال شغلي موفق را دارد تمركز كرده اند. نتايج بررسي پژوهشگران روي آنچه ب
) نشان داده 2003و ساويكاس  1994، لنت ،براونو، هاكت، 1999، 6، سواتسونو فواد1999 5مختلف ( كرامبولتز و ورتينگتون
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داخلات مسير شغلي در بهبود گذار از مدرسه به كار، استخدام موفق است  كه توجه به رشد مسير شغلي، بلوغ مسير شغلي م
 و آمادگي ورود به دنياي كاري موثر است. 

در اين پژوهش به سازه مهم انطباق پذيري مسير شغلي كه چراغـي بـراي روشـنايي مسـير، اهـداف و شـناخت كامـل از        
انطبـاق پـذيري مسـير شـغلي باعـث دغدغـه منـدي،         انتخاب هاي ممكن و موانع موجود در مسير شغلي است مـي پـردازيم؛  

 .كنجكاوي، خودكارآمدي و توانايي در حل مسائل مسير شغلي مي شود
 

   روش
در اين پژوهش بررسـي انطبـاق پـذيري شـغلي و عوامـل      . هاي توصيفي از نوع همبستگي است اين پژوهش از نوع طرح

 مورد بررسي قرار مي گيرد. 1393ر سال مرتبط با آن در دانشجويان ورودي جديد دانشگاه تهران د
 گيريجامعه، نمونه و روش نمونه

. تعداد پذيرفته شدگان 1393درسال تهران دانشگاه جديد ورودي دانشجويان از كليه عبارتند پژوهش اين آماري جامعه
صـورت تصـادفي در    به يقتحقنمونه نفر بود كه با رشته هاي مختلف وارد دانشگاه تهران شدند.    8600در كل  93در سال 

با توجه به اينكه پژوهش حاضر از نوع همبستگي است بنابراين رابطه بين متغيـر هـا بـا     .دسترس متناسب با حجم انتخاب شد
مستقل و تحيل واريانس  مطالعه مي شود و حجم نمونـه پـژوهش    tاستفاده از روش آماري ميانگين، انحراف معيار، آزمون 

ظر گرفته شده است. در اين پژوهش با استفاده از روش تصادفي در دسترس پرسشـنامه هـا در اختيـار    نفر در ن  1057حاضر  
 دانشجويان ورودي جديد دانشگاه تهران  قرار داده شد.

 ابزار پژوهش   
10Fمقياس انطباق پذيري مسير شغلي

1)CAAS :( كشور دنيـا بـه سرپرسـتي     13با همكاري  2012اين مقياس كه در سال
سوال است و چهار بعد انطباق پذيري مسير شغلي را كـه عبارتنـد از دغدغـه،كنترل،     24يكاس ساخته شد داراي مارك ساو

سوال را به خـود اختصـاص داده    6). هر زير مقياس 2012(ساويكاس و پورفلي،  كنجكاوي و اعتماد، اندازه گيري مي كند
) استفاده مي كنند. پاسـخگوئي بـه   1تا كاملا مخالفم= 5قم=(كاملا مواف اي ليكرتدرجه 5است و پاسخ دهندگان از مقياس 

كشـور را   13) متوسط ضريب آلفـاي كرنبـاخ در بـين    2012( دقيقه زمان مي برد. ساويكاس و پورفلي 15تا  10اين مقياس، 
اس اند. ايـن ضـريب بـراي كـل مقي ـ    گزارش كرده 85/0و اعتماد  79/0، كنجكاوي 74/0، كنترل 83/0براي مقياس دغدغه 

 متغير بوده است. 96/0تا  87/0كشور نام برده شده از  13بوده كه در بين  92/0
) حاضر با هدف بررسي ساختار عاملي، روائي همگرا و پايائي  1393در اين راستا پژوهش رضوان صالحي و همكاران (

، مقايسـه همسـاني درونـي مقيـاس     المللـي ). و مقايسه آن با فـرم بـين  CAAS( فرم ايرانيِ مقياس انطباق پذيري مسير شغلي
اسـت كـه ايـن دو     92/0و در فرم بين المللي  91/0دهد كه ضريب آلفا براي نمره كل در فرم ايراني انطباق پذيري نشان مي

ون ويـنن و  )؛ هلنـد( 2012(تـين و همكـاران،   هـاي تـايوان   ضريب بسيار بهم نزديكند. عـلاوه بـر ايـن ضـريب آلفـا در فـرم      
) بسيار شبيه به فرم ايرانـي و همـه   2012(روسير و همكاران  ) و سوئيس2012دريس و همكاران،ژيك ()؛ بل2012همكاران،
 74/0بوده و براي فرمِ بين المللي بين 83/0تا  63/0هاي فرم ايراني نيز بين  است. ضريب آلفا براي زير مقياس 90/0بالاتر از 

                                                      
1 . career adapt-ability scale 
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گزارش شده است. اين ضرايب بـراي فـرم ايرانـي در     88/0تا  74/0ن و فرمِ سوئيس بي91/0تا  89/0؛ فرم تايوان بين 85/0تا 
 زير مقياس كنترل، اندكي ضعيفتر از ضرايب ديگر كشورهاست.

شوندگان در رنج قـوي و  هاي مقياس، نشان داد كه دامنه پاسخهاي آزمون از طرف ديگر ميانگين و انحراف معيار آيتم
) و همچنـين  2012پذيري(سـاويكاس و پـورفلي،  المللي مقياس انطبـاق به فرمِ بين خيلي قوي بوده است. اين نتايج بسيار شبيه

المللي نيز نشان داد كه فرم سوئيسي، فرم تايواني، فرم هلندي و فرم بلژيكي است. مقايسه بارهاي عاملي فرم ايراني با فرم بين
پـذيري  داشـته و بارهـاي عـاملي مرتبـه دومِ انطبـاق      قـرار 8/0تـا   4/0هاي مرتبه اول تقريبا مشابهند و بين بارهاي عاملي گويه

المللـي و بـار عـاملي    اندكي متفاوتند. بطوريكه بارهاي عاملي مقياسهاي دغدغه،كنترل و اعتمـاد، انـدكي بـالاتر از فـرم بـين     
المللي مربـوط  نترين بار عاملي در فرم ايراني مربوط به كنجكاوي و در فرم بيالمللي است. پائينكنجكاوي كمتر از فرم بين

به دغدغه و بالاترين بار عاملي در هر دو فرم مربوط به اعتماد است. بارهاي عاملي اين چهـار مقيـاس، در مقايسـه بـا كشـور      
دهد. بيشترين بار عاملي در هر دو فرم مربوط به اعتمـاد اسـت. امـا    ) شباهت زيادي را نشان مي2012تايوان(تين و همكاران،
فـرم ايرانـي مربـوط بـه كنجكـاوي و در فـرم تـايوان مربـوط بـه دغدغـه اسـت. در مقايسـه بـا فــرم               كمتـرين بـار عـاملي در   

) نيز بيشترين بار در هر دو فرم مربوط به مقياسِ اعتماد است. علاوه بر اين، بارهاي عـاملي  2012بلژيك(دريس و همكاران،
ي از طريـق تحليـل عـاملي تائيـدي نيـز نشـان داد كـه        پذيرفرم بلژيك كمتر از فرم ايراني است.ساختار عاملي مقياس انطباق

ساختار اين مقياس دقيقا شبيه به فرم بين المللي و همچنين فرمهاي ديگر كشورهائي چون تايوان، سـوئيس، بلژيـك و هلنـد    
سنجد  گويه آخر عامل اعتماد را مي 6گويه سوم كنجكاوي و  6گويه دوم كنترل،  6گويه اول دغدغه،  6باشد. بنابراين مي

هـا مطابقـت داشـته و تائيـد     و همه بارهاي عاملي بر روي مقياسهاي مربوطه معنادارند. بنابراين مدل مفروض به خوبي با داده
 )، تـين و همكـاران  2012)، روسـير و همكـاران(  2012شود. اين يافته ها دقيقا با نتـايج تحقيقـات سـاويكاس و پـورفيلي(    مي

 .واني دارد) همخ2012)، دريس و همكاران(2012(
 
 ها يافته

 آمده است.  T) ميزان انطباق پذيري شغلي دانشجويان بر اساس چهار مولفة آن، بر حسب نمرات 5) تا (1در جداول (
 )n=1057(دانشجويان شغلي مسير دغدغه ميزان :1شماره  جدول

 درصد فراواني 
 6/2 28 )30زير  T بدون دغدغه (نمره 

 4/11 121 )40تا  30بين  Tدغدغه كم(نمره 
 9/36 390 )50تا  40بين  Tدغدغه زير متوسط(نمره 

 4/29 311 )60تا  50بين  Tدغدغه بالاي متوسط(نمره 
 6/19 207 )70تا  60بين  Tدغدغه بالا(نمره 
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درصد دغدغه بسيار بـالا دارنـد. يعنـي     6/19درصد دانشجويان دغدغه بالاي متوسط و  4/29چه مشاهده مي شود  چنان
درصد از دانشـجويان هـيچ    6/2درصد زير حد متوسطند. از اين تعداد،  51درصد دانشجويان دغدغه بالا دارند و  49د حدو

 درصد دانشجويان زير متوسط است. 9/36درصد بسيار كم دغدغه دارند و دغدغه  4/11دغدغه اي ندارند، 
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 )n=1057( دانشجويان شغلي مسير كنترل ميزان :2شماره  جدول
 درصد انيفراو 

 8/1 19 )30زير  T بدون كنترل(نمره 
 9 95 )40تا  30بين  Tكنترل كم(نمره 

 9/45 485 )50تا  40بين Tكنترل زير متوسط(نمره 
 1/28 297 )60تا  50بين Tكنترل بالاي متوسط(نمره 

 2/15 161 )70تا  60بين   Tكنترل بالا(نمره 

درصـد كنتـرل بسـيار بـالا دارنـد. يعنـي        2/15ان كنترل بالاي متوسط و درصد دانشجوي1/28چه مشاهده مي شود  چنان
درصـد از دانشـجويان    8/1درصد زير حد متوسطند. از ايـن تعـداد،    7/46درصد دانشجويان كنترل بالا دارند و  3/43حدود 

رصـد دانشـجويان زيـر    د 9/45درصد بسيار كم كنترل دارند و كنترل مسير شغلي  9هيچ كنترلي بر مسير شغلي خود ندارند، 
 متوسط است.

 )n=1057( دانشجويان شغلي مسير كنجكاوي ميزان: 3شماره  جدول
 درصد فراواني 

 8/2 30 )30زير  Tبدون كنجكاوي(نمره 
 8/9 104 )40تا  30بين  Tكنجكاوي كم(نمره 

 37 391 )50تا  40بين  Tكنجكاوي زير متوسط(نمره 
 9/31 336 )60تا  50بين  Tكنجكاوي بالاي متوسط(نمره

 4/18 195 )70تا  60بين  Tكنجكاوي بالا(نمره 

 
درصد كنجكاوي بسيار بالا دارند. يعني  4/18درصد دانشجويان كنجكاوي بالاي متوسط و  9/31چه مشاهده مي شود  چنان

درصـد از   8/2درصـد زيـر حـد متوسـطند. از ايـن تعـداد،        7/46درصـد دانشـجويان كنجكـاوي بـالا دارنـد و       3/53حدود 
درصد  37درصد بسيار كم كنجكاوي دارند و كنجكاوي  8/9دانشجويان هيچ گونه كنجكاوي در مسير شغلي خود ندارند، 

 دانشجويان زير متوسط است.
 )n=1057(دانشجويان شغلي مسير اعتماد ميزان: 4شماره  جدول

 درصد فراواني 
 6/3 38 )30زير  T بدون اعتماد(نمره 

 8/11 125 )40تا  30بين  Tاعتماد كم(نمره 
 1/37 392 )50تا  40بين Tاعتماد زير متوسط(نمره 

 7/24 261 )60تا  50بين Tاعتماد بالاي متوسط(نمره 
 7/22 240 )70تا  60بين  Tاعتماد بالا(نمره 
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درصد از  7/24دارند و درصد از دانشجويان اعتماد بالا در مسير شغلي خود  7/22چه مشاهده مي شود   چنان 
درصد از دانشجويان اعتماد زير متوسط در مسير شغلي   1/37دانشجويان اعتماد بالاي متوسط در مسير شغلي خود دارند و 

 درصد اصلا اعتمادي ندارند . 6/3درصد دانشجويان اعتماد كم و  8/11خود دارند، 

 )n=1057( كل نمره اساس بر دانشجويان شغلي پذيري انطباق ميزان :5شماره  جدول
 درصد فراواني 

 3/2 24 )30زير  T بدون انطباق پذيري( نمره 
 2/12 129 )40تا  30بين  Tانطباق پذيري كم(نمره 

 4/35 374 )50تا  40بين  Tانطباق پذيري زير متوسط(نمره
 5/32 343 )60تا  50بين  Tانطباق پذيري بالاي متوسط(نمره 

 7/17 187 )70تا  60بين  Tه انطباق پذيري بالا (نمر

 
درصد انطباق پذيري بسيار بالا  7/17درصد دانشجويان انطباق پذيري بالاي متوسط و  5/32چه مشاهده مي شود  چنان

درصد زير حد متوسطند. از اين  8/48درصد دانشجويان انطباق پذيري شغلي آنان بالاست و  2/50دارند. يعني حدود 
در  4/35درصد بسيار كم انطباق پذيرند و  2/12شجويان در مسير شغلي خود انطباق پذير نيستند، درصد از دان 3/2تعداد، 

 صد زير متوسطند.
 سوال دوم: آيا ميزان انطباق پذيري شغلي دانشجويان بر حسب جنسيت متفاوت است؟

ش شده است. در ادامه ) ميانگين و انحراف معيار انطباق پذيري شغلي دانشجويان بر حسب جنسيت گزار6در جدول (
 مستقل براي بررسي تفاوت انطباق پذيري شغلي دو جنس استفاده شده است.   tجدول از  آزمون 

 نتايج خلاصه و جنسيت حسب بر دانشجويان شغلي پذيري انطباق معيار انحراف و ميانگين: 6شماره  جدول
 مستقل  t آزمون

انحراف  ميانگين تعداد جنسيت متغير
 معيار

T درجه 
 آزادي

sig  تفاوت
 ميانگين

 ها
 16/3 001/0 1031 2/5 77/9 55/48 547 مرد دغدغه

 71/9 71/51 486 زن
 04/1 09/0 1031 67/1 99/9 53/49 547 مرد كنترل

 87/9 57/50 486 زن
 91/0 1/0 1031 49/1 54/9 50/49 547 مرد كنجكاوي

 22/10 42/50 486 زن
 66/0 2/0 1031 07/1 85/9 63/49 547 مرد اعتماد

 03/10 30/50 486 زن
 80/1 002/0 1031 93/2 63/9 13/49 547 مردانطباق 
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پذيري 
شغلي 

 (نمره كل)

 09/10 93/50 486 زن

چه مشاهده مي شود ميانگين همه مولفه هاي انطباق پذيري شغلي در دانشجويان دختر بيشتر از دانشجويان پسر مي  چنان
مستقل نشان مي دهد كه اين تفاوت تنها در مولفه دغدغه مسير شغلي و نمره كل انطباق پذيري شغلي از  tباشد. ازمون 

لحاظ آماري معنادار است. بنابراين مي توان گفت دانشجويان دختر دغدغه مند تر از دانشجويان پسر هستند و به طور كلي 
 به دانشجويان پسر دارند. انطباق پذيري بيشتري در مسير شغلي خود نسبت

 
 سوال سوم:  آيا بين انطباق پذيري شغلي و مولفه هاي آن با سن دانشجويان رابطه وجود دارد؟

 ) همبستگي بين انطباق پذيري شغلي و مولفه هاي آن با سن دانشجويان را گزارش مي دهد.7جدول(
 دانشجويان سن با آن هاي مولفه و شغلي پذيري انطباق بين همبستگي :7شماره  جدول

 تعداد سطح معناداري ضريب همبستگي متغير
 1031 2/0 035/0 دغدغه
 1031 1/0 04/0 كنترل

 1031 1/0 04/0 كنجكاوي

 1031 2/0 03/0 اعتماد

 1031 1/0 04/0 انطباق پذيري شغلي (كل)

ارد. بـه ايـن معنـا كـه ميـزان      مندرجات جدول فوق نشان مي دهد كه بين انطباق پذيري شغلي و سن رابطه اي وجود نـد 
 .انطباق پذيري شغلي دانشجويان با افزايش سن، افزايش يا كاهش نمي يابد

 
 گيري بحث و نتيجه

اولين هدف اين پژوهش بررسي ابعاد انطباق پذيري شغلي دانشجويان ورودي جديد دانشگاه تهران است. به  عبارت 
آيا در شروع سال هاي تحصيلي وقتي فرد وارد دانشگاه مي شود ميزان ديگر اين پژوهش به دنبال اين سوال اصلي بود كه 

 انطباق پذيري او چگونه است ؟  
ساويكاس در يك مدل پيچيده و پويا نشان داد كه فرد  انطباق پذير هم دروني و هم بيروني با محيط مشاركت مي كند  

ترل فردي روي آينده حرفه اي را افزايش مي دهد و و در مورد آينده شغلي خويش نگران است و دغدغه آن را دارد و كن
 مي تواند با تغيير كنار بياييد و ظرفيت منطبق شدن با آن را دارد.

دغدغه فرد در مورد آينده شغلي اش مهم ترين بعد از ابعاد انطباق پذيري شغلي به حساب مي آيد دغدغه از آينده،   
گذشته شغلي را به خاطر داشته باشد، به وضع فعلي شغل توجه كند و  احساس واقعي مي سازد و به فرد كمك مي كند تا

آينده ي شغلي را پيش بيني نمايد . فقدان يا ضعف در دغدغه مسير شغلي، بي تفاوتي مسير شغلي ناميده مي شود و بي 
 برنامه گي و بدبيني درباره ي آينده را منعكس مي كند. 
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مسير شغلي است و روي موضوعاتي همچون تصميم گيري ، جراتمندي، محل كنترل دومين مولفه مهم انطباق پذيري   
كنترل، قدرت، خودمختاري، اسنادهاي تلاش و پويايي منعكس مي شود و افراد با كنترل بالا معتقد اند كه مسئول ساختن 

 شود.   مسيرهاي شغلي خويش هستند. فقدان كنترل يا ضعف در كنترل اغلب بي تصميمي مسير شغلي ناميده مي
 عملكرد بنيادي كنجكاوي در ايجاد مسير شغلي سبب علاقه زياد به دانستن درباره خود و دنياي كار و هماهنگي بين 
آن ها اشاره دارد. كنجكاوي در عمل باعث توجه به آگاهي در تصميم گيري و تناسب خود با محيط مي شود. نگرش ها و 

نند و باعث افزايش صلاحيت در خودآگاهي و اطلاعت حرفه اي مي شوند. گرايشاتي كه كشف و باز بودن را تسهيل مي ك
كه باعث واقع گرايي و عيني بودن در خصوص انتخاب هاي پي در پي مي شود كه به هماهنگي خود با موقعيت ها منجر 

 مي شود.  
ه بر موانع فائق آيد. و اعتماد در رشد انطباق پذيري مسير شغلي سبب مي شود فرد در روبه رويي با چالش ها و غلب

احساس خود كارآمدي در ارتباط با توانايي فرد براي اجراي موفقيت آميز دوره اي از فعاليت است. فقدان اعتماد شغلي يا 
 ضعف آن سبب بازداري مسير شغلي خواهد شد مانع شكوفايي و دست يابي به اهداف مي گردد.  

ان بر سبك زندگي و انتخاب شغل آنها موثرند. نقش هاي شغلي زنان تحت نقش هاي جنسيتي موثر بر نوع فعاليت هاي زن 
تاثير تعريف فرهنگي نقش هاي زنان، مانند مادر بودن و همسر داري نيز، قرار دارند. در نهايت، تجربه هاي فردي حاصل از 

د كه خود را شاغل نشان دهند و زنان تعاملات فردي مي توانند بر اشتياق به كار زنان تاثير بگذارند. از سوي ديگر نياز دارن
مجبورند با اين واقعيت روبه رو شوند كه يا بايد آزادي بيشتري را انتخاب كنند يا رضايت را و اين دغدغه سبب مي شود 

11Fها نسبت به شغل و آينده خود دغدغه مند تر باشند ( اسپنسر آن

. در اين سال هاي اخير نرخ بيكاري زنان بيشتر از )1982 1
 دان بوده است كه اين نيز مي تواند خود دليلي بر دغدغه مندي بيشتر زنان نسبت به مردان بوده باشد.مر

بين انطباق پذيري شغلي و سن رابطه اي وجود ندارد. به اين معنا كه ميزان انطباق پذيري شغلي دانشجويان با افزايش 
اق پذيري مسير شغلي به خوبي به اين سوالات پاسخ گفته سن، افزايش يا كاهش نمي يابد. ساويكاس با ارائه نظريه انطب

است، از نظر وي هر چه ميزان انطباق پذيري مسير شغلي بيشتر باشد فرد در زمان انتخاب ها و تصميم گيري ها با موفقيت 
صي از عمر بيشتري عمل مي كند اما او بر خلاف سوپر معتقد است كه انطباق پذيري مسير شغلي محدود به سن يا دوره خا

 ).2002سن مورد نياز است (ساويكاس  نيست و در هر مرحله سني، انطباق پذيري خاص آن
 پيشنهادهاي كاربردي 

درصد از دانشجويان دغدغه زير حد متوسط داشتند و با توجه به اينكه دغدغه فرد در  51با توجه به نتايج پژوهش  
ق پذيري شغلي به حساب مي آيد و فقدان يا ضعف در دغدغه مسير مورد آينده شغلي اش مهم ترين بعد از ابعاد انطبا

شغلي، بي تفاوتي مسير شغلي ناميده مي شود و بي برنامه گي و بدبيني درباره ي آينده را منعكس مي كند. اين بي علاقگي 
از وظايف  را مي توان از طريق مداخله ي مسير شغلي كه براي تقويت جهت گيري به سمت جلو طراحي شده و آگاهي

رشد شغلي و گذارهاي حرفه اي پيشرو حل و فصل كرد. به طور كلي مداخلات مشاوره ي مسير شغلي، به افراد كمك مي 
كند تا تحصيلات حرفه اي شان را شكل دهند. بي تفاوتي شغلي با مداخله هايي هم چون بازي واقعي، برنامه مهارت هاي 

 زندگي نامه ي آينده قابل حل است.   زندگي، كارگاه هاي ديدگاه زماني و نوشتن

                                                      
1 . Espin 
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درصد از  7/46نتايج اين پژوهش همچنين نشان داد كنترل كه دومين مولفه مهم انطباق پذيري مسير شغلي است 
دانشجويان زير حد متوسطند و فقدان كنترل يا ضعف در كنترل اغلب بي تصميمي مسير شغلي ناميده مي شود. ناتواني براي 

از طريق مداخلات مسيرشغلي كه براي تقويت نگرش مصمم طراحي شده و صلاحيت هاي تصميم گيري انتخاب مي تواند 
تقويت شود و مشاوره مسير شغلي به اين افراد كمك مي كند تا از طريق تصريح امتخاب هايشان و آن چه موجود است ، 

يم گيري و آموزش اسنادهي مجدد رفع توانايي تصميم گيري شان را بهبود بخشند .با آموزش جرات ورزي ، آموزش تصم
 مي شود . 

در صد دانشجويان زير حد متوسط هستند كه  7/46با توجه به نتايج پژوهش در مورد مولفه كنجكاوي نشان داد كه 
فقدان كنجكاوي يا ضعف آن را مي توان از طريق مداخلات شغلي معمول هم چون تصريح ارزش ها، بحث در خصوص 

و دروني، مشاركت در شبيه سازي شغلي، كارورزي ، تنظيم اهداف، آموختن چگونگي كشف، خواندن پاداش هاي بيروني 
 موسسات حل كرد.  بروشورهاي حرفه اي، كار در مشاغل پاره وقت وحضور داوطلبانه در

زير  درصد دانشجويان 1/37انطباق پذيري شغليداد كه اعتماد يكي ديگر از ابعاد نتايج اين پژوهش همچنين نشان 
متوسط در مسير شغلي خود هستند. فقدان اعتماد شغلي يا ضعف آن سبب بازداري مسير شغلي خواهد شد مانع شكوفايي و 
دست يابي به اهداف مي گردد. بازداري مسير شغلي به طور خاص با مداخلاتي رفع مي شود كه جهت افزايش اعتماد و 

ويق، كاهش اضطراب و آموزش حل مسئله افزايش مي يابد. اين كارايي از طريق الگوگيري نقش، قدرداني موفق، تش
 ها بتوانند با مشكلات روبه رو شوند .  مداخله ها حس به اندازه خوب بودن در فرد ايجاد مي كند تا آن

درصد دانشجويان زير حد متوسط انطباق پذيري كلي  8/48نتايج حاصل از اين پژوهش همچنين نشان مي دهد كه 
ظريه انطباق پذيري افرادي كه به وظايف مرحله ي كشف از بعد دغدغه براي آينده، حس كنترل روي آن، هستند طبق ن

كنجكاوي براي تجربه ي گزينه هاي ممكن كشف فرصت هاي اجتماعي نزديك شوند وبه شركت در طراحي آينده ي 
اقع رشد در چهار بعد انطباق پذيري مسير شغلي و اجراي طرح هايي براي تبديل آن به واقعيت، اعتماد داشته باشند. در و

شغلي به ميزان هاي متفاوت با تثبيت هاي و بازگشت هايي ممكن است، رخ دهد. تاخير در برخي ابعاد يا ناهماهنگي بين 
آن ها باعث ايجاد مشكلاتي در تبلور ترجيحات مسير شغلي و محدود ساختن انتخاب هاي حرفه اي مي گردد. مشاوران 

اين مشكلات را اين گونه عنوان دهي مي كنند: بي تفاوتي، بي تصميمي، غير واقع بيني و بازداري. ناهماهنگي  مسير شغلي
متوسط در رشد چهار بعد انطباق پذيري موجب مي گردد افراد در آمادگي انتخاب مسير شغلي و بررسي الگوهاي متفاوت 

انحرافي رشد مي گردد . بر اين اساس مقايسه ي چهار بعد  رشد، از هم متمايز گردند. ناهماهنگي شديد موجب الگوهاي
رشد راه مفيدي براي ارزيابي انطباق پذيري مسير شغلي و درك پيش آيندهاي مشكلات تصميم گيري كاري و مشكلات 

ط سازگاري شغلي است . نكته ي بسيار مهم اين است كه از اين طريق، طرح مشاوره اي با اهداف خاص و راهبردهاي مرتب
فراهم مي شود. براي مثال وقتي فردي بي تفاوتي و فقدان دغدغه مسير شغلي را نشان دهد ممكن است از مداخله هايي بهره 
ببرد كه باعث افزايش اضطراب در خصوص آينده مي شود . سپس از طريق تمرين ها و تعاملاتي كه نگرش هاي نظام مند، 

 . افزايش مي دهد ، اضطراب كاهش مي يابدصلاحيت هاي طرح ريزي و رفتارهاي آمادگي را 
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