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 ان پردیس چمران تاثیر آموزش مدیریت کارآفرینی بر هوشیاری کارآفرینانه دانشجوی

 با نقش میانجی اثربخشی آموزش دانشگاه فرهنگیان

  

       3یعارفه داود      2*محبوبه پرگو      1مجد یزادهعل یررضاام

 چکیده 

از  یتوجهش قابلکرده و بخ یامه ینانهکارآفر هایتیرشد و توسعه فعال یرا برا ینهبه دنبال آن است که زم یاهر جامعه

 در اقتصاد یرقابت یتمز یکعنوان به تواندیکه م هایهسرما یناز ا یکیکند.  یتهدا یرمس ینخود را در ا هاییهسرما

حور م ینآفراقتصاد کار یکدر  یآموزش یهااز برنامه یبخش یلدل ینهم بهاست.  یانسان یرویمطرح باشد ن ینیکارآفر

ش آموز یرتأث ی. هدف پژوهش حاضر بررسباشدیم ینیکارآفر یهاحرکت یبرا یفرد هاییتمعطوف به توسعه قابل

 یاثربخش ییانجبا نقش م یانچمران دانشگاه فرهنگ یسپرد  یاندانشجو ینانهکارآفر یاریبر هوش ینیکارآفر یریتمد

عه است. جام یهمبستگ-یفیو روش، توص یتنظر ماهپژوهش از  لحاظ هدف، کاربردی  و از  ین. اباشدیآموزش م

 ینآنلا یکه در دوره آموزش دهدیم یلتشک ییآموزش ابتدا یکارشناس یاننفر از دانشجو 104پژوهش را  یآمار

 حجم نمونه انجام  و با استفاده از جدول مورگان ادهس یروش تصادف یقاز طر یریگشرکت نمودند. نمونه ینیکارآفر

ز پژوهش ا هاییهفرض یبررس یداده از ابزار پرسشنامه که استفاده شده است. برا یآورجمع ی.برایدگرد ییننفر تع 84

که آموزش  دهدیدست آمده نشان م به یجال اس استفاده شد. نتا یافزار اسمارت پو نرم یروش معادلات ساختار

 یخشاثرب یانجینقش م یندارد. همچن یو معنادارمثبت  یرو اثر آموزش تأث ینانهکارآفر یاریبر هوش ینیکارآفر دیریتم

 ان داده شدقرار گرفت و نش یرشمورد پذ ینانهکارآفر یاریبر هوش ینیکارآفر یریتآموزش مد یرگذاریآموزش در تأث

ائه ار ینیکارآفر یریترشته موردنظر، آموزش مد یفن ایهمهارت یو گاه یعلم یهاکه دانشگاه در کنار آموزش

 یتیراند و آموزش مدرا از خانواده با خود آورده ینانهکارآفر هاییژگیکه و یانیدانشجو شودیمر سبب ما ینا کندیم

 یقتصادرشد ا یشاباعث افز  ینانهکارآفر یاریکنند. هوش یداوکار پکسب یاندازبه راه یلتما اندیدهد یزرا ن ینیکارآفر

بهتر  یتو عملکرد صادرا یدکالاها و خدمات جد ی،دن فناورو باعث به وجود آم بردیرا بالا م یوربهره شود،یم

ز ارائه شود و ا اندیدهرا ند ینیکه آموزش کارآفر یانیدر جهت کمک به آن دسته از دانشجو یشنهادهاییو پ شودیم

 شود.  یدهدآموزش جویاندانش یتمنجر به تقو یشنهادهاپ ینا یطرف

 آموزش یاثربخش ینانه،کارآفر یاریوشه ینی،کارآفر یریتآموزش مد :کلیدی گانواژ
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 مقدمه

 یقاتیتحق یهاحوزه نیتراز جذاب یکیو  ابدییگسترش م قیتحق نهیزم کیعنوان همچنان به ینیمطالعه کارآفر

ساختار  کی تیریمد یبرا فهیوظ نیترمهم ن،یبنابرا (.1،2021مگلی و داندیس) ماندیم یباق تیریعلوم مد نهیدرزم

 (.2،2020کایریلو و همکاران) است آموزش کارآفرینی لازم و مؤثر یهاروش یریکارگنحوه به یریگادی ،ینیکارآفر

اداره شرکت  یبرا یشتریب یتیریمد یهامهارت ینیبدون آموزش کارآفر نانینسبت به کارآفر دهیدآموزش نانیکارآفر

شرکت را بهبود  تیرینوبه خود مدارد و بهد نیکارآفر تیریمد یهابر مهارت یثبتم ریتأث ینیدارند. آموزش کارآفر

با تمام  ینیکارآفر یهاخود را با ارائه آموزش نانیاست که کارآفر جیرا اریها بسشرکت یامر برا نی. ابخشدیم

 ینیآموزش کارآفر نیدهند. بنابرا کلش یسازمان  به اهداف یابیشرکت به سمت دست تیهدا یلازم برا یهایژگیو

 (.2018، 3پوتا) دهدیم شیافزا یتوجهقابل زانیرا به م نیکارآفر کی یتیریمد یهامهارت

. حال این کارآفرینان با آگاهی و شودیمی از فرصت آغاز برداربهرهجدید با  وکارکسبی  اندازراهفرایند عملی 

 (.1391د و همکاران، باقرصا ) شوق و اشتیاق دارند هافرصتی مندبهرههوشیاری کارآفرینانه هستند که به شناخت و 

هوشیار بودن کارآفرینانه  ازجملهی خاص خود هایژگیو واسطهبه هافرصتکارآفرینان دارای درک عمیق از شناسایی 

ی شخصیتی، تحول در محیط پیرامونی، هایژگیوعوامل گوناگونی همچون  (.1388صارمی و همکاران،) باشندیم

ی برای تشریح چگونگی شناخت و توسعه شناختروانلاعات و مسائل تجارب پیشین، دانش پیشین، دستیابی به اط

 مدنظربا هویت هوشیارانه از دید محققان این حوزه در سالیان اخیر  ژهیوبهی جدید توسط افراد کارآفرین هافرصت

یدی در ی اخیر مفهوم هوشیاری کارآفرینانه به ساختار کلهاسالدر  (.20104شفرد و همکاران، ) قرار گرفته است

ی هایژگیوکه از  نانهیکارآفرمفهوم هوشیاری  (.20125تانگ و همکاران، ) ی کارآفرینی تبدیل شده استهاپژوهش

 (.1395صفا و همکاران، ) باشدیممفهوم اساسی در حوزه کارآفرینی مطرح  عنوانبهکارآفرینان فرصت گرا است، 

 (.1397طالبی و همکاران، ) د. کر استفاده کارآفرینانه فرصت صتشخی برای هوشیاری واژه از که بود کسی اولین کرزنر

عوامل در تشخیص  نیترمهمکه هوشیاری کارآفرینانه یکی از  دارندیمبیان  آردیچویلی و همکاران و کرزنر

که هوشیاری شامل ذهنیتی بر   اندموافقبسیاری از محققان  (.20146بارون ،) شودیمی کارآفرینی محسوب هافرصت

 ی تشخیص الگو و پردازش اطلاعات بنا نهاده شده استهامهارتپایه چندین ظرفیت و فرایند همچون دانش قبلی، 

 (.20197کویی، )

دارای  و شوندیم متولد فرینرآکاذاتاً  ادفرا ینا که ستا دهبو ینا فرینرآکا ادفرا ایبر ساسیا ضفر گذشته در

 بهو  هستند بالایی کیادرا یهاو دارای مهارت یریپذسکیر حیه رو ،لابا شهو ،خلاقیت ،ربتکاا مثل تیذا یهایژگیو

آموزش  نیدر ح (.1380داریانی و مقیمی،  رپو حمدا) تشاند دجوو دیعتقاا فرینیرآکاوپرورش آموزش نقش

 انشجویاند شودیماین امر باعث  نیبنابرا ،کارکرده یعمل یهاپروژهبر روی  توانندیم جویاندانش ی،نیکارآفرمدیریت 

                                                           
1 Mogli&Dandis 
2 Kyrylov&etal 
3 Putta 
4 Shepherd et al. 
5 Tang et al.,  
6 Baron, 
7 Cui 
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نووینسکی ) دهند شیافزای عملی هاتینوع فعال نیملموس حاصل از ااوردهای دستبا توجه به خود را  یخودکارآمد

 تا بگیرند خود به کارآفرینانه نگرش باید مدرن یهادانشگاه که معتقدند نظرانصاحببرخی  (.20191و همکاران، 

 (.22016ابرو و همکاران، ) کند فایدر آن ا اساسی و اصلی نقش یمدیریت کارآفرین آموزش که گردند مکانی به تبدیل

در  رگذاریتأثی نیکارآفرمدیریت اند که آموزش مطالعات نشان دادهاز  یاریبس نانه،یآفررکا یهابا توجه به علم و مهارت

 باشدیفرصت م ییمسئله و شناسا حلدر  تیخلاق یصورت عملبه ،نانهیمتفاوت کارآفر یهامهارت یتوسعه

 بر مثبتی ریتأث مدیریت کارآفرینی آموزش که دارد وجود فراوانی شواهد که است واضح (.20133کارلسون و موبرگ، )

ها در مطالعات مشاهده شناخت فرصت تیظرف شیبر افزا ینیفرآکارمدیریت مثبت آموزش  ریتأثدارد و  دانشجویان

 منظوربه هافرصتی برای تولید اگسترده طوربهکارآفرینی آموزش مدیریت  (.20114مونوز و همکاران، ) است شده

  (.20155سیرلختیم و گانگی، ) باشدیم دیتائتوسعه و پرورش کارآفرینان جوان نوظهور مورد 

تحلیل و تبیین در حوزه  منظوربهکرزنر از جمله دانشمندانی بود که  برای اولین بار از کلمه هوشیاری کارآفرینانه 

که کارآفرینان چه در حال و چه در آینده  کندیمی کارآفرینی استفاده  کرده است. کرزنر اشاره هافرصتتشخیص 

تانگ هوشیاری کارآفرینانه  (.2009،  6کرزنر) آگاه و هوشیار باشند هافرصتنسبت به کشف  ستیبایممتصور خود، 

شیاری را از سه منظر مورد بررسی قرار داده، و هو داندیمی کارآفرینی هافرصتعوامل در تشخیص  نیتریاتیحرا از 

او بیان  درواقعجستجو برای کسب اطلاعات، ارتباط دادن همه اطلاعات یافت شده و تحلیل و ارزیابی اطلاعات. 

تحلیل و  منظوربه هاآنیی از اطلاعات پراکنده و تجمیع کردن هاتکههوشیاری توانایی ارتباط برقرار کردن بین  کندیم

ی ابیفرصتفرآیند  (.2012، 7تانگ و همکاران) باشدیمی به فرصتی کارآفرینانه در بازار کار ابیدستامه در اد

 باشدیمی از فرصت برداربهرهاست که شامل شناخت و  نانهیزبیتکارآفرینانه توسط افراد هوشیار فرایندی آگاهانه و 

یک منبع شناختی است که یک کارآفرین از آن بهره  مثابهبههوشیاری کارآفرینانه  (.20058لامپکین و لیختنشتاین، )

هلفات و ) در بازار بیشتر از دیگران توانایی دارد وکارکسبی ایجاد هافرصتی شناسایی هامهارتو در  ردیگیم

 (. 2015، 9پتراگ

 درست انجام اهداف، ،هاخواسته انتظارات، با پژوهاندانشرفتار  انطباق میزان توانیم را آموزشی اثربخشی مفهوم

 کنیم تعیین حدودی تا که این کرد. یعنی تعریف آموزش اثر در شده کسب و نگرش دانش مهارت، میزان کارها،

 منجر کاربردی  و عملی صورتبه سازمان در کارکنان ازیموردن یهامهارت ایجاد به حد چه شده تا انجام یهاآموزش

 است، مؤثر دانشجو کارآفرینی قصد بر کارآفرینی آموزش تنها نه یطورکلبه (.1390شکاری و حیدرزاده،) است. شده

 در .است قصد کارآفرینی بر آن اثرگذاری بررسی ،  کارآفرینی آموزش یهابرنامه اثربخشی ارزیابی یهاراه یکی از بلکه

 آموزش برنامه ثربخشیا ارزیابی برای اجزن شدهیزیربرنامه رفتار هینظر از برگرفته الگویی فایول  خصوص، این

 آموزش اثربخشی بررسی به الگو این از استفاده با وی .است کرده دانشجویان معرفی کارآفرینی قصد بر کارآفرینی

                                                           
1 Nowinski et al. 
2 Abreu et al. 
3 Karlsson & Moberg 
4 Munoz et al. 
5 Sirelkhatim & Gangi, 
6 Kirzner 
7 Tang&etal 
8 Lumpkin & Lichtenstein,  
9 Helfat & Peterag,  
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 در ارتقای کارآفرینی آموزش مؤثر بودن نیز آن جهینت و است پرداخته دانشجویان بر روزهسه یک سمینار طی کارآفرینی

 ارزیابی منظوربه (.1393آراستی و همکاران،) بودند کرده شرکت سمینار در که تاس دانشجویانی کارآفرینی قصد

 روش که کرد استفاده افرادی قصد کارآفرینی تغییرات سنجش از توانیم کارآفرینی آموزش روش یک اثربخشی

 یهاآموزش یاثربخش یبررس به 1390در سال  درزادهیو ح یشکار (.1،2010گودسی) شودیم اجرا برایشان موردنظر

 یهامهارت تینها دری پرداختند نیکارآفر یهااز نظر مهارت یمهب یهابر عملکرد کارکنان شرکت مهیب یاحرفه

 ی مهم تلقی شد.فن یهامهارت ،یتیریمد یهامهارت ،یشخص

 صفتی یا و است  دندا آموزش قابل و بوده اکتسابی رفتاری کارآفرینی آیا که این مورد در هنوز کارآفرینی پردازانهینظر

 زیرا هستند کارآفرینی آموزش مدافع همچنان گذاراناستیس و سیاستمداران دیگر سوی از هستند، مردد باشدیم ذاتی

 یهابرنامه در درست اهداف تعیین (.1397پسندیده و کیانی، ) کنندیم فکر آن شده درک اقتصادی نقش به هاآن

ظاهری و صفری، ) دارد اشتغال و انسانی نیروی کردن وانمندت در مهمی تأثیر دانشگاهی، یهاسرفصل و آموزشی

با دانش موجود  هاآنی هاتعاملهای شناختی مثل یادگیری و آموزش و کوربت معتقد است مطالعه مکانیزم (.1398

ی اسازیپوی در اصل نانیآفرنقشکارآفرینی  آموختگاندانش ی پازل شناسایی فرصت است.هاتکه نیترمهمفرد، یکی از 

به سزایی بر ابعاد  ریتأثآموزش مدیریت کارآفرینی  (.20132اوکانر، ) هستند وکارکسبی فضاهای ریپذانعطافو 

در حقیقت آموزش  مدیریت کارآفرینی سبب افزایش  (.20083فایفر ،) گوناگون نگرش، دانش، رفتار و مهارت دارد

یک مسیر  عنوانبهکه کارآفرینی  شودیمو همین امر باعث  شودیمسطح عملکردی تمام ابعاد نگرش، دانش و مهارت 

برای اینکه بتوان انقلاب جدیدی در نظام آموزش ایجاد کرد، برگزاری  (.20124کوزلینسکا، ) شغلی انتخاب شود

زار کار و ، پایین آمدن ظرفیت بالانیالتحصفارغبالا رفتن تعداد  همآنی مدیریت کارآفرینی مهم است دلیل هاآموزش

رشد  قطعاً (.5،2010اوستربرک و همکاران) باشدیمدر ادامه آن کاهش استخدام و همچنین رقابتی بودن محیط 

برای خود  وکارکسباندازی یک راه (.2013نر،ااوک) اقتصادی نقش پررنگی را در آموزش مدیریت کارآفرینی دارد

ی مدیریت هاآموزشتفاوت بین  (.6،2010لینان و همکاران) باشدیماولین انگیزه برای دانشجویان جهت کارآفرینی 

این است که آموزش مدیریت کارآفرینی به دنبال ایجاد و ترویج مهارت و دانش  دهندهنشانکارآفرینی و عمومی 

ی هادورهیی برگزاری کاراهمچنین برای  بالا بردن اثربخشی و  (.1394علم بیگی و همکاران،) کارآفرینی است

 .شودیمها محسوب ی اصلی سازمانهایاستراتژزیرا یکی از  باشدیماز اهمیت بالایی برخوردار  آموزشی

ی در ساختار  عملکرد آموزش مدیریت کارآفرینی توجهقابلگرچه در دو دهه گذشته تحولات  (.1393حجازی،)

 ریت کارآفرینی وجود داردکه هنوز مشکلات زیادی در آموزش مدی دهدیمصورت گرفته اما نتایج مطالعات نشان 

 (.7،2018حقیقی و همکاران)

                                                           
1 Godsey 
2 Oconnor 
3 Feifer et al. 
4 Kozlinsk 
5 Oosterbek&etal 
6 Linan&etal 
7 Haghighi&etal 
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یرات تأثآموزش کارآفرینی سازمانی به این نتیجه رسیدند که آموزش کارآفرینی با مطالعه  2016در سال  1و بلاک والتر 

در سال  ضیا و وقارموسویهای مقاوم در برابر تغییر کارآفرینانه دارد.یطمحبسیار زیادی بر عملکرد کارآفرینانه در 

 یهامثبت آموزش یرتأث توانیم ینانه به این نتیجه رسیدند کهقصد کارآفر و ینیکارآفر یآموزش رسم با مطالعه 1395

ارائه با  1397در سال  فرد و همکاران یعسگر .کرد ییدتأ یراندر فراگ ینانهقصد کارآفر ایجاددر را  ینیکارآفر یرسم

ی به این نتیجه تیشخص یهایژگیو یگریانجیدر دانش آموزان با م نانهیآفرکار یهایتوسعه توانمند یآموزش یالگو

 ،یشناسنفس، زمانو اعتمادبه یخودباور ،ییگراعمل ،یارتباط کلام ،یزیربرنامه ،یخودکنترل ،یکارگروهرسیدند که 

در  1396الی در سو مختار یزیعزعوامل هستند.  نیترمهم اتیتحمل شکست، توجه به جزئ ،یاصداقت حرفه

ی به این نتیجه قیتلف کردیبا رو ییدانستن، انجام دادن و بودن در دوره ابتدا یبرا ینیآموزش کارآفرتحقیقی با عنوان 

انجام  ،یگروه یریادگی یهاتیفعال د،یشناخت محصولات جد ،یبا مشاغل، مفهوم پول، سواد مال ییآشنارسیدند که 

. میرجمالی و باشدیممهم  نانهیکارآفر یشغل ریبه مس یمندائه محصولات، علاقهبازارچه، ار یبرگزار ،یمال یهامحاسبه

 بردبا کار انیدانشجو یتیریو خرد مد ینیکارآفر زهیانگ یبررسدر پژوهشی تحت عنوان  1398همکاران در سال 

رابطه  سیدند کهی به این نتیجه رنیآموزش کارآفر تیریمد یدر مراحل الگو ینیو کارآفر یتیریخرد مد یهاشناسه

و  یتیریبا خرد مد ینیآموزش درس کارآفر تیریمد یدر الگو هیآن دو نظر یهاکاربرد شناسه انیمثبت و معنادار م

در مراحل  یتیریخرد مد یهاو شناسه ینیکارآفر یهاشناسه جهی. در نتدیمشخص گرد انیدانشجو ینیکارآفر زهیانگ

و خرد  ینیکارآفر زهیبا آموزش موجود انگ سهیدر مقا ییبالا اریبس دارنادر سطح مع ینیآموزش کارآفر تیریمد یالگو

در تحقیقی با عنوان نیازسنجی آموزشی  1399احمدپور و همکاران در سال  .دیرا ارتقاء بخش انیدانشجو یتیریمد

هبردی نیازهای مدیریت کارآفرینی به این نتیجه رسیدند که ابعاد مدیریت مالی و مدیریت را نهیدرزممدیران عامل 

ی آموزشی قرار گرفتند. هابرنامهو در اولویت  باشدیممدیران عامل در حوزه مدیریت کارآفرینی  دارتیاولوآموزشی 

کارآفرینی ارائه نمودند که بیشترین واریانس مربوط به  آموزشمدلی را برای  1401احمدپور و همکاران در سال 

با  2020در سال  2و مک سیاندیگی کارآفرینانه است. هاآموزشی هایتوانمندنیازهای دانش آموزان در توسعه 

 یساختن چارچوب برابه این نتیجه رسیدند که  نفعانیانداز ذ: چشمینیدانشگاه کارآفر یبرا ینیآموزش کارآفر

 استیس جادیا یارچوب براچ ،یقیتشو یهاستمیساخت ساختارها و س ،یابیارز یبرا ارهایاختصاص منابع و مع

 وپرورشآموزش اسیمق ی/ اعتبارسنج د،توسعهیاستفاده کن یمنابع دولت صیتخص یبرا ارهایاز مع - یتوسعه اقتصاد

آموزش  یبرا یبیترک یریادگی کردیرو کی یابیارزبا تحقیقی  2020در سال  3رانو همکا کیاستفانمهم است. 

 ،یآموزش عال یهانهیبالا رفتن هز لیبه دل یکیونالکتر یریادگی به این نتیجه رسیدند که یمتقابل فرهنگ ینیکارآفر

 تیبر رضا یاقتصاد تیوضع ریتأث ،یبر فناور یچهره به چهره و مبتن یهاانواع روش ،یفرهنگ نیب یهادوره

: مورد ینیبر قصد کارآفر ینیآموزش کارآفر ریتأثبا بررسی   2020در سال  4و فان دوآن. باشندیممهم  کنندگانشرکت

 ،ینیو کارآفر لیبا تما زهیانگ یریگمیمرحله قبل از تصم ای،  یمرحله تفکر عمدبه این نتیجه رسیدند که ی تنامیو

تجارت  کیشدت بر قصد شروع به ینی، عنصر آموزش کارآفر ینیکارآفر قینوپا از طر یهافرصت ییشناسا ییتوانا

                                                           
1 Walter & Block 
2 Gianiodis&Meek 
3 Stefanic&etal 
4 Doan&Phan 
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در کاربرد  اتیو آموزش: تجرب ینیفرکارآ تیریمدبه بررسی  2018در سال  1. سیمولاسیجاگذاردیم ریتأث

نوآورانه به  کردیآموزان با توجه به رودانش تیاز رضا ییبه سطح بالا قیتحق جینتاپرداخت.  وکارکسب یهایسازهیشب

طور مشخص آن را نسبت به دهندگان بهکه پاسخ کند،یفعال مورداستفاده اشاره م یریادگی یهاروش یایو مزا سیتدر

در  یسازهیشب یایاز مزا تیاز رضا ییدهنده سطح بالامطالعه نشان نی. ادهندیم حیترج ناریبر سم یمبتن یآموزش سنت

 یدگیچیدر بخش پ یترنییپا تیسطح رضا نیاست، اما همچن یتیریمد یهاو مهارت ینیکارآفر هیتوسعه روح ندیفرآ

 وجود دارد یشده قبلدر ارتباط با دانش کسب

بعد جستجوی اطلاعات، ارتباط دادن  3هوشیاری کارآفرینانه به ارائه مدلی بر مبنای  یمطالعهبا 2012تانگ در سال 

در  2ننهدر فرایند هوشیاری رسید.  هاآنو ارزیابی بر هوشیاری کارآفرینانه و پی بردن به  اهمیت و نقش  هاآنبین 

ه رسید که در فرایند هوشیاری، خلاقیت یی در هوشیاری کارآفرینانه به این نتیجگراعملبا مطالعه  2019سال 

و همکاران  3لی کند.یمهایی هستند که نقش اساسی را بازی یتشخصو متعهد بودن، صفات و  گراعملکارآفرینانه و 

یر آن روی کارآفرینی سازمانی به این نتیجه رسیدند که هوشیاری تأثهوشیاری کارآفرینانه و با مطالعه  2016در سال 

های تیم مدیریتی را بالا گیرییمتصمتواند سرعت یمتواند رفتار سازمانی کارآفرینانه را تمایز دهد و یم کارآفرینانه

با مطالعه هوشیاری  1395در سال  همکارانی کارآفرینانه را بهبود بخشد. صفا و هافرصتبرده و فرایند شناخت 

باشد. طالبی و همکاران یمآفرینی مفهوم فرصت بسیار رایج های کاریرانیاکارآفرینانه به این نتیجه رسیدند که در بین 

بر مبنای رویکرد پردازش اطلاعات انسانی به این  هاآنی رابطهو  با مطالعه ابعاد هوشیاری کارآفرینانه 1397در سال 

 باشد. یمنه ی معناداری بین دانش پیشین و تحلیل بازار، تشخیص فرصت و هوشیاری کارآفرینارابطهنتیجه رسیدند که 

در مطالعه خویش با عنوان تحلیل موانع آموزش اثربخش در کارآفرینی و تولید با   1398نادری و همکاران در سال 

ی اثربخشعواملی که باعث کاهش  نیتریاساسپیمایشی به این نتیجه رسیدند که -ی گراندد تئوری و توصیفیهاروش

جود در ساختارهای کارآفرینانه کشور، ضعف ساختار مدیریتی، کمبود از ضعف مو اندعبارت شوندیمدرس کارآفرینی 

و تعهد  رشیاستفاده از آموزش پذبا  2020در سال  4و همکاران تلیل . باشدیمنیروی متخصص کارآفرینی و ... 

رزش، لحظه، ابهتوجه لحظهی به این نتیجه رسیدند که عوامل رفتار یهاآموزش مهارت یاثربخش شیمنظور افزابه

آموزش  نهیمثبت در زم یهاکنندهتیشده که منجر به تقو یبانیپشت یعمل متعهد، رفتارها ،یریشگیرش،پیملاک پذ

آموزش  یاثربخشبا تحقیقی تحت عنوان  2020ن در سال کاپر و همکارای مهم هستند. اتیعمل یهابرنامه شود،یم

کنترل  ییکارآزما کی: یارشد پزشک یمقطع کارشناس یپزشک انیدانشجو یمشاوره جامع سواد سلامت برا یهامهارت

اطلاعات،  یآورمشاوره، نگرش، جمع یهادانش، اعتماد به نفس در مهارتی به این نتیجه رسیدند که شده تصادف

، اطلاعات  یآموزش سواد بهداشت افتیدر ،یمداخله آموزشعدمد،یخود را فعال کن تیریمشترک، مد یریگمیتصم

 ی مهم هستند.ستگیمشترک، بهبود شا یریگمیتصم ،یتیریمد فهم، خودقابل

 که باشد داشته با شتابی و جلوروبه حرکت توسعه، مسیر در تواندیم سازمانی و جامعه امروز، تحول در حالدنیای  در

 کند جهیزت مولد کارآفرینی یهامهارت و دانش به، را خود انسانی منابع کارا، و اثربخش آموزشی نظام یک ایجاد با

                                                           
1 Simulacija 
2 Neneh 
3 Lee&etal 
4 Little&etal 
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 د.شویم استفاده مدیریت کارآفرینی اثربخشی آموزش ارزیابی برای متفاوتی یهاشاخص (.1390شکاری و حیدرزاده،)

 از یکی کرد همچنین اشاره کلاس در مشارکت درجه ی،مندعلاقهسطح  مهارت، دانش، ارزیابی به توانیم جمله از آن

 (.1393آراستی و همکاران،) قصد کارآفرینی است بر آن تأثیر رزیابیا کارآفرینی، آموزش اثربخشی ارزیابی یهاروش

ی مدیریت کارآفرینی تقویت آموزش مدیریت هامهارت آموزش ریتأثبه نقل از کمیسیون اروپا در پژوهشی با عنوان 

معه خواهد مثبت بر روحیه کارآفرینی جا ریتأث، هادانشگاهی و احرفهآموزش فنی و  مؤسساتکارآفرینی در مدارس، 

خود  یعوامل آموزش ریها، اهداف، محتوا و سابا برنامه یآموزش عال یهانظام (.1400شعبانی و همکاران،) داشت

کمک به  یح آن برالاو اص یو آموزش یدرس یهادر برنامه یبازنگر. افراد دارند ینیدر توسعه کارآفر ینقش مؤثر

مرادیان و ) کشورها مختلف است یآموزش یهاجه اغلب نظاممحور تو ،ینیکارآفرمدیریت آموزش  اثربخش توسعه

ی کارآفرینانه مهیا کرده و هاتیفعالی به دنبال آن است که زمینه را برای رشد و توسعه اجامعههر  (.1400همکاران،

یک  وانعنبه تواندیمکه  هاهیسرمای خود را در این مسیر هدایت کند. یکی از این هاهیسرمای از توجهقابلبخش 

ی آموزشی در یک هابرنامهی مطرح باشد نیروی انسانی است. به همین دلیل بخشی از نیکارآفرمزیت رقابتی در اقتصاد 

. کشور ما نیز که از باشدیمی کارآفرینی هاحرکتی فردی برای هاتیقابلاقتصاد کارآفرین محور معطوف به توسعه 

ی به امر آموزش کارآفرینی اژهیوی اخیر توجه هاسالدی را تجربه کرده در ی موفقی از این پدیده اقتصاهانمونهدیرباز 

  ایآ این راستا مسئله اصلی پژوهش به این صورت مطرح گردیده است: در است. داشتهدر سطوح و اقشار مختلف 

اثر بر  تواندیمزش ؟ آیا متغیر میانجی اثربخشی آموگذاردیم ریتأثآموزش مدیریت کارآفرینی بر هوشیاری کارآفرینانه 

های تهیه و فرضیه 1به شرح شکل  دیگر داشته باشد. با بررسی مطالعات فوق، مدل مفهومی پژوهش حاضر ریمتغدو 

 زیر با توجه به مدل مفهومی برای این پژوهش طرح گردید:

 دارد.   ریتأثفرضیه اول: آموزش مدیریت کارآفرینی بر هوشیاری کارآفرینانه 

 دارد.           ریتأثزش مدیریت کارآفرینی بر اثربخشی آموزش فرضیه دوم: آمو

 دارد. ریتأثاثربخشی آموزش  بر هوشیاری کارآفرینانه  فرضیه سوم:

   دارد ریتأثی بر هوشیاری کارآفرینی آموزشفرضیه چهارم: آموزش مدیریت کارآفرینی با نقش میانجی اثربخشی 

 
 

 مفهومی پژوهش مدل :1شکل 
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 شناسیوشر

آموزش  یکارشناس یاننفر از دانشجو 140. جامعه پژوهش حاضر  باشدیم یهمبستگ -یفیپژوهش حاضر از نوع توص

که  ) ینیمدت کارآفرافراد که در دوره آموزش کوتاه یننفر از ا 104شامل  یرا در برگرفته  و جامعه آمار ییابتدا

شد. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان  گرفتهدر نظر  (.ه انجام شد ینفر 26 یهاو در دسته یصورت مجازبه

است، استفاده  یاحتمال یریگاز نمونه اییرمجموعهساده که ز یاز روش تصادف یریگنمونه ی. برایدنفر محاسبه گرد84

وم و در بخش د یشناخت یتجمع یهاها پخش شد. بخش اول پرسشنامه دادهداده یگردآور یسال برا 28. یدگرد

 ینو همچن (.2014) مطالعات هوبر و همکاران هاییافته یسوال بر مبنا 6از  ینیآموزش کارآفر یرمتغ سنجشمنظور به

 یسؤال 13از پرسشنامه استاندارد  ینانهکارآفر یاریهوش یرسنجش متغ یاستفاده شد. برا (.1396) و همکاران یآراست

از پرسشنامه استاندارد   یزن  (.2007) یزش از پرسشنامه  چو و باولآمو یاثربخش یانجیم یرمتغ یو برا (.2012) تانگ

ال اس  یو اسمارت پ  22 یرایشاس اس و یاس پ یافزارهاها نرمداده وتحلیلیهاستفاده شد. ابزار تجز یسؤال 9

 است.  یمعادلات ساختار یها الگوسازآن وتحلیلیه، روش تجز 3 یرایشو

 

 هایافته

 باشدیم هادادهنرمال نبودن  همآنانجام شد دلیل  pls افزارنرمتحقیق از معادلات ساختاری با جهت آزمون فرضیات 

 مورد بررسی قرار گرفت. K-Sکه با استفاده از آزمون 

 

 K-S: آزمون 1جدول

 داریسطح معنی اسمیرنوف -کولمگروف انحراف معیار میانگین تعداد متغیرها

 0.00 0.227 1.90 6.32 84 آموزش مدیریت کارآفرینی

 0.00 0.211 1.98 6.72 84 هوشیاری کارآفرینانه

 0.00 0.187 2.05 6.45 84 اثربخشی آموزش

 

. در باشدیم 4/0ی عامل یبارها بیمناسب بودن ضرا یبرا مقدار ملاک در ابتدا باید بارهای عاملی سنجیده شود و 

 اریمع نیاست که نشان از مناسب بودن ا شتریب 4/0از  ؤالاتسی عامل یبارها بیاعداد مربوط به ضرا یتمام شکل زیر

 دارد.
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 : میزان بارعاملی2جدول

 آماره تی بار عاملی گویه ها ردیف

 9.639 0.700 میل به موفقیت 1

 8.835 0.686 عزیت نفس 2

 13.026 0.705 شناسایی فرصت 3

 39.323 0.846 خودباوری 4

 18.173 0.818 ریسک پذیری 5

 31.436 0.835 مندی در کار تیمیتوان 6

 81.520 0.926 من از دوره آموزش توسعه مدیریت که در آن مشارکت کردم، راضی هستم. 7

من قبل از حضور در این دوره، از دانش و مهارت کافی در حوزه هایی که در این دوره ارائه  8

 شد، برخوردار بودم.

0.910 71.339 

 28.409 0.873 یا مهارت های ارائه شده در این دوره آموزشی استفاده کنم.من فرصت دارم تا از دانش و  9

 27.847 0.877 اعتماد من به استفاده از دانش و یا مهارت های ارائه شده در این دوره افزایش یافته است. 10

مدیریت من را تشویق میکند تا دانش و یا مهارت های آموخته شده در این دوره را به کار  11

 رم.بب

0.937 78.741 

 4.160 0.505 مدیر من در زمینه چگونگی به کاربردن مفاهیم فراگرفته شده در شغلم من را هدایت میکند. 12

در نتیجه شرکت در دوره آموزش توسعه مدیریت ایده های جدیدی را به طور موفقیت  13

 آمیزی تولید کرده ام

0.773 19.333 

 14.810 0.778 من کمک کرده است تا کارم را به صورت اثربخش تری انجام دهم.دوره آموزش توسعه مدیریت به  14

 7.790 0.578 من شرکت در این دوره را به دیگران توصیه میکنم 15

 6.653 0.485 دائماً برای کسب اطلاعات جدید با دیگران در ارتباط هستم . 16

 25.163 0.823 سی می کنم .همیشه ایده های تجاری جدید را برای کسب اطلاعات برر 17

همیشه به صورت منظم، اخبار ، مجلات و مقالات کسب و کار را برای کسب اطلاعات  18

 جدید مطالعه می کنم .

0.722 12.487 

 57.691 0.925 هر روز  در اینترنت جستجو می کنم . 19

 58.637 0.922 همیشه علاقه مند به جست و جوی اطلاعات هستم . 20

 59.036 0.933 ه فعالانه به جست و جوی اطلاعات جدید می پردازم .همیش 21

 46.468 0.906 ارتباط بین اطلاعات به ظاهر نامرتبط به هم را می بینم . 22

 22.427 0.853 من در ارتباط برقرار کردن ، خوب هستم . 23

 50.794 0.918 نظر دارم .اغلب ارتباط بین حوزه های اطلاعات که قبلا  غیرمرتبط بودند، را زیر  24

 6.335 0.663 احساس عمیقی برای فرصت های بالقوه قائل می شوم . 25

 10.631 0.645 می توانم بین فرصت های مفید و غیر مفید تفاوت قائل شوم . 26

من مهارت خاصی برای بررسی فرصت های بسیار ارزشمند به جای فرصت های کم ارزش  27

 دارم .

0.857 14.460 

 9.597 0.724 هنگامی که با فرصت های چندگانه ای مواجه می شوم قادرم که بهترین آنها را انتخاب کنم . 28
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 عیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان پژوهش: م3جدول

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ نماد متغیر

 Ee 0.859 0.795 آموزش مدیریت کارآفرینی

 EA 0.952 0.959 فرینانههوشیاری کارآ

 TE 0.928 0.942 اثربخشی آموزش

 

 ییایپا تیمناسب بودن وضع توانیاست م 7/0ی بیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا یمقدار مناسب برا نکهیبا توجه به ا

 .پژوهش را تائید نمود

 

 وایی همگرا متغیرهای پنهان پژوهش: ر4جدول

 میانگین واریانس استخراجی متغیرها

 0.590 زش مدیریت کارآفرینیآمو

 0.654 هوشیاری کارآفرینانه

 0.614 اثربخشی آموزش

 

 شود.مناسب بودن روایی همگرای پژوهش تائید می جهیدرنتاست  5/0برابر  AVEبا توجه به اینکه مقدار مناسب برای 

 

 هاضرایب همبستگی شاخصو  AVE اتریس مقایسه جذر:  م5جدول

 اثریخشی آموزش هوشیاری کارآفرینانه آموزش کارآفرینی متغیر

   0.768 آموزش مدیریت کارآفرینی

  0.808 0.627 هوشیاری کارآفرینانه

 0.783 0.439 0.744 اثربخشی آموزش

 

 

 زاهای درونبرای سازه 2R: معیار 6جدول

 2R متغیرها

 0.423 هوشیاری کارآفرینانه

 0.713 اثربخشی آموزش
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 زاهای درونبرای سازه 2Q: معیار 7جدول

 SSO SSE 2Q=SSE/SSO -1 متغیرها

 0.220 850.902800 1092.000000 هوشیاری کارآفرینانه

 0.446 418.823122 756.000000 اثربخشی آموزش

 

 آزمون اندازه اثر: 8جدول

included متغیرها
2R excluded

2R 2F 

 0.254 0.276 0.423 هوشیاری کارآفرینانه

 0.890 0.458 0.713 زشاثربخشی آمو

 

 
 

 EAاندازه اثر  :2شکل

 
 

 TEاندازه اثر  :3شکل

 

 



  1402(، تابستان 71)مسلسل  3، شماره 18دوره  ی،آموزش یریتمد هاییفصلنامه نوآور

85 

 

 : برازش مدل کلی9جدول

 2R Communalities متغیرها

 0.590 - آموزش مدیریت کارآفرینی

 0.654 0.423 هوشیاری کارآفرینانه

 0.614 0.713 اثربخشی آموزش

 0.619 0.568 میانگین

GOF 0.592 

 
 (ضریب مسیر) آزمون شده پژوهشمدل  :4شکل

 
 (آماره تی) مدل آزمون شده پژوهش :5شکل
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درصد معنادار بودن  مسیرهای مدل 95بالاتر بوده و میتوان با اطمینان  1.96از  t-valuesمقادر  5و  4با توجه به شکل 

استفاده شد که مقداری  VAFای به نام غییر میانجی از آمارهرا تایید کرد. برای تعیین شدت اثر غیرمستقیم از طریق مت

تر بودن تاثیر متغیر میانجی دارد. برای تر باشد، نشان از قوینزدیک 1کند و هرچه این مقدار به را اختیار می 1و  0بین 

بیشتر  1.96  ده از مقدارآمدستاگر مقدار آماره آزمون به از آزمون سوبل استفاده شده است.   T-Valueمحاسبه مقدار  

متغیر میانجی نقشی در میان رابطه متغیر مستقل و وابسته  کهنیمبنی بر ا) دهنده این است که فرض صفرباشد نشان

 .است داریمیانجی در این رابطه معن ریرد شده و تأث 0.05، در سطح خطای (.دارد

 

 ها: نتایج آزمون فرضیه10جدول

 نتیجه Tآماره  ضریب مسیر متغیر وابسته تاثیر متغیر مستقل فرضیه

1H پذیرش 7.171 0.895 هوشیاری کارآفرینانه  آموزش مدیریت کارآفرینی 

2H پذیرش 40.907 0.844 اثربخشی آموزش  آموزش مدیریت کارآفرینی 

3H پذیرش 11.771 0.317 هوشیاری کارآفرینانه  اثربخشی آموزش 

4H پذیرش 11.311 0.229 هوشیاری کارآفرینانه بخشی آموزشاثر آموزش  مدیریت کارآفرینی 

 

 گیرینتیجهبحث و 

در تغییرات جوامع داشته باشند، باید کارآفرینانه عمل کنند و بتوانند  یها برای این که بتوانند نقش مهمامروزه دانشگاه

 یشینپ یقاتش دهند با توجه به تحقوکارها، مهارت و تجربه را در دانشجویان افزایضمن آموزش افراد، با ایجاد کسب

 کندیم ییها و خلأها را شناسافرصت تریعهستند سر ینانهکارآفر وشیاریه یکه دارا یکه نشان داده شده است افراد

نوع از افراد اثربخش و اثر  ینا یبرا تواندیم ینیکارآفر یریتشد که آموزش مد یدهرس یجهنت ینپژوهش به ا یندر ا

 .شندداشته با یمثبت

دارد  یآموزش اثر مثبت یبر اثربخش ینیکارآفر یریتشده که آموزش مد یدهرس یجهنت ینپژوهش به ا یندر ا همچنین

 یها، چگونگفرصت یزمینه شناسای یان،دانشجو یکارآفرین یریتآموزش مد  هایییو توانا یافزایش آگاه  یراز

و تقویت نگرش  یریگکرده و باعث شکل راهمها فرا در آن یشغل یزندگ یزیرها و برنامهاز آن یریگبهره

تفکر و  ی،خوداشتغال هایییو توانا ینانهکارآفر یاریها با افزایش هوش.  و این آموزششودیم یاندانشجو یخوداشتغال

ها، فرصت یدر دانشجویان امکان شناسای یکارآفرین یو کارای یکارآفرین هاییتو قابل یتوانای ی،ذهنیت کارآفرین

آموخته  یماز تعال یریگبا بهره یان. دانشجودهدیها مرا به آن یشغل یها و شناخت نوع زندگاز آن یریگبهره یگونگچ

 یری،پذ-یسکبه ر یلتما یت،ازجمله: سطح خلاق ینیکارآفر ینهلازم در زم هایییاستعدادها و توانا ید،شده توسط اسات

را داشته و  یمندبهره یشترینرشته ب یندر ا یلاز تحص بتوانندتا  دکننیم یترا در خود تقو یرهنفس و غاعتمادبه

   .شود یشترو نوآورانه ب ینانهبه انجام کارهای کارآفر یلشانتما
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 ینآن در رابطه ب یانجیو نقش م ینانهکارآفر یاریآموزش بر هوش یکه در ارتباط با اثربخش دهدینشان م هایافته

 یریتآموزش مد یجادا یندفرآ یجهکه نت یراوجود دارد ز یاثر مثبت ینیکارآفر ارییو هوش ینیکارآفر یریتآموزش مد

 تواندیکه م یارتباط یهامهارت یادگیری یبرا یانکه به دانشجو یو امکان ینیاز کارآفر یاریاثربخش، هوش ینیکارآفر

 ینانکارآفر کهی. هنگامباشدی،محرفه سازگار و در دسترس قرار دهد یندر ا ینیکارآفر یهاها را با انواع فرصتآن

 ینچن ورددر م یطاطلاعات از مح یافتدر یها براذهن آن شوند،یآگاه م یدوکار جدکسب یجادا یندبالقوه از فرآ

و  ینیدر مورد تمام موارد مربوط به مشکلات کارآفر ینهمچن یاندانشجو ین،باز خواهد بود. علاوه بر ا ییهافرصت

 .کنندیکسب م یدیاطلاعات مف ینیکارآفر یهاو مهارت یآگاه یشافزا هاییاستراتژ

 ینیو توجه به مقوله کارآفر یینقش آموزش ابتدا یتاهم یی،رشته آموزش ابتدا یاناز علل انتخاب دانشجو یکی

 ینیکارآفر یریتآموزش مد یربر تأث یاول و دوم پژوهش مبن یه. فرضباشدیکشور م یمقطع آموزش ترینیعنوان اصلبه

مثبت و  یکه اثر دهدیها نشان مآن آمده از آزمون دستبه  یجآموزش است و نتا یو اثربخش ینانهکارآفر یاریبر هوش

 ترتیبیناآموزش وجود دارد. به یو اثربخش ینیکارآفر یاریهوش ینی،کارآفر یریتآموزش مد ینمعنادار در ارتباط ب

با  یجنتا ین. اشودیم یشترب یو اثربخش یتذهن یششد، احتمال افزابا تریو غن ینهبه ینیکارآفر یریتهرچه آموزش مد

 یرتأث  یانگرسوم ب یهمطابق بودند.  فرض (. 2013و همکاران  یک؛ سولسو2019و همکاران  ییکو) یهاپژوهش

 یاریآموزش بر هوش یمثبت و معنادار اثربخش یراز تأث یحاک یجاست که نتا ینانهکارآفر یاریآموزش بر هوش یاثربخش

 یهفرض هاییافتهکه با  یقرار گرفت و پژوهش یمورد بررس یانجیرابطه م یکچهارم  یه. در فرضباشدیم ینانهکارآفر

در جهت کمک  یشنهادهاییشده است که پ یراستا سع ینداشته باشد، مشاهده نشد. حال در ا یخوانسوم و چهارم هم

 بهمنجر  یشنهادهاپ ینا یارائه شود و از طرف اندیدهرا ند ینیکارآفر یریتکه آموزش مد یانیبه آن دسته از دانشجو

رشته موردنظر،  یفن یهامهارت یو گاه یعلم یهاشود. دانشگاه در کنار آموزش  یدهدآموزش یاندانشجو یتتقو

خانواده با را از  ینانهکارآفر هاییژگیکه و یانیدانشجو شودیامر سبب م ینا کندیارائه م ینیکارآفر یریتآموزش مد

کنند. اثر مثبت آموزش  یداوکار پکسب یاندازبه راه یلتما اندیدهد یزرا ن ینیکارآفر یریتاند و آموزش مدخود آورده

را بالا  یوربهره شود،یم یرشد اقتصاد یشدارند  باعث افزا ینانهکارآفر یاریکه هوش یبر افراد ینیکارآفر یریتمد

 شودیبهتر م یو عملکرد صادرات یدکالاها و خدمات جد ی،اورو باعث به وجود آمدن فن بردیم

مطرح  یاندانشجو ینانهکارآفر یاریبر هوش ینیکارآفر یریتآموزش مد یجهت اثربخش یرز یشنهادهارو پ ینهم از

 :شودیم

 ینانهآفرکار یاریو هوش ینیکارآفر یریتآموزش مد یندر رابطه ب یانجیم یرعنوان متغآموزش به یاثربخش یتتقو جهت

در  یسو هم به لحاظ داشتن مهارت تدر یاستفاده شود که هم به لحاظ علم یدیآموزش از اسات  یندبهتر است در فرآ

کرده باشند  یتفعال بوده و در صنعت فعال ینیکارآفر ینهدر زم ودلازم برخوردار باشند و خ ییاز توانا ینیکارآفر ینهزم

 یدکه با یعلاوه بر دروس ینهزم یندر ا یدیتا بتوانند مطالب و اطلاعات مف جامعه امروز آگاه باشند یازهایو از ن

به  زشآمو یک،صورت تئوردر کنار آموزش به شودیم یشنهادپ ینمنتقل کنند. همچن یانشوند به دانشجو یستدر

ها به آن لیو شکوفا شده و تما ییشناسا یاناستعدادهای دانشجو گونهینکاملاً کاربردی انجام شود،که ا یشکل

 ینکارآفر یکرفته و خود به  ینیشدن به سراغ کارآفر یلالتحصدانشجو پس از فارغ کهیطوربه شده،یکتحر ینیکارآفر

به موفق بودن اثربخش بود  تواندیاست که م یعامل یگرد کنونی،وکار کسب یطاز مح یانشود. شناخت دانشجو یلتبد



 ... یانجیا نقش مب یانفرهنگ دانشگاه چمران یسپرد یاندانشجو ینانهکارآفر یاریبر هوش ینیکارآفر یریتآموزش مد یرتاث

88 

 

و حضور  ینهزم ینو مطالعه در ا یقتحق یقاز طر یانکه دانشجو شودیم نهادیشپ ینکمک کند. بنابرا ینیآموزش کارآفر

 یطو مح نوکار روز جامعه بالا ببرند. چراکه جامعه و اقتصاد آکسب یطدر صنعت، شناخت و اطلاعات خود را از مح

با شناخت  یانجوخاص خود را دارد. لذا دانش یازهایو تحول است و در هر دوره ن ییروکار دائماً در حال تغکسب

جامعه  یفعل یازهایدر دانشگاه را با ن یدهدآموزش یهادروس و مهارت توانندیبهتر م یوکار کنونکسب یطاز مح یکاف

درس  یهادر کلاس یانکه دانشجو شودیم یشنهادپ ینرا ببرند. همچن لازمها بهره آموزش ینخود مطابقت دهند و از ا

 یاتقرار داده و هم بتوانند از تجرب یرینسا یارخودشان را در اخت یاتتا بتوانند هم تجربو فعال داشته باشند  یاپو ینقش

در  یانکه دانشجو ینا یبرا یزدرس و ن یهاکم بودن وقت کلاس یلمنظور به دل ینمند شوند. برای اها بهرهآن

و  یندآداده و در آنجا گردهم  یلتشک ییهاها، انجمندر خارج از کلاس توانندیبهره لازم را ببرند، م یدها از اساتکلاس

 ینخلاقانه و نوآورانه از خود بروز دهند. همچن هاییدها ی،پردازی گروه یدهو ا یفکرتبادل اطلاعات کنند و با هم

جهت  یانکمک به دانشجو یبرا ینافراد کارآفر یاتانتقال تجرب یها و مراکز آموزش برادانشگاه رد یدفاتر یستأس

 .ینیتر بودن آموزش کارآفراثربخش

ها بهتر است در دانشگاه ینانهکارآفر یاریآموزش و هوش یبر اثربخش ینیکارآفر یریتآموزش مد یهارتباط با فرض در

داشته و دائماً  یتطابق و هماهنگ یوکار کنونروز جامعه و فضای کسب یازهایشوند که با ن یسو تدر یطراح یدروس

رشته  یدر واحدهای درس یدبا یدروس عمل ین.  همچنندشو سازییتصاد، بروز و بومجامعه و اق یطمطابق با شرا

 یمناسب یهافرصت یدبرتر با ینانپرورش کارآفر یعنوان بستر اصلدانشگاه به یگرگنجانده شوند. از طرف د ینیکارآفر

و  صنعتبا  یمطور مستقبتوانند به یانرا فراهم آورد تا دانشجو یطیشرا یزکند و ن یجادا یعمل هاییتبرای انجام فعال

کرده تا  یمشکلات و کمبودها و نقاط موفق موجود در صنعت را بررس یکنهادهای تجاری ارتباط برقرار کنند و از نزد

 ین. همچنیرندموجود درس بگ هاییتو از موفق یندو نوآورانه برآ یننو هاییدها یجاددرصدد رفع مشکلات و ا

و  ینیبه توسعه فرهنگ کارآفر ینیکارآفر ینهدر زم یدمف هایمایشها و هبا برگزاری کارگاه دانشگاه شودیم یشنهادپ

عنوان سخنران برتر به ینانو کارآفر ینیکارآفر ینهنوآوری پرداخته و با فراهم نمودن بستری برای حضور فعالان در زم

ک آن را تجربه یهستند و از نزد یتال فعالدر ح ینیکارآفر ینهکه در زم یعنوان کساندرس به یهامهمان در کلاس

 .قرار دهند یاندانشجو یاررا در اخت یدشانمف یاتصحبت کرده و تجرب یاناند برای دانشجوکرده

 یشنهادپس پ باشدیو جستجو م یشپو یژگیو کندیرا پررنگ م ینانهکارآفر یاریآموزش در  هوش یاثربخش آنچه

جستجوی اطلاع در شکل ابتدایی خود در کنار پرورش  یهاروش یلیلف تحصمقاطع مخت یکه در برنامه درس شودیم

قرار گیرد و صرفاً انتقال مکانیکی مطالب،  وجهموردت خودبهیمتک یابیروحیه پویش و جستجو در قالب رفتار اطلاع

 یاد و حس کنجکاواستعداد افر تواندیم یقیو با مسائل حق یواقع یطکردن دانشجو با مح یرمدنظر قرار نگیرد. درگ

توسط  یقاست امر جستجو و تحق ینروش در ا ینا یت. مزیدعمل نما یدانها را وارد مها را شکوفا نموده و آنآن

مبهم را  هاییتبرخورد با موقع یادر مسئله و  یتدارد. خلاق یادگیریبر  یادیز یرو تأث شودیه انجام میرندفراگ

 یدبا ینیکارآفر یاریکه تمرکز مرحله هوش شودیم یشنهاد.پیگیردم یادطور مستقل به یادگیرندهو  گیرندیفرام یخوببه

در تلاش  یدوکار جدکسب یک یجادا یبرا یازدانش موردن و هاییها، تواناآگاه کردن دانش آموزان در مورد مهارت

که  یانیدانشجو یحت ید،ر جدوکاکسب یک یجادباشد. امکان ا ینیها در مورد کارآفرها و مقاصد آننگرش یلتعد یبرا

اجازه  نشجویانبه دا تواندیم ینیکار بهره ببرند. آموزش کارآفر یناز ا توانندیم یزن یستندن ینیبه دنبال مشاغل کارآفر
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 یرند،ها را به کار بگآن یکه ممکن است روز ینیاز کارآفر یشتریو درک ب یرندبگ یبهتر یشغل یماتدهد تا تصم

 فراهم کند.
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