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 معلمان ازی سهآماد یبرا یکیالکترون یمحتوا دیآموزش تولمدیریت مدل پارادایمی 

 (استان بوشهر ییمدارس ابتدا)مطالعه موردی معلمان 

 

 3ماریا نصیری      2*فرانک امیدیان      1آیدا جاگرانی

 

 چکیده

 یضافدر  سیمعلمان جهت تدرازی سهآماد یبرا یکیالکترون یمحتوا دیآموزش تول مدیریت مدل پارادایمیهدف از این پژوهش 

و خبرگان  رانیمد شامل یجامعه آمار. بود کیفی و از نظر هدف کاربردیپژوهش حاضر روش . بود استان بوشهر ییمدارس ابتدا یمجاز

ای ههدانشگا در یآموزش تیریگروه مد دیو اسات انیفرهنگ یاههدانشگا یعلم ئتیه یو اعضا کیالکترون یمحتوا دیمراکز آموزش تول

عیین حجم نمونه تبرای . بود به صورت گلولة برفی رویکرد کیفی ازنوع غیرتصادفی )هدفمند( و نمونه گیری درروش . استان بوشهر بود

خبره  15با تعداد  تا اشباع نظریا ههبود به همین دلیل مصاحب اشباع نظری، ای کیفیهشنمونه در پژوه کفایت با توجه به اینکه ملاك

روش نظریه پردازی  نیز از اههدادبرای تجزیه و تحلیل . مصاحبه نیمه ساختار یافته بود، ابزار گردآوری طلاعات. مصاحبه صورت گرفت

 یبرا یکیالکترون یمحتوا دیآموزش تول تیفیکی مقوله محور نشان داد کهها هیافت. استفاده شدکدگذاری و تجزیه و تحلیل ، داده بنیاد

اجرا و -ریزی برنامه-3محتوا نیتدو-2ی ریادگی طیمح-1)علّى  طیشرا از یتابع یمجاز یدر فضا سیعلمان جهت تدرمازی سهآماد

-2ی بایارزش-1) گر مداخله طیو شرا (معلمانای هیپاای هتدانش و مهار-2ی فنای هترساخیز-1)ای نهیزم طیشرا، ی(بانیپشت

 یاهبمحتوا در کتا دیتول یاهلسرفص نییتع-1)و تعاملات ا هشاعمال کن یرا برا طیاشر، عوامل نیا. است (سازمان یآموزش یراهبردها

 نیه از مدرساستفاد-5یفنای هترساخیبهبود ز-4ضمن خدمت یمتوالای ههدور یبرگزار-3در معلمان زهیانگ جادیا-2 انیفرهنگ یآموزش

عدالت  جادیا-2ی لیعملکرد تحص شیافزا-1-1) یامدهایپ که ندکیم ایمه (آموزش در زمان و مکان مناسب-6با سواد و باتجربه

کمی بخش ائیدیتحلیل عاملی تهای و در نهایت یافته. دنبال دارند را به (معلم یارتقاء بهره ور-4آموزش تیفیک شیافزا-3یآموزش

 . اشندبیم که الگوی ارائه شده از اعتبار علمی مناسبی برخودارنشان داد 

 یمجاز یفضا، آموزش معلمان، الکترونیکی محتواتولید : واژگان کلیدی
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 مقدمه

یادگیری -ددهیتوان نقش بسزای آن را در امر یانمی کاربرد تکنولوژی آموزشی انکارناپذیر است و ، در نظام آموزشی نوین تدریس

ستفاده قرار می لاس درس مورد امحتوای الکترونیکی از جمله امکانات تکنولوژی آموزشی است و به عنوان رسانه در ک. نادیده گرفت

ش حجم تولید و افزای، کیفیت دروس: مانند محتوای الکترونیکی با توجه به عوامل مؤثر در تولید. (1397، )عباسی و همکاران گیرد

ددهی یادگیری رآیند یاتفاوت اساسی با ف نیز به دلیل محتوای الکترونیکی راهبردهای فرایند تولید ، محتوای الکترونیکی مدیریت تولید

ا ههدغدغترین ساسییکی از ا، بنابراین. اشدبیم و منابع آموزشی در محیط الکترونیکی تولید محتوا مستلزم ملاحظاتی در زمینه، سنتی

راگیران و روانشناختی و تربیتی ف، اجتماعی تولید و مدیریت محتوای آموزشی متناسب با خصوصیات، در امر آموزش الکترونیکی

رکان اصلی در یکی از ا. (1399، )قاسمی و ابراهیمی به روز و قابلیت تجدید آنهاست، رائه مطالب آموزشی باکیفیت بالاچگونگی ا

قبل ای هشوزدیجیتالی از طریق آمای هیو شایستگا هتاشد که این مهاربیم معلمانای هتمهار، موفقیت تولید محتوای الکترونیکی

 . ای معلمان در نظر گرفته شودواند برتیم خدمت و یا ضمن خدمت

ازد تا به طور سیم را داشته باشند که آنها را قادرهایی یستگیفرصت کسب و بهبود شا دیهمه با، تالیجیدر عصر تمدن د، به بیان دیگر

 یتالیجید شرفتیپ روند رو به جهیدر نت یاجتماع یزندگ یاهههمه عرص از سوی دیگر. سازگار شوند ایپو رییدر حال تغ تیمثبت با واقع

 یفناور یکه با بهبود روزافزون ابزارها ییایدر دن یبا زندگ یسازگار یبرا تالیجید یاهیستگیشا. هستند رییدر حال تغ ایور پوطهشدن ب

، کرونا معلمانی که شیوع ویروس یبرا ژهیامر به و نیا. (2019، 4)ماریا وندشیم یضرور، شده است جادیاطلاعات و ارتباطات راه دور ا

آنها به  یبرا یمجاز یو فضا دهندانجام  یمجاز یایروزمره خود را در دن کارکرد شغلی و تدریساز  یقابل توجهبخش باعث گردیده

 . زیادی یافته است تیاهم، شده است لیتبد یعیطب یآموزش یفضا کی

 کمیو  ستیدر قرن ب تیموفق یروندان خود براآموزش شه یبرا تالیجید یریادگی یفناورازی سهادیکشورها شروع به پ، جهیدر نت

 یسازمان ملل متحد برا داریبه هدف توسعه پا یابیو کمک به دست "همه یآموزش برا"همانطور که آموزش به سمت هدف اند. کرده

دوردست ای هنکه در مکا ینرندگایادگی یبرا ژهیبه و تالیجید یاز فناورای ندهیاستفاده فزا، ودریم شیپ مهه یبرا تیفیارائه آموزش با ک

در تمامی نقاط جهان در ، در مدرسه شرکت کند یکیزیتواند به طور فنمی رساختیکمبود ز لیکه به دل یکسان ینند و براکیم یزندگ

 یبرا التیجید یاستفاده از فناور یبرا معلمانمستلزم آن است که ای ندهیآ نیچن. (2015، ونسکوی؛ 2018، 5اشد)گاسکلبیم حال افزایش

 . (2016، 7دیر: 2014، 6)عالی و تسیناکوس نندیآموزش بب دانش آموزانبه  یارائه آموزش مجاز

آموزش خود ، (2014) 8ترایبه گفته م. خود را با آموزش وفق دهند ندهیدر آ دیدارد که با «تالیجید»به معلمان  ازین تالیجیعصر د

 لیبه دل یریادگی، نیعلاوه بر ا. خواهد کرد فایا رانیاز فراگ تیائه آموزش و حمادر ارای نقش عمده یخواهد شد و فناور یسازمانده

، 9و کنگ یمحور حرکت خواهد کرد )چا یریادگیشدن و  یبه سمت فرد ایاش نترنتیو ا یریادگی لیتحل و هیتجز، یهوش مصنوع

                                           
4 Maria 
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 یگذار هیمعلمان سرماای توسعه حرفه بر، ر جهانسراس یکشورها. (2017، 11واسانینیسر؛ 2017، 10و کر یچیپوپن؛ 2014، ترایم؛ 2017

معلمان در عصر  یبراای توسعه حرفه. (2017، و همکاران 12)کونگ آماده هستند ندهیآ یحاصل کنند که معلمان برا نانینند تا اطمکیم

 آشنا شوند رندگانیادگی یبرا ریپذ و انعطاف تیفیبا ک یوزشآمای هیمهم خواهد بود تا بتوانند با استراتژای ندهیبه طور فزا تالیجید

 . (2018، 15پاترسون: 2017، و همکاران 14اینورسو: 2017، 13)هالتربران

 یدر مباحث یجهان کردیو با توجه به رو ستین بینصبی یاز تحولات جهان، خود دارد رامونیپ طیکه با مح یتعامل لیبه دل زیکشور ما ن

 یرا براهایی نهیواند زمتیم که... انجام دادن و یبرا یریادگی، بهتر یزندگ یآموزش برا، آموزش مادام العمر، همه یمثل آموزش برا

ه تحت پوشش درآوردن هر چ یبرا یخاصای هشاز رو ستیابیم، دینما ایجهان مه یکشورها انیمشترك م یموزشآای هیهمکار

ال حاضر بنا به در ح. آموزش استفاده کندای ههنیکاهش هز یحت ایآموزش و پرورش و  تیفیک شیافزا ایو  میلازم التعل تیجمع شتریب

هسته و انبوه کار ( به وجود آمده که آرانیدب سیدر آموزش )تدر یاستفاده از فناور یبه سو یکردیرو، در آموزش یفناور ریتأث نیهم

ای تدریس کلاسی ونیکی مورد نیازشان برموجود در جهت تولید محتوای الکترای هیوانند از فناورتیم معلمان. ردبیم شیخود را به پ

لازم در خصوص ای هتبرای معلمان روبه رو است که عدم مهارهایی تولید محتوای الکترونیکی با چالش، با این حال. بهره بگیرند

رورش برای بکارگیری پاز این رو معلمان و دست اندرکارن آموزش و . بیان کردا هشتولید محتوای الکترونیکی را میتوان یکی از این چال

حتوای الکترونیکی ملازم در جهت ایجاد تولید ای هشبهتر ابزارهای فناوری اطلاعات و ارتباطات جهت تولید محتوای آموزشی باید آموز

 . ینداستفاده نما، جدید در جهت پیشبرد اهداف شایسته و تولید محتویات الکترونیکی مطلوبای هیرا آموزش ببیند که بتواند از فناور

 سیتدر یوب برا موجود در یبا استفاده از منابع آموزش یکیالکترون یمحتوا دیتولبررسی "در پژوهشی به ، (1399احمدی و همکاران )

اشد که بیم ییاچالشها و راهکاره یهدف پژوهش بررس. پرداختند "چالشها و راهکارها: زیشهر تبر ییدر مدارس هوشمند ابتدا یکلاس

 سیوب جهت تدر موجود در یبا استفاده از منابع آموزش یکیالکترون یمحتوا دیهنگام تول زیهوشمند شهر تبر ییتدامعلمان مدارس اب

 15به تعداد زیبرتشهر  ییمعلمان مدارس هوشمند ابتدا، یو نمونه مورد بررس یدارشناسیپد قیروش تحق. در کلاس با آنها مواجه هستند

از روش  ییایو پا ییبمنظور کسب روا. گلاسر و استراوس استفاده شده است یا از کدگذارههددا لیو تحل هیجهت تجز. اشندبینفر م

محتوا با  دیبا تول طباهد که معلمان مدارس هوشمند در ارتدیم نشانا ههافتی. ها استفاده شده استداده یمکرر و متوال قیو تطب ینیبازب

سنجش : یریادگی-یاددهی ندیدر فرا تالیجیتحول د"در پژوهشی به بررسی  (1399خنیفر و غفرانی ). دو نوع چالش مهم مواجهند

جو وتجس یو موتورها وترهایدانشجومعلمان کامپ دگاهیپژوهش نشان داد از د جینتا. پرداختند "دانشجومعلمان تالیجید تیصلاح

 یتوجه انیعداد شات. دارند یریادگی -یاددهی ندیرا در فرا یسودمند نیمنابع کمتر تیریمد یفزارهااما و نرهكو مو یسودمند نیشتریب

 اهنسارمایپ یریارگکهمهارت خود را در ب زانیم نیشتریدانشجومعلمان ب. ندارند ییمورد سؤال آشنا یابزارها یاز دانشجومعلمان با برخ

در . نداهلام کردمنابع اع تیریمد یهافزارامو نر یآمار یفزارهااممهارت خود را در کاربست نر زانیم نیو کمتر یاجتماع یاههو شبک

 . شد شنهادیپ ندهیمعلمان آ تالیجید تیصلاح یارتقا یبرا ییراهکارها، انیپا

که با روش ، پژوهش حاضر. پرداختند "ییمحتوا در دوره ابتدا دیتول ینرم افزارهابررسی "در پژوهشی به ، (1399محمودی و همکاران )

ای ههیافت. ندکیم یرا معرف یکیالکترون یمحتوا دیو تول هیته ریو مس ارهایاصول و مع نیترمهم ه استشد نیو تدو یگردآورای کتابخانه

                                           
10 Popenici & Kerr 
11 Srinivasan 
12 Kong 
13 Halterbran 
14 Inverso 
15 Patterson 
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درس افزار بوده و این نوع خاصی ، شبیه سازی فرآیند یاددهی و یادگیری در نرم افزار: درس افزارهای خودآموزاین تحقیق نشان داد که 

 . سرفصل های برنامه ی درسی ملی و سطوح نظام آموزشی رسمی مطابقت دارداز نرم افزار است که هدف و محتوای آن با 

در پژوهشی به بررسی میزان آشنایی معلمان فارغ التحصیل از مراکز تربیت معلم با شبکه ( 1396خوشکلام و خوشروئی )، اشعری

فراوان ، ارزان بودن، سرعت و دقت بالای اینترنتدلایل استفاده معلمان از وب را ترین مهم. اینترنت و کاربرد آن در تدریس پرداختند

صرف وقت زیاد در دانلود ذکر ، وجود اطلاعات زیاد، معایب آن را مشکل یافتن اطلاعات درستترین و متنوع بودن اطلاعات و مهم

قرن  یاهشاز آموز معلم رشیپذ، یمعلم مورد بررس یاهیژگیو نتیجه گرفتند که( در پژوهشی 2020و همکاران ) 16عماراند. کرده

همچنان  تالیجید سیتدر تیتوسعه صلاح که نتیجه گرفتند( در پژوهشی 2020و همکاران ) 17گارزون. ندکیمبینی پیشرا  کمیو  ستیب

، خواهد بود یدر آموزش معلمان فعل یدیموضوع کل کیو همچنان ، به آن پرداخته شود دیاست که با یآموزش ستمیس یچالش برا کی

ای منطقه سیتدر یتوسعه چشم انداز نوآور یبراکه تنها راه ، سیتدر دیروش جد کی یارتقا یبرا یستون اساس کیاقع در و رایز

 . است

 ییمطالعه با شناسا نیا. پرداختند "ندهیدر آموزش آ نیو آنلا تالیجیمعلم د یستگیشا هینما"( در پژوهشی به بررسی 2019) 18عالی

به آموزش  یکمک قابل توجه، نندکیم جادیا ندهیآ تالیجیمعلم د یبرا یستگیشا هینما کیهند و دیم شکل اکه آموزش ر ییروهاین

هنده دلشک یروهاین ییشناسا یبا کارشناسان آموزش از شش کشور برا ییاههمتمرکز و مصاحب یاههگرو قیتحق نیا. ندکیم ندهیآ

 (CPDT) تالیجیمعلم د یبرا یستگیشا هینما. عملکرد مؤثر انجام داد یبرا تالیجیمعلم د ازیمورد ن یاهیستگیو شا ندهیآموزش در آ

 یفناوربررسی "در پژوهشی به ، (2018و همکاران ) 19اسکیودرو. استفاده شود ندهیآ تالیجیمعلم د یآموزش و جهت ده یواند براتیم

انجام شده در آموزش مداوم  قاتیبر تحق یمرورلعه در این مطا. پرداخته است "ییایاطلاعات و ارتباطات در آموزش مداوم معلمان اسپان

 میتنظ یبرا ییدهایپرسشنامه شامل کل نیا. هددیم معلمان ارائه یپرسشنامه موقت برا کیبا  سهیدر مقا، تالیجید یستگیمربوط به شا

 یو آموزش ید )ادغام درسسطح خر: لیبر اساس سه سطح تحل. ( استتالیجی)د یآموزش یازهایبا نای آموزش معلمان و توسعه حرفه

معلمان در  یازهاین« (یآموزش یاهتاسیمعلمان و مدارس( و سطح کلان )س یاه)رشد حرف یانیسطح م، اطلاعات و ارتباطات( یفناور

جدید معلمان ای حرفه تالیجید یستگیشا"( در پژوهشی به بررسی 2018و همکاران ) 20گرتا. شده استبندی دیجیتالی دسته یاههنیزم

استفاده  یبرا طیواجد شرا دیمعلمان جد یآمادگ یچگونگ یمطالعه به بررس نیا. پرداختند "کشور نروژ آموزش معلمان یبرا امدهایپ و

 یمستمر برا این پژوهش نشان داد که آموزشای ههیافت. ردازدپیم معلمان خود هی( در آموزش اولICTو ارتباطات ) عاتاطلا یاز فناور

فناوری  یو توسعه خودکارآمد دیجیتالیای هیشایستگو کمک به طور خاص در توسعه  ان تازه استخدام شدهمعلم تیفیک یبررس

 . تازه استخدام شده لازم استمعلمان  اطلاعات و ارتباطات

هد دیای مرتبط با موضوع تحقیق حاضر توسط پژوهشگران این تحقیق نشان مههجستجو در بین پیشین، با در نظر گرفتن مطالب فوق

معلمان جهت تدریس در فضای مجازی ازی سهارائه الگوی آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آمادکه تا کنون تحقیقی در خصوص 

 طراحی و اعتبارسنجی، لذا هدف اصلی این پژوهش، تحقیقی در داخلش کشور صورت گرفته نگرفته است مدارس ابتدایی استان بوشهر

. اشدبیم استان بوشهر ییمدارس ابتدا یمجاز یدر فضا سیمعلمان جهت تدرازی سهآماد یبرا یکیالکترون یمحتوا دیآموزش تول یالگو

                                           
16 Omare 
17 Garzón 
18 Ally 
19 Escudero 
20 Greta 
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معلمان  یمعلمان )مطالعه موردازی سهآماد یبرا یکیالکترون یمحتوا دیآموزش تول یمیمدل پارادااز این رو هدف اصلی پژوهش حاضر  

 . است استان بوشهر( ییمدارس ابتدا

 

 یشناسروش

شامل خبرگان علوم  قیتحق نیدر ا یجامعه آمار. روش پژوهش حاضر کیفی و بر اساس نظریه داده بنیاد و از نظر هدف کاربردی بود

 یدر پانل دلف شرکت یبرا ینفر بر اساس قاعده اشباع نظر 40هدفمند تعداد  یریگهکه بر اساس روش نمون بودندشهر بوشهر  یتیترب

 یاههاز دانشگا یکی یعلم تئیدره تیعضو، یکیو الکترون یمرتبط با آموزش مجاز فاتیتأل، افراد نیانتخاب ا یاهكملا. انتخاب شدند

ابزار پژوهش پرسشنامه نیمه ساختاریافته بود که بر اساس میدان پژوهش پرسشنامه تعدیل . به شرکت در پژوهش بوده است لیکشور و م

. حاصل شد 81/0پایایی نیز با ضریب توافق بین کدگذاران انجام شد که میزان این ضریب همچنین برای اعتبار از روایی صوری و . شد

 . محوری  وانتخابی استفاده شد، نیز از روش کدگذاری بازها هبرای تحلیل داد

 

 اههیافت

 . ( برخی از معیارهای شرکت کنندگان در پزوهش ارائه شده است1در جدول)

 

 حقیق کیفیکنندگان در تتمشارک :1جدول

 تجربه کاری مرتبط رشته تحصیلی تحصیلات سن جنسیت ردیف

1خبره  یمنابع انسان یآموزش و بهساز دکتری 44 مرد   12 

2خبره  یمنابع انسان یآموزش و بهساز دکتری 38 زن   10 

3خبره   8 فناوری اطلاعات و ارتباطات دکتری 44 زن 

4خبره  31 مدیریت آموزشی دانشجوی دکتری 49 مرد   

5خبره  آموزشیریزی برنامه دکتری 51 مرد   19 

6خبره  یمنابع انسان یآموزش و بهساز دکتری 46 زن   13 

7خبره   10 مدیریت منابع انسانی دانشجوی دوره دکتری 39 مرد 

8خبره  یمنابع انسان یآموزش و بهساز دکتری 50 مرد   22 

9خبره   8 مدیریت آموزشی دکتری 39 زن 

10خبره  یمنابع انسان یآموزش و بهساز کارشناسی ارشد 37 مرد   6 

11خبره   15 مدیریت منابع انسانی دکتری 52 زن  

12خبره   9 فناوری اطلاعات و ارتباطات کارشناسی ارشد 60 مرد 

13خبره   15 مدیریت آموزشی دکتری 47 مرد 

14خبره  آموزشیریزی برنامه کارشناسی ارشد 56 مرد   22 

15خبره  رشناسی ارشدکا 48 زن   20 مدیریت منابع انسانی 
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 سیمعلمللان جهللت تللدرازی سللهآماد یبلرا یکللیالکترون یمحتللوا دیللآمللوزش تول گللذار بللر کیفیلترعواملل علللی و تأثی: (1سوووال)

 ؟ کدامند استان بوشهر ییمدارس ابتدا یمجاز یفضادر 

معلمان جهت تدریس در ازی سهتوای الکترونیکی برای آمادکیفیت آموزش تولید مح موثر بر یعل طیشرادر این مرحله برای تعیین 

اشد که متن پاسخ پاسخگویان بیم کد گذاری باز بدین صورت. کد گذاری باز انجام شد، فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر

ازی سهترونیکی برای آمادبر کیفیت آموزش تولید محتوای الک یبه نظر شما چه عوامل عل »در این پژوهش در خصوص این سوال که 

گزینش این مطالب . مورد بررسی قرار گرفت« ؟ اشدبیم تاثیرگذارمعلمان جهت تدریس در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر 

 . ودشیم ( مشاهده2ل جدول کد گذاری باز در جدول )در ذی. متن بوده است 32ین پاسخ پاسخگویان بود که شامل حدود ترمهم با توجه

 

 معلمان ازی سهکیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آماد موثر بر یعل طیشراشناسایی : 2جدول

 جهت تدریس در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر 

 مفهوم کد کدهای باز شناسه

 شتریب یهمکار جادیا، انیو مرب فراگیران نیدر ب یهمکار، گریکدیبا  فراگیران )معلمان( یهمکار 1

واند باعث بهبود کیفیت آموزش معلمان برای تولید تیم انگریاسناد مشترك با د جادیا ییه توانابهباتوج

 . محتوای الکترونیکی شود

 یمشارکتبر یادگیری  دیتأک

 همکاری و تعامل()

با دیگر  وانند با یکدیگر تعامل و همکاری داشته باشند و دانش خود راتیم معلمان در فرایند اموزش 2

 . باید موانم برقراری ارتباط بین معلمان برطرف گردد. معلمان به اشتراك بگذارند

 رفع موانع برقراری ارتباط

ای هشرو نیا. به بهبود مهارت درك مطلب کمک کنند وانندتیمؤثر متعامل  یریادگیای هشرو 3

 هیتعامل دوسو قیاز طر دیبا یریادگی .باشند رندهیادگیلعمر امتا مادا نندکیبه افراد کمک م یریادگی

 ردیطرف صورت گ کیبه  یو سنت یتعامل کردیبر رو دیمعلمان و مدرسان با تاک

آشنایی یادگیرندگان با 

 مؤثر تعاملی اهشرو

، آموزشی اهتیفعالدارای علاقه و انگیزه برای شرکت در اموزشی تولید محتوا باید ای ههفراگیران در درو 4

 . در محیط آموزش باشند ...تمرینی و

داشتن علاقه و انگیزه برای 

  اهتیفعالشرکت در 

برای معلمان در نظر گرفته شود و این قابلیت برای معلمان هایی فعالیت، آموزشیای ههباید در درو 5

 . تعیین شده جواب دهندای هتفراهم شود که به صورت برخط و نابرخط به فعالی

پاسخگویی  برخط و نا 

 شده واگذار تیفعالط به برخ

بر اساس  دیمحتوا با نیدر نظر گرفته شود که ا آموزشیای هلسرفصآموزش معلمان  یبرا دیبا 6

 داشته باشدپذیری آزمون تیباشد و قابل یکیالکترون یمحتوا دیآزمون تول لیتحل یاهبچارچو

طراحی محتوای دروس و 

 بر اساسی ریذپنآزمو

 دهشنییتعاهداف 

و بروز  دیو جد تیفیهمواره از منابع و مطالب با ک دیمعلمان با یکیالکترون یمحتوا دیموزش تولدر آ 7

 . ندیرا کسب نما تیفیبا ک یمحتوا دیتول یاستفاده گردد تا معلمان بتوانند دانش و مهارت لازم برا

و  تیفیباکبر محتوای  دیتأک

 معتبر و رقابتی و تحقیقی

منابع به صورت کتب  نیدر نظر گرفته شود و ا یاز جمله منابع خواندن یاطلاعاتمعلمان منابع  یبرا دیبا 8

 ردیآنها قرار گ اریدر اخت گریمطالب د ایو  یچاپ

 منابع خواندنی

 یکیموتور الکتر دیتول یدر بهبود آموزش معلمان برا یواند نقش پر رنگتیم که یعوامل نیترمهم از یکی 9

 آن است یسامانه و کارکردها نیمعلمان با ا ییمحتوا و آشنا دیتولی اههسامان یداشته باشد طراح

ی تولید اههسامانطراحی 

 محتوا

که  یمعلمان اریدر اخت یمنابع آموزشای هلمکم بعنوان یریو تصو یصوتای هلیفاای هلیفا توانیم 10

سواد معلمان  زانیم قیطر نیتا از ا ردیند قرار گاهقرار گرفت یکیالکترون یمحتوا دیتول یتحت آموزش برا

 کند شیافزا یکیالکترون یمحتوا دیآنها در تولای هتبهبود مهار یبرا

 ی صوتی و تصویریاهلیفا
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 یمنابع اطلاعات نیاز ا یکیمختلف دارند که  یبه منابع اطلاعات ازیدرك بهتر آموزش ن یمعلمان برا 11

معلمان  اریواند آنها را در اختتیم یآموزشای ههدور نیهست که مدرس ا یو جزوات درسا هدیاسلا

 قرار دارد

 اسلایدها و جزوات درسی

 در حال گسترشا هیاطلاعات و رسانه ا یکه روز به روز مسائل فناور میکنیم یزندگای در دوره 12

 یمباحث فناور نیدتریمحتوا بر اساس جد دیتول یمعلمان برا یآموزش یحذف که محتوا ازیاشد و نبیم

 گردد یبه روز رسان یاهسانو ر

 بر اساستدوین محتوا 

ی اهچندرساناصول طراحی 

 آموزشی

 نییتوسط کارشناسان تع یبه درستا ههدور نیمعلمان اهداف ا یآموزشای ههدور یقبل از اجرا توانیم 13

شده نسبت به رفع آن اقدام  نییاز اهداف تع کیدر هر  یگردد تا در صورت ضعف احتمال لیو تحل

 گردد

 تحلیل اهداف

محتوا دارند  دتولی حوزه مهارت لازم ایکه سابقه  نیخصوص معلمان و مدرس ی دراطلاع رسان قیاز طر 14

 و در جهت آموزش معلمان از آنها استفاده نمود ییافراد را شناسا نیا وانتیم

 ی و جذبسانرعاطلا

 برگزاریلبد قبل از طیم هست که یانش مختلفمهارت و د یاز معلمان دارا کیهر  میاندیم همانطور که 15

، معلمان مهارت این زانیگردد و متناسب با مبندی میمختلف تقس یاههمعلمان در گرو نای، آموزش

 آنها در نظر گرفته شود یلازم براای هشآموز

 ی یادگیرندگانندبهگرو

و متناسب  رندیقرار گ یابیو ارز لیآن که همان معلمان هستند مورد تحل ریفراگ دیبه صورت مستمر با 16

 آنها در نظر گرفته شود یبرا یروز آنها مباحث آموزش یازهایبا ن

 تحلیل یادگیرندگان

و  یتعال ینظام آموزش کشور برا یبر اساس چارچوب و اصول کل یآموزشای هتیغا نیو تدو هیته 17

 یآموزشای ههدور تیفیک شیافزاواند باعث تیم یکیالکترون یمحتوا دیرشد معلمان در آموزش تول

 معلمان گردد

 ی آموزشیاهتیغاتدوین 

ای هیاستراتژ لیو تحل نییوجود دارد مسلماً تع یمختلفای هیو آموزش استراتژ یریادگیدر حوزه  18

 یمحتوا دیتول یضمن خدمت برا یآموزشای ههدر دور نیمعلمان و مدرس یبرا یاددهیو  یریادگی

 داشته باشدا ههدور نیا تیفیک شیبر افزا یگذار رینند نقش تاثواتیم یکیالکترون

ی اهیاستراتژتعیین 

 یادگیری-یاددهی

و تحت  یدانیبه صورت م دیبا یکیالکترون یمحتوا دیتول یمعلمان برا یآموزشای ههدور یقبل از اجرا 19

 صیو تشخ نییتع یدرست به یکیالکترون یمحتوا دیتول یمعلمان براای هزاین یعلمای هشریعنوان پذ

 داده شود

 ارزیابی نیازهای فراگیران

 نییتع یبه درست دیبا یکیالکترون یمحتوا دیتول یبرا یآموزشای ههدر دور نیو مدرس رانیرفتار فراگ 20

 ندینما دایپ ییآشناا ههدور نیعناصر به رفتار و عملکرد و خود در ا نیاز ا کیگردد تا هر 

 تعیین اهداف رفتاری

و  یدرسای ههکه همان معلمان هستند برنام رانیتوسط فراگ یآموزش میدرك بهتر مفاه یبرا دیبا 21

 شیرا افزا یآموزشای ههدور یبتوان اثربخش قیطر نیگردد تا از ا نییو تب نییآنها تع یبرا یراهبردها

 داد

تعیین راهبردهای ارائه برنامه 

 درسی

 آموزش ضمن خدمت معلمانای ههدور نیبهتر یاثربخش یبرا یموزشآ زاتیو تجها ههاستفاده از رسان 22

و  لاتیلبد که تسهطیم باشد وا ههدور نیا تیفیک شیافزا یاز عوامل موثر برا یکیواند تیم

 عوامل در نظر گرفته شود نیبهبود ا یلازم براای هترساخیز

 تعیین رسانه و مواد آموزشی

آموزش ای ههدور یواند بر اثربخشتیم اشد کهبیم یمان از عوامل مهمآموزش معل یشده برا نییمکان تع 23

 رایز مینداشته باش یتوجه کاف زیا نهشآموز نیا یبه مبحث زمان اجرا دیبا نیمعلم نداشته باشد همچن

 آموزش به کار گرفته شوند یراکه مشغول به کار هستند بهایی در زمان دیمعلمان نبا

 شیتعیین زمان و مکان آموز
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معلمان جهت تدریس در فضای ازی سهر موثر بر کیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آمادگهعوامل مداخل: (2سوال)

 ؟ مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر کدامند

معلمان جهت تدریس  ازیسهکیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آماد موثر بر مداخله گر طیشرادر این مرحله برای تعیین 

اشد که متن پاسخ پاسخگویان بیم کد گذاری باز بدین صورت. کد گذاری باز انجام شد، در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر

موثر بر کیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای  مداخلگرعوامل ، به نظر شما»در این پژوهش در خصوص این سوال که 

گزینش این مطالب . مورد بررسی قرار گرفت« ؟ کدامند علمان جهت تدریس در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهرمازی سهآماد

 ( مشاهده5-4در ذیل جدول کد گذاری باز در جدول ). متن بوده است 25ین پاسخ پاسخگویان بود که شامل حدود ترمهم با توجه

 . ودشیم

 معلمان ازی سهکیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آماد موثر بر مداخله گر طیشراشناسایی : 3جدول 

 جهت تدریس در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر 

 مفهوم کد کدهای باز شناسه

 یابیمورد ارز یودورها ایپو، عملکرد معلمان به صورت مستمر، آموزش ضمن خدمت یاههدر دور 1

 . ردیقرارگ

 انارزیابی فراگیر

 مشاکرت معلمان  . مشارکت داشته باشند یابیارزش ندیمدرسان و معلمان هر دو در فرآ، آموزش ضمن خدمت یاههدر دور 2

 زشیابیدر فرایند ار

و علاوه بر ارزشابی در  رندیدور از اضطراب و استرس صورت گ ییدر فضا، انجام شدهای هیابیارزش 3

 . ساس نظرات فراگیران مورد ارزیابی قرار گیردمحیط یادگیری بر ا، خصوص نتایج آموزش

ارزشیابی از محیط 

 یادگیری و آموزش

 ارائه بازخورد و اصلاح . ضمن خدمت را فراهم سازندای ههاصلاح برنام نهیزم، ضمن خدمت یاههصورت گرفته در دور یابیارزش 4

 رانیدر فراگ یابیخود ارز . ندینما جادیا رانیرا در فراگ یابیتوان خود ارز، ضمن خدمتای ههانجام شده در دورای هیابیارزش 5

با استفاده  یابیارزش. مختلف متناسب با اهداف استفاده شود یاهشاز رو، ضمن خدمتای هیابیارزش در 6

 . از آنها انجام شود یبیترک ای یفیو ک یکمای ههاز داد

 ارزشیابیای هشرو

 ارزشیابی فرایندمحور . محور بهره گرفته شود ندیفرا یابیضمن خدمت از ارزش یاههدر دور 7

 یاههو سرگرو یبراساس اهداف هر دوره توسط معاون آموزش، ضمن خدمتای ههمعلمان از دورای ههافتی 8

 رندیمورد نظارت قرار گ یآموزش

 ارزیابی یادگیری

 رشد مدرسان و معلمان . دمعلمان گرد و ساز رشد مدرسان نهیزم دیبا یریادگی -یاددهی یراهبردها 9

و  تیقلاخ هیساز بروز روح نهیزم دیبا، خدمت آموزش ضمنای ههدر دور یریادگی-یاددهراهبردهای ی 10

 . گردد معلمان در ینوآور

  هیروح ایجاد

 یو نوآور تیقلاخ

 قیطر از) یارتباطای هتکسب مهار ساز نهیزم دیبا، یآموزشای ههدر دور یریادگی – یاددهی انیجر 11

 . در معلمان شود ی(و گروه یمشارکتی تهایفعال

 یارتباطای هتمهار

احترام متقابل  تیمسئول . گردد مدرسان و معلمان برقرار نیو احترام متقابل ب تیمسئول باشد که رابطهای به گونه دیبا یریادگی تیفعال 12

 مدرسان و معلمان نیب

 مورد ژهیو یتوسط نهاد دیبا، ضمن خدمتای ههته شده در دوربه کار گرف یریادگی -یاددهی یراهبردها 13

 . باشند پاسخگوا ههدور جیو مدرسان در قبال نتا ردیقرار گ یحقوق نظارت مراقبت و

 نظارت مراقبت و

ی راهبردهای حقوق

 یادگیری-یاددهی
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 یریمگیت تصمو فرص یآزادباشد که به ای گونه به دیبا، یریادگی -یاددهیبه کار گرفته شده در  یراهبردها 14

 . توجه شود یریادگی طیتعامل با مح در انیمرب

و فرصت  یآزاد

 انیمرب یریگمیتصم

کردن نظرات  لیل کردن نه تحملاتوان استد، هاهدور به کار گرفته شده در یریادگی – یاددهی یراهبردها دیبا 15

 . آموزش دهد معلمان را به

 نظراتل لاتوان استد

به منظور ، مختلف یکسب تجارب عمل امکان منظور فراهم آوردن بههایی فرصت دیبا یریادگی انیجر در 16

به  یابیدست یبرا ندهیعمل فرد در آ تداوم ساز عمل و نهیکه زمهایی شیباورها و گرا، هاتمهار پرورش

 . لحاظ گردد، است کپارچهی تیهو

 امکان فراهم آوردن

 کسب 

 لفمخت یتجارب عمل

گفتگو و سعه صدر در قبال ، توان تحمل که را به کار برند یریادگی – یاددهی یراهبردها دیبا مدرسان 17

 . دینما تیرا در معلمان تقو شنهادهایپ نظرات و

گفتگو و ، توان تحمل

در قبال سعه صدر 

 شنهادهاینظرات و پ

 پرورش ساز نهیزم . در معلمان باشد الیقوه خو  لیتخ پرورش ساز نهیزم، دیبا یریادگی -یاددهی یراهبردها 18

 الیو قوه خ لیتخ 

 به، شده نییتع شیو از پ یاجبارای ههبر برنام دیتاکی به جا دیبا یریادگی – یاددهی یانتخاب راهبردها در 19

 . آنها توجه گردد یفردای هتخود معلمان و تفاو نظرات

معلمان  نظراتتوجه به 

 یفردای هتو تفاو

س لاک یواقعای هشو چال ازهایرو شدن با ن روبه توان، دیبه کارگرفته شده با یریادگی – یاددهی یاهبردهار 20

 . دینما جادیرا در معلمان ا ندهیدر حال و آ یآموزش طیمح درس و

 شو چال ازین توجه به

 کلاس درس  یواقع
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معلمان جهت تدریس در فضای مجازی ازی سهونیکی برای آمادموثر بر کیفیت آموزش تولید محتوای الکترای نهیعوامل زم: 3سوال

 ؟ مدارس ابتدایی استان بوشهر کدامند

معلمان جهت تدریس در ازی سهکیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آماد موثر برای زمینه طیشرادر این مرحله برای تعیین 

اشد که متن پاسخ پاسخگویان بیم کد گذاری باز بدین صورت. از انجام شدکد گذاری ب، فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر

معلمان ازی سهموثر بر کیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آمادای نهیعوامل زم»وهش در خصوص این سوال که در این پژ

ین ترمهم گزینش این مطالب با توجه. ر گرفتمورد بررسی قرا« ؟ جهت تدریس در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر کدامند

 . ودشیم مشاهده( 4) در ذیل جدول کد گذاری باز در جدول. متن بوده است 19پاسخ پاسخگویان بود که شامل حدود 

 

 معلمان ازی سهکیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آماد موثر برای زمینه طیشراشناسایی  :4 لجدو

 مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر  جهت تدریس در فضای

 مفهوم کد کدهای باز شناسه

بعد از اتمام  دیمحتوا با دیتول یآموزشای ههبهتر به طرح دور یتداوم و استمرار آموزش معلمان و اثربخش یبرا 1

ورت به ص یریادگیکند تا  دایمعلمان همچنان ادامه پ یبرا یکیخدمات وب محور و الکترون یآموزشای ههدور

 باشد انیمستمر در جر

ارائه خدمات وب 

 محور و الکترونیکی

ای هتیقابل تیسا نیگردد که در ا یطراح یکیالکترون یمحتوا دیدر حوزه تول ینترنتیا تیسا دیبنده با نظر به 2

 ارائه دهد یکیالکترون یمحتوا دیتول یبه معلمان برا یعلمای هیدسترسای هیمهم و دسترس

 طراحی سایت

شده  دیتول یکیالکترون یاز محتوا یرا به نگهدار یوان بخشتیم محتوا دیتول یشده برا جادیا ینترنتیا تیدر سا 3

معلمان در نظر گرفته شود تا معلمان  نیب یبه صورت اشتراکبخش نیاختصاص داد و ا گریتوسط معلمان د

 دیمانیم استفاده و کمک گریکه د یمعلمان یکیالکترون یبتوانند از محتوا

نگهداری محتوای 

 الکترونیکی

نرم ای هرابزار و امکانات است که در وهله اول بست یکسری ازمندین یکیالکترون یمحتوا دیخوب مطمئنم تول 4

 دیبا تیفیبا ک یکیالکترون یمحتوا دیتول یمعلمان برا باشدیمبحث م نیا یاز ارکان اصل یو سخت افزار یافزار

 . داشته باشند یدسترس یسخت افزار و ینرم افزارای هربه بست

طراحی اولیه 

ی فزارامنربسترهای 

 یفزاراتسخو 

 دیبا قیطر نیدارد و از ا یاریبس یکیاطلاعات نزد یبا مباحث فناور یکیالکترون یمحتوا دیمباحث تول 5

عملکرد  شیاافز یبا آن برا یبهبود پهنا نیو همچن یسرعت بارگذار شیدر جهت افزا ینترنتیاای هترساخیز

 شود جادیمعلمان ا یبرا یمجاز یسرعت در فضا

سرعت بارگذاری و 

 پهنای باند

 دیمختلف و معلمان به امکانات تولای هیمختلف و دسترس یابزارها نیمطلوب ب یاهرابط جادیا قیاز طر توانیم 6

 . ردتوسط مردم را فراهم ک یکیالکترون یمحتوا دیبهبود تول نهیزم یکیالکترون یمحتوا

 اهطرابطراحی 

معلمان در  یلازم برا یاهیبانیبعد از آموزش پشت دیو با ستیخوب مسلماً زش معلمان فقط در مرحله اجرا ن 7

 میو تنظا هتمهار شیکمک به معلمان جهت افزا یبرا نیواند به صورت آنلاتیا مهیبانیپشت نینظر گرفته شود ا

 وزش در نظر گرفته شودآنها از آم یقبل یاههآموخت گاه آموخت

 پشتیبانی آنلاین

 تیو فعال نیهمزمان شروع به تمر دیانجام شده باای هشبعد از آموز یکیالکترون یمحتوا دیتول یمعلمان برا 8

پرسرعت و با توجه  نترنتیمعلمان به ا یدسترس ازمندین تیو فعال نیتمر نیا ندیخود نماای ههدر حوزه آموخت

 وددر نظر گرفته ش نهیکم هزای ههبست دیبا یاقتصاد طیبه شرا

وجود اینترنت 

پرسرعت و کم 

 هزینه
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مناسب با  یزشآمو یبا نرم افزارها دیبا یکیالکترون یمحتوا دیتول یاجرا شده برا یآموزشای ههمعلمان در دور 9

 نیا اورندیرا به دست با هرنرم افزا نیمحتوا با کار کردن با ا دیتول یبرا یو تسلط کاف ندینما نیمحتوا تمر دیتول

 . خواهد شد کیالکترون یمحتوا دیمعلمان در تول ییکارا شینرم افزارها مطمئنم باعث افزا

ی فزارهاامنر

 آموزشی مناسب

وان از مراکز برخط استفاده کرد و تیم یکیآموزش موتور الکترونای ههدور خصوص ی دراطلاع رسان یبرا 10

 عیراحت و سر یطیبا شرا رانیفراهم کرد تا فراگ رانیثبت نام فراگ یرا براا هنمکا نیلازم در همای ههنیزم

 نیدر ا رانیفراگ شتریب هرچهشرکت  یبرا یاهزیخود انگ نیآنها فراهم گردد که ا یبراا ههامکان ثبت نام در دور

 اشدبیا مههدور

وجود مرکز برخط 

برای پذیرش و 

 یادگیرندگان امنتثب

 نیقرار دارند مسلماً با شرکت در ا ییاطلاعات ارتباطات درسته در سطح بالا یاز لحاظ سواد فناور که یمعلمان 11

ر خواهد تتا راحهنآ یبرا میو انتقال مفاه یریادگیخواهد داشت و امکان  یشتریب تیآنها جذاب یبراا ههدور

 آموزش خواهد شدای ههدور تیفیک شیافزا یباز نیبود که ا

 یسواد فناور

اطلاعات و 

 ارتباطات معلمان

که  یمعلمان. دارد یخاص ریمحتوا تاث دیآموزش تولای ههدور یهمان معلمان در اثربخش ای رانیفراگ لاتیتحص 12

 دیجدای هیاطلاعات و تکنولوژ یسواد آنها در مواضع مربوط به فناور زانیاشند مبیم بالاتر لاتیتحص یدارا

معلمان  یعنیمعلمان  لاتیاست و به نظر بنده تحص نییاپ لاتیاز معلمان با تسه ترشبی تمالاً احمحتوا  دیتول یبرا

 محتوا شود دیآموزش تولای ههدور یاثربخش شیباعث افزا واندتیبالا م لاتیبا تسه

 معلمان لاتیتحص

اطلاعات  یفناورای ههمحتوا از جمله رشت دیمرتبط با تول یلیتحصای ههو معلمان در رشت رانیفراگ یبرخ 13

 لاتیتحص نیمحتوا کند ا دیدر مواضع تول یبه آنها کمک فراوان واندتیم لاتیتحص نیدارند که ا یلاتصیتح

نسبت به معلمان  یمطلوب تر یریادگیمحتوا  دیآموزش تولای ههود که معلمان در دورشیم باعث نیهمچن

 داشته باشندا ههرشت گرید

 یلیرشته تحص

 معلمان

 زانمی واسطه به که داشت انتظار میتوان رندیگیه معلمان با تجربه و با سابقه مورد آموزش قرار مک ییدر جاها 14

کسب  یارزشمندتر جینتا یآموزش یاههمحتوا دارند در دور دیکه معلمان در حوزه تول یتجربه و سابقه کار

 یکیالکترون یمحتوا دیر تولمطلوب آنها د ردرا کسب کنند و که باعث عملک یو معلمان مطالب به روز میینما

 ودشیم

 سابقه معلمان

محتوا شرکت کرده  دیتولای ههمشاهده باز دور یاههمعلمان در دور ایو  رانیفراگا ههدور نیا یاگر قبل از اجرا 15

در ذهن خود در خصوص  نهیشیسابقه و پ کیمعلمان از قبل  رایخواهد شد ز شتریبا ههدور نیا یباشند اثربخش

 بیشترا ههافتی نیا یکیمحتوا الکترون دیتول زشآموای ههدارند و با شرکت در دور یکیالکترون یمحتوا دیتول

 دارد شتریب ریمحتوا تاث دیآنها در حوزه تول یکه مسلمان بر عملکرد آت ودشیم

سابقه شرکت 

ای ههمعلمان در دور

 مشابه

 یآنها نسبت به فناور دیاگر نگرش معلمان و د نندکیمحتوا شرکت م دیآموزش تولای ههر دورمعلمان د یوقت 19

ود شیم نند که باعثکیم شرکتا ههدور نیدر ا یشتریب یو انرژ اقیمحتوا مثبت باشد با اشت دیاطلاعات و تول

 یریادگی شیتمرکز واسه افزا نیا تینها درداشته باشند و  یآموزشای ههمطالب دور یریادگیبر  یشتریتمرکز ب

 رددگیم یکیالکترون یمحتوا دیحوزه تولآنها در 

نگرش معلمان به 

 فناوری اطلاعات
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صورت گرفته ای ههمفهوم اولیه از بررسی متن مصاحب 19، در مرحله اول کدگذاری، هددیم جدول فوق نشانای هههمانطوری که یافت

معلمان جهت تدریس در فضای مجازی ازی سهآمادموثر بر کیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای ای نهیزم طیشرادر خصوص 

 طیشرانوبت به کدگذاری محوری . بعد از اینکه مفاهیم در کد گذاری باز مشخص شد. تعیین گردیدمدارس ابتدایی استان بوشهر 

ارس ابتدایی معلمان جهت تدریس در فضای مجازی مدازی سهموثر بر کیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آمادای نهیزم

مقوله محوری شناسایی شد و سایر مفاهیم ذیل مقوله محوری ، در این مرحله برحسب ارتباط درونی بین مفاهیم. فرا رسیداستان بوشهر 

 اند. محوری نشان داده شدهای ههمقول (5)در جدول شماره . قرار گرفت

 

 معلمان ازی سهش تولید محتوای الکترونیکی برای آمادموثر جهت کیفیت آموز یراهکارهاکدگذاری محوری  :5جدول 

 جهت تدریس در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر 

 مفاهیم مقولات

ای تولید محتوا هلتعیین سرفص

ای آموزشی فرهنگیانهبدر کتا  

ن کتب تولید محتوا برای فرهنگیانتدوی ،استفاده از منابع کتابخانه ،آموزش فرهنگیان  

اد انگیزه در معلمانایج تقویت باور و نگرش معلمان به  ،پاداش نقدی به معلمان فعال ،قدردانی از معلمان فعال ،مالیای هقمشو 

و هدف گذاری هاها ریزیمشارکت در برنامه ،استفاده فناوری در آموزش  

متوالی ضمن خدمت هیبرگزا هاورهپیگیری نتایج د ،ااستمرار دوره ،دورهای ضمن خدمت   

فنیای هتبهبود زیرساخ  ،قویت زیرساخت فنی مدارسات ،تولید محتوای هتمعرفی سای ،طراحی نرم افزارهای تولید محتوا 

یفن یدر ابزارها ینوآور ،علمیای هتساخت سای ،تسهیلات برای معلمان  

سواد و باتجربهبا مدرس توانایی مدیریتی ،انگیزه ،تعهد ،سابقه ،تخصص ،ادجذب مدرسین باسو-اساتید با تجربه ،مهارت مدرسین   

تعیین زمان آموزش متناسب با شرایط معلمان ،به مکان آموزشدسترسی  ،زمان آموزش ومکان  آموزش در زمان و مکان مناسب  
 

گوناگون و در ابعاد ای ههشده در قالب مؤلف سازماندهیای ههداد، با توجه به مراحل قبلی، در این تحقیق در مرحله کدگذاری انتخابی

ا هنو با توجه به اشتراکات آ، شناسایی شده، سرآمده از مرحله قبلیای ههبه طوریکه وجوه مشترك مؤلف. شدندبندی محدودتری دسته

از مرحله ای ( نگاره6جدول ) در. مورد رسید 6تعداد این ابعاد به ، با وجود این. ومحدود تری سازمان دهی شدندتر کلیبندی در دسته

 . نمایش داده شده است، کدگذاری انتخابی

 

 معلمان ازی سهموثر جهت کیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آماد یراهکارهاکد گذاری انتخابی : 6 جدول

 جهت تدریس در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر 

 مقولات مقوله انتخابی

 

ازی سهموثر جهت کیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آماد یهاراهکار

 معلمان جهت تدریس در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر

 یاهبمحتوا در کتا دیتول یاهلسرفص نییتع

انیفرهنگ یآموزش  

در معلمان زهیانگ جادیا  

ضمن خدمت یمتوالای ههدور یبرگزار  

یفنی اهترساخیز بهبود  

با سواد و باتجربه نیاز مدرس استفاده  

در زمان و مکان مناسب آموزش  
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ازی سهموثر جهت کیفیت آموزش تولید محتوای الکترونیکی برای آماد یراهکارها، هددیم جدول فوق نشانای هههمانطوری که یافت

 یاهبمحتوا در کتا دیتول یاهلسرفص نییتع-1ه از جملهمقول 6در معلمان جهت تدریس در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر 

 نیاز مدرس استفاده-5یفنای هترساخیز بهبود-4ضمن خدمت یمتوالای ههدور یبرگزار-3در معلمان زهیانگ جادیا-2انیفرهنگ یآموزش

 . شناسایی گردید در زمان و مکان مناسب آموزش-6با سواد و باتجربه
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 شرایط علی:

 یریادگی طیمح-1

 محتوا نیتدو-2

 یزیر برنامه-3

 یبانیو پشت اجرا-4

 شرایط زمینه ای:

 یفنهای رساختیز-1

های و مهارت دانش-2

 معلمان یا هیپا

 شرایط مداخله گر:

 یابیارزش-1

 یآموزش یراهبردها-2

 سازمان

 راهبردها:

 یهاسرفصل نییتع-1

محتوا در  دیتول

 یآموزش یهاکتاب

 انیفرهنگ

در  زهیانگ جادیا-2

 معلمان

های دوره یبرگزار-3

 ضمن خدمت یمتوال

های رساختیز بهبود-4

 یفن

با  نیاز مدرس استفاده-5

 سواد و باتجربه

در زمان و  آموزش-6

 مکان مناسب

 پیامدها:

عملکرد  شیافزا-1

 یلیتحص

 یعدالت آموزش جادیا-2

 تیفیک شیافزا-3

 آموزش

 معلم یبهره ور ارتقاء-4

 پدیده محوری:

کیفیت آموزش تولید 

 محتوای الکترونیکی

 بر اساس نظریه داده بنیادمدارس  یمجاز یدر فضا سیمعلمان جهت تدرازی سهآماد یبرا یکیالکترون یمحتوا دیآموزش تول تیفیکالگوی اولیه مدل پارادیمی  :1شکل
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 گیریبحث و نتیجه

 یمجاز یر فضاد سیمعلمان جهت تدرازی سهآماد یبرا یکیالکترون یمحتوا دیآموزش تول یالگومدل پارادایمی ارائه هدف از این پژوهش 

ترونیکی برای موثر بر کیفیت آموزش تولید محتوای الک یعل طیشرا، این پژوهشای ههبر اساس یافت. بود استان بوشهر ییمدارس ابتدا

 یمشارکت یریگدایبر  دیتأکی )ریادگی طیمح-1مقوله  4در معلمان جهت تدریس در فضای مجازی مدارس ابتدایی استان بوشهر ازی سهآماد

 اهتیشرکت در فعال یبرا زهیداشتن علاقه و انگ-تعامل مؤثر یاهشبا رو رندگانیادگی ییآشنا-ارتباط یرفع موانع برقرار-و تعامل( ی)همکار

 یطراح) امحتو نیتدو-2( واگذار شده یاهتیورت برخط و نا برخط به فعالصهب ییپاسخگو ییتوانا-آموزش از راه دور طیدر مح... و

 یطراح-یاندنمنابع خو-یقیو تحق یو معتبر و رقابت تیفیباک یبر محتوا دیتأک-دهشنییبر اساس اهداف تع یریذپندروس و آزمو یمحتوا

ی( آموزش یاهچندرسان یمحتوا بر اساس اصول طراح نیتدویو جزوات درس دهایاسلا-یریو تصو یصوت یاهلیفا-محتوا دیتول یاههسامان

 نییتع-یآموزش یاهتیغا نیتدو-رندگانیادگی لیتحل-رندگانیادگی یندبهگرو-و جذب یسانرعاطلا-اهداف لیحلت)ریزی برنامه-3

رسانه و مواد  نییتع-یارائه برنامه درس یراهبردها نییتع -یاهداف رفتار نییتع-رانیفراگ یازهاین یابیارز -یریادگی-یاددهی یاهیاستراتژ

 یریادگیدر خصوص  دیاسات یرفتار ورود یبررس-رندگانیادگی یاهکسب یبررس-تعامل یطراح-یزمان و مکان آموزش نییتع-یآموزش

ای هتمهار-یالآموزش متوای ههدور یبرگزار-با سواد نیمدرس-ماهر یانسان یروین-یآموزش یهدف گذاری )بانیو پشت اجرا-4ی( کیالکترون

  .( شناسایی شدرانیفراگ یبراا ههکردن شرکت در دور یاجبار-یآموزشای ههدور نیمدرس

 ینسکیراسته، (1396) یو هاشم یرزاق، (1399و همکاران ) یعباس، (1400) یاحمدای ههحاصل از نتایج این فرضیه با یافتای ههیافت

 یکینالکترو یمحتوا دیآموزش تول تیفیبر ک گذارریو تأث یعوامل علاولین شاخص شناسایی شده خصوص . اشدبیم همسو و سازگار، (2021)

 نیرتمه از مههموار طیمح. ی بوده استریادگی طیمح، استان بوشهر ییمدارس ابتدا یمجاز یدر فضا سیمعلمان جهت تدرازی سهآماد یبرا

 یکیزیف طیمح، سندریو سرعت به ذهن م یکه به سادگ ییلاهطیاز جمله مح. دارد ییو آملوزش نقلش بسزا یریادگیاست که در  یعوامل

 مراکز آموزشی در. بهتر صورت خواهد گرفت یریادگی، فراهم شود شتریفرد ب یبرا یاست هلرچه امکانات آموزش یعلیطب. ستو عوامل آن ا

مناسب  یکه فضا موزشیمعلمان مراکز آ یلریادگیبا  سهیمقادر ، معلمان یریادگی، دارد یکتابخانه و منابع گلوناگلون علم، مناسب یکه فضا

به  یریادگی طیحم، همه نیبا ا. (1393، )کامل نیا متفاوت خواهد بود اریبس، ودشینم افتی یگریمنابع د یرسندارد و در آن جز کتاب د

 با هم ادگیرندگانیرابطه  و رابطه معلم و شاگرد. دارد یاریبس تیاهم ی نیزعاطف طیمح، مثال یبرا. ستیو امکانات محدود ن یکیزیف یفضا

صورت  یان گفت که دردر نهایت ب. باره داشته باشند نیدر ا زین یاریمؤثر باشند و سهم بس ادگیرندگانی یریادگی زانیدر م وانندتیم یهمگ

 یکیزیفبخش تنها به یریادگی طیمح، همه نیبا ا. ردیگیقوت م یلریادگیحس دافعه و نبود علاقله به ، با انتظارات فرد طیودن محب ناهماهنگ

 . دارند یمهم گاهیجا یریادگیبر حال  یدر اثرگذار زین یو اجتماع یروان، یعاطف یاهطیو مح ستیمحدود ن

 ییمدارس ابتدا یمجاز یدر فضا سیمعلمان جهت تدرازی سهآماد یبرا یکیالکترون یمحتوا دیآموزش تول تیفیکای ههیکی دیگر از مولف

( نیز این 2020و همکاران ) 1( و رابومن2015لستر )، (1397یی مانند درتاج و همکاران )اهشپژوهدر . اشدبیمتدوین محتوا ، استان بوشهر

در تبیین این یافته باید گفت محتوا ارتباط نزدیکی با . است شده ذکری مهم طراحی آموزش الکترونیکی اههمؤلفیکی از  عنوان هب مؤلفه

ی این نوع آموزش کارآمدرونیکی را داشته باشد تا الکت آموزشی در بستر ازسهادیپباید قابلیت  دهش ارائهمحتوای . آموزش الکترونیکی دارد

ی محتوا در یادگیری الکترونیکی اهیژگیو جودو نیا با، یی با آموزش سنتی دارداهتتفاو اگرچهآموزش و یادگیری الکترونیکی . را ارتقا دهد

                                           
1 Rabuman  
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دگیری الکترونیکی محتوا و مطالب یادگیری باید در یا. ازدسیمی است که آن را از ماهیت محتوا در شیوه رسمی و سنتی متمایز اهگون هب

مناسب و کارآمد ، یی که یادگیری مستلزم درجات بالایی از خودمحوری و استقلال فراگیر استاهتیموقعیی باشد که در اهیژگیودارای 

 نیرتممهیکی از  مؤلفهبراین این کیفیت پایین محتوای الکترونیکی منجر به عدم استقبال از این نوع سیستم آموزشی خواهد شد بنا. باشد

 . اشدبیمدر حوزه آموزش معلمان  ژهیوهبی اثرگذار بر آموزش الکترونیکی اههمؤلف

در  سیمعلمان جهت تدرازی سهآماد یبرا یکیالکترون یمحتوا دیآموزش تول تیفیبر ک گذار ریو تأث یعلبعنوان سومین عوامل  ریزی برنامه

ای ههدورتا اهداف  ندکیاست که کمک م ییراهنما آموزشیریزی برنامه. تعیین شده است استان بوشهر ییمدارس ابتدا یمجاز یفضا

به  واندتیانجام شود م یرستدهاما اگر ب، است یکار دشوار یآموزش یهبرنام کی یهیته. آموزشی به صورت صحیح و درست پیش رود

و چه در حال آموزش کارمندان  دباش دیچه در حال آموزش کارمندان جد. کند یانیشاعملکرد هرچه بهتر کمک  یکارمندان برا یازسهآماد

 یینها یهدف دیبا یآموزشریزی هنگام برنامه . تمام افراد است تیموفق یدیکل یهآن مؤلف یهنوع مناسب آموزش و روش ارائ افتنی، ثابت

شامل  وانندتیموارد م نیا. رندیبگ ادی یآموزش یهبرنام انیارآموزان در پاکباید باشد که  یشامل موارد دیهدف با نیا. در نظر گرفته شود

مرحله در . شوند و مرتبط با حرفه باشند انیضوح بوهدوره ب یدر ابتدا دیاهداف با. خاص باشند یروش ای یمنیطرح ا، مهارت کی یریادگی

 ازیمنابع مورد ن و نندکیرا مشخص م یتحقق برنامه آموزش یبرا ازیدنمنابع مور، یآموزش یازسنجیپس از ن، کارشناسان آموزشریزی  برنامه

 یاههنیو هز ی)شامل امکانات آموزش ی( و منابع مادیو کادر آموزش یی)شامل کادر اجرا یدر دو دسته منابع انسان، برنامه آموزش یاجرا یبرا

 . نندکیم یندبمی( تقسزشآمو

ازی سهآماد یبرا یکیالکترون یمحتوا دیآموزش تول تیفیبر ک گذار¬ریو تأث یعوامل علمین عامل از ی بعنوان چهاربانیو پشت اجرادر نهایت 

و  یبانیپشت، توجه ازمندیآموزش اثربخش ن. شناسایی و تعیین گردید استان بوشهر ییمدارس ابتدا یمجاز یدر فضا سیمعلمان جهت تدر

 قرار ریآموزش را تحت تأث یکه اثربخش، است یسازمان دییاز عوامل کل یکی ریمد یبانیاست و پشت یو کارکنان سازمان رانیمد یتلاش جمع

مهارت و نگرش های کسب شده از آموزش ، کارآموزان برای کاربرد دانش قیرفتار سرپرستان به تشو انگریسرپرست ب یبانیپشت. هددیم

را برای کسب شان ردستانیوانند تلاش های زتیم رانیمد. اردو بعد وجود د نیح، در هر سه مرحله آموزش قبل یتیرفتار حما نیاست و ا

 رییمشارکت و درگ، ژهیو تیمأمور، اریاخت ضیتفو، کاهش حجم کار، یاختصاص منابع مال، یزمان کاف جادیبا ا دیدانش و مهارت های جد

 . کنند یبانیو پشت لیتسه، قیو ارائه تشو رییگ میدر تصم
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