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 چکيذٌ

 ثِ زاًف تؿْین گطیهیبًزی ثب ؾبظهبًی ًَآٍضی ثب ایحطفِ یبزگیطًسُ ربهؼِ ّسف ولی پػٍّف حبضط، ثطضؾی ضاثغِ

اظ ًظط ّسف، وبضثطزی ٍ اظ ًظط ضٍـ تَنیفی  ثَز. ایي پػٍّف تْطاى قْط اؾلاهی آظاز ّبیزاًكگبُ زض هسل اضائِ هٌظَض

ًفط تكىیل  1916ّبی آظاز قْط تْطاى ثِ تؼساز اظ ًَع ّوجؿتگی ثَز. ربهؼِ آهبضی آى ضا اػضبی ّیبت ػلوی زاًكگبُ

ای ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتربة قسًس. رْت گیطی تهبزفی عجمًِفط ثب ضٍـ ًوًَِ 320زازًس وِ ثط اؾبؼ فطهَل وَوطاى، تؼساز 

ًبهِ ًَآٍضی ؾبظهبًی اؾوبػیل ؾَال، پطؾف 87ای ثب ًبهِ هحمك ؾبذتِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِّب اظ پطؾفآٍضی زازُروغ

ٍ پبیبیی اثعاضّب  اؾتفبزُ قس. ضٍاییؾَال  15( ثب 2000ًبهِ تؿْین زاًف زیىؿَى )ؾَال ٍ پطؾف 33( ثب 2002ٍ ّوىبضاى )

ًَآٍضی ؾبظهبًی  ای ثبى هؼبزلات ؾبذتبضی ًكبى زاز؛ ثیي ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفًِیع هَضز تأییس لطاض گطفت.ًتبیذ آظهَ

( ضاثغِ هخجت ٍ هؼٌبزاض ٍرَز زاضز. ثیي تؿْین زاًف ثب 586/0( ٍ تؿْین زاًف )ضطیت اؾتبًساضز 710/0)ضطیت اؾتبًساضز 

ای ثب ٌیي ضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ( ضاثغِ هخجت ٍ هؼٌبزاضی ٍرَز زاضز.ّوچ701/0ًَآٍضی ؾبظهبًی )ضطیت اؾتبًساضز 

ّبی آظاز اؾلاهی قْط تْطاى هخجت ٍ هؼٌبزاض اؾت ٍ هسل اضائِ گطی تؿْین زاًف زض زاًكگبًَُآٍضی ؾبظهبًی ثب هیبًزی

 ثبقس.قسُ ًیع زاضای ثطاظـ هٌبؾت هی

 ای، ًَآٍضی ؾبظهبًی، تؿْین زاًفربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ :ياژگان كليذی
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 مقذمٍ

 پبیساض ضلبثتی هعیت ٍ اضظـ ایزبز هٌظَض ثِّبی آهَظقی اظ رولِ ؾبظهبى ّبؾبظهبى ثطای حیبتی ٍ هْن ػبهل ًَآٍضی،

 ثطای ػبلی آهَظـ هؤؾؿبت ٍ ّبزاًكگبُ ٍ اؾت قسُ ثؿیبضی تغییطات زؾترَـ ػبلی آهَظـ اهطٍظُ؛ چطا وِ ؾتا

ّب، ایسُ اظ هؼطفی اؾت ػجبضت . ًَآٍضیثبقٌس ًَآٍض ثبیس ثیطًٍی تغییط حبل زض ٍ هتغیط هحیظ ثب اًغجبق ٍ ؾبظگبضی

 (. ًَآٍضی1397ربهؼِ )آشضًیَقبى، هكبید ٍ هحوسی قیطهحلِ،  ثطای ؾَزهٌس رسیس ٍ ّبیفؼبلیت ٍ ذسهبت هحهَلات،

ٍ  هَلاتحه آى اضائِ زض ّب ٍ هَفمیتآى ثْجَز یب رسیس ذسهبت ٍ هحهَلات تَؾؼِ توبیل ؾبظهبى رْت ؾبظهبًی ًیع

 (. 1395اؾت )ضؾتگبض ٍ همهَزی،  ثبظاض ثِ ذسهبت

 قسُ رْبى زض ذبنی ّبیرْف ثبػج ایزبز وِ اؾت قسُ قٌبذتِ ػظیوی ّبیفطنت هٌجغ ًَآٍضی اهطٍظ، زًیبی زض

 تْسیسّبی اظ ٍ قَز زهیسُ ایتبظُ ًیطٍی اًس،قسُ پَیبیی ػسم وِ زچبض ّبییؾیؿتن زض تب قَزهی ثبػج اؾت. ًَآٍضی

اظ رولِ هطاوع  ّبؾبظهبى زض ًَآٍضی ٍرَز (. ضطٍضت2017، 1ثىبّس )لَوؽ ٍ اؾتفبى ّبثطای آى ثبظاض زض هبًسى حبثت

 وِ اًس. ؾبظهبًییىی زاًؿتِ ؾبظهبى زض زضاظهست ًبثَزی ثب ضا آى ًجَز هٌبثغ، ثطذی وِ اؾت ایگًَِ ثِ آهَظـ ػبلی

 زض پیَؾتِ ّبضٍ ؾبظهبى ایي قَز. اظهی هحَ اظ نحٌِ ظهبى عی ٍ یبثس ثمب تَاًسًوی ثبقس، ًساقتِ ًَآٍضی ٍ ذلالیت

، 2ثطعطف وٌٌس )ٍضًٍؿتَا ٍ ٍضًٍتؿَا ضا آى هَاًغ ٍ وطزُ ضا تمَیت ًَآٍضی ٍ ذلالیت تب ّؿتٌس ّبییضاُ رؿتزَی

2015.) 

 تطپبییي اًتظبض هَضز ٍ هتَؾظ حس اظ ّبی ًَآٍضیّب زض ذلك ظطفیتزاًكگبُ اًس وِ ٍضؼیت هَرَزتحمیمبت ًكبى زازُ

 اظ پط هحیظ زض ثگیطًس وِ یبز ثبیس قبىؾبظهبًی لبثلیت افعایف ثطای ّب(. لصا زاًكگب1398ُاؾت )ثطظگط ٍ ّوىبضاى، 

 وٌٌس. ثطای ػول عَض هَفك ثِ فعایٌسُ، ضلبثت ٍ گؿتطزُ ارتوبػی تغییطات ؾطیغ فٌبٍضی، ّبیپیكطفت زائوی، ّبیازغبم

 عی ثبقس. زض زاقتِ تَاًبیی هبًسگبضی آیس وِ پسیس رسیس قطایظ ثب هتٌبؾت ثبیس زاًكگبّی رسیس، تغییطات ثب ؾبظگبضی

 ؾبظهبًی یبزگیطًسُ، (. ربهؼ1394ِای هغطح قسُ اؾت )پْلَاى نبزق ٍ ّوىبضاى، یبزگیطًسُ حطفِ ، ایسُ ربهؼ1990ِزِّ

عَض پیَؾتِ  ثِ آٍضز،هی ّبیی وِ ثِ زؾتتزطثِ ثط تىیِ ثب ٍ ّبؾیؿتن ذطزُ ؾبیط ٍ ّباضظـ اظ افطاز، اؾتفبزُ ثب اؾت وِ

ای ضا ثِ ػٌَاى   حطفِ طًسُیبزگیربهؼِ (، 1997) 4َّضز(. 2011، 3ثركس )ّبضگطیَظهی ثْجَز ضا آى ٍ تغییط ضا ذَز ػولىطز

ّسف  مت،یوٌس وِ زض حم  هی فیپصیطاى تؼط زاًف یطیبزگی زبزیاای وبضوٌبى ثب ّسف   ّبی حطفِ  تیفؼبل  وٌٌسُ تیّسا

 ثبقس  هوىي هی ظیقطا يیثِ ثْتط سىیضؾ یپصیطاى ثطا ٍ هتؼبلجب  زاًف هسضؾبى یطیبزگیربهؼِ ووه ثِ ثْجَز  يیا یانل

 .(2018، 5ًَتیلا ٍ تَم-)آًتیٌلَهب، ایلَهبوی، لاّتی

 ّبگطٍُ اؾتمطاض ّب ٍزازُ ثطضؾی توطوعی هكرم، ذبل، اّساف ثط ضا ذَز تَرِ ثیكتط ّبی آهَظقی ایطاىؾیؿتن

 تفؿیط زض قَْز اضظـ ثِ ٍ ثط آى ثبقس ثبیس ٍالؼب  توطوع وِ آًچِ اظ ًمبزاًِ حبون تفبؾیط ثِ ثِ ًسضت ٍ زازُ اذتهبل

                                                      
1 . Lukes & Stephan 

2 . Vorontsova & Vorontsova 

3 - Hargreaves 

4 - Hord 

5 - Antinluoma, Ilomaki, Lahti-Nuuttila & Toom 
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-هی ًكبى تَرِ زٍعطفِ ٍ اًتمبزّبی زٍربًجِ ّبیاػتوبز، هكغَلیت اظ لَی ّبیفطٌّگ ثِ تَؾؼِ ًیبظ ثط توطوع ٍ ّبزازُ

 قىل ایطاى ّبی  زاًكگبُ زض ػولی عَض ثِای   حطفِ یبزگیطًسُ ربهؼِ ثحج (. ّطچٌس،1394زٌّس )پْلَاى نبزق ٍ ّوىبضاى، 

 اؾبتیسای   حطفِ تَؾؼِ، وبضی ٍ یبزگیطیّبی   تین تكىیل ّب،  زاًكگبُ زض ّوىبضی ٍ هكبضوت فضبی ایزبز اهب اؾت ًگطفتِ

 اؾت ثَزُ هب وكَض ػبلی آهَظـ ًظبم انلیی ّب  زغسغِ اظ هرتلف، ّوَاضُ رْبت اظ زاًكزَیبى هؿتوط پیكطفت ٍ ضقس ٍ

چطا . ّؿتٌس آىگیطی  قىل زًجبل ثِ ػول زض اهب ثبقٌس، ًساقتِ اعلاع هفَْهی چٌیي اظ ًیع هسیطاى ٍ هؿئَلیي ذَز اگط حتی ٍ

 ٍ ثِ زًجبل آى ػولىطز ؾبظهبى زاضز. پصیطاىای ًمف هْوی زض یبزگیطی زاًفوِ ؾبظهبى یبزگیطًسُ حطفِ

 زاضز، اّویت ثؿیبضی ّبؾبظهبى وِ ثطای زاًف اؾت هسیطیت زض ولیسی ّبیحَظُ اظ یىی زاًف، اظ ؾَیی زیگط تؿْین

وٌس )عجبعجبیی هٌعائی، هسیطی ٍ ػؿىطی هی ضلبثتی ٍ حفظ هعیت ّب،قبیؿتگی ٍ ّبهْبضت ثْجَز ثِ لبزض ضا ّبآى ظیطا

(. تؿْین 2011، 1تؿْین زاًف ػول زض زؾتطؼ زیگطاى لطاض زازى زاًف اؾت )ایعپَضٍضا، ؾبلساًب ٍ ؾبلساًب(. 1393فْلیبًی، 

گصاضی ترهم ٍ زاًف ذَز ثب زیگطی ثب لهس ایزبز فطایٌس زاًف ظهبًی وِ افطاز ثِ عَض زاٍعلجبًِ ثطای ثِ اقتطان

 تؿْین ؾیؿتن یه ثِ زؾتیبثی (.2019، 2افتس )اٍیوَهی، لیي، ًگب، چي ٍ ًبوپَزیبزٌّس، اتفبق هیی، ػلالِ ًكبى هییبزگیط

 ًیبظّبی ؾبظهبى، ثب هتٌبؾت تؿْین زاًف ؾیؿتن تضویي ًوبیس. یه ؾبظهبى ضا پیكطفت ٍ ثمبء تَاًسوبضآهس هی زاًف

 اًَاع ثِ ٍ زؾتطؾی یبفتي هطثَط ثِ ّبیثِ هكتطیبى ٍ وبّف ّعیٌِ ذسهبت ثْجَز ػولىطز ٍ اضائِ ّب،ّعیٌِ وبّف هَرت

 (. 1392ظازُ ٍ ضیبئی حبری پیطلَ، )تمی قَزهی زاذل ؾبظهبى زض زاًف اضظقوٌس

اضائِ هسل ًَآٍضی زض زاًكگبُ ثطاؾبؼ فطٌّگ »(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 1396پَض ٍ اهیي ثیسذتی )ذسام ػجبؾی، قْطیبضی

ًفط اظ وبضوٌبى غیط ّیبت ػلوی قبغل زض زاًكگبُ ؾوٌبى اًزبم زازًس، ثِ ایي  210وِ ثط ضٍی « یت زاًفیبزگیطی ٍ هسیط

ثط هسیطیت زاًف احط هخجت ٍ  50/0ثط ًَآٍضی ؾبظهبًی ٍ ثِ هیعاى  80/0ًتبیذ زؾت یبفتٌس وِ؛ فطٌّگ یبزگیطی ثِ هیعاى 

ًَآٍضی احط هخجت ٍ هؿتمین زاضز. ّوچٌیي فطٌّگ یبزگیطی ثِ ثط  26/0هؿتمین زاضز. ّوچٌیي هسیطیت زاًف ًیع ثِ هیعاى 

 ثط ًَآٍضی ؾبظهبًی احط هخجت ٍ غیطهؿتمین زاضز. 13/0هیعاى 

 ًَآٍضی زض ثْجَز رْت زاًف هسیطیت ّبیهىبًیعم ًمف»(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 1395هَؾَی ذغیط، ًبزضی ٍ اثیلی )

اًزبم زازًس، ثِ  تْطاى قْط زٍلتی ّبیزاًكگبُ هسیطاى ٍ ًفط اظ وبضوٌبى 364وِ ثط ضٍی « تْطاى قْط زٍلتی ّبیزاًكگبُ

ّبی زٍلتی قْط  )فٌی ٍ ارطایی( زض زاًكگبُ ّبی هسیطیت زاًف ٍ ًَآٍضیربیگبُ ظیطؾبذتایي ًتبیذ زؾت یبفتٌس وِ؛ 

هبًی ٍ ؾبذتبض ؾبظهبًی ثب ؾبظ ّبی هسیطیت زاًف؛ فطٌّگثبقس. ّوچٌیي ثیي ظیطؾبذت تط اظ ؾغح هتَؾظ هیتْطاى، پبییي

)فٌی ٍ ارطایی( ضاثغِ هؼٌبزاضی ٍرَز  ضاثغِ هخجت ٍ هؼٌبزاض، ٍ ثیي فٌبٍضی اعلاػبت ثب ًَآٍضی( )فٌی ٍ ارطایی ًَآٍضی

 ًساضز.

« ای زض ًظبم آهَظقی ػبلی  ي ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِیعطاحی ٍ تجی»(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 1394پْلَاى نبزق ٍ ّوىبضاى )

ّبی زٍلتی قْط تْطاى اًزبم زازًس، ثِ ایي ًتبیذ زؾت یبفتٌس   ػضَ ّیبت ػلوی زاًكىسُ هسیطیت زاًكگبُ 226ط ضٍی  وِ ث

ثرف ٍ هلاحظبت فطزی ٍ فطٌّگ ؾبظهبًی آل ضفتبضی ٍ اؾٌبزی، اًگیعـ الْبموِ؛ ضّجطی تحَلی ثب هضبهیي تبحیط ایسُ

                                                      
1 - Aizpurua, Saldana & Saldana 

2  -  Oyemomi, Liu, Neaga, Chen  & Nakpodia 
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ط ؾبذتبض ؾبظهبًی ثب ٍضؼیت اضگبًیىی ٍ نطاحت ؾلؿلِ هطاتت ؾبظهبًی ٍ یؼٌی اًؿزبم ٍ تؼلك ذبعط ٍ الگَی اضتجبعی ٍ ث

پصیطی روؼی ثطای یبزگیطی، هكبضوت ثب توطوع ثط   ای ثب هضوَى هؿئَلیت  ًظبضت حساوخط ٍ ثط ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ

بحیط هؿتمین زاضز. ؾبذتبض ای ت  ای تبحیط هؿتمین زاضز. ّوچٌیي فطٌّگ ؾبظهبًی ثط ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ  یبزگیطی حطفِ

 ای تبحیط زاضز.  گیطی زاًكگبُ ثِ ػٌَاى ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ ؾبظهبًی ٍ فطٌّگ ؾبظهبًی ًیع زض قىل

ّبی زاًكگبُ تطثیت  وتبثربًِ ضاثغِ تؿْین زاًف ٍ ًَآٍضی وتبثساضاى»(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 1394ظاضػی ٍ هَهٌی )

اًزبم زازًس، ثِ ایي ًتبیذ زؾت یبفتٌس  طثیت هسضؼت ّبی زاًكگبُ ضاى ٍ هسیطاى وتبثربًِتبثساًفط اظ و 44وِ ثط ضٍی « هسضؼ

فطز -ًَآٍضی هحیغی، فطایٌس ٍ ثبظذَضز، هیعاى تؿْین زاًف زض ثیي وتبثساضاى زض ؾغح ًبهغلَثی اؾت. اظ ًظط ًَآٍضیوِ؛ 

ّب زض ؾغح پبییي ٍ  ًَآٍضی ضّجطی زض ایي وتبثربًِ لیٍ ّبی زاًكگبُ تطثیت هسضؼ زض ؾغح هتَؾظ لطاض زاضًس زض وتبثربًِ

 .ّبی هَضز ًظط زض ؾغح ثبلا لطاض زاضًس هحیظ زض وتبثربًِ -ًَآٍضی ثبظذَضز

ثطضؾی ًمف هسیطیت زاًف ثط ًَآٍضی ؾبظهبًی زض ثیي وبضوٌبى زاًكگبُ »(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 1394ثطاضی ٍ روكیسی )

بضوٌبى زاًكگبُ هبظًسضاى اًزبم زازًس، ثِ ایي ًتبیذ زؾت یبفتٌس وِ؛ هسیطیت زاًف ثط ًفط اظ و 189وِ ثط ضٍی « هبظًسضاى

زضًٍی   تطویت، ؾبظی،ّبی هسیطیت زاًف )ثطًٍیًَآٍضی ؾبظهبًی تبحیط هخجت ٍ هؼٌبزاضی زاضز. ّوچٌیي توبهی هَلفِ

 ؾبظی( ثط ًَآٍضی ؾبظهبًی تبحیط زاضًس. ارتوبػی ٍ ؾبظی

ای: ثطضؾی ضاثغِ ثیي اػتوبز ثِ ؾبظهبى ٍ رَاهغ یبزگیطًسُ حطفِ»(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 2019) 1بمتیي، تَ، وًَگ ٍ یی

ًكبى زازًس وِ؛ اػتوبز ثِ ّوىبضاى تأحیط هخجتی زض یبزگیطی « ّبی ٌّگ وٌگای هؼلوبى زض هْسوَزنیبزگیطی حطفِ

ای هؼلوبى تبحیط هؼٌبزاضی ًساقتِ اؾت. یي ثط یبزگیطی حطفِای هؼلوبى زاقتِ اؾت، اهب اػتوبز ثِ هسیط ٍ اػتوبز ثِ ٍالسحطفِ

 2ای هؼلوبى زاضز؛ لَیتي ٍ ثبظٍای زض اضتجبط ثیي اػتوبز ثِ ؾبظهبى ٍ یبزگیطی حطفِای ًمف ٍاؾغِرَاهغ یبزگیطًسُ حطفِ

ّبی تسضیؽ هجتٌی ثط یَُای، یبزگیطی هؼلوبى ٍ قگطا، رَاهغ یبزگیطًسُ حطفِضّجطی تحَل»(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 2019)

-ای ثط ضٍی قیًَُكبى زازًس وِ؛ تأحیط رَاهغ یبزگیطًسُ حطفِ« ّب زض آهَظـ اثتسایییبزگیطًسُ؛ قَاّسی زضثبضُ اضتجبط آى

 زاض زاضز؛ آًتیٌلَهبای تبحیط هخجت ٍ هؼٌیّبی تسضیؽ ثؿیبض هْن اؾت. ّوچٌیي ضّجطی تحَل گطا ثط رَاهغ یبزگیطًسُ حطفِ

ًكبى زازًس وِ؛ فطٌّگ هسضؾِ، « ایهساضؼ ثِ ػٌَاى ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ»(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 2018ٍ ّوىبضاى )

ای هَحطًس. ٍ فطٌّگ ّوسلی، اػتوبز ٍ تؼْس ثِ ػٌَاى ًمبط ای ثط ربهؼِ یبزگیطیٌسُ حطفِضّجطی، تسضیؽ ٍ تَؾؼِ حطفِ

وطزًس ٍ هؼلوبى ثبیس ثطای ای پكتیجبًی هیاظ ّوىبضی ٍ تَؾؼِ حطفِ لَت هكتطن زض ولیِ هساضؼ ثَز. ّوچٌیي هساضؼ

 ای اظ زاًف، هْبضت ٍ اهىبًبت ثطذَضزاض ثبقٌس؛حطفِ كبضوت ٍ تَؾؼِهزاقتي 

ًكبى زازًس « ای زض هساضؼػَاهل هؤحط ثط تَؾؼِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ»(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 2018) ثطٍريقبح ٍ زی 

ای زض هساضؼ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ طثَط ثِ ّوؿَیی، هبلىیت ٍ ربهؼِ پصیطی تأحیط وبفی زض تَؾؼِوِ؛ اػتمبزات ه

-زض قطوت ػولىطز ٍ ًَآٍضی ؾبظهبًی ؾبظهبًی، یبزگیطی لبثلیت»(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 2017) 3زاقتٌس، گَهع ٍ ٍٍغاى

                                                      
1  -  Yin, To,  Keung,  & Yi Tam 

2  -  Luyten& Bazo 

3  -  Gomes & Wojahn 
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زاضی زاضز. ثطًَآٍضی ؾبظهبًی تبحیط هخجت ٍ هؼٌی یؾبظهبً لبثلیت یبزگیطی ًكبى زازًسوِ؛« وَچه ٍ هتَؾظ اًساظُ ّبی

(، 2015) 1زاضی زاضز ٍ ضیتبلا، اٍلاًسض، هیكبییلَا ٍ ّبؾتسّوچٌیي لبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًی ثط ػولىطز ؾبظهبًی تبحیط هؼٌی

ًكبى زازًس وِ؛ تؿْین زاًف ثط ػولىطز ًَآٍضی تبحیط « تؿْین زاًف، ًكت زاًف ٍ ػولىطز ًَآٍضی»زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 

 هؼٌبزاضی زاضز ٍلی ًكت زاًف تبحیط هٌفی ثط ػولىطز ًَآٍضاًِ زاضز.

ّبی آهَظقی ی زض هَفمیت ؾبظهبىای، ًَآٍضی ؾبظهبًی ٍ تؿْین زاًف ًمف هْوثب تَرِ ثِ ایٌىِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ

گطی ای ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی ثب هیبًزیضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِزاضز، لصا ؾَال انلی پػٍّف حبضط ػجبضتٌس اظ: هسل 

  ّبی آظاز اؾلاهی قْط تْطاى چگًَِ اؾت؟تؿْین زاًف ثِ زض زاًكگبُ

 

 پژيَص  ريش
ولیِ اػضبی ٍـ تَنیفی اظ ًَع ّوجؿتگی اؾت. ربهؼِ آهبضی آى ضا اظ ًظط ّسف، وبضیطزی ٍ اظ ًظط ض پػٍّف حبضط

ًفط ثب  320زٌّس وِ ثط اؾبؼ فطهَل وَوطاى، تؼساز تكىیل هیًفط  1916ّبی آظاز قْط تْطاى ثِ تؼساز ّیبت ػلوی زاًكگبُ

 (.1 ای ثطاؾبؼ هطتجِ ػلوی ثِ ػٌَاى ًوًَِ آهبضی اًتربة قسًس )رسٍلتهبزفی عجمِ گیطی ًوًَِضٍـ 
 . تؼساز ربهؼِ ٍ ًوًَِ آهبضی ثطاؾبؼ هطتجِ ػلوی1رسٍل 

 جمع استاد داوطيار استادیار سمت

 1916 231 277 1408 جامعٍ

 320 39 46 235 ومًوٍ

 1 12/0 14/0 74/0 وسبت

 

 ّب زض ایي پػٍّف ػجبضتٌس اظ:اثعاض گطزآٍضی زازُ

تفىط ؾیؿتوی، ضّجطی ٍ هسیطیت، »ثؼس  11ؾَال ٍ  87زاضای ًبهِ ای: ایي پطؾفًبهِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِپطؾف

ّبی حوبیتی، تَاًوٌسؾبظی، ّبی هكتطن، هسیطیت زاًف، هٌبثغ اًؿبًی، ؾیؿتنیبزگیطی روؼی، فطٌّگ ؾبظهبى، اضظـ

  ای لیىطت )ذیلی ون، ون، هتَؾظ، ظیبز ٍ ذیلی ظیبز(گعیٌِ 5ثبقس وِ زض عیف هی« ؾبذتبض ؾبظهبى ٍ آیٌسُ ًگطی

 قَز.گصاضی هیًوطُ 5تب  1عطاحی ٍ تٌظین قسُ ٍ ثِ تطتیت اظ 

ًَآٍضی هحیغی، »ثؼس  7ؾَال ٍ  33ًبهِ زاضای (: ایي پطؾف2002ًبهِ ًَآٍضی ؾبظهبًی اؾوبػیل ٍ ّوىبضاى )پطؾف

-هی« ّسًَآٍضی ضّجطی، ًَآٍضی قرهی، ثبظذَضز هحیظ، ثبظذَضز فطزی، ثبظذَضز ثیي فطزی ٍ یبزگیطی هجتٌی ثط قَا

 5تب  1ای لیىطت )ذیلی ون، ون، هتَؾظ، ظیبز ٍ ذیلی ظیبز( عطاحی ٍ تٌظین قسُ ٍ ثِ تطتیت اظ گعیٌِ 5ثبقس وِ زض عیف 

ًَآٍضی  14تب  9ّبی ًَآٍضی ضّجطی، ؾَال 8تب  6ّبی ًَآٍضی هحیغی، ؾَال 5تب  1ّبی قَز. ؾَالگصاضی هیًوطُ

ثبظذَضز ثیي فطزی ٍ  29تب  23ّبی ثبظذَضز فطزی، ؾَال 22تب  19ّبی ، ؾَالثبظذَضز هحیظ 18تب  15ّبی قرهی، ؾَال

 ؾٌزس.یبزگیطی هجتٌی ثط قَاّس ضا هی 33تب  30ّبی ؾَال

                                                      
1  -  Ritala,  Olander,  Michailova & Husted 
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زاًف تطتیجی، زاًف آقىبض، زاًف »ثؼس  4ؾَال ٍ  15ًبهِ زاضای (: ایي پطؾف2000ًبهِ تؿْین زاًف زیىؿَى )پطؾف

ای لیىطت )ذیلی ون، ون، هتَؾظ، ظیبز ٍ ذیلی ظیبز( عطاحی ٍ گعیٌِ 5قس وِ زض عیف ثبهی« پٌْبى ٍ زاًف اؾتطاتػیه

-زاًف آقىبض، ؾَال 8تب  4ّبی زاًف تطتیجی، ؾَال 3تب  1ّبی قَز. ؾَالگصاضی هیًوطُ 5تب  1تٌظین قسُ ٍ ثِ تطتیت اظ 

 س.ؾٌززاًف اؾتطاتػیه ضا هی 15تب  12ّبی زاًف پٌْبى ٍ ؾَال 11تب  9ّبی 

ّب ًیع ثب اؾتفبزُ اظ ضطیت آلفبی وطًٍجبخ ثطای ربهؼِ ٍ پبیبیی آى ثِ تبییس هترههبى ضؾیس اثعاضّبضٍایی نَضی ٍ هحتَایی 

 ّب اظ آظهَىهحبؾجِ قس.  رْت تزعیِ ٍ تحلیل زازُ 88/0ٍ تؿْین زاًف  84/0، ًَآٍضی ؾبظهبًی 93/0ای یبزگیطًسُ حطفِ

 اؾتفبزُ قس. SPSS21  ٍPLSّبی ًطم فعاض هؼبزلات ؾبذتبضی ثب اؾتفبزُ اظ
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 یافتٍ َا
 

 هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض هتغیطّبی پػٍّف اضائِ قسُ اؾت. 2زض رسٍل 
 . ثطضؾی تَنیفی هتغیطّبی پػٍّف2رسٍل

 اوحراف معيارمياوگيه تعذاد كذ متغير متغير

 SA 320 671/3 506/0 ایجامعٍ یادگيروذٌ حرفٍ

 AA 320 683/3 695/0 تفکر سيستمی

 AB 320 540/3 788/0 رَبری ي مذیریت

 AC 320 440/3 886/0 یادگيری جمعی

 AD 320 567/3 823/0 فرَىگ سازمان

 AE 320 472/3 878/0 َای مطترکارزش

 AF 320 873/3 613/0 مذیریت داوص

 AG 320 463/3 834/0 مىابع اوساوی

 AH 320 814/3 759/0 َای حمایتیسيستم

 AI 320 949/3 780/0 تًاومىذسازی

 AJ 320 767/3 723/0 ساختار سازمان

 AK 320 752/3 757/0 آیىذٌ وگری

 SB 320 560/3 558/0 وًآيری سازماوی

 BA 320 500/3 935/0 وًآيری محيطی

 BB 320 668/3 786/0 وًآيری رَبری

 BC 320 525/3 719/0 وًآيری ضخصی

 BD 320 534/3 802/0 بازخًرد محيط

 BE 320 541/3 804/0 بازخًرد فردی

 BF 320 576/3 796/0 بازخًرد بيه فردی

 BG 320 628/3 858/0 یادگيری مبتىی بر ضًاَذ

 SC 320 676/3 694/0 تسُيم داوص

 CA 320 854/3 922/0 داوص ترتيبی

 CB 320 560/3 836/0 داوص آضکار

 CC 320 725/3 998/0 داوص پىُان

 CD 320 650/3 907/0 استراتژیکداوص 

 

گطی تؿْین زاًف ثِ ّوطاُ اضائِ الگَی ای ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی ثب هیبًزیثطای ثطضؾی هیعاى ضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ

 اضائِ قسُ اؾت. 2ٍ  1اؾتفبزُ قس وِ ًتبیذ زض ًوَزاضّبی  plsافعاض یىپبضچِ ٍ هتؼبزل ثطاؾبؼ ضٍاثظ ثیي هتغیطّب اظ ًطم
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 هسل ؾبذتبضی زض حبلت ترویي اؾتبًساضز ضطایت هؿیط -1ًوَزاض 
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 هسل ؾبذتبضی زض حبلت هؼٌی زاضی ضطایت هؿیط  -2ًوَزاض 

 

ای ٍ تؿْین زاًف( ثب هتغیط هىٌَى ظا )ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِزٌّس وِ،  ثیي هتغیطّبی هىٌَى ثطٍىًكبى هی 2ٍ  1ًوَزاضّبی 

ثطلطاض اؾت، ّوچٌیي ثب تَرِ ثِ  435/0ٍ  455/0ظا )ًَآٍضی ؾبظهبًی(، ثطاؾبؼ ضطایت هؿیط ثِ تطتیت ثبض ػبهلی زضٍى

( لطاض زاضًس زض ؾغح اعویٌبى -58/2ٍ  58/2( وِ زض ذبضد ثبظُ )406/9ٍ  666/9ثطای زٍ ضاثغِ )ثِ تطتیت  t-valueهمساض 

زاض قسُ اؾت، لصا ثیي هتغیطّبی ربهؼِ ًف ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی هؼٌیای ٍ تؿْین زاضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ %99

ظا ای ٍ تؿْین زاًف ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی ضاثغِ هخجت ٍ هؼٌبزاضی ٍرَز زاضز.ّوچٌیي ثیي هتغیط هىٌَى ثطٍىیبزگیطًسُ حطفِ

ثطلطاض  589/0ِ تطتیت ثبضػبهلی ظا )تؿْین زاًف(، ثطاؾبؼ ضطایت هؿیط ثای( ثب هتغیط هىٌَى زضٍى)ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ

 99( لطاض زاضًس زض ؾغح اعویٌبى %-58/2ٍ  58/2( وِ زض ذبضد ثبظُ )304/13) t-valueاؾت، ّوچٌیي ثب تَرِ ثِ همساض 

ای ثب تؿْین زاًف زاض قسُ اؾت، لصا ثیي هتغیط ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِای ثب تؿْین زاًف هؼٌیضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ

 هخجت ٍ هؼٌبزاضی ٍرَز زاضز. ضاثغِ

گطی تؿْین ای ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی ثب هیبًزیتَاى ًتیزِ گطفت وِ؛ ضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِثب تَرِ ثِ هغبلت فَق هی

 ثبقس.ّبی آظاز اؾلاهی قْط تْطاى هخجت ٍ هؼٌبزاض هیزاًف ثِ هٌظَض اضائِ هسل زض زاًكگبُ

)هتَؾظ( ٍ  15/0)ضؼیف(،  01/0اؾتفبزُ قس. ایي قبذم ضا ثب ؾِ همساض  GOFذم اظ قب زضرِ تٌبؾت هسلثطای تؼییي 

 ًوبیٌس.)لَی( همبیؿِ هی 35/0

GOF = √ ̅     ̅̅̅̅  = 589/0  
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هحبؾجِ قس، لصا هسل زاضای ثطاظـ  15/0هحبؾجِ قس. ثب تَرِ ثِ ایٌىِ ایي همساض ثبلای  GOF ،589/0 همساض قبذم

 ثبقس.هٌبؾت هی

 بحث ي وتيجٍ گيری
ؾطیغ  ّبیپیكطفت زائوی، ّبیازغبم اظ پط هحیظ زض ثگیطًس وِ یبز ثبیس قبىؾبظهبًی لبثلیت افعایف ثطای ّبزاًكگبُ

 زض ّوىبضی ٍ هكبضوت فضبی وٌٌس. ایزبز ػول عَض هَفك ثِ فعایٌسُ، ضلبثت ٍ گؿتطزُ ارتوبػی تغییطات فٌبٍضی،

 رْبت اظ زاًكزَیبى هؿتوط پیكطفت ٍ ضقس ٍ اؾبتیسای   حطفِ تَؾؼِ، وبضی ٍ یبزگیطیّبی   تین تكىیل ّب،  زاًكگبُ

ای ًمف هْوی زض یبزگیطی چطا وِ ؾبظهبى یبزگیطًسُ حطفِ اؾت ػبلی آهَظـ ًظبم انلیی ّب  زغسغِ اظ هرتلف، ّوَاضُ

ای ثب ًَآٍضی حطفِپصیطاى ٍ ثِ زًجبل آى ػولىطز ؾبظهبى زاضز. ثٌبثطایي زض ایي پػٍّف ضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ زاًف

 ّبی آظاز اؾلاهی قْط تْطاى هَضز ثطضؾی لطاض گطفت.گطی تؿْین زاًف ثِ هٌظَض اضائِ هسل زض زاًكگبُؾبظهبًی ثب هیبًزی

ّبی آظاز اؾلاهی قْط تْطاى   ای ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی زض زاًكگبًُتبیذ ایي پػٍّف ًكبى زاز وِ؛ ضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ

( وِ ًكبى زازًس ثیي یبزگیطی ؾبظهبًی ٍ 1395ّبی لطثبًی ٍ ّوىبضاى )ثبقس. ایي یبفتِ ثب ًتبیذ پػٍّفهؼٌبزاض هیهخجت ٍ 

تَاى ثبقس. زض تجییي ایي یبفتِ هیضاثغِ هؼٌبزاضی ٍرَز زاضز، ّوؿَ هیضوٌبى رْبز وكبٍضظی ًَآٍضی ؾبظهبًی زض وب

یف تؼْس زضًٍی ثِ ؾبظهبى ٍ اّساف آى ٍ تلاـ هضبػف ثطای ضؾیسى گفت؛ تٌَع ٍ ذلالیت زض اًزبم ٍظبیف قغلی، افعا

ؾَیی ثیي اّساف فطزی ٍ اّساف ّب، وبّف اًعٍای وبضوٌبى ًؿجت ثِ یىسیگط ٍ هحیظ وبض، پیًَس ٍ ّن  ثِ ایي ّسف

طفت زضؾی اظ پصیطاى زض هؿیط ضقس ٍ پیك ؾبظهبًی، ذلك زاًف ٍ ػمیسُ رسیس زضثبضُ تسضیؽ ٍ یبزگیطی، لطاض گطفتي زاًف

 تَاًس زض ًَآٍضی ؾبظهبًی ًمف زاقتِ ثبقٌس.ای اؾت وِ هیّبی ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفٍِیػگی

ّبی آظاز اؾلاهی   ای ثب تؿْین زاًف زض زاًكگبُّبی پػٍّف حبضط ایي اؾت وِ؛ ضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِاظ زیگط یبفتِ

 تیّسا ای زض زاًكگبُتَاى گفت وِ؛ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِیبفتِ هی ثبقس. زض تجییي ایيقْط تْطاى هخجت ٍ هؼٌبزاض هی

اؾت زض ایي ربهؼِ، ٍرَز اضتجبعبت ػلوی هیبى  پصیطاى زاًف یطیبزگی زبزیاثب ّسف  اؾبتیسای   ّبی حطفِ  تیفؼبل  وٌٌسُ

ثِ  یبزگیطی رْت هتٌَع یّبفطنت ، فطاّن ثَزىروؼی یبزگیطی ٍ هكبضوتی ٍ وبضگطٍّی ثط هجتٌی فضبی ایزبزاؾبتیس، 

آظاز، قطوت اؾبتیس زض هجبحج ٍ هصاوطاتی وِ هٌزط ثِ ًظطات هتٌَع ٍ تحمیمبت  ثحج ّبی عطیك اظ نَضت گطٍّی

ّبی گیطی اؾبتیس اظ زاًف یىسیگط ثطای حل هؿبئل ٍ هكىلات زاًكزَیبى، آهَظـ اظ عطیك تینقًَس، ثْطُهؿتوط هی

زاًف ٍ تزطثیبت، ًكبى زٌّسُ یبزگیطی گطٍّی ٍ  گصاقتي اقتطان ٍ گطٍّیّبی فؼبلیت حوبیت وبضی، تمَیت ٍ

 ای ثب تؿْین زاًف هٌغمی اؾت.هكبضوتی ّؿت. لصا اضتجبط ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ

ّبی آظاز اؾلاهی قْط تْطاى   ّوچٌیي ًتبیذ ایي پػٍّف ًكبى زاز وِ؛ ضاثغِ تؿْین زاًف ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی زض زاًكگبُ

تؿْین زاًف ( وِ ًكبى زازًس 1397ّبی ضفیؼی ضقت آثبزی ٍ ّوىبضاى )ثبقس. ایي یبفتِ ثب ًتبیذ پػٍّفٌبزاض هیهخجت ٍ هؼ

( ٍ ضیتبلا ٍ ّوىبضاى 1395(، لطثبًی ٍ ّوىبضاى )1395؛ ظًسحؿبهی ٍ تبضیبى زضًٍىلا )ثط ػولىطز ًَآٍضاًِ تبحیط زاضز

تَاى ثبقس. زض تجییي ایي یبفتِ هیهبًی تبحیط هؼٌبزاضی زاضز، ّوؿَ هی(، وِ ًكبى زازًس تؿْین زاًف ثط ًَآٍضی ؾبظ2015)

 ٍ قَزهی رسیس ایزبز زاًف هَرت زیگطاى زاًف ثب آى تطویت ٍ تزطثِ ٍ زاًف اًتمبل عطیك اظ زاًف گفت وِ؛ تؿْین

 زاًف عطفی تؿْیناؾت، لصا ضاثغِ تؿْین زاًف ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی هٌغمی اؾت. اظ  ضطٍضی ًَآٍضی ثطای رسیس زاًف
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 ایزبز ثِ هٌزط تطتیت ثسیي ٍ ثطزُ ثبلا ضا ًَآٍضی ٍ رصة ظطفیت تَاًسهی اؾت وِ ؾبظهبى زاًف ٍ افطاز زاًف هیبى پلی

 قَز. هعیت ضلبثتی

ّبی آظاز اؾلاهی   ای ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی زض زاًكگبُضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِّوچٌیي ًتبیذ ایي پػٍّف ًكبى زاز وِ؛ 

( وِ ًكبى زازًس ثیي یبزگیطی 1395لطثبًی ٍ ّوىبضاى ) ّبیثبقس. ایي یبفتِ ثب ًتبیذ پػٍّفط تْطاى هخجت ٍ هؼٌبزاض هیقْ

(، وِ ًكبى زاز 1394ظٍ )ضاثغِ هؼٌبزاضی ٍرَز زاضز ٍ لكىطیضوٌبى رْبز وكبٍضظی ؾبظهبًی ٍ ًَآٍضی ؾبظهبًی زض وب

زض  ثبقس.زاضز، ّوؿَ هی ٍرَز ٍ هؼٌبزاضی هخجت ضاثغِ ؾبظهبًی ًَآٍضی ٍ ایحطفِ یبزگیطًسُ ربهؼِ ػٌَاى ثِ هسضؾِ ثیي

تَاًس ًَآٍضی ( هؼتمس اؾت یبزگیطی یه ؾبظهبى هی1978تَاى گفت وِ؛ ّوبًغَض وِ آضگطیؽ )تجییي ایي یبفتِ هی

ؾبظهبى ٍ اّساف آى ٍ  تٌَع ٍ ذلالیت زض اًزبم ٍظبیف قغلی، افعایف تؼْس زضًٍی ثِؾبظهبى ضا افعایف زّس. اظ عطفی 

ؾَیی ثیي ّب، وبّف اًعٍای وبضوٌبى ًؿجت ثِ یىسیگط ٍ هحیظ وبض، پیًَس ٍ ّن  تلاـ هضبػف ثطای ضؾیسى ثِ ایي ّسف

پصیطاى زض هؿیط  اّساف فطزی ٍ اّساف ؾبظهبًی، ذلك زاًف ٍ ػمیسُ رسیس زضثبضُ تسضیؽ ٍ یبزگیطی، لطاض گطفتي زاًف

 تَاًس زض ًَآٍضی ؾبظهبًی ًمف زاقتِ ثبقٌس.ای اؾت وِ هیّبی ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِیضقس ٍ پیكطفت زضؾی اظ ٍیػگ

ّبی آظاز اؾلاهی   ای ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی زض زاًكگبُضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِّوچٌیي ًتبیذ ایي پػٍّف ًكبى زاز وِ؛ 

( وِ ًكبى زازًس 1397ضفیؼی ضقت آثبزی ٍ ّوىبضاى )ّبی ایي یبفتِ ثب ًتبیذ پػٍّف ثبقس.قْط تْطاى هخجت ٍ هؼٌبزاض هی

(، وكبٍضظی ٍ 1395(، لطثبًی ٍ ّوىبضاى )1395؛ ظًسحؿبهی ٍ تبضیبى زضًٍىلا )تؿْین زاًف ثط ػولىطز ًَآٍضاًِ تبحیط زاضز

ی زاضز، ّوؿَ ًكبى زازًس تؿْین زاًف ثط ًَآٍضی ؾبظهبًی تبحیط هؼٌبزاضوِ (، 2015ضیتبلا ٍ ّوىبضاى )( ٍ 1394ّوىبضاى )

 زیگطاى زاًف ثب آى تطویت ٍ تزطثِ ٍ زاًف اًتمبل عطیك اظ زاًف تَاى گفت وِ؛ تؿْینثبقس. زض تجییي ایي یبفتِ هیهی

اؾت، لصا ضاثغِ تؿْین زاًف ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی  ضطٍضی ًَآٍضی ثطای رسیس زاًف ٍ قَزهی رسیس ایزبز زاًف هَرت

 ضا ًَآٍضی ٍ رصة ظطفیت تَاًسهی اؾت وِ ؾبظهبى زاًف ٍ افطاز زاًف هیبى پلی زاًف تؿْین هٌغمی اؾت. اظ عطفی

 .قَز هعیت ضلبثتی ایزبز ثِ هٌزط تطتیت ثسیي ٍ ثطزُ ثبلا

گطی تؿْین ای ثب ًَآٍضی ؾبظهبًی ثب هیبًزیثِ عَض ولی ًتبیذ ایي پػٍّف ًكبى زاز وِ؛ ضاثغِ ربهؼِ یبزگیطًسُ حطفِ

ثبقس. آظاز اؾلاهی قْط تْطاى هخجت ٍ هؼٌبزاض اؾت ٍ هسل اضائِ قسُ ًیع زاضای ثطاظـ هٌبؾت هیّبی زاًف زض زاًكگبُ

 ٍ تؼبهل ثط هجتٌی اضتجبعی ّبیقجىِ ایزبز عطیك قَز وِ؛ اظثٌبثطایي ثِ هسیطاى ٍ هؿئَلاى زاًكگبُ آظاز پیكٌْبز هی

ٍ  یبززّی ّبیقیَُ ٍ ّبضٍـ هَضز زض گفتگَ ٍ ثحج یىسیگط، زضؼ ّبیولاؼ اظ اظ عطیك ثبظزیس اؾبتیس ثیي ّوىبضی

افىبض ًَ زض  ذلكی هٌبؾجی ثطای اًگیعقی ٍ تكَیمّبی  یبزگیطی، یبزگیطی هكبضوتی ضا تمَیت ًوبیٌس. ّوچٌیي هىبًیؿن

   اؾبتیس ایزبز ًوبیٌس
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 فارسیمىابع 

 ٍ قغلی ػولىطز ثب ؾبظهبًی ًَآٍضی ضاثغِ(. 1397آشضًیَقبى، هطین؛ هكبید، هطین ٍ هحوسی قیطهحلِ، فبعوِ. ) -

 .75-94(، 3) 8 فهلٌبهِ ػلوی پػٍّكی اثتىبض ٍ ذلالیت زض ػلَم اًؿبًی،. هؼلوبى قغلی ضضبیت

ّبی ًَآٍضی زض آؾیت قٌبؾی ذلك ظطفیت(. 1398ثطظگط، ًبزض؛ لَضچیبى، ًبزضللی ٍ تمی پَضظْیط، ػلی. ) -

(، 37) 10 فهلٌبهِ ضّیبفتی ًَ زض هسیطیت آهَظقی،هی(. اؾلا هَضز: زاًكگبُ آظاز)هسیطیت زاًكگبّی ایطاى 

310-291. 

ّبی هسیطیت زاًف ثب ًَآٍضی ٍ ػولىطز قطوت تَظیغ ًیطٍی  اضظیبثی ضاثغِ هیبى هَلفِ(. 1398ثىتبـ، اؾلام. ) -

 .203-218، 12 هزلِ ضٍیىطزّبی پػٍّكی ًَ زض ػلَم هسیطیت،. ثطق اؾتبى فبضؼ

 يییٍ تج یعطاح(. 1394. )حؿي ضضب ی،آثبزيیظٍ  نیػجسالطح ،نیاًَُّ اثط ؛ػىیث ی،ػجساللْ ؛اػظن ،پْلَاى نبزق -

(، 10) 3 ی،ٍ هزبظ یآهَظقگبّ یطیبزگیپػٍّف زض ی. زض ًظبم آهَظـ ػبل یاحطفِ طًسُیبزگیربهؼة  یالگَ

36-17. 

 زض زاًف تؿْین ّبیهؤلفِ ضٍاثظ هسل اضائِ(. 1392ظازُ، َّقٌگ ٍ ضیبئی حبری پیطلَ، ههغفی. )تمی -

 5 ،ارطایی هسیطیت پػٍّكٌبهِ(. هَضزی هغبلؼِ) تفؿیطی ؾبذتبضی هسلؿبظی ضٍیىطز ثب آهَظقی هؤؾؿبت

(10 ،)84-59. 

 ٍ پیكبیٌسّب (. قٌبؾبیی1397حبتویبى، روبل؛ ظیي آثبزی، حؿي ضضب؛ ػجساللْی، ثیػى ٍ ػجبؾیبى، حؿیي. ) -

زٍفهلٌبهِ ػلوی پػٍّكی ویفی.  پػٍّف یه اثتسایی؛ زض هساضؼ ایحطفِ یبزگیطًسُ ربهؼِ پؿبیٌسّبی
 .102-120(، 1) 6، هسیطیت هسضؾِ

تأحیط هسیطیت زاًف ثط ثْجَز ػولىطز ًَآٍضاًِ ؾبظهبى ثب تأویس ثط (. 1397ظازُ، پیوبى ٍ ؾطزاضی، احوس. )حبری -

هِ فهلٌب(. هَضز هغبلؼِ: َّلسیٌگ تَلیس هحهَلات پتطٍقیوی لبئس ثهیط) ًمف هیبًزی یبزگیطی ؾبظهبًی
 .63-93(، 2) 1 هسیطیت ضاّجطزی زاًف ؾبظهبًی،

 ؾبظهبًی ثب ًَآٍضی ثط تحَل آفطیي ضّجطی تأحیط (. ثطضؾی1395ضؾتگبض، ػجبؾؼلی ٍ همهَزی، عبّطُ. ) -

 .157-182(، 8) 25 تحَل(، ٍ هسیطیت )ثْجَز هغبلؼبت پػٍّكی -ػلوی فهلٌبهِزاًف.  گطی تؿْینهیبًزی

ثطضؾی تبحیط ٍ اضائِ الگَیی ثطای (. 1397ضفیؼی ضقت آثبزی، فبعوِ؛ ًَضٍظی ضٍزپكتی، ظّطُ ٍ هطازی، هحوَز. ) -

 16 فهلٌبهِ تَؾؼِ تىٌَلَغی نٌؼتی،. ًمف تؿْین زاًف ذبضری ٍ ًكت زاًف ثط ػولىطز ًَآٍضاًِ قطوت

(31 ،)44-33. 

هیعاى تبحیط فطآیٌس هسیطیت زاًف ثط ًَآٍضی  ثطضؾی(. 1395ظًسحؿبهی، حؿبم ٍ تبضیبى زضًٍىلا، اػظن. ) -

 .139-151(، 27) 8 فهلٌبهِ هسیطیت تَؾؼِ ٍ تحَل،. ؾبظی ّبی ؾبذتوبًی ٍ اًجَُ ؾبظهبًی زض قطوت

ثطضؾی ضاثغِ »(. پػٍّكی ثب ػٌَاى 1397پَض، ؾؼیس. )قؼجبًی، احوس؛ ًهَحی، هطضیِ؛ ؾؼبزت، ضؾَل ٍ ضربیی -

ّبی زٍلتی قْط انفْبى. ّبی زاًكگبُّبی ؾبظهبى یبزگیطًسُ زض وتبثربًِهَلفِ ثیي تؿْین زاًف ٍ هیعاى وبضثؿت

 .121-137(، 1) 8 پػٍّكٌبهِ وتبثساضی ٍ اعلاع ضؾبًی،

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1510501/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86-%d9%85%d9%88%d9%84%d9%81%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a8%d8%a7-%d9%86%d9%88%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d8%aa%d9%88%d8%b2%db%8c%d8%b9-%d9%86%db%8c%d8%b1%d9%88%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d9%82-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86-%d9%81%d8%a7%d8%b1%d8%b3-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d9%84-1
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1510501/%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b7%d9%87-%d9%85%db%8c%d8%a7%d9%86-%d9%85%d9%88%d9%84%d9%81%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a8%d8%a7-%d9%86%d9%88%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%88-%d8%b9%d9%85%d9%84%da%a9%d8%b1%d8%af-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d8%aa%d9%88%d8%b2%db%8c%d8%b9-%d9%86%db%8c%d8%b1%d9%88%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d9%82-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86-%d9%81%d8%a7%d8%b1%d8%b3-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d9%84-1
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ثٌسی ػَاهل (. قٌبؾبیی ٍ ضتج1393ِعجبعجبیی هٌعائی، ؾیسٍلی؛ هسیطی، هحوَز ٍ ػؿىطی فْلیبًی، ؾویِ. ) -

فهلٌبهِ هغبلؼبت ووی زض )هغبلؼِ هَضزی: ؾبظهبى ثیوِ هطوعی د.ا.ا(. تبحیطگصاض تؼْس ؾبظهبًی ثط تؿْین زاًف 
 .15-32(، 2) 5، هسیطیت

یبًزی هثطضؾی ًمف (. 1395لطثبًی، هحوَز؛ ًیكبثَضی، ٍحیسضضب؛ ػطفبًیبى ذبًعازُ، حویس ٍ یؼمَثی، هحؿي. ) -

ّبی هسیطیت فهلٌبهِ پػٍّف. لبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًی زض ضاثغِ ثیي تؿْین زاًف ٍ لبثلیت ًَآٍضی ؾبظهبًی
 .135-168(، 34) 9 ػوَهی،

 تؿْین تأحیط ثطضؾی»(، زض پػٍّكی ثب ػٌَاى 1394ضاز، رَاز. )وكبٍضظی، ػلی حؿیي؛ نفطی، ؾؼیس ٍ حویسی -

 .103-128، 22 اًساظ هسیطیت زٍلتی،فهلٌبهِ چكنػولىطز ؾبظهبًی.  ٍ ًَآٍضی یبزگیطی، ثط زاًف

تأحیط ؾیؿتن هسیطیت زاًف ثط ًَآٍضی ؾبظهبًی (. 1394ظازُ، هطضیِ. )ٍ ازیت ههجبحی رْطهی، ًگبضالؿبزات -

 .25-43(، 5) 2، فهلٌبهِ هغبلؼبت زاًف قٌبؾی(. )ثطضؾی ًمف یبزگیطی ؾبظهبًی
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