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 چکیده

 آهبضٕ قس. خبهقِ اًدبم آه٘رتِ اوتكبفٖ ضٍـ قٌبؾبٖٗ هْوتطٗي هْبضت ّبٕ ضّجطاى آهَظقٖ ٍ ثب ثب ّسفػٍّف حبضط پ

 زض آهَظقٖ هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ حَظٓ زض فلوٖ زؾتبٍضز زاضإ ٍ هتره م نبحجٌؾطاى ٍ اؾبت٘س زض ثرف و٘فٖ قبهل

ًفط اظ هسٗطاى ثب ؾبثمِ هساضؼ هتَؾغِ قْطؾتبى گطهؿبض زض ؾبل  200وكَض، ٍ زض ثرف وو ٖ، تقساز  اظ ذبضج ٍ زاذل

ًفط تق٘٘ي قس.  15ًؾطٕ  اقجبؿ ثب ًوًَِ ضٍـ ًوًَِ گ٘طٕ زض ثرف و٘فٖ اظ ًَؿ گلَلِ ثطفٖ ٍ حدن .ثَز 98-99تحه٘لٖ 

و٘فٖ، ههبحجِ ً٘وِ ؾبذتبض ٗبفتِ ٍ زض ثرف وو ٖ، پطؾكٌبهِ ؾبذتبضهٌس ثَز وِ ضٍاٖٗ آى ّب زض ثرف  زازُ گطزآٍضٕ اثعاض

 82/0اظ عطٗك اضائِ ثِ ؾِ ًفط اظ اؾبت٘س نبحجٌؾط زض هَضَؿ تحم٘ك تبئ٘س ٍ  افتجبض آى ً٘ع ثب هحبؾجِ ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ )

 ٍ هحَضٕ ثبظ، ضٍـ ّبٕ وسگصاضٕ فٖ اظزض ثرف و٘ ّب، زازُ تحل٘ل ٍ خْت تدعِٗ ( زض حس هغلَة ثسؾت آهس.

گعٌٗكٖ، ٍ زض ثرف وو ٖ اظ آظهَى فطٗسهي اؾتفبزُ قس. ًتبٗح حبنل اظ اخطإ اٗي پػٍّف ًكبى زاز وِ اظ ث٘ي هْبضت 

ضفتبضٕ، هْبضت ّبٕ -ّبٕ ضّجطاى آهَظقٖ، هْبضت ّبٕ ث٘ي فطزٕ ثتطت٘ت زاضإ ث٘كتطٗي اٍلَٗت ٍ هْبضت ّبٕ شٌّٖ

 ترههٖ ثتطت٘ت زض ضتجِ ّبٕ ثقسٕ عجمِ ثٌسٕ قسُ اًس.-ّبٕ حطفِ إ ؾبظهبًٖ ٍ هْبضت

-ضفتبضٕ؛ هْبضت ّبٕ ث٘ي فطزٕ؛ هْبضت ّبٕ حطفِ إ-هْبضت ّبٕ ضّجطٕ؛ هْبضت ّبٕ شٌّٖ: ها واژه کلید

 ترههٖ؛ هْبضت ّبٕ ؾبظهبًٖ
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 مقدمه

 حبضط؛ فهط فٌبٍضاًِ ٍ فطٌّگٖ فلوٖ، ؾطٗـ تحَلات ٍ پ٘كطفتْب ثِ آهَظقٖ ًؾبم هٌبؾت ٍ هغلَة پبؾرگَٖٗ ثوٌؾَض

 ، 1397 ثٌس، فلالِ)ّؿتٌس ًَاًسٗف ٍ ًَٗي آهَظقٖ ضّجطاى ٍخَز ً٘بظهٌس ضًٍس، اٗي ثب ّوگبهٖ ٍ ّوطاّٖ خْت زض هساضؼ

( ثط اٗي افتمبزًس وِ ًِ تٌْب هسافقبى، ثلىِ هٌتمساى ثْجَز هساضؼ ثط اٗي ثبٍضًس وِ ضّجطٕ 2018)1. اٌٗگل٘ف ٍ پبپب (150ل

آهَظقٖ، ٗه فٌهط اًتمبزٕ اؾت وِ ثسٍى آى، هساضؼ زٍلتٖ اظ وَزوؿتبى گطفتِ تب زث٘طؾتبى، ًوٖ تَاًٌس ثْجَز ٗبثٌس. 

 ثط وٌٌس، هٖ تمَٗت ضا ؾبظهبًٖ ضقس زٌّس، هٖ طٍضـپ ٍ خصة ضا اؾتقسازّب هَثط، ضّجطاى (2018 زٗگطاى، ٍ اٌٗگل٘ف)

 ثٌ٘بزٗي تحَلات اٗدبز ٍ و٘ف٘ت اضتمبٕ لحبػ اٗي اظ. ًوبٌٗس هٖ اٗدبز ؾبظهبى زض ضا هثجتٖ فطٌّگ ٍ گصاضًس هٖ تأث٘ط تغ٘٘ط

 هتبثط ً٘ع ظٗبزٕ ثؿ٘بض ه٘عاى ثِ ثلىِ زاضز، ثؿتگٖ هسٗطاى تره هٖ ٍ هسٗطٗتٖ ّبٕ نلاح٘ت ٍ و٘ف٘ت ثِ تٌْب ًِ هساضؼ، زض

 (1399ضًدجط ٍ زٗگطاى، . )اؾت آًْب ضّجطٕ ّبٕ هْبضت اظ

 ٖهٍ تره  ٖتٗطٗهس ّٕب تٍ٘ نلاح ت٘ف٘زض هساضؼ، ًِ تٌْب ثِ و يٗبز٘تحَلات ثٌ دبزٍٗ ا ت٘ف٘و ٕاضتمب اظ اٗي لحبػ

( 1391 زٗگطاى، ٍ فجسالْٖ) .ّؿت ع٘آًْب ً ٕضّجط ّٕب هتبثط اظ هْبضت ٕ ً٘عبزٗظ بض٘ثؿ عاى٘زاضز، ثلىِ ثِ ه ٖثؿتگ طاىٗهس

ثٌحَٗىِ هلاحؾِ ٍ تحل٘ل هحتَإ اؾٌبز ثبلازؾتٖ زض ًؾبم آهَظـ ٍ پطٍضـ وكَض ًؾ٘ط ؾٌس تحَل ثٌ٘بزٗي ً٘ع ذَز گَاُ 

ثط هسف بٕ ؾْن ثبلإ ضّجطاى هساضؼ زض اضتمبٕ ٍضق٘ت هساضؼ هٖ ثبقس ثغَضٗىِ  ؾْن وو ٖ ظٗط ًؾبم ّبٕ قف گبًِ 

%(؛  20وكَض عجك هٌسضخبت هَخَز زض اٗي ؾٌس ث٘بى هٖ زاضز وِ ؾْن وو ٖ ظٗطًؾبم هٌبثـ اًؿبًٖ) تحَل ًؾبم آهَظقٖ

%(؛ ضّجطٕ  6%(؛ پػٍّف ٍ اضظق٘بثٖ ) 4%(؛ هٌبثـ هبلٖ) 11%(؛ فضب، تدْ٘عات ٍ فٌبٍضٕ) 15ثطًبهِ ّبٕ زضؾٖ ٍ آهَظقٖ)

ث٘ف اظ ؾبٗط ظٗط ًؾبم ّب  "ضّجطٕ ٍ هسٗطٗت"رف %( هٖ ثبقس وِ هٖ تَاى ثَضَح زضٗبفت وِ ؾْن وو ٖ ث 44ٍهسٗطٗت) 

%( ٍ ثغَض لغـ اٗي تفبٍت زض همبزٗط، ًبقٖ اظ آى اؾت وِ ثْجَز زض توبهٖ ٍخَُ هطثَط ثِ اٗي ظٗطًؾبم،  44ثَزُ)ثِ ه٘عاى 

 زٗگطاى، ٍ ثٌٖ ٍل٘ه ًه٘طٕ)اظ ثسْٗ٘بت تَؾقِ و٘فٖ آهَظـ ٍ پطٍضـ وكَض ثبلاذم هساضؼ للوساز قسُ اؾت. 

 ٍ افعاٗف زض آًْب هؿئَل٘ت ؾبظز، هٖ ثطخؿتِ ٍ هتوبٗع ّب ؾبظهبى ؾبٗط ضّجطاى اظ ضا هساضؼ آهَظقٖ ضّجطاى آًچِ (1395

 هَخت هسضؾِ، زض إ حطفِ ٍ هَثط ضّجطٕ ً٘ع زٗگط ؾَٖٗ اظ اؾت فطاگ٘طاى تحه٘لٖ پ٘كطفت ثط توطوع ٍ ٗبزگ٘طٕ تمَٗت

 (1398 )خقفطٕ ٍ زٗگطاى،. گطزز هٖ هقلوبى إ حطفِ تَؾقِ

 چبلف اظ ٗىٖ ثِ هسضؾِ ضّجطٕ وِ هقتمسًس ثطذٖ هسضؾِ، زض ضّجطٕ تبث٘طگصاض ٍ هْن ًمف ثِ تَخِ ثب ٍ زل٘ل ّو٘ي ثِ

 ثسٍى تطث٘ت، ٍ تقل٘ن اّساف تحم ك وِ قسُ اشفبى چٌ٘ي ٍ هجس ل اهطٍظ خبهقِ زض هكبغل تطٗي اّو٘ت ثب ٍ ثطاًگ٘عتطٗي

 هسضؾِ، ذبن ِ آهَظقٖ، ًؾبم زض ضّجطٕ و٘ف٘ت ظٗطا( 1394 زٗگطاى، ٍ ًهطتٖ. )اؾت ًبهوىي ٍ هحبل اهطٕ ضّجطٕ،

. ًوبٗس ووه هساضؼ اثطثركٖ ثِ ٍ زازُ لطاض ذَز تبث٘ط تحت ضا فطاگ٘طاى تحه٘لٖ پ٘كطفت هرتلف ّبٕ قَُ٘ ثِ تَاًس هٖ

 اظ ث٘ف ًؾط، هَضز اّساف ثِ زؾت٘بثٖ ثطإ ثبٗس هساضؼ هسٗطاى قطاٗغٖ، چٌ٘ي زض ( 2018، 3)ضاثطت ( 2013، 2)ؾتَاًگ

  .ثبقٌس ثطذَضزاض آى پ٘طاهَى هح٘ظ ٍ هساضؼ فقلٖ قطاٗظ ثب هتٌبؾت وبفٖ ًگطـ ٍ هْبضت زاًف، اظ گصقتِ
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 قطاٗظ زض وِ ً٘ؿت ٌَّظ هكرم اّو٘ت ًؾطٕ اٗي هَضَفبت زض ًؾبم آهَظـ ٍ پطٍضـ زض حبلٖ اؾت وِ ثِ ضغن آًْب

ثطذَضزاضًس ٍ زض  آهَظقٖ ضّجطٕ ٍ هسٗطٗت ثِ هطثَط ّبٕ هْبضت ٍ ّب تَاًبٖٗ اظ ه٘عاى چِ تب هب هساضؼ هسٗطاى فقلٖ

 اٗي وِ قَز هٖ اؾتٌجبط هساضؼ زض ضّجطٕ ثبٗؿتِ ٍ قبٗؿتِ ّبٕ ٍٗػگٖ ه٘بى گ ؿؿت ًَفٖ ضؾس هٖ ثٌؾط ٍالـ چٌ٘ي

 ؾبلْبٕ زض وِ هَضَؿ اٗي ثِ تَخِ ثب ٍ زازُ لطاض الكقبؿ تحت ضا هساضؼ زاذلٖ ؾبذتبضّبٕ ٍ ّب ظٗطهدوَفِ توبهٖ فبنلِ،

 ثطآهسُ ًم٘هِ اٗي خجطاى نسز زض "هساضؼ هسٗطٗت تقبلٖ عطح" ًؾ٘ط ّبٖٗ عطح اخطإ ثب پطٍضـ ٍ آهَظـ ٍظاضت اذ٘ط

 ثِ ً٘ل زض هساضؼ آهَظقٖ ضّجطٕ ول٘سٕ ّبٕ هْبضت ٍ ّب قبٗؿتگٖ تسٍٗي ٍ تقطٗف ثِ هطثَط ذلاء ّوچٌبى اهب اؾت؛

 هسٗطٗت ثب هطتجظ هرتلف اثقبز زض ذلاء اٗي ثٌحَٗىِ گطزز؛ هٖ احؿبؼ ّوچٌبى آهَظقٖ، ًؾبم تَؾقِ ولاى اّساف

 هٌغمٖ ثغَض وِ ٌّگبهٖ ًگط، آتِ٘ ثٌ٘كٖ زض زٗگط ؾَٖٗ اظ.  اؾت هلوَؼ هساضؼ هسٗطاى اًتهبة ٍ اًتربة ًؾ٘ط هساضؼ

 هساضؼ آًچِ ه٘بى اذتلاف ٍ گؿؿت ًَفٖ قه ثٖ وٌ٘ن، تطؾ٘ن ضا آٌٗسُ ؾبل پٌدبُ زض هساضؼ اظ اًساظٕ چكن هقمَل، ٗب

 آى زض وِ ضّجطاًٖ ؾبظٕ آهبزُ زض ّوچٌ٘ي اذتلاف ٍ گؿؿت اٗي ٍ زاضز ٍخَز زٌّس ًوٖ اًدبم آًچِ ٍ زٌّس هٖ اًدبم

 (2018 زٗگطاى، ٍ اٌٗگل٘ف)زاضز. ٍخَز ً٘ع وٌٌس هٖ وبض هساضؼ

ٗبفتِ ّبٕ ثطذٖ اظ هغبلقبت حبوٖ اظ اٗي ٍالق٘ت اؾت وِ ث٘كتط ٍلت هسٗطاى هساضؼ ثِ اًدبم اهَض ون اّو٘تٖ ًؾ٘ط اهَض 

تساضوبتٖ ٍ اهَض ازاضٕ ن طف، ؾپطٕ هٖ قَز ٍ هسٗطاى هب ٍلت ثؿ٘بض اًسوٖ ضا ثِ اهَض اؾبؾٖ تطٕ هبًٌس ثطًبهِ ضٗعٕ 

س. قبٗس ثتَاى فلت پسٗس آهسى چٌ٘ي ٍضقٖ ضا ٗب ًبقٖ اظ فمساى هْبضت فقبل٘ت ّبٕ آهَظقٖ ٍ تطث٘تٖ اذتهبل هٖ زٌّ

ّبٕ ضّجطٕ ٍ هسٗطٗت زض هسٗطاى هساضؼ ٍ ٗب فمساى فطنت خْت پطزاذتي ثِ اهَض هطثَط ثِ ضّجطٕ آهَظقٖ ثِ فطو 

 زٗگطاى، ٍ ثٌٖ ٍل٘ه ًه٘طٕ)زاضا ثَزى ٍٗػگٖ ّبٕ آى زض هسٗطاى ثِ فلت پطزاذتي ثِ اهَض اخطاٖٗ ٍ تساضوبتٖ زاًؿت. 

زضنس اظ  70ًتبٗح ؾبٗط هغبلقبت حبوٖ اظ آى اؾت وِ هْبضتْبٕ ضّجطاى هساضؼ تج٘٘ي وٌٌسُ حسٍز  اظ ؾَٖٗ زٗگط(1395

ٍاضٗبًؽ فولىطز اثطثرف آًْب زض هساضؼ هٖ ثبقس. تحل٘ل ؾَاثك پػٍّكٖ هطثَط ثِ اًتهبة هسٗطاى هساضؼ ً٘ع هسل ل هٖ 

طاى هساضؼ زض وكَض هب ّوچٌبى ثِ ؾجه ؾٌتٖ نَضت هٖ پصٗطز ٍ زض ؾبلْبٕ اذ٘ط ؾبظز وِ اًتربة ٍ ثىبضگوبضٕ هسٗ

تقبهل هقلوبى ٍ هسٗطاى ًَاحٖ آهَظـ ٍ پطٍضـ ث٘كتطٗي ؾْن ضا زض اًتربة ٍ اًتهبة هسٗطاى هساضؼ زاقتِ اؾت ٍ زض 

گطزًس زض حبل٘ىِ  اًتربة هٖ پبضُ إ قطاٗظ ً٘ع هقلوبى ٍ زث٘طاى هَفك زض تسضٗؽ ٍ ازاضُ ولاؼ، ثِ ؾوت هسٗطاى هساضؼ

تَف٘ك زض تسضٗؽ ٍ ٗبزگ٘طٕ فطاگ٘طاى ثطإ تهسٕ پؿت هسٗطٗت هسضؾِ اگط هلان لاظم تلمٖ قَز ٍلٖ وبفٖ ًوٖ ثبقس. 

ّوچٌ٘ي ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ ؾبظهبى ّبٕ آهَظقٖ زض اضتمبٕ هْبضت ّبٕ ضّجطٕ آهَظقٖ هسٗطاى، تلاـ ّبٕ گؿتطزُ إ ضا 

زض چبضچَة آهَظـ ّبٕ ثسٍ ٍ ٗب ح٘ي ذسهت ثِ اًدبم ضؾبًسُ اًس اهب چٌ٘ي ثٌؾط هٖ ضؾس وِ چٌ٘ي ثطإ آهبزُ ؾبظٕ آًْب 

تلاـ ّبٖٗ، ووتط ثط اؾبؼ ً٘بظّبٕ حم٘مٖ هسٗطاى ثَزُ ٍ فوستب  هٌدط ثِ اتلاف هٌبثـ هبزٕ، اًؿبًٖ ٍ ... قسُ ٍ ً٘ع وبّف 

 (1388 تطاثٖ،) ؾتاًگ٘عُ حضَض هسٗطاى زض ولاؼ ّبٕ ضوي ذسهت ضا ّوطاُ زاقتِ ا

ثٌبثطاٗي اگط زض اًتهبة، آهَظـ ٍ ٗب اضتمبٕ هسٗطاى آهَظقٖ، ثِ هْبضتْب ٍ قبٗؿتگٖ ّبٕ ضّجطٕ ٍ هسٗطٗتٖ آًْب تَخِ 

قسُ ٍ هسٗطاى ٍ وبزض آهَظقٖ هساضؼ ثِ اّو٘ت ٍ آثبض هطثَط ثِ اٗي هْبضت ّبٕ هسٗطاى، ٍلَف زاقتِ ثبقٌس آًگبُ ظهٌِ٘ 

تب اظ توبهٖ اهىبًبت ٍ هٌبثـ ؾبظهبى، ثٌحَ هغلَثٖ اؾتفبزُ قسُ ٍ زض ًت٘دِ زض زضاظ هست، ثْطُ هٌبؾجٖ فطاّن ذَاّس قس 

ٍضٕ ّط چِ ث٘كتط ًؾبم آهَظقٖ ٍ تحمك اّساف هٌسضج زض اؾٌبز ثبلازؾتٖ ًؾبم آهَظقٖ وكَض ضا قبّس ذَاّ٘ن ثَز. لصا 



  قٌبؾبٖٗ ٍ اٍلَٗت ثٌسٕ هْبضت ّبٕ ضّجطاى آهَظقٖ هساضؼ

 

41 
 
 

ٌس تحَل ثٌ٘بزٗي، ثطضؾٖ ؾَاثك پػٍّف ٍ پػٍّف حبضط ثب هحَضٗت اؾٌبز ثبلازؾتٖ ًؾبم آهَظـ ٍ پطٍضـ ًؾ٘ط ؾ

هغبلقبت هطتجظ ثب اٗي هَضَؿ ٍ ّوچٌ٘ي تحل٘ل آضاء ٍ زٗسگبُ ّبٕ هترهه٘ي، نبحجٌؾطاى ٍ زؾت اًسضوبضاى ًؾبم 

 آهَظقٖ ضوي تلاـ زض خْت پ ط وطزى ذلاء پػٍّكٖ هَخَز زض اٗي ظهٌِ٘، زضنسز پبؾد ثِ ؾَال ظٗط ذَاّس ثَز:

 جطاى آهَظقٖ چ٘ؿت؟هْوتطٗي هْبضت ّبٕ ضّ-

 

 مبانی نظری و پیشینه مطالعاتی

 تَؾقِ ٍ هسضؾِ تقبلٖ زض هسضؾِ ح٘بت اظ خٌجِ هْوتطٗي ٍ ثعضگتطٗي ثقٌَاى هساضؼ ضّجطٕ ٗىن، ٍ ث٘ؿت لطى زض

 هجٌبٕ ثط ضا آهَظقٖ ضّجطٕ هفَْم (2018 لَ٘ ٍ زٗگطاى ،) ( 2020 ، 1ووبل. )اؾت العاهبت اظ آى، فطاگ٘طاى زؾتبٍضزّبٕ

 اٗدبز، فطاگ٘طاى ٗبزگ٘طٕ ثطإ ضا اًساظٕ چكن وِ اؾت فطزٕ آهَظقٖ ضّجط آًْب، ًؾط اظ. ًوَزًس تقطٗف ول٘سٕ ثقس چْبض

 اظ ٍافطٕ  اقت٘بق  ٍ قَض هقلوبى، زض تأث٘طگصاضٕ هٌؾَض ثِ  ٍ هسٗطٗت ضا ٗبزگ٘طٕ ّبٕ ثطًبهِ پكت٘جبًٖ، ضا آًْب ٗبزگ٘طٕ

تقطٗفٖ وِ اظ ضّجطٕ آهَظقٖ اضائِ قسُ، چٌ٘ي گفتِ قسُ اؾت وِ ضّجطٕ آهَظقٖ ثِ زض خبهـ تطٗي . زّس هٖ ًكبى ذَز

فٌَاى فطاٌٗس ًفَشٕ للوساز هٖ قَز وِ اظ عطٗك آى ضّجطاى، خْت ٍ هؿ٘طٕ ضا ثطإ هسضؾِ، تطغ٘ت وبضوٌبى، ّوبٌّگٖ 

تطٗي  ثط اؾبؼ تبظُ (2018 ، ضاثطت ٍ زٗگطاى) ّبٕ ولاؼ ثب ّسف ثْجَز آهَظـ ٍ ٗبزگ٘طٕ فطاّن هٖ وٌٌس. اؾتطاتػٕ

ّبٖٗ ّوچَى هسٗطٗت هٌبثـ، چكن  ّب ٍ هْبضت هغبلقبت نَضت گطفتِ، هساضؼ هَفك، ضّجطاًٖ زاضًس وِ زاضإ قبٗؿتگٖ

إ اظ اضتجبعبت هَثط ثب هقلوبى، اٍل٘ب ٍ زاًف آهَظاى ٍ شٌٗفقبى، ثطًبهِ ضٗعٕ ضاّجطزٕ، ّوىبضٕ  اًساظ ضّجطٕ، ثطلطاضٕ قجىِ

ٍ زٗگطاى،  3)هبهفَضز تفىط تحل٘لٖ ٍ حل ذلاق هؿئلِتفىط ذلا لبًِ، ( ، 2014، 2( )پ٘ب2018ٍثطت، ٍ تقبٍى)ضا

، 5)آثبًِنفبت قرهٖ، آگبّٖ اظ فطٌّگ، اضتجبعبت، ٍؽ٘فِ اًؿبًٖ، هكبضوت ٍ تَاًوٌسؾبظٕ  ،(2015، 4آضٗطتبًب()2017

( 2015، 6ثطًبهِ ّبٕ آهَظقٖ ٍ زضؾٖ )ضؾتَىاذلاق هساضٕ ٍ ضفبٗت ٌّدبضّبٕ حطفِ إ ٍ ترههٖ، قٌبذت  (، 2016

 ّؿتٌس.

ثب تَخِ ثِ اّو٘ت ضّجطٕ آهَظقٖ زض زؾتبٍضزّبٕ هساضؼ، پػٍّف زضثبضُ ع٘ف ٍؾ٘قٖ اظ هَضَفبت هطتجظ ثب ضّجطٕ 

پػٍّف ذَز ثب ث٘بى اثقبز  زض( 1397)زٗگطاى ٍ آهَظقٖ هساضؼ، تَخِ هحبفل ث٘ي الوللٖ ضا ثرَز خلت ًوَزُ اؾت. قجبًٖ

تْطاى اظ  هْبضت ّبٕ شٌّٖ فطزٕ هسٗطاى ثقٌَاى  قْط پطٍضـ ٍ  آهَظـ اثتساٖٗ زٍضٓ هسٗطاى ضّجطٕ ل قبٗؿتگٖهس

ًبم ثطزُ ٍ آًطا ثقٌَاى هْوتطٗي ضوي اًتربة ٍ اًتهبة ضّجطاى زض هساضؼ زض ًؾط هٖ گ٘طًس.   "ثٌ٘كٖ-شٌّٖ"هْبضت ّبٕ 

التحه٘ل زض  زض هساضؼ اؾتبى ّوساى ًكبى زاز وِ ه٘بًگ٘ي فولىطز هسٗطاى هساضؼ فبضك  (1395)ثٌٖ ٍل٘ه پػٍّف ًه٘طٕ

اؾت؛ لصا اظ ًؾط هقلوبى، آى  18/3ٍ ه٘بًگ٘ي فولىطز هسٗطاى فبضك التحه٘ل زض ؾبٗط ضقتِ ّب  51/3ضقتِ هسٗطٗت آهَظقٖ 
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ّب  ت ثِ هسٗطاى فبضك التحه٘ل ؾبٗط ضقتِزؾتِ اظ هسٗطاى فبضك التحه٘ل زض ضقتِ هسٗطٗت آهَظقٖ فولىطز ثْتطٕ ضا ًؿج

ّبٕ ضّجطٕ هسٗطاى هساضؼ اثتساٖٗ هساضؼ ثْكْط، ثِ اٗي  ّب ٍ هْبضت زض ثطضؾٖ نلاح٘ت ( 1395)زٗگطاى ٍ زاضًس. اؾلاهِ٘

ًت٘دِ زؾت ٗبفتٌس وِ ثْطُ هٌسٕ هسٗطاى هساضؼ اظ هْبضتْبٕ ضّجطٕ ٍ نلاح٘ت ّبٕ هسٗطٗتٖ ثب تقْس ٍ زلجؿتگٖ قغلٖ 

زضنس  8/57زضنس تغ٘٘طات هطثَط ثِ تقْس قغلٖ ٍ  1/72بى ضاثغِ هثجت ٍ هقٌٖ زاضٕ زاقتِ ثِ ًحَٕ وِ اٗي هَضَؿ هقلو

تغ٘٘طات زلجؿتگٖ قغلٖ ضا زض هقلوبى تج٘٘ي ًوَزُ اؾت. ّوچٌ٘ي هغبلقبتٖ وِ زض ذهَل تَاًبٖٗ ّب ٍ هْبضتْبٕ ضّجطاى 

پػٍّكٖ وِ زض اٗي ظهٌِ٘ اًدبم قسُ اؾت، زض هَضز هقلوبى ثَزُ ٍ هساضؼ اًدبم قسُ ًكبى هٖ زٌّس وِ فوسُ فقبل٘تْبٕ 

تقساز وبضّبٕ هحسٍزٕ زض هَضز هسٗطاى هساضؼ اتفبق افتبزُ اؾت. ّوچٌ٘ي ثب هغبلقِ ٍضق٘ت هَخَز هساضؼ وكَض 

 هكرم هٖ قَز وِ ٗىٖ اظ هكىلات فوسُ ًؾبم آهَظـ ٍ پطٍضـ فقلٖ هب، ًبهٌبؾت ثَزى و٘ف٘ت وبض هسٗطاى هساضؼ

اؾت ٍ اوثط هسٗطاى هساضؼ اظ تَاًبٖٗ ّبٕ لاظم زض ذهَل ضّجطٕ ٍ هسٗطٗت هساضؼ زض حس هغلَثٖ ثطذَضزاض ً٘ؿتٌس 

وِ اٗي هَضَؿ قبٗس ًبقٖ اظ آضاؾتِ ًجَزى هسٗطاى هساضؼ هب ثِ هْبضت ّبٕ ٗه ضّجط آهَظقٖ ٍ ووجَز زاًف ضٍظآهس ٍ 

اؾت  اٗي هؿبلِ زض وكَضّبٕ زٗگط ً٘ع هكبّسُ قسُ ٍ هحممبى  هْبضت آًبى اؾت وِ هٌدط ثِ ًبوبضآهسٕ هساضؼ گطزٗسُ

 ٍ هسٗطٗت ثطإ لاظم تَاًبٖٗ ٍ زضن زاًف، هسٗطٗت ًؾط هتَؾغِ اٗي وكَض، اظ زٍضُ إ اشفبى زاقتٌس وِ هسٗطاى ً٘دطِٗ

 ًبتَاًٖ ثطٍظ ثِ هٌدط هَضَفٖ چٌ٘ي ٍ ًساقتِ ضا( هقلوبى ٍ آهَظاى زاًف) هسضؾِ اًؿبًٖ هٌبثـ هسٗطٗت ٍ ٗبزگ٘طٕ ضّجطٕ

 زض آهَظاى زاًف گصضاًٖ ٍلت اظ هوبًقت ّسف ثب هٌؾن ثطًبهِ پَقف زض هساضؼ آهَظق٘بضاى ٍ هقلوبى زض ضقف ٍ

 زاًف ه٘بى هىطض زضگ٘طٕ ثقضب  ٍ تقبضو ثطٍظ ًْبٗت زض ٍ هقلوبى ٗبزگ٘طٕ ٍ تسضٗؽ ثِ ًؿجت ضق٘ف ًگطـ هسضؾِ،

 اضهغبى ثِ ضا ًبهغلَثٖ ٍ هلوَؼ تجقبت ٍ آثبض هغبلقِ، هَضز هساضؼ ولٖ زؾتبٍضزّبٕ ثطإ ولٖ حبلتٖ زض ٍ قسُ ضا آهَظاى

زض پػٍّف ذَز ثب فٌَاى قبٗؿتگٖ ّب ٍ هْبضتْبٕ انلٖ (2018)زٗگطاى ٍ ضاثطت( . 1393 زٗگطاى، ٍ فطظاًِ. )اؾت آٍضزُ

ٍ هْبضتْبٕ انلٖ ٍ ذبنٖ  ثَزُ تب  ضّجطاى هساضؼ، فٌَاى زاقتٌس وِ ضّجطاى اثطثرف زض هساضؼ ثبٗس ٍاخس قبٗؿتگٖ ّب

اهىبى ً٘ل ثِ ًتبٗح هَثط ٍ اثطثرف ضا زاقتِ ثبقٌس. آًْب زض ث٘بى ٗبفتِ ّبٕ پػٍّف ذَز اظ زٍاظزُ قبٗؿتگٖ هَثط ضّجطاى 

 . چكن اًساظ4. هسٗطٗت هٌبثـ 3.لبًَى هسضؾِ 2.ضّجطٕ هسضؾِ 1هساضؼ وِ ثب ٗىسٗگط هطتجظ ّؿتٌس ًبم ثطزًس وِ فجبضتٌساظ: 

. 8.ثطًبهِ ضٗعٕ ضاّجطزٕ 7. ثطلطاضٕ قجىِ إ اظ اضتجبعبت هَثط ثب هقلوبى، اٍل٘ب ٍ زاًف آهَظاى ٍ شٌٗفقبى 6.تغ٘٘ط 5ضّجطٕ 

. ضّجطٕ تغ٘٘ط. 12. ّوىبضٕ ٍ تقبٍى 11. قٌبذت ضاّجطزّبٕ ًَٗي هرتلف ٗبزگ٘طٕ 10. ضٍاثظ اختوبفٖ 9هسٗطٗت زازُ ّب 

ٍّف ذَز چٌ٘ي ث٘بى ًوًَس وِ اٗي زٍاظزُ هْبضت ثغَض اًفىبن ًبپصٗطٕ ثب ٗىسٗگط زض آًْب زض ازاهِ تفؿ٘ط ٗبفتِ ّبٕ پػ

اضتجبط ثَزُ ٍ زض ًْبٗت تَف٘ك فطاگ٘طاى ٍ آهَظگبضاى ضا زض ً٘ل ثِ زؾتبٍضزّبٕ آوبزه٘ه ٍ اّساف آهَظقٖ هسضؾِ ٍ 

ت ول٘سٕ ٍ ثحطاًٖ ثطإ افطاز زض هْبض 9زض ثطضؾٖ ّبٕ ذَز ثِ (2017)زٗگطاى ٍ اثطثركٖ آى ضلن ذَاٌّس ظز. هبهفَضز

تقطٗف هكىل/هؿبلِ -هَلق٘ت ّبٕ ضّجطٕ اقبضُ هٖ ًوبٌٗس وِ زض حل هكىلات ضّجطٕ اثطگصاضًس. اٗي هْبضتْب فجبضتٌس اظ: 

چكن اًساظ -ذطز –اضظٗبثٖ اٗسُ -تفىط ذلاق -پ٘ف ثٌٖ٘ -ثطًبهِ ضٗعٕ -تحل٘ل هحسٍزٗت -تدعِٗ ٍ تحل٘ل فلت/ّسف -

 ثبظزٗس ثَزى اٍلَٗتوٌس چَى اثقبزٕ چْبضچَة زض هساضؼ هسٗطاى ؾبظهبًٖ هْبضت ثِ ذَز ًؾطٕ هسل ( زض2018) 1ؾٍَل
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 ّبٕ ظهٌِ٘ ؾبظٕ فطاّن -ولاؾٖ اضظٗبثٖ اظ ًبقٖ ّبٕ زازُ وبضثؿت خْت زض هقلوبى ثِ ووه -زضؾٖ ّبٕ ولاؼ اظ

 هْبضت تَؾقِ اّو٘ت ثط ٍ ًوَزُ اقبضُ هقلوبى ثب ضّجطٕ تَظٗـ ٍ تؿْ٘ن-هقلوبى ثب ّوىبضٕ-هقلوبى إ حطفِ تَؾقِ ٍ ضقس

 هْبضت - اعلافبت فٌبٍضٕ وبضثؿت هْبضت( 2015) آضٗطتبًب .ًوبٗس هٖ تبو٘س هساضؼ زض آهَظقٖ ضّجطاى ًعز هعثَض ّبٕ

 زض( 1393)زٗگطاى ٍ هَضوبًٖ قوؽ. ًوبٗس هٖ تقطٗف ضّجطاى ّبٕ هْبضت هْوتطٗي ثقٌَاى ضا اذلالٖ ٍ إ حطفِ ّبٕ

 زاًكدَ افطاز، هسٗطٗت وبضت٘وٖ، اضتجبعبت، قبهل ضا آهَظقٖ ّبٕ گطٍُ هسٗطاى ّبٕ هْوتطٗي قبٗؿتگٖ ذَز، پػٍّف

 اذتهبنٖ ّبٕ ٍٗػگٖ ٍ اذلالٖ ّبٕ ٍٗػگٖ قره٘تٖ، ّبٕ ٍٗػگٖ اخطاٖٗ، گ٘طٕ تهو٘ن ازضاوٖ، ضّجطٕ هساضٕ،

( حبوٖ اظ آى ثَز وِ زض ثطًبهِ تَؾقِ ضّجطاى، هَاضزٕ چَى هْبضت ّبٕ ث٘ي 2014) 1ًتبٗح پػٍّف اى خٖ .ًوَزًس شوط

 ٍ نسٗك فطزٕ، هسٗطٗت ثحطاى، هسٗطٗت نح٘ح هٌبثـ ٍاعلاؿ اظ آئ٘ي ًبهِ ّبٕ آهَظقٖ زض اٍلَٗت وبض لطاض زاضز. ًَضاز

 هساضؼ هسٗطاى هؿتقس قٌبؾبٖٗ بٕهَلفِ ّ الگَٕ اضائِ ٍ ثٌسٕ ضتجِ زض پػٍّف ذَز ثب هَضَؿ ٍاوبٍٕ،( 1397)زٗگطاى

اظ انلٖ تطٗي هْبضت ّبٕ هطتجظ ثب اؾتقساز ضّجطٕ زض آٌٗسُ تْطاى، هْبضت ّبٕ ث٘ي فطزٕ هسٗطاى ضا ٗىٖ  قْط غ٘طزٍلتٖ

( ً٘ع زض ث٘بى ٗبفتِ ّبٕ پػٍّف ذَز ثب هَضَؿ ًمف ضّجطٕ هسٗطاى هساضؼ ثط 2015ٍ زٗگطاى ) 2هساضؼ هقطفٖ ًوَز. پٌ٘ب

هسضؾِ ثط ٗبزگ٘طٕ  شٌٗفقبى ثب ضّجط هَثط ٍ هثجت زاًف آهَظاى، ثط اثط غ٘ط هؿتم٘ن لبثل تَخِ ٍ تبهل اضتجبطزؾتبٍضزّبٕ 

 ثِ هطثَط ّبٕ هْبضت ٍ ًكبًگطّب هْوتطٗي اضتجبط ثب زض( 1396) زٗگطاى ٍ زاًف آهَظاى تبو٘س ًوَزًس.  پػٍّف هطز

 فطاٌٗس ثط هسٗطٗت آهَظقٖ، اضظٗبثٖ ٍ ًؾبضت ؾبظهبًٖ، خَ ٍ فطٌّگ هسٗطٗت خْت، تق٘٘ي ضا آهَظقٖ هَفك ضّجطاى

زض ث٘بى ًتبٗح پػٍّف ذَز ( 2015) ّوچٌ٘ي ضؾتَى. ًوَزًس افلام إ حطفِ تَؾقِ ٍ ضقس ٍ هسضؾِ، زض ٗبزگ٘طٕ ٗبززّٖ

 تَؾقِ ٍ ضقس ثط اثطگصاض ّبٕ هَلفِ هْوتطٗي اظ هساضؼ آهَظقٖ ضّجطاى إ حطفِ تَؾقِ وِ گطفت ًت٘دِ چٌ٘ي

 ظٗط هَاضز ثط ضا هساضؼ زض آهَظقٖ ضّجطاى إ حطفِ تَؾقِ ّبٕ ثطًبهِ ٍ ثَزُ هقلوبى ٍ آهَظاى زاًف فلوٖ زؾتبٍضزّبٕ

 ٍ إ حطفِ ٌّدبضّبٕ ضفبٗت ٍ هساضٕ اذلاق آهَظقٖ، ضّجطٕ ثٌ٘بزٕ ّبٕ اضظـ ٍ اًساظ چكن هبهَضٗت،: زاًؿت هتوطوع

 آهَظقٖ، اضظق٘بثٖ الگَّبٕ ٍ آهَظقٖ ّبٕ ضٍِٗ ثب وبهل آقٌبٖٗ زضؾٖ، ٍ آهَظقٖ ّبٕ ثطًبهِ قٌبذت ترههٖ،

 هسضؾِ، زض إ حطفِ ٍ ترههٖ ّبٕ لبثل٘ت اضتمبٕ هسضؾِ، آهَظاى زاًف اظ پكت٘جبًٖ ٍ هطالجت فطاٌٗسّبٕ ثب آقٌبٖٗ

 زض آهَظاى زاًف ٍالسٗي ؽطف٘ت اظ هَثط اؾتفبزُ هسضؾِ، هقلوبى ٍ وبضوٌبى ثطإ إ حطفِ خبهـ آهَظـ ّبٕ ثطًبهِ تسٍٗي

 .خَاًت توبهٖ اظ هسضؾِ ثْجَز ثِ تقْس ٍ هسٗطٗت انَل ضفبٗت ٍ هساضٕ پػٍّف فطٌّگ تَؾقِ هسضؾِ، اهَض ٍ ّب فقبل٘ت

 ّبٕ ؾبظهبى زض ضّجطٕ ّبٕ قبٗؿتگٖ تَؾقِ الگَٕ تج٘٘ي اثقبز هطثَط ثِ ً٘ع زض(  1395)زٗگطاى ٍ وْؿبضٕ خوك٘سٕ

قْطٕ قْط تْطاى، ثِ هَضَؿ هْبضت ّبٕ فطزٕ قره٘تٖ ٍ هْبضت ّبٕ فطزٕ شٌّٖ ضّجطاى ؾبظهبًٖ تَخِ  ذسهبت

 ذبنٖ ضا هقغَف ًوَزُ اؾت. 

 روش شناسی

زض ظهطٓ پػٍّف ّبٕ آه٘رتِ اظ ًَؿ  ضٍـ، ًَؿ ًؾط اظ ٍ اؾت وبضثطزٕ ّن ٍ إ تَؾقِ ّن ّسف، لحبػ اٗي پػٍّف اظ

 آهَظقٖ ضّجطٕ ّبٕ هْبضت قٌبؾبٖٗ ثب اؾتفبزُ اظ ثرف و٘فٖ ًؿجت ثِ زض اثتسا هحمك پػٍّف، اٗي زض. اوتكبفٖ لطاض زاضز

                                                      
1
 Ng 

2
 Pina 
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ٍ زض ًْبٗت زض ثرف ووٖ ًؿجت ثِ اٍلَٗت ثٌسٕ هْبضت ّبٕ هَضَفِ ثط اؾبؼ زٗسگبُ نبحجٌؾطاى  السام هساضؼ هسٗطاى

 . السام ًوَز

 ٍ هترهم ثب هطتجِ فلوٖ حسالل اؾتبزٗبض ٌؾطاىنبحج ٍ اؾبت٘س ذَقٔ 4 اظ پػٍّف زض ثرف و٘فٖ اٗي آهبضٕ خبهقٔ

 ٍظاضت ٍظاضتٖ حَظٓ هسٗطاى وكَض، اظ ذبضج ٍ زاذل زض آهَظقٖ هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ حَظٓ زض فلوٖ زؾتبٍضز زاضإ

 ٍ ؾتبزٕ هسٗطاى پطٍضـ زاضإ ؾوت ؾتبزٕ ٍ زؾت اًسضوبض زض حَظُ ؾ٘بؾتگصاضٕ زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ ٍ آهَظـ

همغـ هتَؾغِ  هساضؼ هسٗطٗت زض ثبلا ثِ ؾبل 12 حسالل ؾبثمٔ ثب هسٗطاى ّوچٌ٘ي ٍ پطٍضـ ٍ آهَظـ ول ازاضُ اخطاٖٗ

 (1اؾت. )خسٍل  قسُ تكى٘ل 98-99قْطؾتبى گطهؿبض زض ؾبل تحه٘لٖ 

ًوًَِ هَضز ًؾط خْت اخطإ ثرف و٘فٖ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ گ٘طٕ گلَلِ ثطفٖ اًتربة ٍ اٗي ثرف تب ثساًدب پ٘ف  

وِ زض هَضز همَلِ ّبٕ گطزآٍضٕ قسُ، زازُ خسٗسٕ ثسؾت ً٘بهس ٍ هحمك زض هَضز همَلِ ّبٕ ثسؾت آهسُ تب  ضفت

ضؾ٘س. اثعاض گطزآٍضٕ زازُ ّبٕ هَضز ً٘بظ ثطإ پػٍّف زض ثرف و٘فٖ، ههبحجٔ ً٘وِ « ؾ٘طٕ ًؾطٕ»ثِ  15ههبحجِ قوبضُ 

حل٘ل زازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ّبٕ وسگصاضٕ ثبظ، هحَضٕ ٍ ؾبذتبض ٗبفتٔ فو٘ك ثَز وِ پؽ اظ اًدبم ههبحجِ ٍ تدعِٗ ٍ ت

گعٌٗكٖ؛ اثقبز ٍ هَلفِ ّبٕ هْبضت ّبٕ ضّجطاى آهَظقٖ اؾترطاج ٍ ؾپؽ زض ثرف وو ٖ ثب اؾتفبزُ اظ هَلفِ ّبٕ 

 هؿترطخِ اظ ثرف و٘فٖ، اثعاض خوـ آٍضٕ زازُ ّب زض ثرف ووٖ زض چبضچَة پطؾكٌبهِ ؾبذتبضهٌس عطاحٖ گطزٗس.

 پػٍّفثرف و٘فٖ ذَقِ ثٌسٕ افضبٕ هكبضوت وٌٌسُ زض  -1خسٍل

 خٌؿ٘ت فٌَاى ذَقِ
هكبضوت هَضز ًؾط هحمك زض گعٌٗف  هلان ّبٕ

 وٌٌسگبى
 قٌبؾِ  تقساز

 هطز اؾبت٘س زاًكگبُ

.حسالل 2.فضَ ّ٘بت فلوٖ حسالل پ٘وبًٖ ٍثبلاتط1

.ترهم هطتجظ Ph. D. 3تحه٘لات زوتطإ ترههٖ 

 ثب فلَم تطث٘تٖ ٍ هسٗطٗت آهَظقٖ.

.ؾبثمٔ تبل٘ف، تسٍٗي، تطخوِ، پػٍّف ٍ تسضٗؽ زض 4

زضٍؼ هطتجظ ثب حَظٓ هسٗطٗت آهَظقٖ، فلَم تطث٘تٖ ٍ 

 ثطًبهِ ضٗعٕ آهَظقٖ ٍ زضؾٖ.

4 UF 

هسٗطاى 

ؾ٘بؾتگصاض زض ؾغح 

ٍظاضت آهَظـ ٍ 

 پطٍضـ.

 هطز

ٍظاضت آهَظـ  .ؾبثمِ ؾوت ّبٕ ؾتبزٕ ٗب اخطاٖٗ زض1

.ؾ٘بؾتگصاض ٍ ٗب تهو٘ن گ٘طًسُ زض حَظُ 2ٍ پطٍضـ. 

ّبٕ تحَلٖ ًؾبم آهَظقٖ)ًؾ٘ط عطح ّبٕ تقبلٖ هسٗطٗت 

هسضؾِ، آئ٘ي ًبهِ اخطاٖٗ عطح هساضؼ ؾطآهس ٍ ًؾبم 

.آقٌبٖٗ 3هحَضٕ، عطح ّوگبم ٍ ... ( -هجتٌٖ ثط هسضؾِ

َظـ وبهل ثب هجبًٖ ٍ اضوبى ٍ اثقبز اؾٌبز ثبلازؾتٖ ًؾبم آه

ٍ پطٍضـ)ًؾ٘ط ؾٌس تحَل ثٌ٘بزٗي، ؾٌس هلٖ ثطًبهِ زضؾٖ 

2 HA 
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.تحه٘لات هطتجظ ثب حَظُ فلَم تطث٘تٖ ٍ ٗب 4ٍ... (

 هسٗطٗت آهَظقٖ

هسٗطاى ؾغح 

ازاضُ ول آهَظـ ٍ 

پطٍضـ اؾتبى 

 ؾوٌبى

 هطز

.قٌبذت وبهل ؾ٘بؾت ّب ٍ اؾٌبز تحَلٖ زض ؾغح 1

هٌبثـ هبلٖ .اقطاف وبهل ثط ٍضق٘ت هساضؼ ٍ 2هساضؼ. 

ٍ اًؿبًٖ ٍ اهىبًبت ف٘عٗىٖ هَخَز زض ؾغح اؾتبى. 

.تحه٘لات هطتجظ ثب حَظُ فلَم تطث٘تٖ ٍ هسٗطٗت 3

 آهَظقٖ .

2 PA 

هسٗطاى ؾغح 

 ؾتبىهساضؼ قْط

 گطهؿبض

هطز ٍ 

 ظى

ؾبل ٍ ثبلاتط زض هساضؼ  12. ؾبثمِ هسٗطٗتٖ ث٘ي حسالل 1

. ؾغح تحه٘لات حسالل 2هتَؾغِ )زٍضُ اٍل ٍ زٍم(. 

وبضقٌبؾٖ اضقس ٍ ثبلاتط زض ضقتِ ّبٕ هطتجظ ثب حَظٓ 

. هَفك ٍ زاضإ حؿي 3فلَم تطث٘تٖ ٍ هسٗطٗت آهَظقٖ. 

فولىطز زض هساضؼ اظ عطٗك هقطفٖ ّوىبضاى ٍ هقلوبى 

 هساضؼ.

7 SA 

هحمك  اؾتفبزُ قس. ثِ اٗي قىل وِ ؾَالات هَضز ًؾط« هثلث ؾبظٕ»ثوٌؾَض تق٘٘ي ضٍاٖٗ پػٍّف زض ثرف و٘فٖ، اظ ضٍـ 

ًفط اظ نبحجٌؾطاى حَظٓ ضّجطٕ آهَظقٖ ٍ ٗه ًفط اظ  2ثطإ اًدبم ههبحجِ، ثب هحَضٗت ؾَال انلٖ تحم٘ك ثب ووه 

اؾبت٘س ذجطُ زض حَظٓ ضّجطٕ آهَظقٖ ذبضج اظ وكَض ٍ هغبلقِ ازث٘بت حبنل اظ ًؾطِٗ ّب ٍ الگَّبٕ زاذلٖ ٍ ذبضخٖ، 

ل ٍ ذبضج اظ وكَض زض اٗي حَظُ، هَضز اضظٗبثٖ، ثبظًگطٕ ٍ  زض ّوطاؾتب ثب ثطضؾٖ قَاّس هَخَز زض پػٍّف ّبٕ زاذ

ههبحجِ اًدبم قسُ تَؾظ زٍ ًفط وسگصاض هتره م زض  15ًْبٗت هَضز تبئ٘س لطاض گطفت. خْت اضظٗبثٖ پبٗبٖٗ ً٘ع، توبهٖ 

َافك هبث٘ي زٍ ه٘عاى ت« ضطٗت وبپبٕ وَّي»ف ي وس گصاضٕ، تحت وس گصاضٕ هدسز  لطاض گطفتِ ٍ ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى 

( زض ؾغح  0/ 727وسگصاض، هحبؾجِ، همبٗؿِ ٍ زض ًْبٗت همساض تَافك ثسؾت آهسُ ث٘ي زٍوسگصاض ثط اؾبؼ ضطٗت وبپب ) 

  (، هحبؾجِ ٍ هَضز تبئ٘س لطاض گطفت.2( عجك هَاضز هٌسضج زض )خسٍل 003/0هقٌبزاضٕ )

زض هساضؼ زض همغـ هتَؾغِ قْطؾتبى گطهؿبض زض ًفط اظ هسٗطاى قبغل  200خبهقِ آهبضٕ ثرف وو ٖ پػٍّف ضا تقساز 

ؾبل  15تكى٘ل زازُ اؾت وِ هلان اًتربة آًْب ثقٌَاى فضَ خبهقِ، زاضا ثَزى تدطثِ قغلٖ  حسالل  98-99ؾبل تحه٘لٖ 

ثب  ًفط هحبؾجِ ٍ ًوًَِ هَضز ً٘بظ 132زض ؾوت هسٗطٗت هسضؾِ هٖ ثبقس. حدن ًوًَِ هَضز ً٘بظ ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل وَوطاى، 

اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ گ٘طٕ تهبزفٖ عجمِ إ اظ خبهقِ اؾتحهبل گطزٗس. اثعاض گطزآٍضٕ زازُ ّب زض ثرف ووٖ اٗي 

تحم٘ك ضا پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ إ تكى٘ل هٖ زّس وِ اثقبز هطثَط ثِ گَِٗ ّبٕ آى ثط اؾبؼ هَلفِ ّبٕ ثسؾت آهسُ اظ 

ٖٗ اثعاض هَضز ًؾط ثب زض ًؾط زاقتي اقىبل هرتلف ضٍاٖٗ )نَضٕ، ثرف و٘فٖ پػٍّف عطاحٖ ٍ تسٍٗي گطزٗسُ اؾت. ضٍا

هحتَاٖٗ ٍ ...(، ثب اضائِ اثعاض ثِ ؾِ ًفط اظ اؾبت٘س ذجطُ هكبضوت وٌٌسُ زض پػٍّف، ثطضؾٖ ٍ پؽ اظ اًدبم خطح ٍ تقسٗل زض 
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بٖٗ اثعاض ً٘ع اظ عطٗك تَظٗـ تقسازٕ اظ گَِٗ ّب، زض ًْبٗت، ضٍاٖٗ اثعاض اظ خبًت اؾبت٘س نبحجٌؾط ، تبئ٘س ٍ ه٘عاى پبٗ

ًفطُ اظ افضبٕ خبهقِ پػٍّف وِ ثِ ضٍـ تهبزفٖ ؾبزُ گعٌٗف قسًس، اخطا  30اثعاض ًَتسٍٗي، ضٍٕ  ًوًَِ إ  1آظهبٗكٖ

(هحبؾجِ ٍ پبٗبٖٗ اثعاض ً٘ع تبئ٘س  82/0قس ٍ زض ًْبٗت پؽ اظ هحبؾجِ ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ، همساض ضطٗت افتجبض اثعاض ) 

 قس. 

تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب زض ثرف وو ٖ ٍ تق٘٘ي اٍلَٗت هْبضت ّبٕ ضّجطاى آهَظقٖ، ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى ضتجِ إ  ثوٌؾَض

فطٗسهي ًؿجت ثِ تق٘٘ي اٍلَٗت ّطوسام اظ هَلفِ ّبٕ هْبضت ّبٕ ضّجطٕ ضّجطاى هساضؼ ثط اؾبؼ زٗسگبُ خبهقِ آهبضٕ 

 السام گطزٗس.

 پبٕ وَّي زض هَضز ه٘عاى تَافك زٍوسگصاض زض ثرف و٘فًٖتبٗح هطثَط ثِ هحبؾجِ ضطٗت وب -2جدول

 
 (1وسگصاض )

 تقساز خوـ
ضطٗت 

 وبپب
 ؾغح هقٌبزاضٕ

 ثلٖ ذ٘ط

وسگصاض 

(2) 

 هربلف
 7 5 2 قوبضـ

15 0.727 0.003 

 7 2.3 4.7 قوبضـ هَضز اًتؾبض

 هَافك
 8 0 8 قوبضـ

 8 2.7 5.3 قوبضـ هَضز اًتؾبض

 خوـ 
 15 5 10 قوبضـ

 15 5 10 قوبضـ هَضز اًتؾبض

 

 یافته ها

ثوٌؾَض پبؾد ثِ ؾَال پػٍّف، زض اثتسا ههبحجٔ ً٘وِ ؾبذتبض ٗبفتٔ فو٘مٖ ثب افضبٕ خبفِ آهبضٕ زض ثرف و٘فٖ اًدبم قس. 

زض اٗي اضتجبط هحم ك ثب زض ًؾط زاقتي خو٘ـ هَاضز هطتجظ ثب هلاحؾبت اذلالٖ هطثَط ثِ پػٍّف،  ًؿجت ثِ ضجظ ؾوقٖ ٍ ٗب 

قسُ، پؽ اظ پ٘بزُ ؾبظٕ زض ًطم افعاض تحل٘ل و٘فٖ، ثهَضت ؾغط ثِ ؾغط  ثهطٕ ههبحجِ ّب السام ٍ ههبحجِ ّبٕ ضجظ

ثطضؾٖ، هفَْم پطزاظٕ، همَلِ ثٌسٕ ٍ ؾپؽ ثط اؾبؼ هكبثْت، اضتجبط هفَْهٖ ٍ ٍٗػگٖ ّبٕ هكتطن ث٘ي وسّبٕ ثبظ؛ 

هفبّ٘ن اظ عطٗك ضٍـ هفبّ٘ن ٍ همَلات)عجمِ إ اظ هفبّ٘ن( هطتجظ ثب آًْب، هكرم قسًس. ٌّگبم تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب، 

ّبٕ وسگصاضٕ، ثگًَِ إ هؿتم٘ن، اظ فبٗل هطثَط ثِ ضًٍَقت ههبحجٔ هكبضوت وٌٌسگبى زض پػٍّف)وسّبٕ ظًسُ( ٗب ثب 

تَخِ ثِ هَاضز هكتطن وبضثطز آًْب، اٗدبز قسًس. فبٗل ّبٕ ضًٍَقت هطثَط ثِ ّط ههبحجِ ثطإ ٗبفتي همَلِ ّبٕ انلٖ، 

ثگًَِ إ هٌؾن هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتٌس. ثسٗي قىل وِ زض اثتسا، پبؾد ّبٕ اضائِ قسُ تَؾظ ٍٗػگٖ ّب ٍ اثقبز همَلِ ّب، 

ّط ههبحجِ قًَسُ ثِ ٍاحسّبٕ وَچه هقٌبٖٗ تدعِٗ قس. اٗي وبض، پؽ اظ ثطضؾٖ ههبحجِ ّب زض ؾغح خولِ ٗب پبضاگطاف 

                                                      
1
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اظ اٗي هطحلِ ؾقٖ گطزٗس تب همَلِ ّب ً٘ع  اًدبم گطفت. ؾپؽ هفبّ٘ن، زض چْبضچَة همَلِ ّبٕ ثعضگتط لطاض گطفتٌس ٍ پؽ

 زض چبضچَة زؾتِ ّبٕ هفَْهٖ ولاى تط عجمِ ثٌسٕ قًَس. 

وس ثبظ اظ تحل٘ل توبهٖ ههبحجِ ّب ثسؾت آهس، پؽ اظ پبٗبى ٗبفتي ّط هطحلِ اظ عجمِ ثٌسٕ ٍ  40ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ حسٍز 

ّ٘ن هكبثِ ً٘ع زض ّوسٗگط ازغبم ٍ ثِ تقج٘ط هٌبؾت تط، ثطضؾٖ ٍ ثبظًگطٕ هدس ز زازُ ّب، هفبّ٘ن تىطاضٕ، حصف، ٍ هفب

نَضت پصٗطفت. اٗي وبض تب چٌسٗي هطتجِ ثطإ ضؾ٘سى ثِ ؾ٘طٕ ٗب اقجبؿ ًؾطٕ ثطإ همَلِ ّبٕ انلٖ،  "پبلاٗف هفَْهٖ"

زُ همَلِ ّب ٍ ٍٗػگٖ ّبٕ آًْب ثهَضت هىط ض اًدبم قس. زض ًْبٗت، وسگصاضٕ ثبظ پؽ اظ حهَل اعوٌ٘بى اظ ؽَْض زا

 خسٗس، تَؾظ هحم ك هتَلف قس. 

همَلٔ  4ًتبٗح ثسؾت آهسُ اظ تحل٘ل ههبحجِ ّب حبوٖ اظ آى ثَز وِ هْوتطٗي هْبضت ّبٕ ضّجطاى آهَظقٖ هساضؼ قبهل 

ضفتبضٕ ، هْبضت ّبٕ ث٘ي فطزٕ، هْبضت ّبٕ -همَلٔ فطفٖ هٖ ثبقس. همَلِ ّبٕ انلٖ قبهل: هْبضتْبٕ شٌّٖ 33انلٖ ٍ 

 (  3هْبضت ّبٕ ؾبظهبًٖ اؾت. )خسٍل ترههٖ ٍ  -حطفِ إ

 وسّبٕ ثبظ، هحَضٕ ٍ گعٌٗكٖ هطتجظ ثب اثقبز هْبضت ّبٕ ضّجطاى آهَظقٖ -3جدول

همَلات ؾغح 

 زٍم
 وسّب ٗب زازُ ّب همَلات قٌبؾبٖٗ قسُ ؾغح اٍل

هْبضت ّبٕ 

 ضّجطٕ آهَظقٖ

هْبضت ّبٕ فطزٕ، قره٘تٖ ٍ 

 شٌّٖ

الٌبؿ، ؾري -ئلتَاى تحل٘ل ٍ ازضان هؿب-اثتىبض ٍ ًَآٍضٕ

-نسالت ٍ نطاحت گفتبضٕ ٍ ضفتبضٕ-ٍضٕ ٍ هصاوطُ گطٕ

افتوبز ثِ ًفؽ ٍذَزثبٍضٕ  -اًتمبزپصٗطٕ-نقِ نسض ٍ ثطزثبضٕ

-فولگطاٖٗ-اًقغبف ضفتبضٕ-اذلاق هساضٕ ٍ ضفتبض حطفِ إ-

 الگَ ٍ اؾَُ ثَزى

 هْبض ت ّبٕ ث٘ي فطزٕ

ّوسلٖ، ّوسضزٕ ٍ -زضن احؿبؾبت ٍ ًگطـ ّبٕ زٗگطاى

-ٕؾبظ ن٘ت-ٍ تقبٍى ّٕوىبض-هكبضوت علجٖ-زٍؾتٖ ًَؿ

 ت٘تطغ-هسضؾِ ٌفقبىٗاضتجبط ٍ تقبهل ضٍقي ٍ ؾبظًسُ ثب ش

هلاحؾِ -ثَزى ٖاختوبف-ٕافتوبز ؾبظ-عُ٘اًگ دبزٍٗ ا ٕگط

ٍ تَؾقِ هقلوبى ٍ  كطفت٘هؿتوط پ ٖبثٗهساٍهت زض اضظ-ٕگط

 -ٖدبًَّ٘ـ ّ-زاًف آهَظاى

 ٖترهه -ٕحطفِ ا ٕهْبضت ّب

 ٕاّساف ٍ ثطًبهِ ّب ؽ،ٗتسض ٍٕ قٌبذت ضٍقْب ٖآگبّ

-ه٘هطتجظ آوبزه لات٘تحه-ٖآهَظق ٕهحتَا ،ٖزضؾ

زض ثْجَز هؿتوط زاًف  يًَٗ ّٕب ٍٕ وبضثؿت فٌبٍض ٖٗآقٌب

 ٖبثٗاضظ ٕوبهل ثب ضٍقْب ٖٗآقٌب-ٖآهَظاى ٍ وبزض آهَظق

-ٖآهَظق ٖبث٘ؾٌدف ٍ اضظق ٕقٌبذت ضٍقْب-فولىطز
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-هَخَز زض هسضؾِ ٖترهه ّٕب تٍ٘ قٌبذت اظ فقبل ٖآگبّ

آهَظـ ٍ  ٓزض حَظ يًَٗ ّٕب ٕثب فٌبٍض ٖوبف ٖٗآقٌب

 -پطٍضـ

 هْبضت ّبٕ ؾبظهبًٖ

 ذلك-هسضؾِ ؾبظهبًٖ گؿتطٕ هطظ-ؾبظًسُ فطٌّگ ٍ خَ ذلك

 ٍ لَاً٘ي ثط اقطاف ٍ آگبّٖ-هكتطن آضهبى ٍ اًساظ چكن

 پطٍغُ ٍ هحَضٕ ثطًبهِ-پطٍضـ آهَظـ ثبلازؾتٖ اؾٌبز

-ثحطاى هسٗطٗت-اؾتطاتػٗه ثٌ٘ف ٍ ًگطٕ آٌٗسُ-ؾبظٕ

 َّـ-ضفتبضٕ ٍ إ،فىطٕ ؾل٘مِ ّبٕ تفبٍت ثب ضٍٗبضٍٖٗ

 ؾبظهبًٖ

ثوٌؾَض اٍلَٗت ثٌسٕ هَلفِ ّب، پؽ اظ اضائِ فْطؾت هَلفِ ّبٕ هؿترطخِ اظ عطٗك وسگصاضٕ ثبظ، هحَضٕ ٍ گعٌٗكٖ، 

فْطؾت هَضز ًؾط ضوي زضٗبفت ًؾطات نبحجٌؾطاى هكبضوت وٌٌسُ زض پػٍّف زض اضتجبط ثب اٍلَٗت ّط وسام اظ هَلفِ ّب 

اظ آظهَى ضتجِ إ فطٗسهي السام قس. ثب تَخِ ثِ ؾغح هقٌبزاضٕ همساض ًؿجت ثِ ٗىسٗگط، ًؿجت ثِ ضتجِ ثٌسٕ آًْب ثب اؾتفبزُ 

 sig < 0.05آهبضُ آظهَى فطٗسهي، هٖ تَاى چٌ٘ي ًت٘دِ گطفت وِ تفبٍت ث٘ي ضتجِ ّبٕ هطثَط ثِ ّط ٗه اظ  هَلفِ ّب، ) 

ضفتبضٕ، هْبضت ّبٕ -شٌّٖ ( ٍ هْبضت ّب4.24ٕ(هقٌبزاض ثَزُ ٍ ثسٗي تطت٘ت هْبضت ّبٕ ث٘ي فطزٕ زاضإ ثبلاتطٗي ضتجِ )

 (4ترههٖ ثتطت٘ت زض ضتجِ ّبٕ ثقسٕ عجمِ ثٌسٕ قسُ اًس. )خسٍل -ؾبظهبًٖ ٍ هْبضت ّبٕ حطفِ إ

 ًتبٗح آظهَى فطٗسهي ثطإ ضتجِ ثٌسٕ هَلفِ ّب -4جدول 

 ؾغح هقٌبزاضٕ همساض آهبضُ ضتجِ هَلفِ ّب

 4.24 هْبضت ّبٕ ث٘ي فطزٕ

115.260 0.000 
 3.87 ضفتبضٕ-شٌّٖهْبضت ّبٕ 

 3.77 هْبضت ّبٕ ؾبظهبًٖ

 3.12 ترههٖ-هْبضت ّبٕ حطفِ إ

 

 بحث و نتیجه گیری

عطح هَضَفبتٖ چَى ضّجطٕ آهَظقٖ، هسٗطٗت هسضؾِ هحَض، هسٗطٗت و٘ف٘ت فطاگ٘ط، هسٗطٗت هساضؼ َّقوٌس، 

زض ازث٘بت هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ ؾبظهبى ّبٕ آهَظقٖ زض ٍضٍز ثِ ... هسٗطٗت هساضؼ ؾجع ٍ  تقبلٖ ٍ ؾطآهسٕ هساضؼ ٍ 

ّعاضُ ؾَم وِ همَلِ تغ٘٘ط ضا ثطإ ؾبظهبى ّب ثِ اضهغبى آٍضزُ ٍ العاهبتٖ چَى خْبًٖ قسى، خبهقِ هجتٌٖ ثط زاًف، تغ٘٘طات 
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ٗطاى هساضؼ ضا اختوبفٖ، اظ فَاهل ول٘سٕ آى اؾت؛ ضوي ثطٍظ تغ٘٘طاتٖ قگطف زض ؾ٘وبٕ هساضؼ ٍ هطاوع آهَظقٖ، هس

ٍ ثبظًگطٕ ؾجه ذَز زض ضاّجطٕ ٍ هسٗطٗت هساضؼ ٍ ؾبظهبى ّبٕ آهَظقٖ ًوَزُ ٍ پػٍّف  1هلعم ثِ هٌْسؾٖ هدسز

ّبٕ نَضت گطفتِ زض اٗي اضتجبط اشفبى ًوَزُ اًس وِ ّط چمسض هسٗطاى ٍ ضّجطاى آهَظقٖ ثِ هْبضت ّبٕ ضّجطٕ ًَٗي 

هٌدولِ هساضؼ، اظ اثطثركٖ، وبضآٖٗ، افتجبض ٍ و٘ف٘تٖ هتقبلٖ ّوطاُ ثب تَاى آضاؾتِ ثبقٌس ثٖ تطزٗس، ؾبظهبى ّبٕ آهَظقٖ 

چٌ٘ي ًگطقٖ گَٗبٕ اٗي ٍالق٘ت ذَاّس ثَز وِ ضّجطاى آهَظقٖ   .ضلبثتٖ زض فطنِ ّبٕ آهَظقٖ ثطذَضزاض ذَاٌّس ثَز

لصا ثب تبو٘س . زاضًس 2ظتَل٘سحطفِ إ ٍ هبّط زض ثغي ًؾبم آهَظـ ٍ پطٍضـ، ثقٌَاى ؾطهبِٗ إ هغطح هٖ قًَس وِ لسضت ثب

ثط اٗي هْن، ضّجطٕ آهَظقٖ تَاًوٌس ٍ هبّط زض ؾبظهبى ّبٕ آهَظقٖ هٌدولِ هساضؼ، فبهل انلٖ ٍ اؾبؾٖ زض اٗدبز ّن 

افعآٖٗ، ّوؿَٖٗ ٍ ّوسلٖ ه٘بى ً٘طٍّب ٍ فَاهل ول٘سٕ هَخَز زض ثبفت ؾبظهبى آهَظقٖ فلٖ الرهَل زؾت اًسضوبضاى 

 ضّجطٕ وِ ًوَزُ تبو٘س اهط اٗي ثط ً٘ع،( 2014ٍ زٗگطاى ) 3ثَـ. قلوبى ٍ وبزض آهَظقٖ آى اؾتّؿتِ فٌٖ هساضؼ ٗقٌٖ ه

قٌبؾبٖٗ  ثب ّسفػٍّف حبضط لصا پ.  اؾت ضطٍضٕ ٍ لاظم پطٍضـ ٍ آهَظـ ّبٕ ؾ٘ؿتن ٍ هساضؼ هَفم٘ت ثطإ هَفك

ٗبفتِ ّبٕ حبنل اظ تحل٘ل زازُ ّبٕ . اوتكبفٖ نَضت پصٗطفت آه٘رتِ ضٍقٖ هْوتطٗي هْبضت ّبٕ ضّجطاى آهَظقٖ ٍ ثب

پػٍّف زض ثرف و٘فٖ ٍ ووٖ هج٘ي آى اؾت وِ هْوتطٗي هْبضت ّبٕ ضّجطاى آهَظقٖ زض هساضؼ زض لبلت چْبض هْبضت 

هْبضت ّبٕ حطفِ إ ٍ ترههٖ ٍ هْبضت ّبٕ  -هْبضت ّبٕ ث٘ي فطزٕ -هْبضت ّبٕ فطزٕ، شٌّٖ ٍ ضفتبضٕ: ول٘سٕ 

 . هٖ ثبقٌسؾبظهبًٖ لبثل تمؿ٘ن ٍ تفى٘ه 

ٕ  ضّجطاى   ثب هطٍض پػٍّف ّبٕ ًؾطٕ ثِ اٗي ًت٘دِ هٖ ضؾ٘ن وِ ٍٗػگٖ ّبٕ فطزٕ، شٌّٖ ٍ قره٘تٖ اظ هْبضت ّبٕ ضّجط

ؾبظهبًٖ هحؿَة قسُ، ووب اٌٗىِ زض ًؾطِٗ ّبٖٗ چَى ًؾطِٗ نفبت هكرهِ ّبٕ ضّجطٕ، ضّجطٕ وبضٗعهبت٘ه ٍ ًؾطِٗ اثط 

س.  ثغَض ولٖ، هبّ٘ت فٌٖ هؿبئل هَخَز زض حَظُ تسضٗؽ ٍ ٗبزگ٘طٕ فطاگ٘طاى، هطز، ثِ آًْب اقبضات هؿتم٘وٖ زاقتِ اً

هؿبئل هطتجظ ثب خَ ؾبظهبًٖ هسضؾِ، اضظـ ّبٕ گطٍُ وبضٕ ٍ اظ عطفٖ زٗگط هبّ٘ت هؿبئل هطتجظ ثب هسٗطٗت هٌبثـ ٍ 

اٗي هَاضز، هَضَؿ تٌَؿ  ؾبذتبض هسضؾِ، ضٍظآهسٕ،  تٌَؿ ٍ پ٘چ٘سگٖ هَخَز زض ثبفت ؾبظهبى اختوبفٖ هسضؾِ ٍ ّوؿَ ثب

اؾتقسازّب ٍ ً٘بظّبٕ فَاهل اًؿبًٖ هَخَز زض هسضؾِ، اظ خولِ زلاٗلٖ اؾت وِ ًمف ؽطف٘ت ٍ هْبضت ّبٕ شٌّٖ ٍ تحل٘لٖ 

ضّجط هسضؾِ ضا زض ّضن ٍ تحل٘ل اٗي هؿبئل، ثطخؿتِ ٍ اختٌبة ًبپصٗط هٖ ؾبظز. اظ عطفٖ زٗگط تقسازٕ اظ هكرهِ ّبٕ 

وت وٌٌسگبى پػٍّف اظ ثبض اضظقٖ ٍ فطٌّگٖ ذبنٖ ثطذَضزاضًس وِ اظ آى خولِ هٖ تَاى ثِ هْبضت هَضَفِ ًعز هكبض

هَاضزٕ چَى فول گطاٖٗ ٍ پطّ٘ع اظ ققبض، ؾلاهت ازاضٕ ٍ اذلالٖ، اذلاق ٍ هٌف، ضٍحِ٘ خْبزٕ، هترلك ثِ اذلاق زٌٖٗ 

زض پػٍّف ذَز ثب ث٘بى اثقبز هسل  (1397) زٗگطاى ٍ ٍ هصّجٖ، الگَ ٍ اؾَُ ثَزى اقبضُ زاقت. زض اٗي اضتجبط قجبًٖ

تْطاى اظ  هْبضت ّبٕ شٌّٖ فطزٕ هسٗطاى ثقٌَاى هْبضت  قْط پطٍضـ ٍ  آهَظـ اثتساٖٗ زٍضٓ هسٗطاى ضّجطٕ قبٗؿتگٖ

 خوك٘سٕ ًبم ثطزُ ٍ آًطا ثقٌَاى هْوتطٗي ضوي اًتربة ٍ اًتهبة ضّجطاى زض هساضؼ زض ًؾط هٖ گ٘طًس "ثٌ٘كٖ-شٌّٖ"ّبٕ 

 ذسهبت ّبٕ ؾبظهبى زض ضّجطٕ ّبٕ قبٗؿتگٖ تَؾقِ الگَٕ تج٘٘ي اثقبز هطثَط ثِ ٗع زض( 1395)  زٗگطاى ٍ وْؿبضٕ

                                                      
1
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 Bush 
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قْطٕ قْط تْطاى، ثِ هَضَؿ هْبضت ّبٕ فطزٕ قره٘تٖ ٍ هْبضت ّبٕ فطزٕ شٌّٖ ضّجطاى ؾبظهبًٖ تَخِ ذبنٖ ضا 

 ف آًْب ّوؿَ ٍ ّودْت هٖ ثبقس. هقغَف ًوَزُ اؾت. لصا اٗي ثقس اظ اثقبز هْبضت ّبٕ ضّجطٕ ثب ًتبٗح پػٍّ

هْبضت ّبٕ ث٘ي فطزٕ ثقٌَاى ٗىٖ زٗگط اظ هْبضت ّبٕ هَثط ضّجطاى ؾبظهبًٖ هغطح هٖ ثبقس. تحل٘ل زازُ ّبٕ پػٍّف 

حبوٖ اظ آى ثَز وِ هْبضت ّبٕ ث٘ي فطزٕ ثِ ًحَُ تقبهل ضّجط ثب هح٘ظ اعطاف ٍ ضٍاثظ اختوبفٖ اٍ ثب وبضوٌبى ٍ ؾبٗط 

ثَط اؾت. ثسٍى تطزٗس هبّ٘ت ح٘بت زض هسضؾِ هبّ٘تٖ اختوبفٖ اؾت ٍ ثط اٗي اؾبؼ ؾبذتبض ٍ ضٍاثظ شٌٗفقبى هسضؾِ هط

هَخَز زض اٗي ؾبظهبى ًؿجت ثِ ؾبٗط ؾبظهبى ّب  اظ پ٘چ٘سگٖ ّبٕ لبثل تبهلٖ ثطذَضزاض اؾت. ٗىٖ اظ فٌبنط هْن هَخَز 

(، ضّجطاى 2015ٍ زٗگطاى ) 1حجٌؾطاى چَى َّٕزض هح٘ظ اختوبفٖ ٍ اًؿبًٖ هساضؼ، ثقس اضتجبعٖ آى اؾت. ثِ ظفن نب

هسضؾِ ثب اؾتفبزُ اظ اثعاض اضتجبط زض هساضؼ ، اّساف گًَبگًَٖ ّوچَى زؾت٘بثٖ ثِ اّساف ؾبظهبًٖ ٍ حفؼ ضٍاثظ هثجت ضا 

ٖ ٍ تقم٘ت هٖ ًوبٌٗس ّوچٌ٘ي زض پبضُ إ هَاضز آًْب ثب اؾتفبزُ اظ تقبهل ثب زٗگطاى، حلمِ ًؾبضت ذَز ضا زض ؾبظهبًسّ

تحل٘ل  (540 ل ؾل٘وبًٖ،:،تطخو2015ِ زٗگطاى، ٍ َّٕ)تره٘م هٌبثـ هَخَز زض هسضؾِ تٌگ تط ٍ ٗب ثبظتط هٖ ًوبٌٗس

قبذم هْن  ول٘سٕ اظ خٌجِ ّبٖٗ اظ هْبضت ّبٕ اضتجبعٖ ٍ  13ًكبًِ ّبٕ ولاهٖ ٍ هفَْهٖ هكبضوت وٌٌسگبى ثِ ٍخَز 

ؾط هكبضوت وٌٌسگبى زض پػٍّف زاضإ ث٘كتطٗي اثط ٍضقٖ ثط تَف٘ك تقبهلٖ ضّجطاى  زض ؾغح هسضؾِ اقبضُ زاقتِ وِ ثِ ً

(ّوسلٖ، ّوسضزٕ ٍ ًَؿ زٍؾتٖ 2(زضن احؿبؾبت ٍ ًگطـ ّبٕ زٗگطاى 1هساضؼ ٍ افتلإ آًْب زاضًس وِ فجبضتٌس اظ : 

طغ٘ت گطٕ ٍ (ت7(اضتجبط ٍ تقبهل ضٍقي ٍ ؾبظًسُ ثب شٌٗفقبى هسضؾِ 6( ت٘ن ؾبظٕ 5(ّوىبضٕ ٍ تقبٍى 4( هكبضوت علجٖ 3

(هساٍهت زض اضظٗبثٖ هؿتوط پ٘كطفت ٍ تَؾقِ هقلوبى ٍ 11(هلاحؾِ گطٕ 10(اختوبفٖ ثَزى 9(افتوبز ؾبظٕ 8اٗدبز اًگ٘عُ 

 افتمبزًس اٗي ثط ذَز ًؾطِٗ زض( 2016)آلي ٍ (الٌبؿ، ؾرٌَضٕ ٍ هصاوطُ گطٕ. ٍاگٌط13( َّـ ّ٘دبًٖ 12زاًف آهَظاى 

 آوبزه٘ه اًتؾبضات ٍ فطزٕ ث٘ي ضٍاثظ آًْب زض وِ ّؿتٌس هطالجتٖ خَاهـ زاضًس، لَٕ آهَظقٖ فولىطز وِ هساضؾٖ وِ

 ّبٕ هْوتطٗي قبٗؿتگٖ ذَز، پػٍّف زض (1393) زٗگطاى ٍ هَضوبًٖ قوؽ.  اؾت فبلٖ حس زض آى ضّجطاى تحه٘لٖ

 گ٘طٕ تهو٘ن ازضاوٖ، ضّجطٕ هساضٕ، زاًكدَ افطاز، هسٗطٗت وبضت٘وٖ، اضتجبعبت، قبهل ضا آهَظقٖ ّبٕ گطٍُ هسٗطاى

( 2014)خٖ. ًتبٗح پػٍّف اى .ًوَزًس شوط اذتهبنٖ ّبٕ ٍٗػگٖ ٍ اذلالٖ ّبٕ ٍٗػگٖ قره٘تٖ، ّبٕ ٍٗػگٖ اخطاٖٗ،

حبوٖ اظ آى ثَز وِ زض ثطًبهِ تَؾقِ ضّجطاى، هَاضزٕ چَى هْبضت ّبٕ ث٘ي فطزٕ، هسٗطٗت ثحطاى، هسٗطٗت نح٘ح هٌبثـ 

زض پػٍّف ذَز ثب هَضَؿ  (1397) زٗگطاى ٍ نسٗك ض اٍلَٗت وبض لطاض زاضز. ًَضازٍاعلاؿ اظ آئ٘ي ًبهِ ّبٕ آهَظقٖ ز

ّبٕ ث٘ي فطزٕ تْطاى، هْبضت  قْط غ٘طزٍلتٖ هساضؼ هسٗطاى هؿتقس قٌبؾبٖٗ هَلفِ ّبٕ الگَٕ اضائِ ٍ ثٌسٕ ضتجِ ٍاوبٍٕ،

ً٘ع   (2015)زٗگطاى ٍ هقطفٖ ًوَز. پٌ٘بهسٗطاى ضا ٗىٖ اظ انلٖ تطٗي هْبضت ّبٕ هطتجظ ثب اؾتقساز ضّجطٕ زض آٌٗسُ هساضؼ 

زض ث٘بى ٗبفتِ ّبٕ پػٍّف ذَز ثب هَضَؿ ًمف ضّجطٕ هسٗطاى هساضؼ ثط زؾتبٍضزّبٕ زاًف آهَظاى، ثط اثط غ٘ط هؿتم٘ن 

 هسضؾِ ثط ٗبزگ٘طٕ زاًف آهَظاى تبو٘س ًوَزًس.  شٌٗفقبى ثب ضّجط هَثط ٍ هثجت لبثل تَخِ ٍ تبهل اضتجبط

ترههٖ قبهل آى زؾتِ اظ هْبضت ّبٖٗ ضا  -ت آهسُ حبوٖ اظ آى اؾت وِ هْبضت ّبٕ حطفِ إتحل٘ل زازُ ّبٕ ثسؾ

قبهل هٖ قَز وِ اضتجبط هؿتم٘وٖ ثب فقبل٘ت ّب ٍ فطاٌٗسّبٕ فٌٖ ٍ ترههٖ هَخَز زض ثبفت اختوبفٖ هساضؼ زاقتِ ٍ ثِ 
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هطتجظ ثب فول٘بت ّؿتِ فٌٖ هساضؼ)فطاٌٗس ًمف هؿتم٘وٖ ضا زض تٌؾ٘ن فقبل٘ت ّب ٍ الساهبت ( 2015) زٗگطاى ٍ َّٕ تقج٘ط

( اظ ًگبُ ههبحجِ قسگبى، آقٌبٖٗ ضّجطاى آهَظقٖ ثب ثطًبهِ 543: 215تسضٗؽ ٍ ٗبزگ٘طٕ( اٗفب هٖ ًوبٌٗس. )َّٕ ٍ زٗگطاى، 

ّبٕ زضؾٖ، اّساف آهَظقٖ، ّسف ّبٕ زضؾٖ، ضٍـ ّبٕ اضظق٘بثٖ پ٘كطفت تحه٘لٖ فطاگ٘طاى، ضٍـ ّبٕ ًؾبضت ٍ 

قٖ، ّوگٖ اظ ضطٍضت ّبٖٗ اؾت وِ ثبٗؿتٖ هسٗطاى هساضؼ زض خْت ًمف آفطٌٖٗ زض وؿَت ضّجط اضظٗبثٖ آهَظ

آهَظقٖ ثساى تَخِ وبفٖ زاقتِ ثبقٌس. اٗي هَضَؿ زض ثبفت اختوبفٖ پ٘چ٘سُ هسضؾِ زض حبلٖ اؾت وِ توبهٖ اضوبى ٍ 

طٕ فطاگ٘طاى زض لبلت ٗه هٌؾَهِ زض اخعإ اٗي ًؾبم ؾبظهبًٖ گؿتطزُ زض خْت تَؾقِ ٍ تقو٘ك فطاٌٗس ٗبززّٖ ٍ ٗبزگ٘

حبل فقبل٘ت اًس. ثِ ظفن هكبضوت وٌٌسگبى قٌبذت ٍ اقطاف وبهل ضّجطاى آهَظقٖ ثب اٗي هَاضز ّوطاُ ثب اضتجبط ظهٌِ٘ 

تحه٘لٖ ضّجطاى هساضؼ زض حَظُ ّبٖٗ چَى فلَم تطث٘تٖ، هسٗطٗت آهَظقٖ ٍ حتٖ هكبٍضُ؛ ضوي اٗدبز زضوٖ خبهـ ٍ 

طاى ًؿجت ثِ هؿبئل ٍ هكىلات هجتلا ثِ اٗي حَظُ زض ؾغح هسضؾِ، اهىبى اذص تهو٘وبت تَام ثب ضٗؿه ثٌ٘كٖ ٍؾ٘ـ زض هسٗ

ضا وبؾتِ ٍ اظ ؾَٖٗ زٗگط ظهٌِ٘ اضائِ ضاّىبضّبٕ هؿبفس ٍ هٌبؾجٖ ضا اظ عطٗك خبهق٘ت ًگبُ، ّن افعاٖٗ ذلاق ٍ هكبضوت 

ًـ ٍ هكىلات هجتلا ثِ اٗي حَظُ فطاّن هٖ ؾبظز. زض وٌبض ثب گطٍُ ّبٕ حطفِ إ وبضٕ هتكىل اظ هقلوبى هسضؾِ زض ضفـ هَا

اٗي هَضَفبت، قٌبذت ٍ ثْطُ هٌسٕ ضّجطاى اظ فطنت ّبٕ ثٖ ثسٗل فضبٕ هدبظٕ ٍ ضؾبًِ ّبٕ اختوبفٖ ٍ ثغَض ولٖ 

 فٌبٍضٕ ّبٕ ًَٗي، ضوي افعاٗف اقطاف ٍ آگبّٖ ضّجطاى هساضؼ اظ پ٘كطفت ّبٕ ًَٗي زض حَظُ ّبٕ تطث٘تٖ ٍ آقٌبٖٗ ٍ

ثْطُ گ٘طٕ اظ تدبضة الگَّبٕ هَفك زاذلٖ ٍ ذبضخٖ، ظهٌِ٘ هٌبؾجٖ ضا زض خْت اضتجبط هَثط ٍ هٌبؾت ثب ًؿل خسٗس فطاّن 

ًوَزُ ٍ اظ ؾَٖٗ زٗگط فطنتٖ ثٖ ثسٗل زض خْت تكَٗك ٍ تطغ٘ت هقلوبى ٍ وبزض آهَظقٖ زض ثْطُ گ٘طٕ اظ ؽطف٘ت ّبٕ 

ًَ ٍضٍز اظ فٌبٍضٕ ّبٕ آهَظقٖ زض ّعاضُ ؾَم ثوٌؾَض تَؾقِ ذَز ٍ زاًف هَخَز زض فٌبٍضٕ ّبٕ ًَٗي ثِ هثبثِ خٌجِ ّبٖٗ 

 ٍ ًكبًگطّب هْوتطٗي زض اضتجبط ثب ( 1396) زٗگطاى ٍ آهَظاى  فطاّن ذَاّس ؾبذت. زض اٗي اضتجبط ًتبٗح پػٍّف هطز

 آهَظقٖ، اضظٗبثٖ ٍ ًؾبضت ؾبظهبًٖ، خَ ٍ فطٌّگ هسٗطٗت خْت، تق٘٘ي ضا آهَظقٖ هَفك ضّجطاى ثِ هطثَط ّبٕ هْبضت

زض ث٘بى  (2015) ّوچٌ٘ي ضؾتَى. ًوَزًس افلام إ حطفِ تَؾقِ ٍ ضقس ٍ هسضؾِ، زض ٗبزگ٘طٕ ٗبززّٖ فطاٌٗس ثط هسٗطٗت

 ضقس ثط اثطگصاض ّبٕ هَلفِ هْوتطٗي اظ هساضؼ آهَظقٖ ضّجطاى إ حطفِ تَؾقِ وِ گطفت ًت٘دِ ًتبٗح پػٍّف ذَز چٌ٘ي

 ثط ضا هساضؼ زض آهَظقٖ ضّجطاى إ حطفِ تَؾقِ ّبٕ ثطًبهِ ٍ ثَزُ هقلوبى ٍ آهَظاى زاًف فلوٖ زؾتبٍضزّبٕ تَؾقِ ٍ

 ٌّدبضّبٕ ضفبٗت ٍ هساضٕ اذلاق آهَظقٖ، ضّجطٕ ثٌ٘بزٕ ّبٕ اضظـ ٍ اًساظ چكن هبهَضٗت،: زاًؿت هتوطوع ظٗط هَاضز

 اضظق٘بثٖ الگَّبٕ ٍ آهَظقٖ ّبٕ ضٍِٗ ثب وبهل آقٌبٖٗ زضؾٖ، ٍ آهَظقٖ ّبٕ ثطًبهِ قٌبذت ترههٖ، ٍ إ حطفِ

 زض إ حطفِ ٍ ترههٖ ّبٕ لبثل٘ت اضتمبٕ هسضؾِ، آهَظاى زاًف اظ پكت٘جبًٖ ٍ هطالجت فطاٌٗسّبٕ ثب آقٌبٖٗ آهَظقٖ،

 زاًف ٍالسٗي ؽطف٘ت اظ هَثط اؾتفبزُ هسضؾِ، هقلوبى ٍ وبضوٌبى ثطإ إ حطفِ خبهـ آهَظـ ّبٕ ثطًبهِ تسٍٗي هسضؾِ،

 اظ هسضؾِ ثْجَز ثِ تقْس ٍ هسٗطٗت انَل ضفبٗت ٍ هساضٕ پػٍّف فطٌّگ تَؾقِ هسضؾِ، اهَض ٍ ّب فقبل٘ت زض آهَظاى

 .خَاًت توبهٖ

 تق٘٘ي ثب هطتجظ ّبٕ هْبضت اظ گؿتطزُ ٍ ٍؾ٘ـ ع٘فٖ هْبضت ّبٕ ؾبظهبًٖ قبهل آى زؾتِ اظ هْبضت ّبٖٗ اؾت وِ

 ذلك هسضؾِ؛ ؾبظهبًٖ گؿتطٕ هطظ ؾبظًسُ؛ فطٌّگ ٍ خَ ذلك آٌٗسُ ؾبظهبًٖ، خَ ٍ فطٌّگ ذلك اًساظّب، چكن اّساف،

 ؾبظٕ؛ پطٍغُ ٍ هحَضٕ ثطًبهِ پطٍضـ؛ آهَظـ ثبلازؾتٖ اؾٌبز ٍ لَاً٘ي ثط اقطاف ٍ آگبّٖ هكتطن؛ آضهبى ٍ اًساظ چكن
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 ؾبظهبًٖ؛ َّـ ضفتبضٕ؛ ٍ فىطٕ إ، ؾل٘مِ ّبٕ تفبٍت ثب ضٍٗبضٍٖٗ ثحطاى؛ هسٗطٗت اؾتطاتػٗه؛ ثٌ٘ف ٍ ًگطٕ آٌٗسُ

 زٗگطاى؛ ٍ ذَز تَؾقِ ثِ هضبفف توبٗل ؾبظهبًسّٖ؛ ٍ ضٗعٕ ثطًبهِ پػٍّٖ؛ السام گطاٖٗ؛ تحَل ؛ ّساٗت ٍ هطث٘گطٕ

 ذبضخٖ ٍ زاذلٖ نبحجٌؾطاى ٍ اؾبت٘س اظ تقسازٕ زٗسگبُ اظ وِ گ٘طًس هٖ ثط زض ضا ؾبظهبًٖ پبؾرگَٖٗ  ٍ پصٗطٕ هؿئَل٘ت

 ؾبظهبًٖ ضّجطاى اظ ّبٖٗ لبثل٘ت ٍ ّب قبٗؿتگٖ ظهطٓ زض ضا ًؾط هَضز ّبٕ هْبضت تَاى هٖ پػٍّف، اٗي زض وٌٌسُ هكبضوت

 آهَظقٖ ضّجطاى وِ نَضت اٗي ثِ. ًوبٌٗس هٖ اٗفب ضا ثؿعاٖٗ ًمف هسضؾِ ؾبظهبى اثطثركٖ زض گوبى ثٖ وِ گطفت ًؾط زض

 تَؾقِ خْت زض قسُ تق٘٘ي اّساف چْبضچَة زض ضٍقي اًساظٕ چكن ذلك ثب ّوگبم هحَض ضقس ٍ هتقبلٖ اّسافٖ تطؾ٘ن ثب

 خَ ، فٌٖ ّؿتِ ّوؿبظ اهتعاج اظ گطفتِ ًكبت  ّبٕ ؽطف٘ت اظ گ٘طٕ ثْطُ ثب ّوگبم هسضؾِ آهَظاى زاًف فلوٖ زؾتبٍضزّبٕ

 هسضؾِ اثطثركٖ افعاٗف خْت زض هسضؾِ، زض هَخَز ؾبظهبًٖ ؾ٘بؾٖ ضٍاثظ ٍ التساض ّبٕ ثٌ٘بى هسضؾِ، ثط حبون فطٌّگ ٍ

 هطتجظ فولىطزٕ ًتبٗح اظ ٗىٖ ثقٌَاى آهَظقٖ اّساف. ًوبٌٗس هٖ السام فطاگ٘طاى تحه٘لٖ تَف٘ك ثط غ٘طهؿتم٘ن اثطگصاضٕ ٍ

 هسضؾِ تقبلٖ ٍ اثطثركٖ همَلِ ثب هطتجظ هحَضٕ ٍ هْن فَاهل (  اظ430: 215هساضؼ)َّٕ ٍ زٗگطاى،  اثطثركٖ هَضَؿ ثب

 ؾبظهبى هؿ٘ط ٍ ظزٍزُ ضا ّب لغق٘ت فسم وبضوٌبى، اًگ٘عُ ٍ ّب تلاـ ّساٗت ضوي اّساف، تطزٗس، ثٖ. ثبقٌس هٖ هغطح

 تسٍٗي ٍ اّساف ذلك زض آهَظقٖ ضّجطاى هْبضت تطزٗس ثسٍى. ًوبٗس هٖ ضٍقي وبضوٌبى فولىطز اضظٗبثٖ زض ضا هسضؾِ

 اٗي تحمك زض تَاًس هٖ هسضؾِ، ؾطآهسٕ آى تجـ ثِ ٍ فطاگ٘طاى ٗبزگ٘طٕ تَؾقِ هؿ٘ط اظ هكتطن آضهبًٖ ٍ اًساظ چكن

 ضّجط تَؾظ ؾبظهبًٖ اًساظ چكن ٍ اّساف تسٍٗي هْبضت ثِ هطثَط هَضَؿ وٌبض زض. گصاضز اثط قبٗؿتِ قىلٖ ثِ هَضَؿ

 ٍ هسضؾِ زض هَخَز ؾبظهبًٖ ؾ٘بؾت ٍ لسضت ضٍاثظ ثِ هطثَط هؿبئل ؾبظهبًٖ، فطٌّگ ٍ خَ هَضَؿ تَاى هٖ هسضؾِ،

 ٍ َّٕ ظفن ثِ هساضؼ ؾبظهبًٖ اثطثركٖ الگَٕ زض وِ گطفت ًؾط زض هتغ٘طّبٖٗ ثقٌَاى ضا هسضؾِ ؾبذتبضٕ ًؾبم ّوچٌ٘ي

 نطٗح تسٍٗي هَاضز، خو٘ـ اظ ثطگطفتِ اؾتٌتبخٖ زض ثٌبثطاٗي. ًوبٌٗس هٖ تجسٗلٖ فول ّبٕ هلان پَقف زض( 2015) زٗگطاى

 وبّف ضوي آهَظقٖ، ضّجطاى تَؾظ هسضؾِ ثطإ هكرم ٍ هكتطن اًساظٕ چكن ٍ آضهبى ذلك ثب ّوگبم اّساف،

 اّساف ؾوي ثِ ؾبظهبًٖ فطٌّگ زض هَخَز فٌبنط زض تغ٘٘ط اٗدبز خْت زض وبضٕ گطٍُ ٍ وبضوٌبى همبٍهت ظزاٗف

 ثبفت زض فولىطزٕ ٍ ؾبذتبضٕ ذلاق افعاٖٗ ّن ثب ّوگبم حبهٖ خَٕ تَؾقِ خْت زض ضا هٌبؾجٖ ثؿتط قسُ، تقطٗف

 آهطٗىب، ذلاق ضّجطٕ هطوع زض هحممبى همَلِ؛ اٗي ثب هطتجظ ّبٕ ٗبفتِ تغج٘ك زض. آٍضز ذَاّس اضهغبى ثِ هسضؾِ اختوبفٖ

 ثٌسٕ زؾتِ ولٖ عجمِ ؾِ زض ٍ ًوَزُ تق٘٘ي ضا ّؿتٌس هكتطن ّب ؾبظهبى توبهٖ زض وِ ضّجطاى انلٖ ّبٕ قبٗؿتگٖ اظ ثطذٖ

 هسٗطٗت گ٘طٕ؛ تهو٘ن ٍ هؿبلِ حل تغ٘٘ط؛ هسٗطٗت: قبهل وِ ثَز هَاضز آى اظ ٗىٖ ؾبظهبى ضّجطٕ هْبضت وِ اًس وطزُ

 زاًف ٍ هْبضت اضتمبٕ وبض؛ هسٗطٗت اؾتطاتػٕ؛ ٍ اًساظ چكن تق٘٘ي اثتىبض؛ ٍ پصٗطٕ ضٗؿه زٗگطاى؛ ثط ًفَش ٍ ؾ٘بؾٖ اهَض

 تقطٗف ضا ضّجطاى ؾبظهبًٖ ّبٕ هْبضت اثقبز هْوتطٗي ذَز ًؾطِٗ زض( 2017)  هبهفَضز.  ثبقٌس هٖ...  ٍ وبض ٍ وؿت

 ؾبظهبًٖ هْبضت ثِ ذَز ًؾطٕ هسل زض( 2018) ؾٍَل. ًوبٗس هٖ ث٘بى اًساظ چكن -ثٌٖ٘ پ٘ف-ضٗعٕ ثطًبهِ-هؿبلِ/هكىل

 خْت زض هقلوبى ثِ ووه -زضؾٖ ّبٕ ولاؼ اظ ثبظزٗس ثَزى اٍلَٗتوٌس چَى اثقبزٕ چْبضچَة زض هساضؼ هسٗطاى

-هقلوبى ثب ّوىبضٕ-هقلوبى إ حطفِ تَؾقِ ٍ ضقس ّبٕ ظهٌِ٘ ؾبظٕ فطاّن -ولاؾٖ اضظٗبثٖ اظ ًبقٖ ّبٕ زازُ وبضثؿت

 تبو٘س هساضؼ زض آهَظقٖ ضّجطاى ًعز هعثَض ّبٕ هْبضت تَؾقِ اّو٘ت ثط ٍ ًوَزُ اقبضُ هقلوبى ثب ضّجطٕ تَظٗـ ٍ تؿْ٘ن
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 هْبضت هْوتطٗي ثقٌَاى ضا اذلالٖ ٍ إ حطفِ ّبٕ هْبضت - اعلافبت فٌبٍضٕ وبضثؿت هْبضت(  2015) آضٗطتبًب .ًوبٗس هٖ

 . ًوبٗس هٖ تقطٗف ضّجطاى ّبٕ

 فارسی منابع

(. اضظٗبثٖ ؾغح نلاح٘ت ّب ٍ هْبضتْبٕ حطفِ إ هسٗطاى هساضؼ 1395اؾلاهِ٘, ف., ؛ هحوسزاٍٍزٕ, ا. ) -

ًكطِٗ فلوٖ اثتساٖٗ ٍ ضاثغِ آى ٗب تقْس ٍ زلجؿتگٖ قغلٖ هقلوبى، ًكطِٗ فلوٖ پػٍّكٖ آهَظـ ٍ اضظق٘بثٖ. 
 .103-116(, 27)12پػٍّكٖ آهَظـ ٍ اضظق٘بثٖ, 

ثطزاقتْب، چبلف ّب -2050ضّجطٕ آهَظقٖ زض (. 1397اٌٗگل٘ف،, ف., پبپب، , ض., هَلي , ن., ؛ وطاٗتَى، , ت. ) -
 )ى. ق٘طثگٖ, هتطخن( تْطاى, اٗطاى: آثبض هقبنط. ٍ تقْسات.

(. ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي هْبضت ّبٕ هسٗطاى ٍ وبضآٖٗ آًْب اظ 1388تطاثٖ, م., خْبًٖ، , ج., ؛ فَلازچٌگ, م. ) -

 (.2)5بُ هسٗطاى هساضؼ هتَؾغِ قْط ق٘طاظ. زٗسگ

(. عطاحٖ الگَٕ تَؾقِ 1395هت٘ي،, ح., ثبثبٖٗ ظول٘ىٖ، , م., ؛ خٌسلٖ، , ك. )خوك٘سٕ وْؿبضٕ، , ح., ظاضفٖ  -

 .100-73(, 26)7هغبلقبت هسٗطٗت ضاّجطزٕ, قبٗؿتگٖ ّبٕ ضّجطٕ زض ؾبظهبى ّبٕ ذسهبت قْطٕ. 

( ًمف ضّجطٕ حطفِ إ هسٗطاى زض ضقس قبٗؿتگٖ زاًف آهَظاى ثب 1398) ,ؿ.ا،  ,اه٘ي ث٘سذتٖ ,ؼ. ,خقفطٕ -

 .77-96، 1(26، )فهلٌبهِ فلَم تطث٘تٍٖاؾغِ گطٕ افتوبز ٍ ّوىبضٕ ث٘ي هقلوبى ٍ حطفِ إ قسى هقلوبى. 

اضائٔ الگَٕ قبٗؿتگٖ ثطإ  .(1397ن) ,فتحٖ ٍاخبضگبُ ؛ ,.ل ,فجبؾٖ ؾطٍن ,.ؿ ,ذَضق٘سٕ ,.ض ,قجبًٖ -

 .145-176 ,7(2هغبلقبت آهَظقٖ ٍ آهَظقگبّٖ) .ٍپطٍضـ قْط تْطاىاثتساٖٗ آهَظـ هسٗطاى زٍضٓ

(. عطاحٖ الگَٕ تَؾقِ هْبضت ّبٕ ضّجطاى آهَظقٖ ثوٌؾَض ثبظآفطٌٖٗ هساضؼ ؾطآهس، ضؾبلِ 1399ح. ) ,ضًدجط -

 زوتطٕ ترههٖ، زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس گطهؿبض،

ًكبًگطّبٕ ٗه ضّجط آهَظقٖ هَفك؛ ٗبفتِ ّبٕ  .(1396ح) ,ضاؾتِآ ؛ ,.ة ,فجسالْٖ ,.ح ,ظٗي آثبزٕ ,.ؼ ,هطز -

 .5(2زٍفهلٌبهِ فلوٖ پػٍّكٖ هسٗطٗت هسضؾِ، ) .ٗه هغبلقِ پسٗساضقٌبؾبًِ

ٍاوبٍٕ، ضتجِ ثٌسٕ ٍ اضائِ الگَٕ هَلفِ  .(1397ح) ,ظٗي آثبزٕ ، ,.ح ,آضاؾتِ ,.ؿ ,ًَُ اثطاّ٘ن ,.م ,ًَضازنسٗك -

فهلٌبهِ فلوٖ پػٍّكٖ ضّ٘بفتٖ ًَ زض ّبٕ قٌبؾبٖٗ هسٗطاى هؿتقس هساضؼ غ٘طزٍلتٖ قْط تْطاى ثب ضٍـ آه٘رتِ. 
 3(31هسٗطٗت آهَظقٖ.)

نفطٕ،  ؛ ,ؾل٘وبًٖ، ًبزضهسٗطٗت آهَظقٖ : ًؾطِٗ،تحم٘ك، وبضثطز، تطخوِ :  .( 1394ؼ) ,ه٘ؿىل ٍ  ,.ٍ ,َّٕ -

 .ؾوت :اٗطاى ,تْطاى ,تْطاى ,وَزهح
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