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 چکیدٌ

اٗي پػٍّف ثب ّسف آگبّٖ اظ تأث٘ط ػَاهل زاًكگبّٖ ٍ غ٘ط زاًكگبّٖ ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زض هقغغ کبضقٌبؾٖ اضقس 

ًفط اظ اػضبء  ّ٘بت  306قبهل پ٘وبٗكٖ ثِ اًدبم ضؾ٘سُ اؾت. خبهؼِ آهبضٕ پػٍّف  -ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ ثِ ضٍـ تَن٘فٖ

ػلوٖ گطٍُ ّبٕ ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ ٍاحسّبٕ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ثب هسضک زکتطا اؾت کِ اظ اٗي تؼساز ثط اؾبؼ فطهَل 

ًفط ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتربة قسًس. ثطإ گطزآٍضٕ زازُ ّبٕ هَضز ً٘بظ پػٍّف اظ پطؾكٌبهِ هحقق ؾبذتِ اؾتفبزُ  170کَکطاى 

اٗي پطؾكٌبهِ قبهل ؾِ ثرف اعلاػبت فطزٕ، ػَاهل زاًكگبّٖ ٍ ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ ثَزُ اؾت کِ ه٘عاى پبٗبٖٗ  گطزٗس.

/ . تؼ٘٘ي گطزٗس. ًتبٗح 89/. ٍ ػَاهل ٍ زاًكگبّٖ 85ؾَالات هطثَط ثِ ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ ثب اؾتفبز اظ فطهَل آلفبٕ کطًٍجبخ 

هؼِ آهبضٕ هَضز هغبلؼِ ّن ػَاهل زاًكگبّٖ ٍ ّن ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ ثط فطآٌٗس حبنل اظ پػٍّف ًكبى زاز کِ اظ زٗسگبُ خب

پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ هؤثط اؾت.ثب تَخِ ثِ ٗبفتِ ّبٕ اٗي پػٍّف ٍ پػٍّف ّبٕ 

هطاکع زاًكگبّٖ کكَض ػلاٍُ ثط خسٕ گطفتي  نَضت گطفتِ زض ضاثغِ ثب ؾبٗط ضقتِ ّبٕ زاًكگبّٖ اًتظبض هٖ ضٍز زاًكگبُ ٍ

فؼبل٘ت ّبٕ پػٍّكٖ زاًكدَٗبى، ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ آًبى کِ هٖ تَاًس ًقف هْوٖ زض تَل٘س ػلن ٍ زاًف زاقتِ ثبقس 

 تبک٘س ٍ ًظبضت ث٘كتطٕ زاقتِ ثبقٌس.  

 ت٘س ضاٌّوب ػَاهل زاًكگبّٖ، ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ، پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ، اؾب کلیدياژٌ:
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 مقدمٍ

ؼبل٘تْبٕ پػٍّكٖ زض ػهط کًٌَٖ اّو٘ت ٍ خبٗگبّٖ ٍٗػُ زاضًس، تب خـبٖٗ کـِ ثـِ ػٌَاى قبذهٖ ثطإ تؼ٘٘ي ه٘عاى ف

ّوچٌـ٘ي تحق٘ق ٍ پػٍّف، کل٘س انلٖ تَؾؼِ ّوِ خبًجِ ٍ اؾتقلال ٗک . ضًٍـس تَؾؼِ ٗبفتگٖ کكَضّب ثِ قوبض هٖ

زض اٗـي ظهٌ٘ـِ گفتِ قسُ . ٍ اػتجبض زازى ثِ ثرف پػٍّف ؾطهبِٗ هلٖ تلقٖ ه٘گـطزز اظ ّوـ٘ي ضٍ، اّو٘ت. کكَض اؾت

ّـبٕ انلٖ تَؾؼِ اختوبػٖ، فطٌّگٖ، ؾ٘بؾٖ  اؾت کِ پػٍّف پؽ اظ تطث٘ت ً٘طٍٕ اًؿـبًٖ کبضآهـس، ٗکـٖ اظ پبٗـِ

اّو٘ت زازى ثِ . گطزز ٍٖ اقتهبزٕ اؾت ٍ تَؾـؼِ پبٗـساض ٍ انـَلٖ زض ثلٌسهست ثسٍى پػٍّف ثِ زقَاضٕ تهَض ه

ّبٕ پػٍّكٖ زض ّط کكـَضٕ هَخـت تَؾـؼِ ٍ پ٘كـطفت گطزٗـسُ ٍ اؾتقلال ٍاقؼٖ ضا  اهط تحق٘قبت ٍ افعاٗف فؼبل٘ت

هؿئَل٘ت ّبٕ انلٖ زاًكگبُ ّب، اضائِ .(53،1398هظلَه٘بى ٍ ّوکبضاى،)آٍضز ثـطإ آى کكـَض ثـِ اضهغـبى هـٖ

خبهؼِ اؾت. اقساهبت هؤثط زض خْت اضتقبء تَاًبٖٗ ّبٕ زاًكگبُ ّب زض  آهَظـ، پػٍّف ٍ ذسهبت ػوَهٖ، ذَز ٍ

اضتقبء هؤثط اٗي هؿئَل٘ت ّب ضطٍضٕ اؾت. چٌ٘ي اقساهبتٖ قبهل خوغ آٍضٕ اعلاػبت هقبٗؿِ إ ثب ّسف اًدبم 

ضاؾتب،  هو٘عٕ ٍ هقبٗؿِ زاًكگبُ ّبٕ هتفبٍت، هقطضات هتفبٍت آًْب ٍ اخطإ هتفبٍت آى هقطضات هٖ ثبقس. زض اٗي

هقبٗؿِ اؾتبًساضزّبٕ ؾغح ثبلإ پػٍّكٖ زض خْت اضظٗبثٖ فؼبل٘ت ّب ٍ ٗبفتِ ّبٕ پػٍّكٖ آًْب ضطٍضٕ اؾت. ٗکٖ 

اظ قَُ٘ ّبٕ اًدبم چٌ٘ي هقبٗؿِ إ زاقتي اعلاػبت ضاخغ ثِ تدطث٘بت پػٍّكٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ٍ زکتطا 

ّبٕ زاًكدَٗبى تحه٘لات تکو٘لٖ، اًتربة  زغسغِ (.84، 1388هٖ ثبقس. )هبضـ ثِ ًقل اظ ٗوٌٖ زٍظٕ ؾطذبثٖ، 

ه٘عاى هَفق٘ت زاًكدَٗبى . ؾبظ اؾت اٗي اًتربة، تهو٘وٖ هْن ٍ ؾطًَقت. ًبهِ اؾـت هَضَع ثطإ ًگبضـ پبٗبى

 ٕآًبى هؼوَلا  زض خؿتدَٕ هَضَػبت تبظُ ٍ ان٘ل ثطا. تـَخْٖ ثِ اٗي اًتربة ثؿتگٖ زاضز اٗي هقبعغ، ثِ ًحَ قبثل

قَز کِ زضثبضٓ  اٗي ًگطاًٖ ظهبًٖ ث٘كتط هٖ. ػٍّف ذـَز ّؿتٌس ٍ اظ تکطاضٕ ثَزى هَضَع تحق٘ق ذَز ًگطاًٌسپـ

گـَٖٗ زضثبضُ . ثٌٌ٘ـس کٌٌس، ذَز ضا ثب زّْب ٗب نسّب اثـط هٌتكطقـسُ هَاخـِ هـٖ َ هٖدتقطٗجـب  ّط هَضَػٖ کِ خؿت

اؾـتبزاى ضاٌّوب ً٘ع توبٗلٖ ثِ . ثطإ آًبى ثـبقٖ ًوبًسُ اؾـتإ  ّوِ چ٘ع، قجلا  تحق٘ق قسُ اؾت ٍ زٗگط هَضَع تبظُ

ّساٗت هَضـَػبت تکـطاضٕ ًساضًـس ٍ هؼوـَلا  زاًكـدَٗبى ذـَٗف ضا ثـِ اترـبش هَضَػبت ان٘ل ٍ خسٗس تكَٗق 

بثٖ ثِ قـبى ثطؾـس، آًگبُ ًگطاى چگًَگٖ اًدبم آى ٍ زؾت٘ اگط هَضَػٖ ثؿ٘بض خسٗس ٍ ثـسٗغ ً٘ـع ثـِ شّي. کٌٌس هٖ

ّب ٍ گبُ هبّْب ؾطگطزاًٖ زاًكدَٗبى ثطإ  ًت٘دـِ اٗـي ٍضؼ٘ت، ّفتِ. پ٘كٌِ٘ هٌبؾـت ثـطإ پػٍّف ذَاٌّـس ثـَز

ثٌ٘س کِ زض ٗک ؾَٕ آى، هجبحث  اًتربة هَضَع اؾت؛ چطاکِ زاًكـدَ ذـَز ضا زض ع٘فٖ اظ هَضَػبت گطفتبض هٖ

ّبٕ  ط آى، هَضَػبت خسٗسٕ کِ پطزاذتي ثِ آًْب ثب زقَاضٕاظ ؾَٕ زٗگ. تکطاضٕ اهب ثب ؾـبثقٔ غٌـٖ پػٍّكـٖ اؾت

زاًف زض قطى ث٘ؿت ٍ ٗکن )قطى اقتهبز زاًف هحَض ٗب  (.28، 1388هٌهَضٗبى،)ًكـسُ ّوـطاُ ذَاّس ثَز ثٌ٘ـٖ پ٘ف

KBE
( تجسٗل ثِ ٗک کبلإ ح٘بتٖ ثطإ کكَضّب، کؿت ٍ کبضّب ٍ افطاز قسُ اؾت. هساضک ٍ اؾٌبز هلوَؼ ًكبى 1
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ٌس کِ زاًف ٍ اعلاػبت قبزض ثِ کوک ثِ هلت ّب خْت ً٘ل ثِ اّساف تَؾؼِ إ ذَٗف ّؿتٌس. خْت ؾطهبِٗ هٖ زّ

گصاضٕ زض اًقلاة زاًف ثطإ ثْجَز ٍ ضقبثت پصٗطٕ ٍ ضفبُ، کكَضّبٕ زض حبل تَؾؼِ ثبٗؿتٖ ثط ًقبط قَت ذَٗف 

ّبٕ هف٘س، فٌأٍضٕ ّبٕ هٌبؾت ٍ قطکت ّبٕ اتکب زاقتِ ٍ ثِ عَض زق٘ق ثطإ ؾطهبِٗ گصاضٕ ثط ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، ًْبز

ثطضؾٖ  زض پػٍّف ذَز تحت ػٌَاى( 1397)تَکل ٍ زاٍزٕ(.68، 2010، 1ضقبثتٖ ٍ هجتکط، ثطًبهِ ضٗعٕ کٌٌس )کفلا

 - ًتبٗح حبنل اظ تحل٘ل اّو٘ت ثط ثط ک٘ف٘ت پبٗبى ًبهِ ّب ٍ ضؾبلِ ّب ثطاؾبؼ تحل٘ل اّو٘ت ػولکطزؤػَاهل ه

 ثَزى ضٍقي ػَاهل ثط هٖ ثبٗؿت ّبٕ ضؾبلِ ٍ ّب ًبهِ پبٗبى ک٘ف٘ت اضتقبٕ ثطإ کِ هٖ زّس ًكبى ػَاهل اٗي ػولکطز

ػلوٖ ٍ ترهم زض هَضَع پػٍّف، ًجَز  تَاًوٌسٕ ٍ تدطثِ هْبضت، ّب، فطضِ٘ ٍ ؾَالات تحق٘ق، هَضَع هؿئلِ،

پ٘كٌِ٘ ًظطٕ ٍ تدطثٖ هَضَع، اختوبػٖ حبکن ثط خطٗبى ػلوٖ، آقٌبٖٗ ٍ تؿلظ ثط ازث٘بت ٍ  -ّبٕ فطٌّگٖ چبلف

ّبٕ اعلاػبتٖ، اضائِ پ٘كٌْبز اؾتبزاى  ّبٕ اؾترطاج هٌبثغ اظ ثبًک تَاى ػلوٖ زض حَظُ ضٍـ تحق٘ق، آقٌبٖٗ ثب ضٍـ

اٗي . هترهم زض هَضَع پبٗبى ًبهِ ٍ ضؾبلِ ٍ تَاًبٖٗ اضتجبط ؾبظًسُ ٍ هثجت ثب اؾتبزاى ضاٌّوب ٍ هكبٍض هتوطکع قس

هلٖ ّؿتٌس کِ اّو٘ت ثؿ٘بض ظٗبزٕ زض اضتقبٕ ک٘ف٘ت پبٗبى ًبهِ ّب ٍ ضؾبلِ ّب زاضًس اهب ػولکطز زؾتِ اظ ػَاهل، ػَا

ثبٗؿت هسٗطاى ٍ تهو٘ن گ٘طاى اٗي حَظُ ظهبى ٍ ثَزخِ لاظم ضا  فؼلٖ آًْب زض اٗي حَظُ هٌبؾت ًجَزُ اؾت لصا هٖ

ثطضؾٖ هَاًغ  پػٍّكٖ ثب ػٌَاى ( زض1396ًه٘طٕ ٍ ّوکبضاى) .ثطإ اضتقبٕ ػولکطز اٗي ػَاهل تره٘م زٌّس

ؾوب ٍ اضائِ ضاّکبضّبٖٗ ثطإ حل آى ثِ اٗي 2پػٍّف ٍ ػَاهل هطتجظ ثب آى اظ زٗسگبُ اؾبت٘س زاًكکسُ ّبٕ هٌغقِ 

ًت٘دِ زؾت ٗبفتٌس کِ ّوِ ػَاهل فطزٕ، ازاضٕ، هسٗطٗتٖ، اختوبػٖ ٍ اقتهبزٕ ثِ ػٌَاى هَاًغ پػٍّف هَضز تبٗ٘س 

ثط ثط اًتربة هَضَع پبٗبى ًبهِ زاًكدَٗبى ؤػَاهل هزض پػٍّف ذَز (1395)کبضاىًگْجبى ٍ ّو .قطاض گطفت

ًتبٗح ثِ زؾت آهسُ اظ تحل٘ل ػبهلٖ ًكبى زاز  .ضا هَضز هغبلؼِ قطاض زازًس تحه٘لات تکو٘لٖ زاًكگبُ فطزٍؾٖ هكْس

کِ پٌح زؾتِ اظ ػَاهل قبهل هح٘ظ ٍ اهکبًبت زاًكگبُ، ػلاقِ قرهٖ زاًكدَ، ظهبى ٍ ؾَْلت زؾتطؾٖ ثِ هٌبثغ، 

ثط ثَزًس کِ زض ث٘ي اٗي ػَاهل، هح٘ظ ؤاضتجبط ثب ؾبظهبى ّب ٍ تؼلق هکبًٖ، زض اًتربة هَضَع پبٗبى ًبهِ زاًكدَٗبى ه

ّوچٌ٘ي ًتبٗح تحق٘ق ث٘بًگط اٗي اؾت کِ زاًكدَٗبى زض هطحلِ . ث٘ط ضا زاقتِ اؾتأًبت زاًكگبُ ث٘ف تطٗي تٍ اهکب

 .اًتربة هَضَع، کوتط ثِ هؿبئل ٍ ً٘بظّبٕ خبهؼِ تَخِ زاقتِ اًس

تحلیلی بر ًضعیت عٌامل مؤثر بر تجارب  زضپػٍّكٖ ثب ػٌَاى( 1395)ٗوٌٖ زٍظٕ ؾطذبثٖ ٍ ّوکبضاى

ثِ  دانشجٌیان تحصیلات تکمیلی ً تغییرات آن در دانشگاه شيید بيشتی( نامو نٌیسی فرآیند پایان)پژًىشی 

زٍ ػبهل خَ . ؾظ ثَزُ اؾتّبٕ هَضز ثطضؾٖ زض حس هتَاٗي ًت٘دِ زؾت ٗبفتِ اًس کِ ه٘بًگ٘ي کلٖ توبهٖ ػبهل

ّب ثبلاتط اظ حس تط اظ حس هتَؾظ ٍ ؾبٗط ػبهلّب پبٗ٘يّب ًؿجت ثِ ه٘بًگ٘ي کل ػبهل فکطٕ زاًكکسُ ٍ ظٗطؾبذت

ّب افت ٍ زض ػبهل خَ فکطٕ افعاٗف  ٕ هْبضتزّس زض ػبهل تَؾؼِ ً٘ع ًكبى هٖ 1383هقبٗؿِ ثب ؾبل  .اًس هتَؾظ ثَزُ
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ٕ تطٗي ػبهل اًگ٘عاًٌسًُبهِ هْنتطٗي هكکل ٍ هَضَع پبٗبىػبهل کوجَز هٌبثغ هْن. اؾتاٗدبز قسُ ( 0.03)ًبچ٘عٕ 

ثطضؾٖ ثب ػٌَاى ( 1394)ًتبٗح حبنل اظ پػٍّف ذَث٘بضٕ ٍ ػبعفت زٍؾت. ًَٗؿٖ ثَزُ اؾت زض فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ

قٖ، هَاًغ ؾبظهبًٖ، هَاًغ هَاًغ آهَظًكبى زاز کِ  هَاًغ پػٍّكٖ زاًكدَٗبى تحه٘لات تکو٘لٖ زاًكگبُ انفْبى

تحه٘لات تکو٘لٖ زاًكگبُ  فطزٕ ٍ هَاًغ فطٌّگٖ اظ هْوتطٗي هَاًغ پ٘ف ضٍٕ اًدبم پػٍّف زض ث٘ي زاًكدَٗبى

اؾتبز ضاٌّوب ٍ زاًكدَ اظ زٗسگبُ ًقف ٍ ضاثغِ ًظبضتٖ ً٘ع زض پػٍّكٖ ( 1391)ق٘طثگٖ ٍ کبٍُ إ. بقسث انفْبى هٖ

ًكبى زاز کِ ثطإ اًتربة  اٗي پػٍّف  ًتبٗح .ضا هَضز هغبلؼِ ٍ ثطضؾٖ قطاض زازًس زاًكدَٗبى زٍضُ کبضقٌبؾٖ اضقس

ّب ًكبى  تحل٘ل زازُ. اؾتبز ضاٌّوب ػَاهل عطظ ثطذَضز ٍ ضفتبض اختوبػٖ اؾتبز ثب زاًكدَٗبى زاضإ ثبلاتطٗي ضتجِ ثَزًس

ّوچٌ٘ي، ث٘كتط . ضاٌّوب ّؿتٌس زاز کِ ث٘كتط زاًكدَٗبى ذَاّبى ٗک ؾجک ؾبذتبضٕ ضاٌّوبٖٗ اظ عطف اؾتبزاى

ّب، قره٘ت ٍ تدطثِ اؾتبزاًكبى زاضًس، اهب هؼتقس  زاًكدَٗبى گعاضـ کطزًس کِ ث٘كتطٗي ضضبٗت ضا اظ ه٘عاى هْبضت

ثَزًس کِ اؾتبزاى گطاٗف کوتطٕ ثِ ؾجک ؾبذتبضٕ زاضًس ٍ لصا ذَاّبى زذبلت ث٘كتطٕ اظ عطف اؾتبزاًكبى زض 

( زض پػٍّكٖ ثِ ثطضؾٖ زٗسگبُ زاًكدَٗبى ػلَم پعقکٖ 1389ضاز افكبض ٍ ّوکبضاى). سخطٗبى تکو٘ل پبٗبى ًبهِ ثَزً

زاًكدَٗبى گ٘لاى ًؿجت ثِ فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ پطزاذتٌس.آًبى اظ ٗبفتِ ّبٕ پػٍّف ذَز چٌ٘ي ًت٘دِ گطفتٌس کِ 

. ًبهِ ٍ هقبلات ضا زاضًس بٗبىتوبٗل ثِ کؿت اعلاػبت زض قبلت ٍاحس زضؾٖ ثطإ آقٌبٖٗ ثب انَل ًگبضـ ٍ تسٍٗي پ

ّبٕ ضاٌّوبٖٗ زاًكدَٗبى، تكَٗق زاًكدَٗبى ثِ گصضاً٘سى کبضگبُ آهَظقٖ  ّوچٌ٘ي آهَظـ اؾبت٘س زض ظهٌِ٘ هْبضت

تَاًس زض ثْجَز زٗسگبُ زاًكدَٗبى ٍ ً٘ع افعاٗف  ضٍـ تحق٘ق ٍ تأه٘ي ثَزخِ ٍ اهکبًبت، اظخولِ اقساهبتٖ اؾت کِ هٖ

، پػٍّف ذَز ثب ػٌَاى قٌبؾبٖٗ هَاًغ ٍ (1386)ػطة هرتبضٕ .ًبهِ ثوطثرف ثبقس زضؾٖ پبٗبىک٘ف٘ت اضاِٗ ٍاحس 

ّبٕ زٍلتٖ کكَض، اظ زٗسگبُ زاًكدَٗبى تحه٘لات  هكکلات پػٍّف زض ضقتِ تطث٘ت ثسًٖ ٍ ػلَم ٍضظقٖ زاًكگبُ

ت، ازاضٕ ٍ ؾبذتبضٕ، هكکلات تکو٘لٖ ثِ اٗي ًت٘دِ زؾت ٗبفتِ اؾت کِ  پٌح هبًغ، هبلٖ ٍ کوجَز تؿْ٘لات ٍ اهکبًب

چٌگ٘ع ٍ . ثبقٌس ضؾبًٖ ٍ فطٌّگٖ ـ اختوبػٖ، اظ هَاًغ اًدبم پػٍّف زض ٍضظـ هٖ فطزٕ، هكکلات اعلاع

ًبهِ تحه٘لٖ  زٗسگبُ اؾبت٘س ضاٌّوب زض هَضز هكکلات ضًٍس اخطإ پبٗبى زض پػٍّكٖ ثِ ثطضؾٖ( 1382)ّوکبضاى

ًكبى زاز هْوتطٗي هكکلات ضًٍس آًْب  ّبٕ پػٍّف ٗبفتِ. پطزاذتٌسى زض زاًكگبُ ػلَم پعقکٖ انفْب پعقکٖ ػوَهٖ

ًبهِ زض قَضإ گطٍُ ٍ  ًبهِ اظ زٗسگبُ اؾبت٘س ضاٌّوب، تأه٘ي ثَزخِ هٌبؾت عطح، تهَٗت پ٘كٌَٗؽ پبٗبى اخطإ پبٗبى

 ظ اٍلَٗتًَٗؿٖ ٍ ّوچٌ٘ي آگبّٖ ا قَضإ پػٍّكٖ زاًكکسُ ٍ ّوچٌ٘ي آهَظـ زاًكدَ ثطإ هطٍض هتَى ٍ هقبلِ

. زاًؿتٌس ًبهِ ضا ثغَض ػوسُ آهَظـ ضٍـ تحق٘ق هٖ ّسف پبٗبى, اؾبت٘س ضاٌّوب. ّبٕ تحق٘قبتٖ کكَض ثَزُ اؾت

زاًؿتٌس ٍلٖ هؼتقس ثَزًس زاًكدَٗبى  ًبهِ ضا ثطإ زٍضُ ػوَهٖ پعقکٖ لاظم هٖ اکثطٗت اؾبت٘س ضاٌّوب اًدبم پبٗبى

ًبهِ هَخت اضتقبٕ ک٘ف٘ت تحق٘قبت زض  آًْب اذت٘بضٕ کطزى پبٗبىثِ ًظط . ٍقت کبفٖ ثطإ گصضاًسى آى ًساضًس
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ّبٕ تحق٘قبتٖ  ( زض پػٍّكٖ ٍٗػگٖ ّبٕ پطٍغ9112ُ)1ضٍٍٗح ٍ ّوکبضاىين  .آهَظـ پعقکٖ ذَاّس قس

زاًكدَٗبى زکتطا زض ٗکٖ اظ زاًكگبُ ّبٕ ّلٌس ضا هَضز هغبلؼِ ٍ ثطضؾٖ قطاض زازًس. ًتبٗح پػٍّف ًكبى زاز کِ اظ 

زاًكدَٗبى هَضز هغبلؼِ اضتجبط ذَة زاًكدَٗبى ثب اؾبت٘س ضاٌّوب، اًتربة هَضَع هطتجظ ثب ترهم اؾبت٘س ٍ  زٗسگبُ

زض پػٍّكٖ ثِ ثطضؾٖ ( 2010)2اٍلاکلَّ٘ي ٍ اٍخَ آظازٕ ٍ اذت٘بض ػول ثط پطٍغُ ّبٕ تحق٘قبتٖ آًبى هَثط اؾت.

ًت٘دِ پػٍّف .طِٗ ثب آهَظـ اظ ضاُ زٍض پطزاذتٌسػَاهل هَثط زض ًگبضـ پبٗبى ًبهِ ّبٕ تحه٘لات تکو٘لٖ کكَض ً٘د

 .آًبى ًكبى زاز کِ ثؿ٘بضٕ اظ زاًكدَٗبى زض اًتربة هؿئلِ تحق٘قبتٖ هٌبؾت ٍ اؾتبز ضاٌّوب ثب هكکل هَاخِ ثَزُ اًس

زض پػٍّكٖ ثِ ثطضؾٖ فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ اظ زٗسگبُ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس پطؾتبضٕ   3(2001ؾبلَ٘اى)

اذت.ًتبٗح اٗي پػٍّف ًكبى زاز کِ  ضاثغِ زاًكدَ ثب اؾتبز ضاٌّوب ٍ هكبٍض ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ هَثط پطز

اؾت.اظ زٗسگبُ زاًكدَٗبى ٍاکٌف ّب ٍ ثبظذَضزّبٖٗ زضٗبفتٖ اظ خبًت  اؾبت٘س ضاٌّوب ٍ هكبٍض ثط ًگبضـ پبٗبى ًبهِ 

 آًبى ثؿ٘بض هْن ٍ اؾبؾٖ ثَزُ اؾت.

ث٘بى قس ثبٗس گفت ثِ ٍٗػُ زض خْبى اهطٍظ تحق٘ق ٍ پػٍّف ثطإ توبم کكَضّبٕ خْبى اّو٘ت  ثب تَخِ ثِ آًچِ

ثب اٗي حبل . فطاٍاى زاضز ثِ گًَِ إ کِ اظ آى ثِ ػٌَاى ٗکٖ اظ هْوتطٗي قبذم ّبٕ تَؾؼِ ٍ پ٘كطفت ٗبز هٖ قَز

زؾت اًسضکبضاى ًظبم آهَظـ ػبلٖ ػل٘طغن اٌٗکِ تحق٘ق ٍ پػٍّف ّوَاضُ هَضز تبک٘س هسٗطٗت کلاى کكَض ثِ ٍٗػُ 

هٖ ثبقس اهب قَاّس ًكبى هٖ زّس کِ اٗي هَضَع زض زاًكگبُ ّب ٍ هطاکع زاًكگبّٖ کكَض چٌساى خسٕ گطفتِ ًوٖ 

خْبى اهطٍظ، خْبى تحق٘ق ٍ پػٍّف اؾت ظٗطا هحهَل تحق٘ق ٍ پػٍّف تَل٘س ػلن ٍ زؾت٘بثٖ ثِ اعلاػبت . قَز

اثعاضّبٕ قسضت ًوبٖٗ کكَضّبٕ خْبى زض زً٘بٕ ضقبثتٖ اهطٍظ ثِ قوبض هٖ خسٗس اؾت کِ ذَز ٗکٖ اظ هْوتطٗي 

ثطإ ثْجَز ٍضؼ٘ت پػٍّف ٍ تحق٘ق زض کكَض ثبٗس قطائظ ٍ ثؿتط آى ً٘ع فطاّن قَز؛ اٗي ثساى هؼٌبؾت کِ .ضٍز

لحبػ ؾرت ػلاٍُ ثط ً٘طٍٕ اًؿبًٖ هترهم ، لاظم اؾت ظٗطؾبذت ّبٕ اؾبؾٖ آى چِ ثِ لحبػ ًطم افعاضٕ ٍ چِ ثِ 

ثسٍى قک زض توبم زاًكگبُ ّبٕ خْبى فؼبل٘ت ّبٕ پػٍّكٖ ثِ ٍٗػُ پػٍّف ّبٖٗ کِ زض قبلت .افعاضٕ فطاّن قَز

پبٗبى ًبهِ تحه٘لٖ ثِ خْت ًقكٖ کِ هٖ تَاًس زض تَؾؼِ ٍ پ٘كطفت ػلوٖ کكَضّب زاقتِ ثبقس اّو٘ت ٍٗػُ إ زاضز 

بٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زض اٗطاى ثِ ٍٗػُ زض ؾبل٘بى اذ٘ط ثب هَاًغ ٍ کِ قَاّس ًكبى هٖ زّس ػل٘طغن اٗي اّو٘ت، فطآٌٗس پ

چبلف ّبٕ فطاٍاًٖ ضٍثطٍؾت کِ ضطٍضت اٗدبة هٖ کٌس اظ عطٗق پػٍّف ّبٕ ػلوٖ ًؿجت ثِ اؾ٘ت قٌبؾٖ اٗي 

ًتبٗح پػٍّف ّبٕ نَضت گطفتِ زض زاذل کكَض کِ ثِ تؼسازٕ اظ آًْب پ٘ف اظ اٗي اقبضُ قس .  هؿئلِ اقسام قَز

اظ آى اؾت کِ ٍخَز ثطذٖ هَاًغ فطزٕ، ؾبظهبًٖ ٍ اختوبػٖ ٍ ّوچٌ٘ي ػَاهلٖ ّوبًٌس ًجَز اًگ٘عُ ثطإ حبکٖ 

فؼبل٘ت ّبٕ پػٍّكٖ، ػسم تَخِ ٍ زق٘ق قسى زض هؿبئل ٍ هكکلات خبهؼِ، کوجَز اهکبًبت ٍ تدْ٘عات پػٍّكٖ ّط 

                                                      
1
 - van Rooij et all 

2
 - Olakulehin & Ojo 

3
  Sullivan 
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ى هقبعغ تحه٘لات تکو٘لٖ کكَض قسُ کسام ثِ ًَػٖ هبًغ اظ خسٕ گطفتِ قسى پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ تَؾظ زاًكدَٗب

ضقتِ ظثبى ٍ ازث٘بت . اؾت کِ ضطٍضت اٗدبة هٖ کٌس اٗي هؿئلِ ثِ قکل خسٕ تطٕ هَضز هغبلؼِ ػلوٖ قطاض گ٘طز

فبضؾٖ ٗکٖ اظ ضقتِ ّبٕ زاًكگبّٖ اؾت کِ هقبعغ تحه٘لٖ آى زض ثؿ٘بضٕ اظ زاًكگبُ ّبٕ کكَض اػن اظ زٍلتٖ ٍ 

اؾت ٍ ٗقٌ٘ب  زاًكدَٗبى اٗي ضقتِ ً٘ع ثطإ ًگبضـ پبٗبى ًبهِ تحه٘لٖ ذَز ثب هؿبئل ٍ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ثطقطاض 

ٗکٖ اظ . هكکلاتٖ هَاخِ ّؿتٌس کِ تبکٌَى آًگًَِ کِ قبٗؿتِ ٍ ثبٗؿتِ اؾت هَضز هغبلؼِ ٍ ثطضؾٖ قطاض ًگطفتِ اًس

ترهم ٍ تدطثِ ذَز هٖ تَاًٌس زض  ػَاهل زذ٘ل زض فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ، اؾبت٘س ضاٌّوب ّؿتٌس کِ ثب تَخِ ثِ

ّسف اٗي پػٍّف . قٌبؾبٖٗ ٍ ضفغ هَاًغ پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ کوک قبٗبى تَخْٖ ثِ خبهؼِ زاًكگبّٖ کكَض زاقتِ ثبقس

ً٘ع آگبّٖ اظ زٗسگبُ ٍ ًظطات اػضبء ّ٘بت ػلوٖ گطٍُ ّبٕ ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ ٍاحسّبٕ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ 

کلات زاًكدَٗبى هقغغ کبضقٌبؾٖ اضقس ضقتِ ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ اؾت ٍ قهس اؾت زض ذهَل هَاًغ ٍ هك

پبؾرگَٖٗ ثِ اٗي ؾَال ضا زاضز کِ اظ زٗسگبُ آًْب چِ ػَاهل زاًكگبّٖ ٍ غ٘ط زاًكگبّٖ ثط ؾط ضاُ زاًكدَٗبى زض 

 فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ ٍخَز زاضز؟  

 سًالات تحقیق

اًكگبّٖ زض فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى ٍ ازث٘بت اظ زٗسگبُ اؾبت٘س ضاٌّوب ػَاهل ز -1

 فبضؾٖ هَثط اؾت؟

اظ زٗسگبُ اؾبت٘س ضاٌّوب ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ زض فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى ٍ  -2

 ازث٘بت فبضؾٖ هَثط اؾت؟

 

 ريش تحقیق

ًفط اظ اػضبء   306پ٘وبٗكٖ اؾتفبزُ قسُ اؾت. خبهؼِ آهبضٕ پػٍّف قبهل  -ـ تَن٘فٖثطإ اًدبم اٗي پػٍّف اظ ضٍ

ّ٘بت ػلوٖ گطٍُ ّبٕ ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ ٍاحسّبٕ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ثب هسضک زکتطا  ثَزُ اؾت کِ تدطثِ 

ؾبٗت ّبٕ هؼتجط اظ خولِ  ضاٌّوبٖٗ پبٗبى ًبهِ زض هقغغ کبضقٌبؾٖ اضقس اٗي ضقتِ ضا زاضا ثَزُ ٍ ًبم آًْب زض ٍة

پػٍّكگبُ ػلَم ٍ فٌأٍضٕ اٗطاى)اٗطاًساک(، ٍة ؾبٗت ٍاحسّبٕ زاًكگبّٖ قبثل ثبظٗبثٖ ثَزُ اؾت. کِ اظ اٗي تؼساز 

ًفط ثِ ػٌَى ًوًَِ اًتربة قسًس ٍ پطؾكٌبهِ پػٍّف اظ عطٗق پؿت الکتطًٍ٘کٖ ثطإ  170ثط اؾبؼ فطهَل کَکطاى 

پطؾكٌبهِ ثِ قکل کبهلا  تکو٘ل قسُ 158طٗجٖ زٍ هبُ اظ اضؾبل پطؾكٌبهِ ّب، تؼساز آًبى اضؾبل قس. پؽ اظ گصقت تق

زضٗبفت گطزٗس. پؽ اظ هغبلؼِ هجبًٖ ًظطٕ هؿئلِ پػٍّف ثِ هغبلؼِ هقبلات هٌتكط قسُ زض هدلات ػلوٖ کكَض ثطذٖ 

ٖ قٌبؾبٖٗ گطزٗس کِ ثب اظ هَاًغ ٍ ػَاهل هؤثط ثط اًدبم فؼبل٘ت پػٍّكٖ تَؾظ زاًكدَٗبى هقبعغ تحه٘لات تکو٘ل

تَخِ ثِ هبّ٘ت اٗي پػٍّف ثطذٖ اظ ػَاهل ٍ هَاًغ قٌبؾبٖٗ قسُ زض قبلت ٗک پطٗؿكٌبهِ هحقق ؾبذتِ عطاحٖ قسُ 
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ٍ خْت پبؾرگَٖٗ خبهؼِ آهبضٕ ثِ ًكبًٖ آًبى اضؾبل قس پطؾكٌبهِ هَضز اؾتفبزُ قبهل ؾِ ثرف ثَزُ اؾت. ثرف 

جِ ػلوٖ، ؾبثقِ کبض(، ثرف زٍم قبهل ؾَالات هطثَط ثِ ػَاهل غ٘ط اٍل قبهل اعلاػبت فطزٕ)خٌؿ٘ت، ؾي، هطت

زاًكگبّٖ)هسضک گطاٖٗ، ثٖ اًگ٘عگٖ، ػسم ػلاقِ ثِ ضقتِ تحه٘لٖ، فقساى پكتکبض، ثٖ ضغجتٖ ثِ هغبلؼِ، ًبتَاًٖ زض 

کبفٖ اظ  خؿتدَٕ اعلاػبت، ضؼف ٍ ًبتَاًٖ زض اؾتفبزُ اظ پبٗگبُ ّبٕ اعلاػبتٖ هجتٌٖ ثط اٌٗتطًت، ًساقتي ٍقت

ؾَٕ زاًكدَ، ثٖ تفبٍتٖ ًؿجت ثِ هؿبئل ٍ چبلف ّبٕ ضقتِ تحه٘لٖ( ٍ ثرف ؾَم هطثَط ثِ ػَاهل 

زاًكگبّٖ)تأک٘س ثط آهَظـ هحَضٕ ٍ ثٖ تَخْٖ ثِ ضطٍضت اًدبم فؼبل٘ت پػٍّكٖ تَؾظ زاًكدَٗبى، کن ثَزى 

ثغ اعلاػبتٖ، قَاً٘ي ٍ هقطضات تؼساز ٍاحسّبٕ هطتجظ ثب تحق٘ق ٍ پػٍّف زضهقغغ کبضقٌبؾٖ اضقس، فقساى هٌب

ؾبظهبًٖ، ًساقتي ؾبثقِ پػٍّكٖ زض هقغغ کبضقٌبؾٖ ( ثَزُ اؾت. ه٘عاى پبٗبٖٗ ؾَالات هطثَط ثِ ػَاهل ٍ هَاًغ 

/. تؼ٘٘ي گطزٗس. ثطإ تدعِٗ ٍ 89/. ٍ ػَاهل ٍ هَاًغ زاًكگبّٖ 85غ٘طزاًكگبّٖ ثب اؾتفبز اظ فطهَل آلفبٕ کطًٍجبخ 

 هَضز اؾتفبزُ قطاض گطفت .   SPSS22ًطم افعاض آهبضٕ  تحل٘ل زازُ ّبٕ پػٍّف

 یافتٍ َا

 ٗبفتِ ّبٕ تَن٘فٖ

 . ؾي ٍ خٌؿ٘ت پبؾرگَٗبى1خسٍل 

 ؾي
 خوغ کل ثبلاتط اظ پٌدبُ ؾبل 40 -45 ؾبل 35 -40 ؾبل 30 -35 ؾبل 25 -30

 زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ

 100 86 50 43 26/23 20 12/15 13 30/9 8 32/2 2 هطز

 100 72 78/52 38 61/23 17 28/15 11 32/8 6 0 0 ظى

زضنس( ٍ  43/54ًفط هطز) 86ًفط پبؾرگَ تؼساز  158( هكبّسُ هٖ قَز اظ هدوَع 1چٌبًچِ زض خسٍل قوبضُ)

زضنس(  6/7ًفط) 12ؾبل،  30تب  25زضنس( ث٘ي 27/1ًفط) 2زضنس( ّؿتٌس کِ اظ اٗي تؼساز 57/45ًفطظى ) 72

 52ؾبل ٍ  45تب  40زضنس( ث٘ي 75/29ًفط) 47ؾبل،  40-35زضنس( ث٘ي 48/28ًفط) 45ؾبل،  35تب  30ث٘ي 

 ؾبل ؾي زاقتِ اًس. 45زضنس( ثبلاتط اظ 9/32ًفط)
 .هطتجِ ػلوٖ ٍ ؾبثقِ کبض پبؾرگَٗبى2خسٍل

هطتجِ 

 ػلوٖ

 خوغ کل زاؾتب زاًك٘بض اؾتبزٗبض

 زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ

 100 86 65/4 4 40/31 27 95/63 55 هطز

 100 72 17/4 3 78/27 20 05/68 49 ظى

 خوغ کل 20ثبلاتط اظ  20تب  15ث٘ي  15تب 10ث٘ي  10تب  5ث٘ي  5کوتط اظ ؾبثقِ 
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 زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ زضنس فطاٍاًٖ کبض

 100 86 55/32 28 42/24 21 07/29 25 96/13 12 0 0 هطز

 100 72 55/30 22 34/33 24 39/26 19 72/9 7 0 0 ظى

 

( زاضإ هطتجِ 82/65ًفط) 104ًفط پبؾرگَ اػن اظ هطز ٍ ظى  158( هكبّسُ اظ هدوَع 2چٌبًچِ زض خسٍل قوبضُ )

ًفط  19زضنس( اؾتبز ثَزُ اًس ٍ اظ اٗي تؼساز  43/4ًفط ) 7زضنس( زاًك٘بض ٍ 75/29ًفط) 47ػلوٖ اؾتبزٗبض، 

ؾبل  20تب  15زضنس( ث٘ي 45/28ًفط) 45ؾبل،  15 تب 10زضنس( ث٘ي 85/27ًفط ) 44ؾبل،  10تب  5زضنس( ث٘ي 12./253)

 .ؾبل ؾبثقِ کبض زاقتِ اًس 20زضنس( ثبلاتط اظ 65/31ًفط) 50ٍ 

 ٗبفتِ ّبٕ اؾتٌجبعٖ

 آزمًن ايلیه فرضیٍ پژيَص: 

ظثبى ٍ  اظ زٗسگبُ اؾبت٘س ضاٌّوب ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس -

 فبضؾٖ هَثط اؾت؟ ازث٘بت
 تبث٘طػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ زض فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ . 3خسٍل

 هتغ٘ط
حدن 

 ًوًَِ
 tهقساض

زضخِ 

 آظازٕ

ؾغح 

 هؼٌبزاضٕ

تفبٍت 

 ه٘بًگ٘ي

 زضنس اعوٌ٘بى حساقل ٍ حساکثط95

 حساکثط حساقل

ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ 

ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ هَثط 

 ًَٗؿٖ

158 425/13 195 001/0 806./ 79/0 96/1 

فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ ثط هكبّسُ هٖ قَز اظ زٗسگبُ اؾبت٘س ضاٌّوب ( 2)چٌبًچِ زض خسٍل قوبضُ 

(زض  =425/13tهحبؾجِ قسُ ) t؛ اظ آًدب کِ  ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ هَثط اؾت 

( ثعضگتط اؾت ثِ  t;96/1خسٍل ثحطاًٖ) tاظهقساض  195(، ٍ زض زضخِ آظازٕ  α;05/0زضنس، )95ؾغح اعوٌ٘بى 

زضنس چٌ٘ي ًت٘دِ گ٘طٕ هٖ قَز کِ اظ زٗسگبُ خبهؼِ آهبضٕ هَضز هغبلؼِ ػَاهل غ٘ط  95ّو٘ي زل٘ل  ثب اعوٌ٘بى 

ع ثَزى زاًكدَ، ػسم ػلاقِ ثِ ضقتِ تحه٘لٖ، فقساى پكتکبض، ثٖ ضغجتٖ ثِ زاًكگبّٖ ٗؼٌٖ هسضک گطاٖٗ ، ثٖ اًگ٘

هغبلؼِ، ًبتَاًٖ زض خؿتدَٕ اعلاػبت، ضؼف ٍ ًبتَاًٖ زض اؾتفبزُ اظ پبٗگبُ ّبٕ اعلاػبتٖ هجتٌٖ ثط اٌٗتطًت، ػسم 

 ؿٖ هَثط ّؿتٌس.نطف ٍقت کبفٖ ٍ ثٖ تفبٍتٖ ًؿجت ثِ هؿبئل ٍ هكکلات ضقتِ تحه٘لٖ ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗ

 آظهَى زٍه٘ي فطضِ٘ پػٍّف
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ٍ ازث٘بت  اظ زٗسگبُ اؾبت٘س ضاٌّوب ػَاهل زاًكگبّٖ ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى -

 فبضؾٖ هَثط اؾت؟
 ازث٘بت فبضؾٖ. تبث٘ط ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ زض فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى ٍ 4خسٍل

 هتغ٘ط
حدن 

 ًوًَِ
 زضخِ آظازٕ tهقساض

ؾغح 

 هؼٌبزاضٕ

تفبٍت 

 ه٘بًگ٘ي

زضنس اعوٌ٘بى حساقل 95

 ٍ حساکثط

 حساکثط حساقل

ػَاهل زاًكگبّٖ هَثط ثط فطآٌٗس 

 پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ
158 451/11 195 001/0 642./ 58/0 81/0 

فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ غ٘ط زاًكگبّٖ ثط هكبّسُ هٖ قَز اظ زٗسگبُ اؾبت٘س ضاٌّوب ( 2)چٌبًچِ زض خسٍل قوبضُ 

(زض ؾغح  =451/11Tهحبؾجِ قسُ ) t؛ اظ آًدب کِ  زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ هَثط اؾت 

ضگتط اؾت ثِ ّو٘ي زل٘ل  ( ثع t;96/1خسٍل ثحطاًٖ) tاظهقساض  195(، ٍ زض زضخِ آظازٕ  α;05/0زضنس، )95اعوٌ٘بى 

زضنس چٌ٘ي ًت٘دِ گ٘طٕ هٖ قَز  کِ اظ زٗسگبُ خبهؼِ آهبضٕ هَضز هغبلؼِ ػَاهل زاًكگبّٖ ٗؼٌٖ  95ثب اعوٌ٘بى 

تبک٘س ثط آهَظـ هحَضٕ ٍ ثٖ تَخْٖ ثِ ضطٍضت اًدبم فؼبل٘ت پػٍّكٖ تَؾظ زاًكدَٗبى، کن ثَزى تؼساز 

ٌبؾٖ اضقس، فقساى هٌبثغ اعلاػبتٖ، قَاً٘ي ٍ هقطضات  ؾبظهبًٖ، ٍاحسّبٕ هطتجظ ثب تحق٘ق ٍ پػٍّف زضهقغغ کبضق

 ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ هَثط ّؿتٌس. ًساقتي ؾبثقِ پػٍّكٖ زض هقغغ کبضقٌبؾٖ 

 بحث ي وتیجٍ گیری

اٗي پػٍّف ثب ّسف آگبّٖ اظ تأث٘ط ػَاهل زاًكگبّٖ ٍ غ٘ط زاًكگبّٖ ثط فطآٌٗس  پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زض هقغغ 

پ٘وبٗكٖ ثِ اًدبم ضؾ٘سُ  -اؾبت٘س ضاٌّوب اٗي ضقتِ ثِ ضٍـ تَن٘فٖ زٗگبُ فبضؾٖ اظ ازث٘بت ٍ کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى

زضنس هطز ٍ  43/54ًفط پبؾرگَ  158اؾت. ًتبٗح حبنل اظ ٗبفتِ ّبٕ تَن٘فٖ پػٍّف ًكبى زاز کِ  اظ هدوَع 

 75/29ؾبل،  40-35ث٘ي  48/28ؾبل،  35تب  30ث٘ي  6/7ؾبل،  30تب  25ث٘ي  27/1ظى ّؿتٌس کِ اظ اٗي تؼساز  57/45

زاضإ هطتجِ ػلوٖ اؾتبزٗبض،  49/59ؾبل ؾي زاقتِ اًس. ثط ّو٘ي اؾبؼ اظ اٗي  45ثبلاتط اظ  9/32ؾبل ٍ  45تب  40ث٘ي 

تب  5زضنس ث٘ي 12./253اؾتبز ثَزُ اًس. ٗبفتِ ّب ّوچٌ٘ي ًكبى هٖ زّس کِ اظ اٗي تؼساز پبؾرگَ  6/7زاًك٘بض ٍ  91/32

ؾبل ؾبثقِ کبض  20زضنس ثبلاتط اظ 65/31ؾبل ٍ  20تب  15زضنس ث٘ي 45/28ؾبل،  15تب  10زضنس ث٘ي 85/27ؾبل،  10

زاقتِ اًس. ثط اؾبؼ هجبًٖ ًظطٕ ٍ پ٘كٌِ٘ پػٍّف زٍ فطضِ٘ ثطإ اٗي پػٍّف تسٍٗي گطزٗس. فطضِ٘ اٍل ثط تأث٘ط 

اظ زٗسگبُ اؾبت٘س  ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ

اظ زٗسگبُ خبهؼِ آهبضٕ هَضز هغبلؼِ ضاٌّوب اٗي ضقتِ زلالت زاقت کِ ًتبٗح حبنل اظ آظهَى اٗي فطضِ٘ ًكبى زاز 

ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ ٗؼٌٖ هسضک گطاٖٗ، ثٖ اًگ٘ع ثَزى زاًكدَ، ػسم ػلاقِ ثِ ضقتِ تحه٘لٖ، فقساى پكتکبض، ثٖ 

اعلاػبت، ضؼف ٍ ًبتَاًٖ زض اؾتفبزُ اظ پبٗگبُ ّبٕ اعلاػبتٖ هجتٌٖ ثط  ضغجتٖ ثِ هغبلؼِ، ًبتَاًٖ زض خؿتدَٕ
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اٌٗتطًت، ػسم نطف ٍقت کبفٖ ٍ ثٖ تفبٍتٖ ًؿجت ثِ هؿبئل ٍ هكکلات ضقتِ تحه٘لٖ ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ 

٘طٕ ٍ (، ًه1397هؤثط ّؿتٌس. اٗي ًت٘دِ ثب ًتبٗح حبنل اظ پػٍّف ّبٕ نَضت گطفتِ تَؾظ تَکلٖ ٍ زاٍزٕ )

( زض ذهَل ػَاهلٖ اظ خولِ ضؼف ٍ 1395(، چٌگ٘ع ٍ ّوکبضاى)1395(، ًگْجبى ٍ ّوکبضاى)1396ّوکبضاى)

ًبتَاًٖ زض تحق٘ق ٍ پػٍّف اظ ؾَٕ زاًكدَٗبى، ػسم آقٌبٖٗ ثب ضٍـ ّبٕ خؿتدَٕ اعلاػبت، ػَاهل فطزٕ، ػلاقِ 

بهؼِ ثِ ٍٗػُ ضقتِ تحه٘لٖ ّورَاًٖ زاقتِ قرهٖ، زقَاضٕ زؾتطؾٖ ثِ هٌبثغ اعلاػبتٖ ٍ ػسم تَخِ ثِ ً٘بظّبٕ خ

اؾت ٍ ًت٘دِ اٗي پػٍّف ٍ پػٍّف ّبٕ هكبثِ نَضت گطفتِ زض حَظُ ّبٕ زٗگط ً٘ع هج٘ي اٗي اؾت کِ ثطذٖ هؿبئل 

ثط ٍ هكکلات زض فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زض ثؿ٘بضٕ اظ ضقتِ ّبٕ زاًكگبّٖ ٗکؿبى اؾت. زٍه٘ي فطضِ٘ پػٍّف ً٘ع 

كگبّٖ ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ اظ زٗسگبُ اؾبت٘س تأث٘ط ػَاهل زاً

ضاٌّوب اٗي ضقتِ زلالت زاقت کِ ًتبٗح آظهَى اٗي فطضِ٘ ً٘ع ًكبى زاز اظ زٗسگبُ خبهؼِ آهبضٕ هَضز هغبلؼِ  تبک٘س ثط 

ػٍّف زضهقغغ کبضقٌبؾٖ اضقس، فقساى هٌبثغ آهَظـ هحَضٕ، کن ثَزى تؼساز ٍاحسّبٕ هطتجظ ثب تحق٘ق ٍ پ

ضؾبًٖ ٍ  ٍ کوجَز تؿْ٘لات ٍ اهکبًبت، ازاضٕ ٍ ؾبذتبضٕ، هكکلات اعلاعاعلاػبتٖ، قَاً٘ي ٍ هقطضات ؾبظهبًٖ، 

ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زاًكدَٗبى کبضقٌبؾٖ اضقس ظثبى ٍ ازث٘بت فبضؾٖ هؤثط اؾت کِ اٗي فطٌّگٖ ـ اختوبػٖ 

. ّورَاًٖ زاقتِ اؾت( 1394)، ذَث٘بضٕ ٍ ػبعفت(1386)ح ثِ زؾت آهسُ اظ پػٍّف ّبٕ ػطة هرتبضًٕت٘دِ ثب ًتبٗ

-کِ ه٘بًگ٘ي کلٖ توبهٖ ػبهل( 1395)ٗوٌٖ زٍظٕ ؾطذبثٖ ٍ ّوکبضاىثب اٗي حبل ًتبٗح اٗي پػٍّف ثب ًتبٗح پػٍّف 

تط اظ حس ّب پبٗ٘ي٘بًگ٘ي کل ػبهلّب ضا اظ ه ّبٕ هَضز ثطضؾٖ ثِ غ٘ط اظ زٍ ػبهل خَ فکطٕ زاًكکسُ ٍ ظٗطؾبذت

زض پػٍّف ّبٕ اًدبم .هتَؾظ زاًؿتِ اًس ٍ ؾبٗط ػَاهل ضا ثبلاتط اظ حس هتَؾظ تؼ٘٘ي کطزُ اًس، ّورَاًٖ ًساقتِ اؾت

ً٘ع تبث٘ط ػَاهل زاًكگبّٖ ٍ غ٘ط ( 2001)ٍ ؾبلَ٘اى( 2010)، اٍلاکلَّ٘ي ٍ اٍخَ(2019)گطفتِ تَؾظ ٍى ضٍٍٗح

ثب تَخِ ثِ . غِ زاًكدَ ثب اؾتبز ضاٌّوب، اًتربة هَضَع ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ هَثط ّؿتٌسزاًكگبّٖ ّوبًٌس ضاث

ًتبٗح اٗي پػٍّف ٍ ؾبٗط پػٍّف ّبٕ اًدبم قسُ زض ضاثغِ ثب فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زض ًظبم آهَظـ ػبلٖ کكَض 

ّبٕ هرتلف ّن ثِ لحبػ ػَاهل زاًكگبّٖ ٍ ّن  ثبٗس اٗي ٍاقؼ٘ت ضا پصٗطفت کِ پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ زض ضقتِ ّب ٍ حَظُ

ػَاهل غ٘ط زاًكگبّٖ ثب هؼضلات ٍ چبلف ّبٕ فطاٍاًٖ هَاخِ اؾت کِ زض ثرف هجبًٖ ًظطٕ ٍ پ٘كٌِ٘ پػٍّف ثساى 

ّب اقبضُ ضفت ٍ زض ّو٘ي پػٍّف ً٘ع تبث٘ط آًبى ثط فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ هَضز تبٗ٘س قطاض گطفت ٍ ٍخَز چٌ٘ي هَاًغ 

ف ّبٖٗ قغؼب  هبًغ اظ پَٗبٖٗ ٍ قکَفبٖٗ خبهؼِ زاًكگبّٖ زض ػطنِ تحق٘ق ٍ پػٍّف ٍ ثِ تجغ آى تَل٘س ػلن ٍ ٍ چبل

زض ؾبل اذ٘ط ػلاٍُ ثط آًچِ تحت ػٌَاى ػَاهل زاًكگبّٖ ٍ غ٘ط زاًكگبّٖ پ٘طاهَى هَاًغ ٍ هكکلات . زاًف هٖ قَز

هحققبى ٍ پػٍّكگطاى کكَض ثِ اًدبم ضؾ٘سُ اؾت، پسٗسُ اًدبم فؼبل٘ت ّبٕ پػٍّكٖ ثِ ٍٗػُ پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ تَؾظ 

إ ظقت ٍ غ٘ط ػلوٖ ثِ ًبم پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ تَؾظ زٗگطاى زض کكَض ضٍاج پ٘سا کطزُ اؾت کِ زض ٍّلِ اٍل ًتبٗح 

ّوِ پػٍّف ّبٕ نَضت گطفتِ زض کكَض ضا ظٗط ؾَال هٖ ثطز ظٗطا ًتبٗح چٌ٘ي پػٍّف ّبٖٗ ظهبًٖ اضظقوٌس اؾت 
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ثٌبثطاٗي ثب . ٌبى حبنل قَز قرم زاًكدَ ًقف اٍل ضا زض ًگبضـ پبٗبى ًبهِ تحه٘لٖ ذَز اٗفبء هٖ کٌسکِ اعو٘

تَخِ ثِ ًتبٗح اٗي پػٍّف ٍ زٗگط پػٍّف ّبٕ هكبثِ، ضطٍضت اٗدبة هٖ کٌس اظ ؾَٕ هتَل٘بى اهط اظ خولِ ٍظاضت 

گبُ آظاز اؾلاهٖ تساث٘طٕ اًسٗك٘سُ قَز ػلَم، تحق٘قبت ٍ فٌبٍضٕ، ٍظاضت ثْساقت، زضهبى ٍ آهَظـ پعقکٖ ٍ زاًك

کِ فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ تحت ًظبضت زق٘ق ٍ ثط اؾبؼ چبضچَة ّبٕ ًظبم آهَظـ ػبلٖ ٍ ثب ّسف کوک ثِ 

ثط اؾبؼ قَاّس ٍ ًتبٗح هجتٌٖ ثط فؼبل٘ت ّبٕ پػٍّكٖ اًدبم قسُ پ٘طاهَى . ضقس ٍ تَؾؼِ ػلوٖ کكَض اًدبم قَز

ًبهِ ًَٗؿٖ اٗي ٍاقؼ٘ت آقکبض هٖ قَز کِ زض حبل  حبضط ًگبضـ پبٗبى ًبهِ زض ثؿ٘بضٕ  آؾ٘ت ّب ٍ چبلف ّبٕ پبٗبى

اظ ضقتِ ّبٕ تحه٘لٖ ثِ ٍٗػُ زض هقغغ کبضقٌبؾٖ اضقس ثب هكکلات هتؼسزٕ هَاخِ اؾت کِ چٌبًچِ هَضز تَخِ قطاض 

بٗس زاًكگبُ قَاً٘ي ؾرت ٍ ثٌبثطاٗي ث. ًگ٘طًس خبٗگبُ اٗي کبض ػلوٖ اضظقوٌس ثِ عَض کلٖ ظٗط ؾَال ذَاّس ضفت

هحکن تطٕ ضا ثطإ هقَلِ پبٗبى ًبهِ تسٍٗي ًوبٌٗس الجتِ تسٍٗي اٗي قَاً٘ي ٍ هقطضات ثبٗس خٌجِ تؿْ٘ل گطٕ زاقتِ ثبقس 

انلاح ًظبم آهَظقٖ ثب ّسف کوک ثِ . ًِ اٌٗکِ ذَز ثطإ اًدبم فؼبل٘ت ّبٕ پػٍّكٖ هبًغ ٍ زؾت ٍ پب گ٘ط قًَس

ت تکو٘لٖ ثطإ اٗدبز قَ  ٍ ضغجت زض آًبى ثطإ گطاٗف ٍ توبٗل ثِ اًدبم فؼبل٘ت ّبٕ زاًكدَٗبى هقبعغ تحه٘لا

پػٍّكٖ، گٌدبًسى ٍاحسّبٕ زضؾٖ ث٘كتط ثب هحَضٗت تحق٘ق ٍ پػٍّف اظ هقغغ کبضقٌبؾٖ ٍ حتٖ پبٗ٘ي تط اظ آى، 

وب ثطإ ذسهت هتؼْساًِ زض اضتقبء ؾغح ًظبضت ٍ اضظٗبثٖ فؼبل٘ت ّبٕ پػٍّكٖ، اٗدبز قَ  ٍ اًگ٘عُ زض اؾبت٘س ضاٌّ

خْت ًگبضـ ٗک پبٗبى ًبهِ ػلوٖ ٍ ؾبٗط ػَاهل اًگ٘عاًٌسُ إ کِ هٖ تَاًس ًَع ًگبُ ٍ ًگطـ زاًكدَٗبى ٍ اؾبت٘س 

ضاٌّوب ٍ هكبٍض ضا ثِ فطآٌٗس پبٗبى ًبهِ ًَٗؿٖ هتحَل ؾبظز اظ خولِ هَاضزٕ اؾت کِ ثبٗس ثطًبهِ ضٗعاى آهَظـ ػبلٖ 

  .  ٘س ٍٗػُ قطاض زٌّسآى ضا هَضز تَخِ ٍ تبک

 

 فارسی مىابع
 ثطضؾٖ ػَاهل هَثط ثط ک٘ف٘ت پبٗبى ًبهِ ّب ٍ ضؾبلِ ّب  ،(1397)ؾ٘سهحوسنبز  زاٍزٕ ،هحوسحؿ٘ي , تَکل

 -اٍل٘ي ّوبٗف هلٖ آؾ٘ت قٌبؾٖ پبٗبى ًبهِ ّب ٍ ضؾبلِ ّبٕ حَظُ ػلَم اًؿبًٖ ثطاؾبؼ تحل٘ل اّو٘ت ػولکطز،

 .هصاّت اؾلاهٖاؾلاهٖ، تْطاى، زاًكگبُ 

 ًبهِ تحه٘لٖ پعقکٖ  زٗسگبُ اؾبت٘س ضاٌّوب زض هَضز هكکلات ضًٍس اخطإ پبٗبى، (1382)چٌگ٘ع، عبّطُ ٍ ّوکبضاى

 .24-32، 9قوبضُ  ،هدلِ اٗطاًٖ آهَظـ زض ػلَم پعقکٖ ، زض زاًكگبُ ػلَم پعقکٖ انفْبى ػوَهٖ

 (ِثطضؾ1389ٖضازافكبض،گلپط،ؾجحبًٖ،ػجسلاضؾَٕ،نبز ،فطقت،)  زٗسگبُ زاًكدَٗبى زاًكگبُ ػلَم پعقکٖ گ٘لاى

 .86-97، 74ًؿجت ثِ فطآٌٗس اًدبم پبٗبى ًبهِ،هدلِ زاًكگبُ ػلَم پعقکٖ گ٘لاى،زٍضُ ًَظزّن، قوبضُ 

 ًِقف ٍ ضاثغِ ًظبضتٖ اؾتبز ضاٌّوب ٍ زاًكدَ اظ زٗسگبُ زاًكدَٗبى زٍضُ  ،(1391)ق٘طثگٖ، ًبنط، کبٍُ إ، نسٗق

 .1-26، 1، قوبضُ 7، زٍ فهلٌبهِ ضٍٗکطزّبٕ ًَٗي آهَظقٖ، زٍضُ کبضقٌبؾٖ اضقس
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 قٌبؾبٖٗ هَاًغ ٍ هكکلات پػٍّف زضضقتِ تطث٘ت ثسًٖ ٍػلَم ٍضظقٖ زاًكگبّْبٕ (1386)الِ ػطة هرتبضٕ، ضٍح ،

پبٗبى ًبهِ کبضقٌبؾٖ اضقس ضقتِ تطث٘ت ثسًٖ ٍػلَم  زٍلتٖ کكَض اظ زٗسگبُ زاًكدَٗبى تحه٘لات تکو٘لٖ،

 .، زاًكکسُ تطث٘ت ثسًٖ زاًكگبُ تْطاىٍضظقٖ

 ّبٕ پػٍّكٖ  ثطضؾٖ ٍ هقبٗؿِ ػَاهل هؤثط ثط فؼبل٘ت ،(1389)هظلَه٘بى،ؾؼ٘س، ظًسٕ هْط،َّقٌگ، ضؾتگبض، احوس

، قوبضُ 3، هدلِ ًبهِ آهَظـ ػبلٖ، زٍضُ اػضبٕ ّ٘أت ػلوٖ ػلَم پبِٗ ٍ ػلَم اًؿبًٖ زاًكگبُ پ٘بم ًَض اؾتبى فبضؼ

12 ،70-53 . 

 77- 66.) 1(13کتبة هبُ کل٘بت،  ،نس ٍٗػگٖ ٗک هقبلِ ػلوٖ ـ پػٍّكٖ ذَة،(1388)هٌهَضٗبى، ٗعزاى 

 ثطضؾٖ هَاًغ پػٍّف ٍ ػَاهل هطتجظ ثب آى اظ زٗسگبُ (1396)ًه٘طٕ، حؿبم، ضق٘سٕ، حؿي، هحوَزٕ، ػجسالله ،

ؾوب ٍ اضائِ ضاّکبضّبٖٗ ثطإ حل آى، فهلٌبهِ هغبلؼبت ػلَم اختوبػٖ، قوبضُ پٌدبُ 2اؾبت٘س زاًكکسُ ّبٕ هٌغقِ 

 .142-159زٍ، 

 ػَاهل هَثط ثط اًتربة هَضَع پبٗبى ًبهِ زاًكدَٗبى تحه٘لات تکو٘لٖ زاًكگبُ (1395)ًگْجبى، ظّطُ ٍ ّوکبضاى،

 .111-120ٍم،فطزٍؾٖ هكْس، فهلٌبهِ ػ٘بض پػٍّف زض ػلَم اًؿبًٖ، ؾبل پٌدن، قوبضُ ز

 (1395ٗوٌٖ زٍظٕ ؾطذبثٖ ٍ زٗگطاى،)  ًٖبهِ  فطآٌٗس پبٗبى)تحل٘لٖ ثط ٍضؼ٘ت ػَاهل هؤثط ثط تدبضة پػٍّك

، فهلٌبهِ آهَظـ ػبلٖ اٗطاى، زٍضُ زاًكدَٗبى تحه٘لات تکو٘لٖ ٍ تغ٘٘طات آى زض زاًكگبُ قْ٘س ثْكتٖ( ًَٗؿٖ

 .1-18، 1ّكتن ، قوبضُ 

 ( ٍثطضؾٖ ػَاهل هَثط ثط تدبضة پػٍّكٖ زاًكدَٗبى 1388ٗوٌٖ زٍظٕ ؾطذبثٖ، هحوس، اه٘ي هظفطٕ، فبض ،)

 83-1،100تحه٘لات تکو٘لٖ زاًكگبُ قْ٘س ثْكتٖ، فهلٌبهِ هغبلؼبت تطث٘تٖ ٍ ضٍاى قٌبذتٖ، زٍضُ زّن، قوبضُ 
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