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 چکیده

ٞسف اظ اخطا٢ ا٤ٗ پػٚٞف َطاح٣ ٚ اضظ٤بث٣ ٔسَ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثب ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ خٛ ؾبظٔب٣٘    

ٔثجت ثٛزٜ اؾت. خبٔؼٝ آٔبض٢ ا٤ٗ پػٚٞف، و٥ّٝ ٔؼّٕبٖ ٚٔس٤طاٖ زٚضٜ اثتسا٣٤ ٚ ٔتٛؾُٝ اَٚ ٚ زْٚ قٟطؾتبٖ ؾطػ٥ٗ ثٛزٜ 

ب٥ِت ثٛزٜ ا٘س. ثطا٢ ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ، ثب اؾتفبزٜ اظ خسَٚ ٔٛضٌبٖ ٚ ثب ٔكغَٛ ثٝ تسض٤ؽ ٚ فؼ 97-98اؾت وٝ زض ؾبَ تحه٣ّ٥ 

٘فط٢ ا٘تربة قس٘س. اثعاض ٌطز آٚض٢ زازٜ ٞب ؾٝ پطؾكٙبٔٝ فطًٞٙ  162٘فط ٕ٘ٛ٘ٝ  276ضٚـ تهبزف٣ َجمٝ ا٢ اظ ث٥ٗ 

ا٣٤ پطؾكٙبٔٝ ٞب ( ثٛز. ض1386ٚ( ٚ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ف٣ً٥ )1978(، خٛ ؾبظٔب٣٘ ؾ٥ٍُ ٚ وب٤ٕط )2008٘ٛآٚض٢ زاث٣ٙ )

ثٝ زؾت آٔسٜ اؾت. خٟت تح٥ُّ زازٜ ٞب اظ ٘طْ افعاض  85/0ٚ  82/0، 96/0ثب تٛخٝ ثٝ يطا٤ت آِفب٢ وطٚ٘جبخ ثٝ تطت٥ت 

ثٟطٜ ٌطفتٝ قس. زض ؾُح آٔبض اؾتٙجب٣َ اظ آظٖٔٛ يط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ پ٥طؾٖٛ ٚ ٔسَ ٤بث٣ ٔؼبزلات  SPSS  ٚLISRELآٔبض٢ 

ُ ٘كبٖ زاز٘س وٝ ث٥ٗ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثب ٥ٔب٘د٥ٍط٢ خٛ ؾبظٔب٣٘ ؾبذتبض٢ اؾتفبزٜ قس. ٘تب٤ح تح٥ّ

 ضاثُٝ ٔثجت ٚخٛز زاضز. أب ث٥ٗ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ضاثُٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز ٘ساضز.

 فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢، ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣، خٛ ؾبظٔب٣٘، ٔكبضوت وبضوٙبٖ کلیدواشه ها:
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 مقدمه

آٟ٘ب زض ٣ٔ ٤بثٙس ٞسف ٞب٣٤ ضا . افطاز ثٝ ٔٙظٛض اضيبء ٚ ثطآٚضزٜ ؾبذتٗ ٞسف ٞب٢ فطز٢ ذٛز، ثٝ ٤ه ؾبظٔبٖ ٣ٔ پ٥ٛ٘س٘س 

وٝ ٤ه قرم ثٝ تٟٙب٣٤ ٣ٕ٘ تٛا٘س ثٝ آٟ٘ب زؾتطؾ٣ ٤بثس، اظ َط٤ك ؾبظٔبٟ٘ب ثب ٔؿبػست ٚ ٔكبضوت زض آٟ٘ب أىبٖ پص٤ط 

ٚ ٔكبضوت ثب ٤ىس٤ٍط زاقتٝ ا٘س ٚ زض وكٛض ٔب ٞٓ ثب تٛخٝ ثٝ پ٥كطفت ػّٓ  ا٘ؿبٖ ٞب زض ٕٞٝ أٛض ٥٘بظ ثٝ ٕٞىبض٢. اؾت

زض ؾبظٔبٟ٘ب ٚ ٟ٘بزٞب، ٔٛيٛع ٔكبضوت زض أط ٔس٤ط٤ت أطٚظٜ ٔٛضز تٛخٝ ظ٤بز٢ لطاض ٔس٤ط٤ت ٚ اؾتمطاض ٔس٤ط٤ت ٤ٛ٘ٗ 

 (.222: 1393فربض٤بٖ، )ٌطفتٝ اؾت 

ٚخٝ ثبضظ آٖ اؾت، تٟٙب ضاٜ ثطا٢ ثمب، ؾبظٌبض قسٖ ثب تغ٥٥طات  زض ز٥٘ب٣٤ وٝ تغ٥٥ط( 1391)حًطت٣، ػجبؾپٛض ٚ اوجط٢   

ا٤ٗ لبث٥ّت اظ َط٤ك . قب٤س لبث٥ّت ؾبظٌبض٢، ثٟتط٤ٗ ؾطٔب٤ٝ ا٢ اؾت وٝ زض اذت٥بض افطاز ٚ ؾبظٔبٖ ٞب لطاض زاضز. اؾت

 (.189: 1398ثبضذسا، )٤بز٥ٌط٢، ثٝ ثٟتط٤ٗ قىُ تحمك ٣ٔ ٤بثس 

ٛا٘سٜ ا٘س ٚ ثط ا٤ٗ ثبٚض ٞؿتٙس وٝ زٚضاٖ حبو٥ٕت ؾجه ٞب٢ اؾتجساز٢ ٚ ٔحبفظٝ ذ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ضا ٔس٤ط٤ت ضٚظ  

وبضا٘ٝ ؾپط٢ قسٜ اؾت ٚ پ٥ف ث٣ٙ٥ ٣ٔ وٙٙس زض آ٤ٙسٜ، ؾجه ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثط ؾب٤ط ؾجه ٞب٢ ٔس٤ط٤ت غّجٝ ذٛاٞس 

٣ ثٝ وبض ضفتٝ ٚ ثٝ تسض٤ح وطز. ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثٝ ػٙٛاٖ َطح٣ ٘ٛ زض ٔس٤ط٤ت ؾبظٔبٟ٘ب٢ ازاض٢ ٚ ؾ٥بؾ٣ وكٛضٞب٢ غطث

زض چٙس زٞٝ اذ٥ط ثٝ ػٙٛاٖ ؾجى٣ ٤ٛ٘ٗ زض ٔس٤ط٤ت ؾبظٔبٟ٘ب٢ پ٥چ٥سٜ أطٚظ٢ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت. ٔس٤ط٤ت 

قٛز.  -ٔكبضوت٣ اظ ؾجه ٞب٢ ٟٔٓ ٔس٤ط٤ت٣ ٚ ٘ؿجتب  خس٤س ق٥ٜٛ ٞب٢ ٔس٤ط٤ت اثط ثرف ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٥٘ع ٔحؿٛة ٣ٔ

ؾبِٟب پ٥ف « ٣ِ1 پطؾتٖٛ ٚ خ٥ٕع پؿت» حس ضؾ٥سٜ اؾت وٝ زا٘ف پػٚٞب٣٘ چٖٛ  ا٥ٕٞت ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ تب ثساٖ

ٔكبضوت ضا ؾ٥ٔٛٗ ا٘ملاة زض ٔس٤ط٤ت ذٛا٘س٘س. ٘ظبْ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣، اثعاض ثؿ٥بض وبضآٔس٢ اؾت وٝ وكٛضٞب٢ تٛؾؼٝ 

٤بفتٝ ثب اؾتفبزٜ اظ آٖ تٛا٘ؿتٙس ٌبٟٔب٢ ثّٙس ٚ ؾط٤ؼ٣ زض ٔؿ٥ط ضقس ٚ تٛؾؼٝ ثطزاض٘س. نبحجٙظطاٖ ٔس٤ط٤ت ثط ا٤ٗ ثبٚض٘س وٝ 

التهبز٢ زض وكٛضٞب٣٤ ٘ظ٥ط غاپٗ، آٔط٤ىب ٚ ثؿ٥بض٢ اظ وكٛضٞب٢ اضٚپب٣٤، ثرهٛل زض ٟٔٓ تط٤ٗ خٟف تىِٙٛٛغ٤ه ٚ 

 (.36: 1390اؾت )ض٘دجط، زٚ زٞٝ آذط لطٖ ث٥ؿتٓ ٔطٖٞٛ اؾتفبزٜ فطا٥ٌط ٚ ٔٛثط اظ ٘ظبْ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ 

 -ٝ ذٛز زذبِت ٣ٔٞب٢ ٔطثٌٛ ث زاَّٚجب٘ٝ زض فؼب٥ِت ٔكبضوت فطآ٤ٙس٢ اؾت وٝ ٣َ آٖ وبضوٙبٖ ٤ه ؾبظٔبٖ ثٝ َٛض 

وٙٙس ثٝ قط٣َ وٝ تٛاٖ ٚ ا٥ٍ٘عٜ ٔٙبؾت ضا ثطا٢ زذبِت ٔٛثط زاقتٝ ثبقٙس ٚ ؾجه ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ؾجى٣ اؾت وٝ ٣َ 

ٞب زذبِت ٚ قطوت زاقتٝ ثبقٙس. تبو٥س ؾجه ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثط  ٥ٌط٢ آٖ وبضوٙبٖ ٤ه ؾبظٔبٖ زض ضٚ٘س ته٥ٕٓ

ٞب زض حُ ٔكىلات ٚ  ٞب، ٘ظطات ٚ اثتىبضات آٖ ذٛاٞس اظ ا٘س٤كٝ اؾت ٚ ٣ٔ ٕٞىبض٢ ٚ ٔكبضوت زاَّٚجب٘ٝ وبضوٙبٖ اؾتٛاض

ٞبؾت ٚ  ٔؿبئُ ؾبظٔبٖ اؾتفبزٜ وٙس. ثعضٌتط٤ٗ پكتٛا٘ٝ خٟت اػٕبَ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣، تؼٟس، ا٤ٕبٖ ٚ اػتمبز ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ

تحمك پ٥سا ٘رٛاٞس وطز  ؾبظٔبٖ اػتمبز ثٝ ٔكبضوت وبضوٙبٖ ٘ساقتٝ ثبقس ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣وٝ ٔس٤ط٤ت  تب ظٔب٣٘

 (.142: 1390)خ٥ّّرٛا٣٘، 

٘ٛآٚض٢ ٘مف و٥ّس٢ زض ثمب٢ ؾبظٔبٖ ٞب زاقتٝ ٞبؾت.  ٞب٢ ٟٔٓ ٚ ٔٛثط زض ؾبظٔبٖ ٤ى٣ ز٤ٍط اظ ٤ٚػ٣ٌ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢

ٔب٣٘ ا٘س ٚ آٖ ضا ثب تٛؾؼٝ ؾبظ اؾت؛ ثٝ َٛض٢ وٝ زا٘كٕٙساٖ خبٔؼٝ خصاث٥ت ٔؿتٕط ٘ٛآٚض٢ زض ؾبظٔبٖ ٞب ضا ث٣ ٘ظ٥ط زا٘ؿتٝ
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تٛا٘س ثٝ  ٌطزز وٝ ٣ٔ ٞب ٤ه أط و٥ّس٢ ٔحؿٛة ٣ٔ ، ثب ا٤ٗ تفؿ٥ط ضفتبض ذلالب٘ٝ ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖزا٘ٙس ٣ٔثطاثط 

 (.217: 2016، 1ٚ ٕٞىبضاٖ ًچب٘) نٛضت فطز٢ ٤ب ٌط٣ٞٚ خّٜٛ ٕ٘ب٤س

ػّٕىطز ٚ  ثط وٝ ػٛا٣ّٔ ثس٤ٙٛؾ٥ّٝ تب ٘سا ٕ٘ٛزٜ ٔتٕطوع ٔؼّٕبٖ ُٔبِؼٝ ض٢ٚ ثط ضا ذٛز ٞب٢ تلاـ ٔحممبٖ اظ ا٤ٗ ضٚ اوثط 

 ٚ ٚض٢ ثٟطٜ ٥ٌط٢ ا٘ساظٜ ػٙٛاٖ ثٝ ؾبظٔب٣٘ ػّٕىطز .ٕ٘ب٤ٙس قٙبؾب٣٤ ٚ زضن ضا ٌصاضز ٣ٔ تبث٥ط ٞب آٖ ٘ٛآٚض٢ ؾبظٔب٣٘

 (.148: 2006، 2)ٌست قٛز ٣ٔ قٙبؾب٣٤ ؾبظٔبٖ ٤ه اثطثرك٣

ٞب، ُٔبِؼبت ٚ  زض ا٤ٗ ضاؾتب، پػٚٞف. تغ٥٥ط ٚ ٘ٛآٚض٢ اؾتضٚ، ٥٘بظٔٙس  ٞب٢ پ٥ف ض٤ٚبض٣٤ٚ ثب چبِفٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ زض  

ٚ ثٟجٛز   ٞب ٚ ضاٞىبضٞب٣٤ ثطا٢ انلاح ٔح٥ٍ ٤بز٥ٌط٢ قٛ٘س وٝ ٣ٍٕٞ زض تىبپ٢ٛ خؿتٗ ضٚـ ٞب٣٤ ا٘دبْ ٣ٔ َطح

 چٙب٘چٝ ٔساضؼ ٘ٛآٚض قٛ٘س، ثبػث قىٛفب٣٤ اؾتؼسازٞب، پطٚضـ تفىط ذلاق، ا٤دبز لسضتس. آٔٛظق٣ ٞؿتٙ  ػّٕىطز ٘ظبْ

: 2012، 3وبْ-)ٚاً٘ قٛ٘س ٞب ثٝ آٔٛظـ ػب٣ِ ٚ زض ٘ت٥دٝ ثبظاضوبض ٣ٔ آٔٛظاٖ ٚ ٥٘ع ٚضٚز آٖ حُ ٔؿئّٝ ٚ ٔٛفم٥ت زا٘ف

ٞب٢ ز٤ٍط زض ظ٥ٔٙٝ پطٚضـ ذلال٥ت ٚ اثتىبض ٘ٛآفط٣ٙ٤ ٔؿئ٥ِٛت زاضز. چطا  (.  َج٥ؼتب  آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ث٥ف اظ ؾبظٔب32ٖ

آٚضز ٚ ثٙبثطا٤ٗ اٌط ٟ٘بز آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض ا٤ٗ  ٚخٛز ٣ٔ  ب٢ افطاز ضا ثٝٞ ٞب ٚ ز٤ٍط ٔب٥ٞت وٝ ظ٤طثٙب٢ ان٣ّ قره٥ت

تط ذٛاٞس ثٛز. ًٔبفب  ا٤ٗ وٝ تحٛلات  ضاٜ وٛقف ٚ خس٤ت ٔتؼبضف ضا ثٝ ػُٕ آٚضز، تٛلغ ٚ ا٘تظبض ٘ٛآٚض٢ زض خبٔؼٝ ؾُٟ

ٞب٢  ٞؿتٙس، ا٘تظبضات ٚ ذٛاؾتٝ ٞب٢ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اختٕبػ٣، فط٣ٍٙٞ، ػ٣ّٕ ٚ ... ٥٘ع زض ٔٛضز ا٤ٙىٝ ٔربَجبٖ ثط٘بٔٝ

ٌطزز  ٞب٢ آٔٛظق٣ ٣ٔ ض٤ع٢ آٚضز ٚ ا٤ٗ أط ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز ثبػث ا٤دبز يطٚضت تغ٥٥ط ٚ تحَٛ زض ثط٘بٔٝ خس٤س ضا ثٝ ٚخٛز ٣ٔ

 (.227: 1392)٘ػاز ا٤طا٣٘، 

(، 2012وبْ، -)ٚاً٘ ؾبظٔبٖ ؾجه ضٞجط٢، فطًٞٙ ٚ خٛ: ؾبظٔب٣٘ ٔتؼسز٢ اظ خّٕٝ زضٖٚ زض ٘ٛآٚض قسٖ ٔسضؾٝ ػٛأُ 

 ٘ظطا٣٘ ثٝ ثبٚض نبحت. ٘مف زاض٘س( 2011، 5)زٖ ٌطا٣٤ ٔؼّٕبٖ ٚ ٥ٔعاٖ حطفٝ( 2001، 4)٢ٛٞ ٚ ؾ٥٤ٛتّٙس ؾبذتبض ٔسضؾٝ

٘ٛآٚض٢ زض  تٛا٘ب٣٤ ٘ٛآٚض٢ زاقتٝ ثبقٙس، اٌط خٛ حت٣ اٌط افطاز( 1988، 6؛ ٔبٔفٛضز ٚ ٌٛؾتبفؿ2012ٖٛوبْ، -ط )ٚاً٘٘ظ٥

. ضٚز ٞب ٚ ٘ٛآٚض٢ افطاز ضٚ ثٝ ذبٔٛق٣ ٣ٔ رٛاٞٙس وطز؛ زض غ٥ط ا٤ٗ نٛضت ذلال٥ت٘ ساقتٝ ثبقس، تلاـ٘ٚخٛز  ؾبظٔبٖ

زٞس ٚ ثط ٥ٔعاٖ  ثبقس. خٛ ؾبظٔب٣٘ اظ ٘حٜٛ ػّٕىطز ٔس٤ط٤ت ذجط ٣ٔ قٛز خٛ ؾبظٔب٣٘ ٣ٔ ثٙبثطا٤ٗ ٔتغ٥ط ز٤ٍط٢ وٝ ُٔطح ٣ٔ

ثٝ  ٔٛيٛع( ٚ ا٤ٗ 17: ٥٘1389ب،  ٌصاضز )ٌٙد٣ احؿبؼ ٔؿئ٥ِٛت ٚ ا٘دـبْ ٚظـب٤ف ٚ تحمك اٞساف ؾبظٔب٣٘ اثط ٣ٔ

ٔساضؼ ُٔطح ٚ زضن ٚ تح٥ُّ اثؼبز خٛ ٔساضؼ،  وبضوٙـبٖ ٚ ٔؼّٕـبٖ ٔكـبضوت ٔؿـأ٤ِٝبثس وٝ  ٣ٔ ا٥ٕٞتذهٛل ظٔب٣٘ 

آٚضز  ثطا٢ وبضا٣٤ وبضوطزٞب٢ زض٣٘ٚ ؾبظٔبٖ اظ خّٕٝ ٘ظبْ ٔكبضوت٣ ٔؼّٕبٖ، ُٔطح ثبقس. خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔساضؼ زؾت

وبض٥ٌط٢ آٔٛظٌبضاٖ وبضآٔس ٔؿئّٝ  ثبقس. ثٝ ٞب٢ زض٣٘ٚ ٔسضؾٝ ٤ؼ٣ٙ ٔس٤طاٖ، آٔٛظٌبضاٖ ٚ وبضوٙبٖ ٣ٔ وٙف ٔتمبثُ ٌطٜٚ

قٛز زض ٔسضؾٝ خ٢ٛ پس٤س آ٤س وٝ زض وٙبض پطٚضـ آٔٛظٌبضاٖ وبضآٔس، ثتٛاٖ ا٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ ضا  ثبقس چٖٛ ثبػث ٣ٔ ٣ٕٟٔ٣ٔ 
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 (.46: 1384زض آٔٛظٌبضاٖ پب٤ساض ؾبذت )للاٚ٘س٢، 

ثبقٙس زاضا٢ وبزض آٔٛظق٣ ٞؿتٙس وٝ ثٝ اثطثرك٣ ذٛز ٚ ٔسضؾٝ اػتٕبز  ٔساضؾ٣ وٝ زاضا٢ خٛ ؾبظٔب٣٘ ذٛث٣ ٣ٔ  

 (.36: 1999، 1ض٘س )لأجطت ٚ ٘بٌتظ٤بزتط٢ زا

ث٣ قه ز٥٘ب٢ أطٚظ، ز٥٘ب٢ ؾبظٔبٖ ٞبؾت ٚ ٔت٥ِٛبٖ ؾبظٔبٟ٘ب٢ ٔرتّف ا٘ؿبٖ ٞب ٞؿتٙس. ؾبظٔبٟ٘ب ثسٖٚ ٚخٛز ا٘ؿبٖ، ٘ٝ تٟٙب 

ٔف٣ٟٔٛ ٘رٛاٞس زاقت، ثّىٝ ازاضٜ آٟ٘ب ٥٘ع ٥ٔؿط ٘رٛاٞس ثٛز. اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط ظ٘س٣ٌ اختٕبػ٣ ا٘ؿبٟ٘ب ٔؿتّعْ ٕٞىبض٢، 

٢ ٚ ثطآٚضزٖ ٥٘بظٞب٢ ٔتمبثُ اؾت. ا٤ٗ أط ٔٙدط ثٝ تمؿ٥ٓ وبض ٚ تٛؾؼٝ ترهم ٞب ٚ ٟٔبضت ٞب٢ ٔرتّف قسٜ ٚ ثط ٥ٕٞبض

پ٥كطفت و٣ٕ ٚو٥ف٣ آثبض ٚ ٘تب٤ح آٖ افعٚزٜ اؾت ٚ ضٚاثٍ اختٕبػ٣ ٚ ؾبظٔبٖ ٤بفتٝ اٚ ضا زض لبِت ٟ٘بزٞب، ٔٛؾؿبت ٚ 

ٔساضؼ اظ اضوبٖ ان٣ّ ٟ٘بز ٚؾ٥غ آٔٛظـ    (.47: 1392ٚاحسٞب٢ وٓ ٚ ث٥ف ترهه٣ ٌؿتطـ زازٜ اؾت )فٛلازٚ٘س، 

ٚپطٚضـ ٞؿتٙس وٝ ثٝ ٔٙظٛض اقبػٝ تؼ٥ّٓ ٚ تطث٥ت ثٝ ٚخٛز آٔسٜ ا٘س ٚ ٔؼّٕبٖ ا٤ٗ ٔساضؼ اظ ػٙبنط ان٣ّ ا٤ٗ ؾبظٔبٟ٘ب٢ 

ثب  آٔٛظق٣ ٞؿتٙس. زض ٔسضؾٝ ا٢ وٝ قطا٤ٍ، ٘بُّٔٛة اؾت ٚ اٚيبع آٖ ثٝ ٞٓ ض٤رتٝ اؾت، احؿبؼ ٣ٔ قٛز وٝ ٔؼّٕبٖ

٤ىس٤ٍط ضٚاثٍ ذٛث٣ ٘ساقتٝ ثبقٙس ٌٚب٣ٞ ث٥ٗ آٟ٘ب وكٕىف ثٝ ٚخٛز ٣ٔ آ٤س. أب زض ٔسضؾٝ ا٢ وٝ قطا٤ٍ ُّٔٛة اؾت، 

ثٝ ٘ظط ٣ٔ ضؾس ٔؼّٕبٖ ثب ٤ىس٤ٍط ٕٞىبض٢ ٣ٔ وٙٙس. حت ٣، ٔس٤ط ٥٘ع ثب ٔؼّٕبٖ ضٚاثٍ زٚؾتب٘ٝ ا٢ ثطلطاض ٣ٔ وٙس. انُلاحب ، 

 (.142: 1390ٕب٤ع  ٣ٔ ؾبظز، خٛ ؾبظٔب٣٘ ٘ب٥ٔسٜ ٣ٔ قٛز )حمب٤ك خٟط٣ٔ، آ٘چٝ وٝ ا٤ٗ ٚيؼ٥ت ضا اظ ٞٓ ز٤ٍط ٔت

ٞسف اظ ا٘دبْ ا٤ٗ پػٚٞف ٔسِؿبظ٢ ضٚاثٍ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثب ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت      

٥ٔب٘د٣ ٌط٢ خٛ  ٣ٔ ثبقس ٚ ٔحمك ثٝ ز٘جبَ پبؾد ثٝ ا٤ٗ ؾٛاَ اؾت وٝ آ٤ب ث٥ٗ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثب

 ٔثجت، ضاثُٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز؟ؾبظٔب٣٘ 

 مبانی نظری

( زض پػٚٞك٣ ثب ػٙٛاٖ فطًٞٙ ٚ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٘ٛآٚضا٘ٝ ٔسضؾٝ، ٤ه 1395ح٥سض٢ فطز، ظ٤ٗ آثبز٢، ثٟط٣ٍ٘ ٚ ػجسا٣ِٟ )    

پػٚٞف و٥ف٣ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ زؾت ٤بفتٙس وٝ: ثب فطاٞٓ ؾبذتٗ ثؿتط لاظْ ثطا٢ قىُ ٥ٌط٢ فطًٞٙ ٚ خٛ ٘ٛآٚضا٘ٝ ثط اؾبؼ 

 ؼ ضا ثٝ ؾٕت ٘ٛآٚض قسٖ ٞسا٤ت وطز.٘كبٍ٘طٞب٢ قٙبؾب٣٤ قسٜ زض ٔساضؼ ٣ٔ تٛاٖ ٔساض

ضإٞٙب٣٤  ٔساضؼ ٔس٤طاٖ اثطثرك٣ ثب ؾبظٔب٣٘ خٛ ٚ ٔكبضوت٣ ٔس٤ط٤ت ( زض تحم٥م٣ ثب ػٙٛاٖ ضاث1390ُٝا٤ٕب٣٘ )  

 ٞب٢ ٔؤِفٝ اظ ٚ ٕ٘ب٤س پ٥ف ث٣ٙ٥ ضا اثطثرك٣ ٣ٔ تٛا٘س ٔكبضوت٣ ثٙسضػجبؼ ثٝ ٘تب٤ح ظ٤ط زؾت ٤بفتٝ اؾت: ٔس٤ط٤ت قٟطؾتبٖ

ث٣ٙ٥  پ٥ف ثٝ لبزض ٥٘ع ؾبظٔب٣٘ خٛ ٔتغ٥ط ز٤ٍط َطف اظ ٣ٔ ثبقس. اثطثرك٣ پ٥ف ث٣ٙ٥ ثٝ لبزض ؾبذتبض ٔؤِفٝفمٍ  آٖ

 ث٣ٙ٥ ٕ٘ب٤س. پ٥ف ضا اثطثرك٣ ٣ٔ تٛا٘س وٝ اؾت اقتغبَ ثٝ تظبٞط ٔتغ٥ط تٟٙب آٖ ٔؤِفٝ ٞب٢ اظ ٚ ثٛزٜ اثطثرك٣
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خٛ ؾبظٔب٣٘ ٚ ٔكبضوت وبضوٙبٖ حبو٣ اظ آٖ اؾت وٝ ث٥ٗ ( ثب ػٙٛاٖ ثطضؾ٣ اضتجبٌ ث٥ٗ 1382٘تب٤ح پػٚٞف ث٣ٍ٥ ٥٘ب )    

 خٛ ؾبظٔب٣٘ ٚ ٔكبضوت وبضوٙبٖ زض أٛض ؾبظٔبٖ، ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز.

ؾبظٔب٣٘  تٛؾؼٝ ٚ ٔكبضوت٣ ٔس٤ط٤ت ثب ضاثُٝ زض ؾبظٔب٣٘ خٛ ا٢ ٚاؾُٝ ( زض تحم٥م٣ ثب ػٙٛاٖ ٘مف1392ن٥بز٢ )     

 ٔس٤ط٤ت ضاثُٝ زض ؾبظٔب٣٘ خٛ ا٢ ٚاؾُٝ ٓثٝ ٘تب٤ح ظ٤ط زؾت ٤بفتٝ اؾت: ؾٟ ز٘ب قٟطؾتبٖ اثتسا٣٤ ٔساضؼ ٔؼّٕبٖ

ٛ  ٚاؾُٝ ٔتغ٥ط زاض٢ ٔؼ٣ٙ ؾُح ؾبثُ، آظٖٔٛ اظ اؾتفبزٜ ثب و٣ٔٝ ثبقس  38/0ٛؾؼٝ ؾبظٔب٣٘ ثطاثط ثب ت ٚ ٔكبضوت٣  خ

ثٝ زؾت آٔسٜ اؾت. ث٥ٗ  ( ا٤ٗ ٚاؾُٝ ٌط٢ ٔؼ٣ٙ زاض05/0٢( ؾٙد٥سٜ قسٜ ٚ زض ؾُح )01/0ٚ )) 050/0(ؾُح  زض ؾبظٔب٣٘

خٛ ؾبظٔب٣٘ ثب ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ٚ تٛؾؼٝ ؾبظٔب٣٘ ضاثُٝ ٔثجت٣ ٚخٛز زاضز. اظ َطف ز٤ٍط ث٥ٗ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ٚ تٛؾؼٝ 

ؾبظٔب٣٘ ضاثُٝ ٔؼ٣ٙ زاض٢ ٚخٛز ٘ساضز. ٔتغ٥ط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ٣ٔ تٛا٘س خٛ ؾبظٔب٣٘ ضا پ٥ف ث٣ٙ٥ وٙس ٚ خٛ ؾبظٔب٣٘ لبزض 

 ٝ ؾبظٔب٣٘ ٣ٔ ثبقس.ثٝ پ٥ف ث٣ٙ٥ تٛؾؼ

( ثب ػٙٛاٖ ثطضؾ٣ اضتجبٌ ث٥ٗ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٚٔكبضوت وبضوٙبٖ ا٘دبْ قسٜ ثٝ ا٤ٗ 1382زض پػٚٞك٣ وٝ تٛؾٍ ث٣ٍ٥ )     

( ضا ثٝ r =0/89٘ت٥دٝ ضؾ٥سٜ وٝ ث٥ٗ ِٔٛفٝ ٞب٢ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٚ ٔكبضوت وبضوٙبٖ ضاثُٝ ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز ٚ ٔمساض )

 زؾت آٚضزٜ اؾت.

ضقس،  ٚ ٤بز٥ٌط٢ قبُٔ ؾبظٔب٣٘، خٛ اثؼبز ث٥ٗ ضاثُٝ ٌطفتٝ، ( نٛضت1998) ٚ ٞبِت ٞبض٣ِ تٛؾٍ وٝ ا٢ ِؼُٝٔب زض     

 ٚ تؼبضو تحُٕ اضتجبَبت، ؾبظٔبٖ، زض لسضت ٥ٔعاٖ ٕٞىبض٢، ٔس٤ط٤ت، حٕب٤ت ؾبظٔبٖ، ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ زض زض ٔكبضوت

ٔكبضوت  ؾبظٔبٖ زض ٘ٛآٚض٢ پ٥كب٤ٙسٞب٢ ٟٕٔتط٤ٗ وٝ زاز ٘كبٖ ٘تب٤ح ٌطز٤س. ثطضؾ٣ ؾبظٔبٖ ٘ٛآٚض٢ ثب ٥ٔعاٖ ذُطپص٤ط٢

 زض ته٥ٕٓ ٔكبضوت ضقس، ٚ ٤بز٥ٌط٢ ؾبظٔب٣٘، خٛ ث٥ٗ ٕٞچ٥ٙٗ ٞؿتٙس. ضقس ٚ ؾبظٔب٣٘ ٤بز٥ٌط٢ ٚ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ زض

 (.36: 1388اؾت )ذؿط٤ٚبٖ،  قسٜ ٌعاضـ ٔثجت ضاثُٝ ٘ٛآٚض٢ اظ ٔس٤ط٤ت حٕب٤ت ٚ ؾبظٔب٣٘ ٥ٌط٢

ذٛز، زض٤بفت وٝ ضٚاثٍ ٥ٔبٖ افطاز ٚ اضتجبٌ ٥ٔبٖ ٔس٤طاٖ ٚوبضوٙبٖ ٘مف ٣ٕٟٔ زض ٔٛفم٥ت ( زض تحم٥ك 2008)٣ِ1 ٤ٛ     

 ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ زاقتٝ ٚ ثبػث اثط ثرك٣ فؼب٥ِت ٞب٢ آٟ٘ب ٣ٔ قٛز.

( ثب ػٙٛاٖ ثطضؾ٣ ضاثُٝ ؾجه ٞب٢ ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ ٔس٤طاٖ ثب 1395زض پػٚٞك٣ وٝ تٛؾٍ ٔظبٞط، ٔحٕس٢ ٚ اوطاز٢ )     

ٚ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ زض ٔساضؼ ضإٞٙب٣٤ ا٘دبْ قسٜ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ زؾت ٤بفتٝ وٝ اظ ث٥ٗ ِٔٛفٝ ٞب٢ ؾجه  ٥ٔعاٖ ذلال٥ت

ٞب٢ ته٥ٕٓ ٥ٌط٢، ث٥ٗ ِٔٛفٝ ٞب٢ ػملا٣٘ ٚ آ٣٘ ثب ذلال٥ت ٚ ٘ٛآٚض٢ ضاثُٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز ٚ ٞٓ چ٥ٙٗ ٤بفتٝ 

 ُٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز.ٞب ٘كبٖ زازٜ وٝ فمٍ ِٔٛفٝ قٟٛز٢ ثب ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ضاث

 زض خّٕٝ اظ .اؾت قسٜ ُٔطح ٥٘ع اثطٌصاض ٔتغ٥ط ػٙٛاٖ ثٝ ٔس٤ط٤ت٣ قسٜ ٘ٛآٚض٢ ا٘دبْ ٞب٢ پػٚٞف اظ ثطذ٣ زض      

 قسٜ ُٔبِؼٝ ٚض٢ ؾبظٔب٣٘ ثٟطٜ ٚ ٌط ٔساذّٝ ٔتغ٥ط ػٙٛاٖ ثٝ ٔس٤ط٤ت٣ ( ضاثُٝ ٥ٔبٖ ٘ٛآٚض2003٢) ٕٞىبضاٖ ٚ 2َٔٛ تحم٥ك

 ٔٙبثغ ٚ زا٘ف ٥٘ع ثبظاض ٚ لّٕطٚ ٚ وبض ٥٘ط٢ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ؾبظٔبٖ، ا٘ساظ٠ ٚ ٔحتٛا اؾت وٝ آٖ ث٥بٍ٘ط تحم٥ك ا٤ٗ اؾت. ٘تب٤ح

 (.142: 1392، قٛز )آظاز ٚ اضقس٢ ٣ٔ ؾبظٔبٖ ٚض٢ ثٟطٜ ٔٛخت افعا٤ف ٘ٛآٚض٢ ٔس٤ط٤ت َط٤ك اظ ؾبظٔب٣٘
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پص٤طـ تغ٥٥ط ٚ تحٛلات ف٣ٙ ثٝ ذٛث٣ ٘كبٖ زاز٘س. ( ثبض ز٤ٍط ٘مف ٟٔٓ ٚ ٔٛثط ٔكبضوت ضا زض 1953)1تحم٥ك ضا٤ؽ     

ضا٤ؽ ثب ا٤دبز ظ٥ٔٙٝ ٔكبضوت فؼبَ وبضوٙبٖ زض ا٤دبز ظ٥ٔٙٝ ٔكبضوت فؼبَ وبضوٙبٖ زض ا٤دبز تغ٥٥طات ؾبذتبض٢ ٚ ف٣ٙ ٚ ثب 

٥ت تبو٥س ثط ٕٞىبض٢ ٚ تكط٤ه ٔؿبػ٣ وبضوٙبٖ ثبثت ٕ٘ٛز وٝ ٔكبضوت ٣ٔ تٛا٘س ػلاٜٚ ثط افعا٤ف ت٥ِٛس ٚ ثٟجٛز و٥ف

 (.142: 1384وبلا، زض وبٞف ٔمبٚٔت زض ٔمبثُ ا٤ٗ ٌٛ٘ٝ تغ٥٥طات ٟٔٓ تبث٥ط ثؿعا٣٤ زاقتٝ ثبقس )ِجبف، 

( ثب ػٙٛاٖ ثطضؾ٣ ضاثُٝ خٛ ؾبظٔب٣٘ ثب اثؼبز فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ا٘دبْ زازٜ، زض 1386زض پػٚٞك٣ وٝ تٛؾٍ ذؿط٤ٚبٖ )    

ٜ وطزٜ ٚ ثطاؾبؼ ٘تب٤ح تحم٥ك ث٥ٗ و٥ّٝ اثؼبز خٛ ؾبظٔب٣٘ ٚ تح٥ُّ زازٜ ٞب اظ يط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ پ٥طؾٖٛ ٚ ضٌطؾ٥ٖٛ اؾتفبز

 (.p<0/01ؾٝ ِٔٛفٝ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٞٓ ثؿت٣ٍ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض٢ ثٝ زؾت آٚضزٜ اؾت )

( ثب ػٙٛاٖ قٙبؾب٣٤ ػٛأُ تبث٥ط خٛ ؾبظٔب٣٘ ثط ٘ٛآٚض٢ ا٘دبْ قسٜ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ 1391زض پػٚٞك٣ وٝ تٛؾٍ ؾ٣ّ٥ٟ )     

فت ٔتغ٥ط خٛ ؾبظٔب٣٘ تٟٙب چٟبض ٔتغ٥ط تؼٟس ؾبظٔب٣٘، ض٤ؿه پص٤ط٢، وبضٌط٣ٞٚ ٚ اضتجبَبت ؾبظٔب٣٘ ضؾ٥سٜ وٝ اظ ث٥ٗ ٞ

 (.r= 0/76ثط ٘ٛآٚض٢ اثط ٔؿتم٥ٓ زاضز أب ث٥ٗ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٚ ٘ٛآٚض٢ ضاثُٝ ٚ ٞٓ ثؿت٣ٍ ٔؿتم٥ٓ ٚ ٔثجت٣ ٚخٛز زاضز )

 ثط تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ٘مف ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ ثب ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ ٚ خٛ ( زض تحم٥م٣ ثب ػٙٛاٖ ضاث1391ُٝضا٣ٞ، احٕس٢ ٚ ثطظٌط )     

فبضؼ ثٝ ٘تب٤ح ظ٤ط زؾت ٤بفتٝ ا٘س : اظ ث٥ٗ ِٔٛفٝ ٞب٢ خٛ  اؾتبٖ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣

٣ زاض٢ ؾبظٔب٣٘ )خٛثبظ، خٛ ثؿتٝ، ثؼس حٕب٤ت٣، ثؼس زؾتٛض٢، ثؼس تحس٤س٢، ثؼس ٕٞىبضا٘ٝ، ثؼس ن٣ٕ٥ٕ( ضاثُٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙ

ٚخٛز زاضز. ٚ تٟٙب ِٔٛفٝ تظبٞط ثٝ وبض ثب ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ضاثُٝ ٔثجت٣ ٚخٛز ٘ساضز. تٕبْ ِٔٛفٝ ٞب٢ فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ 

)ذلال٥ت ٚ ٘ٛآٚض٢، تٛخٝ ثٝ خعئ٥بت، تٛخٝ ثٝ افطاز، تٛخٝ ثٝ تكى٥ُ ٌطٜٚ، تٟٛض َّج٣ ٚ ؾت٥عٜ خ٣٤ٛ ٚ اثجبت( ضاثُٝ 

زاضز ثٝ خع ِٔٛفٝ تٛخٝ ثٝ ٘ت٥دٝ وٝ ضاثُٝ ٔؼ٣ٙ زاض٢ ثب ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ٘ساضز،  ٔثجت ٚ ٔؼ٣ٙ زاض٢ ثب ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣

تٕبْ ِٔٛفٝ ٞب٢ تٛإ٘ٙس ؾبظ٢ )احؿبؼ قب٤ؿت٣ٍ، احؿبؼ اؾتملاَ، احؿبؼ ٔٛثط ثٛزٖ ٚ احؿبؼ اػتٕبز( ثب ٔس٤ط٤ت 

زاض٢ ثب ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣  ٔكبضوت٣ ضاثُٝ ٔؼ٣ٙ زاض٢ ٚخٛز زاضز ثٝ خع ِٔٛفٝ احؿبؼ ٔؼ٣ٙ زاض ثٛزٖ وٝ ضاثُٝ ٔؼ٣ٙ

 ٘ساضز.

٘ٛآٚض٢ ثٝ ٘تب٤ح ظ٤ط زؾت  فطًٞٙ اخطا٣٤ ظ٥ٔٙٝ ثب ؾبظٔب٣٘ خٛ ٞب٢ ٔؤِفٝ ( زض تحم٥ك ثب ػٙٛاٖ ضاث1388١ُذؿط٤ٚبٖ )    

 تحم٥ك، ٘تب٤ح ثطاؾبؼ .قس اؾتفبزٜ ٌبْ ثٝ ٌبْ ضٌطؾ٥ٖٛ ٚ پ٥طؾٖٛ ٕٞجؿت٣ٍ يط٤ت اظ ٞب زازٜ تح٥ُّ ثطا٤٢بفتٝ اؾت: 

 ٘تب٤ح( p<10/0) آٔس زؾت ثٝ ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجت ٕٞجؿت٣ٍ ٘ٛآٚض٢ فطًٞٙ اخطا٣٤ ظ٥ٔٙٝ ثب ؾبظٔب٣٘ خٛ اثؼبز و٥ّٝ ث٥ٗ

 ث٣ٙ٥ ف٥پ ٌبْ ؾٝ زض وبض ٥٘ط٢ٚ ٚ تؼبزَ ٚ ؾلأت٣ اٞساف، ؾبظٔب٣٘، خٛ اثؼبز ث٥ٗ اظ وٝ زاز ٘كبٖ ٌبْ ثٝ ٌبْ ضٌطؾ٥ٖٛ

 .ٞؿتٙس ٘ٛآٚض٢ فطًٞٙ اخطا٣٤ ظ٥ٔٙٝ وٙٙسٜ

 ٚ ؾبظٔب٣٘ خٛ اضتجبٌ ( ثب ػٙٛاٖ ثطضؾ1390٣زض ُٔبِؼٝ ا٢ وٝ تٛؾٍ قبوط٢، ٟٔطخطز٢، زٞمبٖ ز٢ٛٙٞ ٚ وبٚ٘س٢ )     

فطآ٤ٙس ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ا٘دبْ قسٜ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ضؾ٥سٜ وٝ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٚ خٛ ؾبظٔب٣٘ ضاثُٝ ٔؼٙب  زض ثٛزٖ ٘ٛآٚض

 زؾت آٚضزٜ اؾت.( ضا ثٝ r;97/0) زاض٢ ٚخٛز زاضز ٚ ٔمساض

                                                      
1

 - Rice(1953) 
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 مدل مفهىمی پژوهش -1نمىدار 

 هدف کلی

 تؼ٥٥ٗ ٔسَ ضٚاثٍ ث٥ٗ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت ثب ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣

 فرضیه های پصوهص:

 ثطضؾ٣ اثط ٔؿتم٥ٓ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ثطٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣

 ثطضؾ٣ اثط غ٥ط ٔؿتم٥ٓ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ اظ َط٤ك خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت ثط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣

 پصوهصروش 

ا٤ٗ پػٚٞف ثب تٛخٝ ثٝ ٞسف، اظ ٘ٛع ُٔبِؼبت وبضثطز٢ ٚ اظ ِحبِ ق٥ٜٛ ٌطزآٚض٢ زازٜ ٞب ٚ تح٥ُّ آٟ٘ب ثٝ ضٚـ    

 تٛن٥ف٣ ٚ اظ ٘ٛع َطح ٞب٢ ٕٞجؿت٣ٍ ٚ ثٝ ٤ٚػٜ ضٚـ ٔسَ ٤بث٣ ٔؼبزلات ؾبذتبض٢ ثٛزٜ اؾت.

 جامعه پصوهص، نمونه و روش نمونه گیری

اٖ ٚ ٔؼّٕبٖ زٚضٜ اثتسا٣٤ ٚ ٔتٛؾُٝ اَٚ ٚ زْٚ قٟطؾتبٖ ؾطػ٥ٗ وٝ زض ؾبَ خبٔؼٝ پػٚٞف ػجبضتؿت اظ تٕب٣ٔ ٔس٤ط   

٘فط ثٛز٘س وٝ ثط اؾبؼ خسَٚ ٔٛضٌبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٢ ثٝ تؼساز  276ٔكغَٛ ثٝ وبض ثٛزٜ ا٘س. وٝ ثط اؾبؼ آٔبض  98-97تحه٣ّ٥ 

 ٘فط ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌط٢ ٔٙظٓ )ؾ٥ؿتٕبت٥ه( ا٘تربة قس٘س. 162

 

 

 ابسارهای پصوهص

 68( اؾتفبزٜ قس. ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ زاضا٢ 2008ٔٝ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢: ثطا٢ ؾٙدف فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ اظ ٔسَ زاث٣ٙ ).پطؾكٙب1

٤ٌٛٝ ٣ٔ ثبقس. ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ ثٝ ز٥ُِ ظ٤ط ثٙب٢ ٘ظط٢ ٔٙبؾت، تب٥٤س ذجطٌبٖ ثب ترهم ٔٛيٛػ٣ اظ ضٚا٣٤ ٔحتٛا٣٤ لاظْ 

 فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣

خٛ ؾبظٔب٣٘ 

 ٔثجت



 ٔكبضوت٣ ثب ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجتٔسِؿبظ٢ ضٚاثٍ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت 
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بض٢ ؾبظٔب٣٘، ٤بز٥ٌط٢ ؾبظٔب٣٘، ٌطا٤ف ثٝ ٘ٛآٚض٢، ثطذٛضزاض اؾت. ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ قبُٔ قف ِٔٛفٝ ثبفت اخطا، ؾبظٌ

 ٌطا٤ف ثٝ اضظـ ٚ ذلال٥ت ٚتٛإ٘ٙس ؾبظ٢ وبضوٙبٖ ٣ٔ ثبقس.

تٛؾٍ ؾ٥ٍُ ٚ وب٤ٕط ؾبذتٝ قسٜ  1978.پطؾكٙبٔٝ خٛ ؾبظٔب٣٘: پطؾكٙبٔٝ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٘ٛآٚضا٘ٝ، ثطا٢ ا٥ِٚٗ ثبض زض ؾبَ 2

٤ٌٛٝ ٣ٔ ثبقس وٝ ثٝ نٛضت تٛن٥ف٣ تس٤ٚٗ قسٜ اؾت. ثب  24قبُٔ (. ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ 1385اؾت )تطخٕٝ افكبض٢، ٘ؼب٣ٔ، 

تبو٥س ثط ٔجب٣٘ ٘ظط٢ ٔٛخٛز زض ظ٥ٔٙٝ خٛ ؾبظٔب٣٘ زض ؾبذتبضؾبظ٢ ا٤ٗ اثعاض اظ زٚ ذطزٜ ٔم٥بؼ ٤ؼ٣ٙ؛ حٕب٤ت اظ ذلال٥ت ٚ 

ٝ پطؾُٙ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ، تب٥ٔٗ ٔٙبثغ ثطا٢ ٘ٛآٚض٢ زض ؾبظٔبٖ ٞب اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٔربَجبٖ ا٤ٗ پطؾكٙبٔٝ ٣ٔ تٛا٘ٙس و٥ّ

 ٤ؼ٣ٙ اظ ٔس٤طاٖ ؾُٛح ػب٣ِ ٌطفتٝ تب وبضوٙبٖ ٚ ٔدط٤بٖ ضا زض ثط ث٥ٍطز.

تٛؾٍ ف٣ً٥ ثب تٛخٝ ثٝ پٙح ثؼس )ته٥ٕٓ ٥ٌط٢،  1386.ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣: پطؾكٙبٔٝ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ زض ؾبَ 3

 اضتجبَبت، ضٞجط٢، ؾبذتبض ٚ ٘ظبضت( تس٤ٚٗ قسٜ اؾت. 

 پب٤ب٣٤ اثعاضٞب

ا٤ٗ پػٚٞف، ثطا٢ تؼ٥٥ٗ پب٤ب٣٤، اظ ضٚـ آِفب٢ وطٚ٘جبخ خٟت وُ ٔم٥بؼ، اثؼبز، قبذم ٞب، ؾُٛح ٚ ا٘ٛاع ذلال٥ت  زض   

ٚ ٘ٛآٚض٢، خٛ ؾبظٔب٣٘ ٚ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ اؾتفبزٜ قس. ؾپؽ يطا٤ت پب٤ب٣٤ ٚ تح٥ُّ ػب٣ّٔ تب٥٤س٢ اثعاضٞب٢ ٔٛضز ٘ظط 

 ٤ط اضا٤ٝ ٣ٔ قٛز.ظ 2ٚ  1ٔحبؾجٝ قس وٝ ٘تب٤ح ثٝ نٛضت ذلانٝ زض خسَٚ 
 يطا٤ت پب٤ب٣٤ اثعاض ٞب٢ پػٚٞف -1خسَٚ

 تؼساز پطؾف آِفب٢ وطٚ٘جبخ ٔتغ٥ط

 68 96/0 فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢

 24 82/0 خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت

 25 85/0 ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣

ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ تح٥ُّ يطا٤ت پب٤ب٣٤ آِفب٢ وطٚ٘جبخ، اظ آ٘دب٣٤ وٝ يطا٤ت پب٤ب٣٤ اثعاض ٞب٢ پػٚٞف    

)ٚ حت٣ ثبلاتط( لطاض زاض٘س، ٣ٔ تٛاٖ ٌفت اثعاض ا٘تربة قسٜ اظ ٤ٚػ٣ٌ پب٤ب٣٤ ٔٙبؾت  925/0تب  70/0زض زأٙٝ و٥ٕٙٝ 

 ثطذٛضزاض ثٛزٜ اؾت.
 ظ٘س٣ٌ ٔسَ ا٘ساظٜ ٥ٌط٢ تح٥ُّ ػب٣ّٔ تب٥٤س٢قبذم ٞب٢ ثطا -2خسَٚ

 ٘ت٥دٝ ٔلان قبذم ضز٤ف

 ُّٔٛة :Up0/051P ذ٣ زٚ 1

 ُّٔٛة ـــ زضخٝ آظاز٢ 2

 ُّٔٛة ٚ وٕتط 2 ٘ؿجت 3

4 RMSEA 05/0 ُّٔٛة ٚ پب٥٤ٗ تط 

5 CFI  ُّٝٙٔٛة 9/0و٥ٕ 

6 GFI  ُّٝٙٔٛة 9/0و٥ٕ 

7 AGFI  ُّٝٙٔٛة 9/0و٥ٕ 
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8 PGFI  ُّٝٙٔٛة 5/0و٥ٕ 

 

 

 

 :ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ قبذم ٞب٢ ثطاظ٘س٣ٌ زض ٔسَ ا٘ساظٜ ٥ٌط٢ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت

. ٔؼٙبزاض ٣ٕ٘ ثبقس وٝ حبو٣ اظ ثطاظـ ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ ثب ٔسَ تدطث٣ اثعاضٞبؾت 05/0ٔمساض ذ٣ زٚ ثٝ زؾت آٔسٜ زض ؾُح 

ٔمساض ٥٘ع ثب تٛخٝ ثٝ ٔلان ٔس ٘ظط ث٥بٍ٘ط ثطاظـ ٣ٔ ثبقس وٝ ا٤ٗ  2ٞٓ چ٥ٙٗ، ٘ؿجت ذ٣ زٚ ثط زضخٝ آظاز٢ وٕتط اظ 

 .ٔٙبؾت ٔسَ ٔف٣ٟٔٛ ثب  زازٜ ٞبؾت

 زض زأٙٝ ٔلان لبثُ لجَٛ لطاض زاضز ٚ ا٤ٗ أط ٥٘ع ٤ٌٛب٢ ٔمساض ذُب٢ لبثُ لجَٛ زض ٔسَ ٣ٔ ثبقس. RMSEAٔمساض 

 ٣ٔ قٛ٘س.ثب تٛخٝ ثٝ ٔلان ٔس٘ظط ُّٔٛة اضظ٤بث٣  CFI, GFI, AGFI   ٚPGFIٔمبز٤ط قبذم ٞب٢ 

 یافته هابحث و 

اظ آٖ خب وٝ زض ا٤ٗ پػٚٞف ٞسف َطاح٣ ٚ اضظ٤بث٣ ٔسَ ػ٣ّ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ثط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثب ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ خٛ 

 ؾبظٔب٣٘ ٔثجت ثٛز، ِصا ثطا٢ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زازٜ ٞب، اظ ٔسَ ٤بث٣ ٔؼبزلات ؾبذتبض٢ اؾتفبزٜ قس.
 يطا٤ت ٕٞجؿت٣ٍ پ٥طؾٖٛ-1-1

 3 2 1 ا٘حطاف اؾتب٘ساضز ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔتغ٥طٞب

   1 81/31 27/243 فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢

  1 893/0 56/19 56/84 خٛ ؾبظٔب٣٘

 1 481/0 516/0 10/10 91/89 ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣
 50/5**معىی داری در سطح 

 -٥ٔ٣ٔب٥ٍ٘ٗ، ا٘حطاف ٔؼ٥بض ٚ يطا٤ت ٕٞجؿت٣ٍ ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف اضائٝ قسٜ ا٘س ٚ ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ٔكبٞسٜ  -1-1زض خسَٚ 

 قٛز ٕٞجؿت٣ٍ ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض٢ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب ٚخٛز زاضز.

 فرض اول

 فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ثط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ تبث٥ط ٔؿتم٥ٓ زاضز.

ثب تٛخٝ ثٝ ٔسَ ذطٚخ٣ اظ ٥ِعضَ يطا٤ت اثطٔؿتم٥ٓ اؾتب٘ساضز قسٜ ٚ اؾتب٘ساضز ٘كسٜ ث٥ٗ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت 

ٔؼ٣ٙ زاض ٥٘ؿت. ثٝ ػجبضت٣ ٔتغ٥ط  95/0ٚ ثب ا٥َٕٙبٖ   p<05/0زض ؾُح   =ϒ ،407/0;ϒ  ٚ32/0t;39/0ٔكبضوت٣ ثٝ تطت٥ت 

 39/0فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ تبث٥ط ٔؼ٣ٙ زاض٢ ثط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ٘ساضز. ثٝ َٛض٤ىٝ ثٝ اظاء ٞط ٚاحس تغ٥٥ط زض فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ 

بض ثٍصاض٘س ٚ ٘ٛآٚض٢ ضا ثٝ ٚاحس زض ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ تغ٥٥ط ا٤دبز ٣ٔ ٌطزز. ٤ؼ٣ٙ اٌط ٔؼّٕبٖ ضٚقٟب٢ ؾٙت٣ ؾبثك ضا وٙ

 ػٙٛاٖ ٤ه فطًٞٙ ٚ اضظـ ثپص٤ط٘س زض ٔساضؼ قبٞس ٘ٛآٚض٢ زض ازاضٜ ٔساضؼ ثٝ ؾجه ٔكبضوت٣ ذٛا٥ٞٓ ثٛز.

 

 R2 اثط غ٥ط ٔؿتم٥ٓ اثط ٔؿتم٥ٓ ٔتغ٥ط اثط پص٤ط ٔتغ٥ط اثطٌصاض
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 34/0 407/0 39/0 ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢

 

 فرض دوم

 ؾبظٔب٣٘ ٔثجت ثط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ تبث٥ط غ٥ط ٔؿتم٥ٓ زاضز. فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ اظ َط٤ك خٛ

يطا٤ت اثط اؾتب٘ساض قسٜ ٚ اؾتب٘ساض ٘كسٜ ث٥ٗ ٔتغ٥ط ٞب٢ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ثب ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت ثط ٔس٤ط٤ت 

ؾت. ثٝ ا٥َٕٙبٖ ٔؼ٣ٙ زاض ا 95/0ٚ ثب   p<05/0زض ؾُح  =ϒ ،03/0;ϒ  ٚ5.94t;80/0ٔكبضوت٣ ثٝ تطت٥ت ػجبضتٙس اظ 

 ٚاحس تغ٥٥ط زض ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ا٤دبز 80/0ػجبضت٣ ثٝ اظاء ٞط ٚاحس تغ٥٥ط زض ٔتغ٥طفطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت 

به عبارت دیگر اگر معلمان معتقد به ایجاد خلاقیت و ووآوری در اوجام کارها باشىد و جو سازماوی . می شود

 .ی توان شاهد مدیریت مشارکتی در اوجام کارها بودمدرسه و روابط بیه مدیر و معلمان مثبت باشد م

 

 R2 اثط غ٥ط ٔؿتم٥ٓ اثط ٔؿتم٥ٓ ٔتغ٥طاثطپص٤ط ٔتغ٥ط ٥ٔب٘د٣ ٔتغ٥طاثطٌصاض

 84/0 03010/0 80/0 ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢

 
ثب تٛخٝ ثٝ ذطٚخ٣ ٥ِعضَ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت وٝ ث٥ٗ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٔس٤ط٢ ٔكبضوت٣ ضاثُٝ ٔؿتم٥ٓ ٚ ٔؼ٣ٙ زاض٢ ٚخٛز 

وٕتط ٣ٔ ثبقس. أب ث٥ٗ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ٚ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثب ٥ٔب٘د٥ٍط٢ خٛ  96/1اظ قبذم  tچٖٛ ٔمساض . ٘ساضز

 ؾبظٔب٣٘ ٔثجت ضاثُٝ ٔثجت ٚ ٔؼ٣ٙ زاض٢ ٚخٛز زاضز.
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 نتیجه گیریبحث و 

 فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ثط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ تبث٥ط ٔؿتم٥ٓ زاضز.

٘تب٤ح پػٚٞف ٘كبٖ ٣ٔ زٞس وٝ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ثط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ تبث٥ط ٔؿتم٥ٓ ٘ساضز. ا٤ٗ ٤بفتٝ ثب ٘تب٤ح پػٚٞكٟب٢     

٣٤ زاضز. ث٥كتط ( ٕٞؿ1953ٛ( ٚ ضا٤ؽ )2003(، َٔٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )1392(، ا٤ٕب٣٘ )1395ا٘دبْ ٌطفتٝ تٛؾٍ ٔحٕس٢ )

ٔس٤طاٖ اُٞ ض٤ؿه ٥٘ؿتٙس ٚ اظ اقتجبٞبت٣ وٝ ٕٔىٗ اؾت زض آ٤ٙسٜ ٌط٤جبٖ ؾبظٔبٖ ٚ ٘ظبْ آٔٛظق٣ ضا ث٥ٍطز ٣ٔ تطؾٙس، زض 

حب٥ِىٝ ث٥كتط فؼب٥ِت ٞب٢ ٘ٛآٚضا٘ٝ، فؼب٥ِتٟب٣٤ ٞؿتٙس وٝ زض پ٣ ثطٚظ اقتجبٞبت ثؿ٥بض ضخ زازٜ اؾت زض ٚالغ ٣ٔ تٛاٖ ٌفت 

زٞس. ؾبظٔب٣٘ وٝ اظ  -ٛض ظ٘س٣ٌ اؾت ٚ زض ٘ت٥دٝ ٥ٕٞٗ تىطاض ٚ ذُب اؾت وٝ ث٥كتط اثساػبت ضخ ٣ٔوٝ اقتجبٜ خعئ٣ اظ أ

فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ زٚض٢ ٣ٔ وٙس ٤ب فطنت آظٔب٤ف ا٤سٜ ٞب٢ خس٤س ضا ثٝ وبضوٙبٖ ذٛز ٣ٕ٘ زٞس، ٕٔىٗ ٥٘ؿت زض آ٤ٙسٜ ثٝ 

تطـ ا٤سٜ ٞب٢ ذٛز  ٣ٔ تٛا٘س افك ٞب٢ خس٤س٢ ضا ٔٛفم٥ت زؾت ٤بثس. اػتٕبز ثٝ وبضوٙبٖ ٚ تف٤ٛى اذت٥بض ثٝ آٟ٘ب ثطا٢ ٌؿ

زض ٔؿ٥ط قىُ ٥ٌط٢ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثطا٢ وبضوٙبٖ تطؾ٥ٓ ٕ٘ب٤س. پؽ لاظْ اؾت فطًٞٙ ؾبظٔبٖ ٞب٢ آٔٛظق٣ ضا ثٝ 

فطًٞٙ ٔكٛق ٘ٛآٚض٢ ٚ زض ٘ت٥دٝ ٟ٘بز٤ٙٝ وطزٖ ٘ٛآٚض٢ زض ٔساضؼ تغ٥٥ط ز٥ٞٓ ٚ اقتجبٞبت ضا ثٝ ػٙٛاٖ فطنت ٞب٢ 

( ٘كبٖ ٣ٔ زٞس وٝ 1985ْ اَٚ انلاح فطنت ٞب٢ آٔٛظق٣ تّم٣ و٥ٙٓ. ٘تب٤ح تحم٥ك ز٤ٛ٤ؽ ٚ ٥٘ٛاؾتطْٚ )آٔٛظق٣ ٚ لس

قطا٤ٍ ٔٙبؾت ٔكبضوت ثؿت٣ٍ ثٝ قطا٤ٍ ضٚح٣ ٚ حبلات ضٚا٣٘ ظ٤طزؾتبٖ ثؿت٣ٍ زاضز. آٟ٘ب ا٤ٗ ػٛأُ ضا قبُٔ َطظ 

ظْ ثطا٢ ٔكبضوت ٚ ٞع٤ٙٝ ٔكبضوت ٣ٔ زا٘ٙس تّم٣، تٛا٘ب٣٤ افطاز، أىبٖ ثطلطاض٢ ضٚاثٍ زٚ خب٘جٝ، فطنت ٚ ظٔبٖ لا

(. پطزاذت ٞع٤ٙٝ ثطا٢ قىٛفب٣٤ افىبض ٘ٛآٚضا٘ٝ ٤ى٣ اظ ٘ىبت ٟٔٓ ٚ ثطخؿتٝ ا٢ اؾت وٝ ٔؿئٛلاٖ 142: 1380)ضٞٙٛضز، 

ثب٤س ثطا٢ آٖ اضظـ ٚ ا٥ٕٞت ظ٤بز٢ لبئُ ثبقٙس تب قبٞس ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ زض ٔساضؼ ٚ ؾبظٔبٟ٘ب٢ آٔٛظق٣ ثبق٥ٓ. ٞط چٙس 
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آ٘ىٝ ٔس٤طاٖ ثٝ ٘مف ٔكٛضت ٚ ٔكبضوت وبٔلا ٚالف ٞؿتٙس أب چٖٛ اظ ٘تب٤ح ا٤سٜ ٞب٢ اضائٝ قسٜ وبٔلا ُٕٔئٗ ٥٘ؿتٙس ٚ ثب 

ٚضظ٘س ٚ َطظ تّم٣ ٔس٤طاٖ اظ  -ظٔبٖ ضا ثطا٢ آظٔب٤ف ٚ ذُب نطف ٣ٕ٘ وٙٙس ثٙبثطا٤ٗ اظ ٔكبضوت ثب وبضوٙبٖ أتٙبع ٣ٔ

زض نٛضت٣ وٝ ٔس٤طاٖ ٘ٛآٚض٢ ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٤ه فطًٞٙ ٚ اضظـ لجَٛ  خّٕٝ ػٛأُ ثبظزاض٘سٜ ٔكبضوت زض ٔساضؼ اؾت.

 وٙٙس ٚ ثٝ آٖ ثٟب ثسٞٙس ٣ٔ تٛاٖ قبٞس تحَٛ ٚ ٔكبضوت زض ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ زض ٔساضؼ قس.

 فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ اظ َط٤ك خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت ثط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ تبث٥ط غ٥ط ٔؿتم٥ٓ زاضز.

س وٝ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ثب ٥ٔب٘د٣ ٌط٢ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت ثط ض٢ٚ ٔس٤ط٤ت ٘تب٤ح تح٥ُّ ٚ ذطٚخ٣ ٥ِعضَ ٘كبٖ ٣ٔ زٞ     

ٔكبضوت٣ تبث٥ط غ٥ط ٔؿتم٥ٓ زاضز أب ثٝ ضغٓ خؿتدٛٞب٢ ظ٤بز پػٚٞك٣ ثب ا٤ٗ ػٙب٤ٚٗ ٚ اِجتٝ خٟت تبث٥ط٢ ٌصاض٢ ٤بفت ٘كس 

ُ ٥ٌط٢ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ أب پػٚٞكٟب٣٤ ثب ػٙٛاٖ تبث٥ط فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ ثط ض٢ٚ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٚ تبث٥ط خٛ ؾبظٔب٣٘ ثط قى

( ٕٞؿ٣٤ٛ زاضز. ا٤ٗ 1390(، قبوط٢ )1393(، ٘بنط٢ ٘ػاز )٤1391بفت قس ٚ ٤بفتٝ ٞب٢ ا٤ٗ پػٚٞف ثب ٤بفتٝ ٞب٢ ؾ٣ّ٥ٟ )

پػٚٞكٍطاٖ ثٝ ضاثُٝ ٔثجت ٚ ٔؼ٣ٙ زاض٢ ث٥ٗ ٘ٛآٚض٢ ٚ قىُ ٥ٌط٢ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔثجت زض ؾبظٔبٟ٘ب زؾت ٤بفتٝ ا٘س ٚ 

ٟب٢ آٔٛظق٣ ٚ غ٥ط آٔٛظق٣ اٌط ثٝ ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت ٚ اثساع اضظـ ٚ ا٥ٕٞت ثسٞٙس قبٞس ٔؼتمس٘س زض نٛضت٣ وٝ ؾبظٔب٘

(، 2003(، َٔٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )1392(، ا٤ٕب٣٘ )1395قىُ ٥ٌط٢ خٛ ٔثجت ٚ ؾبظ٘سٜ زض ؾبظٔبٟ٘ب ذٛا٥ٞٓ ثٛز. ٔحٕس٢ )

٣ ٔؼتمس ٞؿتٙس وٝ اٌط ضٚاثٍ ( زض پػٚٞكٟب٣٤ ثب ػٙٛاٖ تبث٥ط خٛ ؾبظٔب٣٘ ثط قىُ ٥ٌط٢ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت1953ضا٤ؽ )

ن٥ٕٕب٘ٝ ٚ زٚؾتب٘ٝ ا٢ زض ؾبظٔبٖ حبوٓ ثبقس ٚ ثٝ افىبض ٚ ا٤سٜ ٞب ٚ قره٥ت افطاز اضظـ زازٜ قٛز قبٞس ٔكبضوت زض 

ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ ٚ حُ ٔكىلات ٚ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ذٛا٥ٞٓ ثٛز. ٘ٛآٚض٢ ضٚق٣ اؾت وٝ ثب آٖ ٣ٔ تٛاٖ فطنت ا٤دبز 

آٔٛظق٣ ٚ غ٥ط آٔٛظق٣ ضا فطاٞٓ آٚضز ٚ ثٝ وبض ٌطفت ٚ ٞٓ چ٥ٙٗ ٔس٤طاٖ ثب٤ؿت٣ ثٝ َٛض تحَٛ، تغ٥٥ط ٚ ثٟجٛز زض ٔح٥ٍ 

ٞسفٕٙس زض پ٣ ٤بفتٗ فطنتٟب٣٤ ثطا٢ ٘ٛآٚض٢ ثبقٙس. ثطا٢ ثٟجٛز ٔؿتٕط و٥ف٥ت آٔٛظق٣ ٥ٞچ ٌبٜ ٘جب٤س ثٝ ثٟتط٤ٗ ضٚـ ٚ 

ل٥تٟب ٚ ٘ٛآٚض٢ ٞب ثبق٥ٓ. ٚ ثب ٣َ ٔطاحُ ثٟتط٤ٗ و٥ف٥ت ٔٛخٛز لب٘غ قس ثّىٝ ٕٞٛاضٜ ثب٤س زض خؿتد٢ٛ ضٚقٟب٢ خس٤س، ذلا

ثط٘بٔٝ ض٤ع٢، اخطا، اضظ٤بث٣ ٚ السأبت انلاح٣ ثٝ َٛض ٔساْٚ ػُٕ ثٟؿبظ٢ ٚ ثٟجٛز ٔؿتٕط ضا ا٘دبْ ز٥ٞٓ. ا٤ٙىبض خع ثب 

اضظقٍصاض٢ ثٝ ٘ظط ذلالب٘ٝ ٔؼّٕبٖ ٚ ثٟجٛز خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔسضؾٝ ٚ قره٥ت زازٖ ثٝ افطاز ٔٙدط ٘رٛاٞس قس. زض نٛضت٣ وٝ 

 ا٤ٗ ٔطاحُ ا٘دبْ قٛز قبٞس ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ذٛا٥ٞٓ ثٛز.

 محدودیتهای پصوهص

ٔحس٤ٚت ٞب٣٤ وٝ زض ا٘دبْ ا٤ٗ پػٚٞف ثب آٖ ضٚثطٚ ثٛز٤ٓ، ث٥كتط تحم٥مبت ا٘دبْ قسٜ ثب ٔتغ٥ط ٞب٢ تحم٥ك حبيط ث٥كتط    

ٖ ػم٥ست٣ اضتف، ذجطٌعاض٢ ا٤ط٘ب، زض ٔطاوع غ٥ط آٔٛظق٣ ا٘دبْ قسٜ ٔثُ: ؾ٥ٕبٖ ؾپبٞبٖ، نٙب٤غ اِىتط٥٘ٚه ق٥طاظ، ؾبظٔب

زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى٣، ذٛزضٚ ؾبظ٢ ٚ ... ثٙبثطا٤ٗ تؼ٥ٕٓ ٘تب٤ح تحم٥مبت ا٘دبْ قسٜ ثربَط تفبٚت٣ وٝ زض ٔطاوع نٙؼت٣ ٚ 

 آٔٛظق٣ ٚخٛز زاضز وبض ثؿ٥بض ؾرت٣ اؾت.

ا٢  -ػث قسٜ تب ٘تٛا٥٘ٓ ٔمب٤ؿٝز٥ٔٚٗ ٔحسٚز٤ت ٘جٛز ٔساضؼ غ٥ط زِٚت٣ زض قٟطؾتبٖ ؾطػ٥ٗ ٣ٔ ثبقس. ٚ ٥ٕٞٗ أط ثب     

ث٥ٗ ٔؼّٕبٖ ٔساضؼ زِٚت٣ ٚ غ٥ط زِٚت٣ زض أط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ زاقتٝ ثبق٥ٓ. چٖٛ ٔؿ٥ط خصة ٚ ثىبض٥ٌط٢ ٚ حت٣ 

 آٔٛظـ ٞب٢ يٕٗ ذسٔت ٔساضؼ غ٥ط زِٚت٣ وبٔلا ٔتفبٚت ثب ٔساضؼ زِٚت٣ ٣ٔ ثبقس.
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 پیشنهادات پصوهشی

زض ثبلا ثٝ ؾب٤ط پػٚٞكٍطاٖ پ٥كٟٙبز ٣ٔ قٛز: زض ظ٥ٔٙٝ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثب تٛخٝ ثٝ ٔحسٚز٤ت ٞب٢ ُٔطح قسٜ      

 تحم٥مبت٣ ثب ؾب٤ط ٔتغ٥طٞب ا٘دبْ قٛز.

تحم٥م٣ ثب ػٙٛاٖ ٔمب٤ؿٝ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ث٥ٗ ٔساضؼ زِٚت٣ ٚ غ٥ط زِٚت٣ خٟت ؾٙدف ٥ٔعاٖ ٔكبضوت زض ا٤ٗ زٚ ٘ٛع      

 ٔساضؼ ا٘دبْ قٛز.

٣ٕٟٔ زض ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ زاضز، خٟت افعا٤ف ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ لاظْ اؾت وٝ ٔؼّٕبٖ وبضا٣٤ وبضوٙبٖ ٘مف ثؿ٥بض      

ثٝ حس٢ اظ وفب٤ت ٚوبضآ٣٤ ثطؾٙس تب ثتٛا٘ٙس زض أط ثٟجٛز ؾبظٔبٖ ٔكبضوت وٙٙس، ثٙبثطا٤ٗ لاظْ اؾت تحم٥م٣ ثب ػٙٛاٖ 

 بْ قٛز.ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ٚوبضآ٣٤ وبضوٙبٖ خٟت تكر٥م ٘مبٌ يؼف ٔؼّٕبٖ زض أط ٔكبضوت ا٘د

ثٝ ضغٓ ا٤ٗ وٝ ٔؼّٕبٖ ػلالٝ ٔٙس ٞؿتٙس زض أٛض آٔٛظق٣ ٔكبضوت وٙٙس، ٔس٤طاٖ حت٣ ثٝ ٔكٛضت ٚ ٘ظط ذٛا٣ٞ ٥٘ع      

اػتمبز٢ ٘ساض٘س. ثٝ ٘ظط ٣ٔ ضؾس زض ػطف خبٔؼٝ ا٤طا٣٘، ٘ظط ذٛا٣ٞ ٚ ٔكٛضت ٔس٤ط ثب ظ٤ط زؾتبٖ، ٘كب٘ٝ ٢ ٔؿّ ٓ يؼف ٚ 

ٔس٤طاٖ ثٝ قست اظ آٖ زٚض٢ ٣ٔ وٙٙس. أب ثب٤س تٛخٝ زاقت وٝ ٔس٤ط٤ت ػهط  قىؿتٗ التساض ٔس٤ط٤ت ٔحؿٛة ٣ٔ قٛز ٚ

ٔب ٔؿأِٝ ٢ ٔكبضوت وبضوٙبٖ زض ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ ٞب ٔٛضز تٛخٝ ٚ ٘ظط اغّت زا٘كٕٙساٖ ٚ ٘ظط٤ٝ پطزاظاٖ ا٤ٗ ضقتٝ ٚ حٛظٜ 

ٟٙبز زازٜ ا٘س تب ٘ٛػ٣ ٞب٢ ٔكبثٝ ثٛزٜ ٚ ضاٜ وبضٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ثطا٢ قطوت زازٖ وبضوٙبٖ زض اتربش ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ پ٥ك

ٔس٤ط٤ت ٔجت٣ٙ ثط ٕٞىبض٢ ا٤دبز ٌطزز ثٙبثطا٤ٗ لاظْ اؾت پػٚٞك٣ ثب ػٙٛاٖ ٔحسٚز٤ت ٞب٢ ٔٛخٛز زض ؾط ضاٜ ٔس٤ط٤ت 

 ٔكبضوت٣ زض ٔساضؼ ا٘دبْ قسٜ ٚ ٔٛا٘غ پؽ اظ قٙبؾب٣٤ ثطَطف ٌطزز.

ٔؼّٕبٖ ثٝ ٔكبضوت زض أٛض آٔٛظق٣ ٔسضؾٝ ػلالٕٙس ٞؿتٙس ظ٤طا ٤ى٣ اظ ٥٘بظٞب٢ ٟٔٓ ا٘ؿب٣٘، احؿبؼ احتطاْ ٚ ٔف٥س      

ثٛزٖ اؾت. ٔكبضوت زازٖ افطاز ثٝ ٔٙعِٝ ٢ پص٤طفتٗ ٚخٛز آ٘بٖ اظ َط٤ك تف٤ٛى اذت٥بض ٚ ٔؿئ٥ِٛت زض ٤ه ٔٛلؼ٥ت 

ٛاٖ ضاٞىبضٞب٢ تٛؾؼٝ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ زض ٔساضؼ ا٘دبْ ٚ ثٝ اَلاع اختٕبػ٣ اؾت. ثٙبثطا٤ٗ لاظْ اؾت پػٚٞكٟب٣٤ ثب ػٙ

ٔؿئ٥ِٛٗ ؾبظٔبٟ٘ب ثطؾس تب اظ ٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥مبت زض پ٥كجطز ٔؿب٤ُ آٔٛظق٣ ٚ حُ ٔكىلات ؾبظٔبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ػمُ ٚ ذطز 

 خٕؼ٣ الساْ ٌطزز.

 پیشنهادات کاربردی

س ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ٚ خٛ ؾبظٔب٣٘ اثط ثرف فبلس َطح خبٔغ ٚ ثط٘بٔٝ ثٝ ز٥ُِ فمساٖ اؾتطاتػ٢ ولاٖ، ؾ٥بؾت ٞب٣٤ ٔب٘ٙ    

ظٔب٘جٙس٢ قسٜ اؾت. ثٙبثطا٤ٗ ٔؿئ٥ِٛٗ لاظْ اؾت ثٝ ثطضؾ٣ ٔدسز َطح ٞب٢ خبٔغ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ پطزاذتٝ ٚ ثٝ ا٤دبز 

ذتٝ ٚ ٥ٔعاٖ ٔح٥ٍ ٚ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٔٙبؾت ثطا٢ ٔساضؼ ثب حُ ٔكىلات ضٚا٣٘ ٔؼّٕبٖ ٚ حُ ٔكىلات ٔؼ٥كت٣ ٔؼّٕبٖ پطزا

 اؾتطؼ قغ٣ّ ضا وبٞف زازٜ ٚ ثبػث افعا٤ف وبضآ٣٤ زض ٔساضؼ ٌطز٘س.

زض آ٥٤ٗ ٘بٔٝ اخطا٣٤ ٔساضؼ ثٝ ٚيٛح ثٝ ؾ٥بؾت ٞب ٚ ضاٞجطزٞب٣٤ اؾبؾ٣ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اظ خّٕٝ تٕطوع ظزا٣٤،     

ٔسضؾٝ ٔحٛض٢ ٚ تٛؾؼٝ ٔكبضوت زض ٕٞٝ اثؼبز ثب تٛخٝ ثٝ تف٤ٛى اذت٥بضات لاظْ ثٝ ٔساضؼ، ا٥ٕٞت زازٖ ثٝ قٛضاٞب٢ 

قسٜ اؾت أب اثعاض لاظْ خٟت تحمك ا٤ٗ أط پ٥ف ث٣ٙ٥ ٘كسٜ اؾت.  ٔسضؾٝ ثب تٛخٝ ثٝ اثؼبز ا٥ٕٞت ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت خ٤ٛب٘ٝ

شوط قسٜ اؾت وٝ تحمك اٞساف ٔتؼب٣ِ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ ِعْٚ تٛخٝ ثٝ  1379زض آ٥٤ٗ ٘بٔٝ اخطا٣٤ ٔساضؼ ٔهٛة 
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دبة ٣ٔ ضٚح٥بت ٚ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ ٘ؿُ خٛاٖ، تفبٚتٟب٢ ٘بق٣ اظ قطا٤ٍ خغطاف٥ب٣٤ زض ٔح٥ٍ ٚ ٔحسٚز٤ت ٔٙبثغ ٚ أىب٘بت ا٤

ٔتٕطوع ٚ  -وٙس وٝ ازاضٜ أٛض ٔساضؼ ٔجت٣ٙ ثط افعا٤ف لسضت ته٥ٕٓ ٥ٌط٢، اؾتملاَ ٘ؿج٣ ا٘ؼُبف پص٤ط٢ ٚ ضٚقٟب٢ غ٥ط

ٔكبضوت خ٤ٛب٘ٝ ثبقس تب ثتٛا٘س فًب٢ ػ٣ٕٔٛ ٔسضؾٝ ضا پ٤ٛب، پط٘كبٌ ٚ فؼبَ ٕ٘ٛزٜ ٚ تٛإ٘ٙس٢ ٞب ٚ ذلال٥ت ٞب٢ ٔس٤طاٖ، 

 (.18: 1380ىٛفب ٚ ٔتد٣ّ ؾبظز )آ٥٤ٗ ٘بٔٝ اخطا٢ ٔساضؼ، ٔؼّٕبٖ ٚ زا٘ف آٔٛظاٖ ضا ثٝ ذٛث٣ ق

لاظْ اؾت ٔؿئٛلاٖ ٘حٜٛ ازاضٜ ٔسضؾٝ ضا اظ حبِت ٔتٕطوع ذبضج وطزٜ ٚ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔٙبثغ ٔب٣ِ خٟت حٕب٤ت اظ     

 قٛضاٞب٢ ٕٞفىط٢ ٔؼّٕبٖ ٚ اضظقٍصاض٢ ثٝ ؾ٥ؿتٓ خبٔغ پ٥كٟٙبز پ٤ٛب٣٤ ٚ ٘كبٌ ضا زض ٔساضؼ حبوٓ ٕ٘ب٤ٙس.

 فارسی منابع

(. ثطضؾ٣ اثط فطًٞٙ ؾبظٔب٣٘ ثط زضن حٕب٤ت اظ ٘ٛآٚض٢، ٔدّٝ ثطضؾ٣ ٞب٢ 1392ٔدّٝ: آظاز، ٖ ٚ اضقس٢، اِف ) -

 .74-36ثبظضٌب٣٘، ؾبَ ؾْٛ، قٕبضٜ زٚاظزٜ، نم 

(. قٛضا٢ ػب٣ِ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، زث٥طذب٘ٝ قٛضا٢ ػب٣ِ 1379وتبة: آ٥٤ٗ ٘بٔٝ اخطا٣٤ ٔساضؼ ) -

 .8/1077/120آ.ح.

(. تح٥ُّ ضاثُٝ ٢ ؾبذتبض٢ ث٥ٗ تؼس ؾبظٔب٣٘ ثب ٤بز٥ٌط٢ 1397: ثبضذسا، ؼ؛ ق٥طث٣ٍ، ٖ ٚ فبتح٣ پٛض، ي )ٔدّٝ -

پػٚٞك٣ ض٥ٞبفت٣ ٘ٛ زض ٔس٤ط٤ت  –ؾبظٔب٣٘ وبضوٙبٖ )ُٔبِؼٝ ٔٛضز٢ زا٘كٍبٜ وطزؾتبٖ(، فهّٙبٔٝ ػ٣ّٕ 

 .209-188، نم 4آٔٛظق٣. ؾبَ زٞٓ، قٕبضٜ 

ٚيؼ٥ت اؾتمطاض ٘ظبْ پ٥كٟٙبزات ٚ اضائٝ ضاٞىبضٞب٢ ػ٣ّٕ خٟت اضتمبء  (. ثطضؾ1390٣ٕٞب٤ف: خ٥ّّرب٣٘، ة ) -

آٖ زض آٔٛظقٍبٜ ٞب٢ اخطا٣٤ اؾتبٖ ظ٘دبٖ، ا٥ِٚٗ ٕٞب٤ف ٚ خكٙٛاضٜ اؾتب٣٘ ٘ظبْ پ٥كٟٙبزات )اؾتبٖ لٓ(. نم 

8-1. 

وبضوٙبٖ (. ضاثُٝ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ٚ وبض ٌط٣ٞٚ ثب وبضآفط٣ٙ٤ ؾبظٔب٣٘ 1390پب٤بٖ ٘بٔٝ: حمب٤ك خٟط٣ٔ، ؼ ) -

قطوت نٙب٤غ اِىتط٥٘ٚه ق٥طاظ، پب٤بٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾ٣ اضقس، اؾتبز ضإٞٙب، حؿ٣ٙ٥، ؼ.ْ.  اؾتبز ٔكبٚض، ؾطٚلس، 

 ؼ. زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ ٔطٚ زقت، ق٥طاظ.

(. فطًٞٙ ٚ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٘ٛآٚضا٘ٝ ٔسضؾٝ، 1395ٔدّٝ: ح٥سض٢ فطز، ض، ظ٤ٗ آثبز٢، ح، ض، ثٟط٣ٍ٘، ْ ٚ ػجسا٣ِٟ، ة ) -

پػٚٞك٣ ض٥ٞبفت٣ ٘ٛ زض ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣، ؾبَ ٞفتٓ، قٕبضٜ چٟبض، نم  –ٚٞف و٥ف٣، فهّٙبٔٝ ػ٣ّٕ ٤ه پػ

53-74. 

(. ضاثُٝ ِٔٛفٝ ٞب٢ خٛ ؾبظٔب٣٘ ثب ظ٥ٔٙٝ اخطا٣٤ فطًٞٙ ٘ٛآٚض٢ زض وبضوٙبٖ قطوت 1388ٔدّٝ: ذؿط٤ٚبٖ، ا ) -

-110، نم 42َ چٟبضْ، قٕبضٜ ؾ٥ٕبٖ ؾپبٞبٖ انفٟبٖ، فهّٙبٔٝ زا٘ف ٚ پػٚٞف زض ضٚا٘كٙبؾ٣ وبضثطز٢، ؾب

126. 

(. اضظ٤بث٣ ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثط اثط ثرك٣ وبضوٙبٖ زض قطوت ٘فت ثٟطاٖ. پب٤بٖ ٘بٔٝ 1390پب٤بٖ ٘بٔٝ: ض٘دجط، ض ) -

وبضقٙبؾ٣ اضقس، ثٝ ضإٞٙب٣٤ زوتط حؿٗ ظاضػ٣ ٔت٥ٗ، زا٘كىسٜ ػّْٛ ازاض٢ ٚ التهبز٢ زا٘كٍبٜ انفٟبٖ، 

 انفٟبٖ
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. ضاثُٝ ؾجه ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثب تؼٟس ؾبظٔب٣٘ ٚ ؾلأت ضٚا٣٘ زث٥طاٖ زث٥طؾتبٖ ٞب، (1393ٔدّٝ: فربض٤بٖ، ج ) -

 .234-221پػٚٞك٣ ض٥ٞبفت٣ ٘ٛ زض ٔس٤ط٤ت آٔٛظق٣، ؾبَ پٙدٓ، قٕبضٜ ٞفسٜ، نم  –فهّٙبٔٝ ػ٣ّٕ 

ٟطؾتبٖ ا٤لاْ، (. ثطضؾ٣ ضاثُٝ خٛ ؾبظٔب٣٘ ثب ؾلأت وبضوٙبٖ ث٥ٕبضؾتبٖ ٞب٢ زِٚت٣ ق1392پب٤بٖ ٘بٔٝ:  فٛلازٚ٘س، خ ) -

 پب٤بٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾ٣ اضقس، ثٝ ضإٞٙب٣٤ ؾ٥طٚؼ ؾطٚلس، زا٘كٍبٜ ق٥طاظ، ق٥طاظ.

ٞب٢  (. ثطضؾ٣ ٍ٘طـ زث٥طاٖ ثٝ خٛ ؾبظٔب٣٘ ٚ ضاثُٝ آٖ ثب ضٚح٥ٝ زث٥طاٖ زض زث٥طؾتب1384ٖٔدّٝ: للاٚ٘س٢، ح ) -

، 2، زا٘كٍبٜ اِعٞطا، ؾبَ اَٚ، قٕبضٜٞب٢ ٤ٛ٘ٗ تطث٥ت٣، زا٘كىسٜ ػّْٛ تطث٥ت٣ ٚ ضٚا٘كٙبؾ٣ زذتطا٘ٝ، ٔدّٝ ا٘س٤كٝ

 .56-74نم 

(. ثطضؾ٣ تأث٥ط خٛ ؾبظٔب٣٘ ثط ػّٕىطز وبضوٙبٖ. ٘مُ اظ ؾب٤ت تٛؾؼٝ ٟٔٙسؾ٣ ثبظاضٌؿتطاٖ آت٣، 1389ٌٙد٣ ٥٘ب، ح ) -

 .48-21ثب٘ه ٔمبلات حٛظٜ ٔس٤ط٤ت. نم

ٙبٔٝ ُٔبِؼبت ٔس٤ط٤ت. ؾبَ ؾْٛ، (. ثطضؾ٣ تبث٥ط ٔس٤ط٤ت ٔكبضوت٣ ثطاثط ثرك٣ وبضوٙبٖ، فه1384ّٔدّٝ: ِجبف،  ح ) -

 .49-33قٕبضٜ چٟبض، نم

٘بٔٝ  ؾبظ٢ تجط٤ع، پب٤بٖ (. ثطضؾ٣ خب٤ٍبٜ ذلال٥ت ٚ ٘ٛآٚض٢ زض ؾبذتبض ؾبظٔبٖ ٔبق1392ٗ٥پب٤بٖ ٘بٔٝ: ٘ػاز ا٤طا٣٘، ف ) -

 تجط٤ع.وبضقٙبؾ٣ اضقس ٔس٤ط٤ت زِٚت٣، ثٝ ضإٞٙب٣٤ زوتط ٔحٕس ؾؼ٥س تؿ٣ٕ٥ّ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ تجط٤ع، 
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