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  salimi_331@yahoo.com ٔؿئَٛ( ؿٙسٜی.)٘ٛطاٖیوطد ،وطد، ا یزا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یزا٘كىسٜ ضٚا٘كٙبؾ ،ٔسیطیت آٔٛظقیٌطٜٚ  بضیاؾتبز 2
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 مقذمٍ

فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثٝ فٙٛاٖ یه رعء ٟٔٓ ٚ ثٙیبزی زض پیىطٜ یه ؾبظٔبٖ ٔحؿٛة ٔی قٛز ٚ ثٝ ٔخبثٝ ٚالقیتی 

تقبٔلات ثی ٕٞتبی افضبی ؾبظٔبٖ قىُ ٔی ٌیطز ٚ تٟٙب یه ٔتغیط ؾبزٜ ٘یؿت ثّىٝ ارتٕبفی اؾت وٝ ثط ٔجٙبی 

تٛؾقٝ ٚ ٌؿتطـ فطآیٙسٞبی ضٚاٖ پٛیبیی افضبی ؾبظٔبٖ اؾت. فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ضا ٔی تٛاٖ ثٝ فٙٛاٖ اٍِٛیی اظ 

ٚ فٟٕی  اضظـ ٞب ٚ فمبیس ٔكتطن زا٘ؿت وٝ ثٝ افضبی ؾبظٔبٖ وٕه ٔی وٙس تب اظ فّٕىطزٞبی ؾبظٔب٘ی زضن

ٚ ٕٞىبضاٖ،  1ثٝ زؾت آٚض٘س ٚ ٞٙزبضٞبیی ضا ثطای ضفتبضٞبی وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ فطاٞٓ ٔی وٙس)ضٚزضٚیٍطظ

ظیطا ٞط السأی ثسٖٚ آٌبٞی اظ ٘یطٚٞبی فطٍٞٙی ٕٔىٗ اؾت پیبٔسٞبی پیف فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٟٔٓ اؾت  (.2019

(. ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ٞب زض تهٕیٓ ٌیطی فٕسٜ ذٛز ثبیس ثٝ ایٗ 2020،  2عاْیپثیٙی ٘كسٜ ٚ ٘بذٛاؾتٝ زاقتٝ ثبقس) 

پسیسٜ ؾبظٔب٘ی ٚ قٙبذت زلیك آٖ ٕٞت ٌٕبض٘س ٚ اٌط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ضا ٕٞؿٛ ثب اؾتطاتػی ٞب ٕ٘ی یبثٙس تلاـ 

ٞبی ٔٛحطی زض رٟت تحَٛ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ا٘زبْ ٌیطز ٚ ؾپؽ ثٝ ارطای اؾتطاتػی ٔٛضز ٘ؾط ذٛز الساْ 

 اظ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ؾبظٔبٖ، أىب٘بت ٚ ٔٙبثـ ثیٗ زض وٝ ایٗ ٟٔٓ ثٝ تٛرٝ (. ثب1397س)نبئٕیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، ٕ٘بیٙ

 ٔی یبضی ذٛز اٞساف ثٝ ضؾیسٖ زض ضا ربٔقٝ ٚ ا٘ؿب٘ی ؾبظٔبٖ ٘یطٚی ثٝ تٛرٝ ٚ اؾت ثطذٛضزاض ذبنی إٞیت

 ٘یطٚی چطاوٝ  .وٙٙس ٔتقٟس ؾبظٔبٖ ثٝ ضا ذٛز وٝ وبضوٙبٖ اؾت ایٗ ٔؿئٛلاٖ ٚ ٔسیطاٖ ٚؽیفٝ ضٚ ایٗ اظ ٕ٘بیس

 تحمك زض ٚ زا٘س ٔی ذٛز اٞساف رٟت زض ضا اٞساف ؾبظٔبٖ ثیٙس، ٔی ؾبظٔبٖ ثٝ ٔتقّك ضا ذٛز ٔتقٟس ا٘ؿب٘ی

 ایٗ اظ  .ثطزاضز ٌبْ تٛؾقٝ ٚ پیكطفت ؾٛی ثٝ ٔی تٛا٘س ؾبظٔبٖ عطیك ایٗ اظ ٚ ٕ٘بیس ٔی تلاـ ؾبظٔبٖ اٞساف

 ٔٛاضز ایٗ اظ یىی ٚ اؾت إٞیت حبیع ٌصاض ثبقس احط وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی تقٟس تمٛیت زض وٝ فبّٔی ٞط ضٚ

 قىُ ؾبظٔبٖ ثٝ ضا آ٘بٖ تقٟس لجَٛ وبضوٙبٖ ٔٛضز فطٍٞٙی اضظـ ٞبی ٚ ٞٙزبضٞب ظیطا اؾت، ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ

 ٚ زاض٘س ذٛز ؾبظٔبٖ اظ افطاز وٝ اؾت ازضاوی وّی عٛض ثٝ ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ  .(1396زٞس)فجس أبٔی،  ٔی

 زاضز ٚرٛز ؾبظٔبٖ یه زض وٝ ذبنی ٞبی ٚیػٌی ٚ فطز زض ٘ٝ ٚ زاضز ٚرٛز زض ؾبظٔبٖ ٘ٝ وٝ اؾت ٔفٟٛٔی

فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثٝ فٙٛاٖ ٔزٕٛفٝ ای اظ ثبٚضٞب ٚ اضظـ ٞبی ٔكتطن ثط ضفتبض ٚ .2014) ٕٞىبضاٖ، ٚ 3 فطازیٙب(

حطوت ٚ پٛیبیی ٚ یب ٔب٘قی زض ضاٜ پیكطفت ا٘سیكٝ ی افضبی ؾبظٔبٖ احط ٔی ٌصاضز ٚ ٔی تٛاٖ ٘مغٝ قطٚفی ثطای 

 ,1ثٝ قٕبض ٔی آیس. فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی اظ اؾبؾی تطیٗ ظٔیٙٝ ٞبی تغییط ٚ تحَٛ زض ؾبظٔبٖ اؾت)ِٚف ٚ ٕٞىبضاٖ
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(. اظ عطفی، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، قیٜٛ ظ٘سٌی یه ؾبظٔبٖ اؾت ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ یىی اظ ٟٔٓ تطیٗ ٔٙبثـ ٞط 2019

اٖ ٔی ثبقس، فّٕىطز افطاز زض ؾبظٔبٖ ٔتبحط اظ فطًٞٙ آٖ ؾبظٔبٖ اؾت. ٔغبِقبت ٚ تحمیمبت ؾبظٔبٖ، ٔٙجـ ا٘ؿب٘ی 

٘كبٖ ٔی زٞس وٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، ثط ضفتبض فطزی ، اٍ٘یعـ ، ضضبیت قغّی ، ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی، قیٜٛ تهٕیٓ 

غح اضغطاة ٚ ٔب٘ٙس ٌیطی ٚ ٔیعاٖ ٔكبضوت وبضوٙبٖ زضأٛض، ٔیعاٖ فساوبضی ٚ تقٟس، ا٘ضجبط، ؾرت وٛقی، ؾ

 ذٛز ؾبظٔبٖ اظ افطاز وٝ اؾت ازضاوی وّی عٛض ثٝ ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ(. 1395آٖ ٔٛحط اؾت )لبِی ظازٜ وّٟط، 

 ؾبظٔبٖ یه زض وٝ ذبنی ٞبی ٚیػٌی ٚ فطز زض ٘ٝ ٚ زاضز ؾبظٔبٖ ٚرٛز زض ٘ٝ وٝ اؾت ٔفٟٛٔی ٚ زاض٘س

 ٔی ٔتٕبیع یىسیٍط اظ ضا ٞب ؾبظٔبٖ وٝ اؾت حبثتی ٚ ٔقَٕٛ ٕ٘بیبٍ٘ط ذهٛنیبت ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ . زاضز ٚرٛز

 ٔفطٚضبت، انّی، اضظـ ٞبی اظ اؾت فجبضت ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ ٔقتمس٘س (1388لیٛٔی) ٚ وبٚؾی .وٙس

 ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ چٛة چبض زض ٚ وٙس ٔی ٔكرم ضا ؾبظٔبٖ ٞبی یه ٚیػٌی وٝ ضٚیىطزٞبیی زض تفؿیطات

ثبٚض٘سوٝ تٛا٘بیی یبزٌیطی ؾطیقتط ٘ؿجت ثٝ ضلجب، تٟٙب ٔعیت ضلبثتی پبیساض ٘ؾطاٖ ثطایٗ بحتن .قٛز ٔی ٕ٘بیبٖ

اٌط یه ؾبظٔبٖ آٞؿتٝ تط اظ ٔحیظ پیطأٖٛ . أطٚظٜ ٘یبظ ؾبظٔبٟ٘ب ثٝ یبزٌیطی ٚ تغییط، فعٚ٘ی یبفتٝ اؾت.اؾت

ی یبزٌیط٘سٜ اظ ایٗ ضٚ، تٕبٔی ؾبظٔبٟ٘بی ٔٛرٛز ثبیؿت. ذٛیف ٔیُ ثٝ یبزٌیطی زاقتٝ ثبقس،ٔحىْٛ ثٝ فٙبؾت

زض ٔحیظ پٛیب ،ٔٛفمیت ؾبظٔبٖ ثؿتٍی ثٝ تٛا٘بیی وبضوٙبٖ زض اضتمب لبثّیت .(2017ٚ ٕٞىبضاٖ ،1یتیاضز)ثبقٙس

ٞبیكبٖ زاضز. ؾبظٔبٟ٘ب ثطای ثمب ٚ ضقس ٘یبظٔٙس تغییط اؾتطاتػی ٞبی ٔٛرٛز ثب یبزٌیطی ضٚقٟبی رسیس ضفتبض ٔی 

ٔبٞیت ثٟطٜ .ثطزاضی اظ ٟٔبضتٟبی ٔٛرٛز ٚ وبٚـ آٟ٘ب ثپطزاظ٘س ؾبظٔبٟ٘ب ثبیس ثٝ ثٟطٜ(. 2،2019 وٛٞٗ ثبقٙس.)

یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٔی ( 2006ٚ ٕٞىبضاٖ، 3رب٘ؿٗ.)ثطزاضی ٚ وبٚـ زضظٔیٙٝ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ؽٟٛض پیسا ٔی وٙس

ٖ ٞب ٚ ایٗ ٔؿئّٝ أطٚظٜ زض اوخط ؾبظٔب. تٛا٘س ثٝ ثٟجٛز فّٕىطز ؾبظٔبٖ ٞب اظ رّٕٝ فّٕىطز ٔبِی ؾبظٔبٖ ٔٙتٟی قٛز

اِجتٝ غیط ٕٔىٗ ثٝ ٘ؾط ٔی ضؾس وٝ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی . »ثرهٛل ثطای ثب٘ه ٞب اظ إٞیت ذبنی ثطذٛضزاض اؾت

ثط ضٚی فّٕىطز ارطایی قطوت ٞب زض ٕٞٝ ی قطایظ ٔحیغی، ثٝ عٛض یىؿبٖ احط ٌصاض ثبقس؛ زض ٚالـ ثبیس زا٘ؿت، 

یه ؾبظٔبٖ . (2008 ،4ریبً٘ ٚ ِی« )٘رٛاٞٙس زاز تٕبْ اؾتطاتػی ٞبی یبزٌیطی ٕٞیكٝ فّٕىطز ارطایی ضا ثٟجٛز

ٔٛفك تٟٙب ثب  ذطٚری ٚ فّٕىطزـ ؾٙزیسٜ ٕ٘ی قٛز،ثّىٝ ؾبذتبض فطٍٞٙی ؾبظٔبٖ زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔٛحط 
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فطًٞٙ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی،فطٍٞٙی اؾت وٝ ظٔیٙٝ ثٟجٛز ٔؿتٕط ؾبظٔبٖ ضا فطاٞٓ ٔی آٚضز ٚ تغبثك ثب چبِف .اؾت

ٔحیظ پٛیب ٘یبظٔٙس ٟٔبضتٟبی رسیس ٔی ثبقس وٝ تٛؾظ (1،2000وب٘یٍٙبْ ٚ ٌطاز.)سٞبی ٔحیغی ضا تؿٟیُ ٔی وٙ

یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی تٟٙب زض ؾبظٔبٟ٘بیی ثٝ ٚلـ ٔی پیٛ٘سز وٝ أط یبزٌیطی .ؾبظٔبٟ٘بی یبزٌیط٘سٜ تحمك ٔی یبثس

زض ؾبظٔبٖ فطًٞٙ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ؽطفیتٟبیی (.2،1993ٌبضٚیٗ)تٛؾظ ضٞجطاٖ ؾبظٔبٖ لٛیب تكٛیك ٔی قٛز

ثٛرٛز ٔی آٚضز وٝ ؾجت تكٛیك افضب ثٝ تهٕیٓ ٌیطی ٞبی ٌطٚٞی قسٜ ٚ تٛؾقٝ ؾبظٔبٖ ضا ثٝ اضٔغبٖ ٔی 

 ٔجبحج زض اؾت وٝ ٞٓ وٙٛ٘ی ٚ ٔسیطیت ؾبظٔبٖ ٟٔٓ ٔجبحج اظ یىی أطٚظٜ وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی.آٚضز

 ثٙبیی، ظیط فٙبنط اظ یىی تٛإ٘ٙسؾبظیوٝ  ایٗ زِیُ ثٝ  .زِٚتی ٔغطح ٔی قٛز ثرف ٞٓ زض ٚ ذهٛنی ثرف

 . قٛز تٛظیـ ؾبظٔبٖ فساِت زض وٝ یبثس ٔی افطایف ظٔب٘ی احطثركی ایٗ ٚ اؾت ٚ ؾبظٔبٖ ٔسیطیت احطثركی

 فٙٛاٖ ثٝ ٞب تٕبْ ؾبظٔبٖ ثیٗ زض تٛا٘س ٔی وٝ قسٜ تّمی ٔسیطیتی فٗ ثٝ فٙٛاٖ وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی ثٙبثطایٗ

وٝ  ؾبظی، رٟب٘ی فهط ثبقس. زض زاقتٝ وبضثطز ؾبظٔبٖ ٘ٛیٗ ٘یبظٞبی ٔكبغُ وطزٖ ثطآٚضزٜ ثطای ای ٚؾیّٝ

 وبضوٙبٖ وطزٖ تٛإ٘ٙس ثٝ ٘یبظ ویفیت، ثب ٚ ٔحهٛلات ذسٔبت آٚضزٖ فطاٞٓ اؾت آٖ ٞبی ٚیػٌی اظ ضلبثت

 ٔعایبی ثٝ زؾتیبثی ثٝ وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙس وطزٖ ٕٞچٙیٗ  .زٞٙس پبؾد ٞب چبِف ٚ تغییطات ثٝ ثٝ ؾطفت تب زاضز

ثطای  وبضآٔس ٚ ٟٔٓ ثؿیبض ٞبیضاٜ اظ یىی تٛإ٘ٙسؾبظی(. 1395قٛز)٘هطانفٟب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٔی ٔٙزط ضلبثتی

 ثٝ .ضؾب٘ٙس ٔی ٘فـ ؾبظٔب٘كبٖ ٚ ذٛز ثٝ تٛإ٘ٙس وبضوٙبٖ .قٛز ٔی ٔحؿٛة ؾبظٔبٖ زض وبضوٙبٖ فّٕىطز اضتمبی

 تٛإ٘ٙسی ذٛز ثطزٖ ثبلا ثطای ٞب آٖ وبضوٙبٖ ٕٞٝ وٝ ٔٛفك ٞؿتٙس ٞبئی ؾبظٔبٖ حبضط فهط زض زِیُ ٕٞیٗ

 .اؾت افعائی تٛاٖ ٚ آٔٛظقی ضٚ٘س ایٗ ثطای قطایظ ٔٙبؾت آٚضزٖ فطاٞٓ ٘یع ٔسیط ٚؽیفٝ ثىٛقٙس،

 تٛاٖ وبضوٙبٖ اظ ٌیطی ثٟطٜ ٚؾیّٝ ثٝ ؾبظٔبٖ ٚضی ثٟطٜ رٟت اضتمبی زض ٔٛحط ٚ ٘ٛیٗ تىٙیىی تٛإ٘ٙسؾبظی

 آیٙس، حؿبة ٔی ثٝ ؾبظٔبٖ حیبتی ٞبیزاضائی ٚ ّٔی حطٚت وٝ ثٙیبز وبضآٔس ٚ تٛا٘ب ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ زاقتٗ .اؾت

)ضحیٕی ٚ ٕٞىبضاٖ،   زاقت ذٛاٞس ز٘جبَ ثٝ التهبزی ٞبی ٚ ثٍٙبٜ ٞبی قطوت ٞب، ؾبظٔبٖ ثطای ظیبزی ٔٙبفـ

 تهٕیٓ ٌیطی زض افطاز ثٝ اذتیبض ٚ فطنت زازٖ فطآیٙس تٛإ٘ٙسؾبظی، (1990ٔبضَ) ٚ ٌٚت ٘ؾط ثٝ(. 14: 1396

 ایٗ لطاضزاز٘س؛ ثطضؾی ٔٛضز ضا تٛإ٘ٙسی اظ ثقس قف ذٛز، پیكٟٙبزی ٔسَ زض آٟ٘ب . اؾت ؾبظٔب٘ی ٔؿتمُ ٞبی

 ٚ ثركی ؾبذتبض أىب٘بت، وطزٖ فطاٞٓ حٕبیت، ٚ اضقبز ضٞجطی، آٔٛظـ، : اظ فجبضتٙس اثقبز
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ِصا ِعْٚ ثطضؾی ایٗ ٔغبِقٝ ثب تٛرٝ ثٝ ذلا تحمیمبتی ٔٛرٛز زض وكٛض ٚ  (.1396أیطوجیطی ٚ ٕٞىبضاٖ، )ٔسیطیت

تبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت ٔٛضٛؿ ، زض ایٗ پػٚٞف ثٝ 

 پطزاذتیٓ. قٙبذتی زض وبضوٙبٖ تبٔیٗ ارتٕبفی اؾتبٖ اِجطظ 

 مباوی وظشی 

 فشَىگ ساصماوی

زض وتبة ذٛز زض حبَ تغییط فطًٞٙ  1فطًٞٙ زض ثؿتط ؾبظٔب٘ی ثطای اِٚیٗ ثبض تٛؾظ زوتط اِیٛت غاوؽانغلاح 

یه ٔغبِقٝ ٔٛضزی اظ تحٛلات زض ظ٘سٌی "ایٗ ٌعاضـ ٔٙتكط قسٜ اظ . ٔقطفی قس 1951یه وبضذب٘ٝ ، زض ؾبَ 

یه قطوت ثطیتب٘یبیی  "ٔٛضز ٔغبِقٝ". اؾت "1950ٚ ٘ٛأجط  1948ارتٕبفی یه ربٔقٝ نٙقتی ثیٗ آٚضیُ ، 

ایٗ ٔغبِقٝ ثٝ تٛنیف ، . اؾت وٝ فٕستب  زض ؾبذت ، فطٚـ ٚ ؾطٚیؽ یبتبلبٖ ٞبی فّعی ٔكغَٛ فقبِیت اؾت

فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثٝ فطًٞٙ زض ٞط ٘ٛؿ (.2013، 2رٛ)تزعیٝ ٚ تحّیُ ٚ تٛؾقٝ ضفتبضٞبی ٌطٚٞی قطوت ٔیپطزاظز

. یطا٘تفبفی، ؾبظٔبٖ ٞبی زِٚتی یب ٟ٘بزٞبی تزبضی اقبضٜ زاضزؾبظٔبٖ اظ رّٕٝ ٔساضؼ ، زا٘كٍبٜ ٞب ، ٌطٜٚ ٞبی غ

زض تزبضت ، انغلاحبتی ٔب٘ٙس فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ فطًٞٙ قطوت اغّت ثطای اقبضٜ ثٝ یه ٔفْٟٛ ٔكبثٝ ثىبض ٔی 

فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی قبُٔ اضظـ ٞب ٚ ضفتبضٞبیی ٔی قٛز وٝ زض ٔحیظ ارتٕبفی ٚ (.2016عبٞب ٚ ٕٞىبضاٖ، فّی)ضٚز

فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثیبٍ٘ط اضظقٟبی رٕقی ، افتمبزات ٚ انَٛ افضبی . فطز یه ؾبظٔبٖ ٚرٛز زاضزٔٙحهطثٝضٚا٘ی 

فطًٞٙ قبُٔ زیس ؾبظٔبٖ ، اضظقٟب ، ٞٙزبضٞب ، ؾیؿتٕٟب ، ٕ٘بزٞب ، ظثبٖ ، فطضیبت ، ٔحیظ ، ٔىبٖ ، . ؾبظٔبٖ اؾت

ی ٕٞچٖٛ تبضید ، ٘ٛؿ ٔحهَٛ یب ٕٞچٙیٗ ٕٔىٗ اؾت تحت تأحیط فٛأّ. ثبٚضٞب ٚ فبزات ؾبظٔبٖ ٔی قٛز

 .(2019ٚ ٕٞىبضاٖ،  3ِیٛ)ذسٔبت، ثبظاض ، فٙبٚضی ، اؾتطاتػی ، ٘ٛؿ وبضٔٙساٖ ، ؾجه ٔسیطیت ٚ فطًٞٙ ّٔی ثبقس

پصیطی زض ٔمبثُ حجبت ٚ تٕطوع زاذّی زض ٔمبثُ تٕطوع ثیطٚ٘ی ٔمبزیط ضلبثت ثبفج ایزبز لغت ٞبیی ٔب٘ٙس ا٘قغبف 

ٌب٘ٝ، چٟبض ٘ٛؿ فطًٞٙ ضا ٔی لغجٟب چٟبض. تقییٗ ٔٛفمیت ؾبظٔب٘ی اظ ٕٞٝ ٟٕٔتط اؾت ایٗ زٚ لغت زض .قٛ٘س ٔی

 .٘سؾبظ
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یه ٔحُ وبض زٚؾتب٘ٝ وٝ ضٞجطاٖ ٔب٘ٙس چٟطٜ ٞبی پسضا٘ٝ  -( تٕطوع زاذّی ٚ ا٘قغبف پصیط) ایفشَىگ قبیلٍ 

     .ضفتبض ٔی وٙٙس

ا٘ی وٝ ثبفج یه ٔحُ وبض پٛیب ثب ضٞجط -( تٕطوع ثیطٚ٘ی ٚ ا٘قغبف پصیط( )ازٞٛوطاؾی)فشَىگ يیظٌ سالاسی

 .٘ستحطیه ٘ٛآٚضی ٔی قٛ

 .یه ٔحُ وبض ضلبثتی ثب ضٞجطا٘ی ؾرت -( تٕطوع ذبضری ٚ وٙتطَ قسٜ()ثبظاض ) فشَىگ سقابتی

یه ٔىبٖ وبض ؾبذتبضی ٚ ضؾٕی وٝ زض آٖ ضٞجطاٖ  -( تٕطوع زاذّی ٚ وٙتطَ قسٜ) فشَىگ سلسلٍ مشاتبی 

وبٔطٖٚ ٚ وٛیٗ قف ٚیػٌی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ضا تقییٗ وطز٘س وٝ ٔی تٛا٘ٙس .فُٕ ٔی وٙٙسٔب٘ٙس ٕٞبًٞٙ وٙٙسٜ 

ای ایٗ اؾت وٝ افتٕبز ثٝ یه ثبٚض اؾبؾی زض فطًٞٙ ٞبی لجیّٝ .اضظیبثی قٛ٘س  ثب اثعاض اضظیبثی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی

٘تبیذ ٔتفبٚت ٘كبٖ ٔی زٞس  ایٗ. ؾبظٔبٖ ٚ تقٟس ثٝ وبضوٙبٖ اضتجبعبت ثبظ ٚ زضٌیطی وبضٔٙساٖ ضا تؿٟیُ ٔی وٙس

وٝ ثطای ضٞجطاٖ ارطایی ٟٔٓ اؾت وٝ ٍٞٙبْ تقییٗ چٍٍٛ٘ی ٘ٛؿ فطٍٞٙی وٝ ٔعیت ضلبثتی ضا ایزبز ٔی وٙس، ثیٗ 

 (.2004ازویٙع ٚ وبزَٚ، ) .ثط٘بٔٝ ٞبی اؾتطاتػیه ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی زض ٘ؾط ثٍیط٘س

 یادگیشی ساصماوی

ایٗ  (.1997، 1پسِط)قٛزٔساْٚ ثبفج یبزٌیطی افضبی ذٛز ٔیؾبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ ثٝ عٛض 

 5ٚ زاضای  (2002، 2)ا ویفؾبظٔبٖ ثطای ٔمبثّٝ ٚ حفؼ تٛاٖ ضلبثتی زض ٔحیظ وؿت ٚ وبض ثٛرٛز آٔسٜ اؾت

، 3ؾٍٙٝ)ٞبی شٞٙی، زیسٌبٜ ٔكتطن ٚ یبزٌیطی تیٕیتفىط ؾیؿتٕی، ٟٔبضت قرهی، ٔسَ: ذهٛنیت اؾت

ثبقس وٝ ٞط یه اظ افضبی آٖ فلاٜٚ ثط قبٌطز ثٛزٖ، یه ٔقّٓ ٞؿتٙس ٚ  ؛ ؾبظٔب٘ی ٔی ؾبظٔبٖ یبززٞٙسٜ(. 1990

ضٞجطاٖ ؾبظٔب٘ی، ثبیس ثٝ ثغٛض ٔؿتٕط . ٞبی ضٚظٔطٜ آٟ٘ب تٙیسٜ قسٜ اؾت یبزٌیطی ٚ یبززٞی ٔتمبثُ زض تٕبْ فقبِیت

ٞبی رسیس ٚ ثٟتط ضا ثپصیط٘س  ٚ قیٜٛ ٞب ٞبی لسیٕی ا٘زبْ وبضٞب وٙبض ٌصاقتٝ قٛ٘س ٚ ایسٜ ٞب ٚ قیٜٛ اربظٜ زٞٙس ایسٜ

زا٘ف . ٚ ثبیس ثتٛا٘ٙس ثٝ وبضوٙبٖ وٕه وٙٙس تب ؾغٛح ثبلای ا٘طغی ٔٛضز ٘یبظ ثطای ا٘زبْ ٕٞبٖ وبض ضا تِٛیس ٕ٘بیٙس

ٞبی زضٚ٘ی اؾت ثّىٝ رٕـ آٚضی، ذّك، ا٘تكبض ٚ اؾتفبزٜ اظ زا٘ف، یه  ٘ٝ تٟٙب یه ؾطٔبیٝ ٟٔٓ ٚ ثب اضظـ
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 ....قٙبذتی یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖتبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط 

 

20 

 
 

ٞبی زیٍط اؾت؛ ثٝ ٕٞیٗ زِیُ اؾت وٝ ثط ضٚی تِٛیس ٔؿتٕط ٚ  عایف اضظـ ؾطٔبیٝتٛا٘بیی وّیسی زض اف

 :اثقبز یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی قبُٔ(. 2002، 1تبیچی)قٛز ثىبضٌیطی زا٘ف تٕطوع ٔی

تأویس ٔی ( 1990)افطاز، ٚاحس تكىیُ زٞٙسٜ تیٓ ٞب ٚ ؾبظٔبٖ ٞب ٞؿتٙس، پیتطؾٍٙٝ Aقابلیت َای ضخصی

افطاز یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ضا تضٕیٗ ٕ٘ی وٙس أب ثسٖٚ آٖ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی حبنُ ٕ٘ی ؾبظٔبٖ ٞب اظ عطیك :»وٙس

 «.قٛز

٘حٜٛ ٍ٘طـ ؾبظٔبٖ ٚ ثطذٛضز ؾبظٔبٖ ثب ٔؿبئُ پیطأٛ٘ف ضا ٘كبٖ  ،اٍِٛٞبی شٞٙی ؾبظٔبٖ A مذل رَىی

 (. 1378 ،اِٛا٘ی. )زٞس ٔی

قٛز؛ ثٙبثطایٗ  زض وُ ؾبظٔبٖ ٔٙتكط ٔی آیس احؿبؼ ٔكتطوی وٝ اظ آضٔبٖ ٔكتطن ثٝ ٚرٛز ٔی Aآسمان مطتشک

قٛز وٝ وبضوٙبٖ تهٛیطی یىؿبٖ زض شٞٗ ذٛز زاقتٝ ثبقٙس ٚ ثٝ ایٗ  یه آضٔبٖ ظٔب٘ی ٚالقب  ٔكتطن حؿبة ٔی

ایطاٖ )آیس  ٞب زض احط اضتجبط وبُٔ ثیٗ وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ ٚرٛز ٔی ایٗ آضٔبٖ. تهٛیط وبٔلا  ٔتقٟس ثبقٙس

 (.1380،ظازٜ

رٟتی ٚ ایزبز ؽطفیت ٘بقی اظ ٔزٕٛؿ ٘یطٚٞب زض  فجبضت اؾت اظ فطآیٙس ٞٓ رٕقی یبزٌیطیA عیجمیادگیشی 

ایطاٖ )آیٙس  ٔی زض( ٞٓ افعایی)ٞبی ٔغّٛة، زض ٚالـ افطاز ثٝ نٛضت ؾیٙطغیه  یه ٌطٜٚ ثطای ضؾیسٖ ثٝ ٞسف

 (1380ظازٜ،

ٞب ؽطفیت پصیطـ تغییط ضا زض ذٛز افعایف  زض چٟبضچٛة تفىط ؾیؿتٕی اؾت وٝ ؾبظٔبٖ Aتفکش سیستمی.

ٞب ثبیس ثتٛا٘ٙس ذٛز ضا ثب  اظ ایٗ ضٚ ؾبظٔبٖ. ٞب ثؿیبض پطتلاعٓ ٚ غیط لبثُ وٙتطَ اؾت أطٚظٜ ٔحیظ ؾبظٔبٖ. زٞٙس ٔی

ٞبیی وٝ زض ٔمبثُ  ضٚ٘س، ؾبظٔبٖ ٞبی ٔٛفك، آٟ٘بیی ٞؿتٙس وٝ ثٝ اؾتمجبَ تغییط ٔی ؾبظٔبٖ. ٔحیظ ٕٞبًٞٙ وٙٙس

تٛا٘بیی زضن ضٚاثظ ٔتمبثُ ٚ لبثّیت زیسٖ وُ، . ی ثبظی زض ایٗ فهط آقٙب ٘یؿتٙس وٙٙس ثب لبفسٜ تغییط ٔمبٚٔت ٔی

 (1380ایطاٖ ظازٜ،)ٞٙط تفىط ؾیؿتٕی اؾت 

 تًاومىذساصی سيان ضىاختی

 وطزٖ ٘یطٚٞبی آظاز ٔقٙی ثٝ وٝ اؾت قغّی زضٖٚ اٍ٘یعـ اظ ٔسضٖ ٍ٘طـ یه ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ تٛإ٘ٙسؾبظی

 قبیؿتٍی وبضوٙبٖ ٚ ٞب تٛا٘بیی اؾتقسازٞب، قىٛفبیی ثطای ضا ٞبیی فطنت ٚ قطایظ ٚ ثٛزٜ وبضوٙبٖ زضٚ٘ی
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-ٔی قبٖ ایزبز ؾبظٔبٖ ٚ قغُ ثٝ ٘ؿجت وبضوٙبٖ، زض ٔخجتی ٍ٘طـ تٛإ٘ٙسؾبظی فلاٜٚ ثٝ وٙس.ٔی فطاٞٓ

(.تٛإ٘ٙسؾبظی فطآیٙسی اؾت وٝ ثٝ ٔٛرت آٖ وبضوٙبٖ ثب فطاٌیطی زا٘ف، 1396أیطوجیطی ٚ ٕٞىبضاٖ، )وٙس

تٛا٘ٙس فّٕىطزقبٖ ضا ثٟجٛز ثركٙس. تٛإ٘ٙسؾبظی فطآیٙسی اؾت وٝ زض آٖ اظ ضاٜ تٛؾقٝ ٚ ٟٔبضت ٚ ٍ٘طـ ٔی

س، قٛز)ٔطازی ٚ عبِـ پؿٌٙؿتطـ ٘فٛش ٚ لبثّیت افطاز ٚ ٌطٜٚ ٞب ثٝ ثٟجٛز ٚ ثٟؿبظی ٔؿتٕط فّٕىطز وٕه ٔی

(. ٞط ضاٞجطز یب فّٕی وٝ ثتٛا٘س ٘یبظ ثٝ ذٛزوبضآٔسی ضا زض وبضوٙبٖ تمٛیت وٙس، تٛإ٘ٙسؾبظی ضا زض پی 1395

ذٛاٞس زاقت. آ٘بٖ ثب اِٟبْ اظ ٘ؾطیٝ ذٛزوبضآٔسی ثب٘سٚضا، فطآیٙس تمٛیت احؿبؼ ذٛزوبضآٔسی وبضوٙبٖ ضا اظ 

تٛا٘ی زض آ٘بٖ قسٜ اؾت تٛإ٘ٙسؾبظی ٔی عطیك قٙبؾبیی ٚ حصف قطایظ ؾبظٔب٘ی وٝ ٔٛرت ثی لسضتی ٚ ٘ب

 (.1393٘بٔٙس)تبثـ ثطزثبض ٚ آلبیی، 

تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ یه اثعاض ٔسیطیتی اؾت وٝ ٔی تٛاٖ آٖ ضا زض رٟت ٞسایت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثٝ ٔٙؾٛض افعایف 

ش ٚ لبثّیت افطاز ٌطزز اظ عطیك تٛؾقٝ ٚ ٌؿتطـ ٘فٛثٟطٜ ٚضی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض زاضز. زض تٛإ٘ٙسؾبظی ؾقی ٔی

تٛاٖ اظ تٛإ٘ٙسؾبظی ثٝ فٙٛاٖ یه ضاٞجطز تٛؾقٝ ٞب ثٝ ثٟجٛز ٚ ثٟؿبظی ٔؿتٕط فّٕىطز وٕه قٛز یقٙی ٔیٚ تیٓ

(.زض ظٔیٙٝ تٛإ٘ٙسؾبظی، ضٚیىطزٞبی ٔرتّف ٔغطح قسٜ 1396ٚ قىٛفبیی ؾبظٔب٘ی ٘بْ ثطز)ٚحیسی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

.ثٝ فٙٛاٖ ٔزٕٛفٝ ای اظ ثط٘بٔٝ ٞبی ٔسیطیتی ثب ٞسف 1یطز: تٛا٘س ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌاؾت ٚ ثٝ زٚ ضٚـ ٔی

ٞبی اذیط ٚاغٜ تٛإ٘ٙسؾبظی . ثٝ فٙٛاٖ افطاز فقبَ وبضٔحٛض. زض ؾب2َٞبی وبضوٙبٖ ٚ افعایف اؾتملاَ ٚ ٔؿئِٛیت

ٞبی ٔكٟٛضی ٘ؾیط ٔسیطیت ٔٙبثـ تٛاٖ آٖ ضا ثب رٙجفثٝ ثركی اظ ظثبٖ ضٚظٔطٜ ٔسیطیت تجسیُ قسٜ اؾت ٚ ٔی

ٔطتجظ زا٘ؿت. زض حمیمت تٛإ٘ٙسؾبظی انغلاحی اؾت وٝ  (TQM)ٚ ٔسیطیت ویفیت ربٔـ  (HRM)ا٘ؿب٘ی

ٌیطز. أب آ٘چٝ زض ازثیبت تٛإ٘ٙسؾبظی وبٔلا آقىبض اؾت أطٚظٜ زض فّْٛ ؾبظٔب٘ی ٔٛضز اؾتفبزٜ فطاٚاٖ لطاض ٔی

تقطیف ایٗ انغلاح ثپطزاظ٘س ثٝ تكطیح  تقبضیفی ٞؿتٙس وٝ ربٔـ ٘جٛزٜ ٚ ثٝ ظفٓ تٛٔبؼ ٚ ِٚتٟٛؼ ثیف اظ آ٘ىٟجٝ

 (.1396پطزاذتٙس)ٔیطٔحٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ، ٞبی ذبل ٚ تأحیط آٖ ثط تٛإ٘ٙسؾبظی ٔیٔزٕٛفٝ ای اظ ضٚـ

 پیطیىٍ پظيَص

 (ٖزضپػٚٞكی ثب فٙٛاٖ عطاحی ٔسَ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ ثطضؾی ضاثغٝ آٖ ثب تٛإ٘ٙسؾبظی 1398وبٜٚ ٚ ٕٞىبضا )

)ٔٛضز ٔغبِقٝ: زا٘كٍبٜ ٞب ٚ ٔٛؾؿبت آٔٛظـ فبِی ذطاؾبٖ ضضٛی(، ثٝ ایٗ ٘تیزٝ زؾت ضٚا٘كٙبذتی وبضوٙبٖ 

 یبفتٙس وٝ ثیٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذتی وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز.
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 (زض ٔمبِٝ ای ثب فٙٛاٖ ٔغبِقٝ ضاثغٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی زض ق1397رقفطی ٚ ٞساٚ٘س ) طوت

نٙبیـ اِىتطٚ٘یه ایطاٖ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ ثیٗ زٚ ٔتغیط انّی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی 

 ٕٞجؿتٍی ٚرٛز زاضز.

 (ٖزض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ اضائٝ ٔسَ تجییٗ تبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط یبزٌیطی 1396رلاِی فطاٞب٘ی ٚ ٕٞىبضا )

یذ زؾت یبفتٙس وٝ تبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٔخجت ؾبظٔب٘ی ٚ ثٟطٜ ٚضی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ثٝ ایٗ ٘تب

 ثٛزٜ اؾت. 

 (ٖ( زض ٔمبِٝ ای ثب فٙٛاٖ تبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ)ٕ٘ٛ٘ٝ 1396حطیطی ظازٜ ٚ ٕٞىبضا

بظٔب٘ی ثب تٛإ٘ٙسی پػٚٞی : ؾبظٔبٖ اؾٙبز ٚ وتبثرب٘ٝ ّٔی ایطاٖ( ثٝ ایٗ ٘تیزٝ زؾت یبفتٙس وٝ ِٔٛفٝ ٞبی فطًٞٙ ؾ

 ٞبی وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔخجت ٚ ٔقٙی زاضی زاضز.

 (ٖتحمیمی ثب فٙٛاٖ ثطضؾی ضاثغٝ فطًٞٙ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثب تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذتی ٚ 1395ثكّیسٜ ٚ ٕٞىبضا )

٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی ثب تٛرٝ ثٝ ٘مف ٔیب٘زی ٌطی یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی زض وبضوٙبٖ قطوت ّٔی حفبضی ایطاٖ ا٘زبْ 

زاز٘س. ٘تبیذ حبوی اظ احط ٔؿتمیٓ فطًٞٙ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثط یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثط 

تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ قٙبذتی ٚ ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی ٚ احط غیطٔؿتمیٓ فطًٞٙ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثط تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ 

 قٙبذتی ٚ ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی اظ عطیك یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی اؾت.

 ( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ثطضؾی ٘مف فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی زض یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ اقتطان 1394بضاٖ)ٔحزٛة ٚ ٕٞى

ٌصاضی زا٘ف تٛؾظ زثیطاٖ زثیطؾتبٖ ٞبی قٟطؾتبٖ ٔیب٘ٝ ثٝ ایٗ ٘تبیذ زؾت یبفتٙس وٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی تبحیط ٟٔٓ ٚ 

 تقییٗ وٙٙسٜ ای ثط یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی زاضز.

 (ٖزض تحم1394حؿیٗ پٛض ٚ ٕٞىبضا ) یمی ثب فٙٛاٖ ثطضؾی تبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ذلالیت

زثیطاٖ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ زؾت یبفتٙس وٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ذلالیت زثیطاٖ زثیطؾتبٖ ٞبی 

 قٟطؾتبٖ ٔیب٘ٝ تبحیط زاضز.

 (زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ فطًٞٙ ؾبظٔب1394٘ٚویّی ٚ نبضٔی ) ی ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی زض ٔقبٚ٘ت

تٛؾقٝ زا٘كٍبٜ فّْٛ پعقىی ایطاٖ ثٝ ایٗ ٘تبیذ زؾت یبفتٙس وٝ ثیٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ 

 ضاثغٝ ٚرٛز زاضز.
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 ( زض تحمیمی ثب فٙٛاٖ ضاثغٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثب تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ ثٝ ایٗ 1393فجٛزی ٚ ِغفی ظٍ٘ٙٝ زضٚیف )

زؾت یبفتٙس وٝ ثیٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ تبٔیٗ ارتٕبفی ذٛظؾتبٖ ضاثغٝ ای ٘تیزٝ 

 ٔخجت ٚ ٔقٙی زاض ٚرٛز زاضز.

 ً٘ٛٞٛ( ثب تحمیمی ثط ضٚی وبوٙبٖ قطوت ٞبی ازاضی ثیٕٝ فٕط تبیٛاٖ، ثطایٗ ٘ىتٝ تبویس ٔی وٙس وٝ 2014) 1ق

ٚ اؾتطاتػی آی تی ضٚی ٔسیطیت زا٘ف ٚ فّٕىطز وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔیبٖ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی 

 ٔقٙبزاضی ٚرٛز زاضز.

 ( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ تبحیط فطًٞٙ ثط تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ قٙبذتی افضبی ٞیبت فّٕی پؽ 2014)2ؾٛتیطٚفؿىی

بذتبض ؾّؿّٝ ٘فط اظ افضبی ٞیبت فّٕی زا٘كٍبٜ ٞب زضیبفت وٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔتٙبؾت ثب ؾ 46اظ ٔهبحجٝ ثب 

ٔطاتجی ثٝ فٙٛاٖ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔٙبؾت زض ربٔقٝ آٔبضی پػٚٞف ٔی ثبقس زض حبِی وٝ لٛی تطیٗ پیف ثیٙی 

 ثطای اضتمب تٛإ٘ٙس ؾبظی ضٚاٖ قٙبذتی، فطًٞٙ لجیّٝ ای ثٛز.

 ٜٙبٖ ( زض پػٚٞكی ثٝ ثطضؾی تبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ قٙبذتی وبضو2014ٚ ٕٞىبضا٘ف) 3رفط

 قٟیس ثٟكتی پطزاذتٙس. ٘تبیذ ٘كبٖ زاز ٕٞٝ اثقبز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ تبحیطٌصاض ثٛزٜ اؾت.
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ربٔقٝ  .، لطاض زاضزتٛنیفی پیٕبیكی ٞبیپػٚٞفاظِحبػ ٔبٞیت زض ظٔط٠ ٚ وبضثطزی  ٞسفاظ ٘ؾط پػٚٞف حبضط 

. ثطای تقییٗ اؾتٞعاض ٘فط  3000آٔبضی پػٚٞف حبضط وّیٝ وبضوٙبٖ تبٔیٗ ارتٕبفی زض اؾتبٖ اِجطظ زضحسٚز 

 341پػٚٞف  بظیٔٛضز٘حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ،  وٝ ثب تٛرٝ ثٝ ربٔقٝ اؾت قسٜ  اؾتفبزٜحزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ 

اظ ضٚـ ٔغبِقبت  بظیٔٛضز٘ یٞب زازٜ یآٚض ثطای رٕـ ٚ .اؾتتهبزفی ؾبزٜ  یطیٌ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ . اؾت٘فط 

ٔقبزلات  یؾبظ ٞب اظ فٗ ٔسَ زازٜ ُیٚتحّٝ یٕٞچٙیٗ ثطای تزع. قسٜ اؾت ٚ ٔغبِقبت ٔیسا٘ی اؾتفبزٜ یا وتبثرب٘ٝ

ا٘زبْ ٔحمك ؾبذتٝ ثب اؾتفبزٜ اظ اثعاض پطؾكٙبٔٝ  پیٕبیكینٛضت  ٞب ثٝ زازٜ یآٚض ٕـر.ٓیا ثٟطٜ ثطزٜ ِیعضَؾبذتبضی 

زازٜ ٚ اظ آ٘بٖ ٔترههیٗ ضقتٝ ٔسیطیت ٘فط اظ  15پطؾكٙبٔٝ ثٝ  ثطای ؾٙزف ضٚایی نٛضی ٚ ٔحتٛایی. قس

ٞب ثط اؾبؼ  پبؾد. نٛضت ٔفیس اؾت ٚ ٔفیس ٘یؿت پبؾد زٞٙس زضذٛاؾت قس وٝ زض ذهٛل ؾؤالات اثعاض ثٝ

پؽ اظ اضظیبثی .ٔٛضزلجَٛ ٚالـ قس 0.49افساز ثبلاتط اظ . ٔحبؾجٝ ٚ ثب رسَٚ لاٚقٝ ا٘غجبق زازٜ قس CVRَٔٛ فط

رٟت ( ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ)ضٚایی، رٟت ثطضؾی پبیبیی پطؾكٙبٔٝ زض ایٗ پػٚٞف اظ ضٚـ ٕٞؿب٘ی زضٚ٘ی 

زض یه ٕ٘ٛ٘ٝ ( پبیّٛت)زض پػٚٞف حبضط پؽ اظ ٔغبِقٝ ٔمسٔبتی . قسٜ اؾت ؾٙزف پبیبیی اثعاض پػٚٞف اؾتفبزٜ

ٞب  ٚاضز ٚ اِفبی وطٚ٘جبخ آٖ  Spssافعاض  ثٝ ٘طْ قسٜ یآٚض رٕـ یٞب ٞب، زازٜ ٘فطی ٚ ثبظٌكت پطؾكٙبٔٝ 20

وطٚ٘جبخ  یآِفب -3 وطزٖ ٕٝیزٚ٘-2افتجبض ٔحتٛا  -1 ٔطحّٝپؽ اظ ا٘زبْ چٟبض  تیزضٟ٘ب .ٔحبؾجٝ ٌكت

 .آٔبزٜ قس پػٚٞف اثعاض، ییآظٔبثبظ -4(پبیبیی)

 .اؾت قسٜ بٖیٞب زض رسَٚ ظیط ث تٛظیـ ؾؤالات پطؾكٙبٔٝ ٚ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ آٖ

 

 پشسطىامٍ سؤالاتاستباط میان متغیشَا ي  -8 جذيل

 مىبع ی کشيوباخآلفا سؤالات ابعاد متغیش      سدیف

 (2006وٛئیٗ،)وبٔطٖٚ ٚ  67<=< =-8 قبیلٍ ای فشَىگ ساصماوی 

 67=;? 89-< سلسلٍ مشاتبی 

 67=:< ?8-:8 سقابتی 

 67>>? ;9-@8 يیظٌ سالاسی 8

 ( 2001٘یفٝ ،) 9867? 7:->9 قابلیت ضخصی یادگیشی ساصماوی 9

 67<:< =:-8: مذلُای رَىی

 67<;? 7;-<: آسمان مطتشک
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یادگیشی 

 جمعی

;8-;; ?;?67 

 67::? ?;->; وگشش سیستمی

 (>@@8، اسپشیتضس ي میطشا) 67<;? 8>-@; معىی داسی تًاومىذساصی :

 8:67? ;>-9> ضایستگی

 67>9? <>->> خًدمختاسی

 67:>? 7=-?> تاثیشگزاسی

 

 

 

 آماسی يتحلیل یٍتجض

 (SEM) یساختاسسيش مذل معادلات 

تٛؾظ پػٚٞكٍط اظ ضٚـ ٔقبزلات ؾـبذتبضی ٚ  قسٜ اضائٝزض ایٗ پػٚٞف ثطای ثطضؾی ٚ آظٖٔٛ ٔسَ ٔفٟٛٔی 

آظٖٔٛ  ٚ KMO  اظ قبذمثطای تحّیُ فبّٔی  ٞب زازٜثطضؾی وفبیت  ٔٙؾٛض ثٝ. اؾـت قسٜ اؾتفبزٜ ِیعضَ افعاض ٘طْ

نفط تب یه  زأٙٝایٗ قبذم زض . ٌیطی اؾتقبذهی اظ وفبیت ٕ٘ٛ٘ٝ KMO اؾت؛ قبذم قسٜ اؾتفبزٜثبضتّت 

ثطای تحّیُ فبّٔی ٔٙبؾت ٞؿتٙس ٚ زض غیط  ٔٛضز٘ؾطٞبی قبذم ٘عزیه ثٝ یه ثبقس، زازٜاٌط ٔمساض . لطاض زاضز

ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ .چٙساٖ ٔٙبؾت ٘یؿتٙس ٔٛضز٘ؾطٞبی ، ٘تبیذ تحّیُ فبّٔی ثطای زازٜ(5/0 اظٔقٕٛلا  وٕتط )ایٗ نٛضت 

ثٝ زؾت آٔس  5/0 اظثطای تٕبٔی ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثبلاتط  KMOقٛز، ٔمساض قبذم وٝ زض رسَٚ ٔكبٞسٜ ٔی

وٝ ٔٙبؾت ٚ پصیطفتٙی اؾت ٚ اظ عطف زیٍط ٘یع آظٖٔٛ ثبضتّت ثطای تحّیُ فبّٔی تٕبْ ٔتغیطٞب ٔقٙبزاض اؾت، پؽ 

اؾت، ایٗ ٔمبزیط  قسٜ ٔحبؾجٝٞبی ٞط ٔتغیط ٘یع ثبض فبّٔی ثطای ٌٛیٝ. تٛاٖ ٌفت وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ وفبیت ٔٙبؾت زاضزٔی

 .آٔسٜ اؾت 2 زض رسَٚ

 باسَای عاملیجذيل  -9جذيل 

 ابعاد متغیش      سدیف
 باس عاملی

گیشی معیاس کفایت ومًوٍ آماسٌ تی

KMO 
 :68@: 967= قبیلٍ ای فشَىگ ساصماوی 8

 :69<8 867@ سلسلٍ مشاتبی 67?><

 699>= 767@ سقابتی
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 699<< 767@ يیظٌ سالاسی

 >69>9 67<? قابلیت ضخصی یادگیشی ساصماوی 9

 

><;67 

 >69@? 767@ مذلُای رَىی

 >69?9 67@? آسمان مطتشک

یادگیشی 

 جمعی

@867 @?69= 

 ;69=; 67<? وگشش سیستمی

 :69<9 67=? معىی داسی تًاومىذساصی :

>?;67 
 >869; 867@ ضایستگی

 >9968 67<= خًدمختاسی

 >69>> 867@ تاثیشگزاسی

 

زضنس  99زض ؾغح اعٕیٙبٖ  ٞؿتٙس ٚ 4/0وٝ ثبلای  قٛز ثبضٞبی فبّٔی یٔوٝ زض رسَٚ ثبلا ٔكبٞسٜ  عٛض ٕٞبٖ

 .وٙس یٔی تجییٗ ذٛث ثٝ، ٔتغیطٞبی ٔفٟٛٔی ضا (ٔتغیطٞبی ٘كبٍ٘ط) ٞب قبذمآٖ اؾت وٝ  زٞٙسٜ ٘كبٖٔقٙبزاض ٞؿتٙس 

 

 َا افتٍبحث ي ی

 (1389لبؾٕی، . )ا٘س ٞبی ؾبذتبضی ٌیطی ٚ ٔسَ ٞبی ا٘ساظٜ تطویجی اظ ٔسَ عٛضٔقَٕٛ ثٝیه ٔسَ ٔقبزِٝ ؾبذتبضی 

 :ٞبی ثطاظـ ثطای ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف زض رسَٚ ظیط آٔسٜ اؾتٚضقیت قبذم

 

 پظيَص ذضذٌییَای بشاصش دس مذل معادلات ساختاسی تأضاخص -:جذيل 

 وام ضاخص مذل ايلیٍ بشاصش مىاسب

RMSEA <0/10 059/0 ذغبی ٔیبٍ٘یٗ ٔزصٚضات تمطیجی  كٝیض(RMSEA) 

NFI >0/90 99/0 ْقسٜ ثطاظ٘سٌیقبذم ٘ ط                    (NFI) 

 CFI>0/90 99/0 قبذم ثطاظ٘سٌی تغجیمی                  (CFI) 

 AGFI>0/90 92/0 ُقسٜقبذم ذٛثی ثطاظ٘سٌی تقسی       (AGFI) 

. ثطاظـ ٔسَ اظ ٚضـقیت ٔٙبؾـجی ثطذٛضزاض ٞؿتٙس یا قبذهٝ وّیٝوـٝ زض رـسَٚ ٔكـرم اؾـت  عٛض ٕٞبٖ

 یٞب زازٜزضنس ثیكتط اؾت ٚ ایـٗ ٘كـبٖ اظ آٖ زاضز وٝ  5ؾـغح ٔقٙـبزاضی وـبی اؾىٛئط ٔسَ اظ  ٔخبَ فٙٛاٖ ثٝ

ٕٞچٙیٗ ٔمساض ضیكٝ ٔیـبٍ٘یٗ ٔطثقبت ذغبی . وٙٙس یٔتزطثی ثٝ ٘حٛ ٔٙبؾجی اظ ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف حٕبیت 
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ثـٛزٖ ؾـبیط  لجَٛ لبثُ. وٙس یٔ سییتأزضنـس اؾـت ٚ ایٗ قبذم ٘یع ثطاظـ ٔسَ ضا  10 اظ وٕتطثطآٚضز ٘یـع 

 یبثی ٔسَتحمیك، اظ  یٞبٝ یفطضآظٖٔٛ  ٔٙؾٛض ثٝ.قٛز یٔزیسٜ  افعاض ٘طْ یٞب یذطٚر زض عی٘ٔـسَ  یٞب قبذم

اؾتفبزٜ قـس وـٝ زض عـی  ِیعضَ افعاض ٘طْضٚـ حساوخط زضؾتٕٙبیی زض  یطیوبضٌ ثٝثب  (SEM) ٔقبزلات ؾبذتبضی

ضٚاثـظ ؾبذتبضی ٔسَ تحمیك ضا ٘كبٖ  ظیطقـىُ .لطاض ٌطفت ٕٞـٝ ٔطاحُ تحّیُ، ٔبتطیؽ وٛاضیب٘ؽ ٔجٙبی وبض

 .زٞس یٔ

 

 
 تخمیه استاوذاسد مذل .-9 ضکل
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 مذل ضشایب معىاداسی -:ضکل 

 

 مسیش فشضیاتضشیب  -;جذيل 

 فشضیٍ ضشیب استاوذاسد آماسٌ تی سطح معىاداسی فشضیٍ وتیجٍ

 یبزٌیطی وبضوٙبٖ  فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی   99/0 21/22 0/000 سییتأ

 تٛأٙسؾبظی وبضوٙبٖ  فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی      99/0 20/66 0/000 سییتأ

اظ  قٛز. ایٗ آٔبضٜاؾتفبزٜ ٔی  tآٔبضٜ اظ اٍِٛ پبضأتطٞبی اظ ٞطوساْ ٔقٙبزاضی ثطضؾی ٔٙؾٛض زض ایٗ ٔطحّٝ ثٝ

 اظ تط ثعضي t زض آظٖٔٛ  ثبیس وٝ آیسٔی پبضأتط ثٝ زؾت بضاٖیٔق ا٘حطاف ذغبی ثٝ ٞط پبضأتط ضطیت ٘ؿجت

ؾٙزف ضٚاثظ زاذُ ٔسَ اظ ضطایت  ٔٙؾٛض ثٝ ٗیٔقٙبزاض قٛز. ٕٞچٙ آٔبضی اظِحبػ ٞبترٕیٗ ایٗ تب ثبقس 1.96

چٙب٘چٝ ضطیت  اؾت+ 1تب  -1فسزی ثیٗ  اؾتب٘ساضزقسٜضطایت . قٛز یٔاؾتفبزٜ  اؾتب٘ساضزقسٜضٌطؾیٛ٘ی 

٘عزیه  1اٌط ضطیت اؾتب٘ساضز ثٝ فسز . ی ٔتغیط ٘بچیع اؾتطٌصاضیتأحاؾتب٘ساضز ثٝ فسز نفط ٘عزیه ثبقس یقٙی 

٘عزیه ثبقس  -1ضطیت اؾتب٘ساضز ثٝ فسز  اٌط .ثب ٔتغیط ٚاثؿتٝ اؾت رٟت ٞٓی ٔتغیط ٔخجت ٚ طٌصاضیتأحثبقس یقٙی 

اؾت وٝ تٕبٔی ٔؿیطٞبی ثیٗ  ٕ٘ٛزٜٔكرم  3قىُ . ی ٔتغیط ٔٙفی ٚ ٔقىٛؼ ثب ٔتغیط ٚاثؿتٝ اؾتطٌصاضیتأحیقٙی 
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فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثطاثقبز یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ .ثبقٙساؾت ٚ ٔقٙبزاض ٔی لطاضٌطفتٝٞبی ٔسَ ٔٛضز تأییس ٔتغیط

 .تبحیط زاضز اثقبزتٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ

 

 بحث ي وتیجٍ گیشی

 ایٗ زض. اؾت قسٜ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ٚ وبضوٙبٖ ثٝ آٟ٘ب ٘ؿجت ٍ٘طـ تغییط ثٝ ٔٙزط ؾبظٔبٖ ٞبی زِٚتی ، زض تغییط

 انّی ؾطٔبیٝ ٞبی اظ یىی ثٝ فٙٛاٖ ٚ آٟ٘ب ٞؿتٙس ثطای اٞساف ثٝ ضؾیسٖ ٚ ٔٛفمیت اثعاض ا٘ؿب٘ی، ٚضقیت ٘یطٚی

 ؾبظٔب٘ی ٟٔٓ ضلبثتی اظ ٔعیت ٞبی یىی ٔی تٛا٘س یبفتٝ اضتمب ٚ تٛإ٘ٙس ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی. حؿبة ٔی آیٙس ثٝ ؾبظٔبٖ

 ٔیتٛا٘س فٛأُ ایٗ یىی اظ وٝ قٛز تٛرٝ آٖ ظٔیٙٝ ؾبظ فٛأُ ثٝ ثبیس ا٘ؿب٘ی اضتمبء ٘یطٚی رٟت قٛز، ٔحؿٛة

٘كبٖ زاز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط اثقبز  حبضط پػٚٞف ٘تبیذ .ثبقس ؾبظٔب٘ی ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی یبزٌیطی ٚ فطًٞٙ

ٕٞچٙیٗ  .تبحیط زاقتٝ اؾت یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ قٙبذتی زضوبضوٙبٖ تبٔیٗ ارتٕبفی اؾتبٖ اِجطظ 

( ، رلاِی فطاٞب٘ی ٚ 1397( ، رقفطی ٚ ٞساٚ٘س)1398٘تبیذ ایٗ پػٚٞف ثب ٘تبیذ پػٚٞف ٞبی وبٜٚ ٚ ٕٞىبضاٖ)

( 1394ٔحزٛة ٚ ٕٞىبضاٖ) ( ،1395( ،ثكّیسٜ ٚ ٕٞىبضاٖ)1396ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ)حطیطی ، ( 1396ٕٞىبضاٖ)

( ٌٚیٛف ٚ 1393ٚ ِغفی ظٍ٘ٙٝ زضٚیف )فجٛزی ،(1394( ،ٚویّی ٚ نبضٔی)1394،حؿیٗ پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ)

( ثب تحمیمی ثط ضٚی وبوٙبٖ قطوت ٞبی ازاضی ثیٕٝ فٕط تبیٛاٖ، 2014. قًٛٞٛ٘)اؾت (ٕٞؿ2015ٕٛٞىبضاٖ)

تٝ تبویس ٔی وٙس وٝ ٔیبٖ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ اؾتطاتػی آی تی ضٚی ٔسیطیت زا٘ف ٚ ثطایٗ ٘ى

( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ تبحیط فطًٞٙ ثط 2014)1فّٕىطز وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔقٙبزاضی ٚرٛز زاضز. ؾٛتیطٚفؿىی

ؾبذتبض ؾّؿّٝ ٔطاتجی ثٝ  تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ قٙبذتی افضبی ٞیبت فّٕی زضیبفت وٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔتٙبؾت ثب

فٙٛاٖ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔٙبؾت زض ربٔقٝ آٔبضی پػٚٞف ٔی ثبقس زض حبِی وٝ لٛی تطیٗ پیف ثیٙی ثطای اضتمب 

ٚ  2.رفطٜ ٕٞؿٛ ثب ٘تبیذ تحمیك حبضط اؾت وٝ تٛإ٘ٙس ؾبظی ضٚاٖ قٙبذتی، فطًٞٙ لجیّٝ ای ثٛز،

ب٘ی ثط تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ قٙبذتی وبضوٙبٖ قٟیس ( زض پػٚٞكی ثٝ ثطضؾی تبحیط فطًٞٙ ؾبظ2014ٕٔٞىبضا٘ف)

( ایٗ ٘تیزٝ ثٝ زؾت آٔسٜ وٝ فطًٞٙ زض ٔسیطیت یبزٌیطی 2006ثٟكتی پطزاذتٙس.زض تحمیك ِیس٘ط ٚ ٕٞىبضاٖ)

( ٘یع ثیبٖ ٔی وٙٙس 2000زی لاً٘ ٚ فٟی)ٚ ٕٞچٙیٗ  ؾبظٔبٖ ٘مف زاضز ٚ ثٝ ایزبز ٔعیت ضلبثتی وٕه ٔی ٕ٘بیس

                                                      
1
 Sotirofski 

2
 jofren 
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ف آفطیٗ انّی زض یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ یه ٔٙجـ فٕسٜ وؿت ٔعیت ضلبثتی ثطای ؾبظٔبٖ وٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٘م

ٔی تٛاٖ پیكٟٙبز زاز وٝ زض ؾبظٔبٟ٘ب ثبیس حبضط ثب تٛرٝ ثٝ ٔغبِقٝ .ٕٞؿٛ ثب ٘تبیذ تحمیك حبضط اؾت وٝ ٔی ثبقس

اقتٝ ٚ ثبفج فطًٞٙ ؾبِٓ ٚ غٙی ایزبز وطز عٛضیىٝ ایٗ فطًٞٙ ثتٛا٘س ثط یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی تبحیط ٌص

یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔغبِقٝ ٔی تٛا٘س اظ عطیك اضائٝ ثبظذٛضز، ٔٛضز اؾتفبزٜ ٔؿؤِٚیٗ ٚ . تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ قٛز

 اظ ٔحسٚزیتٟبی تحمیك ٔكىُ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ثٝ فّت ثیٕبضی وطٚ٘ب ثٛز . ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ٞب لطاض ٌیطز 

 فاسسیمىابع 

 - ،(. ثطضؾی تأحیط تٛإ٘ٙسؾبظی ثط تٕبیُ ثٝ 1396ؾیسوبُٔ ٚ ذبزٔی، فّی اوجط)أیطوجیطی، فّیطضب؛ تمٛی ٘ػاز

تطن ذسٔت وبضوٙبٖ ثب ٔتغیط ٔیب٘زی)ٔغبِقٝ ٔٛضزی: ازاضٜ وُ أٛض ٔبِیبتی رٙٛة قٟط تٟطاٖ(، پػٚٞكٙبٔٝ 

 .106 -87، نم 1396، پبییع 83ٔبِیبت، قٕبضٜ ؾی ٚ پٙزٓ، ٔؿّؿُ 

 - ،(. قٙبذت ٚ اضظیبثی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی زض چٟبضچٛة ٔسَ 1389ٔحٕس)ایطاٖ ظازٜ، ؾقیس ٚ ٔحٕٛزی

 ز٘یؿٖٛ)چبح اَٚ(، تجطیع: ا٘تكبضات فطٚظـ

 - ،ٖرٟب٘ی قسٖ ٚ تحٛلات اؾتطاتػیه زض ٔسیطیت ٚ ؾبظٔبٖ، ٔطوع آٔٛظـ ٔسیطیت (1380)ایطاٖ ظازٜ، ؾّیٕب ،

 .زِٚتی

 (ثطضؾی ضا1395ثكّیسٜ، ویٛٔطث؛ اضقسی،٘ؿطیٗ ٚ ؾرطاٚی، ضضب .) ثغٝ فطًٞٙ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثب

تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘كٙبذتی ٚ ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی ثب تٛرٝ ثٝ ٘مف ٔیب٘زی ٌطی یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی زض وبضوٙبٖ 

 .188-163، نم 95، ثٟبض ٚ تبثؿتبٖ 1، قٕبضٜ 5قطوت ّٔی حفبضی ایطاٖ، ٔسیطیت ثط آٔٛظـ ؾبظٔبٖ ٞب، ؾبَ 

 -(ٓ٘مف ذٛزاضظیبثی زض پیف ثیٙی تٛإ٘ٙسؾبظی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ، 1393تبثـ ثطزثبض، فطیجب ٚ آلبیی، ٔطی .)

-59، نم 18، پیبپی 93، تبثؿتبٖ 2فهّٙبٔٝ فّٕی پػٚٞكی ضٞیبفتی ٘ٛ زض ٔسیطیت آٔٛظقی، ؾبَ پٙزٓ، قٕبضٜ 

72. 

 -(ٓثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثب ٔسیطیت زا٘ف ٔیبٖ 1389ربٚزا٘ی، ٔطی .) افضبی

، پبیبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس ٔسیطیت  88-89ٞیبت فّٕی زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس ٔطٚزقت زض ؾبَ تحهیّی 

 آٔٛظقی، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٔطٚزقت

 -(ٔغبِقٝ ضاثغٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ثب ثىبضٌیطی ٔسَ 1397رقفطی، پطیٛـ ٚ ٞساٚ٘س، ؾقیس .)

، 3ِىتطٚ٘یه ایطاٖ، زٚ ٔبٞٙبٔٝ ٔغبِقبت وبضثطزی زض فّْٛ ٔسیطیت ٚ تٛؾقٝ، ؾبَ ز٘یؿٖٛ زض قطوت نٙبیـ ا

 .1397، اؾفٙس 14قٕبضٜ 
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 -(اضائٝ ٔسَ تجییٗ تبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط 1396رلاِی فطاٞب٘ی، ٔزیس؛ فطیسٚ٘ی، ٔؿقٛز ٚ ؽفطی، ضٚیب . )

، 13، قٕبضٜ 4بظٔب٘ی زض ٚضظـ، زٚضٜ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ ثٟطٜ ٚضی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، ٔغبِقبت ٔسیطیت ضفتبض ؾ

 .48-41، نم 1396ثٟبض 

 -(ثط 1389حبری پٛض، ثٟٕٗ ٚ ٘ؾطپٛض وبقب٘ی، حبٔس )ٗ(. اِٚٛیت ثٙسی ا٘ٛاؿ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی )عجك ٔسَ وٛئی

ٔجٙبی ٔیعاٖ احطٌصاضی آٖ ٞب ثط یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی)ٔغبِقٝ ٔٛضزی:قطوت ٞبی ظیطٔزٕٛفٝ ِٞٛسیًٙ ؾطٔبیٝ 

 .208-181، نم 1389، ثٟبض ٚ تبثؿتبٖ 1، قٕبضٜ 4ا٘سیكٝ ٔسیطیت ضاٞجطزی ، ؾبَ  ٌصاضی غسیط(،

 -(تبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط 1396حطیطی ظازٜ، ٔقهٛٔٝ؛ ؾیساحٕسی ظاٚیٝ، ؾیسؾقیس ٚ ٌٛزضظی، ضضب .)

، 109پیبپی قٕبضٜ -1، قٕبضٜ 28تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ)ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞی : ؾبظٔبٖ اؾٙبز ٚ وتبثرب٘ٝ ّٔی ایطاٖ(، زٚضٜ 

 100-87، نم 1396ثٟبض 

 -(تبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ، ٘رؿتیٗ 1386حؿٗ ظازٜ، ٔحٕسنبزق ٚ قٟطا٘ی، فجبؼ .)

 وٙفطا٘ؽ تٛإ٘ٙسؾبظی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی

 -(تبحیط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ 1394حؿیٗ پٛض، زاٚٚز؛ انغطی السْ، ثٟطاْ ٚ ٔحزٛة، فّی .)

 92، پبییع ٚ ظٔؿتبٖ 12ٚ  11، قٕبضٜ 4لالیت زثیطاٖ، فهّٙبٔٝ ضؾبِت ٔسیطیت زِٚتی، ؾبَ ذ

 -(احط ٔیب٘زی1396ضحیٕی، اثطاٞیٓ؛ فجبؾی ضؾتٕی، ٘زیجٝ؛ نفطی قبز، فطا٘ه ٚ ٘ٛضٚظی، ٟٔسی .) ٌطی

ٖ ازاضٜ وُ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی زض ضاثغٝ ثیٗ ٔسیطیت زا٘ف ثب تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ)ٔٛضز ٔغبِقٝ : وبضوٙب

آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ ٔطوعی(، فهّٙبٔٝ ضؾبِت ٔسیطیت زِٚتی، ؾبَ ٞكتٓ، قٕبضٜ ثیؿت ٚ ٞفتٓ، پبییع 

 .24-15، نم 1396

 -٘كط زاضاِفٖٙٛ: ، ٔسیطیت فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی؛ تٟطاٖ(1397)نبئٕیبٖ، آشض؛ فمیٟی ٚض، رٛاز ٚ فیطٚظآشض، اِیبز 

 -(ٓثطضؾی تبحیط 1396فجسأبٔی، فجساِطحی .) ٜاثقبز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ز٘یؿٖٛ ثط تقٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ پبلایكٍب

 ٘فت قیطاظ، پبیبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس ظضلبٖ

 -(ضاثغٝ ی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثب تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ، 1393فجٛزی، حٕیس ٚ ِغفی ظٍ٘ٙٝ زضٚیف، ٔهسق .)

، نم 1393، ثٟبض 1، قٕبضٜ 6ی زا٘كٍبٜ ربٔـ أبْ حؿیٗ)ؿ(، ؾبَ فهّٙبٔٝ پػٚٞف ٞبی ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘

223-244. 
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 -(ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ فساِت ؾبظٔب٘ی ثب ٔٛفمیت قغّی ٔسیطاٖ 1395لبِی ظازٜ وّٟط، احٕس .)

ثیتی، ، پبیبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس، ضقتٝ فّْٛ تط96-95ٔساضؼ ٔمغـ اثتسائی قٟطؾتبٖ ٔبوٛ زض ؾبَ تحهیّی 

 زا٘كٍبٜ پیبْ ٘ٛض اضٚٔیٝ

 -(ٟٔٙسؾی فطًٞٙ زض ؾغح ؾبظٔبٖ ٞبی ایطا٘ی ، چبح اَٚ، تٟطاٖ: 1388وبٚؾی، اؾٕبفیُ ٚ لیٛٔی، فجبؾقّی .)

 ا٘تكبضات زا٘كٍبٜ آظاز.

 -(عطاحی ٔسَ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ ثطضؾی ضاثغٝ آٖ ثب 1398وبٜٚ، زاٚز؛ ؾلارمٝ، ؾٙزط ٚ قیری، ایٛة .)

ضٚا٘كٙبذتی وبضوٙبٖ )ٔٛضز ٔغبِقٝ: زا٘كٍبٜ ٞب ٚ ٔٛؾؿبت آٔٛظـ فبِی ذطاؾبٖ ضضٛی(،زٚضٜ تٛإ٘ٙسؾبظی 

 .314-293، نم 1398، پبییع 39، قٕبضٜ 10

 -(ثطضؾی ٘مف فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی زض یبزٌیطی 1394ٔحزٛة، فّی؛ انغطی السْ، ثٟطاْ ٚ ٔحٕسی، ٔیٙب .)

ٞبی قٟطؾتبٖ ٔیب٘ٝ، ٔزّٝ ٔسیطیت فطٍٞٙی، ؾبَ ٟ٘ٓ، ؾبظٔب٘ی ٚ اقتطان ٌصاضی زا٘ف تٛؾظ زثیطاٖ زثیطؾتبٖ 

 1394، ظٔؿتبٖ 30قٕبضٜ

 -(ضٚاثظ چٙسٌب٘ٝ آٔٛظـ ضٕٗ ذسٔت، تٛإ٘ٙسؾبظی ٚ تقٟس 1395ٔطازی، ؾقیس ٚ عبِـ پؿٙس، ؾیبٚـ .)

 .50-31، نم 1395، ثٟبض ٚ تبثؿتبٖ 16، قٕبضٜ 9ٞبی آٔٛظقی، زٚضٜ ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی زض ٘ؾبْ

 -ٗ(. فٛأُ وّیسی ٔٛفمیت 1396پٛض، زاٚز ٚ لبؾٕی ثٙبثطی، حٕیسضضب)ٔیطٔحٕسی، ؾیسٔحٕس؛ حؿی

تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ، فهّٙبٔٝ فّٕی پػٚٞكی ٔغبِقبت ٔسیطیت)ثٟجٛز ٚ تحَٛ(، ؾبَ ثیؿت ٚ پٙزٓ، قٕبضٜ 

 .114 -93، نم 96، ثٟبض 83

 - ،ٞبیی وبٔیبة ٚ زا٘ف آفطیٗ، ٔزّٝ ٔسیطیت زِٚتی، ، ؾبظٔبٖ یبزٌیط٘سٜ، ؾبظٔبٖ (1378)اِٛا٘ی، ؾیس ٟٔسی

 .40ٚ  38، ل 26قٕبضٜ 

 -(٘مف ٚاؾغ1396ٝٚحیسی، فّی اوجط؛ ثطظٌط، ٔزیس ٚ احٕسی، فجبزالله .) ٌطی أٙیت قغّی زض ضاثغٝ ثیٗ ٞٛیت

ؾبظٔب٘ی ثب تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط ٔطٚزقت، فهّٙبٔٝ فّٕی پػٚٞكی ضٞیبفتی ٘ٛ زض 

 .104-85، نم 30، پیبپی 96، تبثؿتبٖ 2سیطیت آٔٛظقی، ؾبَ ٞكتٓ، قٕبضٜ ٔ

 -(ثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی زض ٔقبٚ٘ت 1394ٚویّی، ٘زٕٝ ٚ نبضٔی، قٟطظاز .)

( ، 41تٛؾقٝ زا٘كٍبٜ فّْٛ پعقىی ایطاٖ، ٘ٛآٚضی ٞبی ٔسیطیت آٔٛظقی، ؾبَ یبظزٞٓ، قٕبضٜ اَٚ)ٔؿّؿُ 

 .1394ظٔؿتبٖ 
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