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 چکیده

ٞسف پػٚٞف حبضط اضائٝ ٔسَ ثٛٔی ٔسیطیت ػّٕىطز ثب ضٚیىطز تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ تٟطاٖ 

ٞبی ٔطثٛط ثٝ ٔسیطیت ػّٕىطز ضٚـ پػٚٞف حبضط تطویجی اؾت ثسیٗ نٛضت وٝ زض ٔطحّٝ اَٚ ضٚیىطزٞب ٚ ٔسَ. اؾت

« ؾبظٔبٖ»ٝ ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحّیُ ٔتٖٛ، اثؼبز اؾترطاج قسٜ اظ ازثیبت ػّٕی زض لبِت زٚ ؾغح؛ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت

٘فطی  120ٌب٘ٝ احهب قسٜ، زض لبِت پطؾكٙبٔٝ تٙظیٓ ٚ ثیٗ ٕ٘ٛ٘ٝ  32زض ٔطحّٝ زْٚ ٔتغیطٞبی . وسثٙسی قس« وبضوٙبٖ»ٚ 

ٞب ٘كبٖ زاز وٝ  ٘تبیح یبفتٝ. ِیعضَ ٔٛضز تحّیُ لطاض ٌطفت افعاض آٚضی قسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْاعلاػبت خٕغ. تٛظیغ ٌطزیس

ٌب٘ٝ احهب قسٜ زض لبِت ؾغٛح ٔصوٛض، ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیطٞبیی وٝ ثبیس زض عطاحی ٔسَ ٔغّٛة ٔٛضز  18تٕبٔی ٔتغیطٞبی 

ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞب ثطای تٕبٔی  tوٝ لسض ٔغّك ٔمساض آٔبضٜ  ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ. تٛخٝ لطاض ٌیط٘س ٔٛضز تأییس لطاض ٌطفت

ثٝ زؾت آٔسٜ اؾت ِصا ٞیچ وساْ اظ  5/0تط اظ  ٚ ٘یع تٕبْ ثبضٞبی ػبّٔی زض حبِت اؾتب٘ساضز ثعضي 96/1اظ ٔمساض ثحطا٘ی 

 . ضٚاثظ ضز ٘كسٜ ٚ تٕبٔی ٔتغیطٞب ٚ ضٚاثظ تأییس قس ٚ زض ٟ٘بیت ٔسَ اِٚیٝ تحمك تأییس قس

 ـ، تٟطاٖتٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، آٔٛظـ ٚ پطٚض ٔسیطیت ػّٕىطز،:  های کلیدی واژه 
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 مقدمه

تٛا٘ٙس ثٝ فؼبِیت ذٛز ازأٝ زٞٙس، ٚ زض ایٗ ٔحیظ ثبلی ثٕب٘ٙس وٝ ثٝ ٞبیی ٔیٞبی وبٔلا  ضلبثتی أطٚظی، ؾبظٔبٖزض ٔحیظ

ٟٔٓ ؾبظٔب٘ی، ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی یىی اظ ٔٙبثغ . ٚضی ذٛز ضا افعایف زٞٙسثطزاضی ٕ٘ٛزٜ ٚ ثٟطٜ٘حٛ ثٟتطی اظ ٔٙبثغ ذٛز ثٟطٜ

ٞبی لاظْ تسٚیٗ، ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞسِی ثیٗ وبضوٙبٖ ثبیؿت آٔٛظـٌیطی ٞط چٝ ثٟتط اظ ایٗ ػبُٔ، ٔی ثٝ ٔٙظٛض ثٟطٜ. اؾت

-، فبلس وبضآیی لاظْ زض اضتمبی ثٟط1ٜٞبی ؾٙتی اضظیبثی ػّٕىطز٘ظبْ. ٞب ضا ثب اٞساف ؾبظٔبٖ ٕٞؿٛ ٕ٘ٛز ایدبز ٚ اٞساف آٖ

ٞبی ٘ٛیٗ ٔسیطیت ػّٕىطز؛ ثٝ ٘حٛ چكٍٕیطی ٞب ثٝ ٘ظبْثبقٙس، ِصا ٘یبظ ثٝ چطذف اظ ایٗ ٘ٛع ٘ظبْوبض ٔیٚضی ٘یطٚی 

زض ٔسیطیت ػّٕىطز ٘ٛیٗ، اٞساف وبضوٙبٖ ٚ اٞساف (. 1392چبقٕی، ٔطتضی ٔحٕسپٛض، ظٞطا ٔحٕسپٛض، )ٔحؿٛؼ اؾت 

ٞبی لاظْ تٛؾظ ؾطپطؾتبٖ، افطاز ٞطچٝ ثیكتط ثٝ ٕٙبییؾبظٔبٖ زض یه ضاؾتب لطاض ٌطفتٝ ٚ ثب ایدبز ٕٞبٍٞٙی ٚ اضائٝ ضاٞ

ا٘س وٝ:  ( ثیبٖ زاقت2008ٝ) 2ثطیؿىٛ ٚ ولاٚؼ (.1399قىطی، قؼجب٘ی ثٟبض، ؾّیٕب٘ی، )ٕ٘بیٙس ؾبظٔبٖ احؿبؼ تؼّك ذبعط ٔی

ّٕىطزی ضا وٙٙس، اؾتب٘ساضزٞبی ػ ٞب، اٞساف وبضی ضا تٙظیٓ ٔی ٔسیطیت ػّٕىطز، ؾیؿتٕی اؾت وٝ اظ عطیك آٖ ؾبظٔبٖ»

وٙٙس، ٘یبظٞبی  وٙٙس، ثبظذٛضٞبی ػّٕىطزی تٟیٝ ٔی ٞبی وبضی ضا ترهیم زازٜ ٚ اضظیبثی ٔی ٕ٘بیٙس، فؼبِیت تؼطیف ٔی

 «.ٕ٘بیٙس ای ضا تؼییٗ ٕ٘ٛزٜ ٚ پبزاـ ضا تٛظیغ ٔی آٔٛظقی ٚ تٛؾؼٝ

پصیطی ٚ اثطثرف ؾبظز ٚ ا٘ؼغبفٞبیی اؾت وٝ آٖ ٘ظبْ ضا وبضا ٚ چٙیٗ ٍ٘بٞی ثٝ ٔسیطیت ػّٕىطز، ٔؿتّعْ ٚخٛز ٚیػٌی 

ٔسیطیت ػّٕىطز فطایٙس عطاحی ٚ اخطای ضاٞجطزٞب، . ٕ٘بیسپٛیبیی چٟبضچٛة ٔسیطیت ػّٕىطز ذٛاؾتٝ فٛق ضا ٔحمك ٔی

ِىٛٚز ٚ )ٞبیی اؾت وٝ ٞسف آٖ تجسیُ اؾتؼساز ذبْ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٝ ػّٕىطزٞبیی ؾبظٔب٘ی اؾت ٞب ٚ پیكطأٖلاحظٝ

ضا ثط ػٟسٜ زاضز وٝ ثب ثطزاقتٗ ٔٛا٘غ ٚ  4طیت ػّٕىطز ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٘مف تجسیُ اؾتؼساز ثٝ ػّٕىطزٔسی(. 2013، 3ٕٞىبضاٖ

اظ  ز٘یب زض ٔرتّف ٞبیزِٚت اذیط ٞبیؾبَ زض(. 1396ضفیغ ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ، )آیٙس تكٛیك ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٝ ایٗ وبض ٘بیُ ٔی

 زض أب .وٙٙسٔی اؾتفبزٜ ؾبظٔب٘ی ٚ فطزی ؾغٛح اؾبؼ ثط ػّٕىطز ٔسیطیت ٞبیؾیؿتٓ غیطٌطٚٞی ٞبیچٟبضچٛة

ویٓ ٚ )یبثس ٔی تٛؾؼٝ ؾغح ؾبظٔب٘ی ػّٕىطز ٔسیطیت اظ ظٚزتط فطزی ؾغح ػّٕىطز، ٔسیطیت ؾیؿتٓ، تٛؾؼٝ ثٙسی ظٔبٖ

ضؾٙس  ٘ٛػی اضتجبط اؾت، ٚلتی وٝ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ تٛأٔب  ثٝ یه ٘ىتٝ لبثُ زضن ٔی 5ٔسیطیت ػّٕىطز(. 2013ًٞٛ٘، 

ضؾس، ٚ ؾطا٘دبْ، ثؼس اظ  وٝ چٝ وبضی ثبیس ا٘دبْ قٛز، چٍٛ٘ٝ ثبیس ا٘دبْ قٛز، چٍٛ٘ٝ ا٘دبْ ٚظبیف ثٝ ٘تیدٝ ٔٛضز ٘ظط ٔی

تىٕیُ ٕ٘بیس، ثؼس اظ آٖ فطآیٙس تٛؾظ ٔسیطاٖ ٞبی نطف قسٜ، چٍٛ٘ٝ ایٗ ػّٕىطز، تٛا٘ؿتٝ اؾت ثط٘بٔٝ ثبلازؾتی ضا  تلاـ

، 6ذبٖ)ضیعی ا٘دبْ ٌیطز  ٞبیی وٝ زض زٚضٜ ثؼسی اضظیبثی ثبیس تىٕیُ قٛز ثط٘بٔٝقٛز تب ثطای فؼبِیت ٚ وبضوٙبٖ ثبظٍ٘طی ٔی

ٌطفتٝ ضیعی ػّٕىطز، ثبظٍ٘طی ػّٕىطز ٚ اضظیبثی ػّٕىطز ضا زض ثط ٔسیطیت ػّٕىطز، ٔب٘ٙس چتطی اؾت وٝ ثط٘بٔٝ(. 2013

قٛ٘س؛ ٚ ثبظٍ٘طی ػّٕىطز ٞط ظٔب٘ی وٝ یه ٔسیط ٚ  ٞبی ػّٕىطزی انّی ٔؼٕٛلا  ؾبِیب٘ٝ ایدبز ٔی ٞب ٚ اضظیبثی ثط٘بٔٝ. اؾت
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 وبضا ٚ ٔؤثط ٔٙظٛض ثٝ. یه وبضٔٙس تهسیك، تٙظیٓ یب انلاح ػّٕىطز وبضی ذٛزقبٖ ضا ٔس٘ظط زاقتٝ ثبقٙس، لبثُ ا٘دبْ اؾت

 فطز ػّٕىطز ؾغح ثٝ ثؿتٝ اٍ٘یعقی؛ ٚ یب زٞیپبزاـ ٔىب٘یؿٓ ثبیس وبضوٙبٖ، تٛؾؼٝ یثطا ػّٕىطز ٔسیطیت ٘ظبْ ٕ٘ٛزٖ

ٚ٘ىّٛا، ؾبِىٛٚا، )ثبقس  ٔتٙبؾت زِٚتی ٔدٕٛػٝ یه زض فطزی وبضوٙبٖ ٞبیتلاـ ثب ٔٙبؾجی عطظ ثٝ وٝ ثبقس زاقتٝ ٚخٛز

 یب پطزاذتی ذسٔبت خجطاٖ ٔیعاٖ ٚ ٚالؼی ػّٕىطز ؾغح ٔیبٖ ظیبزی ٔغبثمت ػسْ زِٚتی ثرف زض (.2013، 1وٛلاوٛا

 پیف اظ زاذّی ؾبلا٘ٝ ثٛزخٝ ؾیؿتٓ یه اؾبؼ ثط ثبیس ٞبیب اٍ٘یعٜ ذسٔبت خجطاٖ ٔبِی أٛض. زاضز ٚخٛز وبضوٙبٖ اٍ٘یعٜ

 ؾیؿتٓ ٔطثٛعٝ، ٞبیاٍ٘یعٜ ٚ ػّٕىطز ثٟجٛز ثٝ ٔطثٛط ٞبیتلاـ ٔیبٖ ٕٞبٍٞٙی ٔٛخٛز ػسْ .ثبقس قسٜ ضیعی ثط٘بٔٝ

 اظ(. 1390ضضبئیبٖ، )زاض٘س  ٔكىلات ایٗ ضفغ زض ؾؼی وكٛضٞب اظ ثؿیبضی ٚ وطز ذٛاٞس ضا ٔحسٚز ػّٕىطز ٔسیطیت

. زاضز وبضوٙبٖ ٔسیطیت ػّٕىطز حٛظٜ زض ٔٛضٛع پیچیسٌی اظ حىبیت ٔرتّف، تحمیمبت پیكیٙٝ ثطضؾی زیٍط ؾٛی

 خسیس، ٔسیطیت زِٚتی، ثؿتطٞبی ٚ وبضوٙبٖ ػّٕىطز ٌیطیا٘ساظٜ وبض ٚ وؿت ػٙٛاٖ ثب تحمیمی زض ٘یع( 2010)تبتیچی 

ٕ ی ٔحتٛای تحّیُ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب وٝ ٞب،چبِف ٚ ٞبتیٓ  ٔسَ زاضزٔی ثیبٖ اؾت، ضؾب٘سٜ ؾطا٘دبْ ثٝ ضا تحمیك ایٗ و

 ٔسَ ثب ا٘غجبق ٔیعاٖ ٚ ضاٞجطز اظ ٔتأثط ػبْ نٛضت غیطزِٚتی ثٝ ٚ زِٚتی ٞبی ؾبظٔبٖ زض ػّٕىطز ٔسیطیت ٚ ؾٙدف

 ؾیؿتٓ آٖ ٞبیذطٚخی ثٝ اػتٕبز ٔیعاٖ لبِت زض ٘یع آ٘بٖ ضضبیت ٚ ٘فؼبٖ شی ٕٞچٙیٗ .اؾت وبضوٙبٖ ػّٕىطز ؾٙدف

 ٔسیطیت ٔسَ زض ٘یع ٞب آٖ ثٛزٖ ضٚظ ثٝ ٚ تؼبِی ٔیعاٖ ٚ فطایٙسٞب فٛق، ػبُٔ زٚ ثط ػلاٜٚ. ثبقس تٛخٝ ٔجٙبی تٛا٘سٔی

 ٚ خٛ٘ع تحمیمبت ٘تبیح وبضوٙبٖ ػّٕىطز ٔسیطیت ٔٛضٛع زض ٕٞچٙیٗ .اؾت ٔؤثط وبضوٙبٖ زض ثرف ػّٕىطز

 زض ٔسَ .وطز قطٚع وبضوٙبٖ اٍ٘یعـ ٔٛضٛع اظ ثبیس أط اثتسای زض ٔسِی ٞط وٝ زض عطاحی وٙٙسٔی ثیبٖ( 2013)2ِىٛٚز

 آغبظ ػّٕىطز اثتسای فطایٙس اظ ؾبظٔبٖ اٞساف ثب وبضوٙبٖ اٍ٘یعقی ٌصاضی اضظـ ٚ إٞیت ٌطفتٗ ٘ظط زض ِٛوٛٚز ٚ خبٖ

 ؾبظٔب٘ی ٞبیاضظـ ٚ اٞساف اظ تؼییٗ وٝ اؾت ؾبظٔبٖ ٚ وبضوٙبٖ ٔبثیٗفی ا٘تظبضات تغجیك ٞسف ثب وبض ایٗ .قٛزٔی

 ػّٕىطز ٔسیطیت فطایٙس نٛضتی وٝ  زض وٙس،ٔی ٔسَ ثیبٖ ایٗ .اؾت وبضوٙبٖ ا٘تظبضات تؼییٗ آٖ ٘تیدٝ ٚ قٛزٔی قطٚع

 ویفیت ؾغح ٚ قغُ زض ٔب٘سٌبضی ٔیعاٖ قٛز، وبضوٙبٖ ٚ اٍ٘یعٜ ا٘تظبضت ؾغح اظ زضؾتی تؼطیف ثٝ ٔٙدط وبضوٙبٖ

 زاضزٔی اػلاْ( 2013)3پِٛیت  ٘تبیح، ثط ٔجتٙی اضظیبثی ٚ ضنس ٘ظبْ ثطضؾی زض ایٗ ثط ػلاٜٚ. یبثسٔی افعایف ٘یع ػّٕىطز

 ٔٙظٛض ثٝ پیبٔسٞبثط  تٛافك آٔبزٌی اضظیبثی اظ ػجبضت ٘تبیح، ثط ٔجتٙی اضظیبثی ٚ ضنس ٘ظبْ یه ثطای انّی ٞبیوٝ، ٔؤِفٝ

-ثط٘بٔٝ ٞب،قبذم زضثبضٜ ایٞبی پبیٜٝ زاز آٚضیخٕغ پیبٔسٞب، ضنس ثطای وّیسی ٞبیقبذم ا٘تربة اضظیبثی، ٚ ضنس

 زٞیٌعاضـ ٘تبیح، ثط ٔجتٙی ٔسیطیت اظ ؾیؿتٓ حٕبیت ثطای اضظیبثی اعلاػبت اظ اؾتفبزٜ ٘تبیح، ضنس ثٟجٛز، ثطای ضیعی

 .ثبقسٔی ؾبظٔبٖ زضٖٚ زض اضظیبثی ٚ ضنس ٘ظبْ ٚ پبیساضؾبظی( یبزٌیطی ٚ زا٘ف ثبظذٛضز،)ٞب  یبفتٝ اظ اؾتفبزٜ ٞب،یبفتٝ

 ٔسَ ٞط وٝ، زاضزػٙٛاٖ ٔی وبضوٙبٖ ػّٕىطز ٔسیطیت ثطای فطایٙسی ٔسِی عطاحی زض (2013) 4ٞبیٕی زیٍط ؾٛی اظ

 » ثط٘بٔٝ «ٔٛضٛع وبضوٙبٖ ٔسیطیت ػّٕىطز زض اَٚ ٌبْ .اؾت ثبظٍ٘طی ٚ اخطا ثط٘بٔٝ، فطایٙس اظ ٔتأثط ػّٕىطزی ٔسیطیت

 أطی آٖ ثٝ تٛخٝ ػّٕىطز ٔسیطیت ثب اٞساف ؾبظٔب٘ی  ٕٞبٍٞٙی ٚ ٔرتّف ٞبیاؾتطاتػی تٛؾؼٝ ثٝ ٘یبظ ؾجت ثٝ وٝ اؾت

                                                      
1
 -Katerina 

2
 -Jones & Lockwood 

3
 -Pollitt 

4
 -Hedwiga 
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 اضظیبثی قبُٔ فبظ ایٗ .اؾت ػّٕىطزٞب ثٟجٛز ٔٙظٛض ثٝ ای اظ السأبتقبُٔ ٔدٕٛػٝ «اخطا«ٔطحّٝ . اؾت ضطٚضی

 ٔدٕٛػٝ ٚ ػّٕیبتی ثط٘بٔٝ یه ایدبز ثب آ٘بٖ ػّٕىطز تٛؾؼٝ ٚ ٚظبیف زض ٔكبضوت وبضوٙبٖ پبزاـ، ٚ ثبظذٛضز ػّٕىطز،

لطاض زاضز وٝ ثب  « اخطا»ٚ « ثبظٍ٘طی»ثیٗ « ٘ظبضت»٘بْ  ثٝ زیٍطی ٌبْ. قٛز ا٘دبْ ػّٕىطز تٛؾؼٝ ثبیس ثطای وٝ اؾت السأبتی

 زض (2018) 1ولاضن. قٛز ٌطفتٝ ٘ظط زض ثبیس ثبظذٛضز خّؿٝ اظ پؽ وبضوٙبٖ وبضایی ٚ ػّٕىطز ثٟجٛز ثط ٘ظبضت ٞسف

 وٝ، وٙسٔی ثیبٖ ؾبظٔب٘ی ٞبیآٔٛظـ عطاحی زض آٖ اظ اعلاػبت اؾتفبزٜ ٚ وبضوٙبٖ ػّٕىطز تحّیُ ٚ تدعیٝ ٔٛضٛع

 ػّٕىطز تىطاض ثطای یبزٌیطی ٚ ؾبظٔبٖ ٞبی اؾتطاتػی ثیٗ ٔؼٙبزاضی ضاثغٝ ضیعی ٔؼىٛؼثط٘بٔٝ اثعاض اظ اؾتفبزٜ ثب تٛأٖی

 ٔسیطیت ٘ظبْ تٛؾظ آٖ ضطٚضت وٝ ثٟجٛزی ٞبیاظ ثط٘بٔٝ وٕی ثؿیبض زضنس ولاضن تحمیمبت اؾبؼ ثط. وطز ثطلطاض ثٟتط

 زض ولاضن. اؾت ثٛزٜ آٔٛظـ ٔحٛضیت ثب ٚ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ تٛؾؼٝ ثب ضٚیىطز اؾت، قسٜ زازٜ تكریم وبضوٙبٖ ػّٕىطز

 تب زاضز ضطٚضت قٛ٘س، ؾبظٔبٖ ثطای اضظقٕٙسی ٔٙبثغ ثٝ تجسیُ ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ وٝ ثطای ایٗ وٙسٔی ثیبٖ ذٛز پػٚٞف

اظ  ا٘تظبض ثسا٘ٙس ٞب آٖ تب وٙس ثطلطاض ٔؤثطی اضتجبط ؾبظٔبٖ ٘فؼبٖ شی ا٘تظبضات ٚ ٘یبظٞبی ثب وبضوٙبٖ ٔسیطیت ػّٕىطز ٘ظبْ

ٞب ثیف اظ پیف  قطایظ ٚ فضبی ضلبثتی ؾبظٔبٖ. وٙٙس تٙظیٓ اؾبؼ آٖ ثط ضا ذٛز ثٟجٛز ٞبیثط٘بٔٝ ٚ ٞبتلاـ ٚ چیؿت آ٘بٖ

ٞب، ثٝ ٔطاتت ثیكتط اظ ؾطػت تٛاٖ  ای وٝ ؾطػت تغییط زض ثیكتط ؾبظٔبٖ پیچیسٜ ٚ ثٝ ؾطػت زض حبَ تغییط اؾت. ثٝ ٌٛ٘ٝ

ازاضات آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ ٔثبثٝ یه ؾبظٔبٖ آٔٛظقی وٝ ٔؿئِٛیت  (.1399ٞبؾت )قبٔطازی،  پبؾرٍٛیی ٚ تغجیك آٖ

زاضی ٞؿتٙس وٝ  ضیعی، ٞسایت ٚ ٘ظبضت ثط فطآیٙس آٔٛظـ ضؾٕی ضا ثط ػٟسٜ زاض٘س، ٟ٘بزٞبی ٞسفصاضی، ثط٘بٌٔٝ ؾیبؾت

ا٘س. ثط ٕٞیٗ اؾبؼ ثٝ ٔٙظٛض ؾبظٌبضی ثب تغییطات  ٚخٛی ضقس ٚ تٛؾؼٝ ثٛزٜٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ زض خؿتزض عَٛ ظٔبٖ ثٝ قیٜٛ

ی ثبِمٜٛ زض ػطنٝ آٔٛظـ، ٘یبظٔٙس اتربش ضٚیىطزی ٞؿتٙس ٞبضٚظافعٖٚ، ؾطیغ، پیچیسٜ ٚ ٘بٔغٕئٗ ٔحیظ ٚ وكف فطنت

اظ خّٕٝ ٘مبط لٛت ٚ . ٞبی ٔكٟٛز ٚ ٘بٔكٟٛز ذٛز تٕطوع زاقتٝ ثبقس وٝ ثط ػّٕىطز ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٚ ؾطٔبیٝ ٚ زاضایی

ٞبی وٝ پػٚٞف ثبقس ٚ ایٗٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ، خسیس ثٛزٖ ایٗ ٔٛضٛع زض ازاضات آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ تٟطاٖ ٔی فطنت

ٍ٘ط ثٛزٜ ٚ زض ثٟتطیٗ حبِت تأثیط یه ٔتغیط ضا زض  ا٘دبْ قسٜ چٝ زض ؾغح زاذّی ٚ چٝ زض ؾغح ذبضخی ػٕٛٔب  ثركی

ِصا ٔؿأِٝ پػٚٞف حبضط اضائٝ ٔسَ ثٛٔی ٔسیطیت  ا٘س. ٞبی آٔٛظقی ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ ٔسیطیت ػّٕىطز زض ؾبظٔبٖ

ثبقس وٝ ثٝ قطح السأبت نٛضت ٌطفتٝ  ٚ پطٚضـ اؾتبٖ تٟطاٖ ٔی ػّٕىطز ثب ضٚیىطز تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض آٔٛظـ

 .ذٛاٞیٓ پطزاذت

ٌصاضز، آٔٛظـ ٞبیی وٝ تأثیط ػٕیمی ثط ضٚ٘س ضقس ٚ تٛؾؼٝ وكٛض زض وّیٝ اثؼبز ٔیتطیٗ ٘ظبْ زض ٞط وكٛض، یىی اظ ثٙیبزی

ؾبذتٗ یب تطثیت ٘ؿُ ثبِٙسٜ ثطای تِٛیس ٚظیفٝ ٟٔٓ ٚ ٟ٘بیی ٘ظبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض یه وكٛض، آٔبزٜ . ٚ پطٚضـ اؾت

ِٛ س زض ثرف ٞبی ٔرتّف وكبٚضظی، نٙؼت ٚ ذسٔبت ٚ ثٝ تجغ آٖ تٛؾؼٝ التهبزی ٚ زض ٘تیدٝ تأٔیٗ ضفبٜ ٚ ظ٘سٌی  وبض ٔ

 ثط حبوٓ ٞبی فؼبِیت ٚ آٔٛظقی ٞبی خٛأغ، ٘ظبْ پیكطفت ثب ٘یع ٚ فٖٙٛ ٚ ػّْٛ ثب پیكطفت .ثٟتط ثطای افطاز خبٔؼٝ اؾت

 چٙس ٞط وٝ اؾت ایثٝ ٌٛ٘ٝ آٔٛظقی ٞبی٘ظبْ تحَٛ ؾطػت پیكطفتٝ نٙؼتی، خٛأغ زض. ٌطفت لطاض تأثیط تحت ٘یع ٞب آٖ

ٞبی ٔحسٚزٍ٘ط، خبٔؼٝ ٚ تٛاٖ ثب ضٚـزیٍط ٕ٘ی. قٛز ٔی ایدبز وّی زٌطٌٛ٘ی آٔٛظقی ٘ظبْ زض ؾبذتبض ثبض، یه ؾبَ

                                                      
1
 -Clark 
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تحٛلات  ثب  ٚ پطٚضـ آٔٛظـ ٘ظبْ زض لاظْ تغییطات ایدبز .افطاز آٖ ضا ثٝ ؾٛی یه تحَٛ پیچیسٜ ٚ پیكطفتٝ ؾٛق زاز

 تغییط ٔحٛضٞبی ٟٔٓ اظ یىی حىٓ زض ٚضی ثٟطٜ افعایف ؾغح آٖ ثب ظٔبٖ ٞٓ ٚ اضتجبعبت ٚ ػطنٝ اعلاػبت زض فٙبٚضی

٘تبیح ٔغبِؼبت تغجیمی ا٘دبْ قسٜ زض ثطذی . ضٚزٔی قٕبض ثٝ نٙؼتی، پیكطفتٝ زض وكٛضٞبی ٚیػٜ ثٝ یىٓ، ٚ ثیؿت لطٖ زض

اظ وكٛضٞب ٔب٘ٙس؛ اؾتطاِیب، غاپٗ، اٍّ٘ؿتبٖ، ثطظیُ، فطا٘ؿٝ وب٘بزا، ٔسیطیت ػّٕىطز، زض ؾغٛح زِٚت، ؾبظٔبٖ ٚ وبضوٙبٖ 

وبضآیی، اثطثركی، )ٔغطح ثٛزٜ ٚ پٙح ٞسف انّی، پبؾرٍٛیی زض ٔمبثُ ػّٕىطز، ثٟجٛز ػّٕىطز، تحمك اٞساف 

ثب ثطضؾی ٔسیطیت ػّٕىطز ِعْٚ ٌصض اظ ضٚیىطز  .وٙسپطزاذت ٔجتٙی ثط ػّٕىطز ٚ تكٛیك ٚ تٙجیٝ ضا ز٘جبَ ٔی، (ٚضی ثٟطٜ

ٔسیطیت ػّٕىطز وبضوٙبٖ ثب . قٛز ؾٙتی اضظیبثی وبضوٙبٖ ثٝ ضٚیىطز خسیس ػّٕىطز وبضوٙبٖ ثیف اظ پیف احؿبؼ ٔی

وٙس وٝ  ثیٗ اٞساف وبضوٙبٖ ٚ اٞساف ؾبظٔبٖ ایدبز ٔیٞبی وبضوٙبٖ یه ٘ٛع ٕٞبٍٞٙی  تٛخٝ ثٝ اٞساف ؾبظٔبٖ ٚ ذٛاؾتٝ

ٞبی خجطا٘ی ٚ احتطاْ  ای اظ زضیبفت ٞط چٝ وبضوٙبٖ زض تحمك ایٗ اٞساف ثیكتط تلاـ ٕ٘بیٙس اٞساف ذٛزقبٖ ٘یع وٝ آٔیعٜ

آٖ چیعی خع قٛز وٝ ٘تیدٝ  ِصا یه تؼٟس زٚ ؾٛیٝ ثیٗ وبضوٙبٖ ٚ ؾبظٔبٖ ایدبز ٔی. ٌطززثبقس، ثیكتط ٔحمك ٔی ثیكتط ٔی

اظ ؾٛی زیٍط ؾبظٔبٖ ٞطچٝ ثیكتط ثتٛا٘س زض ٔحیظ ضلبثتی ثٝ وؿت زضآٔس . ثبقس ثٟجٛز ػّٕىطز ٚ وبضآیی ؾبظٔبٖ ٕ٘ی

٘تبیح . (1388ؾیسی، اوجطی، )ٞبی خجطا٘ی ٚ تؿٟیلات ثٟتطی زض اذتیبض وبضوٙبٖ لطاض زٞس  تٛا٘س پطزاذت ثپطزاظز ٔی

، حبوی اظ ایٗ اؾت وٝ ػّٕىطز زض ؾغح (2012)ٚ فّیٗ ( 2007)ی ٔب٘ٙس اؾتطن پطزاظا٘ ٔغبِؼبت ا٘دبْ قسٜ تٛؾظ ٘ظطیٝ

( اؾٙبز ثبلازؾتی)وبضوٙبٖ تبثؼی اظ، ػّٕىطز ؾغح ؾبظٔبٖ اؾت ٚ ػّٕىطز ؾغح ؾبظٔبٖ ٘یع تبثؼی اظ ػّٕىطز ؾغح زِٚت 

قٛز، اثتسا ثغ ا٘ؿب٘ی ا٘دبْ ٔیوٙس تب ثٝ خبی تىطاض آ٘چٝ زض ٔسیطیت ٔٙب٘تبیح ایٗ پػٚٞف ثٝ ٔؿئِٛیٗ أط وٕه ٔی .اؾت

ٞبی ٔٛضز ٘یبظ ثٝ ٔٙظٛض ػّٕىطز ٔٛفك ثطای وبضوٙبٖ زض ازاضات آٔٛظـ ٚ پطٚضـ تسٚیٗ، یه ٘ؿرٝ ٔىتٛة اظ قبیؿتٍی

ٞب ٚ ٘یبظٞبی ٘ٛ ظٟٛض ثبقٙس. ٌیطی خسیسی ٘ؿجت ثٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، پیسا وٙٙس ٚ ثسیٗ ٚؾیّٝ پبؾرٍٛی چبِف ٚ ؾپؽ خٟت

ٝ ثٝ وٕجٛز ٔغبِؼبت نٛضت ٌطفتٝ زض ایٗ ظٔیٙٝ، ضطٚضت ٚ إٞیت زاضز تب تحمیمبت ثیكتطی زض حٛظٜ ثٙبثطایٗ ثب تٛخ

 .ثطزاضی ٕ٘بیٙس ٘فغ ثتٛا٘ٙس ثٟطٜ ٞبی شی زؾت آٔسٜ ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ػّٕىطز وبضوٙبٖ ٚ ؾبظٔبٖ نٛضت پصیطفتٝ ٚ اظ ٘تبیح ثٝ

 .اضائٝ قسٜ اؾت( 1)ثط ایٗ اؾبؼ ٔسَ ٔفٟٛٔی زض قىُ 

 

 

 

 

 

 ٔسَ ثٛٔی ٔسیطیت ػّٕىطز ثب ضٚیىطز تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی(: 1)قىُ 
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 :ثبقس ؾؤالات پػٚٞف ثٝ قطح شیُ ٔی

 :ؾؤاَ انّی

 اثؼبز ٔسیطیت ػّٕىطز ثب ضٚیىطز تٛیؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی وسأٙس؟

 :ؾؤالات فطػی

 اثؼبز ٔسیطیت ػّٕىطز وبضوٙبٖ ثب ضٚیىطز تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی وسأٙس؟ 

 ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ثب ضٚیىطز تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی وسأٙس؟اثؼبز ٔسیطیت 

 ضناسی پژوهص روش

خبٔؼٝ آٔبضی آٖ ضا ٔسیطاٖ اضقس ٚ وبضقٙبؾبٖ ؾبظٔب٘ی . پػٚٞف حبضط تٛنیفی پیٕبیكی ٚ ثٝ ِحبػ ٞسف وبضثطزی اؾت

٘فط ثٝ  120ا٘س وٝ زض ایٗ ضاثغٝ  تٟطاٖ تكىیُ زازٜ زض ٚظاضت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ ازاضات وُ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اؾتبٖ

ثٙبثطایٗ ثطای اػتجبضیبثی ٚ آظٖٔٛ ٔسَ، . ؾبذتٝ ضا تىٕیُ وطز٘س ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ا٘تربة قس٘س ٚ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك

ٞبی لاظْ  اعلاػبت ٚ زازٜ. ای ثب عیف ِیىطت تٙظیٓ قس زض لبِت پطؾكٙبٔٝ( 1قىُ )ٌب٘ٝ احهب قسٜ 18ٔتغیطٞبی 

 .افعاض ِیعضَ تحّیُ ٌطزیس آٚضی قسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ اعلاػبت خٕغٌطزآٚضی ٚ زض ٟ٘بیت 

 های پژوهص یافته

ایٗ . ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ اؾت Smart PLSافعاض  ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ثب ٘طْ ثطای آظٖٔٛ ٔسَ ایٗ پػٚٞف، اظ ضٚـ ٔسَ

ٞب ٚ وٛچه ثٛزٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ؾبظٌبض  زازٜ ذغی ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ، ٘طٔبَ ٘جٛزٖ افعاض، ٘ؿجت ثٝ ٚخٛز قطایغی ٔب٘ٙس ٞٓ ٘طْ

زض زٚ ثرف ا٘دبْ قسٜ  Smart PLSافعاض  ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ثب ٘طْ زض ٔسَ زض ایٗ پػٚٞف، ثطاظـ ٔسَ .اؾت

 .ثطاظـ ٔسَ وّی( 2ٌیطی  ٞبی ا٘ساظٜ ثطاظـ ٔسَ( 1: اؾت

 گیری برازش مدل اندازه

ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ، ضطیت پبیبیی تطویجی ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ ٞبی ٌیطی، قبذم ثٝ ٔٙظٛض ثطاظـ ٔسَ ا٘ساظٜ 

 .زؾت آٔسٜ اضائٝ قسٜ اؾت ٞبی ثطاظـ ثٝ ٕٞطاٜ ٔمبزیط ثٝقبذم( 1)زض خسَٚ . اؾترطاج قسٜ ٔس٘ظط لطاض ٌطفت
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 ٌیطی ٞبی ثطاظـ ٔسَ ٔسَ ا٘ساظٜقبذم(: 1)خسَٚ 

 ٔتغیطٞبی پػٚٞف
 ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ

Alpha>0.7)) 

بیی تطویجی ضطیت پبی

(CR>0.7) 

 

 ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاخی

(AVE>0.5) 
 884/0 939/0 869/0 ٔسیطیت ػّٕىطز

 672/0 860/0 756/0 ٔسیطیت ػّٕىطز وبضوٙبٖ

 722/0 886/0 807/0 ٔسیطیت ػّٕىطز ؾبظٔبٖ

، ایٗ ٔؼیبضٞب (1)ٞبی خسَٚ یبفتٝاؾت ٚ ٔغبثك ثب  7/0وٝ ٔمساض ٔٙبؾت ثطای آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ پبیبیی تطویجی  ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ

ٕٞچٙیٗ ثب . تٛاٖ ٔٙبؾت ثٛزٖ ٚضؼیت پبیبیی پػٚٞف ضا تأییس وطزا٘س، ٔیزض ٔتغیطٞبی تحمیك ٔمساض ٔٙبؾجی ضا اتربش وطزٜ

 ، ایٗ(1)ٞبی خسَٚ اؾت ٚ ٔغبثك ثب یبفتٝ 5/0وٝ ٔمساض ٔٙبؾت ثطای ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج قسٜ، ثیكتط اظ  تٛخٝ ثٝ ایٗ

-ا٘س، زض ٘تیدٝ ٔٙبؾت ثٛزٖ ضٚایی ٍٕٞطای پػٚٞف تأییس ٔیٔؼیبض زض ٔٛضز ٔتغیطٞبی پػٚٞف ٔمساض ٔٙبؾجی ضا اتربش وطزٜ

 .قٛز

 برازش مدل کلی

 .قٛزایٗ ٔؼیبض اظ عطیك ضاثغٝ ظیط ٔحبؾجٝ ٔی. قٛزاؾتفبزٜ ٔی GOFثطای ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ وّی تٟٙب یه ٔؼیبض ثٝ ٘بْ 

 

GOF=√                  

Communalities  ٚ ٘كب٘ٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزیط اقتطاوی ٞط ؾبظٜ اؾتR
ظای ٔسَ  ٞبی زضٖٚ ٘یع ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزیط ؾبظٜ 2

ٔمساض . ا٘س ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٔمبزیط ضؼیف، ٔتٛؾظ ٚ لٛی ٔؼطفی ٕ٘ٛزٜ 36/0ٚ  25/0،  01/0ٚتّع ٚ ٕٞىبضاٖ، ؾٝ ٔمساض . اؾت

 .زٞٙسٜ ثطاظـ لٛی ٔسَ وّی پػٚٞف اؾت ٘كبٖاؾت ٚ  525/0ٔحبؾجٝ قسٜ ثطاثط ثب 
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 ٔسَ ؾبذتبضی زض حبِت ٔؼٙبزاضی(: 2)قىُ 

 

 ٔسَ ؾبذتبضی زض حبِت ضطیت اؾتب٘ساضز(: 3)قىُ 
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. اؾت 312/0زٞس وٝ ٔمساض ضطیت ٔؿیط تٛإ٘ٙسؾبظی ثب ضضبیت قغّی ثطاثط ثب ، ٔسَ ثطاظـ قسٜ ٘كبٖ ٔی(3)ٔغبثك قىُ 

-اؾت، ٘كبٖ ٔی 96/1، ثطای ػٛأُ قٙبؾبیی قسٜ، ثٝ زِیُ ثیكتط ثٛزٖ اظ (2)زؾت آٔسٜ ٔغبثك قىُ  ثٝ Tاظ آ٘دب وٝ ٔمساض 

 . زؾت آٔسٜ ثطای ػٛأُ قٙبؾبیی قسٜ ٔؼٙبزاض اؾت ضطیت ثٝ 95زٞس وٝ زض ؾغح اعٕیٙبٖ 

 گیری بحث و نتیجه

پیبٔسٞبی  وؿت ٚ ذسٔبت اضائٝ ثٟجٛز خٟت ػّٕىطز ٔسیطیت ٞبیضٚـ وبضٌیطی ثٝ ٚ تغجیك ٌصقتٝ زٞٝ چٙس عَٛ زض

زض  وكٛض ازاضی ٘ظبْ ٚضؼیت ثٝ تٛخٝ ثب. اؾت قسٜ ٞبزِٚت ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ تٛؾؼٝ زض ٟٔٓ تغییطات انّی اخعاء اظ وّیسی

 ثب ػّٕىطز ٔسیطیت ٔسَ عطاحی پػٚٞف ایٗ انّی ٞسف وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، ػٕىطز ٔسیطیت ذهٛل

وبضوٙبٖ آٔٛظـ ٚ  ػّٕىطز ٔسیطیت ٔغّٛة ٔسَ. قس ضیعیٚ پطٚضـ عطحزض آٔٛظـ  ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ضٚیىطز تٛؾؼٝ

 اؾت ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ تٛؾؼٝ زض قسٜ تسٚیٗ ٞبیؾیبؾت آٔیع ٔٛفمیت اخطای ٔیعاٖ وٙٙسٜ تضٕیٗ ای،تٛؾؼٝ ضٚیىطز ثب پطٚضـ

 وكٛض یه وّیسی ٚ اؾتطاتػیه ضقس اظ زضؾت ا٘ساظی چكٓ اضائٝ. ٕ٘ٛز تسٚیٗ نحیحی آٖ ضاٞىبضٞبی ثب تٛأٖی وٝ

 اٞساف زؾتیبثی ثٝ اظ ایٔطحّٝ چٝ زض وٝ ایٗ ٚ اخطایی ٞبیزؾتٍبٜ وبضوٙبٖ ٔٛخٛز ٚضؼیت اظ اعلاػبت وؿت زض وٙبض

 .اؾت ٟ٘فتٝ تحمیك ایٗ ٟ٘بیی ٔسَ ضٕیط زض ٞؿتٙس، ا٘ساظٞبچكٓ ٚ

 :ٞبی پػٚٞف، پبؾد ثٝ ؾؤالات پػٚٞف ثٝ قطح ظیط ٔی ثبقس ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ

ضیعی، پبؾرٍٛیی ٔسیطیتی،  اٞساف ػّٕیبتی، ثٛزخٝ: ٔسیطیت ػّٕىطز ثب ضٚیىطز تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ػجبضتٙس اظاثؼبز 

ٚضی، ٍٟ٘ساقت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، تٛؾؼٝ وبضضاٞٝ قغّی، ٟٔبضت فطزی، خجطاٖ  اؾتطاتػی ؾبظٔب٘ی، ؾٛزآٚضی، اثطثركی، ثٟطٜ

 .ؾبظی، اضتجبط ٔؤثط، وبضآیی، ٔكبضوتذسٔبت، تكٛیك ٚ تٙجیٝ، اٍ٘یعٜ، ٔسیطیت زا٘ف، تٛإ٘ٙس

ٟٔبضت فطزی، خجطاٖ ذسٔبت، تكٛیك ٚ تٙجیٝ، اٍ٘یعٜ، ٔسیطیت زا٘ف، : اثؼبز ٔسیطیت ػّٕىطز وبضوٙبٖ ػجبضتٙس اظ

 .تٛإ٘ٙسؾبظی، اضتجبط ٔؤثط، وبضآیی، ٔكبضوت

طیتی، اؾتطاتػی ؾبظٔب٘ی، ضیعی، پبؾرٍٛیی ٔسی اٞساف ػّٕیبتی، ثٛزخٝ: اثؼبز ٔسیطیت ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ػجبضتٙس اظ

 ٚضی، ٍٟ٘ساقت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، تٛؾؼٝ وبضضاٞٝ قغّی ؾٛزآٚضی، اثطثركی، ثٟطٜ

 ٚ( 2008)ؾبٔطٔتط  ؾیٍُ ٚ ،(2010)تبتیچی  تحمیمبت لجیُ اظ ٔكبثٟی تحمیمبت ٘تبیح ثب تحمیك ایٗ ٘تبیح ایٗ، ثط ػلاٜٚ

 ػّٕىطز ٔسیطیت حٛظٜ زض ثٟجٛز وٝ ٘یبظٔٙس ٘مبعی یب ػّٕىطز ثٟجٛز ٔٛاضز قٙبؾبیی ثط تأویس ظٔیٙٝ زض( 2013)پِٛیت 

 ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ثرف زض ػّٕىطز آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ؾبذتبض ٔسیطیت آتی یب فؼّی ٘یبظٞبی تأٔیٗ ثطای ثبیس ٚ اؾت وبضوٙبٖ

 وكٛضی ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ یبظزٞٓ فهُ انلاح تحمیك اؾبؾی ایٗ پیكٟٙبزٞبی خّٕٝ اظ .زاضز ٕٞرٛا٘ی قٛ٘س، تٙظیٓ

 ٚ ٔؿبئُ حُ ثب ضاثغٝ زض وكٛض زِٚتی، ثرف زض ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٔسیطیت ضٚ٘س آٌبٞی اظ ضٕٗ لبٖ٘ٛ ایٗ انلاح ثب .اؾت
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 ٌعاضـ تٛاٖ ٔی ثرف ایٗ ٔكىلات ٚ ٔؿئّٝ ثب ٔتٙبظط اخطایی ٞبی زؾتٍبٜ ٚ زِٚت ٚ السأبت ٞبثط٘بٔٝ آ٘بٖ، ٔكىلات

 ٞب،٘بٔٝ آییٗ اثطثركی ٚ وبضآیی ٔیعاٖ اظ آٌبٞی وٙبض زض الساْ ٞبی ثط٘بٔٝ ٕٞطاٜ ثٝ زاذّی ٔكىلات ٚ اظ ٔؿبئُ خبٔؼی

 ایٗ ثغٗ زض قٛزپیكٟٙبز ٔی ایٗ ثط ػلاٜٚ. وطز اضائٝ وبضوٙبٖ ػّٕىطز ٔسیطیت ثرف زض اخطایی ٞبیضٚیٝ ٚ ثركٙبٔٝ

 تٛؾؼٝ اٍ٘یعٜ، افعایف فطزی، ثٟجٛز ػّٕىطز ٚ ٚضیثٟطٜ تٛؾؼٝ ثطای ؾبظٚوبضی تحمیك، ٟ٘بیی ٔسَ اؾبؼ ثط لبٖ٘ٛ

 آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وبضوٙبٖ ػّٕىطز ٔسیطیت ثب ٘ظبْ ٔؼٙبزاض ضاثغٝ زض فطزی اٞساف تحمك ٚ وبضوطزی ٞبی ٟٔبضت

 ػّٕىطز ٔسیطیت فؼّی ٔسَ ٞبیضؼف اظ ٘بقی ایٗ پیكٟٙبز .زاز پٛقف ضا زِٚت فؼّی ٔسَ ضؼف ٘مغٝ تب قٛز عطاحی

 وبضوٙبٖ تٛؾظ وبضی اٞساف وؿت ثب ٔطتجظ فطآیٙسٞبی ثٝ تٛخٝ فؼّی ػسْ ٔسَ ضؼف ٘مبط تطیٗ ٟٔٓ اظ. اؾت زِٚت

 ٘ظبْ زض تحَٛ ضاٜ ٘مكٝ اٞساف ؾٙدف ٔؼیبضٞبی ثٝ تٛخٝ ػسْ ایٗ ثط ػلاٜٚ. اؾت تؼطیف قسٜ ٞبیقبذم ظٔیٙٝ زض

 اخطای ثطای. اؾت ٔسَ ایٗ زیٍط ضؼف ٘مظ اظ وبضوٙبٖ ػّٕىطز اضظیبثی زض اخطایی زؾتٍبٜ التضبئبت تٛخٝ ثٝ ثب ازاضی

 ٚ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٞبیثب اؾتطاتػی ثبلازؾتی لٛا٘یٗ ٚ اؾٙبز آثكبضی ضاثغٝ اؾترطاج ضٕٗ اَٚ ّٚٞٝ زض ثبیس ٔسَ

 زیٍط ػجبضت ثٝ .وطز تؼییٗ ٔحٛضی قغُ ثب ضٚیىطز ضا وبضٔٙس ٞط فطزی ػّٕىطز اٞساف ا٘ؿب٘ی، ٞبیؾطٔبیٝ اؾتطاتػی

 ثطای ثؼسی ٟٔٓ ٌبْ. قٛ٘س فطزی اٞساف ثٝ تجسیُ ٞبٔأٔٛضیت ٚ اؾٙبز، لٛا٘یٗ اظ قسٜ اؾترطاج ٚ وّیسی ٟٔٓ اٞساف ثبیس

 ٞبیزازٜ اظ ثطزاضیثٟطٜ ٘ٛع ٚ ذٛز ٘یبظ اؾبؼ ثط ثبیس ٘ظبْ آٔٛظقی وكٛض. اؾت اضظیبثی تؼییٗ اؾتطاتػی ٔسَ، ؾبظی پیبزٜ

 ٔسَ ایٗ تٛخٝ زض لبثُ ٘ىتٝ. زٞٙس لطاض ٘ظط ٔجٙبی ضا ٔسَ ایٗ ٌب٘ٝؾٝ ٞبی اؾتطاتػی اظ یىی اضظیبثی فطایٙس زض تِٛیس قسٜ

 ایدبز زِٚتی ؾبظٔبٖ یه ضا ثطای ٔتفبٚتی ػّٕىطزی ٘تبیح تٛا٘ٙسٔی قسٜ ا٘تربة ٞبی  اؾتطاتػی اظ وساْ ٞط وٝ اؾت آٖ

 ٚ التضبئبت اؾبؼ ثط ثبیس ٚ ثٛز اضظیبثی ٞبی اظ اؾتطاتػی ٔتأثط وّیسی ٞبیقبذم ٔسَ ایٗ اثؼبز اؾبؼ ثط ظیطا وٙس،

 ا٘دبْ زض وبضوٙبٖ فطزی ػُٕ اذتیبض ٔیعاٖ لجیُ اظ زیٍطی اؾت ػٛأُ حبِی زض ایٗ .قٛ٘س عطاحی ؾبظٔبٖ ٘یبظٞبی

 ٚ ٔسَ ایٗ اخطای .اؾت تأثیطٌصاض اضظیبثی فطایٙس ثط ٘یع اخطایی زؾتٍبٜ ٞط ذبل ٚ ضٚاثظ ؾبذتبض ٚ ٞبٔؿئِٛیت ٚ ٚظبیف

 ٞبی زِٚتیؾبظٔبٖ زض ٔٛخٛز ٞبی ٘ظبْ ذطزٜ ؾبیط ثب آٖ ٔتمبثُ ضاثغٝ ٌطفتٗ ٘ظط زض ٔؿتّعْ پٛیب، ٘ظبْ ثٝ یه آٖ تجسیُ

 ٚ آٔٛظـ ٘ظبْ ٚ ٔٛضٛع تٙجیٝ ٚ پبزاـ ٞبی ؾیؿتٓ وكٛضی، ذسٔبت ٔسیطیت لبٖ٘ٛ اِعأبت ٌطفتٗ ٘ظط زض .اؾت

 ٘ظبْ ثب ضا ٔؼٙبزاضی ٚ ذٛة ٔتمبثُ ضاثغٝ تٛا٘سزا٘ف ٔی ٔسیطیت ٘ظبْ ثّٛؽ ٔیعاٖ ثٝ تٛخٝ وٙبض زض وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسؾبظی

 ظٔب٘ی ثبظٜ زض تٛا٘سٔی آٖ، زض قسٜ شوط اثؼبز ثٝ تٛخٝ اؾبؼ ثط قسٖ ٔسَ اخطایی .وٙس فطاٞٓ وبضوٙبٖ ػّٕىطز ٔسیطیت

 ثٟجٛز ٚ ٚضیثٟطٜ ٔؼیبضٞبی ٔٙظط اظ ٚ قسٜ تؼطیف ٞبیٌصاضی ٞسف اؾبؼ ضا ثط فطز ٞط ػّٕىطزی ٘تبیح ؾبِٝ یه

 ٟ٘بیت زض .زٞس اضائٝ ضا وبّٔی ػّٕىطزی ٌعاضـ وبضوطزی ٞبیٟٔبضت تٛؾؼٝ ٚ اٍ٘یعٜ ٔیعاٖ افعایف فطزی، ػّٕىطز

 ثط ٞط فطز ثٟجٛز ٞبیثط٘بٔٝ ٔسَ، وبُٔ اخطای ٚ ػّٕىطز ٔسیطیت ٔطحّٝ ثٝ ضؾیسٖ ٚ ػّٕىطز اضظیبثی ٔطحّٝ ٌصض اظ ثطای

 .قٛزٔی اخطا ٚ عطاحی ػّٕىطزی اعلاػبت اؾبؼ

 فارسی منابع
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ٚ چٍٍٛ٘ی. تٟطاٖ، ا٘تكبضات  ، چطایی(. ٔسیطیت ػّٕىطز: چیؿتی1390ضضبییبٖ، ػّی، ٌٙدؼّی، اؾسالله ) -

 .)ع( زا٘كٍبٜ أبْ نبزق

(. عطاحی ٔسَ ٔسیطیت ػّٕىطز ثب تأویس ثط آٔٛظـ ػبِی. 1396اِسیٗ؛ ٔیطؾپبؾی، ٘بنط ) ظازٜ، ػلاء ضفیغ -

 . 17ٕبضٜ ق ،7، زٚضٜ ؾبَ ٞفتٌٓیطی ٚ اضظقیبثی آٔٛظقی،  فهّٙبٔٝ ٔغبِؼبت ا٘ساظٜ

ثیط آٖ ثط افعایف ثٟطٜ ٚضی ٘یطٚی أٔسیطیت ػّٕىطز ٚ ت(. 1388ؾیسی، ؾیس ٔؿؼٛز؛ اوجطی، ػّیطضب ) -

 .53، زٚٔبٞٙبٔٝ یبزٔبٖ، قٕبضٜ ا٘ؿب٘ی

(. چٍٍٛ٘ی اؾتمطاض ٘ظبْ ٔسیطیت زا٘ف زض ؾبظٔبٖ زض خٟت حصف 1399ؾیسٜ ٘یّٛفط ) ،قبٔطازی -

ٞبی  ٞب )ٔغبِؼٝ ٔٛضزی: وتبثرب٘ٝ وبضی ٚ فطایٙسٞبی عٛلا٘ی زض ا٘دبْ فؼبِیت ٔٛاظی ٞبی ازاضی، ثٛضٚوطاؾی

 (.48) 13 ،شناسی‎دانش فهّٙبٔٝ(، زا٘كٍبٞی وكٛض

 ثب ػّٕىطز ٔسیطیت ثط ؾبظٔب٘ی ٔؼٕبضی (. اثط1399قىطی، ٔػزٜ؛ قؼجب٘ی ثٟبض، غلأطضب؛ ؾّیٕب٘ی، ٔدیس ) -

وكٛض، ٘كطیٝ اضٌٛ٘ٛٔی،  پعقىی ػّْٛ ٞبی زا٘كٍبٜ ثس٘ی تطثیت ازاضات ؾبظٔب٘ی چبثىی ٔیب٘دی ٘مف

 .2، قٕبضٜ 8زٚضٜ 

ثطضؾی تبثیط اضظیبثی ػّٕىطز  ،(1392) ٘جٛی چبقٕی، ؾیس ػّی ٚ ٔحٕسپٛض، ٔطتضی ٚ ٔحٕس پٛض، ظٞطا -

ٞب ٚ  وٙفطا٘ؽ ثیٗ إِّّی ٔسیطیت چبِف ثٟطٜ ٚضی زض ثب٘ه ّٔی اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ، وبضوٙبٖ ثط اضتمبء ؾغح

 .قیطاظ ضٞب،ضاٞىب
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