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 :چکیده

 یسازمان تیمعنو یارتقا بر ای حرفه اخلاق و یجهاد تیریمد تأثیر یبررساین پژوهش در راستای 

در این  شده گرفتهاست. روش تحقیق به کار  شده انجام سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در

، توصیفی و تحلیلی ها دادهنحوه گردآوری  و ازنظرکمی  ها دادهنوع  ازنظرهدف کاربردی،  ازنظرپژوهش 

 جامعه. باشند می سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره است. جامعه آماری در این پژوهش کارکنان

 شیوهگیری )بر اساس  آماری مذکور با توجه به ضوابط نمونه . از جامعهباشد مینفر  925تعداد  یآمار

. در مرحله اند شده انتخابنمونه تحقیق  عنوان بهنفر  222گیری مندرج در جدول مورگان( تعداد  نمونه

 تیریمدپژوهش، با استفاده از پرسشنامه  های فرضیهو  سؤالاتبعد بر اساس مدل مفهومی پژوهش، 

های مستخرجه گویه ،(انیراج و راپا) یسازمان تیمعنو و( ریکادوز) ای حرفه اخلاق ،(یسلطان) یجهاد

در دو  ها دادهاست. در بخش آمار توصیفی، توصیف  قرارگرفتهدر نمونه آماری تحقیق مورد پرسش 

اصلی ارائه گردیده و در بخش آمار استنباطی، جهت بررسی  متغیرهایو  ای زمینه متغیرهایبخش 

گفت  توان میی آماری ها دادهاست. با توجه به  شده استفاده رسونیپاز آزمون تحقیق  های فرضیه

 شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقا بر ای حرفه اخلاق و یجهاد تیریمد

 مثبت دارند. تأثیر سنندج
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 مقدمه

یکی از رویکردهای بسیار مؤثر در  عنوان بهچندی است با ایجاد فضای اقتصاد مقاومتی در کشور 

، مفاهیم مدیریتی نیز در پی آن، دچار تحول و تغییرات شگرف شده است و شاهد آن حوزه اقتصادی

تأثیرگذار بر منابع انسانی  ویژه بههستیم که رویکردهای نوین مدیریتی نیز در حوزه مدیریت سازمانی 

، مقام معظم رهبری نیز بوده تأکیدکه همواره مورد  این رویکردها ترین مهماست. یکی از  گرفته شکل

مدیریت جهادی است، مدیریتی که با رویکردی اسلامی در تلاش است تا نیروی انسانی را به حداکثر 

دارایی و به ماهو دارایی در راستای دستیابی به  عنوان بهظرفیت فعالیت خود برساند و به نیروی انسانی 

 (.6251و آقایی، آقاییکند )سودآوری کمک  باهدفبرای جامعه اسلامی و  وری بهرهکمال و ایجاد 

 سوی بهوظایف خودشان و  سوی به ها انساناساس مدیریت در نظام جهادی بر پایه رهبری و هدایت 

را برای  ها انگیزهشد. مدیران در جهاد وظیفه هدایت، رهبری و نقش سوق دادن  گذاری پایهسازندگی 

 اند داشتهخود را بر این معطوف ، تلاش ها زمینهو  ها عرصهکار و تلاش داشتند. مدیران جهادی در همه 

و بازوی انقلاب  حضورداشتهحساس انقلاب  های صحنهکه با امر رهبری و اطاعت از ایشان در تمام 

به مجموعه اعتقادات ذهنی و باورها و ارزش  صرفاً، ای حرفهاخلاق (. 6259کیانی زاده و گلشنی،باشند )

، نحوه خاصی از زندگی است. رفتارهای اخلاقی ها آن بلکه فراتر از شود نمیهای انتزاعی محدود  داوری

(. به همین خاطر اخلاق در 6252)میرسنجری و همکاران، شیوه معینی از زیستن است درواقع

. منظور از اخلاق شود نمیموجود در منشور اخلاقی سازمانی محدود  های ارزش، به باورها و ها سازمان

ندای وجدان و فطرت خویش در  بر اساسراد داوطلبانه و مجموعه قواعدی است که باید اف ای حرفه

(. بدون آنکه الزام خارجی داشته باشند یا در 6251مهرآرا و همکاران،کنند )رعایت  ای حرفهانجام کار 

قانونی دچار شوند. دیدگاه اخلاق در شکل نظری آن، زیربنای باورها،  های مجازاتصورت تخلف، به 

و سبب  کند میرا مشخص  ها اولویتی است که زندگی اخلاقی را حمایت و های ارزشمفروضات، اصول و 

، اما اخلاق عملی، اموری خارج از باورها و تعهدات است؛ بیشتر شود میبرای فرد  منطقینوعی پویایی 

از طرفی  (.6251کرمی و همکاران،دهد ) میو رفتارهایی است که فرد آن را انجام  ها فعالیتمربوط به 

 وقتی و باشند کارشان داشته از بیشتری رضایت افراد ،شود می باعث کاری زندگی با معنویت یکپارچگی

بشتابند  هم یاری به یکدیگر از گریز جای به ،پیوندند می خانواده به و شوند می فارغ خود کار محیط از

، کمبود دشو می(. آنچه امروز در سازمان، کمبود آن احساس 6251پورسطلانی زرندی، )مددی زاده و

. ضعف اند گرفتهو از معنویات فاصله  اند ماندهامروز در مادیات  ها انسانمعنویت است،  خلأمعنویت و 

روحی و  ازنظرمعنویت سازمانی باعث شده نیاز به نظارت و کنترل در محیط کار بیشتر شده، کارکنان 
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، دهند مید را از دست جسمی دچار مشکلاتی شوند و در بسیاری از موارد سلامت روح و روان خو

ند طاقت بیاورند و فرسوده توان میافسرده و مضطرب شده و در مقابل فشارهای روانی محیط کار ن

. انقلاب اسلامی ایران تحولات زیادی را گردد میخواهند شد. این امر در سایه مدیریت جهادی محقق 

در نهادهای انقلاب اسلامی ظهور  مدیریت بود و ها آنی مختلف به وجود آورد که یکی از ها عرصهدر 

پیدا کرد. در این نهادها سبک جدیدی از مدیریت شکل گرفت که با رویکردهای رایج مدیریت 

مدیریت جهادی شناخته شد  عنوان بهبعد،  های سالاساسی داشت. این سبک مدیریت در  های تفاوت

اخیر و با تأکیدات  های سالدر چندانی برای الگوسازی آن صورت نگرفت.  های پژوهشولی متأسفانه 

و محمدی  الدینی زیناست ) آغازشدهمقام معظم رهبری دوباره توجه به مدیریت جهادی 

 (.6251سیاهبومی،

ای از  که سهم عمده شود میاستان فارس یکی از صنایع کشور محسوب  های فرودگاهاداره کل 

دلیل استفاده از تکنولوژی پیشرفته   به خود اختصاص داده است اما به استان جایی مسافر و را در جابه

به ایمنی این صنعت ضربه  ها اینمتخصص در صنعت هوایی کمبود یا نقصان هر یک از  نیروی انسانی و

روز شده، باعث افزایش کارآیی و  با توجه به معیارهای به دیده آموزشخواهد زد. مدیر متخصص، ماهر و 

رفتار آن، رفتار جهادی است و  روز است و های دانش. مدیریت جهادی سرشار از شود می وری بهره

در اداره  ای حرفهو تقویت اخلاق  گیری بهرهد معنویت سازمانی را تقویت نماید از طرفی دیگر با توان می

 ازنظر. در سازمانی که کارکنان گردد می، بستر مناسبی برای رشد معنویت سازمانی فراهم ها فرودگاهکل 

و  یافته افزایشت کردن، اصول دینی و اعتقادی بین کارکنان اخلاقی، در سطح مناسبی قرار دارند رعای

که  باشد می گونه ایناصلی پژوهش حاضر  سؤاللذا  گردد میاحساس با ارزش بودن در کارکنان ایجاد 

استان فارس  های فرودگاهبر بهبود معنویت سازمانی در اداره کل  ای حرفهآیا مدیریت جهادی و اخلاق 

 معناداری دارد؟ تأثیر

 بر ارتقای ای حرفه اخلاق و یجهاد تیریمد تأثیردر همین راستا پژوهش حاضر در پی آن است تا 

 نماید. یبررسرا  سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو

 تحقیق یتجرب پیشینه

 در یجهاد تیریمد یتیریمد های شایستگی نییتب وبررسی  ( پژوهشی با عنوان6042) فر احسان

به معنای پیگیری  درواقعمدیریت جهادی ی انجام داده و نتیجه گرفت که اسلام یحکمران یعتلاا

است و شامل مبارزه با فساد، حفظ امنیت و دفاع  ها زمینهآگاهانه و با شجاعت اهداف اسلامی در همه 

 زم است.از کشور و اسلام، ترویج عدالت و سایر مسائلی است که برای حفظ و تحقق مقاصد اسلامی لا

https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C_%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C_%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
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 سازمانی فرهنگ بر ای حرفه اخلاق ارتباط یبررس ( پژوهشی با عنوان6042ی )دیجمش فلاح

 اخلاق نیبانجام داده و نتیجه گرفت که  لانیگ استان یدانشگاه جهاد سازمان کارکنان موردمطالعه

 .دارد وجود یمعنادار و مثبت ارتباط لانیگ استان یدانشگاه جهاد کارکنان سازمانی فرهنگ و ای حرفه

 بر تأکید با یجهاد تیریمد یابی ساخت یگو( پژوهشی با عنوان 6046ی و همکاران )گلجائ ینور

 یجهاد تیریمد یابی ساخت یبرای انجام دادند و نتیجه گرفتند که اسلام انقلاب دوم گام ی بیانیه

 و باشند داشته یجهاد تیریمد به باور دیبا کارگزاران هم ؛یاسلام انقلاب دوم گام ی بیانیه بر یمبتن

( 6044) همکاران و شیرعلی نژاد فرسنگی. گردند یطراح یجهاد تیریمد اساس بر ساختارها هم

 مقام های دیدگاه اساس بر یسازمان تیمعنو یمبنا بر یجهاد تیریمد رابطه نییتب پژوهشی با عنوان

 جنوب منطقه رانیا یسلاما یجمهور سپه بانک: یمورد مطالعه) مطلوب مدل ارائه و یرهبر معظم

 ،یتیترب و یفرهنگ کردیرو کی عنوان به یجهاد تیریمد ،درواقعانجام دادند و نتیجه گرفتند که  (شرق

 نظر در سپه بانک مدیران مهم فیوظا از یکی عنوان به و دارد یسازمان تیمعنو با یمیمستق ارتباط

و تعهد  ای حرفهابطه معنویت با اخلاق ( پژوهشی با عنوان بررسی ر6255) وندیکول .شود می گرفته

و  ای حرفهداده و نتیجه گرفت که بین معنویت در محیط کار با اخلاق  انجامسازمانی در ستاد ناجا 

ی معناداری وجود دارد و تعهد سازمانی کارکنان ستاد نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران رابطه

معنویت در محیط کار برخوردار است.  بینی پیشری برای متغیر روابط سالم و انسانی در کار سهم بیشت

( پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بین معنویت سازمانی و سلامت سازمانی با توجه به 6251بهادری )

خراسان شمالی انجام داده و نتیجه گرفتند که بین  بانک پستنقش تعدیلگر مسئولیت اجتماعی در 

ابطه وجود دارد و همچنین مسئولیت اجتماعی رابطه بین معنویت معنویت سازمانی و سلامت سازمانی ر

( پژوهشی با عنوان 6251همکاران ). شاکر اردکانی و کند میسازمانی و سلامت سازمانی را تعدیل 

 میانجی فضیلت نقش بر تمرکز با سازمانی سیاست از کارکنان ادراك بر جهادی مدیریت اثرات تحلیل

 ادراك بر جهادی انجام دادند و نتیجه گرفتند که مدیریت صادق میبد عفرج امام سازمانی بیمارستان

کمپل  زییلو معناداری دارد. تأثیرسازمانی  میانجی فضیلت نقش بر تمرکز با سازمانی سیاست از کارکنان

. پرداخته است م،یدورک یا اخلاق حرفه چهیمعلم از در مأموریتو  ها نامه آیین یبه بررس ی( در پژوهش2422)

به  دنیبودن کار معلم و رس یمشارکت و اخلاق یبرا یعامل ،یا حرفه ینشان داد که استانداردها افتهی

 لیجهت تسه یا حرفه یدرك استانداردها یبرا یروش میدورک دیعقا ؛ وباشد یبالاتر، م یاخلاق های ارزش

و  ومنیناو معلم است.  یجتماعا تأثیر شیمعلمان و افزا یذات لیپتانس شیافزا یبرا یتیامر است و ظرف نیا

بر رفتار  یو عاطف ی، هوش معنویا آموزش اخلاق حرفه تأثیر یبه بررس یقی( در تحق2426همکاران )
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 یبر رفتار اخلاق یجانیپژوهش نشان داد که هوش ه نتیجهپرداختند.  ،یحسابدار انیدانشجو یاخلاق

و  یمنف تأثیر ،یا حرفه قآموزش اخلا ریمتغ که یدرحالدارد،  یمثبت و معنادار تأثیر یحسابدار انیدانشجو

تحت  یحسابدار انیدانشجو یرفتار اخلاق نیدارد. همچن یحسابدار انیدانشجو یبر رفتار اخلاق یمعنادار

( 2426همکاران )و  6یوتامی است. یجانیو هوش ه یهوش معنو نیو همچن یا آموزش اخلاق حرفه تأثیر

یت محیط کار، تعهد سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی در موسسه پژوهشی با عنوان رابطه بین معنو

اعتباری در منطقه بادونگ انجام دادند و به این نتیجه رسیدند که بین معنویت محیط کار، تعهد 

( پژوهشی با 2424) 2سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی ارتباط معناداری وجود دارد. کارتیکاواتی

کار و زندگی و معنویت بر رفتار اخلاقی محل کار در بین حسابدار عمومی در  تعادل بین تأثیرعنوان 

جاوا شرقی انجام دادند و به این نتیجه رسیدند که بین کار و زندگی و معنویت بر رفتار اخلاقی محل 

( پژوهشی با عنوان اخلاق کار اسلامی، تعهد 2465) 2کار ارتباط معناداری وجود دارد. فهمی و احمد

اسلامی در اندونزی انجام دادند و به این نتیجه رسیدند که بین  های بانکانی و رضایت شغلی سازم

اخلاق کار اسلامی، تعهد سازمانی و رضایت شغلی ارتباط معناداری وجود دارد اخلاق کار اسلامی باعث 

 .کنند میایجاد تعهد سازمانی بین کارکنان شده و کارکنان را به شغل خود پایبند 

 تحقیق مدلو ی نظر اتیادب

 مدیریت جهادی

ارکانی  ترین اساسیاست. یکی از  شده تشکیل "جهاد"و  "مدیریت"واژه مدیریت جهادی از دو جزء 

جاری سازد و به تحقق اقتصاد مقاومتی  اش اصلید فرهنگ ناب ایرانی اسلامی را در مسیر توان میکه 

ملی و باورهای  های ارزشعیارهای بومی، م بر اساسمنجر شود، برخورداری از یک مدیریت جامع 

سبکی برخاسته از تفکر بومی و متناسب با مقتضیات فرهنگی و  درواقعمذهبی است. مدیریت جهادی 

اجتماعی ماست که شاید در مکاتب دیگر مدیریت هم تعالیم مشابهی داشته باشد، لیکن این تعالیم 

است که در جوامع انسانی تفاوت چندانی با هم تکنیکی و تجربی است؛ یعنی شیوه و روش و مدل کار 

 های فرهنگدر  ها آنهای مختلفی دارند و شدت و ضعف اثر ، کارآییها سبکندارد، اما هرکدام از این 

که موضوعیت دارد و آن روح  هاست تکنیک. در فرهنگ ما، روحی حاکم بر این کند میمتفاوت، فرق 

، از این ها بررسیو  ها مقایسهکه باید بدان توجه نمود و در اسلامی است -حاکم بر نسخه بومی ایرانی

خاص از علم و هنر هماهنگی جهت تحقق اهداف سازمان است که رنگ و  ای شیوهنکته غفلت نکرد. 

 (21: 6252)اسحاقی،  باشد میلعاب جهادی داشته که در آن مدیریت نعمتی برای خدمتگزار به مردم 
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 ، با خدا حساب کردن، به علم تکیه کردن، به درایت و تدبیر تکیهمدیریت جهادی یعنی کار، تلاش

قابل اداره شدن است. ما معتقدیم  طور همین. کشور نیز رود میمحقق شود کارها پیش  ها اینکردن. اگر 

 ای برههبرای ما که در  فقط نهاداره کرد؛  شود میاداره کرد. با کار جهادی  گونه این توان میکشور را نیز 

غرب و طاغوت بر ما  های قدرتآلود  خباثت های تعصبزمان قرار گرفتیم که فشارها و تهدیدها و از 

 (.6250پورصادق و ذاکری قزاآنی،است ) طور همینزیاد است؛ در همه شرایط 

 ای اخلاق حرفه

در مقابل  یصفات درون یو خصلت است به معنا ی، به معناى خو«خُلق» و« خُلق»اخلاق جمع 

، آن دسته از وخوی خلق. شود می دهیو شکل ظاهرى و جسمى آدمى است که با چشم د أتیخَلق که ه

و  درنگ بیکه انسان،  ای گونه بهنشوند،  لیزا راحتی بهکه در نفس راسخ باشند و  گیرد در برمیصفات را 

 moralityو  ethicsاز دو واژه  یسیناپسندى را انجام دهد. در زبان انگل ایو  دهیکار پسند شه،یبدون اند

، اما اند پیوسته هم به یلیخ ییمعنا ازنظرهر دو واژه  بااینکه. شود میاخلاق استفاده  یمعنا نییتب یبرا

 عنوان به Ethics. شود می نادرستشانست که مانع از کاربرد ها آن نیب هایی تفاوتو  ستندین یکی

 ایتواند خانواده، جامعه و  یگروه م نیا .شود می فیگروه تعر کیو در ارتباط با  یرفتار نیمجموعه قوان

 نیدارد. ارتباط و انفصال ب یشخص ی جنبه، در اصل morals ای morality، طرف آنملت باشد. از  کی

دارد  سروکاراست که با فلسفه  ینظم اجتماع کی ethics کهکرد  انیحالت ب نیبد توان میدو را  نیا

چه  که ایناست درباره  ییو مجموعه باورها کند می دایپ یدو کاربر یجنبه مصداق morality که درحالی

 (.6212 فرانکنا، یک امیلی)و نادرست است یزیدرست و چه چ یزیچ

رفت. امروزه نیز  ای به معنای اخلاق کار و اخلاق مشاغل به کار می در ابتدا مفهوم اخلاق حرفه

کنند.  فهوم برای تعریف آن استفاده میای، از معنای نخستین این م ای از نویسندگان اخلاق حرفه عده

ای در  معادل اخلاق کاری یا اخلاق حرفه professional ethicsیا  work ethicsاصطلاحاتی مثل 

 کار انجام شخص هنگام عمل و ادب رفتار، چگونگی به ای حرفه ( اخلاق2461روسو، است )زبان فارسی 

 دیگری شغل هر یا طبابت نویسندگی، تدریس، وهش،مشاوره پژ دتوان می کار این .پردازد می ای حرفه

 و افراد رفتار که است بشری سلوك استانداردهای و اصول از ای مجموعه ای حرفه اخلاق ،درواقع .باشد

 .است اتخاذشده اخلاق علم از آن مفهوم و کند می تعیین را ای حرفهساختار  یک در ها گروه

دارد  نام ای حرفه اخلاق ،آمده دست به شغل یا ماهیت حرفه از هک اخلاقی قوانین مجموعه ،دیگر عبارت به

ق در شـغل لااخ هقوانین بر پای هرشـد و توسـعای،  حرفه لاقاخ هبراین اولین وظیفبنا؛ (6254 آراسته،)
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ق به اسـتانداردهای تعیین سـطح مناسـب و مطلوبیت اشـاره لااسـت. در اکثر موارد، علم اخ موردنظر

 (.2460،)کومار دارد

 یسازمان معنویت

 به محدود شناسایی و احترام ارتباطات متقابل، که است حقیقت این از آگاهی کار، محل در معنویت

 یا منظم مبنای یک در تنها با ما که کسانی همه برای بلکه ،شوند مین مان خصوصی محیط خودمان و

 همچنین بلکه ،شوند می تر مطلوب کاری شرایط به منجر تنها نه که دارند کاربرد ،کنیم می کار تصادفی

 سه در سازمان، و کار محیط در معنویت های بازتابشد.  نیز خواهند سرمایه برگشت افزایش به منجر

 برای معنایابیو  هویت است: معنویت در بعد فردی، مولد بررسی قابل و سازمانی فردی، گروهی سطح

و  کار به بالاتری انگیزهو  اراده با تا کند می عطا فرد به بالا و انگیزه هدف و نوعی است کارکنان و فرد

 کارکنان میان در همبستگی و احساس یکپارچگی روح گروهی، مولد سطح در بپردازد. معنویت تلاش

 سطح در . معنویتدهد می ارتقا را جویی مشارکت و تعامل بر اعتماد مبتنی ارتباطات ،درنتیجهو  شود می

 همبستگی بالاتر از مرحله یک که کند می ایجاد مشترك های ارزشدر  ییهم سو و وحدت سازمانی،

باور  افراد که معنا این به .باشد می سازمان مأموریتو  ها ارزش به و آن توجه شود می تلقی کارکنان میان

 و هستند قوی کاری وجدان نوع یک و مرتبط های ارزش دارای در سازمان، و کارکنان مدیران که دارند

اما کار  شود می معنی بیدارد. زندگی بدون کار  توجه آنان و همبستگی رفاه کارکنان به نسبت انسازم

در امور  تنها نه. لذا مردم علاقه زیادی دارند که معنویت را میراند می، زندگی را تباه کرده و روح بی

بسیاری از شخصی بلکه در کار و سایر سطوح زندگی تجربه کنند. معنویت در محیط کار موضوع 

 است نوپایی قاعده سازمان در بوده است. معنویت ویکمجلات مدیریتی، همچون فورچون و بیزینس 

 زمانی قدرتمند نیروی آورد. این ارمغان به افراد برای زندگی را ژرف و قدرتمند نیرویی دتوان می که

 (.6259زی و ناظم،شهبابخورد ) پیوند کارکنان معنوی زندگی با زندگی کاری که شد خواهد حاصل

 مدل تحقیق

 اخلاق و یجهاد تیریمد های مؤلفه تحقیق، ینظر یمبان با توجه به شود میکه ملاحظه  گونه همان

 باشند. مؤثر سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنوی ارتقا رب ندتوان می ای حرفه
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 مدل مفهومی تحقیق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحقیق ینظر یمبان محقق ساخته برگرفته از ،لی تحقیقمدل تحلی -0نمودار 

 تحقیق های فرضیه

 اصلی هیفرض

 شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقا بر ای حرفه اخلاق و یجهاد تیریمد

 .دارد یمعنادار تأثیرسنندج 

 فرعی های فرضیه

 تأثیر سنندج شهرستان پرورشو آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقامدیریت جهادی بر  .6

 معناداری دارد.

 تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقابر  ای حرفهاخلاق  .2

 معناداری دارد.

 تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقارویکرد جهادی بر  .2

 معناداری دارد.

 مدیریت جهادی

 جهادی رهبری

 انسانی منابع

 ساختاری رویکرد

 معنویت سازمانی

 حرفه ایاخلاق 

 بودنصادق 

 و انصافالت عد

 به دیگراناحترام 

 رویکرد جهادی

 همدردی با دیگران



 3041تابستان ، 04، شماره 4اسلامی، دوره وحکمرانیجهادیمدیریتنوینهای رهیافتفصلنامه

  14  
  

 تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تینومع یارتقارهبری جهادی بر  .0

 معناداری دارد.

 تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقا منابع انسانی بر .9

 معناداری دارد.

 تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقارویکرد ساختاری بر  .1

 دارد.معناداری 

 تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقاصادق بودن بر  .1

 معناداری دارد.

 تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقاعدالت و انصاف بر  .1

 معناداری دارد.

 تأثیر سنندج شهرستان شوپرور آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقااحترام به دیگران بر  .5

 معناداری دارد.

 تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقاهمدردی با دیگران بر  .64

 معناداری دارد.

 روش تحقیق

. باشد میهمبستگی  -توصیفی از نوعماهیت و روش،  ازنظرهدف، کاربردی و  ازلحاظاین تحقیق 

از زمینه و بستر شناختی و معلوماتی که از طریق تحقیقات بنیادی تحقیقات کاربردی با استفاده 

و به شرایط و روابط موجود،  کند میتحقیق توصیفی آنچه را که هست را توصیف و تفسیر  شده فراهم

عقاید متداول و روندهای در حال گسترش توجه دارد. در تحقیق همبستگی هدف آن است که مشخص 

وجود دارد و اگر وجود دارد اندازه و حد آن چقدر است. جامعه  متغیرا چند بین دو ی ای رابطهشود آیا 

استان فارس که بر اساس  های فرودگاهآماری این تحقیق عبارت است از کلیه کارکنان اداره کل 

گیری  از جامعه آماری مذکور با توجه به ضوابط نمونه .باشد می 925 ها آنتعداد  آمده دست بهاطلاعات 

نمونه تحقیق  عنوان بهنفر  222گیری مندرج در جدول مورگان( تعداد  نمونه شیوه )بر اساس

پژوهش، با استفاده  های فرضیهو  سؤالات. در مرحله بعد بر اساس مدل مفهومی پژوهش، اند شده انتخاب

 ،(انیراج و راپا) یسازمان تیمعنو و( ریکادوز) ای حرفه اخلاق ،(یسلطان) یجهاد تیریمداز پرسشنامه 

است. در بخش آمار توصیفی،  قرارگرفتههای مستخرجه در نمونه آماری تحقیق مورد پرسش گویه
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اصلی ارائه گردیده و در بخش آمار  متغیرهایو  ای زمینه متغیرهایدر دو بخش  ها دادهتوصیف 

 است. شده استفاده رسونیپتحقیق از آزمون  های فرضیهاستنباطی، جهت بررسی 

 تحقیق های یافته

 تحقیق های فرضیهبررسی 

 آنالیز کردن فرضیه اصلی تحقیق

 وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقابر  ای حرفهفرضیه اصلی: مدیریت جهادی و اخلاق 

در  وتحلیل تجزیه های روش ترین مناسبو  ترین قویمعناداری دارد. یکی از  تأثیر سنندج شهرستان

موضوعات چند متغیره  گونه اینزیرا ماهیت ؛ چند متغیره است حلیلوت تجزیهتحقیقات علوم رفتاری، 

را با شیوه دو متغیری )که هر بار تنها یک متغیر مستقل با یک متغیر وابسته در  ها آن توان میبوده و ن

، در این تحقیق برای تائید یا رد فرضیات از مدل معادلات رو ازاین( حل نمود. شود مینظر گرفته 

مدل ساختاری( تکنیکی است ) ریمساست. تحلیل  شده استفادهاخص تحلیل مسیر  طور هبساختاری و 

 .دهد مینشان  زمان هم طور بهمستقل، میانجی و وابسته( را ) قیتحقکه روابط بین متغیرهای 

 
 آزمون ضریب مسیر برای فرضیه اصلی -1 نمودار

 تأثیرو  20/4بهبود معنویت سازمانی بر  مدیریت جهادی تأثیرکه  دهد میآزمون تحلیل مسیر نشان 

 .باشد میدرصد  01/4معنویت سازمانی  یارتقابر  ای حرفهاخلاق 
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 برای فرضیه اصلی T-valueآزمون -3 نمودار

معنویت  یارتقابر  مدیریت جهادی تأثیرکه  دهد میبرای فرضیه اصلی نشان  T-valueآزمون 

. خلاصه نتایج باشد میدرصد  11/2معنویت سازمانی  یاارتقبر  ای حرفهاخلاق  تأثیرو  69/2سازمانی 

 است. شده ارائهفرضیه اصلی در جدول زیر 

 نتایج فرضیه اصلی -1جدول 

 نتیجه ضریب مسیر Tآماره  ها سازهارتباط 

 تائید 20/4 69/2 معنویت سازمانی یارتقابر  مدیریت جهادی

 تائید 01/4 11/2 معنویت سازمانی یارتقابر  ای حرفهاخلاق 

 بررسی فرضیات فرعی تحقیق در قالب همبستگی و رگرسیون

 وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقا : مدیریت جهادی بر0فرضیه فرعی 

 معناداری دارد. تأثیر سنندج شهرستان

 سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقارابطه بین مدیریت جهادی و 

ها کمی و نرمال(. در مرحله بعد جهت  دادهاست )یب همبستگی پیرسون سنجیده شده توسط ضر

از  سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقامدیریت جهادی بر  تأثیربررسی 

 است. نتایج حاصل از این دو آزمون در جداول ذیل آمده است. شده استفادهرگرسیون یگانه 
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 ب همبستگی فرضیه فرعی اولضری -3جدول 

 متغیر
 معنویت سازمانی

 R2 نوع ارتباط وجود ارتباط
 تعداد p (rهمبستگی پیرسون )

 266 مستقیم دارد 242 444/4* 261/4 مدیریت جهادی

 دار معنی 49/4در سطح *

 تیمعنو یارتقادهد که بین مدیریت جهادی و  نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان می

(. این رابطه P<49/4وجود دارد ) دار معنیرابطه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان

 از رگرسیون استفاده کرد و نتایج آن را تفسیر نمود. توان میمثبت و مستقیم است؛ بنابراین  صورت به

 نتایج رگرسیون فرضیه فرعی اول -4جدول 

 بین متغیرهای پیش
 استانداردشدهضریب 

t P  آمارهF P آماره دوربین واتسون مدل 
Beta 

 <444/4* 14/2 - ثابت
122/0 *444/4 69/2 

 444/4* 61/2 261/4 مدیریت جهادی

 دار معنی 49/4در سطح * سازمانی متغیر ملاك: معنویت

ت این است که مدل رگرسیونی مناسب اس دهنده نشاناز جدول تحلیل واریانس  آمده دست بهنتایج 

(49/4>P همچنین مقدار آماره دوربین واتسون مدل .)قرار دارد، لذا  9/2و  9/6در دامنه  آمده دست به

 .اند نا همبستهتوان گفت خطاها  می

 شهرستان وپرورش آموزش اداره بر اساس نتایج رگرسیون، مدیریت جهادی، معنویت سازمانی در

، R2(. بر اساس مقدار =Beta 261/4و  p<49/4و اثر افزایشی دارد ) کند میبینی  را پیش سنندج

را  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهدرصد از تغییرات معنویت سازمانی در  6/26مدیریت جهادی 

 دهد. توضیح می

 وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقابر  ای حرفه: اخلاق 1فرضیه فرعی 

 معناداری دارد. تأثیر سنندج شهرستان

 سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقاو  ای حرفهه بین اخلاق رابط

ها کمی و نرمال(. در مرحله بعد جهت  دادهاست )توسط ضریب همبستگی پیرسون سنجیده شده 

از  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقابر  ای حرفهاخلاق  تأثیربررسی 

 است. نتایج حاصل از این دو آزمون در جداول ذیل آمده است. شده استفادهن یگانه رگرسیو
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 ضریب همبستگی فرضیه فرعی دوم -2جدول 

 متغیر
 معنویت سازمانی

 R2 نوع ارتباط وجود ارتباط
 تعداد p (rهمبستگی پیرسون )

 626 مستقیم دارد 242 444/4* 651/4 ای حرفهاخلاق 

 دار معنی 49/4در سطح *

معنویت  یارتقاو  ای حرفهدهد که بین اخلاق  نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان می

(. این رابطه P<49/4وجود دارد ) دار معنیرابطه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهسازمانی در 

 را تفسیر نمود.از رگرسیون استفاده کرد و نتایج آن  توان میمثبت و مستقیم است؛ بنابراین  صورت به

 نتایج رگرسیون فرضیه فرعی دوم -1جدول 

 بین متغیرهای پیش
 استانداردشدهضریب 

t P  آمارهF P آماره دوربین واتسون مدل 
Beta 

 <444/4* 29/0 - ثابت
221/2 *444/4 66/2 

 444/4* 15/2 651/4 ای حرفهاخلاق 

 دار یمعن 49/4در سطح * متغیر ملاك: معنویت سازمانی

 وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقا: رویکرد جهادی بر 3فرضیه فرعی 

 معناداری دارد. تأثیر سنندج شهرستان

 سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقارابطه بین رویکرد جهادی و 

ال(. در مرحله بعد جهت ها کمی و نرم دادهاست )توسط ضریب همبستگی پیرسون سنجیده شده 

از  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقارویکرد جهادی بر  تأثیربررسی 

 است. نتایج حاصل از این دو آزمون در جداول ذیل آمده است. شده استفادهرگرسیون یگانه 

 ضریب همبستگی فرضیه فرعی سوم -0جدول 

 متغیر
 معنویت سازمانی

 R2 نوع ارتباط تباطوجود ار
 تعداد p (rهمبستگی پیرسون )

 251 مستقیم دارد 242 446/4* 061/4 رویکرد جهادی

 دار معنی 49/4در سطح *

معنویت  یارتقادهد که بین رویکرد جهادی و  نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان می

 (. این رابطه P<49/4وجود دارد ) دار نیمعرابطه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهسازمانی در 
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 از رگرسیون استفاده کردونتایج آن را تفسیرنمود. توان میمثبت و مستقیم است؛ بنابراین  صورت به

 نتایج رگرسیون فرضیه فرعی سوم -1جدول 

 بین متغیرهای پیش
 استانداردشدهضریب 

t P  آمارهF P آماره دوربین واتسون مدل 
Beta 

 <444/4* 10/2 - ثابت
911/2 *444/4 21/2 

 444/4* 21/2 061/4 رویکرد جهادی

 دار معنی 49/4در سطح * متغیر ملاك: معنویت سازمانی

این است که مدل رگرسیونی مناسب است  دهنده نشاناز جدول تحلیل واریانس  آمده دست بهنتایج 

(49/4>P همچنین مقدار آماره دوربین واتسون مدل .)قرار دارد، لذا  9/2و  9/6در دامنه  آمده دست به

 .اند نا همبستهتوان گفت خطاها  می

 شهرستان وپرورش آموزش کل ادارهبر اساس نتایج رگرسیون، رویکرد جهادی، معنویت سازمانی در 

، R2(. بر اساس مقدار =Beta 061/4و  p<49/4و اثر افزایشی دارد ) کند میبینی  را پیش سنندج

را  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهدرصد از تغییرات معنویت سازمانی در  1/25 رویکرد جهادی

 دهد. توضیح می

 وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقا: رهبری جهادی بر 4فرضیه فرعی 

 معناداری دارد. تأثیر سنندج شهرستان

 سنندج شهرستان وپرورش زشآمو ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقارابطه بین رهبری جهادی و 

ها کمی و نرمال(. در مرحله بعد جهت  دادهاست )توسط ضریب همبستگی پیرسون سنجیده شده 

از  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقارهبری جهادی بر  تأثیربررسی 

 ول ذیل آمده است.است. نتایج حاصل از این دو آزمون در جدا شده استفادهرگرسیون یگانه 

 ضریب همبستگی فرضیه فرعی چهارم -1جدول 

 متغیر
 معنویت سازمانی

 R2 نوع ارتباط وجود ارتباط
 تعداد p (rهمبستگی پیرسون )

 ----- ----- ندارد 242 492/4* 429/4 رهبری جهادی

 دار معنی 49/4در سطح *

 معنویت یارتقاین رهبری جهادی و دهد که ب تایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان مین

 بنابراین ؛ (P>49/4وجود ندارد ) دار معنیرابطه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهسازمانی در 
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 .گردد مین تائیدفرضیه فرعی چهارم 

 وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقا: منابع انسانی بر 2فرضیه فرعی 

 دارد. معناداری تأثیر سنندج شهرستان

 سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقارابطه بین منابع انسانی و 

ها کمی و نرمال(. در مرحله بعد جهت  دادهاست )توسط ضریب همبستگی پیرسون سنجیده شده 

از  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقامنابع انسانی بر  تأثیربررسی 

 است. نتایج حاصل از این دو آزمون در جداول ذیل آمده است. شده استفادهرگرسیون یگانه 

 ضریب همبستگی فرضیه فرعی پنجم -01جدول 

 متغیر
 معنویت سازمانی

 R2 نوع ارتباط وجود ارتباط
 تعداد p (rهمبستگی پیرسون )

 650/4 مستقیم دارد 242 446/4* 261/4 منابع انسانی

 دار معنی 49/4طح در س*

معنویت  یارتقادهد که بین منابع انسانی و  نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان می

(. این رابطه P<49/4وجود دارد ) دار معنیرابطه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهسازمانی در 

 و نتایج آن را تفسیر نمود.از رگرسیون استفاده کرد  توان میمثبت و مستقیم است؛ بنابراین  صورت به

 نتایج رگرسیون فرضیه فرعی پنجم -00جدول 

 بین متغیرهای پیش
 استانداردشدهضریب 

t P  آمارهF P آماره دوربین واتسون مدل 
Beta 

 <446/4* 12/2 - ثابت
116/2 *446/4 11/6 

 446/4* 12/2 261/4 منابع انسانی

 دار معنی 49/4سطح در * متغیر ملاك: معنویت سازمانی

این است که مدل رگرسیونی مناسب است  دهنده نشاناز جدول تحلیل واریانس  آمده دست بهنتایج 

(49/4>P همچنین مقدار آماره دوربین واتسون مدل .)قرار دارد، لذا  9/2و  9/6در دامنه  آمده دست به

 .اند نا همبستهتوان گفت خطاها  می

 شهرستان وپرورش آموزش اداره ع انسانی، معنویت سازمانی دربر اساس نتایج رگرسیون، مناب

، R2(. بر اساس مقدار =Beta 261/4و  p<49/4و اثر افزایشی دارد ) کند میبینی  را پیش سنندج

 را  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهدرصد از تغییرات معنویت سازمانی در  0/65منابع انسانی 
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 دهد. توضیح می

 وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقا: رویکرد ساختاری بر 1فرضیه فرعی 

 معناداری دارد. تأثیر سنندج شهرستان

 سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهرابطه بین رویکرد ساختاری و بهبود معنویت سازمانی در 

عد جهت ها کمی و نرمال(. در مرحله ب دادهاست )توسط ضریب همبستگی پیرسون سنجیده شده 

از  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقارویکرد ساختاری بر  تأثیربررسی 

 است. نتایج حاصل از این دو آزمون در جداول ذیل آمده است. شده استفادهرگرسیون یگانه 

 ضریب همبستگی فرضیه فرعی ششم -01جدول 

 متغیر
 معنویت سازمانی

 R2 باطنوع ارت وجود ارتباط
 تعداد p (rهمبستگی پیرسون )

 ----- ----- ندارد 242 491/4* 451/4 رویکرد ساختاری

 دار معنی 49/4در سطح *

معنویت  یارتقادهد که رویکرد ساختاری و  نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان می

بنابراین ؛ (P>49/4د ندارد )وجو دار معنیرابطه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره سازمانی در

 .گردد مین تائیدفرضیه فرعی ششم 

 وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقا: صادق بودن بر 0فرضیه فرعی 

 معناداری دارد. تأثیر سنندج شهرستان

توسط  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقارابطه بین صادق بودن و 

 تأثیرها کمی و نرمال(. در مرحله بعد جهت بررسی  دادهاست )بستگی پیرسون سنجیده شده ضریب هم

از رگرسیون یگانه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقاصادق بودن بر 

 است. نتایج حاصل از این دو آزمون در جداول ذیل آمده است. شده استفاده

 فرضیه فرعی هفتم ضریب همبستگی -03جدول 

 متغیر
 معنویت سازمانی

 R2 نوع ارتباط وجود ارتباط
 تعداد p (rهمبستگی پیرسون )

 246/4 مستقیم دارد 242 446/4* 214/4 صادق بودن

 دار معنی 49/4در سطح *
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معنویت  یارتقادهد که بین صادق بودن و  نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان می

(. این رابطه P<49/4وجود دارد ) دار معنیرابطه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهسازمانی در 

 از رگرسیون استفاده کرد و نتایج آن را تفسیر نمود. توان میمثبت و مستقیم است؛ بنابراین  صورت به

 نتایج رگرسیون فرضیه فرعی هفتم -04جدول 

 بین متغیرهای پیش
 استانداردشدهضریب 

t P  آمارهF P آماره دوربین واتسون مدل 
Beta 

 <446/4* 21/0 - ثابت
241/2 *446/4 64/2 

 446/4* 99/2 214/4 صادق بودن

 دار معنی 49/4در سطح * متغیر ملاك: معنویت سازمانی

این است که مدل رگرسیونی مناسب است  دهنده نشاناز جدول تحلیل واریانس  آمده دست بهنتایج 

(49/4>P همچنین مقدار آماره دوربین واتسون مدل .)قرار دارد، لذا  9/2و  9/6در دامنه  آمده دست به

 .اند نا همبستهتوان گفت خطاها  می

 سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهبر اساس نتایج رگرسیون، صادق بودن، معنویت سازمانی در 

، صادق بودن R2(. بر اساس مقدار =Beta 214/4و  p<49/4و اثر افزایشی دارد ) کند میبینی  را پیش

 دهد. را توضیح می سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهدرصد از تغییرات معنویت سازمانی در  6/24

 وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقا: عدالت و انصاف بر 1فرضیه فرعی 

 معناداری دارد. تأثیر سنندج شهرستان

 سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقاو  رابطه بین عدالت و انصاف

ها کمی و نرمال(. در مرحله بعد جهت  دادهاست )توسط ضریب همبستگی پیرسون سنجیده شده 

از  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقاعدالت و انصاف بر  تأثیربررسی 

 است. نتایج حاصل از این دو آزمون در جداول ذیل آمده است. شده استفادهرگرسیون یگانه 

 ضریب همبستگی فرضیه فرعی هشتم -02جدول 

 متغیر
 معنویت سازمانی

 R2 نوع ارتباط وجود ارتباط
 تعداد p (rهمبستگی پیرسون )

 651/4 مستقیم دارد 242 444/4* 211/4 عدالت و انصاف

 دار معنی 49/4در سطح *
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معنویت  یارتقادهد که بین عدالت و انصاف و  از آزمون همبستگی پیرسون نشان می نتایج حاصل

(. این رابطه P<49/4وجود دارد ) دار معنیرابطه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهسازمانی در 

 از رگرسیون استفاده کرد و نتایج آن را تفسیر نمود. توان میمثبت و مستقیم است؛ بنابراین  صورت به

 نتایج رگرسیون فرضیه فرعی هشتم -01جدول 

 بین متغیرهای پیش
 استانداردشدهضریب 

t P  آمارهF P آماره دوربین واتسون مدل 
Beta 

 <444/4* 14/2 - ثابت
111/2 *444/4 61/2 

 444/4* 66/2 211/4 عدالت و انصاف

 متغیر ملاك: معنویت سازمانی

این است که مدل رگرسیونی مناسب است  دهنده نشانیل واریانس از جدول تحل آمده دست بهنتایج 

(49/4>P همچنین مقدار آماره دوربین واتسون مدل .)قرار دارد، لذا  9/2و  9/6در دامنه  آمده دست به

 .اند نا همبستهتوان گفت خطاها  می

 شهرستان وپرورش آموزش ادارهبر اساس نتایج رگرسیون، عدالت و انصاف، معنویت سازمانی در 

، R2(. بر اساس مقدار =Beta 211/4و  p<49/4و اثر افزایشی دارد ) کند میبینی  را پیش سنندج

را  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهدرصد از تغییرات معنویت سازمانی در  1/65عدالت و انصاف 

 دهد. توضیح می

 وپرورش آموزش اداره معنویت سازمانی در یارتقا: احترام به دیگران بر 1فرضیه فرعی 

 معناداری دارد. تأثیر سنندج شهرستان

 سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره معنویت سازمانی در یارتقارابطه بین احترام به دیگران و 

ها کمی و نرمال(. در مرحله بعد جهت  دادهاست )توسط ضریب همبستگی پیرسون سنجیده شده 

از  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یتقااراحترام به دیگران بر  تأثیربررسی 

 است. نتایج حاصل از این دو آزمون در جداول ذیل آمده است. شده استفادهرگرسیون یگانه 

 ضریب همبستگی فرضیه فرعی نهم -00جدول 

 متغیر
 معنویت سازمانی

 R2 نوع ارتباط وجود ارتباط
 تعداد p (rهمبستگی پیرسون )

 ----- ----- ندارد 242 416/4* 401/4 احترام به دیگران

 دار معنی 49/4در سطح *
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معنویت  یارتقادهد که احترام به دیگران و  نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان می

بنابراین ؛ (P>49/4وجود ندارد ) دار معنیرابطه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهسازمانی در 

 .گردد مین تائیدعی نهم فرضیه فر

 وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقا: همدردی با دیگران بر 01فرضیه فرعی 

 معناداری دارد. تأثیر سنندج شهرستان

 سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در  یارتقارابطه بین همدردی با دیگران و 

ها کمی و نرمال(. در مرحله بعد جهت  دادهاست )شده توسط ضریب همبستگی پیرسون سنجیده 

 سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره معنویت سازمانی در یارتقاهمدردی با دیگران بر  تأثیربررسی 

 است. نتایج حاصل از این دو آزمون در جداول ذیل آمده است. شده استفادهاز رگرسیون یگانه 

 همضریب همبستگی فرضیه فرعی د -01جدول 

 متغیر
 معنویت سازمانی

 R2 نوع ارتباط وجود ارتباط
 تعداد p (rهمبستگی پیرسون )

 214/4 مستقیم دارد 242 444/4* 266/4 با دیگران همدردی

 دار معنی 49/4در سطح *

 یارتقادهد که بین همدردی با دیگران و  نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان می

(. این P<49/4وجود دارد ) دار معنیرابطه  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمعنویت سازمانی در 

از رگرسیون استفاده کرد و نتایج آن را تفسیر  توان میمثبت و مستقیم است؛ بنابراین  صورت بهرابطه 

 نمود.

 نتایج رگرسیون فرضیه فرعی دهم -01جدول 

 بین متغیرهای پیش
 استانداردشدهضریب 

t P  آمارهF P آماره دوربین واتسون مدل 
Beta 

 <444/4* 96/0 - ثابت
115/2 *444/4 06/2 

 444/4* 11/2 266/4 با دیگران همدردی

 دار معنی 49/4در سطح * متغیر ملاك: معنویت سازمانی

این است که مدل رگرسیونی مناسب است  دهنده نشاناز جدول تحلیل واریانس  آمده دست بهنتایج 

(49/4>P همچنین مقدار آماره دوربین واتسون مدل .)قرار دارد، لذا  9/2و  9/6در دامنه  آمده دست به

 .اند نا همبستهتوان گفت خطاها  می
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 شهرستان وپرورش آموزش ادارهبر اساس نتایج رگرسیون، همدردی با دیگران، معنویت سازمانی در 

، R2(. بر اساس مقدار =Beta 266/4و  p<49/4و اثر افزایشی دارد ) کند میبینی  را پیش سنندج

 شهرستان وپرورش آموزش ادارهدرصد از تغییرات معنویت سازمانی در  4/21همدردی با دیگران 

 دهد. را توضیح می سنندج

 گیری نتیجه

 دیگر مرحلۀ به ای مرحله از درپی پی گذرهای و تحولات جهان ،کنیم می زندگی آن در که جهانی

است.  قرارداده تأثیر تحت نیز را ها سازمان آشنایی، این و نیست اذهان با ناآشنا ای واژه است. تغییر،

 کارکنانشان خواهند می یی کهها سازماناست.  احساسات حیطۀ در وقوع، حال در امروزه تغییرات اساسی

 را حساس نقشی جدید مدیریتی سبک در احساسات که کنند قبول باید کنند، خود همکاری وجان دل با

 است. پارادایم آمده میان به پارادایم تغییر از سخن که رفته پیش بدان جا تا . تغییراتکند می بازی

 پارادایم ست. اینها آن احساسات و عواطف مدیریت همان افراد مدیریت که کند میبیان  جدید مدیریتی

 معنا، یافتن برای کارکنان جستجوی تجلیّ روحانی، بعد جنبش معنویت نامید. این توان می را جدید

 ها انسان که شود می مطرح نوین پاردایم است. در بشری نیروی مافوق با برقراری ارتباط و خودآگاهی

 (.6251باقری و همکاران،شود ) می فعالیت درگیر نیز هایشان قلب بلکه ،کنند مین کار دستانشان با تنها

 اداره در یسازمان تیمعنو یارتقا بر ای حرفه اخلاق و یجهاد تیریمد تأثیر یبررسپژوهش این  هدف

،  این پژوهش میهای ک دادهاز  آمده دست به های بود. بر اساس یافته سنندج شهرستان وپرورش آموزش

 شهرستان وپرورش آموزش اداره در یسازمان تیمعنو یارتقا بر ای حرفه اخلاق و یجهاد تیریمد

 .شود میپرداخته  ها آن نییدر ادامه به تب ؛ کهمثبت دارند تأثیر سنندج

 اداره در یسازمان تیمعنو یارتقا بر یجهاد تیریمد پژوهش نشان داد که نیا یها افتهی 

 جیخصوص، با نتا نیدر ا آمده دست به یها  افتهی ؛ کهمثبت دارند تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش

 های شایستگی نییتب وررسی ب ( عنوان6042) فر احسانهمچون  یپژوهشگران پژوهش از آمده دست به

( با عنوان 6046ی و همکاران )گلجائ ینور، یاسلام یحکمران یاعتلا در یجهاد تیریمد یتیریمد

 و ، شیرعلی نژاد فرسنگییاسلام انقلاب دوم گام ی بیانیه بر تأکید با یجهاد تیریمد یابی ساخت یگو

 اساس بر یسازمان تیمعنو ینامب بر یجهاد تیریمد رابطه نییتب ( با عنوان6044) همکاران

 رانیا یاسلام یجمهور سپه بانک: یمورد مطالعه) مطلوب مدل ارائه و یرهبر معظم مقام های دیدگاه

 بر جهادی مدیریت اثرات تحلیل عنوان با( 6251) همکاران و یاردکان شاکر (،شرق جنوب منطقه
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 جعفر امام بیمارستان سازمانی یلتفض میانجی نقش بر تمرکز با سازمانی سیاست از کارکنان ادراك

 دارد. ییو همسو یهمخوان ،بدیم صادق

 اداره در یسازمان تیمعنو یارتقا بر ای حرفه اخلاق پژوهش نشان داد که نیا یها افتهی

 جیخصوص، با نتا نیدر ا آمده دست به یها  افتهی ؛ کهمثبت دارند تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش

 اخلاق ارتباط یبررس ( با عنوان6042ی )دیجمش فلاح همچون یوهش پژوهشگراناز پژ آمده دست به

 وندیکول ،لانیگ استان یدانشگاه جهاد سازمان کارکنان موردمطالعه سازمانی فرهنگ بر ای حرفه

بهادری  ،و تعهد سازمانی در ستاد ناجا ای حرفه( با عنوان بررسی رابطه معنویت با اخلاق 6255)

ن بررسی رابطه بین معنویت سازمانی و سلامت سازمانی با توجه به نقش تعدیلگر ( با عنوا6251)

و  ها نامه آیین یبررسبا عنوان ( 2422) کمپل زییلو ،خراسان شمالی بانک پستمسئولیت اجتماعی در 

 تأثیر یبررسبا عنوان  (2426) و همکاران ومنین ،میدورک یا اخلاق حرفه چهیمعلم از در مأموریت

یوتامی و  ،یحسابدار انیدانشجو یبر رفتار اخلاق یو عاطف ی، هوش معنویا اخلاق حرفهآموزش 

( پژوهشی با عنوان رابطه بین معنویت محیط کار، تعهد سازمانی و رفتار شهروندی 2426همکاران )

( با عنوان اخلاق کار اسلامی، 2465) فهمی و احمد ،سازمانی در موسسه اعتباری در منطقه بادونگ

 دارد. ییو همسو یهمخوان ،اسلامی در اندونزی های بانکد سازمانی و رضایت شغلی تعه

 یسازمان تیمعنو یارتقا بر ای حرفهو  اخلاق یجهاد تیریمد پژوهش نشان داد که نیا یها افتهی

 نیدر ا آمده دست به یها  افتهی ؛ کهمثبت دارند تأثیر سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره در

( با عنوان بررسی رابطه 6255کولیوند )همچون  یاز پژوهش پژوهشگران آمده دست به جینتاخصوص، با 

( با 6044) همکاران و شیرعلی نژاد فرسنگی ،و تعهد سازمانی در ستاد ناجا ای حرفهمعنویت با اخلاق 

 یرهبر معظم مقام های دیدگاه اساس بر یسازمان تیمعنو یمبنا بر یجهاد تیریمد رابطه نییتب عنوان

بهادری  (،شرق جنوب منطقه رانیا یاسلام یجمهور سپه بانک: یمورد مطالعه) مطلوب مدل ارائه و

( با عنوان بررسی رابطه بین معنویت سازمانی و سلامت سازمانی با توجه به نقش تعدیلگر 6251)

طه بین ( با عنوان راب2426همکاران )یوتامی و ، خراسان شمالی بانک پستمسئولیت اجتماعی در 

 ،معنویت محیط کار، تعهد سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی در موسسه اعتباری در منطقه بادونگ

تعادل بین کار و زندگی و معنویت بر رفتار اخلاقی محل کار در بین  تأثیر( با عنوان 2424) کارتیکاواتی

ین کار و زندگی و معنویت بر حسابدار عمومی در جاوا شرقی انجام دادند و به این نتیجه رسیدند که ب

 دارد. ییو همسو یهمخوان ،رفتار اخلاقی محل کار
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 تحقیق جینتا بر یمبتن هاشنهادیپ

 سازمان یکمبودها و ازهاین سنندج شهرستان وپرورش آموزش اداره ارشد رانیمد گردد می شنهادیپ

 ضعف و قوت نقاط ییاشناس به ریزی برنامه حیصح های سیستم کارگیری به با و ییشناسا یطیمح و

 .ردیگ قرار کار دستور در خدمات تیفیک بهبود و وری بهره و شود پرداخته

و صمیمی  های نشستدر  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمدیران ارشد  گردد میپیشنهاد 

 د.شود یجاا ها آنن یکی میادبطه عاطفی نزراشرکت کنند تا د خون کناربا کا غیررسمی

و صمیمی  های نشستدر  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمدیران ارشد  رددگ می شنهادیپ

را هنیت ذین و اهند ن دنشان کنارکات مشکلاو مسائل ره باد را درخو های نگرانین کناربا کا غیررسمی

ئه ارا ها آنبهتر به و ست که خدماتی بیشتر این ابر  تلاششانم کنند که تماد یجاد اخون کنارکادر 

 کنند.

مدیران در برخورد با کارکنان، ادب و نزاکت را رعایت کرده و همیشه با آغوش باز  گردد می شنهادیپ

 از کارکنان استقبال کنند.

های اهداف و برنامه سنندج شهرستان وپرورش آموزش کل ادارهمدیران ارشد  گردد می شنهادیپ

ی سازمانی در ها زمینهی در همه ابعاد و اخلاقی و انسانی باشد و مسائل اخلاق های جنبهسازمان دارای 

 نظر گرفته شوند.

در استخدام و گزینش  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمدیران ارشد  گردد می شنهادیپ

و  بااستعدادگرفته شود و افراد متناسب  مدنظرکارکنان در سازمان، مساله تخصص و توانایی 

 شوند. کارگیری به هایشان پتانسیل

به سطوح کارشناسی  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمدیران ارشد  گردد می شنهادیپ

مختلف تلاش کنید  های شیوهسازمان اعتماد کنند تا مسیر توسعه صداقت و صمیمت هموار گردد به 

فضایی دوستانه و صمیمی در سازمان ایجاد کنید و از این طریق گشودگی، صداقت و اعتماد متقابل را 

 .ییدنماتقویت 

 اعتماد قابلاعتماد در سازمان از بالا به پایین جریان یابد و اگر مدیران ارشد  گردد می شنهادیپ

 .کند میباشند حس اعتماد به سطوح پایین سازمان رخنه 

رویارویی مستقیم و  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمدیران ارشد  گردد می شنهادیپ

 چند جمله، فراموش نکنند. اندازه بهارکنان را حتی با سطوح مختلف ک واسطه بیگفتگوی 
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برای تزریق نشاط و شادی  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهمدیران ارشد  گردد می شنهادیپ

 در میان کارکنان خود از لطایف و ظرایف مرتبط و قریب به ذهن آنان استفاده کنند.

جبران  های نظامبا ایجاد  سنندج هرستانش وپرورش آموزش ادارهمدیران ارشد  گردد می شنهادیپ

خدمات در راستای عدالت در سازمان، همانند پرداخت بر اساس عملکرد و ارائه پاداش بر مبنای 

و عملکرد افراد، در جهت درك عدالت  ها مسئولیتعملکرد و شایستگی افراد و متناسب بودن پیامدها و 

 گام بردارند.

فارس پیشنهاد  سنندج شهرستان وپرورش آموزش ادارهشد توسط مدیران ار گردد می شنهادیپ

 های مهمانیبرگزاری جلسات و دوستانه )در سازمان و خارج از سازمان روابط عاطفی و انسان  گردد می

دیگر کارکنان با او  شوند میشود همچنین در مواقعی که کارکنان با مشکلات روبرو  ریزی پایهدوستانه( 

 همکاری نمایند.
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Abstract 

This research has been conducted on the effect of jihadi management and 

professional ethics on development of organizational spirituality in the 

adminstration of education in Sannadaj. The research method used in this research 

is descriptive and analytical in terms of the applied purpose, in terms of the type of 

data, and in terms of the method of collection. The statistical population in this 

researcher is the employees in the adminstration of education in Sannadaj. The 

statistical population is 529 people. From the statistical population according to 

sampling (based on the method of sampling in Morgan's table), 223 people were 

selected as the research sample. In the next step, based on the conceptual model of 

the research, research questions and hypotheses, using the questionnaire, jihadi 

management (soltani) professional ethics (cadozier) organizational spirituality 

(rapa & rachian) the extracted items were included in the statistical research sample 

of the questionnaire. In descriptive statistics, the descriptions are presented in two 

different sections, one and the main variety, and in the inferential statistics section 

Pierson test were used to check the research hypotheses. Considering the statistics 

data coefficient, it can be said that jihadi management and professional ethics has a 

positive effect on development of organizational spirituality in the education in 

Sannadaj 
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