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در اين مطالعه از روش پژوهش آميخته است.  ايتوسعه-كاربرديهدف يك مطالعه  بر اساسپژوهش 
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  مقدمه

و  دارد (لانگنكر شرفتيپاي است كه اراده رشد و عدالت اجتماعي يك نياز ضروري براي جامعه
ي، اخلاق، رفاه مادي و رشد معنوي ميسر نخواهد بود. شايد بتوان دارنيد) و بدون آن ٢٠٢١ ١همكاران

هاي اجتماعي والاترين ارزش همان عدالت اجتماعي است (قاضوي و همكاران، گفت در ميان ارزش
صورتي گسترده در زبان اما به  ؛شودميهاي فلسفي ناشي ). مفهوم عدالت اجتماعي از انديشه١٤٠١

پيرامون اهميت عدالت سخن  ).٢٠٢١ ،٢تبووايخاگيرد (قرار مي مورداستفادهروزمره و علوم اجتماعي 
اند. اگرچه در آن را اولين فضيلت نهادهاي اجتماعي قلمداد كرده همچنان كهبسيار گفته شده است 

و اسماعيلي،  نظرهاي بسياري وجود دارد (مقدماي عادلانه اختلافزمينه چگونگي دستيابي به جامعه
هاي ي عدالت اجتماعي از زمره مباحث و موضوعات محوري در مشاركت افراد در سياستطوركلبه). ١٤٠١

هاي جدي سياسي توان به معضلتوجهي با اين مقوله ميشود. بياي محسوب ميخرد و كلان هر جامعه
م جامعه پرهزينه خواهد بود و اجتماعي تبديل شود. اين امر براي مديريت جامعه و سازگاري و انسجا

ها، مذاهب و . عدالت مفهومي است كه در فرهنگ)٢٠٢٢، ٣وتر و همكاران؛ ١٤٠١(پاشايي و همكاران، 
. در واقع عدالت به معناي كسب منافع )٢٠٢١، ٤و لوگان مري(واهاي مختلف قابل رديابي است تمدن

ل عادلانه، تأمين منفعت درازمدت فرد است. توافق و قرارداد است كه در آن انگيزه عم بر اساسمتقابل 

طرفي به اين معنا است كه بتوان از رفتارهاي فردي بدون رجوع به منافع دفاع دوم، عدالت به منزله بي
ف گذاري منطبق بر عركند كه يك سيستم ارزشنمود. در نهايت عدالت در يك جامعه وقتي معنا پيدا مي

  .)٢٠٢٢ ،٥يجانسون و پرني نيز پشتيباني شود (وجود داشته باشد كه از منظر قانو

دولت در قبال عدالت  فهياز مسائل موردبحث، وظ يكي ،يدر حوزه مباحث مربوط به عدالت اجتماع

يافته و هم در حال توسعه مورد تأكيد قرار دارد اين مسئله هم در كشورهاي توسعهاست.  ياجتماع
حاكميت و مبناي توجيه ضرورت دولت، تحقق عدالت ). در واقع سنگ بناي مشروعيت ١٣٩٦(نادري، 

در قالب نيازهايي مانند امنيت، رفاه و  جوامعميزان بلوغ و رشد  تناسببهاست. نياز به عدالت اجتماعي، 
هاي نامحدود و منابع محدود، ). جامعه با خواسته٢٠٢١، ٦رحمان و همكاران( كندآگاهي تجلي پيدا مي

نهاد  نيتربزرگ عنوانبهسازي منافع شخصي است و دولت اعي براي بيشينهعرصه تقابل نيروهاي اجتم

گذاري و اعمال قوانين در دستيابي يا عدم تحقق اهداف عدالت اجتماعي اثرگذار حاكم از طريق سياست
  ). ٢٠٢١ ،٧گايتيرادشلدرز و چاست (

دالت بسط عآيات قرآني و اسناد فرادستي قابل بيان است.  بر اساساهميت و ضرورت عدالت اجتماعي 
قابل رديابي است (راسخ و بردبار،  ديسوره حد ٢٥ هيدر آ يقرآن ريموضوع خط كيمثابه به ياجتماع
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 يماععدالت اجت يناظر به معنا هين آيدر ا »قسط«باورند كه  نيمفسران بر ا ونديپ نيا ي. بر مبنا)١٤٠١
مورخ  ١٣٩٥٧٤برنامه ششم توسعه، عطف به نامه شماره  ياز طرف). ١٤٠١اران، پور و همك(قاسم است

قانون  رانيا ياسلام يجمهور ي) قانون اساس١٢٣( و سوم ستيو ب صدكياصل  يدر اجرا ٢٦/١٠/١٣٩٤
) ١٣٩٦ -١٤٠٠( رانيا ياسلام يجمهور يو فرهنگ ياجتماع ،يساله ششم توسعه اقتصادبرنامه پنج

 ياجرا ازياحكام موردن حهيلا«مجلس كه با عنوان  ١٤/١٢/١٣٩٥روز شنبه مورخ  يمصوب جلسه علن
به )» ١٣٩٥-١٣٩٩( رانيا ياسلام يجمهور يو فرهنگ ياجتماع ،يبـرنـامـه شـشـم تـوسـعـه اقتصاد

 ياسلام يجمهور ي) قانون اساس١١٢و دوازدهم ( صدكيو مطابق اصل  ميتقد ياسلام يمجلس شورا
ت است. دول شدهدادهصيص مصلحت نظام موافق با مصلحت نظام تشخيجمع محترم تشخم ياز سو رانيا

از اقشار  تيو حما يتحقق عدالت اجتماع يبرنامه ششم توسعه مكلف است در راستا ٧٨طبق ماده 
 ياجتماع يهابيو كاهش آس يريشگيو پ يامهيو ب يتي، حمايامداد يهاو بسط پوشش ريپذبيآس

 شرفتيبه اهداف برنامه ششم توسعه، اقدام و گزارش پ لين يلازم برا يهابرنامه يو اجرا ينسبت به طراح
  به مجلس ارائه كند.  باركيماهه كار را هر شش

توان تأثير مفهوم عدالت اجتماعي بر پشتيباني از پارادايم اداره امور دولتي و تأثير به ديگر سخن نمي
گراوند و همكاران، ( ا بر پارادايم مديريت دولتي نوين را انكار كردمفهوم سوسياليستي و ليبرال عدالت ر

از سوي ديگر دولت و نهاد حاكم بر كشور با دركي صحيح پيرامون عدالت اجتماعي جهت تحقق  ).١٤٠١

بر دستيابي به عدالت اجتماعي تأكيد  صراحتبه ٧٨اين آرمان در برنامه ششم توسعه و در ذيل ماده 
هاي رصد، ارزيابي، سنجش و پايش عدالت ه اصلي پژوهشگر شناخت دقيق شاخصكرده است. دغدغ

 تحقق يشناسبيآسصورت خلاصه اين مطالعه باهدف ماده قانوني مذكور است. به بر اساساجتماعي 
انجام شده است. مطالعه حاضر به اين پرسش كليدي  ٧٨توسعه ماده  ٦با توجه به برنامه  يعدالت اجتماع

و عملكرد آنها با وضعيت مطلوب چقدر فاصله  اندكدامهاي عدالت اجتماعي د كه شاخصدهپاسخ مي

  دارد؟ 

  مباني نظري 

  عدالت اجتماعي

روي، حد وسط افراط و تفريط، تسويه و مساوات، راستي و درستي، شناسان عدالت را به ميانهواژه
 انداستقامت و ضد ظلم و جور معنا كردهبرابري و انصاف در داوري، همساني، همانندي، نظير و مانند، 

هاي مفهوم عدالت است كه منظور از آن توزيع متناسب . عدالت اجتماعي يكي از دلالت)١٤٠٠(لاريجاني، 

). در مطالعات عدالت اجتماعي ١٤٠٠منابع و مواهب به همه آحاد اجتماع است (غفوري و همكاران، 
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ها و ساختارهاي اجتماعي بوده و بنابراين مفهوم وابط نظاممفهوم عدالت مقيد به زمان و مكان و نوع ر
ير ناپذعنوان اصول خدشههاي جامعه بهترين فضائل و ارزشعدالت ابدي نيست. يكي از بارزترين و مهم

عدالت اجتماعي اشاره به  .)١٤٠٠زندگي در تاريخ بشريت، عدالت اجتماعي است (مشكيني و نصرتي، 
آنستاد و ؛ ٢٠٢١، ٨روبل و همكاراني در توزيع حقوق و منابع در جامعه دارد (انصاف، مساوات و برابر

 تربساستحقاق در  و تناسب ي، سازگاري،ستگيشا تيرعا يبه معنا يعدالت اجتماع ).٢٠٢١، ٩همكاران
عدالت است كه  گسترده مفهوم ابعاداز  يكي يعدالت اجتماع). ٢٠٢٠، ١٠و همكاران نگيس( اجتماع است

مفهوم عدالت  .)٢٠٢٢، ١١مك داول و كوك( جامعه است كيمنصفانه منابع در  صيتخصآن  هدف
اجتماعي بوده؛ اما عدالت اجتماعي ريشه در مفهوم عدالت توزيعي دارد. عدالت توزيعي از قديم مطرح 

 ). ١٤٠٠به بعد مطرح شد (هاشمي و واعظي،  ١٨٥٠تازه است كه از  باً يتقراي ايده

تبادلات اقتصادي، تعاملات اجتماعي و «بندي جامع، عدالت اجتماعي در سه حيطه در يك دسته
). حسب اين تعريف، عدالت اجتماعي ١٣٩٩زاده و همكاران، حكمراني سياسي قابل طرح است (تراب

 ايد ساختاراي براي استقرار و تداوم لاجرم بعبارت است از قوام و توازن اجتماعي. در اين تعريف هر جامعه
د تنظيم كن» ساختار سياسي، معاش و پيوندهاي اجتماعي«اساسي  مؤلفهكلان خود را مبتني بر سه 

  ).١٤٠٠(سرآباداني و همكاران، 

اي نيست و ردپاي نخستين مطالعه ثبت شده در اين زمينه به عدالت اجتماعي در ايران مسئله تازه

توسط سيدجال اسدآبادي قابل پيگيري است كه » اعيعدالت اجتم«اي ذيل عنوان در مقاله ١٣٢٥سال 
). عدالت اجتماعي يكي از شعارهاي محوري انقلاب ايران ١٣٢٥رسيد (اسدابادي،  تبعبهدر روزنامه ايران 

عنوان يك هدف اساسي مطرح بوده است هاي بعد از انقلاب بهاست و اين موضوع در كشور در دولت
  ).١٤٠٠و همكاران،  ؛ كتابي١٤٠١ياوري و همكاران، (

  شناسيآسيب

شناسي آسيب ).٣١: ١٣٧٩ آسيب در لغت به معناي آزار، گزند، درد و صدمه آمده است (عميد،
شناسي به پردازد. آسيبمي هايمارياز علم پزشكي است كه به منشأ، ماهيت، علت و سير ب ياشاخه

اجتماعي  انساني ور علوم و بخصوص علومشود و از علم پزشكي به ديگمعني شناخت آسيب بكار گرفته مي
  ).٧٧ :١٣٩٤ جوشقاني، و آرمان( منتقل شده است

واردشـده بـر سيسـتمي  يهابيو تشـخيص علـل آس يشناسيماريمعنـي ب شناسي بهآسيب
مند از شناسي فراينـدي اسـت نظامآسيب ).١٤٠١، راد يو سعادت يمولائ( است )موردمطالعه(مشـخص 

ها، ، چالشلاتمنظور تعامـل اثربخـش و سـودمند در راسـتاي حـل هـدف از مشـكها بهادهد يآورجمع
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شناسي، يافتـن علـت يـا علـل آسيب). ١٣٩٩، رضائي پندرياست (محيطـي  يهاتيفشـارها و محدود
و همچنيـن ايجـاد چارچوبـي اسـت كـه بتوانـد  هاتي، فعالهادهيركـود يـا بحـران در رونـد طبيعـي پد

 موحد صفايي موركاني، شمس(انجام داد  ها در راسـتاي برقـراري سلامت سـازمانيبـراي افزايـش تلاش

   ).١٠٠-٧١: ١٣٩٤ فاطمي صفت، و

  ١٢ملكردع –ت رويكرد اهمي

هر موضوع با استفاده از روش  يهاو درجه عملكرد شاخص تياهم زانيم يبا بررس كرديرو نيا
موجود و ارائه راهبرد و راهكار مؤثر  تيوضع يشناسبيتواند در شناخت و آسنامه ميو پرسش ينخبگان

 دشوند مشخص گردن ليكه قرار است تحل ييهاشاخص ستيبايم كرد،يرو نيمنظور كاربرد اباشد. به
ها محور است و اثربخشي آن، وابسته به شاخصشاخص  كرديرو نيا نينابراب ).٢٠٠٨، ١٣فرشته و هفمن(

 يي،شناسا عملكرد -اهميت  كرديرو اياز مدل  يريگگام در بهره نيآن است. اول يليهاي تحلمؤلفه اي
بر  يليهاي تحلاست كه استخراج مؤلفهيهيبد). ٢٠٠٩، ١٤و كاستلو تياسم( هاستو شاخصه هامؤلفه

   يدوبعد سي. ماترديلازم را ارائه نما يتواند راهبردهامي ينظر ميو مفاه يشناساساس روش
 استچهار ربع  يشده است و دارا لي، تشك"تياهم "و محور  "عملكرد "با محور  ،عملكرد -اهميت 

 رديگيقرار م جش، مورد سن"عملكرد"و  "تياهم"كه هر مؤلفه از دو بعد ) ١٩٧٧ ،١٥مزيو ج لايمارت(
 ).١٩٧٧ مز،يو ج لايمارت(

  ٧٨توسعه ماده  ٦برنامه 

برنامه ششم توسعه دولت مكلف است در راستاي تحقق عدالت اجتماعي و حمايت از  ٧٨ طبق ماده

ماعي هاي اجتاي و پيشگيري و كاهش آسيبهاي امدادي، حمايتي و بيمهپذير و بسط پوششاقشار آسيب
رج در جدول ذيل اقدام و گزارش هاي لازم براي نيل به اهداف مندبه طراحي و اجراي برنامهنسبت

  ). ١٣٩٧هاي مجلس، (مركز پژوهش بار به مجلس ارائه كندماه يكپيشرفت كار را هر شش

  پيشينه پژوهش

در نظام  يموانع تحقق عدالت اجتماع يبررس ) در پژوهششان با عنوان،١٤٠٠ي (و صولت يفروه 
 يبراي، به اين نتيجه رسيدند كه عظم رهبرمقام م دگاهيها از درفع آن يو راهكارها ياسلام يجمهور

از  ،يدر خصوص عدالت اجتماع ليناب و اص ياهينظر ديدر جامعه با يهر چه بهتر عدالت اجتماع ياجرا
 توسط ،يصورت قانوناست، استخراج گردد و به ينيكه منطبق بر متون د يمقام معظم رهبر دگاهيد

ها چالش) نيز در پژوهشي ديگر با عنوان ١٣٩٩ي (روزيف و يفوز .ديكارگزاران نظام در جامعه به اجرا درآ
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ها چالش نيعلل ا، دريافتند كه هاعلت ياهيلا ليبر اساس روش تحل يتحقق عدالت اجتماع يو راهبردها
) در ١٣٩٧و همكاران ( ييرضا. است ياو اسطوره يگفتمان ،يو تجرب يعلّ  ،يتانيل ليدر چهار سطح تحل

 شهيبا تأكيد بر اند رانيا ياسلام يجمهور يهاعدالت در دولت يالگو يشناسبيآس با عنوان يپژوهش
عدلت موردنظر  يهاكردن شاخصمطرح رغميكه گفتمان عدالت عل افتنديدر ،ينيو امام خم يمطهر

ت از ابعاد عدال يكيســابق بر  يهامتأسفانه مانند گفتمان يآنها، ول يرهبران انقلاب و تلاش جهت اجرا
  .كنديم تيحما شانيبودن گفتمان ا يبعدتمركز كرد كه از تك يآن هم عدالت اقتصاد ،ياجتماع

ت اجتماعي و عوامل مؤثر بر آن بررسي احساس عدال) در پژوهشي تحت عنوان ١٣٩٠ي (بيهزار جر
 دهدينشان م يونيرفاه بر طبق مدل رگرس كنندهنييما عوامل تب كهدريافت  (مطالعه موردي شهرتهران)

خود با  سهي)، مقا٢٠/٠بي(با ضر يدارني)، د٥٧/٠بي(با ضر نيمسئول يياعتماد به كارا " يرهايكه متغ
احساس عدالت  زانيبر م ندهيافزا ريتأث يدارا ") ١٠/٠ بي(با ضر تي)، احساس امن١٦/٠ بي(با ضر گرانيد

 بيبا ضر زي(ن ي)، و منطقه مسكون-٠٩/٠ بي(با ضر يگانگياحساس ب يرهايافراد هستند، و اما متغ نيدر ب

 اند-مذكور توانسته يرهاياحساس عدالت هستند. در مجموع، متغ زانيكاهنده بر م ريتأث يدارا ") -٠/ ٠٩
دهد نشان مي افتهي نيا گريو به عبارت د كنند نيياحساس عدالت را تب ريمتغ راتتغيي از درصد ٥٣/٠

 هوخهاوزر فوق است. يرهايتابع متغ ياحساس عدالت اجتماع زانيدرصد از م ٥٠ يبالا يريرپذييكه تغ

در يافتند كه تحقق عدالت  ؟دارد تياهم يچرا عدالت اجتماع) در پژوهشي با عنوان ٢٠٢٠( ١٦و همكاران

، آموزش قيكار را از طر نياست. ا هايبه نابرابر يدگيامر مستلزم رس نيبوده؛ چراكه اجتماعي ضروري ا
كم عدالت اجتماعي با نرخ  ييها و كشورهادر دولت ژهيوبه شود وداده ميو اقدام انجام  تيمشاركت، حما

  د.نآن باش مؤثربه دنبال تعيين علل  ديبا دارشهير ياجتماع يهايو نابرابر

چه در سطح داخلي و چه در  شناسي تحقق عدالت اجتماعيآسيب زهحودر  بسيار كمي قاتيتحق
 يحت و ستين كدستي و هماهنگ ها در اين حوزهساير پژوهش جينتاو  گرفتهصورت يالمللنيبسطح 

ا ب مشخصر به طوكه  ايي پيشين، مطالعهمطالعات تجرب يدر بررسشده است.  ارائه يمتفاوت جينتا يگاه
ه كتوجه به اينبا  همچنين قرار دهد مشاهده نشد. يرا مورد بررسحاضر موضوع پژوهش رويكرد آميخته 

  شناسي تحقق عدالت اجتماعي با رويكرد آسيببه  يالمللنيمطالعات داخلي و ب يك از هيچ
شناسايي و  يراستادر  استفاده از رويكرد كيفي در اين حوزه نپرداخته، در كنار عملكرد -ت اهمي

. همچنين هستندي نوآوري پژوهش حاضر هاجنبهو سپس استفاده از رويكرد كمي،  عللبندي دسته
ي اين پژوهش هاينوآورنيز از ديگر  ٧٨توسعه ماده  ٦برنامه شناسي با در نظر گرفتن بررسي اين آسيب

  است.



 زينگررو  يورپيله، طوطيان اصفهاني، بيدقيبه.../باتوجهشناسي تحقق عدالت اجتماعيآسيب

 
٧ 

  شناسي پژوهشروش

ناسي شآسيباي است كه باهدف وسعهت - كاربردي قيتحقنوع تحقيق: اين مطالعه از منظر هدف يك 
صورت گرفت. بر  عملكرد -ت ياهم كرديبا رو ٧٨توسعه ماده  ٦تحقق عدالت اجتماعي با توجه به برنامه 

ها شود. بر اساس نوع دادهمحسوب مي ١٧قطعيم – ها نيز يك پژوهش پيمايشياساس نحوه گردآوري داده
  مي انجام شده است.ك - هاي كيفيروشپژوهش آميخته است كه با  كنيز ي

شامل خبرگان نظري (اساتيد مديريت دولتي) و خبرگان  يفيجامعه آماري در بخش كجامعه و نمونه: 
حجم نمونه  .ي استسال سابقه كار ١٥ مدرك كارشناسي ارشد و با حداقل )وزارت رفاه تجربي (مديران

شده است.  هينفر توص ٢٥تا  ٥ نيمعمولاً ب شونديو مصاحبه انجام م يفيكه با روش ك يدر مطالعات
استفاده شود و هدفمند  يراحتماليغ يهااز روش بخش كيفي بهتر است يريگنمونه يبرا نيهمچن

گيري بخش كيفي به . در اين مطالعه نمونه)١٤٠٠و همكاران،  ززادهيعز؛ ١٣٩٩و همكاران،  پورپري(
در بخش  يجامعه آماراشباع نظري دست يافته شد.  مصاحبه به ١١روش هدفمند صورت گرفت و با 

از نوع  يريگاست، نمونه يكاركنان و پرسنل در وزارت كار و تعاون و رفاه اجتماع ي شامل تماميكمّ
   نيسال ب ٥ ريفاه از نظر سابقه كار به سه دسته زراست كه كارشناسان در وزارت  يتصادف ياطبقه

شدند. در انتخاب  ينفر تصادف ٧٠ دشده و از هر گروه حدو يسال طبقه بند ١٠ يسال و بالا ١٠-٥

هاي پژوهش مصاحبه . ابزار اصلي گردآوري دادهنفر در بخش كمي استفاده شد ٢١٧نهايت از ديدگاه 
پرسش اوليه بوده و به روش  ٧. مصاحبه شامل است محقق ساختهنامه ساختاريافته و پرسشنيمه
گويه با طيف ليكرت  ٧٥سازه اصلي و  ٧ نامه پژوهش شاملته انجام شده است. پرسشساختاريافنيمه

استفاده  ١٨يهولستضريب  از يفيك بخش ييايپابراي ارزيابي پنج درجه و چهار پرسش عمومي است. 

درصد توافق سپس . شد يدر دو مرحله كدگذار هاي انجام شدهشد. براي اين منظور متن مصاحبه
  محاسبه گرديد: (PAO) ١٩شدهمشاهده

𝑃𝐴𝑂 =
2𝑀

𝑁1 + 𝑁2
=

2 × 331

472 + 391
= 0.725 

 است، بنابراين پايايي بخش كيفيتر بزرگ ٦/٠از  آمد كه به دست ٧٢٥/٠در اين مطالعه  PAOمقدار 
آمد؛  به دست ٨١٩/٠نامه نيز آلفاي كرونباخ براي سنجش پايايي پرسش .)١٩٦٩هولستي، ( استمطلوب 

هاي ها: براي شناسايي مقولهنامه نيز مطلوب ارزيابي گرديد. روش تحليل دادهپرسش ييايپا نيبنابرا
ها از زيربنايي تحقيق از تحليل كيفي مضمون استفاده شده است. در بخش كمي نيز براي تحليل داده
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ا در هوتحليل دادهتجزيهملكرد استفاده گرديده است. ع -ت روش تحليل شكاف و طراحي ماتريس اهمي
  است. انجام شده SPSSافزار با نرم و در فاز كمي Maxqdaافزار از كيفي با نرمف

  هاي پژوهشيافته

مشاركت كردند كه اطلاعات  اساتيد مديريت دولتي و مديران وزارت رفاهنفر از  ١١در بخش كيفي 
نفر از مديران وزارت رفاه در اين  ٦ي و دولت تيريمد دياساتنفر از  ٥. ارائه شده است ١آنها در جدول 

نظر سابقه  از نفر دكتري داشتند. ٩نفر كارشناسي ارشد و  ٢ لاتياز نظر تحصمطالعه شركت كردند. 
نشان داده شده  ١كه در جدول  سال سابقه كار دارند ٢٠از  شينفر ب ٧سال و  ٢٠تا  ١٥ نينفر ب ٤ يكار

  است.

  يفيبخش ك يشناختتيجمع يهايژگيو :١جدول 

 درصد فراواني شناختيهاي جمعيتويژگي

 خبرگي
 %٤٥ ٥ اساتيد مديريت دولتي

 %٥٥ ٦ مديران وزارت رفاه

 تحصيلات
 %١٨ ٢ كارشناسي ارشد

 %٨٢ ٩ دكتري

 يكار سابقه

 %٣٦ ٤ سال ٢٠تا  ١٥

 %٦٤ ٧ سال ٢٠بالاي 

 %١٠٠ ١٩ كل

  

) زن بودند. از %٢٤نفر ( ٥٢) مرد و %٧٦نفر ( ١٦٥نفر استفاده شد.  ٢١٧در بخش كمي از ديدگاه 

) دكتري %٤٥نفر ( ٩٧) كارشناسي ارشد و %٣٤نفر ( ٧٣) كارشناسي، %٢٢نفر ( ٤٧منظر تحصيلي 
ر نف ٤٤سال و  ٤٠تا  ٣٠) بين %٥٠نفر ( ١٠٨سال،  ٣٠) كمتر از %٣٠نفر ( ٦٥داشتند. از منظر سن 

) %٢٣نفر ( ٥٠سال،  ١٥) كمتر از %٣٥نفر ( ٧٧ي سابقه كارداشتند. از منظر  سال ٥٠بيش از ) نيز %٢٠(
ي سابقه كارسال  ٢٠) بالاي %١٨نفر ( ٣٨سال و  ٢٥تا  ٢٠) بين %٢٤نفر ( ٥٢سال،  ٢٠تا  ١٥بين 

  اطلاعات جمعيت شناختي اورده شده است. ٢داشتند كه در جدول 
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  شناختي بخش كميهاي جمعيتويژگي : ٢جدول 

 درصد فراواني شناختيهاي جمعيتويژگي

 جنسيت
 %٧٦ ١٦٥ مرد

 %٢٤ ٥٢ زن

 سن

 %٣٠ ٦٥ سال ٤٠كمتر از 

 %٥٠ ١٠٨ سال ٥٠تا  ٤٠

 %٢٠ ٤٤ سال ٥٠بيش از 

 تحصيلات

 %٢٢ ٤٧ كارشناسي

 %٣٤ ٧٣ كارشناسي ارشد

 %٤٥ ٩٧ دكتري

 سابقه كاري

 %٣٥ ٧٧ سال ١٥كمتر از  

 %٢٣ ٥٠ سال ٢٠تا  ١٥

 %٢٤ ٥٢ سال ٢٥تا  ٢٠

 %١٨ ٣٨ سال ٢٥بيش از 

 %١٠٠ ٢١٧ كل

 

توسعه ماده  ٦شناسي تحقق عدالت اجتماعي با توجه به برنامه آسيب براي شناخت عوامل زيربنايي
ساختاريافته با خبرگان صورت گرفته است. در اين مرحله پيش از شروع هاي تخصصي نيمهمصاحبه ،٧٨

فته بيني در نظر گرباز در نظر گرفته شده است و در طول فرايند مصاحبه اين پيش سؤالمصاحبه شش 
ها هددا ييبا عمق و گستره محتوا پژوهشگر نكهيا يبراجديدي نيز مطرح شود.  سؤالاتشده است كه 

و الگوها)  يمعان يصورت فعال (جستجوها بهها و خواندن دادهمكرر داده يبه بازخوان اقدامآشنا شود 

 وتحليل قرار گرفت. براي اينها با روش تحليل كيفي مضمون مورد تجزيهگرديده است. نتايج مصاحبه
دهاي معنايي در قالب جملات ها به واحها چندين بار مطالعه و مرور شد. سپس دادهمنظور متن مصاحبه

هاي مرتبط با معناي اصلي شكسته شد. واحدهاي معنايي نيز چندين بار مرور و سپس كدهاي و پاراگراف
يل با وتحلبندي شد. جريان تجزيهمناسب هر واحد معنايي نوشته و كدها بر اساس تشابه معنايي طبقه

د تريا ل كيفي مضمون مبتني بر روش پيشنهادياضافه شدن هر مصاحبه به همين ترتيب تكرار شد. تحلي
. متن صورت گرفت گام ٦دهنده و پايه در فراگير، سازمان نيمضام شامل )٢٠٠١( ٢٠سترلينگا –

بارها موردمطالعه قرار گرفت و نكات  شودافزار وارد نرممتن  ليصورت فااز آن به شيها كه پمصاحبه
كد شناسايي  ٤٧٢در مرحله كدگذاري باز  شد. MaxQDA افزارصورت كد وارد نرمها بهآن يديكل
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دست پيدا شد.  مضمون پايه ٤٢و مقوله اصلي  ٧گرديد. در نهايت از طريق كدگذاري محوري به 
مستخرج از  ٧٨توسعه ماده  ٦شناسي تحقق عدالت اجتماعي با توجه به برنامه آسيبهاي شاخص
  ارائه شده است. جدول ها به روش تحليل مضمون در مصاحبه

  ٧٨توسعه ماده  ٦شناسي تحقق عدالت اجتماعي با توجه به برنامه آسيبهاي شاخص : ٣جدول 

  نمونه متن مصاحبه مضامين پايه دهندهسازمان فراگير نيمضام

تعاون و رفاه  نظام
 اجتماعي برابر

برابري در 
استفاده از 

 خدمات

نگري جامع«؛ »محوريت انسان«؛ »هدفمندي توسعه«
 ؛»روابط مدل«؛ »موضع استقلال فكري«؛ »مقوله توسعه

؛ »فنّاوري«؛ »فرامليتي«؛ »جامعه و دولت مثلث فرد،«
رفع موانع «؛ »ايجاد شرايط براي همه به طور يكسان«

؛ »پذيرش اصل برابري«؛ »طور يكسانبراي همه به 
رعايت «؛ »پذيرش اصل احترام«؛ »پذيرش اصل دوستي«

براي دسترسي  جانبههمهتلاش مستمر و «؛ »حقوق بشر
نيازهاي فيزيولوژيك مانند «؛ »تيوتربميتعلهمگاني به 

 »خوراك، پوشاك و مسكن مناسب

ي كشور توجه به اتوسعهي هابرنامهطبق قانون و 
ايجاد  آنو ذيل  جامعهسطح كل  عدالت در

شرايطي براي همه مردم جهت استفاده از 
 ... خدمات عمومي بسيار حائز اهميت است

استفاده  منظوربهچراكه دولت با ايجاد زمينه 
يكسان، تصوري مثبت  صورتبهمردم از خدمات 

  از اين هدف را نمايان خواهد كرد.

رفع موانع و ايجاد 
 جانبهبرابري همه

نظام تعاون و 
رفاه اجتماعي 

 برابر

عدم دسترسي «؛ »وري مناسب از عوامل توليدعدم بهره«
برابري و مساوات همگان «؛ »مناسب مردم به امكانات

عدم دسترسي مناسب مردم به منابع و «؛ »نيست
تبديل «؛ »توزيع ناعادلانه ثروت و درآمد«؛ »هافرصت
به هنجار نشيني و حاشيه گزيني و حاشيه روي حاشيه

ها در زمينه اقتصادي، فرهنگي، نابرابري«؛ »اجتماعي
؛ »يطلبافزونرواج تكاثر و «؛ »اعمال خشونت«؛ »سياسي

هاي توزيع ثروت و خدمات در نامتعادل بودن روش«
 »جامعه

جهت تحقق اين اصل بايد شرايط از جهات رفاه 
ثروت در ميان مردم و  عادلانه عيتوزاجتماعي و 

 فراهمهمچنين دسترسي عموم مردم به امكانات 
  ... باشد

سازي نظام بهينه
 مالياتي

؛ »فقدان تفكرّ حكومتي«؛ »ضعف نفس«؛ »يطلب ازيامت«
؛ »رفع استثمار و تأمين امنيت عدالت اجتماعي«

اي شدن (طرد حاشيه«؛ »كشي گروهي از گروه ديگربهره«
فقدان قدرت «؛ »علولين، زنان و...)گروهي معين مانند م

سلطه فرهنگي گروهي «؛ »تبعيض«؛ »در گروهي از مردم
نابرابري جوامع شهري و «؛ »سودجويي«؛ »بر گروه ديگر

 »روستايي در برخورداري از رفاه و معيشت

با  افتهيتوسعهي كشورهااگر نظام مالياتي طبق 
 درآمدهم  قطعاًنظم و دقت بالاتري برقرار بود 

و هم حس عدالت در ميان  بوديمدولت بيشتر 
و كاهش تفاوت طبقاتي را  افتهيشيافزا مردم

  ... داشتيم
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  نمونه متن مصاحبه مضامين پايه دهندهسازمان فراگير نيمضام

پاسخگويي و 
پذيري مسئوليت

 مسئولان

 پاسخگويي

؛ »هاي فقرشاخص«؛ »هاي توزيع درآمد و ثروتشاخص«
؛ »هاي تركيبي همسايهشاخص«؛ »هاي بخشيشاخص«
هاي شاخص«؛ »هاي تركيبي عدالت اقتصاديشاخص«

 »تركيبي عدالت اجتماعي

 گوپاسخي بايد محورعدالتهر نظام مردمي و 
و  هاشاخصبراي  حاتيتوضباشد. تا در راستاي 

انجام امور براي احقاق حق مردم ايجاد بستري 
  ... ي عدالت اجتماعي، موفق باشدريگشكلجهت 

 پذيريمسئوليت

عدالت در «؛ »عدالت در كار و تلاش«؛ »عدالت اقتصادي«
حقوق و » «يدگيتندرهم«؛ »برخورداري منافع ملي

مراعات «؛ »»عقل و عدل«و پيوستگي » اخلاق
قدرت «؛ »انجام صحيح و بايسته امور«؛ »هاشايستگي

 »ناشي از خواست مردم

انجام امور و تعيين هدف و برنامه بريزي در 
ي عدالت اجتماعي ذيل هاشاخصي تحقق راستا

 حسبرنامه ششم توسعه نيازمند 
  ... ي قوي در ميان مديران استريپذتيمسئول

كاهش شكاف 
 طبقاتي

رفع شكاف 
 طبقاتي

حق «؛ »حق حيات«؛ »عنوان ركن اصليبرابري به«
منع تبعيض در عمران مناطق «؛ »انتخاب شيوه زندگي

 ؛»مالكيتحق «؛ »ظلم و استثمار هرگونهمحو «؛ »مختلف
؛ »انجام صحيح و بايسته امور«؛ »هامراعات شايستگي«
احقاق «؛ »حق آزادي«؛ »هاي طبقاتيشكاف پركردن«

عمل بر «؛ »برخورداري تمام اقشار از حقوق برابر«؛ »حق
برخورداري تمامي اقشار «؛ »اساس قانون و موازين قانوني

 »حق انتقاد«؛ »حق بيان«؛ »از رفاه و زندگي صحيح

ي و كمك به عموم مردم سالارستهيشاد ايجا
جهت افزايش سطح كيفيت زندگي و..در راستاي 

 يقشرهاي عميق طبقاتي ميان هاهيلا بردننيازب
جهت تحقق عدالت اجتماعي  مردممختلف 

  ... ضروري است

 ي درسالارستهيشا
 عدالت توزيعي

تحقق مدل 
 عدالت اجتماعي

لغو امتيازات ويژه «؛ »مردمي و خدمتگزار بودن مسئولان«
؛ »انتقاد آزادانه از حكومت و حاكمان«؛ »زمامداران

فرا ملي «؛ »هاي فقرشاخص«؛ »هاي بخشيشاخص«
حفظ حقوق، كرامت «؛ »عدالت رعايت استحقاق«؛ »بودن

هاي توزيع درآمد و شاخص«؛ »انساني و حيثيت اجتماعي
 »ثروت

 ي دقيقهاشاخصايجاد مدلي كاربردي با تعيين 
احساس شده و  شدتبهي سازادهيپو قابل 

  ... هستيم آننيازمند 

 

 يبرابر جاديموانع و ا رفع«، »برابر ينظام تعاون و رفاه اجتماع«محور  ٥مضامين فراگير در قالب 
در  يرسالاستهيشا«و » يشكاف طبقات كاهش« »مسئولان يريپذتيو مسئول ييپاسخگو«، »جانبههمه

؛ »در استفاده از خدمات يبرابر«دهنده نيز شامل هاي سازماناند. مقولهبندي شدهدسته »يعيعدالت توز
رفع « ؛»يريپذتيمسئول«؛ »ييپاسخگو« ؛»ياتينظام مال يسازنهيبه«؛ »برابر ينظام تعاون و رفاه اجتماع«

مضمون  ٧مضمون فراگير،  ٥است. در مجموع  »يتحقق مدل عدالت اجتماع« ؛»يشكاف طبقات
شناسي تحقق عدالت گويه شناسايي شده است. پس از آنكه عوامل مؤثر بر آسيب ٧٥دهنده و سازمان
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شناسايي شدند به بررسي وضعيت آنها پرداخته شد. براي  ٧٨توسعه ماده  ٦اجتماعي با توجه به برنامه 
ود (عملكرد) و وضعيت مطلوب (اهميت) مورد بررسي اين منظور هر شاخص از دو منظر وضعيت موج

قرار گرفت. براي بررسي شكاف بين وضعيت موجود و مطلوب عملكرد در زمينه هريك از اركان 
زوجي استفاده شد.  t، از آزمون ٧٨توسعه ماده  ٦شناسي تحقق عدالت اجتماعي با توجه به برنامه آسيب

شناسي تحقق عدالت اجتماعي آسيبدر زمينه  شدهارات و ادراكبا استفاده از اين آزمون شكاف بين انتظ
به اين صورت  [H଴]بررسي گرديد. براي انجام اين آزمون، فرض صفر  ٧٨توسعه ماده  ٦با توجه به برنامه 

وجود ندارد.  عوامل مورد بررسي بعد در كارشناسان انتظارات و ادراكات بين شود كه تفاوتيتنظيم مي
باشد. بيان آماري دار ميآنان معني ادراكات و دهد اختلاف انتظاراتنشان مي [𝐻஺]فرض مخالف يا 

  صورت زير است:هاي آزمون بهفرض

൜
𝐻଴: μ௣ = μ௘

𝐻஺: μ௣ ≠ μ௘
 

ميانگين انتظارات (وضعيت مطلوب)  μ௘ميانگين ادراكات (وضعيت موجود) و  μ௣كه در اين رابطه 
  زوجي مربوط به مسئله پژوهش آورده شده است. tازمون  ٤باشد  و در جدول در رابطه با هر منظر مي

  ٧٨توسعه ماده  ٦شناسي تحقق عدالت اجتماعي با توجه به برنامه آسيبزوجي مربوط به  tآزمون  :٤جدول

 نتيجه آماره تي معناداري شكاف عملكرد اهميت هاي پژوهشسازه

 معنادار ٣٨٣/٩ ٠٠٠/٠ ٢٦١/١ ٧٩٣/٢ ٠٥٤/٤ برابري در استفاده از خدمات

 معنادار ٧٥٨/١٢ ٠٠٠/٠ ١٢٥/١ ٨٨٦/٢ ٠١١/٤ نظام تعاون و رفاه اجتماعي برابر

 معنادار ٣٨٦/١٣ ٠٠٠/٠ ٠٨٠/١ ٩٣٧/٢ ٠١٧/٤ سازي نظام مالياتيبهينه

 معنادار ٨٣٢/٧ ٠٠٠/٠ ٥٤٣/٠ ٦٤١/٣ ١٨٤/٤ پاسخگويي 

 معنادار ١٥٤/٢٥ ٠٠٠/٠ ٦٥٦/١ ٩٤٧/٢ ٦٠٣/٤ پذيريمسئوليت

 معنادار ١٩١/١١ ٠٠٠/٠ ٨٢٧/٠ ٢٢١/٣ ٠٤٩/٤ رفع شكاف طبقاتي

 معنادار ١٧٥/٢١ ٠٠٠/٠ ٥٩٢/١ ٩٦٠/٢ ٥٥٢/٤ تحقق مدل عدالت اجتماعي

و مقدار معناداري مشاهده شده در  جدولزوجي مندرج در  tآمده از آزمون  به دستبر اساس نتايج 

توان ادعا كرد: در تمامي موارد اهميت با عملكرد فاصله دارد و اداراكات افراد كمتر مي %٥سطح خطاي 

است و آماره تي نيز از مقدار  %٥مقدار معناداري كوچكتر از سطح خطاي  از انتظارات آنها بوده است.
بزرگتر است. بنابراين شكاف مشاهده شده معنادار است به عبارت ديگر فاصله معناداري  ٩٦/١بحراني 

ارائه  ١بين آنچه كه هست با آنچه كه بايد باشد وجود دارد. اين تفاوت در قالب يك نمودار رادار در شكل 
  است: شده
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  نمودار رادار اختلاف بين وضعيت موجود و وضعيت مطلوب:  ١شكل 

انتظارات (اهميت) به ادراكات » پاسخگويي«بر اساس نمودار رادار مشخص است كه در زمينه 
 »تحقق عدالت اجتماعي«و » پذيريمسئوليت«مورد متغيرهايي مانند است؛ اما در (عملكرد) نزديك 

  برخوردار است.شكاف از ژرفناي بيشتري 

نمايش داده  Iكه با  ٢١در پژوهش حاضر هر شاخص از دو منظر مورد بررسي قرار گرفت. منظر اهميت
. از آنجا كه تحليل )٢٠٢٠ ،٢٣وانگ و همكارانشود (نمايش داده مي Pكه با  ٢٢شود و منظر عملكردمي

مورد مطالعه  زمانهم، هادادهمجموعهزماني كه هر  ژهيوبههاي بعد عملكرد و بعد اهميت، جداگانه داده
ها روي هاي مربوط به سطح اهميت و عملكرد شاخصگيرند ممكن است معنادار نباشد، لذا دادهقرار مي

نشانگر بعد عملكرد است نشان داده  Xنشانگر بعد اهميت و محور  yكه در آن محور  دوبعدياي شبكه

. نقش ماتريس شودميناميده  IPماتريس اهميت/عملكرد يا ماتريس  دوبعدي). اين شبكه شكل شوند (مي
IP  كه در واقع از چهار قسمت يا ربع تشكيل شده و در هر ربع استراتژي خاصي قرار دارد، كمك به

ها براي بهبود استفاده اين ماتريس براي شناخت درجه اولويت شاخصگيري است. از فرايند تصميم
  عملكرد آورده شده است. -تحت عنوان طرح كلي ماتريس اهميت  ٢كه در شكل  شودمي

 
  (IPA)عملكرد -طرح كلي ماتريس اهميت : ٢شكل 
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اينكه هر شاخص چه ميزان اهميت دارد (وضعيت مطلوب) و عملكرد در زمينه اين شاخص  بر اساس
  در چه حد است (وضعيت موجود) چهار ربع قابل تشخيص است:

  هميت پايينا -ن تفاوتي: عملكرد پاييحيطه بي -

  پايين تياهم - حيطه اتلاف: عملكرد بالا -

  هميت بالاا -ن حيطه ضعف: عملكرد پايي -

  بالا تياهم - ه قابل قبول: عملكرد بالاحيط -

  :استزير  صورتبه و  ٥در جدول  هاي پژوهش حاضرعملكرد براي شاخص -ت نتيجه ارزيابي اهمي

  (IPA)عملكرد -نتيجه ارزيابي اهميت : ٥جدول 

  فاصله عملكرد اهميت هاي پژوهشسازه

 ٢٦١/١ ٧٩٣/٢ ٠٥٤/٤ )V1برابري در استفاده از خدمات (

 ١٢٥/١ ٨٨٦/٢ ٠١١/٤ )V2تعاون و رفاه اجتماعي برابر (نظام 

 ٠٨٠/١ ٩٣٧/٢ ٠١٧/٤ )V3سازي نظام مالياتي (بهينه

 ٥٤٣/٠ ٦٤١/٣ ١٨٤/٤ )V4پاسخگويي  (

 ٦٥٦/١ ٩٤٧/٢ ٦٠٣/٤ )V5پذيري (مسئوليت

 ٨٢٧/٠ ٢٢١/٣ ٠٤٩/٤ )V6رفع شكاف طبقاتي (

 ٥٩٢/١ ٩٦٠/٢ ٥٥٢/٤ )V7تحقق مدل عدالت اجتماعي (

  

  
  (IPA)عملكرد -نتيجه ارزيابي اهميت : ٣ شكل
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فاوتي تبي طهيح نياست؛ بنابراهاي پژوهش بااهميت نتايج پژوهش تمامي شاخص بر اساساز آنجا كه 
. در ناحيه قابل قبول قرار دارند )V6( يرفع شكاف طبقاتو  )V4( ييپاسخگوو حيطه اتلاف وجود ندارد. 

 يسازنهيبه)، V2برابر ( يتعاون و رفاه اجتماع نظام)، V1در استفاده از خدمات ( يبرابر از سوي ديگر
در وضعيت  )V7( يمدل عدالت اجتماع تحققو بالطلبع ) V5( يريپذتيمسئول)، V3( ياتينظام مال

  نيز نشان داده شد. ٣در شكل  مناسبي نيستند

  بحث و نتيجه گيري

گيرد. اما هاي مهم قرار ميبرنامه رأسمهم انقلاب اسلامي است كه در  يدستاوردهاعدالت يكي از 
هاي نظري و عملي فراواني روبرو شده است. از اين رو بايد اين مسئله در طي چهار دهه گذشته با چالش

ا و هها، آفتبا شناختن آسيب از انقلاب مورد بررسي قرار گرفته تاهاي بعد هاي توسعه در دولتبرنامه

 عدالت جمهوري اسلامي هموار گردد. شعاردر  آن يسازادهيپتحقق عدالت اجتماعي، مسير  وانعم
 كارنامه در عدالت بوده و مسئله انقلاب از بعد هايدولت هاي اصليسياست از آن اجراي و اجتماعي
عدالت اجتماعي از طريق تأمين همچنين  .است نداشته مطلوبي وضعيت امروز به تا اسلامي جمهوري

هاي محوري و در عين حال توجه هاي برابـر براي افراد جامعه، توجه به تفاوت استعداد و تواناييفرصت
و توزيعي  ياهيروهاي است. در واقع عدالت اجتماعي معطوف به سياست داراي اهميتبه عدالت توزيعي، 
  .دهدميجامعه را به سمت نوعي تعادل بين طبقات برخوردار و محروم سوق  در نهايتيا اجرايي است كه 

) است. فيفرجه الشرّ يتعال االلهعجل( عصريول اميو هدف ق غمبرانيهدف بزرگ پ يعدالت اجتماع
نكرده  دايانقلاب است كه هنوز به طور كامل در كشور تحقق پ يهاآرمان نياز ا يكي يعدالت اجتماع

  كند. يط يستيرا با يتحقق كامل آن راه طولان ينسل گام دوم انقلاب، برا گفت دياست و با

 ؛ميهستدر حوزه عدالت  دهيچيپ يناچار از بحث نظر يكامل به عدالت اجتماع دنيرس يبرا هرچند 

 عمل دانيروشنفكرانه محض در م يهايپردازيتئورورطه و مشغول شدن به  نيشدن به اگرفتار  يول
ت عدال لتحقق كام ياتيقدم عمل ،يمباحث نظر نيدر كنار ا رسديندارد، لذا به نظر م يچندان ييكارا

  شوند.  ييتحقق كامل آن در كشور شناسا يهابيآسيا همان است كه علل و موانع  نيا ياجتماع

با  ٧٨توسعه ماده  ٦با توجه به برنامه  شناسي تحقق عدالت اجتماعيآسيب باهدفپژوهش حاضر 

 پژوهشدهنده سازمان يهامقوله نتايج پژوهش نشان داد انجام شده است. ملكردع -ت ياهم كرديرو
و  آنستاد و )١٤٠١گراوند و همكاران (است كه در نتايج مطالعات  »از خدمات ادهدر استف يبرابر«شامل 

به  همه يرفع موانع بران، كساي به طورهمه  يبرا طيشرا جاديانظير  ييهامؤلفه نيز به )٢٠٢١همكاران (
همچنين مشخص  ي اشاره شده و با نتايج پژوهش حاضر سازگار است.اصل برابر رشيپذو  كسانيطور 
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ق شناسي تحقآسيبنيز در  »ياتينظام مال يسازنهيبه«و  »برابر ينظام تعاون و رفاه اجتماع«گرديد 
 عيتوزنظير  ييهامؤلفهنيز به  )١٤٠٠( يو واعظ يهاشم . در نتايج مطالعهرگذارنديتأث عدالت اجتماعي

اره اش يبه هنجار اجتماع يرو هيو حاش ينيگز هيشو حا ينينشهيحاش ليبدد و تناعادلانه ثروت و درآم
نظير  ييهامؤلفهدستاوردهاي پژوهش همچنين  خواني دارد.شده و با نتايج پژوهش حاضر هم

ادند. را نشان د »يدالت اجتماعتحقق مدل ع« و »يرفع شكاف طبقات« ؛»يريپذتيمسئول« ؛»ييپاسخگو«
 يهاشاخص« يهامؤلفهبه  يزن )١٤٠٠( و همكاران يكتاب و )٢٠٢٢و كوك ( مك دوئل در نتايج مطالعات

ايج اشاره شده و با نت »يركن اصل عنوانبه يبرابر«و  »عدالت در كار و تلاش«؛ »يعدالت اجتماع يبيترك
  پژوهش حاضر هماهنگ است.

 يابيارز هجينت در يرفع شكاف طبقاتو  ييپاسخگو يرهايمتغ مشخص گرديدعلاوه بر موارد مذكور نيز 
رفع  و ييپاسخگوقابل قبول شامل  طهيح ني؛ بنابراحد متوسط است يمطلوب و بالا ،ملكردع -ت ياهم

  ردد:گكاربردي ذيل ارائه مي يشنهادهايپنتايج مذكور،  بر اساسدر اين راستا و  است. يشكاف طبقات

 يريگجهت نيوجود چندليل اينكه  به گردديم شنهاديپ توسعه يو هدفمند ينگرجامع در خصوص
 يچهارچوب ساختار نييمستقل از هدف توسعه به تع توانين است و نمآلازمه تحقق عدالت و استمرار 

  اتخاذ گردد. يتيو ترب يتيجنبه هدابا  هايگذاراستيخصوص سازوكارها و س نيدر ا ،توسعه پرداخت

و  يريگسنجش، اندازه ،گردديم شنهاديپ ربطبه مديران ذي عدالت يبيترك يهاشاخص در خصوص

 ها،ييايتحول و پو يروندها ييشناخت نقاط قوت و ضعف، شناسا وموجود  تيوضع ميترس ي را جهتابيارز
 تيجهت حركت از وضع يزيربرنامه تياو در نه رقبابا اوضاع  سهيدست آوردها با اهداف و مقا قيتطب

 طيحبا م يو سنجش، ارتباط يابيارز بدوندرواقع  داشته باشند. در نظر مطلوب تيموجود به سمت وضع
ها نامهبر تيو هدا ت،يريمد ،يطراح و كنديآن برقرار نم يهاييايو تحولات و پو راتييخود و تغ يرامونيپ

ثروت و خدمات در  عيتوز يهانامتعادل بودن روش در خصوصبرد.  شيپ توانينم يسازرا بدون شاخص

ل كنتر يهاروش جاديتوازن ثروت و ا يكنترل فقر به بررس يهاكه با شاخص گردديم شنهاديپ جامعه
 يمختلف مملكت يهاناموزون و ناهماهنگِ كاركنانِ بخش يو كنترل درآمدها هاتيانسجام در مالك د،يتول

  پرداخته شود. 

 تواندميتورم  كاهشبه دليل اينكه  شودميپيشنهاد  يعامل پركردن شكاف طبقات در خصوص
ه باشد. داشت يدر پرا  يكاهش شكاف طبقات قيطر نيشود و از ا ديتول شيو افزا يرشد اقتصاد سازنهيزم

كند و انتظار بر آن است  تيدرآمد جامعه هداكم يهارا به سمت دهك يپرداخت يهاارانهي تواندميدولت 
 يرا جهت كاهش شدت آثار نامطلوب تورم يخاص داتيخود، تمه يبسته اقتصاد لهيوسكه دولت به
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 شنهاديپ بودن مسئولان خدمتگزارو  يعامل مردم در خصوص. رديبگ شيدر پ هاارانهي يپرداخت نقد
ر تلاش خود را د تيقرار گرفته، نها ارشانيمردم در اختخدمت به  يكه برا يمسئولان در فرصت گردديم

تحققّ عدالت اجتماعي از اين رو  انجام دهند. يدر جهت تحقق عدالت اجتماع يو برابر توازن جاديجهت ا
در تمامي سطوح اجرائي، تقنيني و قضائي، ترويج معنويت و جلوگيري از  يسالارستهيمستلزم شا

يز تأسيس نظام تعاون و تأمين رفاه اجتماعي، ايجاد تحول در نظام وقف، هاي گناه در جامعه و نزمينه
برداري بهينه از آن، همچنين عملياتي ساختن نظام مالياتي اسلام و دريافت گسترش فرهنگ وقف و بهره

ب برابر دانستن افراد در ين ترتيبد .هاي ثابت، راهكارهاي تحقق عدالت اجتماعي استقانونمند ماليات
 توانديكسان ميصورت ع امكانات و منابع بهيهمه در قالب توز يبرابر برا يهاجاد فرصتيمقابل قانون، ا

  .تحقق عدالت در جامعه فراهم سازد يرا بـرا ينه مناسبيزم

 عواملي لازمه تحقق عدالت و استمرار ان است وچنين  وجودشود كه به طور كلي نيز پيشنهاد مي
 اين خصوصف توسعه به تعيين چهارچوب ساختاري توسعه پرداخت و در توان مستقل از هدنمي

، بدون ارزيابي و سنجشهمچنين ها، جنبه هدايتي و تربيتي نيز خواهد داشت. گذاريسازوكارها و سياست
گردد پيشنهاد ميكند. هاي آن برقرار نميارتباطي با محيط پيراموني خود و تغييرات و تحولات و پويايي

ها، سيم وضعيت موجود جهت شناخت نقاط قوت و ضعف، شناسايي روندهاي تحول و پوياييتربراي 
ريزي جهت حركت از وضعيت تطبيق دست آوردها با اهداف و مقايسه با اوضاع رقيب و در نهايت برنامه

است. در حقيقت  لازم گيري و ارزيابيموجود به سمت وضعيت مطلوب منوط به مقوله سنجش، اندازه
ردد گهمچنين پيشنهاد مي توان پيش برد.سازي نميها را بدون شاخصي، مديريت، و هدايت برنامهطراح

ها هاي كنترل توليد، انسجام در مالكيتروش ايجادتوازن ثروت و  به بررسيفقر  هاي كنترلكه با شاخص
كاهش شود و  پرداخته هاي مختلف مملكتيدرآمدهاي ناموزون و ناهماهنگِ كاركنانِ بخشكنترل و 

ساز رشد اقتصادي و افزايش توليد شود و از اين طريق كاهش شكاف طبقاتي را درپي تواند زمينهتورم مي

درآمد جامعه هدايت كند و هاي كمهاي پرداختي را به سمت دهكتواند يارانهداشته باشد. دولت مي
خاصي را جهت كاهش شدت آثار وسيله بسته اقتصادي خود، تمهيدات انتظار بر آن است كه دولت به

  . ها در پيش بگيردنامطلوب تورمي پرداخت نقدي يارانه
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  منابع 

  .٧-١ ،)١٨(١ ايمان،. عدالت اجتماعي). ١٣٢٥. (الديناسدآبادي، سيد جمال )١

 يها. پژوهشيعيعدالت توز يهاهينظر ياسهيمقا يابيو ارز يابيشهير). ١٤٠١. (روسيس ،دواريام )٢
  .١٥٧-١١١، )٩١( ٢٧ ،رانيا ياقتصاد

نظام  تيوضع ليتحل يالگو يو اعتباربخش ي. طراح)١٣٩٤(حسن  ،يو جوشقان ؛يآرمان، مان )٣
 . ٧٧ - ٧٩، )٤( ،يمنابع انسان تيريمد يهاپژوهش. يانسان منابع تيريمد

 يعدالت اجتماع يرابطه اثرگذار نيي). تب١٤٠١داوود. ( ي،ميابراه ؛دومحم ي،علم؛ ايمار يي،پاشا )٤
  .١٤٤-١٢٥ ،)٨٩(٢٣ي، جوانان. مطالعات مل يبنديپا زانيادراك شده بر م

). ارائه الگوي ارزشيابي كيفيت آموزش ١٣٩٩پور، اعظم؛ ناطقي، فائزه؛ محمدي، مژگان. (پري )٥
  .٢٢-٧)، ٥١( ١٤هاي آموزشي، تركيبي در آموزش عالي. پژوهش در نظام

). نظريه اسلامي عدالت اجتماعي در ١٣٩٩(زاده، صادق؛ سجاديه، علي؛ مصطفوي، علي. تراب )٦
  انديشه متفكران ديني. تهران: انتشارات آگاه.

 ،ياجتماع نيمطلوب مداخله دولت در حوزه تأم يالگو). ١٤٠١( مارال.، بردبار راسخ، محمد؛ )٧
  .٣٦-١١)، ١٠( ٤، يحقوق ادار نينو يهاپژوهش. و اقتضائات عدالت ياجتماع يگذار هيسرما

). ١٣٩٧. (رضايعل ي،نيآقاحس و ،دجواديس ،،امام جمعه زاده ي،عل ي،نيحس يعل ،جعفر يي،رضا )٨
و امام  يمطهر شهيبر اند تأكيدبا  رانيا ياسلام يجمهور يهاعدالت در دولت يالگو شناسيآسيب

 .٩٥-٦٧), ٢٧(٧ ي،انقلاب اسلام يپژوهش ها ي. فصلنامه علمينيخم

 يبيترك كرديبا رو داريتوسعه پا ياستگذاريچارچوب س ي). طراح١٣٩٩عباس. (ي، پندر يرضائ )٩
ISM-IPA. ٢٤٢-٢٢٣ ،)١٠١(٢٧ ،مجلس و راهبرد. 

 يو وزن ده يبندتي). اولو١٤٠٠احسان. (سيد  ،يخاندوز ؛يعل ،يمصطفو ؛سرآباداني، حسن )١٠
. اسلام و علوم رانيا ياسلام يجهت سنجش آن در جمهور يعدالت اجتماع يبيابعاد شاخص ترك

  .١٤٣-١١٣)، ٢٦( ١٣ ،ياجتماع

 شناسيآسيب. )١٣٩٤ ( يصفت، عل يو فاطم د؛يموحد، سع ييغلامرضا؛ صفا ،يشمس موركان )١١
 . ٧١ - ١٠٠، )٧(٢ ،ي. آموزش و توسعه منابع انسانيمنابع انسان يساز و به آموزش يهاتيفعال
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پوياي سهم بازار ايران از  ). ارائه الگوي رشد١٤٠٠عزيززاده، نادره؛ آقاموسي، رضا؛ آزاد، ناصر. ( )١٢
-٢٥٧)، ٣٨( ١١گذاري عمومي، اي گاز از منظر استراتژيك. مطالعات راهبردي سياستتجارت منطقه

٢٧٥.  

 )، فرهنگ فارسي عميد، نشر اميركبير، تهران.١٣٧٩عميد، حسن ( )١٣

 تيو نقش آن در امن ي). عدالت اجتماع١٤٠٠خواجه، كمال. ( د؛يمحسن؛ شمع، حم ،يغفور )١٤
  .٢٦٤-٢٣٩)، ٤٦( ١٢ ،ياخلاق يها. پژوهشياسلام اتياز نگاه قرآن و روا يعاجتما

 يدر نظام جمهور يموانع تحقق عدالت اجتماع ي). بررس١٤٠٠رحمان. ( ،يصولت و ،ناصر ،يفروه )١٥
 ،يانقلاب اسلام يپژوهش ها ي. فصلنامه علميمقام معظم رهبر دگاهيها از درفع آن يو راهكارها ياسلام

٣٢١-٣٠٣), ٣(١٠.  

بر  يتحقق عدالت اجتماع يو راهبردها هاچالش). ١٣٩٩اله. ( تيآ ،يروزيف و ،ييحي ،يفوز )١٦
 ١٤٨-١١٧), ٢(١١ ،معاصر ياسيس ي. جستارهاهاعلت يا هيلا لياساس روش تحل

مفسران در باره  يآرا ي). بررس١٤٠١. (مايمحمد؛ محمودپور، ش ،يپور، محسن؛ مهدوقاسم )١٧
-١)، ٤٨( ١٣ ،ي. پژوهشنامه معارف قرآنديسوره حد ٢٥ هيبر آ ديبا تأك يره عدالت اجتماعمفهوم و گست

٢٩.  

اصل عدالت در نظام اخلاق  گاهي). جا١٤٠١محمد. ( ي،سيتقد ؛فاطمه ي،نيحس ي؛مرتض ي،قاضو )١٨
  .٢١٨-٢٠٥ ،)١٢(٣ ي،اخلاق يها. پژوهشاتيو روا ميدر قرآن كر ياجتماع

 يتحقق مولفه عدالت اجتماع زاني). م١٤٠٠غلام. ( ،يمانيمحمد؛ سل ،يعيشف ؛يرعليام ،يكتاب )١٩
)، ٢٥( ١٠توسعه دولت ها. مطالعات قدرت نرم،  يبر اساس الگوها رانيا ياسلام يقدرت نرم جمهور

٢٢٨-٢٠١.  

عدالت  يگفتمان انتقاد لي). تحل١٤٠١زهرا. ( ،نظرزاده؛ محمد يعل ي،ولو ي؛مجتب ،گراوند )٢٠
  . ٣٢٠-٢٩٣), ٢٥(١٣ ،ينامه علونهج البلاغه. پژوهش ٥٣بر نامه  هي(ع) با تكيعلو رهيدر س يعيتوز

. يلاماس شهيدر اند ريبا توسعه فراگ يعدالت اجتماع يبر سازگار يلي. تحل)١٤٠٠(. يعل ي،جانيلار )٢١
  . ٣٠-٣. ٢و توسعه  تيريمد نديفرآ

 رانيا ياثرگذار بر مسائل شهر ي). شناخت عامل ها١٤٠٠. (يمرتض ،ي؛ نصرتفضللاابو ،ينيمشك )٢٢
  .٧٦-٥٧)، ١٤( ٨و توسعه،  اي. جغرافيعدالت اجتماع كرديبا رو
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 يدر بستر ادوار فكر كيها يعدالت اجتماع هي). ارائه نظر١٤٠١مرجان. ( ي،لياسماع مقدم، وحيد؛ )٢٣
  .٤٢٤-٣٩٩ ،)١٠٢(٢٢ ،انسانيعلوم يهامتون و برنامه يبر آن. پژوهشنامه انتقاد ييو نقدها يو

در  يانقلاب يدوگانه نهادها تيماه يشناسبي). آس١٤٠١راد، بهروز. ( يو سعادت تيآ ،يمولائ )٢٤
 .٣٤٩-٣١٩), ١١٠(٢٩مجلس و راهبرد . يامور استخدام

مسلمان و  شمندانياند دگاهيد سهيمقا ؛ي). دولت و عدالت اجتماع١٣٩٦. (نادري، محمدمهدي )٢٥
  .١٢٦-١٠٥ ،)٣٠(٨ ي،اجتماع ي. معرفت فرهنگيغرب

 ،)٩٥( ٢٤ ي،اسي. علوم سيعيو نسبت آن با عدالت توز ي). عدالت اجتماع١٤٠٠. (احمد ،واعظي )٢٦
٢٤-٧.  

صدرا از منظر فلسفه  يعدالت اجتماع هينظر يبررس). ١٤٠٠هاشمي، اكبر؛ واعظي، احمد. ( )٢٧
  .١٨٦-١٧٣)، ١٩( ١٠يي، حكمت صدراي. اسيس

بر آن (مطالعه  مؤثرو عوامل  ياحساس عدالت اجتماع ي). بررس١٣٩٠جعفر. ( ،يبيهزار جر )٢٨
 .٦٢-٤١), ٣(٢٢ ،يكاربرد يشهرتهران). جامعه شناس يمورد

 يعيعدالت توز يگفتمان انتقاد ليتحل). ١٤٠١. (يعل ي،ديمو ؛رضايعل ي،براز ؛نيحس ي،اوري )٢٩
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