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 يروين يوربا بهره يفرهنگ جهاد نيبرابطه  يمفهوم يالگوكه  نتايج نشان دادو در نهايت  وجود دارد
  .)P>٠٥/٠است (از برازش مناسب برخوردار  ياخلاق كار اسلام قياز طر يانسان

  

  كلمات كليدي

  سني.مم شهرستان ،معلمان ،نيروي انساني، فرهنگ جهادي، اخلاق كار اسلامي وريبهره

  

  
 dghani@yahoo.com .راناي دانشگاه آزاد اسلامي، نورآباد ممسني، واحد نورآباد ممسني، گروه مديريت آموزشي،-١

 omidsafari11@yahoo.coom)نويسنده مسئول. (ايران دانشگاه آزاد اسلامي، نورآباد ممسني، واحد نورآباد ممسني، ،بدنيتربيتگروه -٢

 ١٥/٠١/١٤٠٢تاريخ پذيرش مقاله:  ١٤/١١/١٤٠١تاريخ دريافت مقاله: 



 ي صفرو  دهقاني .../وري نيروي انسانيبين فرهنگ جهادي با بهرهرابطه آزمون الگوي مفهومي 

 ٩٧ 

  مقدمه

 تيباشد و از اهماركان آن مي جدانشدنيو  يبخش اصل هاسازمان يهمواره در تمام يانسان يروين
در  ييهايزيرآنان برنامه ١وريو بهره ييقدرت كارا شينسبت به افزا ديبا نيبرخوردار است؛ بنابرا يفراوان

 نيه اب يافتهتوسعه يكشورها يتمام يباًتقركارا تعلق داد. امروزه  يروهايبه ن ييازهاينظر گرفت و امت
و رفاه  يرشد اقتصاد يكار منشأ اصل يرويوري نبهره خصوصبهوري كه بهبود بهره كنندميمطلب اشاره 

هاي طيدر مح هاسازمان تيموفق امروزه شودمياساس گفته  نيبر هم ).١٣٩٩(رئيسي و برفي،  است يمل
هاي نظام در ).٢٠٢١و همكاران،  (سانتالواوابسته است  يانسان يروين مؤثر و كارآمد از ةبه استفاد يكار
 يهاازيها و نرود و ارج نهادن به ارزشسازمان به شمار مي ييدارا ترينمهم ي، منابع انسانتيريمد نينو

از  حياستفاده صح). ٢٠١٢، ٢سيچو و لوباشد (گام در راه تحقق اهداف سازمان مي مؤثرترينكاركنان 

از  يكيآن  يوري و ارتقابهره. شود يانسان يروين وريبهره تواند منجر بهاستعداد و ابعاد آن مي تيريمد
 هاسازمان ياست كه دوام و بقا يوري از جمله عواملبهره. است هر سازمان فعال و زنده يعمده يهاهدف

 تيماه يوري داراا بهرهو مرتبط ب مؤثرعوامل  ييو شناسا كندمي نيتضم يپر رقابت كنون يايرا در دن
هبود وري را ببهره هاآن كاريدستو  رييبا تغ توانمي وريبوده، چون با داشتن رابطه عوامل مرتبط با بهره

 هاسازمانوري در افزايش بهره ).١٣٩٩(مشكي و همكاران، و در جهت رشد سازمان گام برداشت  ديبخش

هاي اصلي مديران اجرايي و تصميم گيران هر ز دغدغهيكي ا عنوانبه وپرورشآموزشاز جمله سازمان 
اني وري منابع انسهاي توسعه خود را بر مبناي افزايش بهرهكه بسياري از برنامه ايگونهبهكشوري است، 

برابر شده است  ٤٥وري در سطح جهان، در طي پانزده سال اخير افزايش بهره كهنحويبه. انددادهقرار 
 ربازيكه از د است ايمسئله، شودمي وربهره يانسان يرويچگونه ن نكهياما ا؛ )١٣٩٥اران، (ايران زاده و همك

محققان بر محور آن توافق وجود دارد،  نيب در بوده است؛ اما آنچه كه تيريمورد توجه محققان علم مد

 ).٤٢٠١ران، و همكا ٣ژنگ(آن به عوامل متعدد است  يو وابستگ يانساني رويوري ندانستن بهره دهيچيپ
و  ٤فرهنگ عامل و اصلاح هستند. كنترلقابل گريد يو برخ كنترلغيرقابلعوامل  نياز ا يبرخ

). ١٣٩٢و همكاران،  انيبابائ( دارند يمهم تأثيروري مرتبط با آن در بهبود بهره يارهايرمعيز
دهندة آداب  انعكاس ؛ كه)٢٠١٤، (آكر و آكرجامعه دارد  يعموم با فرهنگ يكينزد ونديپ سازمانيفرهنگ

با فرهنگ  رابطه در). ١٣٩٥، يميمق( رديگشكل مي طيكه بر اثر تعامل با مح هاستسنت و رسوم، عرف و
فرهنگ  نيبرخاسته از ا، يجامعة اسلام در مطرح هايارزش يعنيصورت است؛  نيهم وضع به ا ٥ياسلام

  ).٢٠١٩و همكارن،  (باكاس باشدمي

  ر د يزكاريمقابل از تقوا، پره در و شودمياسراف، اتلاف وقت نكوهش ، يكاريب، يدر فرهنگ اسلام
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 كارگيريبهمناسب از زمان و  ةاستفادفه، يوظ انجام كار، قناعت در مصرف منابع، دقت در صحت
فرهنگ كار و  عنوانبه ٦يفرهنگ جهاد ازآنجاكه. گردداستقبال مي ينوآور حداكثر استعداد در جهت

فرهنگ . رودبه شمار مي يفرهنگ اسلام ازي جزئقت، ياست، در حق شدهشناخته انميتلاش توأم با ا
، يجواد مشرف و يقائدعل(است كه در آن كار در حكم عبادت است  سازمانيفرهنگ نوع كي يجهاد

هاي ها و كنشنشي، بهانگرش، هارويهاعم از ، هايشفرهنگخردهو مجموعه  يفرهنگ جهاد ).١٣٩٣
 يديتوح بينيجهاندر  شهيخاص به مسائل است كه ر يو نگرش بينيجهاناز  ي، ناشمخصوص به خود

 ).١٣٩٩(خليلي و بهرامي،  دارد يحاضر تفاوت اساس يايهاي مطرح در دننظام گرينظر با د نيداشته و از ا
 اريكه در آن به كار ارزش بس يو اسلام يرانيا فرهنگ در كشورمان با وجود عناصر مثبت در، ياز طرف
رنجبر و همكاران، ( كنندمي فيرا تضع ٧غلبه دارند كه اخلاق كار هاييارزش در متن جامعه ؛شودميداده 

ست ا شدهمعرفياخلاق كار  و كشور، ضعف فرهنگ نيافتگيتوسعهاز علل  يكياساس،  نيبر ا). ١٣٩٦
 يو نظام ارزش يدئولوژي، اخود را از مكتب ةيپا يجوامع بشر همة اخلاق در). ١٣٩٣، يو محب يذوالفقار(

 است دهيبخشي اخلاقهاي يژگيو يكه اسلام به برخ ي. تقدس و قداسترديگجامعة خود مي حاكم بر
توانة پش، شودمي معلماندر  كين صفات تيكه باعث تثب كندمي جاديا معلماندر  يتعهد و الزام چنانآن

 درمعلمان  شودميو موجب ) ١٣٩٩، يمدمح( آوردوجود مي به آنان يعمل برا دانيرا در م يمحكم
رزاد، يو ش ياسد(شود  شناخته و خلاق ياجتماعر، يپذتيكار، قابل احترام، تلاشگر، فداكار، مسئول طيمح

هاي اسلامي، بايد شيوه خاص مديريت الهي در سازمان هايارزشبا عنايت به لزوم حاكميت  ).١٣٩١
كه همان تعالي انسان است، دست  خود فردمنحصربههاي فقيتاجرا شود تا به مو هاآناسلامي نيز در 

 بريابد. مديريت اسلامي چه در سطح كلان و چه در سطح خرد، برآمده از اصول و قوانين مشخصي كه 
الهي دارد و هدف آن ارتقاي انسان در جهت كمال  وسويسمتهاي اسلامي استوار گشته و ملاك اساس

نيروي  وريبهرهكه گفته شد  طوريهمان). ١٣٩٢است (حاجيان و همكاران، هاي اجتماعي و بهبود نظام

 رتأثيايراني بوده است كه اين متغيرها تحت  هايسازمانموضوعات در  ترينمهمانساني همواره يكي از 
به مطالب پيش گفته با توجه به انجام نگرفتن با نظر  و حالبااينولي  گيردميعوامل مختلفي قرار 

اخلاق  قياز طر يانسان يرويوري نبا بهره يفرهنگ جهاد نيب يمفهوم يي جامع در آزمون الگوپژوهش
 يمفهوم ي، هدف از انجام اين پژوهش آزمون الگويدر معلمان متوسطه اول شهرستان ممسن يكار اسلام

اول در معلمان متوسطه  ياخلاق كار اسلام قياز طر يانسان يرويوري نبا بهره يفرهنگ جهاد نيب

 : آيا رابطه معناداريشودميزير بيان  صورتبهاصلي تحقيق  سؤال روازاينباشد ي ميشهرستان ممسن
  اول درمعلمان متوسطه ياخلاق كاراسلام قيازطر يانسان يرويوري نبا بهره يفرهنگ جهاد نيب
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  ي وجوددارد؟ممسنشهرستان

  چهارچوب نظري

  فرهنگ جهادي

ل و انقلاب سياسي به نتيجه رسيد؛ ليكن ايجاد دگرگوني در ساير ابعاد با پيروزي انقلاب اسلامي، تحو
نظام، از جمله بخش فرهنگي و نظام اداري و اقتصادي حاكم بر رژيم گذشته، موضوعاتي بودند كه بايد 

براي تحقق اين امر، انقلاب اسلامي تحولات زيادي را موجب شد . شدپرداخته مي هاآنپس از انقلاب به 
يكي از اين ). ١٣٩٧نوين و مناسب را طراحي كرد و به اجرا درآورد (الماسي و توكلي  كارهاييسازوو 

دستاورد انقلاب اسلامي معرفي كرد.  ترينمهمآن را  توانميايجاد نهادهاي مردمي بود كه  سازوكارها

ك فرهنگ تبديل به ي سرعتبهنحوه اداره امور در اين نهادها . يكي از اين نهادها جهاد سازندگي است
فرهنگي پويا مورد  مثابهبهشد؛ تا آنجا كه ضمن برخورداري از جايگاه والاي ارزشي در مجامع علمي نيز 

ها و نشي، بهانگرش، هارويهاعم از ، هايشفرهنگخردهو مجموعه  يفرهنگ جهاد. توجه قرار گرفت
 نيبيجهاندر  شهيئل است كه رخاص به مسا يو نگرش بينيجهاناز  يهاي مخصوص به خود، ناشكنش

خليلي و دارد ( يحاضر تفاوت اساس يايهاي مطرح در دننظام گرينظر با د نيداشته و از ا يديتوح
  ).١٣٩٩بهرامي،

  نيروي انساني وريبهره

 نظرازيا فراورش، در لغت به معناي توانايي توليد، باروري و مولد بودن است. اين لغت،  وريبهرهواژه 

به استناد فرهنگ فارسي معين  وربهرهمشتق شده است. كلمه  وربهرهمصدر است و از واژه عربي حاصل 
در ادبيات فارسي به بهره بري،  وريبهره نتيجتاً است و » بهره بر، سودبرنده و كامياب«به معناي 

 يل خاصماز عوا متأثر يانسان يروين وريبهره نديفرآ ديترد بدون .سودبرندگي و كاميابي معناشده است
 لزوماً وده و نب يانتزاع ايمقوله وريبهره كهازآنجايياست.  يعوامل گوناگون بيتعامل و ترك و نتيجه ستين

 مناسب جهت نهيآوردن زم فراهمدر  ييسازمان نقش بسزا تيريداشته باشد، مد ديبا يجنبه كاربرد
از به حداكثر رساندن استفاده  اندرتعبا يانسان يروين وريبهره .ن خواهد داشتآ يكردن و ارتقا نهينهاد

و  رانيكاركنان، مد تيها و رضانهيكاهش هز منظوربه يعلم قيبه طر داتيو تمه يانسان يروياز منابع، ن
  .)١٣٩٩سي ناقچي و برفي،يرئباشد (مي كنندگانمصرف

  اخلاق كار اسلامي

  هاي يامدهاي اجتماعي فعاليتدر اجتماع، پ هاآنو افزايش نقش  هاسازمانبه دليل رشد و توسعه 
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كه عملكرد  ايگونهبهيافته است  روزافزونبر ذينفعان مختلف اهميتي  هاآن تأثيراتو  هاسازمان
بزرگي دارد. امروزه جامعه نسبت به اقدامات  تأثيراتبر عملكرد كلي سازمان  هاانساناخلاقي و اجتماعي 

 رعتسبه هاسازمان غيراخلاقيهاي در مقابل فعاليت ويژهبهاز قبل شده است و  ترحساسبسيار  هاسازمان
بحث اخلاقيات در كار، توجه زيادي را به خود جلب نموده  اخيراً. دهدميو به طرق مختلف واكنش نشان 

، زيربناي ايجاد و حفظ يك وكاركسبو در معناي خاص آن در  طوركليبهاست درك مفهوم اخلاقيات 
هاي مهم فرهنگ سازمان . اخلاقيات كار، يكي از جنبههاستسازمانآن در  تبعبه نظام اخلاقي در جامعه و

ساسي ا زيربنايرود كه بخشي از استراتژي يك سازمان گردد. اخلاقيات در كار است و به سمتي پيش مي
مشابه مديريت  طوربهگردد. سازد كه بهبود وضعيت كاري از طريق آن ميسر ميمي وكاركسببراي 
اخلاق  .شودميمنجر  وكاركسبگردد كه به پيشرفت نظري و عملي ت نيز بر اساس اخلاقيات بنا ميكيفي

ار آن، ك بر اساسكار اسلامي به معني انجام دادن وظايف كاري در راستاي عمل به تعهدات ديني است و 
د من كساني هستن فرمايد بهترين مخلوقاترود. خداوند در قرآن كريم ميكردن نوعي عبادت به شمار مي

بنابراين اعتقاد و ايمان قوي هر فرد به خداوند به معني داشتن ؛ دهندميكه ايمان دارند و كار نيك انجام 
است كه در تلاش مضاعف او براي اجراي وظايف شغلي در محيط كار نمود  ايبرجستهفضايل اخلاقي 

  .)١٣٩٩محمدي،( ابديمي

  پژوهش هايفرضيه

ي رابطه در معلمان متوسطه اول شهرستان ممسن يانسان يرويوري نا بهرهب يفرهنگ جهاد نيب-
  معناداري وجود دارد.

ي رابطه معناداري در معلمان متوسطه اول شهرستان ممسن يبا اخلاق كار اسلام يفرهنگ جهاد نيب-
  وجود دارد.

طه ي رابان ممسندر معلمان متوسطه اول شهرست يانسان يرويوري نبا بهره اخلاق كار اسلامي نيب-
  معناداري وجود دارد.

 اولدر معلمان مقطع متوسطه  يانسان يرويوري نبهرهمناسبي براي  بينپيش فرهنگ جهادي-
  .باشدميشهرستان ممسني 

 اولدر معلمان مقطع متوسطه  يانسان يرويوري نبهرهمناسبي براي  بينپيشفرهنگ جهادي  -
  .باشدميشهرستان ممسني 

   ولادر معلمان مقطع متوسطه  يانسان يرويوري نبهرهمناسبي براي  بينپيش ر اسلامياخلاق كا -
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  .باشدميشهرستان ممسني 

در  ياخلاق كار اسلام قياز طري انسان يرويوري نبا بهره يفرهنگ جهاد الگوي مفهومي رابطه بين-
  ي از برازش مناسب برخوردار است.معلمان متوسطه اول شهرستان ممسن

  فهومي پژوهشمدل م

  
  : مدل مفهومي پژوهش١شكل 

  تحقيق شناسيروش

ه ب(زن و مرد)  يكليه معلمان متوسطه اول شهرستان ممسنجامعه آماري اين تحقيق، شامل تمامي  

و به روش  با استفاده از جدول مورگان نمونه عنوانبهنفر  ١٧٥نفر بودند كه از اين تعداد  ٣٠٣تعداد 
 ٢٦استاندارد  هايپرسشنامهدر اين پژوهش از  با محقق همكاري كردند. ايهخوشتصادفي  گيرينمونه

فرهنگ  سؤالي ٢٥پرسشنامه، )١٩٨٠( تيو گلداسم يهرسوري نيروي انساني پرسشنامه بهره سؤالي
 )٢٠٠٧( يو الكاظم يعل ياسلام كاري اخلاق سؤالي ١٨ نامةپرسش) و ١٣٩٥جهادي معدني و همكاران (

با استفاده  ميزان روايي. استفاده گرديد) ١مخالفم= كاملاًتا  ٥موافقم= كاملاً( كرتيلشي در مقياس پنج ارز
اخ، با استفاده از آلفا كرنبنيز  هاپرسشنامهاين پايايي شد و  تائيددر اين رشته  متخصصين از نظرات
از دو نوع روش  هاداده وتحليلتجزيهبراي قرار گرفتند.  تائيدبود و مورد  ٧/٠و همگي بالاتر از  محاسبه

براي محاسبه فراواني، درصد، ميانگين و  است. از روش آماري توصيفي شدهاستفادهآماري در اين تحقيق 
  آزمون آمارهاي استنباطي مانند تحقيق  هايفرضيهآزمون  منظوربهو  انحراف معيار

رسي تگي پيرسون براي برها، از ضريب همبستوزيع داده بودننرمال تعيين  براياسميرنوف -كولموگروف 
لاك از ي متغير مبينپيشبراي  چندگانهارتباط بين متغيرهاي تحقيق، از رگرسيون خطي و رگرسيون 

  است. شدهاستفادهو همچنين از معادلات ساختاري  بينپيشروي متغيرهاي 

 اخلاق كار اسلامي

 فرهنگ جهادي
 بهره وري نيروي انساني
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  تحقيق هاييافته

 نيروي انساني وريبهرهن با آ هايمؤلفهو تمام فرهنگ جهادي )، بين متغير ١جدول (بر اساس نتايج 
 هايمؤلفهو فرهنگ جهادي با افزايش ميزان  كهطوريبهوجود دارد.  )>٠١/٠Pمعنادار (رابطه مثبت و 

  .يابدافزايش مينيروي انساني  وريبهرهآن ميزان 

  نيروي انساني وريبهره آن با هايمؤلفه همبستگي بين فرهنگ جهادي و بيضر : ١جدول 

  فرهنگ راهبرد محور  محوردانشفرهنگ   فرهنگ تعهد محور  جهاديفرهنگ   متغيرها

نيروي  وريبهره
  انساني

r ٨٦/٠  ٧٩/٠  ٧٣/٠  ٩٤/٠  

Sig ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  

اخلاق كار اسلامي آن با  هايمؤلفه)، بين متغير فرهنگ جهادي و تمام ٢جدول (بر اساس نتايج 

 هايمؤلفهبا افزايش ميزان فرهنگ جهادي و  كهطوريبه وجود دارد. )>٠١/٠Pمعنادار (رابطه مثبت و 
  يابد.افزايش مياخلاق كار اسلامي آن ميزان 

  اخلاق كار اسلاميآن با  هايمؤلفهضريب همبستگي بين فرهنگ جهادي و :  ٢جدول

  فرهنگ راهبرد محور  محوردانشفرهنگ   فرهنگ تعهد محور  فرهنگ جهادي  متغيرها
اخلاق كار 

  اسلامي
r ٨٠/٠  ٧٠/٠  ٧١/٠  ٨٨/٠  

Sig ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  

نيروي  وريبهرهآن با  هايمؤلفهو تمام  اخلاق كار اسلامي)، بين متغير ٣جدول (بر اساس نتايج 

با افزايش ميزان فرهنگ جهادي و  كهطوريبهوجود دارد.  )>٠١/٠Pمعنادار (رابطه مثبت و انساني 
  يابد.افزايش مييروي انساني ن وريبهرهآن ميزان  هايمؤلفه

  نيروي انساني وريبهرهآن با  هايمؤلفهضريب همبستگي بين اخلاق كار اسلامي و :  ٣جدول

 رتأثيرگرسيون براي  چندگانهيا همان ضريب همبستگي  R) نشان داد كه ميزان ٤هاي جدول (يافته
. از سوي ديگر مشخص گرديد كه ضريب باشدمي ٩٤/٠نيروي انساني برابر  وريبهره بر فرهنگ جهادي

، باشنديممتغيرهاي مستقل  وسيلهبهميزان تبيين متغير وابسته  دهندهنشانكه  )R٢( شدهتعديلتبيين 

 فرهنگ وسيلهبهتحصيلي  وريبهرهدرصد از تغييرات متغير  ٨٨/٠ دهدميكه نشان  باشدمي ٨٨/٠برابر 

  استقلال و سودمندي اجتماعي  و انسان دوستانه قيكار دق  كار مفيد  اخلاق كار اسلامي  متغيرها

 وريبهره
  نيروي انساني

r ٦٦/٠  ٦٨/٠  ٦١/٠  ٨٤/٠  
Sig ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  ٠٠١/٠  
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با سطح معناداري  Fنشان داد كه ميزان آزمون  F. همچنين استفاده از آزمون گرددميجهادي تبيين 
  ت.اس شدهزدهاجرا و تخمين  درستيبهت، مدل رگرسيوني نتيجه گرف توانمي روازاين، باشدمي ٠,٠٠٠

  نيروي انساني وريبهرهنتايج تحليل رگرسيون فرهنگ جهادي و  : ٤جدول 

 رتأثيرگرسيون براي  چندگانهيا همان ضريب همبستگي  R) نشان داد كه ميزان ٥هاي جدول (يافته

. از سوي ديگر مشخص گرديد كه ضريب تبيين باشدمي ٨٨/٠اخلاق كار اسلامي برابر  بر فرهنگ جهادي
، برابر ندباشميمتغيرهاي مستقل  وسيلهبهابسته ميزان تبيين متغير و دهندهنشانكه  )R٢( شدهتعديل

 فرهنگ جهادي وسيلهبهتحصيلي  وريبهرهدرصد از تغييرات متغير  ٧٧/٠ دهدميكه نشان  باشدمي ٧٧/٠
 ٠٠٠/٠با سطح معناداري  Fنشان داد كه ميزان آزمون  F. همچنين استفاده از آزمون گرددميتبيين 

  شده است.اجرا و تخمين زده درستيبهنتيجه گرفت، مدل رگرسيوني  توانمي روازاينباشد، مي

  نتايج تحليل رگرسيون فرهنگ جهادي و اخلاق كار اسلامي : ٥جدول 

 رتأثيرگرسيون براي  چندگانهيا همان ضريب همبستگي  R) نشان داد كه ميزان ٦هاي جدول (يافته

. از سوي ديگر مشخص گرديد كه ضريب باشدمي ٨٤/٠نيروي انساني برابر  وريبهره بر اخلاق كار اسلامي
، باشنديممتغيرهاي مستقل  وسيلهبهمتغير وابسته  ميزان تبيين دهندهنشانكه  )R٢( شدهتعديلتبيين 
اخلاق  وسيلهبهتحصيلي  وريبهرهدرصد از تغييرات متغير  ٧٠/٠ دهدميكه نشان  باشدمي ٧٠/٠برابر 

با سطح معناداري  Fنشان داد كه ميزان آزمون  F. همچنين استفاده از آزمون گرددميكار اسلامي تبيين 
  ت.اس شدهزدهاجرا و تخمين  درستيبهنتيجه گرفت، مدل رگرسيوني  توانمي روازاين، باشديم ٠٠٠/٠

  نيروي انساني وريبهرهنتايج تحليل رگرسيون اخلاق كار اسلامي و  : ٦جدول 

با  يفرهنگ جهاد نيب يتباطار يالگوكه  دهدمينشان  ٣و ٢ لو شك ٧جدول پژوهش در  هاييافته

برازش  يدر معلمان متوسطه اول شهرستان ممسن ياخلاق كار اسلام قياز طر يانسان يروين يوربهره

  متغير وابسته  متغير مستقل
ضريب 

 بتا
 tآماره 

سطح 
  معناداري

آزمون 
F  

ضريب 
  همبستگي

ضريب تعيين 
  شدهتعديل

 ٨٨٤/٠ ٩٤/٠ ٣٧/٨٩١ ٠٠٠/٠ ٦٠/٤٥٦ ٩٤/٠  نيروي انساني وريبهره  فرهنگ جهادي

 tآماره  ضريب بتا  متغير وابسته  متغير مستقل
سطح 

  معناداري
  Fآزمون 

ضريب 
  همبستگي

ضريب تعيين 
  شدهتعديل

 ٧٧٤/٠ ٨٨/٠ ٢١/٢٣٠ ٠٠٠/٠ ٤٤/٨٥٤ ٨٨/٠  اخلاق كار اسلامي  فرهنگ جهادي

  دهشتعديلضريب تعيين   ضريب همبستگي  Fآزمون   سطح معناداري tآماره  ضريب بتا  متغير وابسته  متغير مستقل
 ٧٠٥/٠ ٨٤/٠ ٩٩٩/٢٢٦ ٠٠٠/٠ ٣١.٦١١ ٨٤/٠  نيروي انساني وريبهره  مياخلاق كار اسلا
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برازش مدل  هايشاخص، تمامي شدهزدهكه در الگوي ارائه تخمين  دهدمينشان  هااين ،مناسب دارد
 يروين يوربا بهره يفرهنگ جهاد نيب ارتباطي يالگو گفت كه توانمي روازايناست.  شدهتعيين خوبيبه

ز ا برازش مناسب دارد. يدر معلمان متوسطه اول شهرستان ممسن ياخلاق كار اسلام قياز طر يانسان

 وريبهرهاخلاق كار اسلامي در رابطه فرهنگ جهادي و  ايواسطهسوي ديگر در خصوص نقش متغير 
براي اين فرضيه برابر  آمدهدستبه tنشان داد كه مقدار  جينتا ٣و ٢و شكل  ٧جدول نيروي انساني در 

اسلامي در رابطه  اخلاق كاركه  دهدمينشان  هايافته. اين باشدمي ٠,٤٢٧و ضريب مسير آن برابر  ٥,٩٨١
 يانيروي انساني معلمان متوسطه اول شهرستان ممسني نقش واسطه وريبهرهفرهنگ جهادي با  نيب

 قياز طر يانسان يروين يوربا بهره يفرهنگ جهاد نيبكه  دهدمينشان  هايافتهاين  طوركليبه دارد.
  .وجود دارد يناداررابطه مع يدر معلمان متوسطه اول شهرستان ممسن ياخلاق كار اسلام

 

  

  

  

  

  

  

  

  براي آزمون فرضيات تحقيق t: بررسي مقادير  ٢شكل 

  

  

  

  

  

  

  

  استانداردشده ضرايب با يكديگر بر متغيرها تأثير شدت بررسي : ٣ شكل
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  مسير بين متغيرهاي تحقيق ضرايبو  t: نتايج آماري مقادير ٧جدول

شاخص اعتبار اشتراك را نشان  Q٢ (SSE/SSO-١) ٨جدول ( كنيدميكه مشاهده  طوريهمان

اسب كيفيت من گيرياندازه. اگر شاخص وارسي اعتبار اشتراك متغيرهاي پنهان مثبت باشد، مدل دهدمي
يز بر اساس اين معيار يعني مثبت بودن مدل ما ن كنيدمي) مشاهده ٨جدول (كه در  طوريهماندارد. 

  مقادير، مناسب است.

 Q٢: بررسي كيفيت مدل پژوهش با استفاده از شاخص ٨جدول

  (SSE/SSO-١)Q٢  متغير  رديف
  ٨١٨/٠  نيروي انساني وريبهره  ١
  ٨٦٧/٠ اخلاق كار اسلامي  ٢

  گيريبحث و نتيجه

نيروي انساني نشان داد  وريبهرهي و نتايج اين پژوهش در خصوص بررسي رابطه بين فرهنگ جهاد
معلمان متوسطه  نيروي انساني وريبهرهرابطه معناداري با  ٠,٩٤٩كه فرهنگ جهادي با ضريب همبستگي 

فرضيه فرعي اول اين پژوهش مورد تائيد قرار گرفت. از سوي ديگر  روازايندارد.  اول شهرستان ممسني
نيروي انساني معلمان متوسطه اول شهرستان  وريبهرهبا فرهنگ جهادي در خصوص بررسي رابطه ابعاد 

رابطه  ٠,٨٦٤نيروي انساني با ضريب  وريبهره، مشخص گرديد كه از بين فرهنگ تعهد محور با ممسني

نيروي انساني با ضريب  وريبهرهبا  محوردانشمعناداري وجود دارد. مشخص گرديد كه بين فرهنگ 
 ٠,٩١٥نيروي انساني با ضريب  وريبهرهد. بين فرهنگ راهبرد محور با رابطه معناداري وجود دار ٠,٧٩٩

اران زاد و همك كيب هاييافتهحاصل از نتايج اين فرضيه با بخشي از  هاييافتهرابطه معناداري وجود دارد. 
. در تبيين نتايج باشدميهمسو و سازگار  )١٣٩٥قشلاق ( يمحمد ،)١٣٩٩خليلي و بهرامي (، )١٤٠٠(

حاكم بر جامعه است. حال  فرهنگ از يينما تمام آيينهفرهنگ سازمان بيان كرد كه  توانميرضيه اين ف
را با خود همراه  يمشتاقان فراوان ابد،يتازه  ييرنگ و بو ينيد هايباارزشفرهنگ در مواجهه  نياگر ا

مسائل، با  با رخوردكارمند در ب ،ياسلام ياز فرهنگ مترق يجزئ عنوانبه يجهاد فرهنگ خواهد كرد. در
و مشاركت، ضمن در نظر گرفتن  مشورت از اسراف و زيپره ،يتعاون و تلاش، تعهد، سادگ ثار،ياخلاص، ا

  نتيجه  مرمستقيضريب غي  مستقيم ضريب مسير  tآماره   روابط  رديف
  تائيد فرضيه  -  ٧٥٩/٠  ٨٣٩/٥٠  اخلاق كار اسلامي فرهنگ جهادي   ١
  تائيد فرضيه  -  ٤٣١/٠  ٦٨٧/٦  نيروي انساني وريبهره فرهنگ جهادي   ٢
  تائيد فرضيه  -  ٥٦٢/٠  ٨٩١/٩  نيروي انساني وريبهرهاخلاق كار اسلامي  ٣
  تائيد فرضيه  ٤٢٧/٠  -  ٩٨١/٥  انساني نيروي وريبهرهاخلاق كار اسلامي فرهنگ جهادي   ٤
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 دقت انجام دهد. ازنظرشكل ممكن هم از بعد سرعت و هم  نيبهتر كار را به كندمي يخدا سع يرضا
صوص بررسي رابطه بين فرهنگ جهادي . نتايج اين پژوهش در خيابدميافزايش  هاآن وريبهره درنتيجه

 ٠,٠٠٠و سطح معناداري  ٠,٨٨٣و اخلاق كار اسلامي نشان داد كه فرهنگ جهادي با ضريب همبستگي 
فرضيه فرعي  روازايندارد.  معلمان متوسطه اول شهرستان ممسني رابطه معناداري با اخلاق كار اسلامي

فرهنگ جهادي با اخلاق كار ررسي رابطه ابعاد دوم اين پژوهش مورد تائيد قرار گرفت. در خصوص ب
ق اخلا، مشخص گرديد كه از بين فرهنگ تعهد محور با معلمان متوسطه اول شهرستان ممسني ياسلام

با  محوردانشرابطه معناداري وجود دارد. مشخص گرديد كه بين فرهنگ  ٠,٨٠٧ي با ضريب كار اسلام
اخلاق كار اداري وجود دارد. بين فرهنگ راهبرد محور با رابطه معن ٠,٧٧٨ي با ضريب اخلاق كار اسلام

حاصل از نتايج اين فرضيه با بخشي از  هاييافتهرابطه معناداري وجود دارد.  ٠,٨١٣ي با ضريب اسلام
 بيان توانمياين فرضيه  نتايج. در تبيين باشدميهمسو و سازگار  )١٣٩٥قشلاق ( يمحمد هاييافته

فرهنگ  يبرا يمنبع عنوانبه ياست. اخلاق كار اسلام يفرهنگ جهاد يحام ياخلاق كار اسلامكرد كه 

 ياخلاق اسلام هايشاخصشود و  تيسازمان تقو كار و روش هادستورالعملتوسط افراد،  دتوانمي يجهاد
 يمبتن يقو فرهنگ كيگفت كه با حضور  توانميصورت  نيگردد؛ در ا يتلق يسازمان ارزش كي عنوانبه

نتايج پژوهش در خصوص  است. ايجادشدهسازمان  تيموفق يمناسب برا هايزمين ،يكار اسلام بر اخلاق
نيروي انساني نشان داد كه اخلاق كار اسلامي با ضريب  وريبهرهبررسي رابطه بين اخلاق كار اسلامي و 

معلمان  ينيروي انسان وريبهرهرابطه مثبت و معناداري با  ٠,٠٠٠و سطح معناداري  ٠,٨٤٧همبستگي 
. در گيردميفرضيه فرعي سوم اين پژوهش مورد تائيد قرار  روازايندارد.  متوسطه اول شهرستان ممسني

نيروي انساني معلمان متوسطه اول شهرستان  وريبهرهبا  خصوص بررسي رابطه ابعاد اخلاق كار اسلامي
رابطه معناداري  ٠,٦٨٠ا ضريب نيروي انساني ب وريبهره، مشخص گرديد كه از بين كار مفيد با ممسني

 ٠,٧١١نيروي انساني با ضريب  وريبهرهوجود دارد. مشخص گرديد كه بين كار دقيق و انسان دوستانه با 

 ٠,٨١٥نيروي انساني با ضريب  وريبهرهرابطه معناداري وجود دارد. بين استقلال و سودمندي اجتماعي با 
اران و همك يبهرام هاييافتهاز نتايج اين فرضيه با بخشي از  حاصل هاييافتهرابطه معناداري وجود دارد. 

لكه ب ست؛يكار كردن ن سختي به معن يانسان يروين وريبهرهامروزه . باشدميهمسو و سازگار  )١٣٩٩(
است. در  رتافزون تيو خلاق شتريهمراه با تفكر ب بهتر،ي و سامانده ريزيبرنامهبا  ترزيركانهمقصود كار 

 يارزش و ياخلاق ياز رهنمودها ايمجموعهبه  يانسان يروين نيبه ا يابيدست يبرا هاسازمانا راست نيا

 ياري يدر رفتار و اعمال ادار را تا آنان كنندمي يدارند كه در آن زندگ ازين هايجامعبرگرفته از متن 
  .ديوجود آبه  يو عموم يمطلوب جمع وةيش سويبه حركت در هيو وحدت رو يهماهنگ يدهد و نوع
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ار اخلاق ك ايواسطهپژوهش در خصوص فرضيه اصلي اين تحقيق مبني بر نقش متغير  هاييافته
براي اين  آمدهدستبه tنيروي انساني نشان داد كه مقدار  وريبهرهاسلامي در رابطه فرهنگ جهادي و 

اخلاق كار كه  دهدمينشان  هايافته. اين باشدمي ٠,٤٢٧و ضريب مسير آن برابر  ٥,٩٨١فرضيه برابر 
نيروي انساني معلمان متوسطه اول شهرستان ممسني  وريبهرهفرهنگ جهادي با  نياسلامي در رابطه ب

 يروين يوربا بهره يفرهنگ جهاد نيبكه  دهدمينشان  هايافتهاين  طوركليبه دارد. يانقش واسطه
وجود  يرابطه معنادار يستان ممسندر معلمان متوسطه اول شهر ياخلاق كار اسلام قياز طر يانسان

و  يبهرام ،)١٤٠٠زاد و همكاران ( كيب هاييافتهحاصل از نتايج اين فرضيه با بخشي از  هاييافته .دارد
 وانتمي. در تبيين نتايج اين فرضيه باشدميهمسو و سازگار  )١٣٩٩خليلي و بهرامي (، )١٣٩٩همكاران (

 نيريكار كردن، ش سويكانسان وجود و حضور داشته باشد، از  يكاري اگر اخلاق در زندگبيان كرد كه 
و  امور شرفتيو پ مردم تيرضا گريد يو از سو شودميتوأم  ييو خودشكوفا يتمنديرضا احساس و با

با . شودمياو  هايبركتو  هارحمتو بارش  خالق تيموجب رضا درنتيجهدارد؛  يكار را در پ ييشكوفا
  :شودمي ارائهزير  هاپيشنهادتحقيق  توجه به نتايج حاصل از

پيشنهاد يطوركلبه انساني نيرويوريبهرهبرتأثيرگذارمتغيرعنوانبه جهاديفرهنگ بر تأكيدراستاي در
و  هافرضپيششامل فرهنگدرونيشود. عناصرتوأمان توجهدروني فرهنگبه عنصرهاي بيروني و شودمي

 هانقاشيو  هامجسمه، هاويژگي هاياسطورهچون: نمادهايينيزفرهنگونيبيراست. عناصربنيادينباورهاي

و نمادهايي استفاده شود كه الگوي جامعه  هاهرهچ، هاشكلفضاي سازمان از  هايطراحيهستند. اگر در 
 كرد.پيدا خواهدتغيير هاآنرفتارقرار خواهد گرفت وتأثيرتحت عناصرمواجهه با آندرهستند، كارمندان

 نساني،ا نيروي وريبهره با ميانجي، متغير عنوانبه اسلامي، كار اخلاق متغير معنادار ارتباط به توجه با
ت سالم و رعاي جوسازمانيفردي، ايجاد  ازلحاظير وابسته، تقويت مباني اخلاق كار اسلامي متغ عنوانبه

، هافعاليت. اگر انجام رسدمياخلاق كار اسلامي توسط مديران و سرپرستان، ضروري به نظر 

 هايشآموز؛ همچنين بتوان با انجام اسلامي باشدبه پيوست اخلاق كار  هاريزيبرنامهو  هاگيريتصميم
نيروي انساني  وريبهرهدر توسعه  شكبيضروري، ادراك كاركنان را از اخلاق كار اسلامي افزايش داد، 

بت و رفتارها و مراق هافعاليتي، ارزيابي، نظارت مستمر بر تأثيرگذار خواهد بود. ايجاد فرهنگ پاسخگوي
ا ب سازمانيفرهنگو دريافت بازخورد از سوي كاركنان، تدوين منشور اخلاق كار اسلامي، تدوين  هاآناز 

اخلاق كار اسلامي  هايمهارت كارگيريبه ازنظررويكرد ايراني اسلامي، توانمندسازي مديران و كاركنان 
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و ضوابط  هاملاكمديران شايسته بر مبناي  كارگيريبهآموزشي مناسب و انتخاب و  هايبستهاز  با استفاده
  اخلاق كار اسلامي كمك خواهد كرد. سازينهادينهمربوط به اخلاق كار اسلامي، به 

: جمله از است؛ ضروري اساسي اقداماتي و راهبردها اتخاذ راهبردمحور، فرهنگ بر تأكيد راستاي در
 كاستراتژي و اساسي عامل انساني نيروي كه نكته اين به هاسازمان مسئولان و مديران نگرش تغيير

منجر  هاسازمانتاي توسعه منابع انساني به تحول و توسعه در راس در گذاريسرمايه و هاستسازمان
 راهمف هاآنفت رشد و پيشر هايزمينه؛ بدين معنا كه زمينه بروز استعداد افراد از طريق آموزش و شودمي

 يريگبهرهو  هافرصتو شناخت  پذيريانعطافمشترك ديني و انقلابي،  هايارزششود و بر وجود باورها و 
  آنان تأكيد شود. هايمهارتو  هاتواناييدر جهت توسعه  هاآناز 

 عمدهاي اقدامات است ضروري هاسازمان در آن ترويج و محوردانش فرهنگ بر تأكيد راستاي در
 و اسلامي هايارزش دادن قرار مبنا: از است عبارت اقدامات اين ترينمهم جمله از گيرد؛ قرار مدنظر

ير حضرت امام خميني (ره) و مقام معظم رهبري در تمامي مراحل تداب و بيانات دادن قرار سرلوحه

ها و نامهشيوه، تدوين هاسازمانريزي در امور آموزشي و فرهنگي و تربيتي در ، برنامهگذاريسياست
و تسهيل و ارتقاي هرچه بيشتر شرايط  هاسازمانتبيين اهميت فرهنگ جهادي در  منظوربهراهبردها 

مثبت فرهنگ جهادي و  هايارزشفرهنگي آن، آموزش چگونگي شناسايي، معرفي و ترويج نمادها و 
  .هاآن سازينهادينهشيوه 

 يهروح تقويت بر هاسازمان مسئولان و مديران تا تاس لازم محور، تعهد فرهنگ بر تأكيد راستاي در
عال در انساني ف منابع تا كنند تأكيد پذيريمشاركت و نفس سلامت اشتياق، و جهاد به وفاداري و تعهد

  انقلابي و اسلامي پايبند باشند. هايارزشدر كار و مأموريت به حفظ  ازپيشبيش هاسازمان
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  منابع

دو . سازماني تعهد و فرهنگ در اسلامي كاري اخلاق نقش). ١٣٩١. (مهران ،شيرزاد ،محسن ،اسدي )١
  .١٥٠-١٣٣), ٢(١ ،مديريت و اسلام فصلنامه

). ١٣٩٥و ابراهيمي، رحيم. ( سليمان؛ مصباحي جهرمي، نگارالسادات؛ شكري، عبدالحسين زاده،ايران )٢
استان آذربايجان شرقي.  وري كاركنان شركت بيمه دانا دربررسي رابطه ابعاد چابكي سازماني و بهره

  .١٤٥-١١٧)،  ٣٨( ١٠وري، فصلنامة مديريت بهره
شناسي فرهنگ و مديريت جهادي با استفاده از آسيب). «١٣٩٧عبداالله ( ،الماسي، معصومه؛ توكلي )٣

  .٢٧٤ـ  ٢٥٣)، صص ٢(٧، ١٦مديريت در دانشگاه اسلامي،   ،»روش فراتركيب
مديريت جهادي و رفتار  تأثير). الگوسازي ١٤٠٠، (ريم، رحمتي، م، رزمجو، مريمبيك زاد، جعفر )٤

ني افضيلت سازماني، مجله توسعه مديريت منابع انس ايواسطهنيروي انساني با نقش  وريبهرهسياسي بر 
  .٥٤-٢٧)، ٦٠( ١٦و پشتيباني، 

 انمي رابطة بررسي). ١٣٩٢. (سيدجواد زاده،موسي و تقي آقاحسيني، مهدي؛ كريمي، طالب؛ حاجيان، )٥
 سلاما دوفصلنامة اصفهان، پزشكي علوم كاركنان بين در سازماني شهروند رفتار و اسلامي مديريت ابعاد

  .١٦٠-١٤١)، ٣( ٢ مديريت، و

 نقش تبيين با انساني منابع وريبهره بر جهادي فرهنگ تأثير). ١٣٩٩. (بهاره ،بهرامي ،كرم ،خليلي )٦
 يتمدير توسعه فصلنامه). ايلام استان اجتماعي تأمين سازمان: مطالعه مورد(  اسلامي مديريت ميانجي

  .١٥٩-١٣٨), ٥٧(١٣٩٩ ،پشتيباني و انساني منابع
). انواع دينداري و اخلاق كار؛ مورد مطالعه: كارمندان دانشگاه زنجان. ١٣٩٣محبي، ا. ( ؛ وا ذوالفقاري، )٧

  .١٧٧-١٤٧), ٢٦(٧ ،راهبرد فرهنگ

 تغيير و توسعه كيفي مطالعه). ١٣٩٦. (م پيكاني، هادي ؛ وا ،خوراسگاني اعتباريان ؛ وم رنجبر، )٨
دولتي (مورد  هايسازماناصلاح اخلاق كار در  رويكرد با آن اهرمي نقاط شناسايي و سازمانيفرهنگ

  .١٢٣-١٠٩) ), ٣٥(مسلسل  ٣(٩ ،مطالعه استان گلستان). مطالعات توسعه اجتماعي ايران
 نيروي وريبهره بر مؤثر عوامل شناسايي و يبررس ،)١٣٩٩( حانه،ري برفي، و سمانه نافچي، رئيسي )٩

  .تهران وم انساني و مطالعات اجتماعي ايران،عل حوزه در نوين هايپژوهش ملي همايش نيششم انساني،
 مديريت از حاصل سازمانيفرهنگ ،)١٣٩٣( جوادي؛ مشرف محمدحسين و حميدرضا قائدعلي، )١٠

  .٦٢ - ٧٨ ،) ٧٩(  ٨ فرهنگي، مهندسي ،)مقدس دفاع در گيسازند جهاد: موردي مطالعة( جهادي



 ١٤٠٢، بهار ٣، دوره ٨، شماره هاي نوين مديريت جهادي و حكمراني اسلاميرهيافتفصلنامه 

 
١١٠ 

هاي انساني با لحاظ كردن سرمايه توسعه بر اسلامي دانش مديريت تأثير ،)١٣٩٩( زينب محمدي، )١١
 امهنپايانهاي دولتي ايلام)، دانشگاه علميهيئتنقش ميانجي اخلاق كار اسلامي (مورد مطالعه: اعضاي 

  ايلام، دانشكده ادبيات و علوم انساني.كارشناسي ارشد، دانشگاه 
). شناسايي و ١٣٩٩. (شهرام ،درياني ،توران ،سليماني ،صدرالدين ،ستاري ،محمود ،ماجلان مشكي )١٢

خدماتي با تأكيد بر عامل مديريت  هاسازمانمنابع انساني در  وريبهرهسنجش  هايشاخصتحليل عاملي 
استان اردبيل). مجله توانمندسازي سرمايه  وپرورشموزشآو رهبري (مطالعه موردي: كاركنان اداره كل 

  .١٧٣-١٥٩), ٣(٣ ،انساني
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