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  چكيده

بيني رفتارهاي كارآفريني و اثرات مستقيم و پژوهش حاضر با هدف بررسي نقش خلاقيت در پيش

اين مطالعه از لحاظ هدف كاربردي و از نوع تحقيقات  خلاق كار مذهبي انجام پذيرفت.تعديلگري از ا

اكتشافي و با روش پيمايشي انجام شده است. جامعه آماري پژوهش شامل كليه كاركنان  –توصيفي
 ايباشد. براي اين منظور نمونه(شهرداري، شركت ملي گاز، اداره مخابرات و شركت آب) شهر سمنان مي

بندي تصادفي مبتني بر قواعد حجم نمونه در مدل سازي معادلات نفر به روش طبقه ١٨٩تعداد  به
سوالي گردآوري و روايي آن به روش همگرا و واگرا  ٤٠ها از طريق پرسشنامه ساختاري انتخاب شد و داده

هاي يافته فاده شد.ها استبراي تحليل داده ١اس-پي ال -افزار اسمارتو پايايي نيز تاييد شد. و از نرم
  دهد كه خلاقيت و اخلاق كار اسلامي، بر رفتار كارآفرينانه تأثير مثبت و معناداري دارد. مي پژوهش نشان

 در اين راستا، افراد با اخلاق خلاقيت و اخلاق اسلامي با رفتاركارآفرينانه رابطه مثبت و معناداري دارد.
  ذارند.گرايش دارند و تاثير مثبتي بر رفتار كارآفرينانه ميهاي خلاقانه گاسلامي بيشتر به سمت مهارت
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  مقدمه

ها نيروي انساني در سازمان "محوردانش "ها به مباحث توجه به تحولات عصر جديد و توجه سازمان

) و از سوي ديگرمباحثي چون كارآفريني و رفتارهاي ٢،٢٠٢١داراي اهميت زيادي شده است.(كاراكو
 هاي دولتي شدهالخصوص سازمانتوجه مديران دربخش سازمان علي كارآفرينانه، خلاقيت و نوآوري باعث

). امروزه به جهت ٣،٢٠٢٢(ودولا گيرددي است كه در شرايط مختلف شكل مياست. كارآفريني فرآين
هاي مختلف سازمان دولتي به بحث نوآوري ورفتارهاي بخش ايجاد تحول و بهبود عملكرد كاركنان در

  ها، تغييرات و ظهور كارآفريني به خلق ارزش .)٤،٢٠٢٢(يانگاست  دهكارآفرينانه توجه عمده ش
هاي مجدد منابع داخلي، ايجاد فرصت دهيكارآفرينانه به سازمانرفتارهاي  .پردازدهاي تازه ميارزش

ه افتد. بايد خاطر نشان كرد امروزكنند اتفاق ميهايي كه ازشيوه سنتي استفاده ميجديد حتي در سازمان
  الخصوص در بخش دولت به تشديد فرهنگ ها عليدليل وجود نداشتن كارآفريني در سازمانبه 

وري در سازمان انجاميده است، كه باعث ايجاد فعاليت كمتر از حد انتظار سالاري و كاهش در بهرهديوان
ان خلاقيت كارآمدي سازمان فقدترين دليل نا). مهم٢٠٢٢ ،٥(كانور و در مواقعي غير اثر بخش شده است

دركاركنان و رفتار كارآفرينانه است. فائق آمدن بر اين مشكلات تنها در سايه ايجاد اخلاق اسلامي، 
هاي اخلاقي و كارآفريني درون سازماني، عملگرايي در سازمان، توجه به ساختار طراحي شناسايي ارزش

ر سايه تشويق به مشاركت، گيري از بوروكراسي است. اين مهم دشده و متحول شدن سازمان و فاصله
گردد. در آينده دهي وظيفه در سازمان محقق ميايجاد خدمات جديد ، ايجاد رفتار كارآفرينانه، سازمان

  ).٢٠٢٢، ٦(وانگ ها به افراد آينده پژوه نياز دارندسازمان

ر و بحدر مطالعات خود به اين نتيجه رسيد كه عامل كارآفريني و خلاقيت وجود نيروي انساني مت

د ها براي توليخلاق در مديران مياني است. اين افراد در سطوح مختلف سازمان اقدام به شناسايي فرصت
گذار در رفتار كارآفرينانه در بروز نمايند، يكي از عوامل اثرايجاد محصولات و يا خدمات جديد اقدام مي و

باشد. اين يه تبادل اجتماعي است ميكه مبناي نظر ٧)POSخلاقيت حمايت سازمان از افراد كارآفرين (
 ٨نمايد (رسولنظريه منوط به آن است كه وقتي لطفي در حق كسي انجام شد وي سعي در جبران آن مي

). مطابق تئوري حمايت سازماني اگر سازمان به رفاه و زندگي و حمايت از منابع انساني خود توجه ٢٠٢١،
كنند. اين حمايت شامل توجه به عملكرد بهتر جبران مي كند كاركنان اين توجه را با تعهد بيشتر و

هاي خلاقانه كاركنان، آزادي عمل، تفويض اختيار، توجه به منابع ضروري است. عامل اثرگذار ديگري ايده
هاي ارزيابي است. هوش هيجاني يكي از مولفه ٩)EIدر تقويت خلاقيت توجه به خصيصه هوش هيجاني (

و كنترل  ١٢)(UOEاستفاده از احساس  ١١)،OEAارزشيابي حس سايرين ( ١٠)،SEAدر خو د اداركي (
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داري ، استفاده و د ، ارزشيابي حس سايرين ، خويشتنباشد . فرد با درك از خومي ١٣)ROEاحساس (
ه داري بكار گيري عواطف و احساس در محيط كاري، تنظيم احساسات، كنترل احساسات و خويشتنهب

). حال در اين مرحله درك ١٤،٢٠٢١(جاشكويچيوته پردازندت با ديگران ميتوسعه روابط سالم و درس
ويژه اخلاق كار اسلامي بر رابطه بين خلاقيت و رفتار كارآفريني در محيط كاري هاخلاق كار مذهبي ب

 اداره در تواندمي اخلاق كه دهدنشان مي ). مطالعات٢٠١٧(عمري، بيكووه و رندرسون،  گذاردتاثير مي

). ٢٠٠٠، ١٥ايفا نمايد (يانسن مؤثري نقش سودآوري و بقا به دستيابي در و هاو سازمان كارها و كسب موثر
هاي منابع فكري، ها در عصر جديد عدم استفاده از پتاسيليكي از چالش هاي جديد مديران در سازمان

ردهاي متنوعي از هاي بالقوه كاركنان است. در حالي كه يك سازمان داراي رويكتوان ذهني و ظرفيت
 باشد. اين رويكردها قابليتهاي خودگردان، كيفيت فراگير؛ مهندسي مجدد شغل و شاغل، ميقبيل گروه

دهند براي افزايش اين رويكردها بايد احساس نياز به توانمند شدن را خلاقيت و كارآفريني را افزايش مي
 ارً ياخ ياخلاق كار مذهبانتظار هدايت كنيم.  هاي موردو رفتار كاركنان را در جهت نتيجهتقويت نماييم 

زيادي توجه مورد  ،درون سازمان يفرد پيامدهايو  تيخلاق نيدر ارتباط ب يديعامل كليك به عنوان 
و  تيخلاق نير رابطه بقرار گرفته است. سوال اصلي تحقيق حاضر اين است كه آيا اخلاق كار اسلامي ب

خلاق كار ا يلگرينقش تعد؟ به عبارتي هدف از مطالعه حاضر، بررسي گذارديم ريثأت ينيكارآفر يرفتارها
  ت.شهر سمنان اس هاي دولتيدر سازمان نانهيكاركنان و رفتار كارآفر تيارتباط خلاق نييدر تب ياسلام

  نظري مباني

  خلاقيت كاركنان

  تعريف نظري 

فوكس اعتقاد داشت خلاقيت عبارت  اند . هربرتنظران تعاريف متفاوتي از خلاقيت ارائه نمودهصاحب
 لچنين به نظر جرج ليدرا بطور مفيد و بديع حل كند. هم ايهر نوع فرآيند تفكري كه مساله است از

 .گيرداي انجام ميها بدون در نظر داشتن اينكه در چه حوزه و زمينهخلاقيت توانايي ربط دادن موضوع

پاسخ دادن است (بكارگيري توانايي ذهني براي يك فكر  اريك فرم معتقد است خلاقيت توانايي ديدن و
 ،يا مفهوم جديد). بايد به اين نكته توجه داشت كه بدون خلاقيت پيشرف در جهان متوقف خواهد شد

 ١٦خلاقيت به ايجاد تفكر واگرا مي پردازد (استرانبرگ ،خلاقيت به توليد ايده و محصول تعريف مي شود
،٢٠٢٢.(  
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  تعريف عملياتي 

اي روحيه افراد دار .خلاقيت توليد ايده و نوآوري است. خلاقيت نوعي پيشگويي رفتار كارآفرينانه است

راي روحيه استقلال باشند. افراد خلاق داخلاقيت داراي احساس كنجكاوي و دامنه وسيعي از علايق مي
ي خود هاگيريدر تصميم گذار نيست واثيرات بيروني بر روحيه آنان اثرمختاري بوده، تخود در قضاوت و

  باشند. نيستند و داراي اعتماد به نفس ميوابسته به نظرات ديگران 

  شود:زير پيشنهاد مي يفرضيه بنابراين 

  : خلاقيت كاركنان بر رفتاركارآفرينانه تأثير مثبت و معناداري دارد.١فرضيه 

  اخلاق كار اسلامي

  تعريف نظري 

در سايه نيازهاي بشر و لزوم ايجاد عدالت در زندگي فردي و  كار در اسلام به عنوان يك ارزش

هاي گوناگون كار از جمله شود. اخلاق كار نيز نگرش فردي را در جهت جنبهاجتماعي در نظر گرفته مي
هاي مادي و غير مادي، تمايل به تحرك شغلي به سوي بالا تمايل به فعاليت و مشاركت، تمايل به پاداش

تواند هيچ نسبتي با اخلاق كاربردي نداشته باشد و كامل گرايي اخلاقي نمي. فضيلتكندرا منعكس مي
هاي اخلاق كار اسلامي به طور بالقوه تأثير مثبتي بر نوآوري در ). ارزش١٤٠٠( اسلامي ، كننده آن است

دهد كه ينشان م مباني نظري ).٢٠٠٩، ١٨و عباسي، رحمان و افسر ٢٠١٠، ١٧(كومار و رز ها داردسازمان
 ژهيبه و ،يدارد، بلكه به عوامل فرهنگ يفرد بستگ يهاصلاحيتها و يينه تنها به توانا نيرفتار كارآفر

  .)٢٠١٧(عمري، بيكووه و رندرسون،  دارد يبستگ ياعتقادات مذهب

  تعريف عملياتي 

كار اسلامي يك  كند. به عبارت ديگر، اخلاقاي از اصول اخلاقي كه خوب را از بد متمايز ميمجموعه 
ه اي كگيريگيري به سوي كار و رويكردهاي شغلي به عنوان يك ارزش در زندگي بشر است. جهتجهت

 كند كار دردهد و بيان ميمشاركت و درگيري معتقدان را در محيط كار شكل داده، تحت تأثير قرار مي

 ي(ص) بر رو امبريرآن و سنت پتواند از قيم ياخلاق كار اسلام. ميان نيازهاي شخصي يك ارزش است

. اخلاق ثروت، زمان و اوقات فراغت شت،يها عبارتند از: نگرش به معنگرش نيا چهار نگرش حاصل شود.
توان گفت اخلاق . ميكندرفتار وي اشاره مياسلامي به قضاوت يك فرد درباره درست و نادرست بودن 

  . باشداسلامي منشوري از راهنمايي و هدايت فرد مي

  مواجه  ينيكارآفر نديو ابهام فرا نانيتواند به فرد كمك كند تا با عدم اطميمثبت م مذهبي هيسرما
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. اعتقادات مذهبي به عنوان يك نيروي محرك براي توانايي خلاقيت فرد و رفتار كارآفرينانه او شود
اي را در ارتباط كننده. اخلاق كار اسلامي اثر تعديل )٢٠١٧(عمري، بيكووه و رندرسون،  كنندخدمت مي

فرد،  نانهيو رفتار كارآفر تيخلاق نيب يكينزد ةرابط ن،يبنابرابين خلاقيت و رفتار كار آفرينانه دارد. 
شود. با توجه به مباحث استدلال شده مي ليتسه مذهبياز اخلاق كار  يتوسط سطح بالاتر احتمالاً 

  :ساخت مطرح را زير هايفرضيهتوان مي

  ق كار اسلامي بر رفتاركارآفرينانه تأثير مثبت و معناداري دارد.: اخلا٢فرضيه 

  د.كن: اخلاق كار اسلامي رابطة بين خلاقيت كاركنان را با رفتاركارآفرينانه تعديل مي٣فرضيه 

  رفتار كارآفرينانه

  تعريف نظري 

له ا بـه وسـيهـاست فرصـت فرد كارآفريني فرآيندي است كه بدون توجه به منابعي كه در اختيار
 فردي به تركيب منحصر آوردن فراهم طريق از ارزش ايجاد فرآيند به . كارآفرينيشودافـراد تعقيب مي

 كارآفرينانه عامل يك و كارآفرينانه عمل فرآيند، يك دارد. ايناشاره  فرصت يك از گيريبهره براي منابع از

  .١٩)٢٠١٧است (پيندادو و سانچز، 

اي پيشبرد تغييرات آموزشي و ايجاد نوآوري مهم است. استفاده از مسيرهاي رفتار كارآفرينانه بر
تواند بر توانمند سازي و كارآفريني در شيوه هاي كاري كاركنان اثرگذار باشد پيوندي توسط مديران مي
  ).٢٠٢٢(هو، برايانت و جيافانگ، 

 ها، توانايي مواجهه با ابهاماتبرداري از فرصتها، توانايي بهرهپذيري، توانايي تشخيص فرصتريسك

تار هاي رفترين ويژگيمندي از كانون كنترل دروني و تمايل زياد به كسب موفقيت، از مهممحيط، بهره
هـاي كارآفرينانـه سـازمان بـه ويـژه در زمينـه جلـب رضايت مشتريان استراتژي ت.كارآفرينانه اس

  . ٢٠)٢٠١٩(بلانكا ، د ثبتي با توسعه كارآفريني سازماني دارسازمان و توسعه منابع انساني سازمان رابطه م

هاي ، شامل توسعه رفتاراي خلق و توسعه درون سازماني استكارآفريني سازماني يك مزيت رقابتي بر
  ).٢٠٢٢ ،٢١باشد.(موركارافريني ، نوآوري جديد و ايجاد روحيه خلاقيت مي

  تعريف عملياتي 

 كار و كسب يك يا خدمت محصول، ايده، فرآيند، يك سازيپياده و سازيمفهوم به كارآفرينانه، عمل

 عمل نشستن بار به شكوفاسازي و مسئوليت كه است گروهي يا فرد كارآفرينانه، عامل .دارد دلالت جديد

 عبارت وي نقش و است توسعه اقتصادي در اصلي محركه نيروي گيرد. كارآفرينمي عهده بر را كارآفرينانه
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ها ها و شيوهاي از فعاليتمواد. رفتار كارآفرينانه حاوي مجموعه از تازه هايتركيب ايجاد يا نوآوري از است
 ها است. سطح رفتارو همچنين استفاده از تركيبات منابع نوآورانه براي شناسايي و پيگيري فرصت

اسب ني بر فناوري و متنهاي مبتت خواهد بود. مديراني كه در شركتكارآفرينانه مديران باعث توسعه شرك
 ن،يشليمدهند (هاي كارآفريني بيشتري از خود نشان ميكنند ويژگيبا چرخه حيات تجاري كار مي

  . ٢٢)٢٠٢٢،  نفلديگرهارد، دوس سانتوس و نو لوك،يس لو،ينيم

  هاي انجام شده در حوزه پژوهش حاضر پژوهش : ١جدول 

  موضوع پژوهش  سال  نام محقق

  محور در حوزه رفتار سازماني ه نيروي انساني و مباحث دانوجه بت  ٢٠٢١  كاراكو
  ها يني ، خلاقيت و نوآوري در سازمانكارآفر  ٢٠٢٢  ودولا
  و رفتارهاي كارآفرينانه  ينوآور  ٢٠٢٢  يانگ
  ها وري و نوآوري در سازمانلاري و كاهش بهرهديوان سا  ٢٠٢٢  كانور
پژوه نياز دارند ( خلاقيت در كار ) راد آيندهها به افهاي آتي سازماندر سال  ٢٠٢٢  وانگ
  رفتار كارآفرينانه و خلاقيت   ٢٠٢١  رسول

  داري و توسعه روابط سالم در محيط كار بكارگيري عواطف، خويشتن  ٢٠٢١  جاشكويچيوته
  خلاقيت و توليد ايده و محصول در سايه تفكر واگرا   ٢٠٢٢  استرانبرگ

  گي و توسعه اعتقادات مذهبي در سازمان عوامل فرهن  ٢٠١٧  عمري و بيكووه
  رفتار كارآفرينانه   ٢٠٢٢  هو و براييانت

  كارافريني و مزيت رقابتي براي خلق و توسعه درون سازماني   ٢٠٢٢  مور

  هاي پژوهشگر)منبع: يافته (

  مدل مفهومي

در  كارآفرينانه با توجه به فرضيات توسعه يافته، مدل تحقيق در زمينه اخلاق كار اسلامي و رفتار
  ) ارائه شده است.١شكل (

اخلاق كار اسلامي

H1رفتار كارآفرينانه

H3

خلاقيت كاركنان

  
  هاي پژوهشگر )مدل مفهومي پژوهش ( منبع: يافته -١شكل
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  ناسي پژوهششروش

پيمايشي انجام شده است. جامعه  -اين مطالعه از لحاظ هدف كاربردي و از نوع تحقيقات توصيفي

هاي دولتي (شهرداري، شركت ملي گاز، اداره مخابرات و آماري پژوهش شامل كليه كاركنان سازمان
نفر به صورت تصادفي در  ١٨٩اي به تعداد باشد. براي اين منظور نمونهشركت آب) شهر سمنان مي

هاي تحقيق براي سنجش متغيرها ابتدا از مباني نظري استخراج شد. دسترس انتخاب شدند و مقياس
ها بررسي و تأييد شد. بعلاوه مطالعه صوري و محتوايي مقياسسپس بر اساس نظر خبرگان از روايي 

پايايي براي صحت از روايي صوري بر روي تعدادي از نمونه انجام گرفت. همچنين براي اطمينان از پايايي 
) ارائه شده است. همانطور كه ١مقدار آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه در جدول (هاي سنجش مقياس

هاي تحقيق در سطح مطلوب است كه نشان از آلفاي كرونباخ براي تمام مقياسشود ضريب مشاهده مي
  .هاي پژوهش دارداعتبار سنجه

  هاي سنجش نتايج پايايي و منابع مقياس -٢جدول

 ضريب آلفاي كرونباخ تعداد سوال هاي سنجشمنبع مقياس متغيرهاي پژوهش

٧٨/٠ ٥ )٢٠( اخلاق كار اسلامي  

٨٥/٠ ٥ )١( خلاقيت  

٩٢/٠ ٨ )١( فتار كارآفرينانهر  

  هاي پژوهشگر)منبع: يافته (

  هاتجزيه و تحليل داده

ها در اين تحقيق از طريق مدلسازي معادلات ساختاري انجام گرفته است. ابتدا تجزيه و تحليل داده

ه )، بررسي شد. كه با توجه به اينكK-Sاسميرنوف ( -نرمال بودن متغيرها از طريق آزمون كولموگروف
  براي مدلسازي معادلات ساختاري استفاده شد.PLS بعضي متغيرها غير نرمال بودند، لذا از روش 

شناختي نمونه مورد بررسي ارائه شده است. همانطور كه مشاهده هاي جمعيت، ويژگي٢در جدول
بيشتر  %٤٨پاسخگويان مجرد بودند. تحصيلات كارشناسي با حدود  %٢٦پاسخگويان مرد و  % ٦٤شود، مي

  فراواني را در ميان پاسخگويان داشته است.
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  نمونه مورد بررسي شناختيهاي جمعيتويژگي -٣جدول 

 درصد فراواني فراواني شناختيهاي جمعيتويژگي درصد فراواني فراواني شناختيهاي جمعيتويژگي

 جنسيت
 ٣٦/٠ ٦٨ زن

 تحصيلات

 ١٧/٠ ٣٤ ديپلم

  ٢٦/٠  ٤٩  فوق ديپلم  ٦٤/٠ ١٢١ مرد

 وضعيت تأهل
 ٤٨/٠ ٩٢ ليسانس ٢٦/٠ ٤٩ مجرد

  ٠٩/٠  ١٤  فوق ليسانس و بالاتر ٧٤/٠ ١٤٠ متأهل

 سن

٥١/٠ ٩٦  ٢٠ - ٣٠ 

درآمد 
  ماهيانه

  ٢٠/٠  ٣٨  ميليون١زير 
  ٥٧/٠  ١٠٨  ميليون ٢الي  ١بيش از   ٢٧/٠ ٥٢  ٣١ - ٤٠
  ٢١/٠  ٣٩  ميليون ٣الي ٢بيش از  ١٣/٠ ٢٦  ٤١ -٥٠

  ٠٢/٠  ٤  ميليون ٣بيش از  ٠٩/٠ ١٥  ربه بالات  ٥٠

  هاي پژوهشگر)منبع: يافته (

  روايي و پايايي 

ود. شگيري از سه معيار پايايي، روايي همگرا و روايي واگرا استفاده ميبراي بررسي برازش مدل اندازه
كه در  پذيردپايايي از طريق ضريب بارهاي عاملي، ضرايب آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي صورت مي

  ) ارائه شده است٣جدول (

  هاي پايايي و رواييشاخص -٤جدول

 تعداد گويه CR  AVE  factor loading  R2  ميانگين  α تغيرهاي مكنون

  ٨٦/٠  خلاقيت كاركنان

٥١/٥  

٦٣/٠  ٨٩/٠  

٧٧١/٠  

-  ٥  
٨٤١/٠  ٦٧/٥  
٧٩٥/٠  ٨٩/٥  
٨٤٣/٠  ٣٨/٥  
٧٢٥/٠  ٣٠/٥  

اخلاق كار 
  ياسلام

٧٩/٠  

٤٨/٣  

٥١/٠  ٨٢/٠  

٥٦٢/٠  

-  ٥  
٥٠٠/٠  ٤٠/٣  
٦١٥/٠  ٦٠/٣  
٨٩١/٠  ٩١/٣  
٨٧٩/٠  ١٢/٣  

  ٩٠/٠  رفتار كارآفرينانه
٤٠/٤  

٦٦/٠  ٩٤/٠  
٨٢٦/٠  

٨  ٢٨١/٠  
٨٣٨/٠  ٠٦/٤  
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٧٩٣/٠  ٦٩/٤  

٨١٨/٠  ٢٧/٤  

٨٣٣/٠  ٤٩/٤  

٨٠٠/٠  ٨٦/٤  

٨٣٤/٠  ٣٢/٤  

٧٧١/٠  ٩٩/٤  

  هاي پژوهشگر)منبع: يافته (

و  ٧/٠، براي پايايي تركيبي ٧/٠آلفاي كرونباخ  ،٤/٠بار عاملي،  با توجه به اينكه مقدار مناسب براي
هايي كه داراي كمترين بارعاملي سؤال بودو و لازم  است ٥/٠، ميانگين واريانس استخراج شدهبراي 

 حذف گرديد. هاسؤال از اخلاق كار اسلامي، به منظور بهبود شاخص ٢و به ناچار هستند حذف گردند 
(آلفاي كرونباخ؛ پايايي تركيبي؛ ميانگين واريانس  تمامي معيارهاشود كه مشاهده مي ٣كه مطابق جدول 

 تواناند كه ميدر مورد متغيرهاي مكنون مقدار مناسب اتخاذ نموده استخراج شده و بارهاي عاملي)
 معيار ديگر براي بررسي برازش .نمود مناسب بودن وضعيت پايايي و روايي همگراي پژوهش حاضر را تأييد

دهد: الف) مقايسه ميزان همبستگي بين گيري روايي واگرا است كه دو موضوع را پوشش ميمدل اندازه
. ب) مقايسه ميزان هاي ديگرها با سازههاي يك سازه با آن سازه در مقابل همبستگي آن شاخصشاخص

ها (روش فورنل و لاكر). هايش در مقابل همبستگي آن سازه با ساير سازههمبستگي يك سازه با شاخص
  در اين پژوهش نحوه تفسير روايي واگرا با روش دوم گزارش شده است. 

  روش فورنل لاركر)روايي واگرا ( -٥جدول 
  متغيرهاي پژوهش ١ ٢ ٣

 خلاقيت كاركنان  ٧٩٣/٠    

 اخلاق كار اسلامي  ٦٥٣/٠ ٧١٤/٠  

 تمايل به رفتار كارآفرينانه  ٣٤٧/٠  ٥٧٧/٠ ٨١/٠

  هاي پژوهشگر)منبع: يافته (

متغيرهاي مكنون در پژوهش حاضر كه در قطر اصلي  AVEبراي محاسبه اين ماتريس مقدار جذر 
ن و چپ قطر اصلي قرار هاي زيريها كه در خانهاند، از مقدار همبستگي ميان آنماتريس قرار گرفته

شود كه متغيرهاي مكنون در مدل، تعامل مشاهده مي ٤اند بايد بيشتر باشد. بر اساس جدول گرفته
    .هاي ديگر و روايي واگراي مدل در حد مناسبي استهاي خود دارند تا با سازهبيشتري با شاخص
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 ١٠٦ 

  
   مدل تحقيق  T-valueمقادير  -٢شكل

هستند. جهت آزمون  T-valueدهنده مقادير  نشان هافلش روي بر دهش مشخص اعداد فوق، شكل در

 ارتباط وجود معناي ، به٩٦/١قدر مطلق  مساوي و تربزرگ مقادير ٩٥/٠فرضيات در سطح اطمينان 

 گردد. بربودن اين مقادير تعيين مي منفي يا مثبت اساس بر رابطه جهت باشد.متغير مي دو بين معنادار

  خلاقيت كاركنان و اخلاق كار اسلامي بر رفتار كارآفرينانه تأثير مثبت و معناداري دارد.گفته  آنچه اساس

  
   تحقيق مدل عاملي بارهاي و مسير ضرايب -٣شكل
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 نشان مسيرها روي اعداد .است شده است مشخص رابطه شدت بيانگر كه مسير ) ضرايب٣در شكل ( 

 متغيرهاي كه تأثيري از مقدار (نشان  2R زا اي درونمتغيره براي دواير داخل اعداد مسير، دهنده ضريب

 عاملي بارهاي بيانگر پنهان هاي متغيرهايفلش روي اعداد گذارند) ومي وابسته يك متغير بر مستقل

بررسي شد  ٩٥/٠دار بودن ضرايب مسير و بارهاي عاملي در سطح در مدل آزمون شده ابتدا معني .است
  دار هستند.شود كه تمام بارهاي عاملي در اين سطح اطمينان معنيمشاهده مي ٣كه مطابق شكل 

  گرهاي تعديلآزمون فرضيه

 لحاظ اين از كه دارد وجوداس -پي ال -اسمارتنرم افزار  در گرتعديل متغيرهاي تأثير بررسي قابليت

 حداقل روش از مدل رگتعديل متغيرهاي تحليل براي رواين شود. ازمي محسوب  آن براي مزيت يك

 بررسي جهتاس -پي ال -اسمارت افزار نرم از حاصل نتايج نمونه است. براي استفاده شده جزئي مربعات

 بررسي است. همچنين براي شده ارائه ٤شكل  در و خلاقيت كاركنان اخلاق كار اسلامي گرتعديل فرض

 و اصلي مستقل متغير تعاملي، بين ثرا نقش در جديد متغير يك ، اس-ال-روشپي در تعديلگر متغير يك
شوند. به مي ترسيم مستقل متغيرهاي مانند تعديلگر شود.  متغيرهايمي اضافه مدل به تعديلگر متغير

 وابسته متغير نقش در رفتار كارآفرينانه و مستقل متغير نقش خلاقيت كاركنان در ٤ شكل در نمونه طور

 اثر جديد متغير همچنين كنند.مي نقش ايفاي مدل در گرتعديل متغير اخلاق كار اسلامي به عنوان

 متغيرجديد به مربوطt داري معني است ضريب مشخص شكل كه از دهد. همانگونهمي نشان را تعاملي

دهد نشان مي ٩٦/١كه به دليل بيشتر بودن از  شده است ٠٠٣/٢اخلاق كار اسلامي  * خلاقيت كاركنان

  تأييد كرد. گرتعديل متغير به عنوان يك را اسلامياخلاق كار متغيرتأثير انتومي ٩٥/٠ اطمينان سطح در

  
  گر اخلاق كار اسلامي* خلاقيت كاركناننتايج آزمون متغير تعديل -٤شكل
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  بررسي فرضيات تحقيق 

و ضرايب استاندارد شده بار عاملي مربوط  zپس از بررسي برازش مدل، با استفاده از ضرايب معناداري 

اي هها پرداخته شده است. ملاك تأييد فرضيهمسيرهاي هريك از فرضيه ها به بررسي و آزمون فرضيهبه 
 ٥باشد كه در جدول  ١,٩٦بالاتر از  tاين پژوهش به اين صورت است كه ضرايب مسير مثبت و آماره 

  ها ارائه شده است:نتايج بررسي فرضيه

   پژوهش فرضيات بررسي -٦جدول

 نتيجه آزمون t آماره  ضريب مسير مسير

 تأييد ٧٠٥/٧ ٤٤١/٠ )H1رفتار كارآفرينانه  (   ←خلاقيت كاركنان    

 تأييد ٣٤٠/٣ ٢١٠/٠ )H2رفتار كارآفرينانه  ( ←اخلاق كار اسلامي   

 ٠٠٣/٢ ١٣٦/٠ )H3(كند اخلاق كار اسلامي رابطة بين خلاقيت و رفتار كارآفرينانه را تعديل مي تأييد   

  هاي پژوهشگر)يافته منبع: (

 تحقيق ساختاري مدل برازش بررسي

ها هر چقدر هاي تناسب مدل هستند. در اين شاخصشاخص  AGFIو  NFI ,GFIهايي قبيلشاخص

ها حاكي از دهد كه همه اين شاخص) نشان مي٦ارزش بيشتر باشد، مدل تناسب بهتري دارد. جدول (
، شاخص ٣زيرا نسبت خي دو بر درجه آزادي كمتر از هاي مشاهده شده است؛ تناسب مدل با داده

RMSEA  ها نيز در دامنه قابل قبول قرار دارند. به عبارت ديگر مدل و مابقي شاخص ٠٨/٠كمتر از
  تحقيق معنادار و قابل قبول است.

   تحقيق ساختاري مدل برازش بررسي  -٧جدول 

 مقادير بدست آمده حد مجاز شاخص

 ٩٤/٠ ٩٠/٠يشتر از ب (GFI)برازش  نيكويي

 ٩٨٦/١ ٣كمتر از  آزادي درجة بر دو خي

 ٩٤/٠ ٩٠/٠بيشتر از  (CFI)يافته  تعديل برازندگي

 ٩٥/٠ ٩٠/٠بيشتر از  (AGFI)شده  تعديل برازش نيكويي

 ٠٤٦/٠ ٠٨/٠كمتر از  (RMSEA)برآورد  خطاي مربعات ميانگين ريشة

  هاي پژوهشگر)منبع: يافته (
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  بحث و نتيجه گيري

 .كننديم فايا ينيكارآفرفرآيندهاي در  ينقش مهم يمذهب يو باورها تيمانند خلاق يعوامل فرد

 بلكه ندارد بستگي هاسازمان و كاركنان مديران توانايي و تخصص به تنها هاسازمان موثر و موفق اداره

 سازمان در موفقيت قاخلا كه آيد. اينمي شمار به جهت اين در ايسازنده نيز مكمل اخلاقي اصول رعايت

 نيا يهدف كل است. شده واقع تأييد مورد مختلفي در مطالعات نمايد؛مي ايفا مهم نقشي كار و كسب و
 تيخلاق ريثأت يبه منظور درك بهتر چگونگ ،ينيدر رفتار كارآفر يفرد يهايژگيو ريتأث بررسي قيتحق

گونه كه چ ميكنيم ليمنظور، ما تحل نيا يرابباشد. ي مينيبر رفتار كارآفراخلاق كار اسلامي  و يفرد
و اخلاق  ياعتقادات فرهنگبا نقش تعديلگري افراد  ينيتواند بر رفتار كارآفريم يفرد تيخلاق ييتوانا

با توجه به . است تيگذارد خلاقيم ريثأفرد ت ينيكارآفر يكه بر رفتارها يفرد يژگيو نياولتأثير بگذارد. 
وجود  ريدو متغ نيا نيدار بيارتباط معن ،ينيكارآفر يو رفتار كار يفرد تيقدر مورد خلا نخست هيفرض

، با رفتار ٧٠٥/٧و تي وليو  ٤٤١/٠ ) نشان داده شده متغير خلاقيت با بتاي٥همانطور كه در جدول ( دارد.
)؛ ٢٠١٧( نكارآفرينانه رابطه مثبتي داشته است. نتايج اين مطالعه با كار انجام شده توسط عمري و همكارا

و عمري،  بيكووه و  ٢٠١٥) همخواني دارد (گوموساي، ٢٠١٥( ٢٣) و گوموساي٢٠١٤عمري و بيكووه (
 رند.دا تيو فعال ي، نوآورپذيريسكيبه ر ليتما شتريخلاق ب رانيمد). ٢٠٠٦، ٢٤و ابونيد ٢٠١٧رندرسون، 

د سبك رهبري فراگير ) در پژوهش خود به اين نتيجه رسي٢٠٢٢همچنين (هو، برايانت و جيافانگ ، 
د توانتواند بطور قابل ملاحظه اي خلاقيت كاركنان را تقويت كند . يك رهبر فراگير ميمديران  مي

ي اخلاق كار اسلام قيبودن از طر يكه مذهب ميافتيدر نيما همچنخلاقيت پيروان را بيشتر برانگيزد. 
ار اخلاق ك نيب يمثبت قابل توجه گيرد. همبستگيمورد سنجش قرار مي ينيكارآفر يرفتارها يبرا

. ٢٥)٢٠١٦وجود دارد (مرتضي، عباس، رجا، روقص، خالد و مشتاق،  ينيكارآفر يو رفتار فرداسلامي 
 ٣٤٠/٣و تي وليو  ٢١٠/٠شود اخلاق كار اسلامي با رفتار كارآفرينانه با بتاي  همانطور كه مشاهده مي

 با ) همراستايي دارد.٢٠٢١)؛ دانا (٢٠١٧مري و همكاران (رابطه مثبت و معناداري دارد. اين با مطالعه ع

 كند، پيدا افزايش كار اسلامي اخلاق چه كه هر شودمي مشخص همبستگي، ضرايب بودن مثبت به توجه

  شود.مي بيشتر رفتار كارآفرينانه معيارهاي

ريني هاي كارآففعاليتتواند تا حد زيادي به اند كه اخلاق كار اسلامي ميمطالعات بيشتري نشان داده 

 يمذهب مانع رفتارها). ٢٠١٤، ٢٦و صباح، كارسرود و كوكاك ٢٠١٤كمك كند (عمري و بيكووه، 
ارتباط  نيا).  ٢٠١٤(صباح، كارسرود و كوكاك،  كنديم تسريعبلكه بر خلاف آن، آن را  ست،ين ينيكارآفر

ماز ن نظير يروحان يهاوهياز ش يريگبهره يرا برا روانيپي اسلام مذهب زيرا ست،يتعجب آور ن ميمستق
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 آموزش رانهيشگيو پ يابتكار يهاروزمره خود، پرورش رفتار يبهتر كارها تيريو تفكر به منظور مد
ازي سرا مفهوم نانهيو رفتار كارآفراخلاق كار اسلامي  ت،يخلاق نيمطالعه نه تنها ارتباط ب نيادهد. مي

 يبه مدل مفهوم يخاص دگاهي، دتعديلگر عامل كيبه عنوان  يببا استفاده از اخلاق مذه بلكه كند،يم
سرانجام، پيوند فرضية خلاقيت و رفتار كارآفرينانه به عنوان يك عامل مثبت توسط اخلاق كار  دهد.يم

 يراددهد افينشان م مطالعه حاضر يهاافتهياسلامي طبق شواهد تجربي تعديل و مورد تأييد قرار گرفت. 
دارند و  شيخلاقانه گرا يهابه سمت مهارت شتريهستند، ب مواجه ي شفافاخلاق اسلام يكه با باورها

گذارد. شايد يكي از دلايل تأثير مثبت اخلاق كار ها ميآن نانهيرفتار كارآفر درنتيجه تأثير مثبتي بر

به منظور  ااسلامي به عنوان يك متغير تعديلگر اين باشد كه تعاليم اسلامي كسب دانش و انتقال دانش ر
تواند براي بهبود رفاه كند كه اين امر ميهاي خلاقانه و رفتارهاي كار آفريني تشويق ميايجاد مهارت

) در پژوهش خود به اين نتيجه رسيد پنهان سازي ٢٠٢٢اجتماعي مفيد واقع شود. (خان، مالك و شهزاد، 
هاي ما عقايد محققان پيشين يافتهانجامد درنتيجه، و بي اعتمادي فردي تا حدي به كاهش خلاقيت مي

اري كند. قرآن كريم بر اهميت همكرا در تأثير نقش اخلاق كار اسلامي بر رفتار كاآفرينانه پشتيباني مي
هاي مذهبي و اخلاقي هاي فردي و كاري بوسيله تشويق پيروان جهت انتقال به سمت ارزشدر حوزه

 و هيرا كه به عنوان گرو يتواند مسلمانانيم ياسلاماخلاق  ،مذهبي دگاهياز دكند. مفيد تأكيد مي
خود را در محل كار توسعه  عملگرا بودنو  يخلاق، نوآور يهاييكنند، قادر سازد تا توانايكار م نيسازما

هاي اخلاق اسلامي را در افزايش رفتارهاي هاي مطالعه حاضر، بينشي از نقش مهم ارزشيافته دهند.
توانند به منظور حمايت از كند.  به عنوان قهرمان اخلاقي، مديران و كارفرمايان ميكارآفرينانه فراهم مي

هاي اخلاق كار اسلامي در محيط كار تلاش كنند. اخلاق كار اسلامي نقش مهمي را در شكل دادن ارزش
 تيكثرايي با كه كشورها شوديم شنهاديپهاي موجود در جوامع غربي ايفا كرده است. اخلاقي در سازمان

 هاي اسلام داشتهريشه در آموزهدر نظر داشته باشند كد اصول اخلاق كسب و كار  ديمسلمان باجمعيت 
 كيتراتژاس لياز پتانس ديبا رانيمدهمچنين  دهند. شيرا افزا نانهيو رفتار كارآفر يفرد تيتا خلاق باشد

ه طور برقابت بهتر آگاه باشند. به منظور  ينيكارآفر يرفتارها تيتقو يتفكر خلاق خود برا يهامهارت
 يندهايو فرآ يريپذسكيموفق، ر ينوآور يبرا يمهم گام ريمد تيخلاق بيني كرد كهتوان پيشميخاص، 

 يورضر نيبنابرا در مطالعه حاضر دارد، ينقش مهم يفرد تيخلاق نكهيبا توجه به ا است. عملگرا بودن
  .  و ارتقاء دهند را حفظ كاركنان خود تيسطح خلاق هاسازماناست 

  

  



  ثابتمديمح و يوليخان ،اصفهانياربابي .../ق كار اسلامي در تبيين ارتباط گري اخلانقش تعديل

 ١١١ 

  پيشنهادها 

  برگزاري دوره هاي تخصصي در حوزه خلاقيت و كارآفريني ( مديران و كاركنان )

  شناسايي نقاط قوت و ضعف سبك مديريتي در سازمان ها. 

  بهره گيري از پتانسيل كاركنان براي كيفيت كاري با افزايش روحيه كارآفريني. 

  نان (روحيه همكاري در كارگروهي ، نشاط ، اميد به آينده).ايجاد حالات عاطفي مثبت بين كارك

ايجاد محيط مشاركتي انتقال دانش، مداخله دادن كاركنان در تصميم گيري هاي سازمان جهت 
  توسعه روحيه خلاقيت .

  سپاسگزاري

اين پژوهش با همكاري صميمانه مديران و كاركنان سازمان هاي دولتي شهر سمنان (شهرداري، 
  ي گاز، اداره مخابرات و شركت آب) انجام شده و قدردان زحمات يكايك ايشان هستيم.شركت مل
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