
   

 

 

  ت جهادي و حكمراني اسلامييهاي نوين مديرفصلنامه رهيافت
    ١٤٠١ زمستانم، هشتشماره 

    نوع مقاله: علمي پژوهشي
    ١٤٧- ١٧٦صفحات: 

  

١٤٧ 

فريني اجتماعي بر عملكرد مالي با در نظر گرفتن نقش ميانجي آتاثير گرايش به كار

  تعديلگر اقتصاد مقاومتي عملكرد اجتماعي و

  (مطالعه موردي: صنايع پايين دستي پتروشيمي استان خوزستان)
 ١احمد رويايي

  ٢ليلا اندرواژ

  چكيده

ثير گرايش به كارآفريني اجتماعي بر عملكرد مالي در صنايع پايين أتاين پژوهش با هدف بررسي 

يلگر دستي پتروشيمي استان خوزستان انجام شد. در اين ميان نقش ميانجي عملكرد اجتماعي و تعد
باشد. جامعه همبستگي مي -. پژوهش حاضر از نوع توصيفياقتصاد مقاومتي مورد بررسي قرار گرفت

باشد. با توجه محدود بودن جامعه آماري ميصنايع پايين دستي پتروشيمي استان خوزستان آماري آن 
اي به شكل طبقه صنعت به عنوان نمونه ١٧٠شد و  استفادهاز فرمول كوكران براي انتخاب نمونه آماري 

هاي گردآوري شده با ها از پرسشنامه استاندارد استفاده شد. دادهانتخاب شد. براي گردآوري داده
نشان داد، گرايش به  ختحليلقرار گرفت. نتايج  تحليلمورد  Smart-PLSافزار استفاده از نرم

رابطه بين كارآفريني  بري كارآفريني تأثير معناداري بر عملكرد مالي شركت دارد و عملكرد اجتماع
ي مقاومت اقتصاد دادهاي پژوهش نشان اجتماعي و عملكرد مالي نقش ميانجيگري دارد. همچنين داده

 كند.رابطه كارآفريني اجتماعي و عملكرد مالي را تعديل نمي
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  مقدمه

). ٢٠٠٦، ١رعت در حال رشد است (استين و همكارانادبيات مربوط به كار آفريني اجتماعي به س
در دهه گذشته تحقيقات در مورد كارآفريني اجتماعي به نقش آن در ايجاد ارزش اجتماعي و تحريك 

  تغييرات اجتماعي، به ويژه در زمينه اقتصاد متمركز بوده است.

در مورد كارآفريني  ) در تجزيه و تحليل ساختار كارآفريني شش تئوري٢٠١٩( ٢فريرا و همكاران
  اند كه كارآفريني اجتماعي يكي از شش تئوري بنيادي در تحقيقات كارآفريني است. ارائه كرده

اي موجب ايجاد بسياري از مشكلات اجتماعي به شكل فزاينده - هاي سياسيبا درك اينكه زمينه
ي حل اين مشكلات ظاهر اجتماعي شده است. گرايش به كارآفريني اجتماعي به عنوان يك چالش برا

). گرايش به كارآفريني اجتماعي يك هدف اساسي براي ٢٠١٧و همكاران،  ٣شده است (كرائوس

دستيابي به تاثيرات اجتماعي است، كه در آن رفتارهاي گرايش به كارآفريني براي حل مشكلات جامعه 
با يك ماموريت اجتماعي با  كند. اهميت گرايش به كارآفريني در ماهيت تركيبي آن در ادغامعمل مي

). به عبارتي ديگر گرايش به ٢٠١٥و همكاران،  ٤هاي كارآفريني است (استيونفرآيندها و فعاليت
شود كه در آن ايجاد ارزش كارآفريني يك رفتار كارآفرينانه است كه منجر به شكل تركيبي مي

  ). ٢٠٢٠و همكاران،  ٥ژاشود (ناهاي مبتني بر بازار انجام مياجتماعي از طريق روش

اين  ،ها يا عملكرد اجتماعي دارند يا عملكرد اقتصاديكردند كه بنگاهدر ابتدا پژوهشگران تصور مي
و  ٦تواند تخصيص منابع را مختل سازد و يا كارايي آن را كاهش دهد (باتيلاناساختار عمكردي مي

هاي د گرايش به كارآفريني اجتماعي تنش). در حال حاضر پژوهشگران بر اين باورن٢٠١٤همكاران، 
دهد تا مشكلات ها امكان ميتركيب ارزش اجتماعي و جذب ارزش اقتصادي را سازگار كرده و به شركت

). با اين حال اثرات گرايش به ٢٠١٩، ٧اقتصادي و اجتماعي درون جامعه را برطرف كند (صائبي

ايجاد عملكرد مالي شود، شناخته نشده است.  چرا كارآفريني و ساز و كارهايي كه ممكن است موجب 
شناسي، اخلاق، ها مانند كارآفريني، جامعهكه گرايش به كارآفريني اجتماعي با طيف متنوعي از رشته

  اقتصاد و ... درگير است.  

هاي اجتماعي براي گيري كارآفريني به زمينهبيشتر تحقيقات تا به امروز سعي در انتقال جهت

ح ساختار گرايش به كارآفريني داشته است. چنانچه دانشمندان در تعريف اوليه از گرايش به توضي
). چنين رويكردي ٢٠١٩،  ٨كنند (هكتورگيري كارآفريني غيرانتفاعي تعريف ميكارآفريني آن را جهت

ه مطالعات كم انجام روي با توجه بتواند رفتارهاي سودآور گرايش به كارآفريني را توجيه كند. از ايننمي
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شده در مورد نقش گرايش به كارآفريني اجتماعي بر عملكرد مالي در تلاشيم در اين پژوهش تا به اين 
  داديماي عملكرد اجتماعي را مورد بررسي قرار شكاف تحقيقاتي بپردازيم در اين ميان  نقش واسطه

قش تعديلگر اقتصاد مقاومتي را  هاي اعمال شده و شرايط اقتصادي كشور نو با توجه به تحريم
. از طرفي با توجه به اهميت صنايع پايين دستي پتروشيمي در ايجاد اشتغال داديممورد بررسي قرار 

برآنيم به اين بخش صنعتي كشور بپردازيم. لذا پرسش اصلي پژوهش اين خواهد بود كه گرايش به 
قش ميانجي عملكرد اجتماعي و تعديلگر كارآفريني اجتماعي بر عملكرد مالي چه تاثيري دارد و ن

 اقتصاد مقاومتي چيست؟ 

  مباني نظري 

  كارآفريني

ميلادي، جوهرة اصلي كارآفريني را  ١٨و  ١٧ايرلندي قرن  –اقتصاددان فرانسوي  ٩ريچارد كانتيلون
كند: فردي كه كسب و كاري را سر و داند. وي كارآفريني را چنين تعريف ميدر ريسك كردن مي

  ). ٢٠١٩آورد (فريرا و همكاران، دستاميدكه سودي بهبا اين، پذيردكار را ميبخشد و ريسكمان ميسا

» كارآفريني در دهه هشتاد«در اوايل دهه هشتاد در مورد كارآفريني كتابي با عنوان  ١٠گوردون بتي

نان با ساير افراد جامعه نوشت. بتي در اين كتاب به تمركز بر اقدام تاكيد كرده است. وي تفاوت كارآفري
انديشند. آنها اگر داند كه كارآفرينان قصد اقدام دارند. آنها به اقدام كردن و عمل كردن ميرا در اين مي

دانند و با خلق جايي حرفي بشنوند، شكايتي ببينند، متوجه تهديدي شوند، راهكار را در اقدام كردن مي
  ).٢٠١٣، ١١دهند (مايلزالعمل نشاناند، عكسكردهاند و احساسديدهكوشندنسبت به آنچهوكار ميكسب

نويسد: كارآفريني مدير انتشارات دانشگاه هاروارد در تعريف كارآفريني مي ١٢هوارد استينوسن
هايي كه فراتر از منابعي هستند كه امروز در دسترس داريم. اريك هاست. فرصتتعقيب فرصت

ريف استينوسن بهترين تعريف از كارآفريني دانسته است. استينوسن زماني در مقاله خود تع ١٣شورنبرگ

پذيري بيمارگونه اين تعريف را ارائه كرده است كه كارآفريني چيزي شبيه اختلال شخصيت و ريسك
  ). ١٣٩٢بود (حجازي و حسيني، 

تغييرات در  شود و در طول آن،كارآفريني فرآيندي است كه در محيط و مجموعه مختلف انجام مي
و  ١٤گردد (هكتوردهد كه اين امر باعث ايجاد ارزش فردي و اجتماعي ميسيستم اقتصادي رخ مي

 ).٢٠١٩همكاران، 
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  كارآفريني اجتماعي

به ها ) رويكردي است كه توسط سازمانSocial entrepreneurshipكارآفريني اجتماعي (
كنند كه براي موضوعات فرهنگي، اجتماعي و ميهايي اتخاذ شود و آنها استراتژيگرفته ميكار

  ). ٢٠١٩، ١٥شود (دل گيودايسمحيطي و نيز براي سودآوري براي سازمان ارائه ميزيست

هاي تجاري براي ارتباط بيشتر با جامعه هستند و كارآفرينان اجتماعي به دنبال يافتن ايده

افراد موفقيت خود در كسب و كار را بر اساس  كنند. اينهاي فرهنگي و اجتماعي ارائه ميحلراه
  ). ١٣٩٦زنند (شائمي و همكاران، اند تخمين ميتغييري كه در جامعه يا محيط زيست ايجاد كرده

كارآفريني اجتماعي، استفاده از رفتار كارآفرينانه براي اهداف اجتماعي و نه براي مقاصد انتفاعي 
هاي خاص آيد صرف خدمت به گروهدهايي كه از بازار به دست ميباشد. در كارآفريني اجتماعي، سومي

  شود.اجتماعي مي

هاي ها و فعاليتكارآفريني اجتماعي عبارت است از ايجاد ساختارها، روابط، نهادها، سازمان
شوند اجتماعي براي رشد و توسعه كه موجب بازدهي و پايدارسازي منافع اجتماعي مي - اقتصادي
  ).٢٠١٩(صائبي، 

هاي عمومي، داوطبانه و اجتماع مدار كه براي اهداف كارآفريني اجتماعي عبارت است از كار سازمان

باشد اجتماعي طراحي شده است و فعاليت آنها صرفا به خاطر اهداف و مقاصد انساني و اجتماعي مي
  ).٢٠١٨، ١٦(چانگوان

منظور منفعت رساني به جامعه است و به  كارآفريني اجتماعي رويكرد عملي، نوآورانه و پايدار به
  ). ٢٠٢٠و همكاران،  ١٧اند و فقير هستند (ناژاطور كلي به افرادي تاكيد دارد كه به حاشيه رانده شده

  كارآفرين اجتماعي

» تخريب خلاق«هاي اجتماعي و اقتصادي از طريق بكارگيري چرخه كارآفرين اجتماعي خالق ارزش
  ).٢٠٠٦، ١٨همكاران(استين و  شومپيتري است

تلاش كارآفرينان اجتماعي براي عدالت اجتماعي است. آنها به دنبال زدن پلي بين فعاليت خود و 

حلي را كنند راهكنند. آنها تلاش ميبهبود كيفيت زندگي مردمي هستند كه در بين آنها زندگي مي
  ). ٢٠١٤اتيلانا، براي توسعه پايدار مالي، اجتماعي، سازماني و اجتماعي بيابند (ب

كارآفرينان اجتماعي، ارزش اجتماعي را از طريق نوآوري و بكارگيري منابع مالي براي توسعه 
  ).٢٠١٩كنند (فريرا، اجتماعي جوامع ايجاد مي
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  ويژگي كارآفرينان اجتماعي

و  اي را براي حمايت از مباحث اجتماعيهاي نوآورانهنوآوري: يك كارآفرين اجتماعي بايد ايده -
هاي نوآورانه كسب و كار را هاي سنتي تجارت، شيوهزيست محيطي ارائه دهد. آنها بايد به جاي شيوه

 شود. اتخاذ كنند. بنابراين آسيب كمتري به محيط زيست وارد مي

كنند كه هايي اتخاذ ميپذير است. آنها روشپذيري: يك كارآفرين اجتماعي فردي ريسكريسك -

كنند. مالي كمتر نگراني دارند و بيشتر به مسائل زيست محيطي و اجتماعي توجه مي در مورد منافع
 كند. چنين افرادي بيشتر بر روي وجوه جمع شده از طرف مردم فعاليت مي

هاي خودمحور است. اين افراد خودهدايت شونده: يك فرد كارآفرين اجتماعي داراي انگيزه -
محيطي نتي تجارت و عدم مزاحمت در مورد مسائل اجتماعي و زيستهاي ستوانند با اتخاذ رويهمي

هاي تجاري استفاده كنند كه بتوانند تحولات مثبتي در گيرند از شيوهفعاليت كنند. اما تصميم مي
 جهان ايجاد كنند. 

اي ههاي شغلي را به گونهوشيار اجتماعي:  اين افراد از مسائل اجتماعي آگاهي دارند. لذا برنامه -
حلي بيابند. اين افراد نه تنها كنند كه بتوانند حداقل براي يك موضوع اجتماعي راهطراحي مي

 كنند. اند پيگيري ميهوشياري اجتماعي دارند بلكه تغييراتي را ايجاد كرده

راهبردي: كارآفرينان اجتماعي براي مقابله با موضوعات اجتماعي به صورت استراتژيك كار  -
اي دهند. آنها برنامههايي هستند كه مشاغل ديگر معمولا از دست ميد. آنها به دنبال فرصتكننمي

  ). ٢٠٠٦كنند (استين، كنند و براي دستيابي به هدف تلاش مياستراتژيك براي آن طراحي مي

  انواع كارآفريني اجتماعي

  بندي است: كارآفريني اجتماعي به سه نوع قابل طبقه

هر فعاليت اقتصادي كه با هدف ايجاد دستاوردهاي مثبت  اجتماعي يكپارچه: كارآفريني .١

ها و نيازهاي اجتماعي طراحي شده باشد، كارآفريني اجتماعي يكپارچه به اجتماعي بر اساس ارزش
 رود.شمار مي

تا شود كارآفريني اجتماعي توزيع مجدد: هر فعاليت اقتصادي كه در يك نهاد يا سازمان انجام مي .٢
بخشي ها و يا افزايش درآمدها و تنوعهاي موجود براي كاهش هزينهها و فرصتبه واسطه آن از توانايي

 به آن استفاده كنند، از نوع تفسير مجدد است. 

كارآفريني اجتماعي مكمل: هرگاه يك سازمان يا نهاد غيرانتفاعي بخش نويني را براي  .٣

 هاي قسمت انتفاعي خود را ي تاسيس كند تا از منافع آن هزينههاي اقتصادي خود به طور رسمفعاليت
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  )). ١٣٩٦تامين كند، به كارآفريني اجتماعي مكمل اقدام كرده است (شائمي و همكاران، 

 عملكرد مالي

تا چه  شركتدهد مقياسي عيني است كه نشان مي)  Financial performance( عملكرد مالي
عملكرد مالي شركت يكي از مهمترين . است بكار گرفتهيجاد درآمد هايش براي اميزان از دارايي

باشد ميآن و درجه رسيدن به اهداف از پيش تعيين شده  ارزيابي عملكردبراي  يي است كههاشاخص
  . )١٣٩٣(ساساني، 

  هاي ارزيابي عملكرد ماليمدل

توان آنها را به دو دسته براي ارزيابي عملكرد وجود دارد كه به طور كلي مي گوناگونيروشهاي 
  . )١٣٨١(الماسي،  كرد بنديطبقههاي اقتصادي هاي حسابداري و مدلمدل

  هاي حسابداري ارزيابي عملكرد مدل

شده در آنها از  گزارش نتايجهاي مالي است كه سيستم اطلاعات حسابداري، گزارش خروجي

به سود حسابداري، عملكرد  توجهگذاران با كنندگان برخوردار است. سرمايهاهميت زيادي براي استفاده
 نتايج حاصلهدهند. مديران نيز از ارائه مي آن هاي خود بر اساسبينيو پيش كنندميشركت را ارزيابي 

ر مدل حسابداري ارزيابي عملكرد، ارزش شركت از كنند. دريزي آينده شركت استفاده ميبراي برنامه
همانطور كه بيان شد در  .آيدحاصل ضرب دو عدد سود شركت و ضريب تبديل سود به ارزش بدست مي

هاي حسابداري ارزيابي عملكرد، ارزش يك شركت، تابعي از معيارهاي مختلفي نظير سود، سود هر مدل

بازده سرمايه گذاري، جريان نقدي آزاد و سودتقسيمي سهم، نرخ رشد سود، بازده صاحبان سهام، 
  ).١٣٩٠انصاري و همكاران، . (باشدمي

كه براي سرمايه گذاران، سهامداران،  باشدميترين معيار ارزيابي عملكرد سود حسابداري، سنتي
بداري كه برخوردار است. سود حسا بسياريمديران، اعتباردهندگان و تحليلگران اوراق بهادار از اهميت 

اي سنجش رهبا فرض تعهدي محاسبه مي شود به نظر بسياري از پژوهشگران يكي از مهترين معيا
ها  و شود. با توجه به مزيت در دسترس بودن اطلاعات مورد نياز در اين مدلعملكرد محسوب مي

توسط استفاده  گسترده يآساني محاسبات مربوط به آن، اين گروه از معيارهاي ارزيابي عملكرد به شكل
نيز نشان  محققينهاي انجام شده توسط گيرد. بررسيكنندگان از اطلاعات مورد استفاده قرار مي

دهد كه سود حسابداري و اطلاعات بدست آمده از آن، اطلاعات مفيدي را در اختيار استفاده مي
  ).  ١٣٩٦فغاني، زندي و است. ( مفيدهاي آنها بسيار گيريكه در تصميم گذاردميكنندگان 
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  :باشدميزير  هايايينواقص و نارسهاي حسابداري (سنتي) ارزيابي عملكرد داراي مدل

غفوري و ( ١٩ وجود دارد هاي مختلفامكان تحريف و دستكاري سود از طريق انتخاب روش .١

 )١٣٩٩، همكاران

سود در  هاي عمومي پذيرفته شده حسابداري، عدم يكنواختي را در اندازه گيريرويه .٢
  .كرده استهاي مختلف مجاز شركت

قاسمي (  ٢٠كند. شده با واحد پول تاريخي، تغيير مي محاسبهها سود با تغييرات سطح قيمت .٣

 )١٣٩٩، و همكاران

هايي به دليل كاربرد اصل بهاي تمام شده و تحقق درآمد، ارزش فروش تحقق نيافته دارايي .٤
شود. اين اند، در محاسبه سود حسابداري شناسايي نميشدهكه در يك دوره زماني مشخص نگهداري 

 كرد.  بيانشود كه نتوان اطلاعات سودمند را مي سببويژگي 

هاي هاي مختلف پذيرفته شده براي محاسبه بهاي تمام شده و روشبه دليل استفاده از روش .٥

ل بهاي تمام شده تاريخي، كار ها، تكيه بر سود حسابداري مبتني بر اصبراي تخصيص هزينه گوناگون
 سازد. مي سختمقايسه اقلام را بسيار 

تكيه بر سود حسابداري مبتني بر اصل تحقق درآمد، اصل بهاي تمام شده و محافظه كاري  .٦
 اي در اختيار استفاده كنندگان قرار گيرد. گمراه كننده به شكل شود تا اطلاعاتمي سبب

 در نظر نگرفتن هزينه سرمايه . .٧

تواند به دهد كه معيارهاي حسابداري مبتني بر سود حسابداري نمينشان مي فوقهاي نارسايي
  عنوان تنها معيار و مبناي ارزيابي عملكرد مورد استفاده قرار گيرد. 

  هاي اقتصادي ارزيابي عملكرد مدل

ليرغم كاربردهاي هاي حسابداري ارزيابي عملكرد بيان شد عهمانطور كه در بخش مربوط به مدل
معتقد بودند كه سود حسابداري معيار مناسبي براي ارزيابي  اي از محققينعدهمختلف سود حسابداري، 

گيري و هاي مختلف ارزيابي، اندازه؛ براي مثال، با استفاده از هر يك از روشباشدنميعملكرد شركت 
 تغييرهاي ثابت، مبلغ سود نيز اراييشناسايي موجودي كالا، مخارج پژوهش و توسعه و استهلاك د

هاي ؛ بلكه به دليل استفاده از روشنبودهكه اين تفاوت به دليل نحوه عملكرد خواهد بود در حالي
براي رفع  محققين. معرفي معيارهاي اقتصادي ارزيابي عملكرد، نتيجه تلاش باشدميمختلف حسابداري 

هاي اقتصادي، ارزش شركت، تابعي از حسابداري است. در مدلارقام هاي مبتني بر هاي مدلنارسايي
هاي بالقوه و مابه التفاوت نرخ بازده و هزينه سرمايه هاي موجود، سرمايه گذاريقدرت سودآوري، اولويت
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). در بين مفاهيم متعدد، معيارهاي اندازه گيري سود باقيمانده كه در ٢٠٠٨، ٢١سوآنا. (باشدميشركت 
هاي بازار در تعيين هزينه سرمايه هاي دفتري و ارزشير مطرح شده است، استفاده از ارزشهاي اخسال

  شده است.  سبببين نتايج حاصل از آنها را  قابل توجهيتفاوت 

  مدل تلفيقي

مانند  شوداستفاده ميدراين رويكرد تركيبي از اطلاعات حسابداري و بازار براي ارزيابي عملكرد 
  ).٢٠٠٢، ٢٢سيمپسون) (P/Eو نسبت قيمت به سود. (نسبت كيوتوبين 

  ضرورت و اهميت ارزيابي عملكرد:

هرگاه توانستيم آنچه درباره «گويد: گيري ميلرد كلوين فيزيكدان انگليسي در مورد ضرورت اندازه

موضوع توانيم ادعا كنيم درباره مي كنيمو در قالب اعداد و ارقام بيان  بگيريمكنيم اندازه آن صحبت مي
و هرگز به مرحله  خواهد بوددانيم. در غير اين صورت آگاهي و دانش ما ناقص مورد بحث چيزهايي مي

دستيابي به موفقيت  با هدفهر تلاشي كه بنابراين  )٢٠١٠، چويي و همكاران» (بلوغ نخواهد رسيد
فرآيندي باشد كه  اساسبايد داراي چارچوب باشد و بهبود عملكرد سازماني بايد بر  شودانجام مي

گيري عملكرد و بعد ارزيابي . هر برنامه بهبود عملكرد سازماني بايد از اندازهدارد نام» چرخه عملكرد«
 )١٣٩٩، غفوري و همكاران. (شودعملكرد شروع 

  اقتصاد مقاومتي

 ساختارهاي اسلامي، انقلابي و ايراني است كه برگرفته از فرهنگ و ارزش تفكرياقتصاد مقاومتي، 

آن توانمندسازي  مهمشده است. ويژگي و طراحي هاي مقام معظم رهبري ترسيم آن در سخنراني
براي پيشرفت و اعتلاي  كشور در مقابله با انواع تهديدهاي خارجي و داخلي و تبديل آن به فرصت

شود بكار گرفته مي به نحويدر اقتصاد مقاومتي كليه عوامل اقتصادي  حقيقتاسلامي است. در  كشور
المللي و بقاي كشور، كه اهداف نظام جمهوري اسلامي كه تحقق عدالت اجتماعي، كسب اقتدار بين

  . به دست آيداثبات كارآمدي نظام ديني و اسلامي است، 

هاي يك جانبه و غيرانساني غرب عليه جمهوري اسلامي ايران تحريم تشديددر چند سال اخير و با 
به ادبيات » اقتصاد مقاومتي«جديد  اي ايران، واژهي صلح آميز هستههابرنامه ساختنبا هدف متوقف 

 شد.اقتصادي كشور اضافه 

مورد  ١٣٨٩اين واژه اولين بار توسط مقام معظم رهبري در ديدار كارآفرينان در شهريور سال 
  » مقاومتياقتصاد «ديدار، رهبر معظم انقلاب دو دليل اساسي نياز كشور به  ايناستفاده قرار گرفت. در 
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  . بيان فرمود» آمادگي كشور براي جهش«و » فشار اقتصادي دشمنان«را 

پس از محاصره غزه  ٢٠٠٥المللي نيز اصطلاح اقتصاد مقاومتي اولين بار در سال در صحنه بين
   .توسط اسرائيل مورد استفاده قرار گرفت

ها و حريم، در شرايط دشمنياقتصاد مقاومتي يعني آن اقتصادي كه در شرايط فشار، در شرايط ت«
بر اين اساس، اقتصاد مقاومتي، » رشد و شكوفايي كشور باشد ةتواند تعيين كنندهاي شديد ميخصومت

و ثانياً در مقابل تهديدات  بودهبرخوردار از قوام  خوددروني  اراقتصاد است كه اولاً در ساخت  نوعي
  .داردبيروني نيز قدرت ايستادگي و پايداري 

اد مقاومتى معنايش اين است كه ما يك اقتصادى داشته باشيم كه هم روند رو به رشد اقتص«
؛ يعنى وضع اقتصادى كشور و نظام يابداش كاهش پذيرىاقتصادى در كشور محفوظ بماند، هم آسيب

هاى مختلف خواهد بود، اقتصادى جورى باشد كه در مقابل ترفندهاى دشمنان، كه هميشگى و به شكل
  ».و اختلال پيدا كند ديدهآسيب كمتر 

نفى نيست، اين جور نيست كه اقتصاد مقاومتى معنايش حصار  ةاقتصاد مقاومتى فقط جنب«
كشيدن دور خود و فقط انجام يك كارهاى تدافعى باشد. نه، اقتصاد مقاومتى يعنى آن اقتصادى كه به 

  ».باشدرا داشته  خوددهد حتى در شرايط فشار هم رشد و شكوفايى يك ملت امكان مي

، بلكه در حقيقت نبودهاقتصاد مقاومتي به معناي اقتصاد تدافعي يا رياضتي  توان گفتميبنابراين 

. باشدميعنوان يك فرصت ريزي تعاملي مبتني بر راهبرد استفاده از تهديد بهنوعي اقتصاد و برنامه
  .ه يك اقتصاد منفعل و بستهفعال و پوياست، ن يمنظور از اقتصاد مقاومتي واقعي، اقتصاد

سازي و تقويت اقتصاد ملي در گفتمان و الگوي اقتصادي است كه ضمن مقاوم«اقتصاد مقاومتي 
و در عين حال پيشرو،  داردراندن نظام سلطه را شكني با رويكرد عقب، توان تحريمتهديداتبرابر 

  ).١٣٩٤مكاران، مقيمي و ه» (استگرا زا و برون، مولد، درونآفرينفرصت

؛  اقتصادي توان چنين استنباط كردميبر اساس مباحث مطرح شده توسط مقام معظم رهبري 
  پويا باشد.  و نگرزا، برونها، درونمقاوم است كه در برابر شوك

 و كه مردم آن مفهوم توسعه را درك كرده باشند داردزايي را اقتصاد يك جامعه زماني ويژگي درون
از مفهوم  قابل قبوليجامعه به درك زماني كه افراد دهد تا تاريخ نشان مي. ال توسعه باشندخود به دنب

 ايجامعه دتواننمي يهيچ نيروي بيرون نكند تلاشرسيدن به آن براي پيدا نكند و دست و مولفه توسعه 
  . )١٣٩٦به وجود آورد (معصومي و همكاران، توانمند اقتصادي، فرهنگي و سياسي براي آنها 
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المللي وجود هاي بينهايي كه در عرصهفرصتاز گرايي نيز به معني آن است كه كشور بتواند برون
هاي برداري خود در عرصههاي جديدي را براي بهرهو يا اينكه فرصت نهايت استفاده را كنددارد، 

قدرت استفاده از آنها در المللي و هاي بينتوانايي در شناسايي ظرفيتدر حقيقت كند.  فراهمالمللي بين
. در اين زمينه استراتژي باشدميگرايي اقتصاد منافع و رفاه مردم شرط لازم براي برون ،جهت اهداف

وجود ديپلماسي اقتصادي موثر در  لذا خواهد داشتهاي ديپلماسي كشور نقش بسيار موثري دستگاه
 ،نگاه اقتصادي را در ديپلماسي سياسي ت كهخواهد بود. لذا لازم اسبدنه ديپلماسي سياسي بسيار موثر 

  . )١٣٩٥(محمدزاده،  تر كنيمپررنگ

هاي ظالمانه عليه اقتصاد كشور، در برخي مناسبات ايران با اقتصاد جهاني به دليل تحريمدر گذشته 
 رايج تحت عنوان شاخص از جمله ،هاي مربوطسري زماني شاخص بررسي .گسست ايجاد شده است

KOF هاي است كه فرصت حالي؛ اين در قرار نداردگرا در كلوب اقتصادهاي برون ايران دهد،نشان مي
كشور  در شرايطي كه .هاي قبلي اقتصادي به سمت مناسبات جديد استاز قطب انتقالجهاني درحال 

طي چهار دهه گذشته  جهان در رشد اقتصادي روند است.راهبرد كلان مناسبي در اين خصوص نداشته 
گرايي بيشتر، دستيابي به رشدهاي اقتصادي مستمر بالاي چهار درصد نيز واسطه بروندهد بهينشان م

هاي اقتصادي در گونه بزنگاهاي ايران از اين. اين در شرايطي است كه رقباي منطقهبيشتر شده است
 اند.منفعت بردهگرايي روند برون

توان حول گرايي را ميبيين وضعيت برونهاي اقتصادي براي تبراساس پژوهش انجام شده، شاخص
. ترسيم كردسه راس اصلي يك مثلث يعني راس اول تجارت، راس دوم توليد و راس سوم سرمايه 

 را در قابل قبوليمحور، نتوانسته عملكرد يك از اين سهدهد كه ايران در هيچميهاي كمّي نشانارزيابي
 .)١٣٩٥(محمدزاده،  است به نمايش بگذاردنيز آمده ومتياقتصاد مقا گرايي به طريقي كه در سندبرون

كه فعالانه خود را  باشدمياي از اقتصاد براي مدلسازي گونه ويژه ،اقتصاد مقاومتي بنياني نظري

هاي اقتصادي، فضاي كسب و كار، است. مكانيسم كردههاي بيش از پيش آماده با تحريم ياروييروبراي 
كه  استاي و ... در اقتصاد مقاومتي مبتني براين پيش فرض ي مالي و واسطهتجارت خارجي، نهادها

ضربه اقتصادي به  امكان داردو هر لحظه  باشدميكشور در تعارض ايدئولوژيك دائمي با نظام سلطه 
  كشور وارد شود.

طبيعي به  هاي دروني و بيروني و حوادث و بلايايتواند در مقابل شوكمي تيبنابراين اقتصاد مقاوم

 دادهخود ادامه  مسيردور از تخريب زياد، كاهش توليدات و كيفيت زندگي و بدون كمك زياد بيروني به 
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ها پاسخ دهد بلكه در اين نكه نه تنها به بحرا باشد ايو به تعادل برسد توانايي يك اقتصاد به گونه
 . )١٣٩٤برسد (مقيمي و همكاران، مسير به توانمندي و كاركرد بهتر 

  ضرورت اقتصاد مقاومتي

   قابل بررسي است:ضرورت اقتصاد مقاومتي در دو گروه عمده 

  هاي اقتصادي ها و تحريموجود شوك - الف

  دسته تقسيم كرد. دو توان به هاي اقتصادي را ميها و تحريموجود شوك

 خارجي تحميل شده بر اقتصاد ايران  ضرباتها و شوك  
 هاي اجتماعي، بحران آب، حوادث طبيعي مثل زلزله و ...)بهاي داخلي و طبيعي (آشوشوك  

مورد تحريم اقتصادي بين كشورها گزارش شده است كه  ٢٠٤ به امروزاز ابتداي قرن بيستم تا 

ها صرفا مورد از اين تحريم ٤٨و  باشدميتحريم  ١٤٠كننده از اين ميان سهم آمريكا به عنوان تحريم
كه با اهداف سياسي و  بوده استهاي تركيبي هاي مالي و الباقي تحريممورد صرفا تحريم ٥٤تجاري، 

  اند. فرهنگي اعمال شده

 هاي او مبني بر ملي شدن صنعت نفتاولين تجربه تحريم ايران به دوران حكومت مصدق و سياست
بر ايران كه تنها  كه آمريكا و انگلستان درصد برآمدند با استفاده از ابزار تحريم و فشار اقتصاديباشد مي

. البته دولت شوندجريان ملي شدن صنعت نفت را مانع درآمدش منافع حاصل از فروش نفت بود، 
، بلكه با توسعه بازارهاي خارجي و فروش نفت به قيمتي كمتر از آنچه نكرد نشينيمصدق نه تنها عقب

  بود، بيرون آيد. كردهايجادكه غرب  ايو نيز انتشار قرضه داخلي توانست از مهلكه بودجهاني دربازارهاي

هاي ايران از سوي غرب و به ويژه آمريكا، در زمان پيروزي انقلاب و در سال تجربه دوم تحريم
. تحريم صنعت نفت در اين مقطع از طريق فراخواندن كارشناسان خارجي و عدم اتفاق افتاد ١٣٥٧

ليه اطلاعات در مورد كشف منابع جديد تامين قطعات زيرساخت اين صنعت و نيز به همراه بودن ك
ميليون بشكه نفت قبل از انقلاب به يك باره به زير  ٤اي كه صادرات روزانه حدود نفتي آغاز شد به گونه

  . كاهش يافتميليون بشكه نفت  يك

و  ٢٠٠١سپتامبر  ١١عراق، واقعه  -گيري، جنگ ايراناز آن نيز حوادثي چون گروگان پس

هايي است كه از سوي آمريكا، به همراهي اتحاديه اروپا و هايي از شوكنمونه ،ياهاي هستهتحريم
  . گرديدسازمان ملل بر اقتصاد ايران تحميل 

  زيادي از  هايدشمنيكشور ايران به دليل تعارضات ايدئولوژيك دائمي با نظام سلطه، در طول تاريخ 
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هاي ها، حوادث و شوكعلاوه بر اين  است. به اقتصاد آن وارد شده زيادي ضرباتبيگانگان ديده و 
توان به انواع است كه از آن جمله مي داشتهاقتصاد ايران تاثيرات منفي زيادي بر غيرمترقبه زيادي بر 

هاي اجتماعي، زلزله و نيز آشوب ،حوادث و بلاياي شديد طبيعي چون سيل، خشكسالي، بحران آب
هاي مزمن مالي، ها، رشوه و عدم سلامت اداري، عدم تعادلتيعدالها و بي، نابرابريامنيتيو  سياسي

  . )١٣٩٥(محمدزاده،  اي اشاره كردسوء مديريت سالمندي جمعيت، افزايش انتشار گازهاي گلخانه

  آوري كشورها) براي تابFM Globalهاي سازمان اف.ام.گلوبال (شاخص. ١جدول 

 FMشاخص 

  اقتصاد
GDP سرانه  

  ريسك سياسي
  ژيشدت انر

  كيفيت ريسك

  ميزان قرارگيري در معرض مخاطرات طبيعي
كيفيت مديريت ريسك در صورت بروز حوادث 

  طبيعي
  كيفيت مديريت ريسك در مواقع بروز آتش سوزي

  رنجيره تامين
  كنترل فساد

  هازيرساخت
  كيفيت عرضه داخلي

  )CSPعملكرد اجتماعي (

رود اما تعريف دقيقي از آن ارائه نشده ر ميمفهوم عملكرد اجتماعي چندين دهه است كه به كا
است. اين مفهوم به  عنوان مترادف مسئوليت اجتماعي شركت، پاسخگويي اجتماعي سازمان يا هر 
تعامل ديگري بين كسب و كار و جامعه به كار رفته است. با اين حال هر يك از اين عبارات معاني 

هنده مراحل تكامل درك ما از ارتباط بين سازمان و محيط منحصر به فردي دارند. به علاوه آنها نشان د
  ). ٢٠٠٤و همكاران،  ٢٣اطرافش هستند. (وندرويل

   (CSR) ) و مسئوليت اجتماعي شركت CSPتفاوت عملكرد اجتماعي شركت (

به اين باور عمومي اشاره دارد كه مشاغل مسئوليتي در قبال  مفهوم مسئوليت اجتماعي شركت
گذاران شركت نيز مي رسد. مشاغل معمولاً به راتر از آن به سهامداران يا سرمايهجامعه دارند كه ف

مسئوليت اجتماعي اين مسئوليت را به ساير  كنند. اما مفهوممسئوليت خود در قبال صاحبان فكر مي
كنندگان، كارمندان، جامعه دهد، كه به طور معمول شامل مصرفسهامداران اجتماعي نيز گسترش مي
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اي اعمال مسئوليت اجتماعي براي سازمانها در هر اندازه ر كل، دولت و محيط زيست است. مفهومد
شوند زيرا تمايل دارند بيشتر ديده شوند و هاي بزرگ متمركز ميبيشتر بر سازمان شود، اما بحثمي

  . )١٣٩٧(نعمتي و همكاران،  قدرت بيشتري داشته باشند

ها است. عملكرد اجتماعي يت اجتماعي، عملكرد اجتماعي شركتيك مفهوم مرتبط با مسئول
مسئوليت اجتماعي است كه بيشتر بر نتايج واقعي به دست آمده متمركز است تا مفهوم  گسترش مفهوم

كلي مسئوليت پذيري يا مسئوليت مشاغل در برابر جامعه. بنابراين ، عملكرد اجتماعي نتيجه طبيعي يا 

مسئوليت اجتماعي منجر  عي است. در واقع، به خوبي مي توان ادعا كرد كه اگرمسئوليت اجتما پيگيري
اجتماعي مسئوليت كند. البته، بسياري از طرفدارانعملكرداجتماعي نشود، آن را ناپايدار يا ناتوان مي به

  . )١٣٩٧(پوراسد و آقابيگي،  شودمي نتايج به كنند كه لغو مسئوليت منجرمي طبيعي تصور به طور

به تأكيد بر پاسخگويي اجتماعي قبل از  مسئوليت اجتماعي هاي قبليدر واقع، بسياري از بحث
بايد گفت ويليام فردريك بهترين  عملكرد اجتماعيمتداول شدن عملكرد متمركز شده بود. در مبحث 

 CSR2 و  CSR1توصيف درباره تفاوت بين مسئوليت و عملكرد را ارئه كرده است. هنگامي كه به آنها

كرد. در اشاره داشت كه بر پاسخگويي تأكيد مي مسئوليت اجتماعي به مفهوم CSR1 لقب داد. او با
براي انعكاس تأكيد بر پاسخگويي، سخنراني تمركز كرده است. در مورد پاسخگويي،   CSR2مقابل، 

مشاغل در واقع به انتظارات ها، ترتيبات و الگوهايي معطوف شد كه در نتيجه توجه به ساز و كارها، رويه

پذيري به دهند. بنابراين، پاسخگويي توجه را از عدم مسئوليتو فشارهاي اجتماعي در جامعه پاسخ مي
همچنان اين خط فكر  عملكرد اجتماعي پاسخگويي معطوف كرد. از بسياري جهات، تأكيد بر عملكرد در

پذيري به عملكرد مناسب كه اين حوزه از مسئوليت دهد. يعني اين اصطلاح بيانگر اين استرا ادامه مي
   .)١٩٩١(دونا،  منتقل شده است

  پيشينه تحقيق

اي، بررسي تاثيرات انتشارات گازهاي گلخانه«) در پژوهشي با عنوان ١٣٩٩قاسمي و همكاران (
اق هاي پذيرفته شده در بورس اوراجتماعي بر عملكرد مالي شركت وعملكردعملكرد زيست محيطي 

اند. جامعه آماري پژوهش تمام به بررسي عملكرد اجتماعي و عملكرد مالي پرداخته» بهادار تهران

دهد انتشار هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. نتايج اين پژوهش نشان ميشركت
هاي كرد مالي شركتآنها بر عمل واجتماعيها همراه با عملكرد زيست محيطي اي شركتگازهاي گلخانه

 داري دارد. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، تاثير معني
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بررسي ارتباط بين عملكرد «) در پژوهشي با عنوان ١٣٩٨آقابيگي ( وسيناميلاد پوراسد نداف 
به بررسي » هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانسود شركت وپايدارياجتماعي شركت 

اند. در اين پژوهش ابعاد محيطي، اجتماعي و اقتصادي عملكرد اجتماعي د اجتماعي پرداختهعملكر
متغير مستقل و پايداري سود متغير وابسته معرفي شده است. نتايج اين پژوهش نشان داده است بين 

هاي پذيرفته شده در سود در شركت وپايداريعملكرد اجتماعي  واقتصاديبعد محيطي، اجتماعي 
  ورس اوراق بهادار تهران ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد.ب

بررسي تاثير عملكرد اجتماعي، زيست «)، در پژوهشي با عنوان ١٣٩٧فغاني ( وخسروآناهيتا زندي 
به بررسي عملكرد » هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهاداربر عمكرد مالي شركت واخلاقيمحيطي 

هاي پذيرفته شده در هاي سالانه شركتاختند. در اين پژوهش از گزارشاجتماعي و عملكرد مالي پرد
اي هاي حاصل از تحليل محتوا با استفاده از آزمون مقايسهبورس اوراق بهادار استفاده شده است. داده

مورد بررسي قرار گرفت و نتايج اين پژوهش نشان داد بين عملكرد اجتماعي و عملكرد مالي تاثير مثبت 

  معناداري وجود دارد. و 
ارزيابي ارتباط عملكرد اجتماعي، عملكرد «)، در پژوهشي با عنوان ١٣٩٧( وهمكارانمحسن نعمتي 

به بررسي عملكرد اجتماعي و عملكرد مالي » هاي شهرك صنعتي ايلاممحيطي شركت وزيستغيرمالي 
مالي رابطه مثبت و معناداري  وعملكرداند. نتايج اين پژوهش نشان داد بين عملكرد اجتماعي پرداخته

 وجود دارد. 

گيري كارآفريني اجتماعي و جهت«)، در پژوهشي تحت عنوان ٢٠٢٠و همكاران ( ٢٤نازا گاليا
به بررسي كارآفريني اجتماعي، عملكرد اجتماعي و موفقيت » اي عملكردموفقيت شركت؛ نقش واسطه

 نددهيه ذينفعان و سازماندهي تركيبي اين فرضيه را ارائه ميبا استفاده از نظر آنهااند. شركت پرداخته
حتي اگر تأثير پژوهشگران بر اين باورند  .و عملكرد مالي است SEO كه عملكرد اجتماعي واسطه رابطه

  كند. جبران ميرا با عملكرد مالي   SEO مستقيم منفي باشد. عملكرد اجتماعي تأثير منفي

عملكرد اجتماعي شركت و عملكرد «) در پژوهشي با عنوان ٢٠٢٠(و همكاران  ٢٥فليپ آندرسون
اند. آنها در اين پژوهش به نقش تعديلگري به بررسي اين دو مولفه پرداخته» هاي برزيليمالي در شركت

دهد بين عملكرد اجتماعي شركت و عملكرد اند. نتايج اين پژوهش نشان ميافشاگري اجتماعي پرداخته
ها رابطه بين ه مثبت و معناداري وجود دارد. با اين حال مشخص گرديد افشاي گزارشمالي آن رابط

  دهد.  عملكرد اجتماعي و عملكرد مالي را تشديد يا تغيير نمي

  هاي كارآفرينان اجتماعي چگونه بر عملكرد شركت «) در پژوهشي با عنوان ٢٠١٨( ٢٦چانگوان شين
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به بررسي كارآفريني اجتماعي پرداخته » نوآورياي : اثر واسطهگذارنداجتماعي در كره تأثير مي
هاي اجتماعي در كره به ويژه در علي رغم حمايت دولت، بنگاه نويسد:است نويسنده در اين پژوهش مي

شود، موفق نيستند. عملكرد اجتماعي و اقتصادي، كه به عنوان ارزش اجتماعي و اقتصادي تعريف مي
. دهدنشان مي. نتايج تجزيه و تحليل دهدمينظرسنجي انجام كارآفرين اجتماعي نويسنده بين صد 

و  گشايشو نوآوري تأثير مثبتي بر اقتصاد و همچنين عملكرد اجتماعي دارد. علاوه بر اين،  گشايش
  اي دارد. نوآوري نه تنها در عملكرد اجتماعي، بلكه در عملكرد اقتصادي نيز نقش واسطه

ها و ارتباط بين عملكرد اجتماعي شركت«) در پژوهشي با عنوان ٢٠١٧همكاران ( و ٢٧حسن فوزي
به بررسي ارتباط عملكرد اجتماعي و عملكرد مالي » هاي اندونزياييعملكرد مالي: شواهدي از شركت

لي و تواند بر روابط عملكرد مااند كه اندازه شركت يا صنعت مياند. همچنين آنها بررسي كردهپرداخته
هاي كشور در حال توسعه اندونزي را مورد بررسي قرار عملكرد اجتماعي تاثيرگذار باشد. آنها شركت

دادند. نتيجه پژوهش آنها نشان داد هيچ رابطه معناداري بين عملكرد اجتماعي شركت و عملكرد مالي 

ده مثبت رابطه بين آن وجود ندارد. با تجزيه و تحليل بيشتر مشخص شد كه اندازه شركت تعديل كنن
 عملكرد اجتماعي و عملكرد مالي است.  

به » ها و عملكرد ماليعملكرد اجتماعي شركت«)، در پژوهشي با عنوان ٢٠١٥( ٢٨شهزاد و شرفمن
 ها براي پيگيريكنند كه تلاش بنگاهبررسي اين دو مولفه پرداختند. در اين مطالعه، نويسندگان ادعا مي

هاي مشاور بندي شركتهاي رتبهآنها در پايگاه داده حضورها و متعاقباً عملكرد اجتماعي شركت
 -ها عملكرد اجتماعي شركت ارتباطمطالعه . غير تصادفي است گذاري با انتخاب اجتماعيسرمايه

هايي كه عملكرد اجتماعي آنها توسط شركت در موردهاي منتخب فقط با استفاده از نمونه عملكرد مالي
دهد كه تعميم نتايج به همه اي را نشان ميانتخاب نمونه اشتباهبندي شده است، رتبه SIA هايتشرك

هاي بزرگ دولتي در ايالات متحده نويسندگان بر روي نمونه بزرگي از شركت اشتباه است.ها شركت

آنها نشان  ، مطالعهاشتباهن با اصلاح اي. اندانتخاب نمونه را پيدا كرده اشتباهكرده و  مطالعهسال  ٦طي 
 .مثبت و معنادار استعملكرد مالي  ها برعملكرد اجتماعي شركت تأثير مثبت دهدمي

  فرضيات اصلي

نقش عملكرد اجتماعي تاثير معناداري دارد و گرايش به كارآفريني اجتماعي بر عملكرد مالي 
  ند.نقش تعديلگر را در اين ارتباط دار اقتصاد مقاومتي وميانجي 
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  فرضيات اختصاصي يا جزئي

 كارآفريني اجتماعي بر عملكرد مالي شركت تاثير معناداري دارد. .١

 كارآفريني اجتماعي بر عملكرد اجتماعي تاثير معناداري دارد. .٢

  عملكرد اجتماعي بر عملكرد مالي شركت تاثير معناداري دارد. .٣
 ي شركت نقش ميانجيگري دارد.كارآفريني اجتماعي و عملكردمالعملكرد اجتماعي دررابطه بين .٤

  كند.اقتصاد مقاومتي تأثير كارآفريني اجتماعي بر عملكرد مالي شركت را تعديل مي .٥
  عملكرد اجتماعي 

   

 كارآفريني اجتماعي  عملكرد مالي شركت

   

  اقتصاد مقاومتي 

  )٢٠٢٠و همكاران،  ٢٩. مدل مفهومي تحقيق (ناژا گالي١شكل 

  قشناسي تحقيروش

پژوهش حاضر به دليل بررسي متغيرهاي موجود و رابطه بين آنها از نوع تحقيقات علي است. 

هاي مورد نياز همچنين از نظر هدف، كاربردي و بر حسب ماهيت، انجام و چگونگي بدست آوردن داده
فريني باشد. با توجه به اينكه هدف اصلي تحقيق حاضر تعيين رابطه كارآاز نوع تحقيق همبستگي مي

اي عملكرد اجتماعي و نقش تعديلگر اقتصاد اجتماعي بر عملكرد مالي با در نظر گرفتن نقش واسطه
توان گفت اين پژوهش از نظر هدف از نوع كاربردي است. همچنين با توجه به باشد، ميمقاومتي مي

 ست. اينكه هدف پاسخگويي به سوالات مورد نظر در تحقيق است. اين تحقيق، توصيفي ا

كه شامل دستي پتروشيمي استان خوزستان است جامعه آماري پژوهش حاضر، كليه صنايع پايين
ها، الياف و صنايع لاستيك، پلاستيك، رنگ و رزين، كودهاي تركيبي و سموم، مواد شيميايي و حلال

ز سازمان باشد. بر اساس استعلام انساجي، آرايشي و بهداشتي، كامپوزيت و داروهاي شيميايي مي
 صنعت پايين دستي پتروشيمي در استان فعال است.  ٢٦٤صنعت، معدن و تجارت 

محدود آماري از فرمول كوكران براي جامعه لذا  باشدميجامعه آماري محدود  با توجه به اينكه 
گيري تصادفي نمونه از روش نمونهبدست آمد. براي انتخاب  ١٥٦عدد تقريبي  كه .گرددمياستفاده 
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تمايل به كه  صنايعيو پرسشنامه بين آن دسته از  براي تكميل اين تعداد نمونه استفاده شد ايبقهط
  .گرديدجمع آوري سپس توزيع و همكاري جهت پاسخگويي به سوالات پرسشنامه داشتند 

n  

ابزار ده است. استفاده شاي ميداني و كتابخانه از روشها، آوري دادهجمع در اين پژوهش براي
 . باشداستاندارد مي نامهپرسشي تحقيق، هاگردآوري داده

 هايپژوهشدر  استفاده شدههاي مربوط به هريك از متغيرها، از سنجهبراي طراحي سوالات 
و مورد استفاده به توضيح منابع  بخش. در اين شدكه در ادبيات پژوهش موجود بود، استفاده  پيشين

هاي پاسخ . بر اساس شرايط جامعه آماري و ويژگيخواهيم پرداختيرهاي پژوهش هاي متغگويه
  استفاده گرديد. مدلمتغيرهايسنجشجهتگويه  ٩٥. دركل ازاعمال شدها دهندگان تعديلاتي در گويه

  هاي تحقيق . پرسشنامه٢جدول 

  سوالات  پرسشنامه
  ١-٤٦  كارآفريني سارماني

  ٤٧-٥٨  عمللكرد مالي
  ٥٩-٧٤  كرد اجتماعيعملل

  ٧٥-٩٥  مقاومت اقتصادي

  هاروش تجزيه و تحليل داده

 ها در دو بخش تحليل توصيفي و استنباطي انجام شده است.در اين پژوهش، تجزيه و تحليل داده
از جداول فراواني و  ايم. بدين منظوربه توصيف جمعيت شناختي پرداخته آمار توصيفي بخشدر 

و در بخش آمار استنباطي، در راستاي تحليل  شده استهاي توصيفي استفاده نمودارها و شاخص
و به طور اخص تكنيك تحليل  با بكارگيري مدل معادلات ساختاري پژوهشها و آزمون فرضيات داده

مسير با استفاده از نرم افزار اسمارت پي ال اس به بررسي مسيرهاي مشخص شده پژوهش مطابق با 
  ه شده است.مدل مفهومي پرداخت

   و روايي پايايي

اســتفاده  ضــريب آلفــاي كرونبــاخ و ضــريب پايــايي تركيبــياز پايــايي  در اين پژوهش براي سنجش
ضريب آلفاي كرونباخ، معيار سنتي براي بررسي سازگاري دروني بــين متغيرهــاي مشــاهده پــذير  گرديد.

باشــد. عــلاوه بــر مــي ٠,٧خص حداقل . معيار قابل قبول بودن براي اين شااستگيري در يك مدل اندازه
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ضريب آلفاي كرونباخ جهت بررسي پايايي متغيرها از شــاخص جديــدتري بنــام ضــريب پايــايي تركيبــي 
شــود، پايــداري درونــي   ٧/٠. در صورتي كه مقدار پايايي تركيبي براي هر سازه بيشــتر از گرديداستفاده 

  .خواهد بود گيريمناسب براي مدل اندازه

منظــور از روايــي همگــرا اســتفاده شــد.  )AVEروايي همگرا (ژوهش براي سنجش روايي از در اين پ
سنجش ميزان تبيين متغير پنهان توسط متغيرهاي مشاهده پذير است كــه بــا معيــار ميــانگين واريــانس 

شــود  در نظر گرفتــه مــي ٠,٥شود. براي اين شاخص حداقل مقدار ) سنجيده مي٣٠AVEاستخراج شده (

درصــد واريــانس مشــاهده پــذيرهاي خــود را  ٥٠دان معنا است كه متغير پنهان مورد نظر حداقل و اين ب
  كند.تبيين مي

  .هاي اندازه گيري را نشان مي دهدهاي برازش مدلجدول زير شاخص 

   پايايي و رواييهاي شاخص .٣جدول 

 نتيجه CR>0.7( AVE>0. 5( ضريب پايايي تركيبي )Alpha >0.7( ضريب آلفاي كرونباخ متغير

 مطلوب  ٠,٦٤٥ ٠,٨٩٥ ٠,٨٧٤ اجتماعي عملكرد

 مطلوب  ٠,٦٠٨ ٠,٩٢٧ ٠,٩١٦ مقاومتي اقتصاد

 مطلوب  ٠,٥٥٣ ٠,٩٥٤ ٠,٩٥٠ اجتماعي كارآفريني

 مطلوب  ٠,٥٣٩ ٠,٩٣٣ ٠,٩٢٢ شركت مالي عملكرد

ق قابل قبول و در حــد هاي تحقيق حاكي از آن است كه ضرايب آلفاي كرونباخ متغيرهاي تحقييافته

محاســبه  ٠,٧بسيار مناسبي قرار دارد. ضريب پايايي تركيبي متغيرها نيز در سطح قابل قبول و بيشــتر از 
اســت. بنــابراين،  ٠,٥٠متغيرهــا بيشــتر از حــداقل ســطح مــورد نيــاز   AVEشده است. همچنين مقدار 

  يايي هستند. متغيرهاي مورد مطالعه داراي سطوح بالايي از روايي همگرا و پا

  توزيع فراواني جنسيت پاسخگويان

شناختي يا عمومي پاسخگويان در ابزار تحقيق مربوط به نخستين بخش مربوط به اطلاعات جمعيت
  باشد كه نتايج آن پس از گردآوري در جدول زير ارائه شده است. جنسيت پاسخگويان مي

  توزيع جنسيت پاسخگويان  .٤جدول 

 درصد تعداد جنسيت

 ٢٢,٩ ٣٩ زن

 ٧٧,١ ١٣١ مرد

 ١٠٠ ١٧٠ كل
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 ١٦٥ 

  مدت زمان فعاليت شركت

سال و بيشتر بوده  ١٥مشاهده مي شود، بيشترين فراواني مربوط به رده  ٥همانطور كه در جدول 
سال  ٥درصد از وزن كل را شامل مي شود. همچنين كمترين فراواني مربوط به رده كمتر از  ٤٤,٧كه 

  درصد) مي باشد. ١٠(

  توزيع مدت فعاليت شركت .٥جدول 

 درصد تعداد مدت فعاليت شركت

 ١٠ ١٧ سال ٥كمتر از 

 ٢٥,٣ ٤٣ سال ٩تا  ٦

 ٢٠ ٣٤ سال ١٤تا  ١٠

 ٤٤,٧ ٧٦ سال  بيشتر ١٥

 ١٠٠ ١٧٠ كل

  )Inner Modelبررسي مدل ساختاري (

)، يب مســير، انــدازه اثــرامعنــاداري ضــر sem-plsمعيارهاي كليدي ارزيابي مــدل ســاختاري در 
  .است) ) و شاخص ضريب تعيين (تناسب پيش بين(

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . مدل پژوهش با ضرايب مسير استاندارد شده ( مدل ساختاري و كلي)١نمودار
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  ( مدل ساختاري و كلي) t-Values. مدل پژوهش با  ضرايب ٢نمودار

بايد متغيرهاي تعديلگر نيز  smartplsقتصاد مقاومتي در نرم افزار جهت بررسي نقش تعديلگري ا
(متغيرهاي سبز رنگ در مدل) را  هاي تعامليبعنوان يك متغير مستقل وارد مدل شود تا بتوان جمله

  تشكيل داد.

  )t-value(مقادير  ضرايب مسير (بتا) و معناداري آن

. چنانچه مقدار بدست آمده باشدمي tعناداري معيار اول از بررسي برازش مدل ساختاري، ضرايب م 
. مقدار بارعاملي استاندارد شده و ضرايب گرددميباشد آن رابطه يا فرضيه تاييد  ٩٦/١بيشتر از 

  است. ارائه شدهمعناداري تي بين متغيرهاي مكنون در جدول زير 

  بين متغيرهاي مكنون t. ضرايب مسير استاندارد شده و مقدار ٦جدول

 سطح معناداري )t-value(  مقدارمعناداري تي )( ضريب مسير امسير ه

 ٠,٠٠ ١٣,٠٤٤ ٠,٦١٣ عملكرد اجتماعي  كار آفريني اجتماعي 

 ٠,٠٠١ ٣,٤٧٠ ٠,٢٨٨ عملكرد مالي شركت  كار آفريني اجتماعي 

 ٠,٠٠ ٤,١٣٥ ٠,٣٧٢ عملكرد مالي شركت   عملكرد اجتماعي

 ٠,٠٨٨ ١,٧٠٨ ٠,١٢٩ عملكرد مالي شركت   اقتصاد مقاومتي 

 ٠,٠٥٣ ١,٩٣٧ -٠,١٢٥ عملكرد مالي شركت    كارآفريني اجتماعي×  اقتصاد مقاومتي 

(اقتصــاد  هاي تحقيــق حكايــت از آن دارد كــه ارتبــاط بــين اقتصــاد مقــاومتي و جملــه تعــاملييافته
  باشد.نبوده و ساير روابط معنادار ميدار ) با عملكرد مالي شركت معني كارآفريني اجتماعي× مقاومتي 
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  ررسي مدل كليب

هــاي انــدازه گيــري و هاي اندازه گيري و ساختاري بايد مدل كلي (مجمــوع مــدلپس از ارزيابي مدل
)  شــاخص ٢٠٠٤( ٣١ساختاري) نيز مــورد بررســي قــرار گيــرد. بــراي ايــن منظــور تننهــاوس و همكــاران

٣٢GOF  و  ٢٥/٠، ٠١/٠شــود و ســه مقــدار فرمول زير محاسبه مي. اين شاخص توسط اندكردهرا معرفي
در نظر گرفته شده است. در واقع هرچه مقدار اين شــخص  به عنوان مقادير ضعيف، متوسط و قوي ٣٦/٠

  .گرددبه يك نزديكتر شود مدل كلي با قدرت بيشتري تاييد مي

  )        ١فرمول(

) و متوسط مقادير اشتراكي ( اين شاخص، مجذور ضرب دو مقدار متوسط
  ) است.R Square Average( ضريب تعيين

  GOF. نتايج برازش كلي مدل با معيار ٧جدول 

  
 

٠,٤٥٢ ٠,٣٧٨ ٠,٤١٣ 

  و بيشتر از  ٠,٤١٣مدل برابر  GOFشود مقدار  شاخص همانطور كه در جدول فوق مشاهده مي

كلي مــدل حكايــت داشــته و اجــازه ورود بــه بخــش بررســي بدست آمده است كه از مطلوبيت  ٠,٣٦
  .شودداده ميفرضيات 

  هاي پژوهشآزمون فرضيه

  هاي ساختاري و اندازه گيري و كلي به بررسي فرضيات مطرح شده، بعد از تاييد مدل در بخش
 .ودشمي(ضريب مسير) جهت بررسي فرضيات استفاده  و ضريب بتاي رگرسيوني t. از آماره پردازيممي

گام بعدي تعيين  ؟نهدار هستند يا هاي تحقيق معنيدهند كه آيا فرضيهضرايب معناداري تي نشان مي
  شدت تاثير متغيرها بر يكديگر با استفاده از ضرايب استاندارد شده مسيرهاست.

  آمده است. ٤١٤تحقيق در جدول  اتنتايج مربوط به فرضي

  و ضريب مسير استاندارد شدهنتايج براورد ضرايب معناداري تي  .٨ جدول

 نتيجه سطح معناداري )t-value( مقدار تي )Bضريب مسير( ياتفرض

 تاييد ٠,٠٠١ ٣,٤٧٠ ٠,٢٨٨ عملكرد مالي شركت  كار آفريني اجتماعي 

 تاييد ٠,٠٠ ١٣,٠٤٤ ٠,٦١٣ عملكرد اجتماعي  كار آفريني اجتماعي 

 تاييد ٠,٠٠ ٤,١٣٥ ٠,٣٧٢ عملكرد مالي شركت   عملكرد اجتماعي



 ١١٤٠ زمستان، ٨، شماره هاي نوين مديريت جهادي و حكمراني اسلاميرهيافتفصلنامه 

 ١٦٨ 

جهت بررسي فرضيه چهارم دو مسير تاثيرگذاري كارآفريني اجتماعي بر عملكــرد اجتمــاعي و مســير 

اثرگذاري عملكرد اجتماعي بر عملكرد مالي شركت مورد آزمون قرار گرفــت. نحــوه داوري بــدين صــورت 

مزمان معنادار شــود، نقــش است كه اگر تاثير متغير مستقل بر ميانجي و تاثير متغير ميانجي بر وابسته ه
ميانجيگري تاييد شده و تاثير غير مستقيم را تاييد خواهيم كرد. نتايج مربوط به فرضــيه چهــارم تحقيــق 

  .در جدول زير آمده است

  .  بررسي فرضيه چهارم تحقيق٩جدول 

 نتيجه سطح معناداري آماره آماره تي ضريب مسير استاندارد مسير

 تاييد شد ٠,٠٠ ١٣,٠٤٤ ٠,٦١٣ كرد اجتماعيعمل  كار آفريني اجتماعي 

 تاييد شد ٠,٠٠ ٤,١٣٥ ٠,٣٧٢ عملكرد مالي شركت   عملكرد اجتماعي

 تاييد شد ٠,٠٠١ ٣,٤٧٠ ٠,٢٨٨ عملكرد مالي شركت  كار آفريني اجتماعي 

 آزمون سوبل تاثيرات كارآفريني اجتماعي بر عملكرد مالي شركن

 سطح معناداري مقدار آماره تاثير كل تاثير غير مستقيم تاثير مستقيم

٠,٠٠ ٤,٨٥١ ٠,٥١٦ ٠,٢٢٨ ٠,٢٨٨ 

  آمده است. ١٣نتايج مربوط به فرضيه پنجم تحقيق در جدول 

  نتايج تحليل فرضيه پنجم.  ١٠جدول

 نتيجه سطح معناداري مقدار تي ضريب مسير فرضيه پنجم 

 رد  ٠,٠٥٣ ١,٩٣٧ -٠,١٢٥ كتعملكرد مالي شر    كارآفريني اجتماعي×  اقتصاد مقاومتي 

  بحث و نتيجه گيري

 فرضيه اول: كار آفريني اجتماعي بر عملكرد مالي شركت تاثير معناداري دارد.

سوال پرسشنامه عملكرد مالي  ١٢كارآفريني اجتماعي و سوال پرسشنامه  ٤٦اول به وسيله  فرضيه
  گيري شده است. اندازه

به  ٠,٢٨٨ريب اثر كار آفريني اجتماعي بر عملكرد مالي شركت ضها ، بر اساس نتايج تحليلي داده
باشند و سطح معناداري مي ٩٦/١) بيشتر از t-valueدست آمد. با توجه به اينكه مقدار عدد معناداري (

بدست آمده؛ كار آفريني اجتماعي بر عملكرد مالي شركت تأثير مثبت و معناداري دارد. با  ٠,٠٥كمتر از 

راف استاندارد در نمرات كار آفريني اجتماعي ، شاهد افزايش در نمرات عملكرد مالي افزايش يك انح
انحراف استاندارد خواهيم بود. بنابراين كار آفريني اجتماعي موجب افزايش و  ٠,٢٨٨شركت به اندازه 

  قيق هاي گردآوري شده فرضيه اول تحبهبود عملكرد مالي شركت خواهد شد. بنابراين با توجه به داده
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  .درصد تاييد گرديد ٩٥مبني بر وجود تاثير كار آفريني اجتماعي بر عملكرد مالي شركت با احتمال 

) بــا ١٣٩٤العابدين رحماني و مليحه رضــايي (زيننتايج به دست آمده از اين تحقيق با نتايج پژوهش 

نــوآوري (مطالعــه  كرد كسب و كــار بــا نقــش ميــانجي ظرفيــتلتأثير گرايش به كارآفريني بر عم«عنوان 
گيــري كــارآفريني جهــت«با عنوان  )٢٠٢٠نازا گاليا و همكاران (، »موردي: شركت سايپا استان مازندران)

كارآفرينــان  «) بــا عنــوان ٢٠١٨چــانگوان شــين (، »اي عملكرداجتماعي و موفقيت شركت؛ نقش واسطه
» نــوآورياي گذارنــد: اثــر واســطههــاي اجتمــاعي در كــره تــأثير مــياجتماعي چگونه بر عملكرد شــركت

  همخواني دارد.

 فرضيه دوم: كار آفريني اجتماعي بر عملكرد اجتماعي تاثير معناداري دارد.

سوال پرسشنامه عملكرد  ١٦كارآفريني اجتماعي و سوال پرسشنامه  ٤٦به وسيله  دوم فرضيه
  اجتماعي سنجيده شده است. 

به  ٠,٦١٣ار آفريني اجتماعي بر عملكرد اجتماعي بر اساس نتايج يه دست آمده ، ضريب اثر ك

باشند و سطح معناداري مي ٩٦/١) بيش از t-valueدست آمد. با توجه به اينكه مقدار عدد معناداري (
دار است؛ معنا ٠٥/٠بدست آمده؛ نتيجه گرفتيم كه اين ضريب مسير در سطح خطاي  ٠,٠٥كمتر از 

تماعي تأثير مثبت و معناداري دارد. با افزايش يك انحراف يعني كارآفريني اجتماعي بر عملكرد اج
 ٠,٦١٣استاندارد در نمرات كار آفريني اجتماعي ، شاهد افزايش در نمرات عملكرد اجتماعي به اندازه 

انحراف استاندارد خواهيم بود. بنابراين كار آفريني اجتماعي موجب كار افزايش عملكرد اجتماعي خواهد 
هاي گرد آوري شده فرضيه دوم تحقيق مبني بر وجود تاثير كار آفريني توجه به دادهبنابراين با شد. 

  درصد تاييد گرديد. ٩٥اجتماعي بر عملكرد اجتماعي با احتمال 

با  )٢٠٢٠نازا گالياو همكاران (نتايج بدست آمده از اين پژوهش با نتايج بدست آمده از تحقيق 
   همخواني دارد. »اي عملكردو موفقيت شركت؛ نقش واسطهگيري كارآفريني اجتماعي جهت« عنوان

 فرضيه سوم: عملكرد اجتماعي بر عملكرد مالي شركت تاثير معناداري دارد.

سوال پرسشنامه عملكرد مالي  ١٢عملكرد اجتماعي و سوال پرسشنامه  ١٦به وسيله  سوم فرضيه
  . سنجيده شده است.

عملكرد اجتماعي بر عملكرد مالي شركت به ميزان بر اساس نتايج به دست آمده ، ضريب اثر 

به دست آمد و  ٩٦/١) بيش از t-valueبراورد شده است. با توجه به اينكه مقدار عدد معناداري ( ٠,٣٧٢
 ٠٥/٠بدست آمده؛ نتيجه گرفتيم كه اين ضريب مسير در سطح خطاي  ٠,٠٥سطح معناداري كمتر از 
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ر عملكرد مالي شركت تأثير مثبت و معناداري دارد. با افزايش دار است؛ يعني عملكرد اجتماعي بمعنا
يك انحراف استاندارد در نمرات عملكرد اجتماعي، شاهد افزايش در نمرات عملكرد مالي شركت به 

انحراف استاندارد خواهيم بود. بنابراين عملكرد اجتماعي موجب افزايش عملكرد مالي  ٠,٣٧٢اندازه 
هاي گرد آوري شده فرضيه سوم تحقيق مبني بر وجود ن با توجه به دادهشركت خواهد شد.  بنابراي

  درصد تاييد گرديد. ٩٥تاثير عملكرد اجتماعي بر عملكرد مالي شركت با احتمال 

) با ١٣٩٩قاسمي و همكاران (نتايج بدست آمده از اين پژوهش با نتايج بدست آمده از تحقيق 

اي، عملكرد زيست محيطي و عملكرد اجتماعي بر گلخانه بررسي تاثيرات انتشارات گازهاي«عنوان 
،  ميلاد پوراسد نداف و سينا »هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانعملكرد مالي شركت

هاي بررسي ارتباط بين عملكرد اجتماعي شركت و پايداري سود شركت«) با عنوان ١٣٩٨آقابيگي (
بررسي «) با عنوان ١٣٩٧، آناهيتا زندي و خسرو فغاني (»ار تهرانپذيرفته شده در بورس اوراق بهاد

هاي پذيرفته شده در بورس تاثير عملكرد اجتماعي، زيست محيطي و اخلاقي بر عملكرد مالي شركت

گيري كارآفريني اجتماعي و موفقيت جهت«عنوان  ) با٢٠٢٠نازا گاليا و همكاران (، »اوراق بهادار
عملكرد اجتماعي «) با عنوان ٢٠٢٠، فليپ آندرسون و همكاران (»عملكرد ايشركت؛ نقش واسطه

عملكرد اجتماعي «با عنوان   )٢٠١٥شهزاد و شرفمن (، »هاي برزيليشركت و عملكرد مالي در شركت
عملكرد اجتماعي «) با عنوان ٢٠٠٧( ٣٣،  لوئيس ماهونيا و رابين. د. رابرتسب»ها و عملكرد ماليشركت

) در ٢٠٠٢( ٣٤سيسمون و كوهر، »هاي كاناداييرد مالي و عملكرد نهادي در شركتشركت، عملك
   همخواني دارد.  »ارتباط بين عملكرد مالي و عملكرد اجتماعي شركت«پژوهشي تحت عنوان 

فرضيه چهارم: عملكرد اجتماعي در رابطه بين كار آفريني اجتماعي و عملكرد مالي شركت نقش 
 ميانجيگري  دارد.

سوال  ١٢سوال كارآفريني اجتماعي و  ٤٦سوال عملكرد اجتماعي و  ١٦ه چهارم به وسيله فرضي
  عملكرد مالي سنجيده شده است. 

مطابق نتايج به دست آمده ، تاثير متغير كارآفريني اجتماعي بر عملكرد اجتماعي با ضريب مسير 
عملكرد اجتماعي بر عملكرد مورد قبول واقع شد. همچنين تاثير  ١٣,٠٤٤و مقدار آماره تي  ٠,٦١٣

تاييد گرديد. با توجه به آزمون اين دو  ٤,١٣٥و مقدار آماره تي  ٠,٣٧٢مالي شركت نيز با ضريب مسير 
اي را در تاثيرگذاري مسير در قالب يك مدل استنباط شد كه متغير عملكرد اجتماعي نقش واسطه

. نتايج بدست آمده از اين پژوهش با نتايج نمايدكارآفريني اجتماعي بر عملكرد مالي شركت ايفا مي
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گيري كارآفريني اجتماعي و جهت«عنوان با  )٢٠٢٠نازا گاليا و همكاران (بدست آمده از تحقيق 
  همخواني دارد.» اي عملكردموفقيت شركت؛ نقش واسطه

  كند.ميفرضيه پنجم: اقتصاد مقاومتي تأثير كارآفريني اجتماعي بر عملكرد مالي شركت را تعديل 

  سوال  ١٢سوال كارآفريني اجتماعي و  ٤٦سوال اقتصاد مقاومتي و  ٢١فرضيه پنجم به وسيله 

  عملكرد مالي سنجيده شده است. 

بر اساس نتايج به دست آمده ، مقدار آماره تي و ضريب مسير استاندارد شده بين جمله تعاملي 

 ١,٩٣٧ه عملكرد مالي شركت به ترتيب برابر با كارآفريني اجتماعي) و متغير وابست×  (اقتصاد مقاومتي 
 ١,٩٦محاسبه شده است. با توجه به اينكه مقدار آماره تي محاسبه شده كمتر از حد مرزي  - ٠,١٢٥و 

شود. بعبارتي درصد رد مي ٩٥گردد كه فرضيه پنجم تحقيق با احتمال آمده، اينگونه استنباط ميبدست
در ارتباط بين كارآفريني اجتماعي و عملكرد مالي شركت رد  ديگر نقش تعديلگري اقتصاد مقاومتي

مريم حيدري كيا و همكاران شود. نتايج بدست آمده از اين پژوهش با نتايج بدست آمده از تحقيق مي
  ، همخواني دارد.»بررسي رابطه اقتصاد مقاومتي، گرايش كارآفرينانه و مديريت دانش«) با عنوان ١٣٩٥(

  هاپيشنهاد

  به اينكه نتايج تحقيق پيشنهادهاي زير ارائه مي گردد: با توجه

 كند تا ضمن نيازسنجي، نقاط ضعف منطقه شناسايي هاي اجتماعي،كمك ميشناسايي آسيب
 شود و كارآفريني انجام شده در جهت بهبود شرايط فعلي صورت پذيرد.

 فعاليت بيشتري داشته  هاي كارآفريني، به طوري كه افراد بتواند در قالب گروهتاسيس انجمن
 شان بيشتر گردد.باشند و دامنه تاثيرگذاري

 انديشي  محلي و برگزاري جلسات همشوراهاي ها و تاسيس اجتماعات محلي مثل انجمن 

 هاي اجتماعي، ناآگاهي است، آموزش و پرورش افراد مورد توجه ويژه ريشه بسياري از آسيب
 تواند نقش قابل توجهي ايفا كند.هاي محلي ميرورش و مشاورهقرار بگيرد. در اين خصوص آموزش و پ

 ها، مشكل بسياري از كارآفرينان اجتماعي است، لذا بايد ها و ارگانعدم هماهنگي سازمان
هاي لازم صورت پذيرد. در حقيقت بهتر است متولي هماهنگي مشخص شود و نقش محوري هماهنگي

 . در اين زمينه به وي واگذار گردد

  تواند مالي، كمك اين تسهيلات مي كه تسهيلات كسب و كار براي كارآفرينانفراهم نمودن
 به تأمين فضا و مكان، تصويب قوانين و مقررات حمايتي و اجرا كردن آنها باشد. 
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  با معرفي و ترويج كارآفريني اجتماعي و تعريف دقيق شاخص هاي كارآفريني اجتماعي مي
براي كارآفرينان اجتماعي در نظر گرفت و بدين طريق زمينه رونق هر چه  توان تسهيلات ويژه اي

 بيشتر اين كسب و كارها را فراهم نمود.

  برگزاري سمينارها و جلسه هاي آموزشي براي كسب و كارهاي اجتماعي مي تواند به ترويج
 كارآفريني اجتماعي كمك نمايد.
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