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بدهياثر محافظه كاري حسابداري بر     
 

  دكتر بهمن  بني مهد

 
  
  

  چكيده
 شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران  از  شركت  42 در   ،بدهياين تحقيق رابطه بين محافظه كاري حسابداري و         

حـسابداري   محافظه كـاري    كه  نشان مي دهد   حقيقت جينتا. مورد بررسي قرار مي دهد      1386  الي    1379 دوره زماني    براي را  
همچنـين  . ين موضوع از نظر تئوري پذيرفته شده و مشابه نتـايج تحقيقـات خـارجي  مـي باشـد                   ا .دارد بدهي اثري فزاينده بر    

. متغيرهاي مداخله گري كه مي تواند بر رابطه بين محافظه كاري و بدهي اثرگـذار باشـد در ايـن تحقيـق كنتـرل شـده اسـت                           
ج ينتـا . ، اندازه شركت و درصـد مالكيـت دولـت اسـت    ) بازده داراييها(تغيرهاي مذكور شامل سطح فروش ، شاخص سودآوري  م

بـا افـزايش درصـد مالكيـت     نشان مي دهند ج ينتا. و بدهي تأكيد داردمعني دار ميان متغيرهاي فوق اي رابطه بر وجود تحقيق  
بدهي شـركتها   اين عامل نسبت به ساير عوامل بيشترين اثر را بر           . زايش مي يابد   نيز اف  بدهي شركتها دولت در سرمايه شركتها ،      

بدهي  افزايش بازده دارايي ها ، موجب كاهش .است ناچيزينسبت به ساير متغيرها  ، ر بدهي باندازه شركت  اثر همچنين  .دارد
  . مي گرددبدهي   افزايشباعث  افزايش فروش و به تناوب آن افزايش گردش داراييها ، و همچنين

  
  
  : كليديگان واژ

  ، بازده دارايي ها، مالكيت دولت، اندازه شركتبدهي ،محافظه كاري حسابداري
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  مقدمه

تحقيق درباره محافظه كاري حسابداري از جمله تحقيقـات         
حسابداري اثباتي فرض مي كند     . اثباتي در حسابداري است   

ام قابليـت اثبـات و   كه محافظه كاري حسابداري بواسطه الز    
يـا قابليـت اثبـات و تاييـد     و  دتاييد بالا براي شناخت درآم

پايين براي شناخت هزينه در رابطه با قراردادهـاي پـاداش           
ــت      ــده اس ــود آم ــه وج ــديران، ب ــهامداران و م ــان س                   مي

 در غياب محافظه كاري ممكـن اسـت         . )1986 واتز و زيمرمن   (
مدهايي كه هنوز تحقق نيافتـه انـد        مديران با شناسايي درآ   

به سود مورد نظر خود دست يابند و بـر اسـاس آن پـاداش             
به نظر مي رسد كـه در صـورت         . اضافه تري دريافت نمايند   

عدم تحقق آن درآمدها در آينده ، جبران رفتارهاي فرصت          
طلبانــه مــدير مــشكل باشــد و ارزش شــركت نيــز كــاهش 

تر به تئوري قراردادهـا     محافظه كاري بيش  ). 2003واتز  (يابد
محافظـه كـاري    )  2003(واتـز ). 2003واتـز ( مرتبط است   

حسابداري را  مكانيزم مؤثري بـراي رفـع تـضاد منـافع در              
بـه عقيـده او محافظـه كـاري         . قرارداد هاي بدهي مي داند    

بواسطه كم نمايي دارايي ها موجب محـدود شـدن تقـسيم      
رارداد سود و كاهش هزينـه هـاي نماينـدگي مـرتبط بـا ق ـ             

از اينرو محافظه كـاري حـسابداري رابطـه         . بدهي مي شود  
مستقيمي با فرضيه هاي تحقيقات اثباتي از جملـه فرضـيه           

  .بدهي دارد
كنـد در صـورتيكه شـركتها         ر پيش بيني مـي    ذكوفرضيه م 

 احتمالاً مـديران آن شـركتها از        ،بدهي زيادي داشته باشند   
نسبت . كنندروشهاي حسابداري افزاينده سود استفاده مي       

بالاي بدهي منجـر مـي شـود كـه شـركت در قراردادهـاي             
هايي از جانب وام دهنده روبرو  بدهي خود با الزامات و شرط

 انتخاب روشـهاي حـسابداري افزاينـده        بالذا مديران   . شوند
سود در تلاش هستند تـا از الزامـات قراردادهـاي بـدهي و              

ايـن تحقيـق     . )1986واتز و زيمرمن    ( هاي نكول بكاهند    هزينه
شاخص محافظه كاري حـسابداري را بـا اسـتفاده از مـدل              

 محاسبه و انـدازه گيـري       )2000گيولي و هين  ( گيولي و هين    
جزئيات مدل مذكور در بخش هاي بعدي مقالـه         . مي نمايد 

محافظه كاري  اثر  اين مقاله سعي دارد تا      . آورده خواهد شد  
ر بـورس   بدهي در شركتهاي پذيرفته شده د     بر  حسابداري    

  . اوراق بهادار مورد بررسي قرار گيرد

 بيان مسئله 

فرد يا گروهي را به عنـوان       ،   يك گروه  1 كارگزاري در تئوري 
اختيارتصميم گيري درباره   مباشر يا نماينده خود انتخاب و       

 فـرض   در اين تئوري   .امور و منابع را به او واگذارمي نمايند       
اجازه اسـتفاده   ) ركارگزا(مي شود كه اعتباردهنده به مدير       

در به صـورت اعتبـار و وام         او   يمنابع. را داده است  ع  باز منا 
 به عبارت ديگر ، مدير .استداده   اختيار واحد تجاري قرار
كه متعلـق بـه او نيـست را          يمنابعاختيار تصميم گيري بر     

دارد و اين احتمال وجود دارد كه مدير در راسـتاي منـافع             
ر راستاي منافع شخـصي خـود     و د  اعتبار دهنده عمل نكند   

اين موضوع در  تئوري كـارگزاري پـيش بينـي     . عمل نمايد 
پيشنهاد مي كنـد كـه اعتبـار         كارگزاري   تئوري. شده است 

دهندگان مي توانند مـشكلات ناشـي از رفتارهـاي فرصـت            
طلبانه مديران را از طريق تنظيم قرارداد هـاي مبتنـي بـر             

ــد  ــاهش دهن ــسابداري ك ــام ح ــتفا. ارق ــا اس ــام ام ده از ارق
ان را به گزارش ارقام     مديرحسابداري در قراردادهاي بدهي،     

بالا و سوگيرانه تحريك و ممكن است  ريسك نكول بـدهي       
را افزايش و پرداخت هاي مورد انتظار به اعتبار دهندگان را       

بنابراين اعتبار دهنـدگان، بـراي جلـوگيري از         . دهد  كاهش  
ي جانبدارانـه   چنين وضعيتي و خنثي كردن سـوگيري هـا        

ــستند    ــه ه ــه كاران ــسابداري محافظ ــان ح ــديران، خواه            م
  ).2002 و احمد 2007قوآنگ (

در آخرين تصميماتي كه درباره چارچوب مفهومي مشترك        
هيئت استانداردهاي بين المللي و آمريكا اتخاذ شده است ،          

حـسابداري  اطلاعـات   محافظه كاري از ويژگي هاي كيفـي        
اما به عقيده مخالفـان  .  (FASB 2006)حذف گرديده است

اين تصميم ، محافظه كاري موجب بهبود گزارشگري مـالي        
مي شـود و هيئـت هـاي تـدوين كننـده اسـتاندارد هـاي                

بـه  . حسابداري  بايد محافظه كاري را به رسميت بشناسند        
باور آنها مسئوليت محدود مدير، اين انگيـزه را در مـديران            

ر برآوردهاي ارقام حسابداري، بطور   بوجود مي آورد تا آنها د     
ايـن  . جانبدارانه اي عمل كنند و بي طرفي را رعايت نكنند         

در حالي است كه محافظه كاري مي تواند رفتار جانبدارانـه           
مدير و در نتيجه پرداخت اضافي به مديران و ساير گروهها           

                                                 
1. Agency Theory 
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را محدود نمايد و اين محدوديت با اهداف اسـتانداردگذاري     
  ). AAA (2007 مطابقت دارد

بــه عقيــده طرفــداران محافظــه كــاري ، اغمــاض از مزيــت 
 ـ    بـه سـود مـورد نظـر،         ه منظـور دسـتيابي    محافظه كاري ب

مشكلاتي را كه محافظه كاري دنبال حل آن است را بيشتر           
همچنـين محافظـه كـاري باعـث مـي شـود تـا              . مي نمايد 

مديران كه از اطلاعات داخل واحـد تجـاري آگـاه هـستند،             
 كـه   طـرف قـرارداد بـا شـركت       ه سـاير گروههـاي      نسبت ب 

اطلاعات كمتري نسبت به مديران دارنـد، مزيـت و برتـري            
ــند   ــته باش ــي نداش ــده    . خاص ــدوين كنن ــع ت ــر مراج اگ

استانداردهاي حسابداري بر تهيه اطلاعات محافظه كارانه و        
كه قابل استفاده بـراي گروههـاي       تاكيد كنند   ي  قابل تائيد 

 موضوع مـي توانـد موجـب بهبـود           آنگاه اين  باشد ،  مذكور
  .   ) 2003واتز (بيشترگزارشگري مالي شود

تا موضوع فوق يعني    در اين تحقيق، محقق دنبال آن است        
رابطه ميان محافظه كاري حـسابداري و بـدهي را بررسـي            
نمايد تا تعيـين شـود كـه محافظـه كـاري حـسابداري در               

  . محيط ايران چه اثري بر بدهي مي گذارد
  

  يقهدف تحق
هدف . اين تحقيق بطور كلي دو هدف عمده را مد نظر دارد          

 رابطه ميان محافظه كاري حسابداري و بدهياول شناسايي 
در صـورت تحقـق     .  مباني نظري مرتبط با آن است      و بسط 
 بـراي   ، مناسب    مدلي ، هدف دوم آن است كه     ذكورهدف م 

ــري  ــدازه گي ــدهيان ــه  ب ــودارائ ــدل در . ش ــاي م        متغيره
 .  اي بعدي مقاله آورده شده استبخش ه

 
  تحقيقو پيشينه  مباني نظري 

  تعريف محافظه كاري 
محافظه كاري را الزام به داشتن درجه بالايي        ) 1997(باسو  

از اثبات و تائيد براي شناخت اخبار خـوب ماننـد سـود، در          
ايـن  . مقابل شناخت اخبار بد مانند زيان تعريف مي نمايـد         

را از ديدگاه  سود و زيـان توصـيف          تعريف ، محافظه كاري     
امـا تعريـف ديگـر ، تعريـف محافظـه كـاري از              . مي نمايـد  

بر اساس اين ديدگاه، در مواردي كـه        . ديدگاه ترازنامه است  
ترديدي واقعي در انتخاب بين دو يا چند روش گزارشـگري      
وجود دارد، آن روشي بايد انتخاب شـود كـه كمتـرين اثـر              

                      م داشـــته باشـــدمطلـــوب بـــر حقـــوق صـــاحبان ســـها
تعريف سوم درباره محافظـه كـاري        . )1995فلتهام و اولـسون     (

در . بر پايه ديدگاه تركيبـي ترازنامـه و سـود وزيـان اسـت             
ديدگاه سوم ، محافظه كاري ،  يك مفهوم حسابداري است           
كه منجر به كاهش سـود انباشـته گـزارش شـده از طريـق            

ناخت سـريعتر هزينـه، ارزيـابي       شناخت ديرتر درآمد و ش ـ    
گيـولي و هـين     ( پائين دارايي و ارزيابي بالاي بدهي مي شود         

 در اين تحقيق از تعريف سوم براي محاسبه شاخص          ).2000
 دسته بندي ديگري براي .محافظه كاري استفاده شده است

تعريــف محافظــه كــاري وجــود دارد كــه عبــارت اســت از  
  .3ي غير شرطيمحافظه كار و 2محافظه كاري شرطي

كـه توسـط    اسـت   محافظـه كـاري     ،  محافظه كاري شرطي    
يعني شناخت به   . استانداردهاي حسابداري الزام شده است    

 نـامطلوب و عـدم    بـد و موقع زيان در صورت وجـود اخبـار     
مـثلاً  . مطلـوب خـوب و    شناخت سود در مواقع وجود اخبار       

كاربرد قاعده اقل بهاي تمام شده يا خالص ارزش فروش در           
. ارزيابي موجودي كالا ، نوعي محافظه كاري شـرطي اسـت          

به اين نوع محافظه كاري ، محافظه كاري سود و زيان و يـا              
 اما محافظه كاري    .محافظه كاري گذشته نگر نيز مي گويند      

ــرطي  ــر ش ــقغي ــده    از طري ــه ش ــتانداردهاي پذيرفت  اس
ايـن نـوع محافظـه كـاري        . حسابداري، الزام نگرديده اسـت    

قع نشان دادن ارزش دفتري خـالص دارايـي هـا           ،كمتر از وا  
. بواسطه رويه هاي از پيش تعيين شـده حـسابداري اسـت           

ور ، بـه محافظـه كـاري ترازنامـه و يـا             ذكمحافظه كاري م ـ  
  ) . 2006رايان  ( محافظه كاري آينده نگر نيز معروف است

  
  تفاسير محافظه كاري 

سير محافظه كاري حسابداري را مي توان بر اساس چهار تف         
قراردادي ، مالياتي ، هزينه هاي سياسي و دعـاوي حقـوقي       

تفسير قراردادي ، بيان مي كند اگـر        . مورد بررسي قرار داد   
ــد      ــف مانن ــاي مختل ــروه ه ــا گ ــركت  ب ــاي ش          قرارداده

سرمايه گذاران و اعتبار دهندگان براساس ارقام حـسابداري   
ن مديران تنظيم شود ، آنگاه  به علت وجود تضاد منافع ميا        

و آن گروه ها ،  مديران شركتها  سعي خواهند كرد تـا  بـا                 
انجام رفتار هـاي جانبدارانـه ، آن ارقـام  را بـه نفـع خـود                  

                                                 
1. Conditional Conservatism 
2. Unconditional Conservatism 
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   مـثلاً سـود و يـا دارايـي هـا را افـزايش و              . دستكاري نمايد 
 محافظه كـاري    ،در اين ميان  . بدهي ها را كاهش مي دهند     

كـم نمـايي    از طريق به تـأخير انـداختن شـناخت سـود و             
   خالص دارايي ها، رفتار جانبدارانه مدير را خنثي مـي كنـد           

 محافظـه كـاري     ءماليات نيز مي تواند منشا    ). 2003واتز  ( 
محافظه كاري با به تأخير  انـداختن        ،  در اين ديدگاه    . باشد

ــا ،      ــه ه ــناخت هزين ــسريع در ش ــدها و ت ــناخت درآم          ش
                بنـابراين .  انـدازد  پرداخت هاي مالياتي را بـه تعويـق  مـي          

ارتباط تنگاتنگي ميان محافظه كاري حسابداري و ماليـات         
  ).2003واتز (  وجود دارد

 بر اساس تفسير هزينه هـاي سياسـي و دعـاوي حقـوقي،             
شركتهاي بزرگ و سودآور در مقايسه با شركتهاي كوچك ، 
         از نظــر سياســي بيــشتر  مــورد توجــه قــرار مــي گيرنــد و 

در . هزينه هاي سياسي و دعاوي حقوقي آنها بيـشتر اسـت          
ــق     ــسابداري ، از طري ــاري ح ــه ك ــز محافظ ــورد ني ــن م اي
بكارگيري روش هاي محافظه كارانه حسابداري  مي توانـد          

 اين تحقيق   ). 2003واتز  ( هزينه هاي مزبور را كاهش دهد     
در چارچوب تفسير قراردادي ، رابطه ميان محافظـه كـاري           

  .  و بدهي را مورد بررسي قرار مي دهدحسابداري
  

  پيشينه تحقيق 
در تخمين شاخص  محافظه كاري، رابطه بين        ) 1997(باسو

او  .عايدات و بازده سهام را از طريق رگرسيون بررسي نمود
 ،دريافت در شركتهايي كه بازده سـهام آنهـا منفـي اسـت              

بــازده ســهام همبــستگي بيــشتري بــا عايــدات دارد تــا در 
باسو دريافت در   . يي كه بازده سهام آنها مثبت است      شركتها

دوره هايي كـه دعـاوي قـضايي در آمريكـا افـزايش يافتـه               
گيـولي و هـين      .محافظه كاري نيـز افـزايش يافتـه اسـت         ،
طي تحقيقي نشان دادند، سودآوري در طي چهار         ) 2000(

اما ايـن كـاهش،     . دهه گذشته، درآمريكا كاهش يافته است     
همچنين توزيـع   . ت نقدي نشده است   موجب كاهش جريانا  

سود خيلي پراكنده شده است و نسبت به جريانـات نقـدي            
نتايج تحقيق آنها به اين موضوع اشاره     . چولگي به چپ دارد   

دارد كه شناخت اخبار بد نسبت به اخبار خوب زودتر انجام           
مي شود  و ميـزان  محافظـه كـاري در گزارشـگري مـالي                

  .آمريكا افزايش يافته است

رابطه بين معيـار محافظـه كـاري ، بـا           ) 2000بيور و ريان  (
هزينــه اســتهلاك، تحقيــق و توســعه و هزينــه تبليغــات و 

ــت روش    ــودي تح ــاهش ارزش موج ــره ك  را LIFOذخي
آنهـا در ايـن بررسـي دريافتنـد كـه هزينـه             . بررسي كردند 

استهلاك به روش نزولي، هزينه تحقيق و توسـعه و هزينـه            
امـا  . ري اثر منفـي و معكـوس دارنـد   تبليغات بر محافظه كا   

 LIFOشاخص ذخيره كاهش ارزش موجودي تحت روش        
 در  LIFOآنها توضيح مي دهندكه ذخـاير       . اثر مثبت دارد  

 يعني دوره اي كـه شـركتها در دوره      1993 تا   1981دوره    
  . رشد قرار داشتند ، زياد است
  نـشان مـي دهـد كـه       ) 2002(نتايج تحقيق پنمن و ژانـگ     

محافظه كارانه حسابداري به هزينه بردن  مخارج      رويه هاي   
سرمايه اي را تسريع مي بخـشد، ايـن موضـوع مـي توانـد               

در نتيجـه   . موجب كاهش سود و ايجاد ذخاير مخفي شـود        
واتـز و   . كيفيت سود بواسطه محافظه كاري كاهش مي يابد       

ــرمن  ــا   ) 1978(زيم ــه ب ــايي ك ــركت ه ــه ش ــد ك             معتقدن
بالا مواجه هـستند، تمايـل زيـادي بـه          هزينه هاي سياسي    

در . استفاده از رويه هاي محافظه كارانـه حـسابداري دارنـد          
نشان دادند كـه    ) 2002(تائيد عقيده آنها احمد و همكاران       

هاي بزرگ، از روشهاي حـسابداري محافظـه كارانـه            شركت
. بيــشتري نــسبت بــه ســاير شــركتها اســتفاده مــي كننــد

بيـانگر آن   ) 2002( همكاران همچنين نتايج تحقيق احمد و    
است كه اگر تضاد منافع ميان وام دهنـدگان و سـهامداران            
در تقسيم سود وجود داشته باشد ، در آن صورت  مـديران             
شــركت هــاي وام گيرنــده، احتمــالاً اشــتياق بيــشتري بــه 

  .استفاده از رويه هاي محافظه كارانه حسابداري دارند
ــري  ــق ديگ ــد در تحقي ــ) 2008(احم ــه م ــرد ، نتيج  ي گي

محافظه كاري حسابداري مانع سرمايه گـذاري مـديران در          
همچنين او در مـي يابـد       . پروژهايي با بازده منفي مي شود     

كه رابطه مستقيمي بين درصـد سـهام متعلـق بـه اعـضاي        
  .هيئت مديره و محافظه كاري وجود دارد

طي تحقيقـي بـه ايـن نتيجـه مـي           ) 2000(بال و همكاران  
 كه قوانين آنان براساس عرف جامعـه        رسند، در كشورهايي  

) مانند آمريكا، استراليا ، انگلستان و كانادا      ( تعيين مي شود    
، استفاده از ارقام منتشر شده صورتهاي مالي در قراردادهـا           
باعث شده اسـت كـه ارقـام سـود، بـسيار محافظـه كارانـه                
 محاسبه شود تا نسبت به كشورهايي كه فاقد قوانين عرفي         
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بال در تحقيق ديگر    . هستند)  آلمان و ژاپن   ،نسه  مانند فرا ( 
به اين نتيجه مي رسـد ، چهـار كـشور آسـيايي،             ) 2002( 

 سنگاپور و تايلند كه همه اين كشورها        ،هنگ كنگ، مالزي    
از استانداردهاي حسابداري كـشورهايي نظيـر انگلـستان و          
آمريكا اقتباس كرده اند، محافظه كاري كمتري نـسبت بـه           

همچنـين فقـدان اعتمـاد بـه      . آمريكا داشته اند  انگلستان و   
افشاي عمـومي و قراردادهـا در كـشورهاي آسـيايي باعـث             

هولتاسن . كاهش محافظه كاري در اين كشورها شده است        
ــز  ــل از ) 2001(و واتــ ــه در دوران قبــ ــد كــ                  دريافتنــ

استاندارد گذاري ، محافظه كاري وجـود داشـته و در دوره            
 اسـتانداردهاي حـسابداري مـالي آمريكـا         حاكميت هيئـت  

  .ميزان آن افزايش يافته است
نشان داد كه محافظه كـاري      ) 2007(نتايج تحقيق قوآنگ     

شرطي و غير شرطي نقـش هـاي متفـاوتي در هـر يـك از                
تفـسير قـراردادي    . تفاسير محافظه كاري  بازي مـي كننـد        

منجر به محافظه كاري شـرطي و تفـسير دعـاوي حقـوقي             
ه هر دو شكل محافظه كاري شرطي و غيـر شـرطي            منجر ب 

سايرتفاسير نيـز منجـر بـه محافظـه كـاري غيـر             . مي شود 
او همچنـين دريافـت كـه بـا افـزايش           . شرطي مـي گردنـد    

محافظه كاري غير شرطي ، محافظه كاري شـرطي كـاهش    
مي يابد بنابراين لازم است تا نوعي تعادل ميان آنها ايجـاد            

  . گردد
ــاران   ــي و همك ــراي   ) 2008(بت ــا ب ــه تقاض ــد ك               دريافتن

محافظـه كــاري از ســوي وام دهنــدگان در مقــاطع زمــاني  
در مواردي كه هزينه هاي كارگزاري . مختلف يكسان نيست 

 و هزينــه هــاي دعــاوي حقــوقي بــالا اســت ، تقاضــا بــراي 
  . محافظه كاري وجود دارد

اي ، ميزان محافظه كاري دركشوره    ) 2004(گارسيا و مورا    
آنها بـراي انـدازه گيـري      . اروپايي را مورد بررسي قرار دادند     

و بـراي   ) 1995(محافظه كاري ترازنامه ، از مـدل اولـسون          
انــدازه گيــري محافظــه كــاري ســودوزيان، از مــدل باســو  

آنها دريافتند كه هـر دو نـوع        . استفاده كرده بودند  ) 1997(
 در محافظه كاري ترازنامه و محافظـه كـاري سـود وزيـان ،            

اما محافظه كاري ترازنامه بيـشتر  . همه كشور ها وجود دارد 
از محافظه كاري سود وزيان مي باشد و علت آن نيز كاهش   

محافظه كاري سـود وزيـان      . محافظه كاري سودوزيان است   
  .  در انگلستان بيشتر از ساير كشور ها است

بــه رابطــه اي معكــوس بــين ) 2006(گارســيا و همكــاران 
. و هزينه حقوق صاحبان سهام دست يافتنـد   محافظه كاري   

آنها دريافتند كه محافظه كاري، ريسك شركت و در نتيجه          
نتـايج  . هزينه حقوق صـاحبان سـهام را كـاهش مـي دهـد            

تحقيق آنهـا نـشان داد كـه مـدلهاي قبلـي انـدازه گيـري                
محافظه كاري حسابداري ، كه رابطه ميان محافظه كاري و          

نمودند، هرچند از نظر تئـوري      هزينه سرمايه را بررسي مي      
  . صحيح هستند، اما خطاهايي نيز دارند

دريافتند كـه ميـان محافظـه كـاري         ) 2008(لافوند و واتز    
تغييـر  . حسابداري و عدم تقارن اطلاعاتي رابطه وجود دارد       

در عدم تقارن اطلاعاتي ميـان سـرمايه گـذاران منجـر بـه              
ر هيئـت   اين موضوع نظ ـ  . تغيير در محافظه كاري مي شود     

اســتانداردهاي حــسابداري مــالي آمريكــا مبنــي بــر اينكــه 
ــاتي                ــارن اطلاعـ ــدم تقـ ــب عـ ــاري موجـ ــه كـ              محافظـ

  . مي شود را نقض مي نمايد
اشاره دارند كـه بـراي محاسـبه        ) 2007(گيولي و همكاران    

شاخص محافظه كاري، همزمـان بايـد از مـدلهاي مختلـف            
در پژوهش خود نشان دادنـد كـه نتـايج         آنها  . استفاده نمود 

مدل باسو با ساير مدلها متفاوت است و با توجـه بـه اينكـه          
محيط گزارشگري از نظر نوع صنعت ، كشور و دوره زمـاني            
متفاوت است بايـد همزمـان از مـدلهاي متفـاوت اسـتفاده             

  . نمود
رابطه بـين محافظـه كـاري حـسابداري و          ) 2008(نيكلاف  

. دهاي بدهي را مورد بررسي قـرار داد    محدوديت هاي قراردا  
او دريافت كه هرچه محدوديت هاي قرارداد بدهي افـزايش          

اين رابطه قـبلاً در     . مي يابد محافظه كاري نيز افزايش     يابد،  
  .  تائيد شده بود) 2007(تحقيق بال و همكاران 

بر اساس اطلاعات يك دوره يـازده سـاله         ) 1385(بني مهد 
تهاي پذيرفتـه شـده در بـورس        از شرك ) 1383 الي   1373(

ــاري      ــه ك ــر محافظ ــؤثر ب ــل م ــران، عوام ــادار ته اوراق به
ــدازه گيــري آن   ــراي ان حــسابداري را تعيــين و مــدلي را ب

نتايج تحقيق او نشان داد كه محافظـه كـاري          . پيشنهاد داد 
خلاصه اي از نتـايج     . حسابداري در ايران روندي نزولي دارد     

  :تحقيق او به قرار زير است
شاخص سود آوري بر اساس بـازده تعهـدي و نقـدي             )الف

 امـا در مـورد شـركتهاي        .دارايي ها ، رونـدي نزولـي دارد         
                       آمريكــــايي ايــــن رونــــد، رونــــدي صــــعودي اســــت

)Givoly & Hayn, 2000( . 
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ــاري    )ب ــر محافظــه ك ــري ب ــدازه شــركتها اث ــران ان در اي
بزرگ در نمونه   شايد كم بودن شركتهاي     . حسابداري ندارد 

اما در آمريكا اندازه شركتها     . تحقيق دليل اين موضوع باشد    
يعنـي  . بر محافظه كـاري حـسابداري اثـري معكـوس دارد          

شركتهاي بزرگ نسبت به شركتهاي كوچك محافظه كاري        
  .)Ahmed et al 2002(حسابداري بيشتري دارند 

كاهش يافته  ) بازده دارايي   ( در ايران شاخص سودآوري      )ج
 .ست و به دنبال آن محافظه كاري نيزكاهش يافتـه اسـت           ا

افـزايش و  ) بازده دارايـي  ( اما در آمريكا شاخص سودآوري    
ــت     ــه اســ ــزايش يافتــ ــز افــ ــاري نيــ ــه كــ                        محافظــ

)٢٠٠٠Givoly & Hayn ( و)Ahmed et al 2002(.  

در اقتصاد آمريكا ، محافظه كاري يك مكانيزم قراردادي          )د
مــد بــراي كــاهش تعــارض هــاي تقــسيم ســود بــين  كارآ

ــدگان اســت  ــار دهن ــهامداران و اعتب ــين . س ــه چن ــر چ       ه
تعارض هايي بيشتر باشد، محافظه كاري شركتها نيز بيشتر         

 موضـوع  ايـن ان در ايـر ). (Ahmed et al 2002خواهد بـود  
  .ستيصادق ن

در ايران نسبت ذخيره ماليات به جمع دارايي هـا اثـري             )ه
. اده از رويه هاي محافظه كارانه حـسابداري  نـدارد          بر استف 

در آمريكا نيز اثـر ماليـات بـر محافظـه كـاري حـسابداري               
 ) .,2003Watts(مستمر وپايدار نيست 

ــم  ــر را ادهـ ــژوهش ديگـ ــه )1386(پـ ــصوص رابطـ               در خـ
محافظه كاري حسابداري بـا كيفيـت سـود و بـازده سـهام              

ج بدسـت آمـده تحقيـق وي        خلاصه نتـاي  . انجام داده است    
  :بدين شرح است 

 بين محافظه كاري و شاخص كيفيت سود رابطـه اي           )الف
يعنـي هرچـه شـركتها در شناسـايي         . مستقيم وجـود دارد   

عايدات و هزينه هـا، رويـه هـاي محافظـه كارانـه را اتخـاذ                
نمايند سود گـزارش شـده داراي كيفيـت بـالاتري از نظـر              

   . رعكس و بنزديكي به وجه نقد خواهد داشت
بين محافظه كاري و بـازده سـهام رابطـه معنـي داري              )ب

تحـت تـأثير    بـدين معنـي كـه بـازده سـهام ،            . وجود ندارد 
 اين مطلـب مـشابه      .روشهاي محافظه كارانه قرار نمي گيرد     

  . مريكاستآدر ) 2002(نتايج ژانگ و پنمن
  اندازه شـركت و شـاخص محافظـه كـاري فاقـد رابطـه              )ج

بنابراين اتخاذ رويه هاي محافظـه كارانـه   . دمعني دار هستن  
  . ارتباطي به اندازه شركتها ندارد

و محافظه كاري   )بازده دارايي ها  (بين شاخص سودآوري   )د  
نتـايج بيـانگر    . رابطه اي معنـي دار و مـستقيم وجـود دارد          

كاهش بازده دارايي ها و به تبع آن، رونـد نزولـي محافظـه              
  .شته است  دا1380-85كاري در طي سالهاي 

بين ذخيره ماليات و محافظه كاري رابطه اي معني دار           )ه  
وجود دارد و ديدگاه هاي محافظه كارانه مـي توانـد تحـت             

 .   تاثير منافع مالياتي قرار گيرد 

 ايــن تحقيــق ، بــا اقتبــاس از تحقيــق احمــد و همكــاران  
سـعي دارد موضـوع را    ) 2008(و تحقيق نـيكلاف     ) 2000(

  . بررسي قرار دهددر ايران مورد 

 
 

  فرضيه ها                                
در اين تحقيق براساس اهداف تحقيـق و مبـاني نظـري آن             

  :فرضيه هاي زير تدوين گرديده است
  فرضيه اصلي 

 رابطـه معنـي     بـدهي ميان  محافظه كاري حسابداري و       ) 1
  . دار وجود دارد

  فرضيه هاي فرعي
 بـدهي جاري به جمع داراييها و      ميان نسبت دارايي غير   )  2

 .رابطه معني دار وجود دارد

 رابطـه  بـدهي نسبت فروش به جمع دارايي ها  و  ميان)  3
  .معني دار وجود دارد

 رابطـه معنـي دار      بـدهي ميان درصد مالكيت دولـت و       )  4
  .وجود دارد

 رابطـه   بدهيو  ) بازده داراييها (ميان شاخص سودآوري    )  5
  .معني دار وجود دارد

  . رابطه معني دار وجود داردبدهيميان اندازه شركت و )  6
  

  متدولوژي تحقيق
شـركتهاي پذيرفتـه شـده در    شامل قلمرو مكاني تحقيق ،     

نيز قلمرو زماني تحقيق     .بورس اوراق بهادار تهران مي باشد     
) يـك دوره هـشت سـاله          ( 1386 تا سـال     1379از سال   

يق همبـستگي   روش تحقيق ، از نوع تحق     . تعيين شده است  
در تحقيق تركيبي ، مبـاني نظـري        . و تحقيق تركيبي است   

موضــوع مــورد پــژوهش، از طريــق مطالعــات كتابخانــه اي 
روش همبـستگي بـراي دو هـدف عمـده          . بدست مـي آيـد    
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متغير از  كشف همبستگي بين متغيرها  و  پيش بيني يك
مزيـت عمـده   . رود ديگر  به كار مي چند متغير روي يك يا

دهد متغيرهاي زيـادي   مي ست كه به محقق اجازهآن اين ا
 گيري كند و همزمان همبستگي دروني بين آنها را را اندازه

همبستگي در ايـن اسـت    امتياز ديگر روش. محاسبه نمايد
بين متغيرهـاي مـورد    همبستگي تواند درباره درجه كه مي

ــازد   ــراهم سـ ــات لازم را فـ ــه اطلاعـ  . )1374دلاور (مطالعـ

 آماري تحقيق حاضـر ، شـامل شـركتهايي          جامعههمچنين  
  :است كه از شرايط زير برخوردار باشند

  مورد پذيرش قرار گرفتـه       1379شركتهايي كه از سال      -
  .باشند

 .شركت سرمايه گذاري نباشند -

شركتهايي كه دوره  مالي آنها آخر اسفند ماه هـر سـال               -
 .باشد

شــركتهايي كــه در دوره مــورد بررســي توقــف معاملــه   -
 .باشندنداشته 

شركتهايي كه داده هاي آنهـا در طـول دوره زمـاني در              -
 .دسترس باشند

  شـركت در دوره      42با توجه به مجموعه شرايط فوق، تنها        
  شرايط فوق را دارا بوده و لذا بـه           1386  الي    1379زماني  

  . عنوان جامعه مورد بررسي انتخاب شدند
  

  متغير هاي مورد مطالعه 
 جمع بدهي هـاي شـركت     اضر ،   متغير وابسته در تحقيق ح    

اما متغيرهاي مستقلي كه اثر آنها بـر نـسبت اهرمـي          . است
بعنوان متغير وابسته مورد بررسي قرار مي گيرد، عبارتند از          

( شاخص محافظه كاري ، اندازه شركت، شاخص سـودآوري        
،نـسبت فـروش بـه جمـع داراييهـا ، درصـد             ) بازده دارايي   

غيرجـاري بـه جمـع      مالكيت دولت و نسبت جمـع دارايـي         
از ميـان متغيـر هـاي فـوق ، بـه غيـر از شـاخص                 . داراييها

محافظه كاري بقيـه متغيرهـا متغيـر هـاي مداخلـه گـري              
هستند كه ممكن اسـت بـر رابطـه بـين محافظـه كـاري و            

در ايـن تحقيـق اثـر متغيـر هـاي      .  دن اثر گـذار باش ـ    بدهي
شاخص سودآوري و اندازه    .   مداخله گر ، كنترل شده است     

 بـدهي ركت به طور بالقوه از نظر تئوريك محـرك هـاي            ش
از نظر تئوري، شـركت هـاي بـزرگ و          . محسوب  مي شوند   

 در مقايـسه بـا سـاير        كمتـري  بدهيبسيار سودآور احتمالاً    

از ايـن رو ، انـدازه     . ) (Fraser et al 2005شـركتها دارنـد   
لـذا  .  داشته باشد  بدهيشركت مي تواند تأثير مستقيمي بر       

ن تحقيق اندازه شركت كه از طريق لگـاريتم طبيعـي           در اي 
جمع دارايي هاي هر شركت اندازه گيـري مـي شـود ، بـه               

  .  عنوان متغير كنترل لحاظ گرديده است
 نسبت دارايي غيرجاري  به جمع داراييهـا،  نـشان دهنـده      

در بعـضي   .  ميزان وشدت سرمايه گذاري در داراييها  است       
ــه رابطــه اي ) 2002(از تحقيقــات نظيــر تحقيــق احمــد  ب

.  پي برده شده اسـت      بدهي مستقيم  ميان  نسبت مذكور و      
همچنين در تحقيق ديگر رابطه ميان درصد مالكيت دولت         

لـذا در  . ) (Fraser et al 2005 د گرديـده اسـت   تائيبدهيو 
اين تحقيق درصد مالكيت دولت نيز به عنوان متغير كنترل       

براي اين منظـور شـركتهايي كـه        . در نظر گرفته شده است    
مالكيت دولتي دارند با عدد يك و شركتهايي كـه مالكيـت            

  . نشان داده مي شوند) متغير مجازي (دولتي ندارند با صفر
 حاضر براي اندازه گيري شاخص محافظه كاري        در تحقيق  

اسـتفاده شـده    ) 2000(حسابداري ، از مدل گيولي و هـين       
انگيزه انتخاب آن اين بوده اسـت كـه اطلاعـات ايـن              .است

مدل تماماً اطلاعات حسابداري بوده و به راحتـي در ايـران            
در دسترس است و  بيشتر تحقيقات انجام شـده در خـارج             

نيـز از ايـن     )  2007 ، قوانـگ     2002 مانند تحقيق احمـد   (
شاخص محافظه كـاري بـر اسـاس        . مدل استفاده نموده اند   

  : مدل مزبور به صورت زير محاسبه مي شود
  

  
  

     رشــد اقــلام تعهــدي  ) 2000(بــه عقيــده گيــولي و هــين 
ــ د شاخــصي از تغييــر در درجــه محافظــه كــاري مــي توان

بـه بيـاني    . حسابداري در طول يك دوره بلند مـدت باشـد         
ــد ، در آن صــورت   ــزايش ياب   ديگــر اگــر اقــلام تعهــدي اف
محافظه كاري كاهش مي يابد و بر عكس ، از اين رو بـراي              
تعيين جهت تغييرات محافظه كاري اقلام تعهدي در عـدد          

 آنجائيكه فروش مي تواند بـر       از.  منفي يك ضرب مي شود    
هـاي دريـافتني و       اقلام تعهدي نظيـر تغييـرات در حـساب        

  اقلام تعهدي عملياتي 
)1-( ×  

  جمع دارايي ها در اول دوره
  

  كاري شاخص محافظه= 
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موجودي كالا و شاخص سودآوري اثرگـذار باشـد،  لـذا در             
اين تحقيق نسبت فروش به جمع دارايي به عنـوان متغيـر            

براي كنترل  . كنترل به متغيرهاي تحقيق اضافه شده است      
ت محافظـه كـاري  و       عامل تورم بر اقلام تعهـدي و تغييـرا        

همچنين براي همگن كردن اطلاعات در سطح شركتها بـا          
 متغير هاي تحقيق بر جمع دارايي هـا         ،اندازه هاي مختلف  
 .تقسيم شده است

  
  تحقيق و آزمون فرضيه ها يافته هاي تحليل 

در ادامه اين مقاله، خلاصه اي از يافته هاي تحقيق شـامل            
بدســت آمــده  ، نتــايج حاصــل از آزمــون فرضــيه ، مــدل 

  .محدوديت ها و پيشنهادات تحقيق آورده مي شود
  

  آزمون فرضيه
  روش و به   spss نرم افزار  آزمون فرضيه با استفاده از

انجــام و   (Step Wise)تجزيـه و تحليـل گـام بـه گـام     
مشخص شد كه محافظه كاري حسابداري ، نسبت فـروش          

، ) ييهـا بـازده دارا  (، شاخص سـودآوري       به جمع دارايي ها   
            رابطــهبـدهي انـدازه شـركت و درصــد مالكيـت دولـت بــا     

به غير از متغير . معني دار دارند و بر آن تا ثير گذار هستند      
 درصد با   96درصد مالكيت دولت كه در سطح معني داري         

  دار دارد بقيـه متغيـر هـا در سـطحي            رابطـه معنـي    بدهي
امـا  . دار دارد  رابطـه معنـي      بـدهي  درصد با    95پائين تر از    

ــا رابطــه اي    ــه جمــع داراييه ــي غيرجــاري ب ــسبت داراي     ن
بـا  .   درصـد نـدارد  90 حداقل در سـطح   بدهيمعني دار با    

به غيـر از نـسبت دارايـي     ،  8-1-1توجه به جدول شماره     
 5همه متغيرها كمتـر از    (Sig)غيرجاري ، سطح اهميت 

   .درصد است
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 

 )نتايج مربوط به آزمون فرضيه (8-1-1جدول شماره

  
  

Model Coefficients 
Unstandardized 

Coefficients  
Standardized 
Coefficients t Sig. 

 B 
Std. 

Error Beta   
(Constant) 0.302 0.241  1.254 0.211 

ROA -0.328 0.171 -0.116 -1.913 0.057 
GOV  0.551 0.261 0.440 2.111 0.036 

Asset Turnover 0.399 0.028 0.676 14.271 0.000 
SIZE  0.002 0.001 0.172 4.057 0.000 

CONS   0.260 0.033 -0.290 -7.993 0.000 
TANASSET 0.196 0.200 0.065 0.979 0.329 

Dependent Variable: 
Debt      
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 بدهيمدل 

ــاري     ــه ك ــه محافظ ــد ك ــشخص ش ــيه م ــون فرض در آزم
بــازده (حــسابداري ، ســطح فــروش ، شــاخص ســودآوري 

 بـدهي ، اندازه شركت و درصد مالكيت دولـت بـا           ) داراييها
تـدوين  . رابطه معني دار دارند و بر آن تا ثير گذار هـستند           

 رابطـه   بـدهي مدل نهايي با توجه به متغيرهاي فوق كه با            
در .  انجام شده است(Inter)روش اينتر معني دار دارند به 

اين روش يك مرتبه ديگر متغيرهاي مستقلي كه در روش          
تائيد گرديده  ) بدهي(گام به گام رابطه آنها با متغير وابسته       

بود، مجدداً بدون در نظر گرفتن عرض از مبدأ براي تدوين           
بـر اسـاس روش اخيـر    . آزمون  قرار مـي گيـرد   مدل مورد

 مـستقل بـا متغيـر       ي كـه همـه متغيرهـا      مجدداً تائيد شد  
 بـه صـورت زيـر از        بدهيبنابراين مدل   . وابسته رابطه دارند  

  :  استخراج  مي گردد8-1-1جدول شماره   
  
 

Debt = 0.551Gov + 0.399 Asset Turnover            
- 0.328Roa + 0.002Size + 0.260Cons+ ε 

   
  :كه در آن 

  Debt =ي ها نسبت جمع بدهي ها به جمع داراي
 CONS =شاخص محافظه كاري هر شركت در هر سال

  ROA =بازده دارايي هر شركت در هر سال 
گردش داراييها كه عبارت است از نسبت فروش بـه جمـع            

 Asset Turnover َ=دارايي هر شركت در هر سال

 Gov  = درصد مالكيت دولت در سهام شركتها

يعـي جمـع    اندازه شركت كه عبـارت اسـت از لگـاريتم طب          
 Size =دارايي هاي هر شركت در هرسال  

  ε =ميزان خطاي مدل 
  

  آزمون آناليز واريانس 
توان خط رگرسـيون بـراي بيـان        )Anova(آناليز واريانس   

  .مقادير مشاهده شده متغير تابع را ارزيابي مي نمايد
  :فرضيه هاي اين آزمون به صورت زير بيان مي شود

H0  :  ــان ــيون مي ــط رگرس ــه خ ــسته و   رابط ــر واب  متغي
  .متغيرهاي مستقل وجود ندارد

H1 :         رابطه خط رگرسيون ميان متغير وابسته و متغيرهـاي
  .مستقل وجود دارد

آورده شـده    8-3-1 نتايج ايـن آزمـون در جـدول شـماره           
اين جدول شـامل آمـاره هـاي مجمـوع مجـذورات ،             . است

 و سـطح معنـي      Fدرجه آزادي ، مجذور ميـانگين ، آمـاره          
مجموع مجذورات واريانس بيان شـده توسـط        . استداري    

 و مجموع مجذورات واريـانس      766/39خط رگرسيون برابر    
.  اسـت  335/19بيان نشده توسـط خـط رگرسـيون برابـر           

درجه آزادي واريانس بيان شده توسط خط رگرسيون برابر         
ــشده توســط خــط   47 ــان ن ــانس بي   و درجــه آزادي واري

 . مي باشد603/12 برابر  F   و آماره 288رگرسيون برابر 

مي افتد H0 در آزمون فوق سطح معني داري در ناحيه رد 
 مبنـي بـر   H0 بنابراين فـرض .  تائيد مي شودH1و فرضيه 

 درصـد ويـا     95عدم وجود خط رگرسيون در سطح اعتماد        
بنابراين آزمون فوق صـحت  . خطاي پنج درصد رد مي شود   

 مـدل   همچنـين ضـريب تعيـين     . مدل را تائيد مـي نمايـد      
كه نسبتي از واريانس بيـان شـده بـه كـل            ) 2R(رگرسيون

  8-3-2واريانس را نشان مي دهد با توجه به جدول شماره           
اين موضـوع بيـانگر آن اسـت كـه          .  درصد است  3/67برابر  

ــسته 3/67 ــر واب ــرات متغي براســاس ) Debt( درصــد تغيي
تغييرات متغيرهاي مستقل مدل بيان  مـي شـود و مـابقي        

سـاير عـواملي اسـت كـه در ايـن مـدل قابـل               آن متأثر از    
نتايج حاصل از جدول مذكور نـشان مـي         . مشاهده نيستند 

دهند كه تفـاوت ميـان ضـريب تعيـين  و ضـريب تعيـين                
ايـن تفـاوت از نظـر       .  درصد است    5تعديل شده در حدود     

آماري داراي اهميت نبوده و بيانگر آن است كه متغيرهـاي      
 بـراي پـيش بينـي       مدل رگرسـيون ، متغيرهـاي مناسـبي       

     همچنـين مقـدار آمـاره دوربـين واتـسن و سـطح             . هستند
ــاره   ــرات آم ــي داري تغيي ــد  Fمعن ــوع را تائي ــن موض          اي

 . مي نمايد

 
 ) نتايج مربوط به آناليز واريانس (8-3-1جدول شماره 

 

ANOVA 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

Regression 39.766 47 0.846 12.603 0.000 

Residual 19.335 288 0.067   

Total 59.101 335    

Dependent Variable: Debt  
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  هم خطي ميان متغيرها  
معمولاً هم حركتي ويا هم خطي ميان متغيرهاي مـستقل          

اما اگر اين هم خطي زياد باشد، مـدل مناسـب           . وجود دارد 
 محاسـبه  ،يكي از روشهاي آزمـون هـم خطـي    . نخواهد بود 

ــت   ــستگي اس ــاتريس همب ــريب   . م ــاتريس ض ــن م در اي
همبستگي بين هر زوج از متغيرهاي مستقل محاسبه مـي          

عدم همبستگي متغيرهاي مـستقل بـه معنـاي ايـن           . شود
است كـه ضـريب همبـستگي بـين هـر زوج از متغيرهـاي               

امـا در عمـل بدسـت آوردن        . مستقل مـساوي صـفر اسـت      
ه عنوان يك قاعده  ضريب همبستگي صفر ممكن نيست و ب      

 درصـد بـين هـر       50مي توان ضرايب همبستگي كمتـر از        
زوج متغيرهاي مستقل را قابل قبول دانست و نگران وجود          

در اين تحقيق چون تمـام ضـرايب بـرآورد          . هم خطي نبود  
شده معني دار و تفكيك پذير هستند ، بيانگر اين موضـوع            

زان مي ـ.   است كه هم حركتي ميان متغيرها  حـاد نيـست          
نوسانات هم خطي ميان متغيرهاي مستقل مدل در جدول         

اين جدول نشان مي دهد .  آورده شده است8-4-1شماره   
 كه هر زوج از متغيرهاي مستقل داراي هم خطي حاد 

 
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

 .نيستند

  
  آماره ها ي توصيفي

آماره هاي توصيفي مربوط به متغيرهاي تحقيق در جـدول          
همان طـور كـه مـشاهده       . رده شده است   آو 8-5-1شماره  

 شـركت در طـي دوره       42 تعـداد مـشاهدات در       ،مي شـود  
از .  مشاهده براي هر متغيـر اسـت       336 ساله برابر    8زماني  

 بيشترين ميـانگين و     ،ميان متغيرهاي تحقيق متغير اندازه    
همچنين  متغير نسبت دارايي ثابت      .  واريانس را دارا  است    

ن انحـراف معيـار و واريـانس را در           كمتري ،به جمع داراييها  
از طرف ديگر جدول مذكور نشان مي دهد كه         . اختيار دارد 

درصد مالكيت دولت در شركتهاي مـورد تحقيـق بـه طـور        
ايـن در حـالي اسـت كـه         .  درصد است  60متوسط  بالغ بر     

            درصـد و نـسبت بـازده       79 آنهـا بـه طـور متوسـط          بدهي
 درصـد مـي    21 )سودآورييعني شاخص   (دارايي هاي آنها    

            درصـد   88همچنين ميانگين نسبت گردش داراييها      . باشد
  . مي باشد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ) نتايج مربوط به آناليز واريانس (8-3-2ول شمارهجد
  

R 
R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate Change Statistics 

Sig. F 
Change Durbin-Watson 

    

R 
Square 
Change F Change df1 df2  

0.820 0.673 0.619 0.259 0.673 12.603 47 288 0.000 1.726  
Dependent Variable: Debt        

  ) نتايج مربوط به هم خطي  (11-4-1جدول شماره 
  

Pearson Correlation SALE TANASSET GOV ROA DEBT CONS  SIZE  

Asset Turnover  1 -0.143 0.073 0.355 0.450  0.064 -0.047 

TANASSET  1 -0.087 0.003 -0.032 0.141 0.139 

GOV     1 0.074 0.105 - 0.005 -0.061 

ROA     1 -0.113 - 0.051 -0.249 

DِEBT      1  0.328 0.146 

CONS        1 - 0.001 

SIZE         1 

N  336 336 336 336 336 336 336 
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  ساير يافته هاي تحقيق 
  افزايش بدهي بواسطه افزايش محافظه كاري حسابداري ) الف

ضريب مثبت محافظه كاري در مدل نـشان مـي دهـد كـه        
. حسابداري رابطه اي مستقيم دارد    بدهي با  محافظه كاري      

به عبارت ديگر هرچه درجه محافظه كاري افـزايش يابـد ،            
در اين نمونه از تحقيق اگر محافظه       . بدهي افزايش مي يابد   

كاري يك واحد افزايش يابد در آن صورت بدهي به انـدازه            
   .   درصد آن واحد افزايش مي يابد26
  
  اثر ناچيز اندازه شركت  بر بدهي ) ب

اندازه شركت  در تعيين بدهي نسبت به ساير متغيرها اثـر            
بر اساس نتايج حاصل از مـدل ، هرچـه انـدازه            . كمي دارد 

اثـر  . شركتها بزرگتر باشد ، بدهي آن شركتها بزرگتر اسـت         
اندازه شركتها بر نسبت اهرمي به ازاي هـر واحـد افـزايش،          

 اين موضوع شايد بـه ايـن دليـل        . تنها دو دهم درصد است    
 تعداد شركتهاي بـزرگ بـسيار       ،باشد كه در نمونه تحقيق      

  .كمتر از شركتهاي كوچك است
  
  كاهش بدهي بواسطه افزايش بازده دارايي ها  )ج

براساس نتايج مدل مي توان اسـتدلال نمـود كـه افـزايش             
در مـدل   . بازده دارايي ها ، موجب كاهش بدهي مي گـردد         

ر اين موضوع است    فوق ، ضريب منفي بازده دارايي ها بيانگ       
كه اگر يك واحد بر بـازده دارايـي هـا اضـافه شـود در آن                 

  به .  درصد واحد كاهش مي يابد33صورت بدهي به ميزان 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

عبارت ديگر با افزايش سودآوري نياز به استقراض كـاهش           
      . مي يابد

  
  افزايش بدهي بواسطه افزايش گردش داراييها   ) د

به تنـاوب آن افـزايش گـردش داراييهـا ،           افزايش فروش و    
ضريب گردش داراييهـا در     . موجب افزايش بدهي مي گردد    

مدل نشان مي دهد، اگر يك واحد گردش داراييها افـزايش      
            درصــد افــزايش40يابــد در آن صــورت بــدهي بــه انــدازه 

ايــن موضــوع بــر ايــن مطلــب تأكيــد دارد كــه . مــي يابــد
ــه  ــود در نمون ــركتهاي موج ــالغي ش ــق ، مب ــه  تحقي  را ك

        مي نمايند بـراي افـزايش توليـد و فـروش بكـار              استقراض
  .  مي گيرند

  
  افزايش بدهي بواسطه افزايش مالكيت دولت   ) ه

افزايش درصد سهام متعلق به دولـت در شـركتهاي مـورد            
تحقيق، موجب افزايش بدهي مي گردد و نسبت بـه سـاير            

ايــن . را بــر بــدهي داردمتغيرهــاي تحقيــق بيــشترين اثــر 
هرگاه يك  . موضوع به خوبي در مدل نشان داده شده است        

 55واحد به مالكيـت دولـت اضـافه شـود ، در آن صـورت                
بـر ايـن اسـاس بايـد        . درصد به بدهي افزوده خواهـد شـد       

استدلال نمود كه براي كاهش بدهي در شـركتهاي ايرانـي           
  .د نمودبايد مالكيت و مديريت دولتي را  در صنايع محدو

  
  

  )نتايج مربوط به آماره هاي توصيفي (8-5-1جدول شماره 
  

Descriptive 
Statistics        

 N Range Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation Variance 

GOV  336 1 0 1 0.603 0.335 0.112 

Asset Turnover 336 10.087 0.006 10.093 0.884 0.711 0.506 

TANASSET 336 0.806 0.008 0.813 0.214 0.139 0.019 

ROA 336 1.097 -0.362 0.735 0.142 0.149 0.022 

DِEBT 336 7.136 0.338 7.474 0.791 0.420 0.176 

CONS  336 9.955 -7.467 2.487  0.011 0.467 0.218 

SIZE  336 137.272 9.652 146.924 54.400 29.803 888.214 
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  قات مشابه خارجي يق با تحقيج تحقيسه نتايمقا
تحقيق حاضر در صورتي با تحقيقات خارجي قابل مقايـسه          
است كه دو عامل مهم تعداد مـشاهدات و دوره زمـاني آن             
با تعداد مشاهدات و دوره زماني تحقيقات خارجي يكـسان          

.  مـي رسـد    ظـر اما انجام اين موضوع غالباً دشوار به ن       . باشد
نابراين در اينجا با پذيرش اين محدوديت و با فرض ثابـت            ب

لازم بـه   . بودن ساير شرايط، مقايسه مذكور انجام مي شـود        
ــا مــشابه    ــدازه گيــري متغيره توضــيح اســت كــه روش ان

  . تحقيقات خارجي است
از ديدگاه تئوري ، تغييرات محافظه كاري با تغييرات بدهي  

ه كـاري افـزايش     به بياني ديگر هرگاه محافظ ـ    . همسو است 
      افـزايش ) نسبت بـدهي بـه جمـع داراييهـا        (يابد، بدهي نيز  

 ريـال و    1000به عنوان مثال اگر جمـع داراييهـا         . مي يابد 
 درصـد   40 ريال باشـد ، بـدهي برابـر          400جمع بدهي ها    

حال اگر بر اساس محافظه كـاري ، بـراي موجـودي            . است
ش آن  ريـال بابـت كـاهش ارز   100كالا ذخيره اي معـادل    

 و بدهي ها    900در آن صورت جمع داراييها      . محاسبه شود 
 درصـد افـزايش    44بدون تغيير باقي مانده و بدهي نيز بـه          

و  ) 2008(نـيكلاف    ، )2002(احمد و همكاران .  مي يابد
ــاران   ــال و همك ــركتهاي   ) 2007(ب ــي از ش ــي تحقيق ط

آمريكايي دريافتند كه بدهي با محافظـه كـاري رابطـه اي            
يعني در شركتهايي كه  بدهي بـالا دارنـد از           .  دارد مستقيم

در  .مـي كننـد    رويه هاي محافظه كارانه بيشتري استفاده       
ايران اين رابطه  وجود دارد، يعني هرگـاه محافظـه كـاري             

در تحقيـق   . افزايش مي يابد بدهي نيـز افـزايش مـي يابـد           
بـدهي بـه    رابطـه ميـان نـسبت       ) 2002(احمد و همكاران    

ا اندازه شركت و بـا بـازده دارايـي هـا منفـي        ب جمع دارايي 
 با اندازه شركت مثبت اما      بدهيدر ايران رابطه ميان     . است

  . با بازده داراييها منفي است
كـه دربـاره     )2005(  و همكـاران   فرازرهمچنين در تحقيق    

رابطه بين ساختار سرمايه و درصد مالكيت دولت در مالزي          
و مستقيم ميان نسبت    انجام شده است، به رابطه اي مثبت        

بـا درصـد    )شاخص ساختار سرمايه     (بدهي به جمع دارايي   
امـا ايـن رابطـه دربـارة انـدازه          . مالكيت دولت پي برده شد    

. مثبت نبـود  )  بازده دارايي ها  (شركت و شاخص سودآوري     
همچنين نسبت دارايي ثابت به جمع دارايي هـا رابطـه اي            

 در ايـران نيـز      . دارد بدهي به جمع دارايـي    مثبت با نسبت    

بدهي بـه جمـع     رابطه ميان درصد مالكيت دولت با نسبت        
امـا رابطـه    .  همانند شركتهاي مالزيايي مثبت اسـت      دارايي

 بر خـلاف     بدهي به جمع دارايي   بين اندازه شركت و نسبت      
شركتهاي مالزيايي مثبـت مـي باشـد و رابطـه بـين بـازده        

 شركتهاي  نيز  مشابهبدهي به جمع داراييدارايي با نسبت 
بعـلاوه بـر خـلاف مـالزي ،  نـسبت            . مالزيايي منفي اسـت   
در ايـران رابطـه اي بـا نـسبت          بدهي  دارايي ثابت با نسبت     

  . اهرمي ندارد
  

  خلاصه و نتيجه گيري 
محافظه كاري حسابداري   بـا بـدهي رابطـه اي مـستقيم              

 با افزايش محافظه كـاري ،  افـزايش          بدهيدر ايران     .  دارد
 موضوع از نظر تئوري پذيرفته شده و  مـشابه           اين. مي يابد 

 با افـزايش بـازده      بدهي. نتايج تحقيقات خارجي  مي باشد     
داراييها كاهش مي يابـد ،  ايـن مـورد  نيـز مـشابه نتـايج                   

با افزايش درصد مالكيت دولـت در       . تحقيقات خارجي است  
ايـن عامـل    .  نيز افزايش مـي يابـد      بدهيسرمايه شركتها ،    

 لـذا  .  دارد بـدهي عوامل بيشترين اثـر را بـر        نسبت به ساير    
مي توان پيشنهاد نمود كه خصوصي سـازي صـنايع شـايد            

.  را در شركتهاي ايراني بهبـود ببخـشد        نسبت بدهي بتواند  
همچنين بعـد از درصـد مالكيـت دولـت ، نـسبت گـردش               

ايـن موضـوع    .  دارد بـدهي دارايي ها بيشترين رابطـه را بـا         
ايرانــي بيــشتر از طريــق بيــانگر آن اســت كــه شــركتهاي 

استقراض ، چرخه عمليات خود را تامين مالي مي كننـد و            
 فقـدان   همچنين.  مي شود  بدهي موجب افزايش    خود  اين  

         اعطــاي منــابع مــالي كــافي از ســوي اعتبــار دهنــدگان ، 
مي تواند موجب توقف چرخـه عمليـاتي و كـاهش فـروش             

حقيـق ،   بنـابراين بـه عنـوان يـك موضـوع ت          . شركتها شود 
پيشنهاد مي شود تا در مورد اثر محافظه كاري حـسابداري           
بر كاهش تضاد منافع ميان اعتبار دهنـدگان و سـهامداران           

 بر اين اساس ساير پيـشنهادات بـه قـرار زيـر            . تحقيق شود 
  :مي باشند

 بررســي تطبيقــي محافظــه كــاري حــسابداري  در     -1
يت شركتهاي سهامي خاص و شركتهاي سهامي عام با مالك        

  دولتي و غير دولتي   
ــسابداري     -2 ــاري ح ــه ك ــين محافظ ــه ب ــي رابط و  بررس

  ورشكستگي شركتها 
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تغييـر  و   بررسي رابطه بين محافظه كـاري حـسابداري          -3
  حسابرس 

 هزينـه   و بررسي رابطه بين محافظه كـاري حـسابداري          -4
  سرمايه 
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