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  چكيده

با تجربه پژوهشی و خودكارآمدي پژوهشی دانشجویان دوره كارشناسی  پژوهیآینده بررسی رابطههدف تحقيق حاضر، 

و روش اجراي آن توصيفی از نوع همبستگی است. جامعه آماري مورد ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساري می باشد 

اري در مطالعه در این تحقيق كليه دانشجویان در حال تحصيل دوره كارشناسی ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد س

نفر می باشد. حجم نمونه آماري بر اساس جدول كرجسی و مورگان  0449به تعداد  4921-20نيمسال دوم سال تحصيلی 

ها در این پژوهش سه پرسشنامه محقق نفر تعيين گردید. ابزار گردآوري داده 994اي گيري تصادفی طبقهو به روش نمونه

هاي مذكور توسط اساتيد باشد. روایی محتوایی پرسشنامهآمدي پژوهشی میپژوهی، تجربه پژوهشی و خودكارساخته آینده

و  24/5، 09/5راهنما و مشاور و متخصصان این حوزه تأیيد و پایایی آنها با استفاده از ضریب آلفاي كرونباخ به ترتيب )

هاي درصد فراوانی، شاخصها از دو روش آماري شامل آمار توصيفی )( برآورد گردید. جهت تجزیه و تحليل داده09/5

هاي ناپارامتري آزمون همبستگی اسپيرمن، رگرسيون نيرومند( استفاده ميانگين و انحراف معيار( و آمار استنباطی )روش

هاي حاصل از تحقيق مؤید آن است كه ارتباط و ليزرل استفاده شده است. یافته Spssشده است. جهت آناليز از نرم افزار 

با تجربه پژوهشی و خودكارآمدي پژوهشی دانشجویان دوره كارشناسی ارشد دانشگاه آزاد  پژوهیآیندههمزمان بين 

 .اسلامی واحد ساري وجود دارد
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 مقدمه -1

عبارت است از تجزیه و تحليل و ثبت « پژوهش»

عينی و سيستماتيک مشاهدات كنترل شده كه ممكن 

هایی  است به پرورانيدن قوانين كلی، اصول و یا نظریه

بيانجامد و به پيش بينی و یا احتمالاً كنترل نهایی 

رویدادها منتج شود. همچنين پژوهش را كاربرد روش 

علمی براي حل یک مسئله تعریف كرده اند. پرداختن به 

پژوهش یكی از مهمترین وظایف دانشگاه ها و مراكز 

آموزش عالی می باشد. بررسی پيشرفت هاي علمی 

است كه علوم صرفاً از طریق آموزش كشورها حاكی از آن 

بدست نمی آیند بلكه تحقيق در توليد و اشاعه علوم نقش 

مؤثري دارد و كشورهایی كه تحقيقات اصيل و مستقلی 

ندارند از توسعه و رشد درون زا برخوردار نيستند 

 (.4901)كفاشی، 

رشد و توسعه علمی از طریق پژوهش حاصل می شود 

پژوهشی است كه كشورها می  و در پناه توسعه ي تفكر

توانند به جاي مصرف اندیشه هاي دیگران به توليد علم و 

ورزي بپردازند، همچنين از طریق تفكر پژوهشی اندیشه

در دانشجویان می توان زمينه هاي فكري و عملی لازم 

براي رسيدن به اهداف بلند مدت نظام آموزش عالی را 

شرایط حاكم بر (. ليكن 455: 4925ایجاد كرد )ملكی، 

دانشگاه هاي ما به گونه اي نيست كه دانشجویان جذب 

تحقيق شوند و براي جذب دانشجویان و زمينه باروري 

استعدادهاي آنها در جهت پژوهش فكر اساسی نشده 

 (. 499: 4909است )بهرام پور و سبزیان، 

 است هاییتلاش مجموعه بر پژوهی، مشتمل آینده    

 عوامل الگوها و تحليل منابع، و تجزیه از استفاده با كه

 ریزيبرنامه و بالقوه هايآینده تجسم به ثبات، یا و تغيير

 كه كندمی پژوهی منعكس پردازند. آیندهآنها می براي

نكردن( امروز، واقعيت فردا  تغيير تغييرات )یا دل از چگونه

 نگاه سطحی از (. البته91، 4900یابد )مظفري، تولد می

 نگاه از اما دانست، بينیپيش نوعی را پژوهیآینده توانمی

 شكل است كه مطلوب ايآینده كشف در معناي عميق،

 تعاریف این از یكی شود. درمی موجب را آن به بخشيدن

 هنر پژوهی، علم و آینده ژرف، بسيار حال عين در و ساده

 عنوان مطلوب فردا دنياي به بخشيدن شكل و آینده كشف

 (. پيتر دراكر اعتقاد494، 9549، 4)تاراستی است شده

 كنترل در مدیریتی هايترین مهارتمهم از یكی كه دارد

 بيشتري پژوهی است. اگر آینده نگريآینده آشوب، دوران

 هاگيريتصميم در روزافزونی مشكلات ندهيم، با انجام

به  كامل بستگی خوب هايشد. تصميم مواجه خواهيم

 متفاوت گذشته بسيار با امروزي یدارد. زندگ دورنگري

 آینده هاي قدیمیسنت دیگر تغيير، پر دنياي این در است؛

 را آینده خودمان باید خود ما بلكه دهند؛شكل نمی را ما

 برابر را در جامعه سازمان و خود، بتوانيم تا كنيم خلق

-فرصت جهانی جدید سازیم. شرایط آماده جهانی تغييرات

 اهميت دورنگري براي كه جوامعیبراي  شماريبی هاي

آینده  از كه جوامعی براي اما است، كرده ایجاد اندقائل

 تغييرات حاوي جدید شرایط این انداي نبردهبهره نگري

-می آنها ساختار وار شدن فاجعه شكسته درهم و عميق

 (.21، 9540، 9)پائو و بنكر باشد

در واقع به دست آوردن « تجربه پژوهشی»سنجش 

اطلاعات در زمينه كيفيت محيط پژوهشی فراهم شده از 

سوي نظام آموزشی )دانشگاه( براي دانشجویان 

كارشناسی ارشد در راستاي انجام كار پژوهشی )پایان 

(. بررسی 9551، 9نامه( می باشد )پارک و همكاران

خودكارآمدي پژوهشی در افراد باعث می شود كه ما 

هاي پژوهشی مناسب بتوانيم افرادي را كه براي كار

هستند، انتخاب كنيم و از این طریق در جهت پيشرفت 

پژوهش قدم برداریم و از هدر رفتن منابع به علت انتخاب 

افراد نامناسب براي پژوهش جلوگيري كنيم )روشنيان 

 (.4929رامين و آقازاده، 

بنابراین با توجه به مطالب ذكر شده در بالا، می توان  

ها و مراكز آموزشی و دانشگاه به اهميت پژوهش در

همچنين نقش مهم دانشجویان و به ویژه دانشجویان 

تحصيلات تكميلی در این مقوله پی برد. این امر به ویژه 

در مورد كشورهاي توسعه نيافته كه ایران نيز جزو همين 

كشورها محسوب می گردد بيشتر صدق می كند و این

ي سطح كمی و كيفی اند تا با ارتقاگونه كشورها در تلاش

 دانشگاه هاي خود به توسعه همه جانبه دست یابند.

چون  است، ضروري و مهم بسيار پژوهی آینده و آینده

تعویق بيندازیم.  به را آن پيوست وقوع به توانيمنمی

 نشينندنمی اتاق انتظار در هاریسک و تهدیدها ها،فرصت

 بلكه بپيوندند؛ به وقوع بعد و نه یا ایمآماده ما ببينند تا
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 كمترین ما كه زمانی اوقات، در بيشتر برعكس، كاملاً

ما  كه پاسخی افتند. تنهامی اتفاق آنها داریم را آمادگی

 آماده و جلو به رو تفكر همان داریم حوادث این به نسبت

آنهاست.  با مواجهه ممكن براي بهترین حالت در بودن

 هادولت و هاسازمان افراد، تمامی به خطاب باید بنابراین

 آن در را خود زندگی بقيه كه است جایی گفت: آینده

 باشد، آیامی یک حقيقت این كه جا آن از گذراند؛ خواهيد

 را آن جدید، وادي این به گذاشتن پا از قبل نيست بهتر

 دشوار هم كه اندازه هر آینده، به نگریستن بشناسيد؟

جذاب.  و انگيز هم وسوسه و است ضروري هم باشد،

 حتی كه چنان زیاد هستند ، خطرها كه چرا است ضروري

 عدم از نگري( بهترآینده )براي اندک و كوشش تلاش

 ما زیرا است، و جذاب وسوسه انگيز است؛ تكاپو و تلاش

 مجذوب و احساسات درگير و كنجكاو بشري، موجودات

 (.412، 9545، 1ها هستيم )سردارچالش

تجربه دانشجویی آمریكا، در گزارش كميته پژوهش و 

تجربه پژوهشی دانشجویی این چنين تعریف شده است: 

پرس و جو یا كنكاشی فعال كه توسط دانشجو صورت "

می پذیرد. این فرایند مرتبط، معنادار و ترغيب كننده 

است و به دانشجو در دستيابی به یک یا هر دو هدف زیر 

م یا مشاركت عقلانی یا خلاق در عل -4كمک می كند: 

هاي ها و ارزشآشناسازي دانشجویان با روش -9عمل. 

(. 4901؛ نقل از: بهزادي، 4221، 0پژوهش )هالستد

بنابراین تجربه پژوهشی دانشجویان تحصيلات تكميلی با 

اي زمان رابطه تنگاتنگی دارد. چرا كه پژوهش، تجربه

است كه پژوهشگر آن را از سطوح اوليه پژوهش آغاز و 

تواند با انجام ایند لازم و در بستر زمان میپس از طی فر

 هاي بعدي به سطح پژوهشگر مجرب دست یابد.پژوهش

هاي پژوهشی كه از سویی، تجربه پژوهشی به فعاليت

دانشجویان در طول دوره یادگيري پژوهشی خود 

)كارشناسی ارشد( انجام می دهند، اطلاق می شود. به 

تجربه كاري عبارت دیگر تجربه پژوهشی بيشتر یک 

)پژوهشی( است كه دانشجویان به طور مستقيم با 

همكاري استاد راهنما و مشاور در یک پروژه تعریف شده 

 با یكدیگر به دست می آورند.

عبارت است از قضاوت هاي فرد در « خودكارآمدي»

هاي خود كه این باور روي تلاش و پشتكار او مورد توانایی

ارآمدي باور فرد است در اثر می گذارد، به عبارتی خودك

خصوص اینكه توانایی، شایستگی و قابليت انجام تكاليف 

خاص و كنار آمدن با زندگی را دارد. در واقع 

خودكارآمدي به صورت اعتقاد فرد به قابليت هاي خود 

تعریف می شود كه در سازماندهی و انجام یک رشته 

فعاليت هاي مورد نياز براي مدیریت شرایط و وضعيت 

(. عقاید 4220اي مختلف مؤثر است )بندورا، ه

خودكارآمدي مشخص می كند كه افراد چگونه احساس 

می كنند، چگونه می اندیشند، چگونه خود را برمی 

(. داوري 4221انگيزند و چطور رفتار می كنند )بندورا، 

افراد در مورد توانایی هایشان به منظور سازماندهی و 

رسيدن به عملكردهاي اجراي یک سلسله كارها براي 

پژوهشی مشخص را خودكارآمدي پژوهشی می نامند 

 (.9545، 9)مورفيلد و هيچر

( یكی از مهمترین عوامل 9545) 1لو، كولاسا و بيكن

مؤثر بر انجام پژوهش توسط دانشجویان را احساس 

هایشان براي انجام پژوهش اطمينان آنها نسبت به توانایی

هاي پژوهشی می دانند كه و تصور آنها از مهارت

نام دارد. از سوالات مهمی كه « خودكارآمدي پژوهشی»

با »همواره در ذهن محققان وجود دارد این است كه 

را  ندهیتوان آیم و عواملی لیاستفاده از چه ابزار و وسا

نسبتاً جامع از عوامل مؤثر  يبندجمع کیدر « ساخت؟

-یبر م يرگذاريتأث يبه ابزارها نده،یدر شكل دادن به آ

 طیتوان شرایمناسب از آنها م يريگكه با بهره میخور

نده تا حد امكان آن یشكل داد كه آ يارا به گونه ندهیآ

نكته  .وندديگونه كه مطلوب و مورد نظر است، به وقوع بپ

است كه  نیفراموش شود ا دینبا انيم نیكه در ا یمهم

شكل ممكن محقق خواهد  نیبه بهتر یزمان ندهیوقوع آ

شوند.  يريهشتگانه به كارگ يابزارها نیا یشد كه تمام

نده را با یابزارها، وقوع آ نیناتمام ا ایحضور ناقص 

احتمال وجود  نیرو به رو خواهد ساخت و ا ییهايدشوار

گاه به چيساز، هندهیعوامل آ رجامعيدارد كه با كاركرد غ

دست  «ندهیبه آ پوشاندن جامه عمل» یعنی ییهدف غا

پژوهی بر هاي آینده(. مولفه90، 4929)فراست،  ميابين

كه در پژوهش حاضر  ( 4224) 0اساس تحقيقات اِسلاتر

مورد بررسی و تحليل قرار گرفته است، عبارتند از:  
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 ياريهوش» یا ندهیسواد آي، گذارهیسرما، آموزش»

 (.4224)اِسلاتر،  2«يرهبرو  رقابتي، نوآور، «یطيمح

 آموزش 

 یفرد پس از ط کیرفتار  ريياگر آموزش نتواند به تغ 

خود  یگفت به هدف اصل دیبا نجامد،يب يريادگی ندیفرا

 زين یپژوهندهینشده است. آموزش در چارچوب آ لینا

كه  يرييتغ نیباشد. مهمتر داشتهرا  امديپ نيهم دیبا

 يهانمودن دوره یپژوه پس از ط ندهیدر رفتار فرد آ دیبا

نگرش او  رييمشاهده شود، تغ یپژوه ندهیآ یآموزش

 جادیا است. ندهیو تعامل او با آ ندهینسبت به مقوله آ

گام نخست در  نده،یو رصد امور آ ندهیبه آ يمندعلاقه

در رفتار و  دیآن با داست كه آثار و شواه ريمس نیا

شود. اگر  دهیپژوه د ندهیفرد آ یو اجتماع يفرد دگاهید

عوامل  یتمام ندیبرآ ندهیكه آ ابدیپژوه در ندهیفرد آ

 يدر قلمرو شهيهم دیاست كه شا یآشكار و پنهان

از  یكیدر واقع به  ستند،يو كنترل ما ن اراتياخت

است كه  افتهیدست  یشیاند ندهیآ يهاهدف نیمهمتر

است.  ندهیبه آ« نگرواقع»و « خردمندانه» دگاهید همان

شكل دادن  يو كوشش برا «ینیگزندهیآ هيروح» تیتقو

مطلوب متناسب با امكانات  طیشرا جادیو ا ندهیبه آ

 یآموزش يهاهدف نیاز مهمتر گرید یكیو بالقوه،  جودمو

پژوه ندهیاست. آشنا ساختن فرد آ یپژوه ندهیدر حوزه آ

-وهيبر ش ديتأك ی وپژوه ندهیآ يهاها و روشکيبا تكن

-از روش زيو پره یپژوه ندهیشده آ رفتهیپذ یعلم يها

-در پژوهش يجانبه نگر کیو  انيبنیو ب ياقهيسل يها

صحيح آموزش در زمينه آینده  يهاگام، از نگر ندهیآ يها

 .باشد )همان منبع(پژوهی می

 یگذارهیسرما 

از  یكیبه عنوان  هیامروز كه اقتصاد و سرما يايدن در

-یمطرح م یهر كوشش علم تيدر موفق رگذاريعوامل تأث

توان نقش مهم و سرنوشت ساز آن را در یباشد، نم

 کیگرفت. ممكن است  دهینگر نادندهیآ يهاكوشش

از  يريگدر مراحل نخست با بهره یپژوه ندهیآ تيفعال

مندان به امور از علاقه یروهگ یبودجه و امكانات شخص

 هاتيفعال نیرشد كند، اما ادامه ا جیو بتدر رديپا بگ ندهیآ

آنها در  يو اقتصاد یمال يهاكه جنبه یهنگام ژهیبو

گذاران هیشود، وجود سرمایمطرح م يتجار يهاطيمح

-یم انینما يكاملاً ضرور يارا به گونه یخصوص ای یدولت

 ينامطمئن بازار، بدون برخوردار طیسازد. امروزه و در شرا

 يتوان به دستاوردهایقابل توجه نم یمال یبانياز پشت

اعتبارات و  جلب شد. لینا یپژوه ندهیدر حوزه آ یملموس

در  ژهینگر بوندهیآ يهاكوشش يبه سو یدولت يهاهیسرما

-یرا تجربه م نهيزم نیدر ا نينخست يهاكه گام یجوامع

ها لحاز راه یكیتواند به عنوان یكنند، در كوتاه مدت م

 يبهتر ريمدت تداببلند يالبته، برا در نظر گرفته شود.

از  یپژوهش ياهحوزه يبرا هیسرما يهابورس جادیا رينظ

)همان ديشیاند دیبا ،یپژوهندهیو آ یشیاندندهیجمله آ

 .منبع(

 یطيمح یاريهوش» ای ندهیسواد آ» 

 ياريهمان هوش ای ندهیپژوهان سواد آندهیاز آ ياريبس

دانند. در یم ندهیساختن آ يابزار برا نیرا مهمتر یطيمح

و  هاکياز تكن يبرداربهره ،یطيمح شیبدون پا قت،يحق

روند، یبه كار م ندهیآ طیاز شرا یآگاه يكه برا ییهاروش

 یرامونيپ طیپژوه همواره شرا ندهیآ کینخواهد بود.  سريم

 ییرا شناسا رييتغ ياهو نشانه رديگینظر م ریخود را ز

 زیاز آن جهت حا یطيمح طیاز شرا یآگاه كند.یم

 یدر هماهنگ نانهيواقع ب يهايزیراست كه برنامه تياهم

 دگاهیكنند. از دیم رييو تغ افتهیرشد  یطيمح راتييبا تغ

 یطیبهتر در شرا يزیركمک به برنامه ،یپژوه ندهیدانش آ

 يرهاياز متغ یمناسب یخواهد بود كه آگاه ریپذامكان

خود  يهاو انتخاب هاميآنها بر تصم يرهايو تاث یطيمح

 يهايارياز هوش ياسبب، مجموعه نی.  بدميداشته باش

)همان ابندییضرورت م یو اجتماع یاسيس ،يتجار ،یفن

 .منبع(

 ینوآور 

با سه  ،یشیاند ندهیآ ای ندهیآ رامونيپ شهیاند در

 ،یليتحل یشیاند ندهی: آمیسر و كار دار یاساس كردیرو

پردازانه. در  ریتصو یشیاند ندهیو آ يزیتجو یشیاند ندهیآ

نو  ریبود. خلق تصاو ميخواه ينوآور ازمنديسوم، ن كردیرو

 ليتحل كند. ياری ندهیتواند ما را در ساخت آیم عیو بد

و نوآور  پردازنو یو آنچه در راه است، ذهن ندهیآ يمحتوا

با ما فاصله دارد،  یاز نظر زمان ندهیاز آنجا كه آ طلبد.یم

 ازمنديآن ن ،يساز هيخلق آن در زمان حال و شب

 يهاوهيرها ساختن افكار از ش است. يو نوآور یشینواند
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 يهاو نشان دادن روندها و راه یشگيهم يورز شهیاند

را در اذهان  ينوآور ياهنهيتواند زمیتفكر به آنها م نینو

 افتهینو، شكل بلوغ  يهاهینظر نیكند. تدو داريب دمستع

گرا ندهیآ يهااز تلاش یكه بخش مهم هاستينوآور نیا

 .)همان منبع(دهدیرا به خود اختصاص م

 رقابت 

رقبا  ییشناسا ازمندين نده،یآ طيكارآمد در مح حضور

رقابت است. از آنجا كه هر  طیها و شرابا مهارت ییو آشنا

 يريبا هدف جلوگ رديگیصورت م ندهیآ يكه برا یتلاش

رسد، ناخواسته با یبه انجام م ندهیشدن در آ ريگاز غافل

از آنجا كه  . میسروكار دار یو ذات یقابت ضمنر ینوع

كوشد نگرش فرصت محور را یم یپژوه ندهیدانش آ

عامل در  نینگرش مشكل محور كند، مهمتر نیگزیجا

ها، استفاده مطلوب از رقابت نیدر ا تيكسب موفق

 نینوي هافرصت جادیا يموجود و تلاش برا يهافرصت

و  ندهیبهتر، استقبال آزادانه از آ يهامياست. اتخاذ تصم

 گریو د دیجد لاتارائه خدمات و محصو د،یجد طیشرا

مشاركت  کی يتوانند سبب ارتقایم رگذار،يعوامل تأث

  .)همان منبع(كننده در رقابت شوند

 یرهبر 

شكل  هیكه بر پا یزمان ژهیهدفمند بو تيهر فعال انجام

 ازمنديو ساختن آن بنا شده باشد، ن ندهیبه آ دنيبخش

 ای يحركت فرد کیاگر چه در آغاز  است. يرهبر

وجود  ياز رهبر ياثر ایممكن است نشانه  یاجتماع

 يهاكوشش افتنیو با قوام  جینداشته باشد، اما بتدر

 شود.یم داریدر آن پد يو رهبر تیگرا، آثار هداندهیآ

در گام  ياست كه هر رهبر ياامروز جهان به گونه طیشرا

داند كه یم یو جمع شینخست خود را متعهد به خو

فراتر  یآنها را بر عهده گرفته است، اما در گام تیهدا

 یرا به عنوان بخش رامونشيپ طياست خود و مح ستهیشا

كه همان جهان است. داشتن  نديبزرگتر بب ياهاز مجموع

 يهايوانمندت ،یجهان ياريو هوش یو آگاه یجهان دگاهید

-یم شیافزا يريرهبر را به شكل چشمگ کی ژهیو يفرد

 ،یو هم از بعد جهان یاو را هم از نظر داخل گاهیدهد و جا

 ،ينگرندهیو آ ندهیآ ينگرش به سو بخشد.یم یتعال

 یكیدهد و یگسترش م ندهیرا از حال به آ يقلمرو رهبر

را  ندهیساختن هدفمند آ يلازم برا طیشرا نیاز مهمتر

 (.99-90، 4900)پدرام،  آوردیفراهم م

 یاادگيري  با تكميلی تحصيلات دانشجویان از بسياري

سار و كاار دارناد. باا توجاه باه        آن دادن انجام و پژوهش

مطالب پيش گفته، تااكنون پژوهشای در ایان زميناه در     

دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساري و در كشور انجاام نشاده   

-است دریابد آیا بين آیناده  است، بنابراین محقق درصدد

پژوهاای بااا تجربااه پژوهشاای و خودكارآماادي پژوهشاای   

دانشجویان دوره كارشناسی ارشاد دانشاگاه آزاد اسالامی    

 اي وجود دارد؟واحد ساري رابطه

مياان  »همچنين فرضيه اصالی پاژوهش عبارتناد از     

پژوهی دانشجویان با تجربه پژوهشی و خودكارآمدي آینده

هااي ویاژه پاژوهش    و فرضيه« د دارد.پژوهشی رابطه وجو

هااي آن باا تجرباه    پژوهی و مؤلفاه ميان آینده»عبارت از 

-مياان آیناده  »، «پژوهشی دانشجویان رابطه وجاود دارد. 

هاااي آن بااا خودكارآماادي پژوهشاای   پژوهاای و مؤلفااه 

-هااي آیناده  باين مؤلفاه  « »دانشجویان رابطه وجود دارد.

تفكيک جنسايت   پژوهی با تجربه پژوهشی دانشجویان به

پژوهای بااا  هااي آینااده بااين مؤلفاه « »رابطاه وجاود دارد.  

خودكارآمدي پژوهشی دانشجویان باه تفكياک جنسايت    

 باشد.می« رابطه وجود دارد.
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 پيشينه پژوهش -2

(، در پژوهشای تحات عناوان    9540) 45تارابان و لوگو

بررسی عوامل دانشگاهی تأثيرگذار بر تجاارب پژوهشای   "

به این نتيجه رسيدند كاه پايش باين هااي      "دانشجویان

پژوهشاای دانشااجویان، معاادل بااالا، اعتبااار مهاام تجااارب 

دانشگاه، اعتبار دوره هاي آزمایشاگاهی، جنسايت، رشاته    

تخصصی و فراوانی جلسات اساتيد و گروه همساالان مای   

باشااد. دانشااجویان پساار در پرسشاانامه تجربااه پژوهشاای 

ميانگين بالاتري نسبت باه دانشاجویان دختار باه دسات      

كمتار از متوساط و   آوردند. همچنين دانشجویان با معدل 

دانشجویان با مشااركت متوساط یاا كمتار از متوساط در      

پژوهش بعد از فارغ التحصيل شدن از لحاظ پژوهشی اُفت 

كردند. منافع حاصل از پاژوهش توساط رشاته تحصايلی     

متفاوت می باشد. روي هم رفته نتایج این پژوهش نشاان  

داد كه دانشجویان از انجام دادن پژوهش سود نمی برناد.  

ارتباط "(، در تحقيقی با عنوان 9541) 44عبدالله و ایوانس

-بين تحقيقات دانشجویان تحصيلات تكميلای باا ویژگای   

نشاان   "هاي نظارتی اسااتيد راهنماا  هاي فردي و آموزش

دادنااد، تجربااه دانشااجویان در گسااترش مهااارت هاااي   

پژوهشی، استاد راهنما و اهداف پاروژه پژوهشای بايش از    

هاا و جاو فكاري در حاد     زیرسااخت حد متوسط و از نظر 

هاي پژوهشی رابطاه  متوسط بود. همچنين توسعه مهارت

معناااداري بااا خودكارآماادي دارد و دانشااجویان داراي    

خودكارآمدي بالا، تجرباه مببات تاري در زميناه توساعه      

(، در بررسای  9549مهارت هااي پژوهشای دارناد. فاواد )    

ن خودكارآمادي پژوهشای دانشاجویا   "تحقيقی با عناوان  

درصاد از   95نشاان داد كاه بايش از     "كارشناسی ارشاد 

دانشجویان در زمينه مواردي مانند ارایه نتایج باه صاورت   

هاي آماري مناسب، تدوین فرضايه  دقيق، استفاده از روش

هااي تحقياق مناساب،    هاا، اساتفاده از روش  ها و پرساش 

-هاي مناسب براي روایی و پایاایی داده استفاده از شاخص

هاي انجاام شاده   نتایج تحقيق با نتایج پژوهش ها، ارتباط

درصاد در   0پيشين، از خودكارآمدي پایين و نيز كمتر از 

هاي گزینش عنوان مناسب باراي پاژوهش، نوشاتن    زمينه

هااي تحقياق، اساتفاده از اینترنات و     تنگناها و محدودیت

هاي اطلاعاتی الكترونيكی در بررسی ادبيات، رعایت پایگاه

صداقت و اصول اخلاقی پژوهش داراي باور خودكارآمادي  

(، در پاژوهش  9549) 49پایينی بودناد. هاانتر و همكااران   

نقاش پاژوهش دانشاجویان تحصايلات     "خود به بررسای  

تكميلی بر گسترش و ارتقاي مهارت هاي شناختی، فردي 

دانشاكده   1د. ایان پاژوهش در   پرداختن "و حرفه اي آنان

هنر اجرا گردید، جایی كه اساتيد و دانشاجویان باه طاور    

مشااترک روي پااروژه اي خاااص فعالياات ماای نمودنااد.   

اطلاعات حاصل از این پژوهش از طریق مصاحبه با اساتيد 

و دانشااجویان گااردآوري شااد. در ایاان پااژوهش نظاار     

دانشااجویان و اساااتيد آنااان در خصااوص دسااتاوردهاي   

جویان از تجربه پژوهشی مد نظر قرار گرفت. عاواملی  دانش

همچون تفكر و عمل همانند دانشمندان، مبدل شادن باه   

هاااي فااردي و حرفااه اي، یااک دانشاامند، كسااب مهااارت

ترغيب دانشجویان باراي آماادگی باراي ورود باه مقااطع      

بالاتر و گسترش سایر مهاارت هااي دانشاجو، توساط وي     

هاي پژوهش نشان داد كه فتهمورد مطالعه قرار گرفتند. یا

رشد قابل ملاحظه اي در درک عملی و فكري دانشجویان 

نسبت باه چگاونگی انجاام پاژوهش توساط دانشامندان،       

هاي تفكر انتقادي و مساأله گشاا و ماهيات داناش     مهارت

علمی، ایجاد گردیده است و بسياري از دانشجویان توانایی 

نگی خلق و خودشان در كسب دانش، تفكر انتقادي و چگو

چارچوب دهی به مسائل پژوهشی را بهبود بخشايده اناد.   

در خصوص مبادل شادن باه دانشامندان نياز، نيمای از       

%(، باه مشااهده تغييراتای در رفتاار و مانش      09اساتيد )

دانشجویان همچاون كنجكااوي، ابتكاار، هاراس كمتار از      

اشتباه و خطرپذیري بيشتر، اذعان نمودند. در مورد ماؤثر  

ه پژوهشی در افزایش علاقه و ميل به رفتن باه  بودن تجرب

مقطع بالاتر، هر دو گروه اساتيد و دانشجویان باه اهميات   

نه چندان زیاد آن اشاره نمودناد و تنهاا باه فوایاد عملای      

تجربه پژوهشی در ایجاد آمادگی دانشجویان براي فعاليت 

 در مقاطع بالاتر اشاره نمودند.  

اي تحات عناوان   له(، در مقا4921همتی و همكاران )

پژوهی تجاري شدن آموزش عالی جمهوري اسلامی آیند»

به بررسی موضوعات زیر پرداختاه  « ایران؛ ضرورت یا الزام

است: ضرورت و تقاضاي یادگيري مداوم و هميشگی براي 

دانشگاه، فرصت و ظرفيت بزرگ ساودآوري و باه تباع آن    

صاارفه اقتصااادي را فااراهم خواهااد آورد. تجاااري شاادن  

وزش عالی در كشور با عدم قطعيت هاي مهم و چاالش  آم



      89/     1931، پائيز 111پژوهي مديريت، شماره  فصلنامه آينده
 

 

برانگيزي روبرو است. آینده پژوهی تجاري شادن آماوزش   

توانااد بااا بررساای گذشااته، تغيياارات، روناادها، عااالی ماای

نشانگرها، پدیده هاي نوظهور، پيشران هاي اصلی مارتبط  

را شناسایی نموده و سناریوهاي آینده هاي بادیل تجااري   

ر ایران را در مواجهاه فعاال باا عادم     شدن آموزش عالی د

قطعياات اصاالی پيشااران هاااي محيطاای معرفاای نمایااد.  

اي تحات عناوان   (، در مقالاه 4921نصيرزاده و همكاران )

هاي یادگيري براي پردازش ارایه روش جدید بر الگوریتم»

داده جهت اتخاذ راهكارهاي آیناده پژوهشای در آماوزش    

ایش حجم پایگاه داده به نتایج زیر دست یافتند: افز« عالی

ها، سازمان ها را به سمت استخراج اطلاعات از داده هااي  

ذخيره شده رهنمون مای ساازد. باا اساتفاده از الگاوریتم      

هاي یادگيري می توان داناش نهفتاه در ایان داده هاا را     

بينی نماود.  استخراج نمود و به كمک آن ها آینده را پيش

تحاات عنااوان  اي(، در مقالااه4921همتاای و همكاااران )

باه  « پژوهی در نظام هاي آموزش و پرورشضرورت آیند»

تارین  بررسی موضوعات زیر پرداخته است: یكی از اساسی

وظایف هر نظام تربيتای ارایاه تصاویري روشان از انساان      

مطلوب است و گویاترین شاهد بر ضرورت وجود یک نظام 

آموزشی، توجاه باه آیناده هاا اسات. آماوزش و پارورش        

مادار باشاد، زیارا    تا دانشاگاه ضارورتا بایاد آیناده    ابتدایی 

كاركرد آن در واقع تجهيز دانش آموزان و دانشاجویان باه   

هاي لازم براي مشااركت ماوثر در جامعاه    دانش و مهارت

چه در زمان حال و چه در زماان آیناده اسات. منتظار و     

ساناریونگاري  »اي تحت عنوان (، در مقاله4921فلاحتی )

لی ایران و كااركرد فنااوري اطلاعاات در    ه آموزش عاآیند

هاي به نتایج زیر دست یافتند: ابتدا مهمترین پيشران« آن

آموزش عالی، مورد بررسی قرار گرفته و سپس با توجه به 

مقتضيات آماوزش عاالی كشاور و دیادگاه صااحبنظران،      

ها و عوامال كليادي شاكل دهناده     مهمترین عدم قطعيت

ز شناسایی مای شاود. ایان    انداآموزش عالی در افق چشم

عوامل، سناریوهاي بدیل نظام آموزش عاالی كشاور را در   

خورشيدي شكل می دهند. در گاام بعاد    4151افق سال 

با استفاده از روش تركيبی سناریونگاري، چهاار ساناریوي   

« سرو چماان » ، «شمشاد خانه پرور»اصلی تحت عناوین 

آماوزش   براي آیناده « یاس ارغوانی»و « رز رنگين كمان»

عالی ایران تدوین و اعتبارسنجی شاده اسات. نكتاه مهام     

این چهار سناریو امكان پذیري تحقق آنهاا در افاق ساال    

خورشيدي است و از این رو چاارچوب مناسابی را    4151

براي سياستگذاري در اختيار برنامه ریزان ملای قارار مای    

اي تحات  (، در مقالاه 4921دهد. سياح مفضلی و اسادي ) 

ررسی ساختارهاي فكاري و مفااهيم كليادي در    ب»عنوان 

آینده پژوهای و ارایاه چاارچوب اجاراي مطالعاات آیناده       

باه بررسای موضاوعات زیار پرداختاه اسات: باه        « پژوهی

مفاهيمی چون آرمان شهرها و نحوه تحول و توسعه تفكار  

مايلادي تااكنون، رابطاه آیناده      49درباره آن ها از قارن  

ده هااي بادیل در آیناده    پژوهی با پيش بينی، مفهوم آینا 

پژوهی، مولفه ها و اجزاي تشكيل دهنده آینده، وابساتگی  

به مسير و حال بسيط، ابزارها و روش هاي آیناده پژوهای   

اشاره كرده است. همچنين تلاش شده است تا چاارچوبی  

مفهومی از موضوعات كليدي مطرح در آینده پژوهی ارایه 

ژي هاي آینده شود تا مسيري براي انتخاب مناسب استرات

پژوهی فراهم شود و ارتباط علمای اجازاي مختلاف علام     

آینده پژوهی نشان داده شود. نگااهی علمای باه موضاوع     

آینده پژوهی، اقدامات و مطالعات این حوزه را اثاربخش و  

خروجی هاي آن براي كشور را كارآمدتر خواهد كرد. نيااز  

م امروز شناخت و استفاده علمی و سيستماتيک از مفااهي 

و روش هاي آینده پژوهی در مقابال پارداختن ساطحی و    

عوامانااه بااه آینااده اساات. رهنمااایی ذكاااوت و پياادایی   

-بررسی مزایاي آیناده »اي تحت عنوان (، در مقاله4921)

به بررسای موضاوعات   « هاي فناورمحورپژوهی در سازمان

زیر پرداخته است: در سازمان هاي ایران یكی از مهمترین 

آینده پژوهی دستيابی به یک چشام اناداز و   دستاوردهاي 

دیدگاه مشترک در سطح یک سازمان است. ترسايم یاک   

چشام اناداز گروهای موجااب مای شاود تاا اندیشاامندان       

نهادهاااي ساارمایه گااذاري، كاااربران تحقيقااات و همااه   

نهادهاي تاثيرگذار براي رسيدن به یک هدف مشاترک در  

ا همساو  خصوص چالش ها، راهكارها، فرصت ها و تهدیده

شوند. اهميت چنين همكااري یاا وفااقی در ساطح هماه      

ارگان هاي یک كشاور اسات، باراي نموناه از ایان وفااق       

توان به همگاامی بخاش خصوصای باا دولات      عمومی می

 اشاره كرد.

آینااده »اي تحاات عنااوان (، در مقالااه4929مهاادي ) 

شناسی آماوزش عاالی: راهبردهاا و پيامادهاي ساازگاري      
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به نتاایج زیار دسات یافتناد:     « جامعه دانشگاه با محيط و

هدف پژوهش حاضر شناساایی و اعتباریاابی راهبردهااي    

سازگار كردن نظام دانشگاهی با محيط علمی و اجتمااعی  

و پياماادهاي دانشااگاه سااازگار شااونده اساات. سااازگاري  

دانشگاه با محيط یک معيار اساسی براي كيفيت آماوزش  

ز روش تركيبای  عالی است. در این پاژوهش باا اساتفاده ا   

مرور اساناد و نظریاه مبناایی، راهبردهااي ساازگار كارن       

دانشگاه با محيط و پيامدهاي این نوع دانشگاه باا رویكارد   

اكتشافی و آینده نگر بر مبناي الگاوي هنجااري دانشاگاه    

مطلوب استخراج شده است. براي شناساایی و اعتباریاابی   

ري روش هاي بااز و محاو  راهبردها و پيامدها از كدگذاري

نظریه مبنایی اساتفاده شاده اسات. در ایان پاژوهش باا       

تعيين دانشگاه سازگار با محيط و جامعه به عناوان مقولاه   

راهبرد و جهار  49كانونی آینده شناسی در آموزش عالی، 

پيامد كليدي دانشگاه سازگار با محيط، شناسایی و ندوین 

شده است. نظام دانشاگاهی بایاد باه وسايله راهبردهااي      

هاي علمی و اجتماعی به طور مستمر يشنهادي با محيطپ

سازگار شده و با جامعه در حاال تغييار، دایمااً در تعاادل     

پویا باشاد. سياساتگذاران آماوزش عاالی بایاد الزاماات و       

اي مناساب و ساازنده باراي    شرایط محيطی، علی و زمينه

تحقق و فعليت راهبردهاي سازگاري دانشگاه با محايط را  

(، نياز در پاژوهش   4929د. رضایی و همكاران )فراهم كنن

بررساای تجربااه پژوهشاای دانشااجویان "خااود بااا عنااوان 

تحصيلات تكميلی دانشگاه هاي تهران و تربيت مدرس باا  

گزارش كردند كاه   "سنجش تجربه پژوهشی در شش بعد

هاي پژوهشی، شفاف سازي دانشجویان از گسترش مهارت

پایان نامه و سرپرساتی  هدف ها و معيارها، فرایند ارزیابی 

پایان نامه در حد زیاد رضایت دارند ولای رضاایت منادي    

آنان از زیرساخت ها، امكانات و جو فكري در حد متوساط  

ارشاد   كارشناسای  ناماه  (، در پایاان 4925است. صالحی )

 بار  ماؤثر  عوامال  باين  رابطاه  بررسای "خاود باا عناوان    

 نهاا آ تحقيق انگيزش و دانشجویان پژوهشی خودكارآمدي

 سااخته  پرسشانامه محقاق   از "عِلّای  الگوي یک از طریق

 خودكارآمادي  داد نشاان  نتاایج  كاه  نماوده باود   استفاده

 بر خودكارآمدي مؤثر عوامل و پژوهشی انگيزش پژوهشی،

 باه  انگيازش پژوهشای   و دارند همبستگی هم به دو به دو

 بار  عوامال ماؤثر   و پژوهشی خودكارآمدي طریق از خوبی

اسات. بهازادي و داورپنااه     بينای  پيش قابل خودكارآمدي

بررسای عوامال ماؤثر بار     "(، در مقاله اي با عنوان 4900)

تجربه پژوهشی دانشجویان تحصايلات تكميلای دانشاگاه    

یكی از اهداف پژوهش خود را شناساایی   "فردوسی مشهد

مشكلات موجود در تجربه پژوهشی دانشاجویان دانشاگاه   

تحقيقاات بياانگر آن    فردوسی مشهد بيان كردند. نتيجاه 

گاروه شاامل انتخااب موضاوع،      2است كاه مشاكلات در   

نگااارش طاارح مقاادماتی پااژوهش، دسترساای بااه منااابع، 

گااردآوري اطلاعااات، تحلياال و توصاايف آماااري داده هااا، 

نگارش پایان نامه، كمبود زماان، نحاوه ارتبااط باا اساتاد      

راهنما، روند اداري دانشگاه، دانشكده و گروه آموزشی قرار 

 داشتند.

 

 شناسی پژوهشروش -3

« توصيفی»ها این تحقيق، از نظر روش گردآوري داده

می باشاد.  « كاربردي»و از نظر هدف « همبستگی»از نوع 

جامعااه آماااري مااورد مطالعااه در ایاان تحقيااق كليااه     

دانشااجویان در حااال تحصاايل دوره كارشناساای ارشااد   

دانشگاه آزاد اسلامی واحد سااري در نيمساال دوم ساال    

نفر می باشد. حجام   0449به تعداد  4921-20تحصيلی 

نمونه آماري بر اسااس جادول كرجسای و مورگاان و باه      

نفاار تعيااين  994اي گيااري تصااادفی طبقااهروش نمونااه

هاا از ساه پرسشانامه محقاق     گردید. براي گردآوري داده

پژوهای، تجربااه پژوهشای و خودكارآماادي   سااخته آینااده 

-یی محتوایی پرسشانامه پژوهشی، استفاده شده است. روا

هاي مذكور توسط اساتيد راهنماا و مشااور و متخصصاان    

این حوزه تأیيد و پایایی آنها با اساتفاده از ضاریب آلفااي    

( بارآورد گردیاد.   09/5و  24/5، 09/5كرونباخ به ترتيب )

جهت تجزیه و تحليل داده هاا از دو روش آمااري شاامل    

ياانگين و  آمار توصيفی )درصد فراوانای، شااخص هااي م   

هااي ناپاارامتري   انحراف معيار( و آماار اساتنباطی )روش  

آزمون همبستگی اسپيرمن، رگرسيون نيرومند و معادلات 

ساختاري( استفاده شده است و جهت آناليز از نارم افازار   

Spss .و ليزرل استفاده گردید 
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 های پژوهش  یافته -4

ا هااي آن با  پژوهای و مؤلفاه  مياان آیناده  »بررسی فرضيه 

باه شارح   « ابطه وجاود دارد. تجربه پژوهشی دانشجویان ر

 زیر است.

هااي  نشان مای دهاد تماامی مؤلفاه     9بررسی جدول 

پژوهی با تجربه پژوهشای رابطاه   پژوهی و خود آیندهآینده

(. ارتباااط آمااوزش بااا تجربااه   >50/5Pمعناااداري دارد )

ي بااا تجربااه پژوهشاای گااذار هیساارما، 919/5پژوهشاای 

ی( با تجربه پژوهشی طيمح ياريهوش)ندهیسواد آ، 991/5

بااا  رقاباات، 901/5ي بااا تجربااه پژوهشاای نااوآور، 929/5

 950/5، رهبري با تجربه پژوهشی 999/5تجربه پژوهشی 

پژوهای باا تجرباه پژوهشای     و در نهایت نمره كال آیناده  

بينی باا اساتفاده از   می باشد. در ادامه، مدل پيش 991/5

پژوهی باا تجرباه   اي آیندههرگرسيون نيرومند براي مؤلفه

 پژوهشی ارائه می گردد.

نشان می دهد تحت روش رگرسيون  1بررسی جدول 

، آماوزش »پژوهای  هااي آیناده  نيرومند ارتباط بين مؤلفاه 

ي، ناوآور ی(، طيمح ياريهوش)ندهیسواد آي، گذار هیسرما

تجربه پژوهشی دانشجویان معنای دار  با « يرهبرو  رقابت

اسات و   192/0خطاا برابار باا    می باشد. برآورد شااخص  

پژوهای باا   باين آیناده   درصد تبيين واریانس متغير پايش 

درصاد باوده    9/92برابار باا   ملاک تجربه پژوهشی  متغير

 است.

جدول ضرایب نشان می دهد تمامی اثرهاا معنای دار   

بوده است. لذا مدل برازشی براي متغيار تجرباه پژوهشای    

 زیر می باشد:  با استفاده از رگرسيون نيرومند به صورت
 

(x6)991/4 - (x5)199/5 ( +x4)501/4 ( +x3)990/4  +

(x2)995/4 ( +x1)911/4 +151/41  پژوهشی = تجربه 

 

 

و مؤلفه های  پژوهیآینده بررسی ارتباط بين -3جدول 

 آن با تجربه پژوهشی دانشجویان

 بين: متغير پيش

متغير ملاك: تجربه 

 پژوهشی

R R2 P N 

919/5 آموزش -4  440/5  555/5  994 

991/5 يگذار هیسرما -9  450/5  555/5  994 

929/5 ی(طيمح ياريهوش)ندهیسواد آ -9  509/5  555/5  994 

901/5 ينوآور  -1  599/5  555/5  994 

999/5 رقابت -0  501/5  555/5  994 

950/5 يرهبر -9  519/5  555/5  994 

991/5 پژوهیآینده -1  449/5  555/5  994 

 

 

 پژوهی با تجربه پژوهشیهای آیندهبينی با استفاده از رگرسيون نيرومند برای مؤلفهمدل پيش -4جدول 

 RSE13 

 برآورد
M 

 هوبر

R2 

 T-TEST برآورد پارامتر

 ضریب

 مدل

 انحراف

 معيار
T df P 

 مقدار ثابت

192/0 99/41 929/5 

151/41  219/4  219/0  901 555/5  

911/4 (x1آموزش  ) -4  411/5  104/2  901 555/5  

995/4 (x2ي )گذار هیسرما -9  999/5  009/0  901 555/5  

990/4 (x3ی( )طيمح ياريهوش)ندهیسواد آ -9  925/5  991/1  901 555/5  

501/4 (x4ي )نوآور -1  999/5  115/1  901 555/5  

199/5 (x5رقابت  ) -0  940/5  590/9  901 519/5  

-991/4 (x6رهبري  ) -9  900/5  192/1-  901 555/5  
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هااي آن باا   و مؤلفاه  پژوهای آیناده ميان » فرضيه دومدر 

باه  « خودكارآمدي پژوهشی دانشجویان رابطه وجود دارد.

 نتایج زیر دست یافتيم.

 50/5در سطح خطاي دهد نشان می 0بررسی جدول 

پژوهای باا   پژوهای و خاود آیناده   هاي آیناده تمامی مؤلفه

خودكارآماادي پژوهشاای رابطااه معناااداري دارد. ارتباااط  

ي گاذار  هیسرما، 941/5آموزش با خودكارآمدي پژوهشی 

 ياريهوشا )ناده یسواد آ، 119/5با خودكارآمدي پژوهشی 

ي باا  ناوآور ، 199/5ی( باا خودكارآمادي پژوهشای    طيمح

، رقابات باا خودكارآمادي    190/5رآمدي پژوهشای  خودكا

، رهبااري بااا خودكارآماادي پژوهشاای   100/5پژوهشاای 

پژوهی با خودكارآمادي  و در نهایت نمره كل آینده 111/5

می باشد. در ادامه، مدل پايش بينای باا     091/5پژوهشی 

پژوهی هاي آیندهاستفاده از رگرسيون نيرومند براي مؤلفه

 گردد.رائه میپژوهشی اخودكارآمدي با 

نشان می دهد تحت روش رگرسيون  9بررسی جدول 

پژوهای بجاز   هاي آیناده نيرومند ارتباط بين تمامی مؤلفه

تجربه پژوهشای دانشاجویان معنای    )آموزش و رهبري( با 

اسات و   192/1می باشد. برآورد شاخص خطا برابر باا  دار 

پژوهای باا   باين آیناده   درصد تبيين واریانس متغير پايش 

درصاد   5/10برابر باا  ملاک خودكارآمدي پژوهشی  متغير

بوده است. در بررسی اثرهاا ملاحظاه گردیاد كاه تماامی      

اثرها بجز آموزش و رهبري معنی دار بوده اناد. لاذا  مای    

توان مدل پيشنهادي براي متغير خودكارآمدي پژوهشای  

پژوهی را باه صاورت زیار بياان     بر مبنی مؤلفه هاي آینده

 داشت: 
(x5)099/5 + (x4)190/5 ( +x3)955/4 ( +x2)940/4 

 پژوهشی = خودكارآمدي  911/41+

 

( به دليل اینكه x6( و رهبري )x1هاي آموزش )مؤلفه

 اند.معنی دار نبودند از مدل حذف شده

 

و مؤلفه های  پژوهیآینده بررسی ارتباط بين -5جدول 

 آن با خودكارآمدی پژوهشی دانشجویان

 بين: متغير پيش
ملاك: خودكارآمدی متغير 

 پژوهشی
R R2 P N 

941/5 آموزش -4  511/5  555/5  994 

119/5 يگذار هیسرما -9  991/5  555/5  994 

199/5 ی(طيمح ياريهوش)ندهیسواد آ -9  410/5  555/5  994 

190/5 ينوآور -1  404/5  555/5  994 

100/5 رقابت -0  945/5  555/5  994 

111/5 يرهبر -9  990/5  555/5  994 

091/5 پژوهیآینده  900/5  555/5  994 

 

 

 

 پژوهی با خودكارآمدی پژوهشیهای آیندهمدل پيش بينی با استفاده از رگرسيون نيرومند برای مؤلفه -6جدول 

 RSE14 

 برآورد
M 

 هوبر

R2 

 T-TEST برآورد پارامتر

 ضریب

 مدل

 انحراف

 معيار
T df P 

 مقدار ثابت

192/1  2/41  105/5  

911/41  992/9  199/9  901 555/5  

510/5 (x1آموزش  ) -4  410/5  954/5  901 199/5  

940/4 (x2ي )گذار هیسرما -9  994/5  209/0  901 555/5  

955/4 (x3ی( )طيمح ياريهوش)ندهیسواد آ -9  912/5  099/1  901 555/5  

190/5 (x4ي )نوآور -1  951/5  509/9  901 590/5  

099/5 (x5رقابت  ) -0  955/5  049/9  901 550/5  

994/5 (x6رهبري  ) -9  909/5  900/4  901 952/5  
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هااي آن باا   و مؤلفاه پژوهای  آیناده بين » فرضيه سومدر 

تجربه پژوهشی دانشاجویان باه تفكياک جنسايت رابطاه      

 نتایج زیر دست یافتيم.به « وجود دارد.

نشان می دهد با توجه باه اینكاه باه     1بررسی جدول 

تفكيک جنسيت هم در مردان و هم در زنان ارتباط معنی 

پژوهای باا   پژوهی و خود آیندهداري بين مؤلفه هاي آینده

تجربه پژوهشای وجاود دارد ولای از نظار آمااري شادت       

بجاز   پژوهی و تمامی مؤلفه هااي آن همبستگی بين آینده

)آموزش( با تجربه پژوهشی  در زناان و ماردان تفااوتی را    

(. یعنی آماوزش در رابطاه باا    P <50/5نشان نداده است )

تجربه پژوهشی بين زنان و مردان متفاوت است. همچنين 

پژوهی و مؤلفه هاي آموزش و ناوآوري ماردان از   در آینده

همبستگی بالاتري برخوردار هستند و در بقيه مؤلفاه هاا   

ی(، رقابت و طيمح ياريهوش)ندهیسواد آي، گذار هیسرما)

رهبري( زناان از همبساتگی باالاتري برخاوردار هساتند.      

پژوهای و تماامی مؤلفاه هااي آن بجاز      بنابراین در آیناده 

)آموزش( فرض صفر  تأیيد و فرض یک رد می شاود كاه   

و مؤلفاه هااي    پژوهیآیندهرابطه بين می توان ادعا نمود 

با تجربه پژوهشی دانشجویان به تفكيک  آن بجز )آموزش(

 جنسيت متفاوت نيست.

 

 و مؤلفه های آن با تجربه پژوهشی دانشجویان به تفكيك جنسيت پژوهیآینده بررسی ارتباط بين -7جدول 

 شاخص بين: متغير پيش
 متغير ملاك: تجربه پژوهشی

  جنسيت
 Z P زن مرد

 آموزش -4

R 199/5 421/5 

0/9 5491/5 
R2 401/5 590/5 
N 410 409 
P 555/5 550/5 

 يگذار هیسرما -9

R 929/5 159/5 

41/4- 919/5 
R2 509/5 499/5 
N 410 409 
P 555/5 555/5 

 ی(طيمح ياريهوش)ندهیسواد آ -9

R 919/5 994/5 

94/5- 0142/5 
R2 511/5 445/5 
N 410 409 
P 555/5 555/5 

 نوآوري -1

R 991/5 422/5 

91/4 4151/5 
R2 449/5 515/5 
N 410 409 
P 555/5 551/5 

 رقابت -0

R 419/5 919/5 

19/4- 5001/5 
R2 595/5 441/5 
N 410 409 
P 599/5 555/5 

 رهبري -9

R 429/5 915/5 

10/5- 1901/5 
R2 591/5 519/5 
N 410 409 
P 545/5 555/5 

 پژوهیآینده

R 901/5 991/5 

40/5 0019/5 
R2 490/5 441/5 
N 410 409 
P 555/5 555/5 
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هااي آن باا   و مؤلفاه پژوهی آیندهبين » فرضيه چهارمدر 

جنسايت  خودكارآمدي پژوهشی دانشجویان باه تفكياک   

 به نتایج زیر دست یافتيم.« رابطه وجود دارد.

نشان می دهد با توجه باه اینكاه باه     0بررسی جدول 

تفكيک جنسايت هام در ماردان و هام در زناان ارتبااط       

-پژوهای و خاود آیناده   هااي آیناده  داري بين مؤلفهمعنی

پژوهی با خودكارآمدي پژوهشی وجاود دارد ولای از نظار    

گی هاا تفااوتی باين زناان و     آماري در شدت این همبسات 

پژوهای  (. همچنين در آیندهP <50/5مردان وجود ندارد )

هاي آن بجز )آموزش( مردان از همبستگی و تمامی مؤلفه

بالاتري برخوردار هستند. بناابراین فارض محقاق رد مای     

و  پژوهای آیناده رابطه باين  شود و می توان ادعا نمود كه 

دانشاجویان باه    مؤلفه هاي آن با خودكارآمدي پژوهشای 

 تفكيک جنسيت متفاوت نيست.

 

 و مؤلفه های آن با خودكارآمدی پژوهشی دانشجویان به تفكيك جنسيت پژوهیآینده بررسی ارتباط بين -8جدول 

 شاخص بين: متغير پيش

 خودكارآمدی پژوهشی

  جنسيت

 Z P زن مرد

آموزش -4  

R 952/5 999/5 

01/5- 0901/5 
R2 511/5 514/5 

N 410 409 

P 550/5 555/5 

 يگذار هیسرما -9

R 192/5 199/5 

51/5 2119/5 
R2 995/5 941/5 

N 410 409 

P 555/5 555/5 

 ی(طيمح ياريهوش)ندهیسواد آ -9

R 104/5 999/5 

99/4 4090/5 
R2 994/5 491/5 

N 410 409 

P 555/5 555/5 

 نوآوري -1

R 119/5 915/5 

99/4 9990/5 
R2 991/5 491/5 

N 410 409 

P 555/5 555/5 

 رقابت -0

R 091/5 905/5 

01/4 5900/5 
R2 900/5 411/5 

N 410 409 

P 555/5 555/5 

 رهبري -9

R 111/5 199/5 

41/5 090/5 
R2 990/5 941/5 

N 410 409 

P 555/5 555/5 

 پژوهیآینده

R 001/5 105/5 

14/4 4000/5 
R2 910/5 995/5 

N 410 409 

P 555/5 555/5 
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پژوهی دانشاجویان  ميان آینده» فرضيه اصلی پژوهشدر 

با تجربه پژوهشی و خودكارآمدي پژوهشای رابطاه وجاود    

جهات بررسای فرضايه     نتایج زیر دست یاافتيم. به « دارد.

-افزار ليزرل استفاده شده است. ابتادا شااخص  فوق از نرم

هاي برازش مدل و سپس مدل برازشی بار مبنای فرضايه    

 اصلی تحقيق ارائه گردید. 

-شود، شاخصملاحظه می 2 گونه كه در جدولهمان

ميزان انطباق یا نيكویی برازش همه در ساطح قابال   هاي 

گاردد  و مدل برازشی تأیيد مای  قرار دارندو متوسط قبول 

 529/5آن  SRMRو  00/5براباار بااا   CFIكااه شاااخص  

بدست آمده اسات. در اداماه نماودار برازشای مرباوط باه       

 گردد.و مقادیر استاندارد مسير ارایه می  tمقادیر پایه 

 

 ی مدلگشاخص های برازندبررسی  -9 جدول

 مقادیر برآورد شده علامت اختصاری شاخص برازش

 DF 490 درجه آزادي

 Chi-Square 00/4599 راكاي اسكو

 Chi-Square/DF 529/9 نسبت كاي دو به درجه آزادي

 RMSEA 49/5 ریشه ميانگين مربعات خطاي برآورد

 NFI 00/5 شاخص برازش هنجار شده

 NNFI 09/5 شاخص برازش هنجار نشده

 CFI 00/5 شاخص برازش مقایسه اي یا تطبيقی

 RMR 92/5 ریشه ميانگين مربعات باقی مانده

 SRMR 529/5 استاندارد ریشه ميانگين مربعات باقی مانده

 GFI 10/5 نيكویی برازش

 AGFI 19/5 نيكویی برازش اصلاح شده

 

 مدل پایه با مقادیر تی -1شكل
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 مدل پایه با ضرایب استاندارد مسير )بار عاملی( -2شكل

 

شود تماامی مسايرها   ملاحظه می 4با توجه به نمودار 

پژوهای باه   پژوهی به تجرباه پژوهشای و از آیناده   از آینده

خودكارآمدي پژوهشی و نيز مسيرهاي مرباوط باه خارده    

پژوهای و  از آیناده  هاي هار یاک از متغيرهاا اعام    مقياس

تجربه پژوهشی و خودكارآمدي پژوهشی در سطح خطاي 

بدسات آماده    tباشد. زیرا مقدار آمااره  دار می معنی 50/5

دار  می باشد. لذا تمامی ارتبااط هاا معنای    29/4از  بزرگتر

 ارائه شده است. 9ها در نمودار  است كه شدت این ارتباط

 09/5با تجربه پژهشی برابر با  پژوهیآیندهارتباط بين 

شده  11/5با خودكارآمدي پژوهشی برابر با  پژوهیآیندهو 

باا خودكارآمادي    پژوهای آیناده دهاد  است. كه نشان مای 

بينی مرباوط   تري دارد كه مدل پيشپژوهشی ارتباط قوي

-آیناده به خودكارآمدي پژوهشای و تجرباه پژوهشای باا     

 تواماً به صورت زیر می باشد: پژوهی

 

 = تجربه پژوهشی 09/5(پژوهیآینده)  

 = خودكارآمدي پژوهشی 11/5(پژوهیآینده)

 

توان مادعی شاد   لذا با توجه به نتایج بدست آمده می

پژوهی باا تجرباه پژوهشای و خودكارآمادي     كه بين آینده

داري وجود دارد و به عباارتی فارض    پژوهشی رابطه معنی

 شود.اصلی تحقيق تأیيد می

 

  گيرینتيجهبحث و  -5

شاخص توان و ظرفيت علمی و فنی در حال حاضر 

هاي پژوهشی اجرا شده یا در تردید فعاليتیک كشور، بی

حال اجراي آن كشور می باشد. توليد و گسترش علم 

هاي اقتصادي، اجتماعی و تأثير عميقی در تمام حوزه

پژوهی در بررسی ارتباط بين آیندهفرهنگی كشور دارد. 

دانشجویان با تجربه پژوهشی و خودكارآمدي پژوهشی 

انجام  تحقيقات. داري مشاهده گردیدرابطه مببت و معنی

 پژوهیآیندهكه  دهندنشان می شده داخل و خارج كشور

 و اطلاعاتی در حال تضعيف است. منابعدانشجویان 

براي  لازم هايزمينه تا شودمی سبب دانشگاه ايكتابخانه

پژوهشگر فراهم گردد و با  بين دانشجویان نظرتبادل

 و دانشجویان بين همدلی روحيه ایجاد دانشجویان، تشویق

یابد )گراوند و  افزایش فكري رشد هايزمينه استادان

 احساس داراي دانشجویان (. چون4929همكاران، 

 علاقه و استقامت كوشش، و بالا، مببت خودكارآمدي

 براي دهند، می نشان عملكردو  یادگيري براي بيشتري
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 خودكارآمدي هايقضاوت هايكه ریشه است مهم اساتيد

 یا دهند می انجام اساتيد آنچه بشناسند، زیرا بيشتر از را

 خودكارآمدي در تواندمی انجام دهند، توانند می

(. 4929باشد )گراوند و همكاران،  داشته تأثير دانشجویان

 هاي تحقيقاتیبودجه گردد افزایشلذا پيشنهاد می

-سوي برنامه از باید كه است عواملی دیگر از هادانشگاه

گيرد تا با ارتقاء تجربه پژوهشی،  قرار توجه مورد ریزان

 پژوهشی خودكارآمدي پژوهشی افزایش یابد. امكانات

مكانی از قبيل آزمایشگاه افزایش  ابزاري و  امكانات همانند

 یک تحقيق را صرفاًكه به جاي اینیابد. دانشجویان 

به باشند و  ، در انجام آن مشاركت داشتهندمطالعه كن

كسب تجربه كنند تا منجر به  عنوان دستيار پژوهش

و  پژوهیآیندهدر بررسی ارتباط بين خودكارآمدي گردد. 

هاي آن با تجربه پژوهشی رابطه مببت و معنی مؤلفه

هاي داري مشاهده گردید كه نتایج تحقيق با یافته

( همسو است، در این 4900محمودي و همكاران )

پژوهشی بيان داشتند كه رفتار و حمایت اساتيد منجر به 

شود و اینكه ایجاد انگيزه براي تحقيق و پژوهش می

فراوانی، كيفيت و استحكام تعامل هاي دانشجویان و 

ي فكري اي بر رشد و توسعهاساتيد تأثير قابل ملاحظه

( و هانتر و 9541ر و همكاران )دانشجویان دارد. سيمو

هاي هاي جداگانه مزیت(، نيز در پژوهش9549همكاران )

تجربه پژوهشی را مورد مطالعه قرار دادند و به این نتيجه 

دست یافتند كه پژوهش، فواید بسياري براي دانشجویان 

در بردارد و فرایند تجربه پژوهشی در كسب مهارت هاي 

گشا اثرگذار انتقادي و مسئله اي مانند تفكرفردي و حرفه

-هاي آیندهشود كه با كمک مولفهبوده است. پيشنهاد می

 ياريهوش» یا ندهیسواد آي، گذارهیسرما، آموزشپژوهی )

توان در قالب ي( میرهبرو  رقابتي، نوآور، «یطيمح

هاي آموزشی، تجربه پژوهشی كارگاه آموزشی در محيط

اینكه استفاده از  همچنين نظر به مفيدي ایجاد نمود.

بسياري از منابع پژوهشی اعم از مجلات داخلی و خارجی 

گردد دانشگاه در بِروز براي دانشجویان متحمل هزینه می

كردن منابع و تهيه منابع چاپی اعم از مجلات داخلی و 

خارجی جهت استفاده دانشجویان اقدامات ویژه اي انجام 

افزاري م از سختدهد. زیرساخت ها و امكانات دانشگاه اع

افزاري جهت استفاده دانشجویان در هر دانشكده و نرم

متناسب با نيازهاي دانشجویان آن دانشكده فراهم و تهيه 

گردد. برگزاري جلسات بحث گروهی و تعامل با اساتيد از 

هاي رشد فكري سوي مسئولين آموزشی تا زمينه

ز دانشجویان تحصيلات تكميلی فراهم گردد. با حمایت ا

محقق، جوّ سازمانی مساعد جهت ترغيب دانشجو براي 

هاي آموزشی با تحقيق فراهم گردد. برگزاري كارگاه

هاي مدرسين متخصص و متبحر در راستاي كسب مهارت

 پژوهیآیندهدر بررسی ارتباط بين تحقيقاتی و پژوهشی. 

هاي آن با خودكارآمدي پژوهشی دانشجویان و مؤلفه

داري مشاهده گردید كه نتایج تحقيق رابطه مببت و معنی

هاي تحقيقات نامبرده در این راستا همسو بوده با یافته

( در نتایج تحقيق  4925است. به طوري كه صالحی )

 پژوهشی انگيزش پژوهشی، خودكارآمديخود بيان داشت 

 همبستگی هم به دو به دو بر خودكارآمدي مؤثر عوامل و

 طریق خودكارآمدي از خوبی به انگيزش پژوهشی و دارند

 بينیپيش قابل خودكارآمدي بر عوامل مؤثر و پژوهشی

(، نيز در پژوهشی تحت 4902است. شيربيگی و صالحی )

رابطه بين خودكارآمدي پژوهشی و نگرش نسبت "عنوان 

به این نتيجه رسيدند كه بين خودكارآمدي  "به تحقيق

پژوهشی و نگرش نسبت به تحقيق رابطه مببت و 

هاي تحقيق همسو بوده معناداري وجود دارد كه با یافته

(، در بيان نتایج پژوهش خود اظهار 9549ليان )است. لی

داشت افرادي كه خود را باارزش تلقی می كنند داراي 

تري هستند و سطح خودكارآمدي بالاتر و عملكرد مطلوب

پندارند شكست را می افرادي كه خود را باارزش نمی

-ه كاهش سطح خودكارآمدي خود كمک میپذیرند و ب

شود با توجه به ضعيف بودن قشر كنند. پيشنهاد می

زیادي از دانشجویان در درک مباحث آماري و تحليلی و 

رود دریافت تخصصی بودن این مباحث آماري انتظار می

هاي كاربردي توسط اساتيد متخصص در دوران آموزش

بهتر مباحث تحصيلات تكميلی به دانشجویان در درک 

با ارزیابی و  آموزشی اندركاران دست كمک كند. اساتيد و

 دانشجویان باعث افزایش آگاهی از خودكارآمدي

 خودكارآمدي آنان شده و به دانشجویان در این امر یاري

تواند سطح هاي روش تحقيق میرسانند. مطالعه كتاب

اطلاعات را بالا برده و ارتقاء خودكارآمدي را به دنبال 

هاي داشته باشد. تشكيل و شركت دانشجویان در كارگاه
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نویسی در ارتقاء نویسی و مقالهنامهآموزشی پایان

خودكارآمدي دانشجویان مؤثر واقع می شود. در بررسی 

هاي آن با تجربه پژوهشی پژوهی و مؤلفهارتباط بين آینده

دانشجویان به تفكيک جنسيت مشاهده گردید رابطه بين 

هاي آن بجز )آموزش( با تجربه هی و مؤلفهپژوآینده

پژوهشی دانشجویان به تفكيک جنسيت متفاوت نيست 

كه نتایج تحقيق با یافته هاي تحقيق هاي نامبرده در این 

(، در 9541راستا همسو بوده است. عبدالله و ایوانس )

تحقيق خود نشان دادند، تجربه دانشجویان به تفكيک 

ي پژوهشی، استاد راهنما هاجنسيتی در گسترش مهارت

و اهداف پروژه پژوهشی بيش از حد متوسط و از نظر 

ها و جو فكري در حد متوسط بود. همچنين زیرساخت

هاي پژوهشی به تفكيک جنسيتی رابطه توسعه مهارت

معناداري با خودكارآمدي دارد و دانشجویان داراي 

تري در زمينه توسعه خودكارآمدي بالا، تجربه مببت

 ت هاي پژوهشی دارند. پيشنهاد می گردد اساتيدمهار

توانایی  بردن بالا با همراه می توانند دانشگاه در راهنما

 تعامل و برقراري ارتباط راستاي در خود علمی هاي

 كار انجام فرایند در تا بردارند گام دانشجویان با سازنده تر

باشند. با  داشته از یكدیگر درستی متقابل درک پژوهشی،

شركت در كنگره ها، سمينارهاي پژوهشی و ارائه مقاله، 

تجربه پژوهشی خود را تقویت نماید. پيش از برگزاري 

جلسات آزمون پایان نامه معيارها و ضوابط آزمون پایان 

نامه در اختيار دانشجویان قرار داده شود و در آزمون 

هنما و پایان نامه راهنمایی هاي مناسبی از سوي اساتيد را

با گروه هاي آموزشی به دانشجو ارائه گردد. دانشجویان 

در جهت  و دستياري اساتيد پژوهشگركمک كردن 

. دن، تجربه ي پژوهشی كسب كنات اساتيدپيشبرد تحقيق

به منظور ارزیابی هاي منظم از تجربه پژوهشی 

دانشجویان، تكميل پرسشنامه تجربه پژوهشی براي 

 تكميلی الزامی گردد. تمامی دانشجویان تحصيلات

هاي آن با پژوهی و مؤلفهدر بررسی ارتباط بين آینده 

خودكارآمدي پژوهشی دانشجویان به تفكيک جنسيت 

هاي آن با پژوهی و مؤلفهمشاهده گردید رابطه بين آینده

خودكارآمدي پژوهشی دانشجویان به تفكيک جنسيت 

هاي هاي تحقيقمتفاوت نيست كه نتایج تحقيق با یافته

( در این راستا همسو بوده است. 9549مشابه مانند فواد )

هاي تحقيق می توان به ارتباط در نهایت از دیگر یافته

پژوهی مببت و معنی داري كه به طور همزمان بين آینده

با تجربه پژوهشی و خودكارآمدي پژوهشی وجود داشته 

هاي مربوط به این است اشاره داشت كه در تبيين یافته

اي كه ارتباط بين متغيرهاي مطالعه تحقيق مشابه

همزمان به این سه متغير پرداخته باشد یافت نشد. 

تقویت نگرش و باورهاي مببت پيشنهاد می گردد 

دانشجویان نسبت به پژوهش منجر به ارتقاء روحيه 

پژوهشگري و با اثر بخشی آن باعت خودكارآمدي می 

 درپژوهش و نوآوري هاي توسعه زمينهسازي گردد. فراهم

ها با . همچنين مسئولين دانشگاهنظام آموزشی و فرهنگی

حمایت مادي و معنوي از دانشجویان برتر در امر تحقيق 

ساز انگيزه پژوهش در سایر دانشجویان و پژوهش، زمينه

 گردند.

گردد تا بسياري از دانشجویان به در آخر پيشنهاد می

ی پایين بخشی از كار دليل توانایی و خودكارآمدي پژوهش

را به دیگران متحمل می كنند كه برایشان مشمول هزینه 

هاي سنگين می شود. لذا با آموزش صحيح و كاراي 

مباحث تحليلی در امر پژوهشی می توان در كاهش هزینه 

هاي پژوهشی به آنها كمک كرد. با توجه به سطح 

سرمایه گذاري درآمدي پایين قشر زیادي از دانشجویان، 

می تواند در  انگيزه و ترغيب دانشجویانایجاد هاي لازم و 

امر پژوهش صحيح و درست آنها نقش بسزایی داشته 

باشد. اساتيد راهنما بيشتر به كيفيت تحقيق توجه داشته 

و محيط  ایجاد جوّباشند تا به كميت صفحات تحقيق. با 

دانشجویان روحيه مناسب براي پژوهش در بين 

احترام به پژوهشگر، جبران با  ردد.پژوهشگري تقویت گ

 فراهم كردن واز سوي دانشگاه مالی زحمات آنان 

توان روحيه می روزهاي كتابخانه هاي مجهز و تكنولوژي

آموزش روش هاي تحقيق به پژوهشگري را تقویت كرد.

و پرداخت پاداش و حذف بوروكراسی اداري و  محققين

عوامل ایجاد  ند ازمی تواننویسی هاي مقالهآشنایی با روش

كمک در تهيه مقاله براي ارسال باشند. انگيزه ي پژوهش 

به كنفرانس هاي منطقه اي و بين المللی و در صورت 

پذیرش، كار بر روي پوستر یا ارائه ي شفاهی در 

ژورنال براي  همكاري با هيئت علمی در تهيه كنفرانس،

له مج نتایج حاصل از تحقيقات مشترک خود به یک ارائه
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از دیگر راهكارهاي كسب تجربه پژوهشی و ارتقاء  علمی

خودكارآمدي پژوهشی می باشد. از آنجا كه علاقه به 

رشته تحصيلی یكی از عوامل مهم در انگيزه و روحيه  

كسب دانش در دانشجویان است باید توجه شود كه افراد 

در هنگام  انتخاب رشته شناخت بيشتري نسبت به رشته 

و رشته مورد علاقه خود پيدا كنند تا با این هاي گوناگون 

شناخت روحيه كسب علم و پژوهشگري در زمينه هاي 

 رشته تحصيلی شان بيشتر فراهم گردد. 
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Abstract 
The purpose of this research is the relationship between Futurology with research experience 

and research self-efficacy of M.A. students of Islamic Azad University of Sari. And it's 
implementation method is descriptive and correlational. The statistical population in this 
research consist all 5112 MA. Students of 2015-2016 from Islamic Azad University of Sari. 
From that 361 students were randomly selected based on Krejcie and Morgan sampling table 
and applying stratified sampling method. For data collection was used the library and the field 
method. The data collection tool in this research was three researcher-made questionnaire 
included research experience, Futurology and research self-efficacy. The content validity of 
these questionnaires was approved by supervisors, advisors and experts in the field and their 
reliability was obtained by using Cronbach's alpha coefficient, respectively (83%, 91% and 
86%). To analyze the data was used two statistical methods included descriptive statistics 
(frequency, indicators mean and standard deviation) and inferential statistics (wilcoxon test non-
parametric methods, spearman correlation test, strong regression). For analysis was used spss 
software and LISREL. Findings from the research suggest that the meaningful relationship was 
established between the Futurology with research experience and research self-efficacy of M.A. 
students of Islamic Azad University of Sari. 
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