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است که در   یو پژوهش یتوسعه علم  ،یتوسعه مل  یهاشرط  شیاز پ یکی. شودیم یتلق ینیبه عنوان سازوکار مهم توسعه کارآفر ینیکارآفر یمهارت ها 

ها به عنوان برج  رو دانشگاه  نی صحبت کرد. از ا  یعلم  یاز نشو و نما  توانیتوسعه را دارد و بدون آن نم  نی در ا  ینقش اصل  یآموزش عال  انیم  نیا

  ی ها، کمداده  یگردآور  وهیو از لحاظ ش یپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد  نیدارند. ا  لیبدیو ب  یاساس  یجامعه نقش و کارکرد یو فکر  یعلم  یفرمانده

نمونه به روش  نواننفر به ع  63که  باشدیم یآزاد اسلام یهادر دانشگاه ینی متخصصان و خبرگان حوزه کارآفر د،ینفر از اسات  75 ی. جامعه آمارباشدیم

گیری  اساس به منظور بررسی پایایی مدل اندازه نیاستفاده شد. برا SPSSو   PLSاز نرم افزار  لی و تحل هیانجام تجز یساده انتخاب شدند. برا یتصادف

  دهد یپژوهش نشان م  جیشد. نتا تفادهپژوهش، به بررسی ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی، روایی همگرا و روایی واگرا اس 

  ، یاسیس   یدر نهادها  یپژوهندهیو ظهور عصر دانش، موج آ  ریینرخ تغ  ش یقرار گرفته است و با توجه به افزا  دیی مورد تا  رهایمتغ  نیب  یکه روابط همخط

بلندمدت نظام    یزیرو برنامه  ی استگذاریو س  بمطلو  ۀندیو همسو با تحولات جامعه و به منظور خلق آ  افتهیگسترش    ،یو فنّاور   یاجتماع  ، یاقتصاد

 کرده است.  دای ضرورت پ ، یدر آموزش عال یپژوهندهیآ ،یدانشگاه

 

 یاجتماع ییپاسخگو ،یپژوهندهیآ ،یآموزش عال ،ینیتوسعه کارآفر کلمات کلیدی:
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 مقدمه  -1

ی  ایپو   طیسازمانها در مح  یبرا  نانهیکارآفر  یهات یانجام فعال

 ند،ی بیرا در خود م یعیسر  راتییامروز که تغ یجهان رقابت

 قیطر  یط(.  1399مجد و همکاران،)علیزادهاستی  ضرور

روش مناسب   ی هابه  سهم  اخت   یمرسوم  در  را  بازار    اریاز 

کسب  ن  نخواهد  وکار  صاحبان  و  روشها   ازی گذاشت    یبه 

کارآفر و  به  نانهینوآورانه  بازار  احساس  در  شدت 

همکاران،شودیم و  دلا  ینیکارآفر(.  1400)ناظم  به   لیبنا 

  جاد یکشورها، ا  یگوناگون ازجمله کمک به توسعه اقتصاد

به شکل   دیجد  یشغل  یها در بازار و ارائه فرصت   ینوآور

قرارگرفته    گذاراناست یو س  زانیموردتوجه برنامه ر  ی اژهیو

موجب خلق    ی نی(. کارآفر2016،    1است )آلنسو و همکاران 

شده و فرصت،    نفعانیذ  و مالکان    یارزش برا   ی نیو بازآفر

  یی توانا  ،ینیکارآفر   شیاست. ساختار گرا  ندیفرآ  نیقلب ا

رشد   ریبه مس ینیکارآفر ی هافرصت  لیها را در تبدت شرک 

شامل:    نانیکارآفر  اقی. شور و اشتکندیم  لیو توسعه تحل

برا  مثبت  احساسات  و  به    ییهات یفعال  یتجربه  که  است 

اشت  یمتک  یفرد  ت یهو  و  شور  قلب    اقیهستند.  در 

اصل  یکی  تواندیم  ینیکارآفر عوامل  شناسا  یاز    یی در 

)دانپ  ینیکارآفر   ی هافرصت  که    (.2017  ،2یباشد  آنجا  از 

رقابت   در  مهمی  زمینه  پیش  کارآفرینی  های  فعالیت 

ومندز  است)گالیندو  نوآوری  ظرفیت  و  ، 3،2014اقتصادی 

هدف از کارآفرینی کسب سود  (.  4،2019پاگانو و همکاران

در جنبه فقط  اما سود  نشده  است،  اقتصادی خلاصه  های 

های اجتماعی، فرهنگی،  است و ابعاد مختلفی نظیر ارزش

مجد سیاسی و ... نیز خواسته یا ناخواسته دربردارد.)علیزاده

همکاران، یافته  (.  1397و  توسعه  اقتصادهای  از  بسیاری 

کارآفرینی در دانشگاه ها   سرمایه گذاری زیادی در آموزش

انجام داده اند. چین  به عنوان یک اقتصاد با رشد سریع، از  

آن را   استقبال کرده و در واقع  اهمیت آموزش کارآفرینی 

سال   از  ملی  اولویت  یک  به  است.  2014تبدیل  )  کرده 

 سیستم ، شهروندان و دولت  بین رابطه (.  1395محمدیان ،  

 
1Alonso&etal 
2 Dunphy 

 سازمان ، آن موجب  به که  دهد می شکل را پاسخگویی

 شهروندان و دهندمی انجام را  مربوط وظایف دولتی های

 بر شوند، مشروط انجام وظایف این که دهند می اجازه

باشد.   پاسخگو  و نکند تجاوز  خود  حد از وکیل  اینکه

 کند می ادعا که است  ای جامعه هر مبنای پاسخگویی

امروزه دموکراتیک دولتی دستگاه است.   نوعی با های 

 مقابل در ، سو  یک از :اند مواجه دوگانگی و تعارض

 می مسئولیت احساس ملی خود  های سازمان و مردمان

 سوی از و باشند پاسخگو  آنان نیازهای برابر در باید و کنند

 وادار را آنان جهانی نیروهای و المللی الزامات بین ، دیگر

مغایر   عمل  در که کند می هایی شیوه و ها روش اعمال به

 (1396، الوانی آنهاست. ) شهروندان انتظارات و خواست 

دهی به منزله جهت   کارآفرینی آموزشویی اجتماعی  گپاسخ

فعالیت  تربیت    کارآفرینی آموزش  های تمامی  سمت  به 

است که قادر به مرتفع نمودن نیازهای جامعه    کارآفرینانی  

 از بیشتر تعهد و به پاسخگویی توجه پیامد  .هدف باشند

  .است  بیشتر پذیری و مسئولیت  شفافیت  ها دانشگاه سوی

مسئولیت ا مفهوم  پاسخگویی    خیراً  به  اجتماعی  پذیری 

اجتماعی تغییر یافته که اشاره به قدرت پاسخگویی سازمان  

برابر دارد   در  جامعه  و فشارهای  محمدی  .)گل 

پاسخگویی ابزاری است برای دادن توضیح  (1395همکاران،

دیگر نهاد  یا  فرد  به  نهاد  تصمیمات  و  اعمال   . متعهدانه 

احساس پاسخگویی در مقابل جامعه، می تواند سازمانها را 

از ورود به کژراهه و غلتیدن در نگرش های آمرانه و یک  

اسخگویی اجتماعی مفهوم جدیدتری پ.  سونگرانه باز دارد

 سازمانها به عنوان حلقه  نسبت به مسئولیت اجتماعی است. 

های واسط بین فرد و جامعه، یکی از اجزای بنیادین پیکره  

بقا و   به منظور  میآیند که  امروزی به شمار  اجتماعی بشر 

ارتباط   این  در  نیازمندند،  جامعه  به  خود  فعالیت  ادامه 

جه به ارایه خدمات نوین اجتماعی را سازمانهای پیشرو تو

تحقیق و توسعه خود قرار   در راس فعالیت های مربوط به  

3 Galindo & Mendez 
4 Pagano et al 
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اند بیز داده  و  حس  (  1،2011.)شیخ  باید  ها  سازمان  پس 

اعضای  حقوق  به  توجه  و  پاسخگویی  پذیری،  مسئولیت 

جامعه را در قالب برنامه های راهبردی خود، مورد توجه  

که   حال  عین  در  و  دهند  سرمایهقرار  زیستی  از    -های 

اجتماعی و علمی محیط پیرامون خود تغذیه می کنند در  

  ای به مقوله مسئولیت   های راهبردی خود توجه ویژه  برنامه

داشته  شهروندان  حقوق  رعایت  و  سازمانی  اجتماعی 

همکاران باشند و  اجتماعی    ( 2،2001.)پیتر  پاسخگویی 

به   معطوف  و  دارد  مدیریتی  در گرایش  عملی  اقدامات 

سازمان برای پاسخگویی به مسائل اجتماعی است.عملیاتی  

به  بتوان  تا  شود  می  موجب  اجتماعی  پاسخگویی  بودن 

سادگی متوجه شد که تا چه حدی پاسخگویی اجتماعی در 

رفع مسائل اجتماعی موفق بوده است والگوی پاسخگویی  

چیست.  هم پاسخگویی  (3،3201همکاران   و  )لی  موفق 

 عرصه  در  نقش ایفاگران که  کند می عمل  اهرمی چون

 مسئول خود  قبال عملکرد در  تا کند می ملزم  را  اجتماعی

 در پاسخگویی  با  اجتماعی  نهادهای و  ها  سازمان  .باشند

 خود عملکرد بهبود و شفاف سازی مسیر در قدم مردم قبال

 در پاسخگویی به موظف هم مردم مقابل ودر می گذارند

این  .باشند می  جامعه قبال  تواند می  پاسخگویی  رو از 

 و  دولت همچون  جامعه کلان ساختارهای  ی پیونددهنده

  .شود محسوب اجتماع ی بدنه و بامردم اجتماعی نهادهای

  براین   وکارکسب   متخصصان  و  خبرگان  ( . 1392) توحیدلو ،

 قدرتمند   برند  یک  حفظ  و   ساختن  که  هستند  باور

  وکار کسب   یک  ماندگاری  و  دوام  رشد،  جهت   کارآفرینانه

  العادهفوق  اهمیتی  از  امروزی  پیچیده  و  رقابتی  هایمحیط  در

همکاران،است   برخوردار  حیاتی و  در   (.1399)موسوی 

رشد   ی است که برا  یاتی موضوع ح  نیبزرگ، ا  یسازمانها

در   نانهیکارآفری از رفتارها ،یرقابت ت ی عملکرد و کسب مز

مراتب سلسله  سطوح  و  )علیزادهکنند  ت یحما   ی همه  مجد 

اشت  نانی کارآفر(.  1398همکاران، داشتن   توانندیم  اقی با 

چنان به    نیکنند. بنابرا  یبردار و بهره  ییها را شناسافرصت 

  یی توانا  نانه،ی کارآفر  یکه، لازمه بروز رفتارها  رسدینظر م

 
1 Sheikh & Beise 
2 Peter et al 

فرص  شناخته  یی هات کشف  تاکنون  که  اند. نشدهاست 

  ی شناخت ی خطاها ر یتنها تحت تأثنه نانهیکارآفر  هایم یتصم

احساس تجارب  بلکه  دارد،  نکوتاه  ی قرار  اثرگذار    زیمدت 

)د   ری اخ  ی هاسال  در   (.63،  1397و همکاران،    ی انتیاست 

است که در   یمسائل  نیتراز مهم  ینیو توسعه کارآفر  ت یتقو 

پرداخته می  کیکلان    یهااست یس آن  به    نیشود. اکشور 

در رشد    نانیتوجه کارآفرقابل  تینقش و اهم  لیمسئله به دل

که نقش   یتی. در وضعباشدیکشور م  یاقتصاد  شرفتیو پ

تمام    ی اجتماع  ،یدو رشد اقتصا  ییزادر اشتغال  ی نیکارآفر

  ر یاخ  یهادر دهه   افتهیتوسعه  یکشورها بالأخص کشورها

افراد جامعه   نیب  ینیکارآفر  میشده است، آموزش و تعلثابت 

کشورها  روز  مسئله  صنعت  یبه  است.    شدهلیتبد  یفرا 

  تیفیاشتغال موجب بالا رفتن ک   جادیعلاوه بر ا   ی نیکارآفر

اضطراب  عیتوز  ،یزندگ  کاهش  درآمد،  های  مناسب 

بهره  یاجتماع مل   ی ورو  منابع  زاده،    شود می  یاز  )عباس 

فعالدانشگاه  امروزه  (.4،  1394 انجام  به   یهات یها 

توزآورده  یرو  نانهیکارآفر محدود  عیاند.  و   ت یآموزش، 

دولت بودجه  جهان  ،یکاهش  تقاضاها  یرقابت    ر یمتغ  یو 

دانش آموزش  اقتصاد  محور موجب شده است، مؤسسات 

اقتصاد   شتریب  یعال توسعه  فعال  یبه  انجام    یهات ی و 

باشند.    نانهیکارآفر داشته  فعال  اماتوجه    یهات یانجام 

تبدبه  نانهیکارآفر را  دانشگاه  خودجوش،  به    لیصورت 

کارآفر زمانکندینم  ن یدانشگاه  تنها  گفت    توانیم  ی. 

  یارزش  ،ینی کارآفر  یهات ی است که فعال  نیدانشگاه کارآفر

تحق و  آموزش  به  ب  قاتیرا  آن  برعکس  و    دیفزایو  )سام 

  یر گیبهره  (.  1397و همکاران،    یزگودر  ،2014،    4ساجد 

آینده روش  برنامه  پژوهیاز  در  آن  نتایج    یهایزیرو 

  و  مدتمیان  یهایزیرو حتی برنامه  کاستراتژی  و  بلندمدت

آینده   منفعلانه   که  شودیم  باعث مدت  کوتاه سمت  به 

پیشروی نشود و با آگاهی نسبی از اوضاع و شرایط آینده، 

از پتصمیم    ، ینگارندهیآ  مهم  یازهاینشیگیری شود. یکی 

پ پدیده  یها شرانیاحصای  بر  مؤثر   موردنظر  های کلیدی 

 ها دهی پد  آن   آینده  تحولات  در  کنشگری  به  تواندمی  که  است 

3Lee et al 
4 Sam& Sijde 
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  ی نیتوسعه کارآفر  یراهبردها  شناسایی  بنابراین.  رساند  یاری

رو عال  یپژوهندهیآ  کردیبا  آموزش  افق    یدر  در 

درروند   کاریدست   و   مداخله  امکان  تواندیم1440 مثبت 

اساس پژوهش حاضر با    نیآینده آن را فراهم آورد. بر هم

استفاده از روش تحلیل ساختاری به دنبال شناسایی توسعه  

عال  ینیکارآفر آموزش  افق    یدر  رو  1440در   کردیبا 

 آموزش   لذا.  باشدیم  یدر دانشگاه آزاد اسلام  یپژوهندهیآ

اسلام  الخصوصیعل  عالی آزاد  به    یدانشگاه  توجه  با 

توانا  یداربرخور برا  ی هاییاز  شناسا  یبالا  و    یی کشف 

ا  یطیشرا  تواندیم  ،هافرصت  با  تا  آورد  فراهم   جادیرا 

  ن یا  صیکشف و تشخ  یرا برا   نه یزم  یمختلف  یها ت یموقع

 شود.    ایها مهفرصت 

 ادبیات و  پیشینۀ پژوهش -2

 پاسخگویی اجتماعی 

بالفعل  توان ظرفیت  را می  اجتماعی سازمانی  پاسخگویی 

و واقعی توقعات و    سازمان درجهت برآورده سازی عملی

نمود   تعریف  سازمان  از  اجتماعی  و احمد)انتظارات  ی 

درجه     (1391همکاران، یعنی  اجتماعی  پاسخگویی 

اثربخشی و بازدهی یک سازمان در نشان دادن پیگیری برای 

ایفای مسئولیت های اجتماعی اش . در دیدگاه پاسخگویی  

ای جامعه  اجتماعی ، سازمانها به مثابه شرکایی در کنار نهاده

دارند تا به حل مشکلهای جامعه بپردازند و در    تلاشاند و  

با  را  مردم  اجتماعی  زندگی  کیفیت  و  رفاه  سطح  نهایت 

نفع   ذی  طرفهای  تمامی  نیازهای  شدن  برآورده  رعایت 

 ( 1389.)یعقوبی،ببرندبالا

 توسعه کارآفرینی

  شدهانیب  یمتعدد  فیتعار  زین  ینیتوسعه کارآفر  نهیدر زم

کارآفر توسعه  »اقدام  ینیاست.  برای انجام  یهارا  شده 

و پـس   یاندازقبل از آغاز هدف، راه   ،ینیکارآفر  کیتحر

  ـزش،ی در سـه حوزه انگ  ،ینیکارآفر  نـدیفرا  یاندازاز راه

فرصت  مهارتکشـف  آمـوزش  و  اصلها  باهدف    یها، 

کسب   شتریب  ق یتشو  شروع  برای  تعرمردم    فیوکار« 

بـه دو بخش خرد   ینیکارآفر  ۀتوسع  یهااست یاند.سکرده

تقس کلان  س  شدهمیو  سـطوح    یهااست یکه  در  خـرد 

دولت انجام   یکلان در سطوح عال هـایاسـت ی و س نییپـا

محمی که  مکسب   طیشود  بهبود  را  و    بخشندیوکار 

 ی خرد هستند )داور  یها است یاثرگذارتر از س  یطورکلبه

  دهیپد  کی  ینیارآفر(. ظهور و توسعه ک 1394و همکاران،  

ا  ست، ین  یتصادف فاکتورها  ده یپد  نیبلکه  به    یوابسته 

س  ی فرهنگ  ، یاجتماع  ،یاقتصاد غالباً    ی اسیو  که  است 

شرابه کارآفر  طیعنوان  م  ین یتوسعه  . گردندیفهرست 

  وکارب کس  ت یریمد  یهاروش  ،یمنابع مال  رینظ  ییفاکتورها

فرصت  شناخت  تهدو  و  مهم  داتیها  از    نیتربازار 

دولت کسب   سیتأس  یازهاینشیپ نقش  هستند.  ها  وکار 

کشورها  ژه یوبه حمادرحال  ی در  در  از    ت ی توسعه 

ا  نانیکارآفر اول  لاتیتسه  جادیدر  خدمات  فراهم    هیو  و 

 تواند یلازم است که م  ازات یامت  یو اعطا  هازهیآوردن انگ

و همکاران،    ی)اجاق  ندینما  لیرا تسه  ینی ارآفرک   یهات یفعال

1395 ،41  .) 

 آموزش عالی 

نظام آموزش عالی نهادی اجتماعی است که از دیرباز برای  

انجام سه رسالت آموزش، پژوهش و خدمات پدید آمده و  

در سال های اخیر رسالت های جدیدی از جمله کارآفرینی  

نیز به آن افزوده شده است. در بین تمامی عناصر و خرده  

وزش عالی، از برنامه های درسی به عنوان مهم  نظام های آم

زیرا   شود  می  یاد  نظام  این  قلب  منزله  به  و  عنصر  ترین 

مهارت   و  تجربه  دانش،  آورنده  فراهم  ابزار  ترین  بنیادی 

است.   جامعه  به  خدمات  عرضه  برای  دانشجویان  های 

برنامه درسی که بتواند آرمان ها و رسالت های دانشگاه ها  

آ موسسات  سایر  نیازهای  و  رفع  برای  را  عالی  موزش 

و   سازمانی)دانشگاه(  فردی)دانشجویان(، 

اجتماعی)کارفرمایان و جامعه( تحقق بخشد برنامه درسی 

 (1389) نیلی و همکاران، .پاسخگو نامیده می شود

 پژوهی ندهی آ

چشم  یامجموعه  یمعرف  ندیفرآ  یپژوهندهیآ  و اندازها  از 

ها ساخته  آن   قیاز طر  تواندیم  ندهیممکن است که آ  هایراه

درباره    یریگ میاندازها، تصمچشم  نیشود و درک مناسب ا 
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  ییساختن فردا  ی برا  توانیرا م  یماتیامروزه چه تصم  نکهیا

تسه کرد  اتخاذ    روش  کی  یپژوهندهیآ  .کندیم  لی بهتر 

آن است    ی برا  یزیرو برنامه  ندهیتفکر درباره آ  افتهیساختار

مفهوم،   نیاز ا  یریگ با بهره  پژوهانندهی(. آ9:1390  ،ی)رستم

  ریتصاو  نکهیبر ا  یمبن  کنندیصادر م  یکل  یحکم نظر  کی

فرد  ندهیآ اقدامات  گروه  یبه  م  یو  ازنظر دهندیشکل   .

ر  پژوهانندهیآ گذشته، حال  است  ممکن   ینوعبه  ااگرچه 

  ز یخود ن  ندهیاما تصورات جامعه از آ  د،ینما  دیمشروط و مق

 یرهایتصو   نیا  رایسبب شکل گرفتن حال باشد؛ ز  تواندیم

م  ندهیآ جهت  حال  زمان  در  ما  وضع   دهدیبه  متقابلاً  و 

کنون اقدامات  و  آ  ،یموجود  پد  ندهیدوره  . آورندیم  دیرا 

توانا  یزمان جامعه  افراد  تصو   ییکه  نقش    دنیش ک   ریبه 

آ  شیخو   یاجتماع عقا  ه ندیدر  آراء  باشند،  داشته   د،یرا 

را ساخته، بر زمان   یریتصو   نیکه چن  ییها و رفتارها ارزش

تأث م  گذاردیم  ریحال  جهت  آن  به  ،   1ش ی)کورن  دهدیو 

معرف  یپژوهندهیآ  ،(1997 (  وهای)سنارلیبد  یهاندهی آ  یبه 

 ت یقطع  متوأم با لحاظ کردن عد  یهاها، مدلبه کمک داده

 ی و شدن  مطلوبنده یبر آ  یمبتن  ندهآیانداز  چشم   میترس  زیو ن

نتا  که  به  یرسازیتصو   جیپرداخته  گزارش  معمولاً  صورت 

م  وهای سنار  ایانداز  چشم  . (2010،    2)بزولد  شودیارائه 

همکاران  و  متغ2018)   3راهبرک   که  معتقدند    ری( 

تأث  یا لهیوس  کیعنوان  به  یپژوهندهیآ و    رگذار یقدرتمند 

کارآفر توسعه  به  سرما  ،ینی منجر  در    یسودآور  ه،یبازار 

که    افتندی( در2016)  4و همکاران  سارتی. رگرددیسازمان م

و    ی نیکارآفر  یهایمشبر توسعه خط  ینگارندهیشاخص آ

 مثبت و معنادار دارد. ریآن تأث یرشد عملکردها

 قیتحق  نهی شیپ

تحق1398پور و همکاران)  یانیورک  در  تحت عنوان   یقی( 

کارآفر  هیارا" توسعه  رو  ینیمدل  با  توسعه   کردیزنان 

 ی در ارتقا یداشتند زنان نقش مهم انی ب "ییروستا یداریپا

وضع بهبود  و  ا  یاقتصاد   ت ی اشتغال  کنند؛   یم  فایجامعه 

به آنان و فراهم   دنیدادن و استقلال بخش  ت یهو   ن،یبنابرا

  یمشارکت فعال آن ها در امور مختلف اقتصاد  نهیزمکردن  

 
1Cornish 
2Bezold 

  یعامل مهم  ،ینیکارآفر  یها   ت ی به خصوص فعال  یاجتماع

 یدیتول یدر چرخه ها می عظ یروین نیا شتریب زشیدر انگ

 است.   یاجتماع

)  اری س  یدوست  قت یحق همکاران  تحق1397و  در  با   ی قی( 

در مراکز رشد   ی نیارائه مدل آموزش توسعه کارآفر "عنوان

  جهینت  نیبه ا  "استان مازندران    یآزاد اسلام  ی گاه هادانش

کارآفر  دندیرس دانشگاه  نوآور  ن یکه  که    یدانشگاه  است 

و با جامعه، دولت و صنعت    کندیم  یسازی دانش را تجار

  ی م  شیپ  یمال  نیو تام  یدارد به سمت استقلال داخل  اطارتب

و و  ها  یژگ یرود  جنبه  رقابت    ییکارا  ،یاقتصاد  ی آن  و 

سا   یریپذ به  نسبت  ها  ریآن    یدانشگاه  ی آموزش  یمدل 

 است. 

)  یگودرز همکاران  پژوهش1397و  عنوان    ی(    "با 

در رشته های   یدانشگاه  ینیبرای توسعه کارآفر  یچارچوب

انسان ا   یعلوم  نها  "رانیدر  اند.در  داده  بعد   7  ت،ی انجام 

کارآفر دانشگاه  ی نیفرهنگ  نقش دولت، ساختار  ها،  شامل 

و تجاری سازی، ارتباطات   قیدانشگاه، تحق  یآموزش   وهیش

کارآفر  ی رساخت مالیو ز  یرونیب   ن یبرای توسعه دانشگاه 

 شده اند.  ییشناسا یدر حوزه علوم انسان

پژوهش1397)شهباززادگان عنوان    ی(در    یی پاسخگو   "با 

پزشک  یاجتماع آموزش  آکادم  "یدر  در    کیتحول 

اقتصاد  یعلم  ،یاجتماع  یمحورها ها  یو  در حوزه    ی و 

نوآور و  درمان  بهداشت،  پژوهش،  مورد    دیبا  یآموزش، 

با   ینظام آموزش  یامدهای . همراستا کردن پردیتوجه قرار گ 

طر  یازهاین از  مفهوم    یاجتماع  یازسنجی ن  قیجامعه  و 

مورد توجه قرار    دیبا  یدر نظام آموزش  یریپذ  ت ی مسئوول

همچنردیگ  ب  نی.  تعامل  مختلف  و    یسازمان  نیاشکال 

ها فرآ  یاستاندارد  در  ا  نیب  یها  ندیتعامل  لازم   یحوزه 

 است . 

)  یدزفول  مخبر همکاران  تحق1396و  عنوان  یقی(    "با 

  ی در مراکز آموزش کشاورز  ینیمدل توسعه کارآفر  یطراح

تحل داده   "ینیکارآفر  ت یوضع  کیاستراتژ  لیو  اند. انجام 

  ینی توسعه کارآفر  ی شنهادی سمت مدل پدر دو ق  ق یتحق  جینتا

3 Rohr beck&etal 
4Rosário&etal 
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توسعه   یها  یاستراتژ  نی و همچن  یدر مراکز آموزش عال

 .دیارائه گرد  SWOTبر مدل  یمبتن ینیکارآفر

ارائه "تحت عنوان    یقی( در تحق1395)ی و قلمکار  یاکرام 

داشتند    انیب  "دانش  ت یری مد  هیبر پا  ینیمدل توسعه کارآفر

که    یادیبن   یهمبستگ  جینتا است  داده    ی هاافتهینشان 

  ت یریابعاد مد  هیبرپا  ینیکارآفر  نهیپژوهش به عنوان مدل به

و و  به صورت    یفرد  یهایژگ یدانش  مدل    کیکارکنان 

با سنوات خدمت    ینیکارآفر نیو ب  شودیم  یمعرف  ییااقتض

 وجود ندارد. یو سن رابطه معنادار

  ن ییتب  "تحت عنوان    یقی( در تحق1394و همکاران)  عهیش

ها ها  یاجتماع   ییپاسخگو   یشاخص  علوم   یدانشکده 

ارائه چهارچوبی    انیب  "یپزشک مطالعه  این  داشتند. هدف 

مسیر   در  ها  دانشکده  پیشرفت  میزان  سنجش  برای 

پاسخگویی و تبیین ابعاد دانشکده های پاسخگو در علوم 

حیطه تبیین    4شاخص در    58  ت پزشکی می باشد. در نهای 

 شد. 

مولفه "با عنوان    یقی( تحق1394زاده و عبدالله زاده )  فیشر

کارآفر  یتوسعه    یها عال  ینیآموزش  آموزش  نظام   یدر 

و   ییپژوهش با هدف شناسا  نیانجام دادند. ا  "ی کشاورز

ا  یبند  تیاولو  ها  انینما  یمجموعه  مولفه  آموزش    یاز 

 انجام شد.  یکشاورز  یدر حوزه آموزش عال ینیکارآفر

تق  یدیس تحق1390)  یخان  یو  در  موانع  "با عنوان    یقی( 

کارآفر تسه  ینی توسعه  در  دولت  نقش  توسعه    لی و 

بررس  "ی نیکارآفر مرحله:    یبه  درسه  کارآفرینی  موانع 

آموزش و زمینه سازی، تحرک کارآفرینی و جهش )منابع و  

 ها( پرداختند.  فرصت 

)   یالوان رودگرنژاد  عنوان  یقیتحق(در  1389و  مدل    "با 

با ارائه   "کوچک و متوسط یدر سازمانها  ینیتوسعه کارآفر

پرورش    یرهایمتغ  ریتاث  هی توج  یمدل محقق ساخته برا  کی

تحر  یژگ یو ها  زهیانگ  کیها  مهارت  و  دانش  و    یها 

کارآفر  ینیکارآفر توسعه  بررس  ی نیبر  عوامل    نیا  یبه 

در   بعد   کیپژوهش    نیاپرداختند.  سه  پرورش   یمدل 

تحر  یژگ یو ها  زهیانگ  کیها  مهارت  و  دانش  و    یها 

 
1 Gorji&etal 
2 Prihatiningsih&etal 

قرار گرفته است    دییآزمون شده است و مورد تا  ینیکارآفر

. 

نقش دانشگاه در "با عنوان    یقی( در تحق1386آل آقا )  یمک

سوال بودند که    نیپاسخ ا   افتنی به دنبال    "ینی توسعه کارآفر

در   ست یدر دانشگاه چ ین ی کارآفر  جیعوامل گسترش و ترو

شناسا  نیا گسترش    ییراستا  و  توسعه  عوامل  و  موانع 

  ی راهکارها  ت یدر دانشگاه مد نظر بود و در نها  ینیکارآفر

کارآفر  یعمل توسعه  و  ارتقاء  منظور  ب  ینیبه  دانش   نیدر 

پژوهش نشان داد که    نی. ادیآموختگان دانشگاه ارائه گرد

ها  یمعرف ا  ی ن یکارآفر  یفرصت  در  دانشگاه    جادیدر 

قابل  ی برا  لاتیتسه کارآفر  یا حرفه  یها ت یتوسعه    ینیو 

 موثر است.  اریبس

همکاران  و  عنوان  2021)1گرجی  تحت  پژوهشی  در   )

به این    مارستانیب  رانیدر مد  یاجتماع  ییپاسخگو  یابیارز

در  رانیمد یاجتماع گوییپاسخ ت یوضعنتیجه رسیدند که 

بود.    یدولت  یها  مارستانی بهتر از ب  یخصوص   یها  مارستانیب

  ت یفیبر ک  یاجتماع  یریپذ  ت یبه مسئول  ران یعدم توجه مد

گذارد.    یم  ریتأث  یو درمان  یبهداشت  ،یخدمات آموزش  ریسا

 ییبه مقوله پاسخگو   رانیمد  شتریلزوم توجه ب  ت یواقع  نیا

 دهد.  یم شیرا افزا یاجتماع

همکاران   و    ییپاسخگو مفهوم  (2020)2پریهاتینیگ 

شده است،    دییتأ  WHOتوسط    1995که از سال    یاجتماع

آموزش  مؤسسات  بهداشت  یپزشک  یهاحرفه  یتوسط    یو 

و    یدیکل  گذاراناست یاست و هنوز توسط س  هنشد  رفتهیپذ

  ت ی از مناطق و کشورها حما  یاریبهداشت در بس  رانیمد

ثابت کرده اند که مفهوم    ینشده است. چند مطالعه مورد

است. و    ت ی ریو قابل مد  ریامکان پذ  یاجتماع  ییپاسخگو 

نها ارتقا  یبرا  یدیمف  ریتأث  ت یدر  در   ت یوضع  یجامعه 

ت دارد.  همراه  به  باز  ی زمان  اسلامت  از    یدیکل  گرانیکه 

نهادها و جامعه هماهنگ باشند،   ،یمل  ،یالملل  نیسطوح ب

رو  یم و  ها  دستورالعمل  از  برا  یکردهایتوان    ی موجود 

بویدل و   استفاده کرد.  یاجتماع   پاسخگویی  رشیپذ  عیتسر

عنوان  2019)3همکاران تحت  تحقیقی  در    یبررس  "( 

3 Boydel et al 



 37 1402 تابستان؛ 133وم؛ شماره س فصلنامه آینده پژوهی مدیریت، سال سی و 

 

 ی پژوهنده یو آ یاجتماع ییپاسخگو  کردیبا رو 1440در افق  یدر آموزش عال ینیتوسعه کارآفر

زم  یاجتماع  ییپاسخگو  بهداشت و    ستمی س  ت یتقو   نهیدر 

بیان    "ندهیآ  ی ها و ملاحظات مربوط به کارهایدرمان: نوآور

مسئول  قاتیتحقداشتند   نقش  مورد  در  رشد  حال    ت یدر 

  شتر یب   یبهداشت  یبه مراقبت ها  ی ابیدر دست   یاجتماع  یریپذ

  یریپذ  ت ی، ما به مسئول  نجایتر وجود دارد. در ا  ت یفیو با ک 

عنوان    یاجتماع معنادار  "به  تعامل  در  شهروندان  تلاش 

  یکالاها  هیدر ته  ییپاسخگو   یبرا  یعموم  یمداوم با نهادها

مؤلفه   نیچند  یدارا  ندهایفرآ  نی. امیکن  ی اشاره م  "یعموم

فرا ط  یندهایو  و  هستند  هم  به  از    یعیوس  فیمتصل 

 شیپ  رقابلیرا در اقدامات محور جامعه ، غالباً غ  گرانیباز

روش   یدهند ، که چالش ها  یو وابسته به متن قرار م  ینیب

آورد. در ژوئن    یمحققان به وجود م  یرا برا   ی ادیز  یشناخت 

  ی کار م  نه یزم  نیکه در ا  یانی ، دانشمندان و مجر  2017سال  

برا تجرب  یکنند  اشتراک گذاشتن  مورد    اتیبه  در  ، بحث 

و در نظر گرفتن   یقاتیتحق  یشکافها  یی، شناسا  کردهایرو

  مطالعه   نیگرد هم آمدند. ا  ندهیمطالعات آ  یبرا   یریجهت گ 

م  نیا  ی های ریادگ ی اشتراک  به  را   1مالسکی   گذارد.  ی بحث 

اکوسیستم های توسعه "( در تحقیقی تحت عنوان  2018)

داشتند  "کارآفرینی  ا  بیان  بررس  ن یدر  به  ،  اتی ادب  ی مقاله 

  ی نیکارآفر  یها  ستمیبودن مفهوم اکوس  یو کاربرد  میمفاه

، درک   یعلاقه ها در سطح مل  ی . با وجود برخمیپرداز یم

اکثر مناطق ، با استفاده    ای در مناطق    ینیشود که کارآفر  یم

محل منابع  میاز  ها صورت  شبکه  و  موسسات  .  ردیگ   ی، 

دهد که استفاده از اصطلاح   ینشان م  خانه ای شواهد کتاب

سا  ی نیکارآفر  ستمیاکوس  محمیمفاه  ر یبر  مانند    ییها   طی، 

سازوکارها، موسسات،  و  گرفته است    یشی پ  ینیکارآفر  یبرا

کند، یم  یبانیپشت  نانیرا که از کارآفر  ییهاها و فرهنگشبکه

موضوع خاص را مورد   نیچند  یبررس  نیکند. ا  یبرجسته م

، دانشگاه ها به عنوان    اسی دهد: انتخاب مق  یم  قرار  یبررس

.  ستمیاکوس  نیتکامل چن  ی، و چگونگستمی اکوس  یقطب ها

است و    ندهیآ  قیبه دنبال دستورالعمل تحق  شنهاداتیپ  نیا

 ها دارد. یبه روش شناس یا ژهیتوجه و

 روش شناسی -3

 
1 Malecki 

پژوهش حاضر بر اساس هدف کاربردی و بر اساس ماهیت  

  آمدهدست بههمبستگی است، اطلاعات  –و روش توصیفی

ی و اکتابخانهو مطالعات  در این تحقیق از طریق پرسشنامه

مربوطه  هادادهی  آورجمع میدانی     است.   آمدهدست بهی 

وتحلیل  ها و اطلاعات برای تجزیهآوری دادهمنظور جمعبه

استفاده استاندارد  پرسشنامه  این  از  پرسشنامه  است.  شده 

برای طراحی سؤالات از   باشد.سؤال می  29تحقیق شامل   

ای لیکرت استفاده گردیده است که یکی از طیف پنج گزینه

جامعه   رود.ی به شمار میگیرهای اندازهترین مقایسهرایج

متخصصان و    اساتید،نفر از    75 آماری این پژوهش شامل  

حوزه   در  خبرگان  اسلامیهادانشگاهکارآفرینی  آزاد   ی 

برای   شدهانتخابگیری تحقیق روش نمونه ن یا درباشد.می

نمونه روش  تحقیق  میاین  ساده  تصادفی  باشد، گیری 

است. مو   انتخاب شده  نمونه  تعیین  از فرمول برای  ردنظر 

کوکران( که در آن سطح  آماری استفاده شده است)فرمول 

برآوردی    ٪95اطمینان   گردیده است   ٪5و خطای    لحاظ 

  آمده است.دست نفر به63حجم نمونه آماری این تحقیق   

قالب   در  که  دارد  نیاز  به مدل تحقیق  میدانی  پژوهش  هر 

بین   روابط  را نشان    هاآنابزار تحلیلی مناسب، متغیرها و 

تجزیه.  دهدیم برای  تحقیق  این  دادهدر  از  وتحلیل  ها 

حداقل   روشهای مختلف آمار توصیفی، استنباطی و  روش

جزئی بهمربعات  نرم،    و   SPSS  22افزارهایوسیله 

2SmartPLS  است   استفاده این    .شده  تحلیلی  آمار  در 

مدل معادلات    های تحقیق ازفرضیهمنظور آزمون  تحقیق به

 شده است.  ساختاری استفاده

 
 : مدل تحقیق1نمایه 
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 یافته ها:-4

  یپژوهش، به بررس  یریگ مدل اندازه  ییای پا  یمنظور بررس به

و  یآلفا  ب ی ضرا  ،یعامل  یبارها  ب یضرا   ییای پا  کرونباخ 

برازش  و    .میپردازیم  ی، روایی همگرا و روایی واگرابیترک 

واریانس ) 2Rریمقاد یبررس قی مدل از طر یبخش ساختار

شده مقاد  (تبیین  پیش  2Qریو  مدل(  )قدرت  صورت بینی 

 .ردیپذیم

2R    کی زا بر  برون  ریمتغ  کی  ریاست که نشان از تأثمعیاری  

  عنوانبه  0/ 67و    0/ 33،  0/ 19  زا دارد و سه مقدار درون  ریمتغ

برا قو   ف،یضع  ریمقاد  یمقدار ملاک  و  در   2Rی  متوسط 

های برای سازه  2Rمطابق با جدول مقدار  شود.نظر گرفته می

به سه    یزادرون توجه  با  که  است  محاسبه شده  پژوهش 

ملاک،   بودن  مقدار  ساختار  متوسط  مدل   تائید  یبرازش 

صورت  .گرددمی مقدار   یدر  سازه   کیمورد  در    2Qکه 

به   د،یرا کسب نما   0/ 35و    0/ 15،  0/ 02  زا سه مقداردرون

پ  ب یترت قدرت  از  قو  ف،یضع  ینیبش ینشان  و    یمتوسط 

 جدول  جیآن را دارد. نتا  مربوط به  یبرونزا  یهاسازه  ایسازه  

پ قدرت  از  خصوص    متوسط  ین یبشینشان  در  مدل 

  ی ساختار  مدلپژوهش دارد و برازش    یدرونزا  یهاسازه

 . سازدیرا تائید م

پژوهشگر   ار،یمع  نیکه توسط ا  ب یترت  نیبد   Gofمعیار  

  یو بخش ساختار  یریگ برازش بخش اندازهی  پس از بررس

که    دینمایکنترل م  زیرا ن  یمدل پژوهش، برازش بخش کل 

مقدار مقادبه  0/ 36و    0/ 25،  0/ 01  سه    ف، یضع  ریعنوان 

با توجه به      شده است.  ی معرف  Gofی  برا  یمتوسط و قو 

برا آمده  م  GOFی  مقدار به دست  برازش    0/ 462  زان یبه 

 شود. تائید می یمدل کل )متوسط(  مناسب 
 آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی -1جدول

 سطح پذیرش  پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  متغیرها 

 0.782 0.863 7/0 ( EDتوسعه کارآفرینی)

 0.865 0.876 7/0 (HEآموزش عالی)

 0.832 0.841 7/0 ( FUآینده پژوهی)

 0.891 0.791 7/0 ( SAپاسخگویی اجتماعی)

 میانگین واریانس استخراجی -2جدول

 سطح پذیرش  میانگین واریانس استخراجی  متغیرها 

 0.652 ۵/0 ( EDتوسعه کارآفرینی)

 0.595 ۵/0 (HEآموزش عالی)

 0.671 ۵/0 ( FUآینده پژوهی)

 0.723 ۵/0 ( SAپاسخگویی اجتماعی)

 روایی واگرا  -3جدول
توسعه   متغیرها 

 کارآفرینی 

آموزش 

 عالی

آینده 

 پژوهی

پاسخگویی  

 اجتماعی 

    0.807 ( EDتوسعه کارآفرینی)

   0.632 0.771 (HEآموزش عالی)

  0.421 0.741 0.819 ( FUآینده پژوهی)

 0.236 0.123 0.۵42 0.8۵0 ( SAپاسخگویی اجتماعی)

 واریانس تبیین شده و قدرت پیش بینی مدل  -4جدول

 R2 Q2 متغیرها 

 0.62۵ 0.378 (HEآموزش عالی)

 0.487 0.412 ( FUآینده پژوهی)

 Gofمعیار  -6جدول
 R2 Communalities متغیرها 

 0.652 - ( EDتوسعه کارآفرینی)

 0.62۵ 0.595 (HEآموزش عالی)

 0.487 0.671 ( FUآینده پژوهی)

 0.723 - ( SAپاسخگویی اجتماعی)

 0.66 0.۵۵6 میانگین 

GOF 0.604 

 فرضیات  -7جدول
ضریب   مسیر 

 مسیر 

آماره تی 

(<96/1 ) 

 نتیجه

 پذیرش  2.14۵ 0.336 آموزش عالی  <<<توسعه کارآفرینی 

 پذیرش  ۵.689 0.24۵ آینده پژوهی   <<<توسعه کارآفرینی 

 پذیرش  9.412 0.269 آموزش عالی  <<<آینده پژوهی 

آینده پژوهی    <<<توسعه کارآفرینی 

 آموزش عالی  <<<

 پذیرش  2.213 0.14۵

پاسخگویی   <<<توسعه کارآفرینی  

 آموزش عالی  <<<اجتماعی 

 پذیرش  2.741 0.113

و مقدار آماره تی  به دست   ریمتغمقدار ضریب مسیر برای  

مقدار   از  بیشتر  که  فرضیات  باشدمی  1/ 96آمده  بنابراین   .

 مورد تائید هستند.

 گیری نتیجهبحث و  -۵

تول در  دستاوردها  دیرشد  و  دانشگاه    ی:دانشگاه  یعلم 

عنوان مرکز اصلی تولید علم و دانش، محلی برای انباشت  به

نوآوریافته و  علمی  تولید    یهایهای  میزان  است.  دانشی 
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  ی افتگیعلمی رابطه مستقیمی با توسعه  یهایدانش و نوآور

دانشگاه دارد.  بتوانند جوامع  که  تحقیقاتی  مراکز  و  ها 

های علمی خود را دریک فرآیند دانشی و یافته  لاتمحصو 

منطقی به ثروت تبدیل کنند و منابع موردنیاز خود را تأمین  

. و توسعه جامعه سهم داشته باشند  توانند در رشدنمایند می

اصلی   رسالت  که  علم  رشد  جهت  در  تلاش  بر  علاوه 

و   مصرف  نحوه  سازمان  این  باید  است،  عالی  آموزش 

توسعه ریکارگبه جهت  در  را  خود  تولیدی  دانش  ی 

کارآفرینی را عملی سازد. بیشتر دستاوردهای دانشگاهی در  

کسی    عملاًو    اندشدهفراموشو...    هاشگاهیآزما ها،  کتابخانه

آن نمیسراغ  بیشتر  ها  تولید  و  استناددهی  برای  جز  رود 

در  دست ن یازامقالات   علمی  دستاورد  و  علم  بنابراین   ،

تنها در خود آموزش عالی که در جامعه  نه  عملاً  هادانشگاه

رسد می به نظرماند. باقی می  نخوردهدست مصرف نشده و 

ید خود اولین قدم آموزش عالی جهت توسعه کارآفرینی با 

کاربردی سازد و    هاآنرا در استفاده از این دانش برداشته و  

توسعه   جهت  در  جامعه  برای  عملی  ی  هات یفعالالگویی 

 با مصرف دستاوردهای دانشگاهی فراهم آورد.  نانهیکارآفر

 یاجتماع  یاهخصمش  ،یاجتماع   یهسرما:  ی اجتماعیسرمایه

  رجمنی  ریپذسکینوآورانه و ر  یل رفتارهاهی ه تسبکه    ت اس

ه شمار  بکارآفرینی  یاصل ی هاکه ازجمله شاخصه  شود،یم

. بر اساس نتایج این پژوهش، روابط اجتماعی میان ندیآیم

، افزایش  کارآفرینانه  اجتماعی  یشبکهتواند پیامد  افراد می

در   را  نوآوری  و  انسانی  سرمایه  تقویت  درآمد،  و  ثروت 

دا  آموزش پی  در  باشد.  عالی  مواردشته  به    ی از  منجر  که 

برا  جادیا می  یفرصت  شبکهکارآفرینی  روابط  شود،  و  ها 

بر  یاجتماع علاوه  است.  بس  نی ا  افراد  موارد،   یاریدر  از 

 ل یو تشک  جادیا  نهیوجود دارد، زم  نیطرف  نیکه ب  یاعتماد

 آورد. یرا فراهم م دیوکار جدکسب 

کرد   یرینتجه گ   نگونهی ا  توانیپژوهش م  جیبا توجه به نتا

سازمان   تواندیدر مقابل جامعه، م  ییکه احساس پاسخ گو 

آمرانه    یدر نگرش ها  دنیها را از رورود به کژراهه و غلت

پاسخگو   کیو   با  دارد. سازمان  باز    ش یها  ییسونگرانه 

م مفهوم  و  طابدی  یمعنا  در  سازمانها  خیتار  ی.    ی کوتاه 

و سنجش حاصل کار محدود به   ت یمسئول  ،یتجار  رگبز

دن  قیعلا است.  بوده  منافع  موفق  ی ایو  وکار،    تی کسب 

مد و  ها  سنج  رانیسازمان  سود،  براساس  عمدتا    ده یرا 

حرفه    یو عموم  یابعاد اجتماع  دیبا  یامروز  رانیاست. مد

رو خود  آثارسازمان  از  و  شناخته  را    ط ی مح  یخود 

 ی و آگاه  نشیبتوانند با ب  اآگاه باشند ت  شیخو   یاجتماع

مسا  انیمشتر   یازهاین  یپاسخگو  باشند.    لیو  جامعه 

با که مشکلات   ت ی مسئول  نیا  دیسازمانها  کنند  را حس 

بخش م  یجامعه  بشمار  آنان  ذمشکلات  با   دیآی از   دیو 

بخش و  گمارند  همت  آنها  فصل  و  حل  به  از   ینسبت 

مال انسان  یامکانات  ا  یو  در  را  بکارگ   نیخود  . رندی راه 

تحت    ی قی( در تحق2019و همکاران )  لدیهمانطور که بو 

زم  یاجتماع  یی پاسخگو   یبررس  "عنوان   تی تقو   نه یدر 

ها و ملاحظات مربوط    یبهداشت و درمان: نوآور  ستمیس

در حال رشد   قاتیداشتند که  تحق  انی ب  "ندهیآ  ی به کارها

به    یابی در دست  ی اجتماع  یریپذ  ت یدر مورد نقش مسئول

تر وجود دارد.    ت یفیو با ک   شتریب  ی داشتبه  یمراقبت ها

ا مسئول  نجایدر  به  ما  عنوان    یاجتماع  یر یپذ  ت ی،  به 

نهادها" با  مداوم  معنادار  تعامل  در  شهروندان    ی تلاش 

اشاره    "یعموم  یکالاها  هیدر ته  ییپاسخگو  یبرا  یعموم

بمیکن  یم امروزه  ا  ست ی استراتژ  شتری .   با    دگاه ید  نیها 

هر شرکت    یاجتماع  ت ی سئولم  نیموافق هستندکه نخست

  نده یآ  یها  نهیرابه دست آورد تا هز  یاست که سود  نیا

از    ابدیدست ن  یسود  ن یاگر به چن  رایز  د،ینما  نیرا تام

ه آمد.    یگرید   یاجتماع  ت ی مسئول  چی عهده  برنخواهد 

  ی ها منافع بالقوه ا   نهیهز   دگاهیاز د  دیها با   ست یاستراتژ

ضوع نگاه  سازمان دارند به مو   یبرا  یکه مسائل اجتماع

ها مساله  از  دسته  آن  به  و  منافع    یاجتماع  یکنند  که 

توجه    ند،ینما  یم  نیشکل ممکن تام  نیسازمان را به بهتر

 ن یا  یاجتماع  ت یمقصود از مسئول  گرید  یری. به تعبندینما

  ی اجتماع   ستمیبر س   یعمده ا  ریاست که چون سازمانها تأث 

باشد   یبه گونه ا  دیآنها با  ت یفعال  یدارند، لاجرم چگونگ

  دن یبه جامعه نرسد و در صورت رس  یانیکه در اثرآن ز

  تیمربوطه ملزم به جبران آن باشند. واقع  یسازمانها  ان،یز



 40 1402 تابستان؛ 133وم؛ شماره س فصلنامه آینده پژوهی مدیریت، سال سی و 

 

 ی پژوهنده یو آ یاجتماع ییپاسخگو  کردیبا رو 1440در افق  یدر آموزش عال ینیتوسعه کارآفر

مرتبط با نظام    ییبه عنوان جز  دیاست که، سازمانها با  نیا

کنند، چون   که درآن قرار دارند، عمل  نظام    کیبزرگتر 

 .هندد یم لیرا تشک یاز کل نظام اجتماع یفرع

 توان یم رهاییمتغ نیروابط موجود ب ت یدر ادامه جهت تقو 

 نمود:  انیب  ریز شنهاداتیپ

 یباشد،اعتماد م یروابط اجتماع یر یگ لازمه شکل نیبنابرا

  ی گروه ییافزاهم   ،ینوآور  جادیعنصر مهم امکان ا   نیبا ا

  جاد یا  ینیکارآفر  یبرا  ی شماریب  یهاو فرصت   یرودبالا م

عال.  یشودم آموزش  در  دانشجو   یمخصوصاً  و    انیکه 

نسبت به هم    ی شتریاحترام و اعتماد ب  ،یهماهنگ  دیاسات

  ی به آموزش عال  نیمهم است. بنابرا  اری عامل بس  نیا  رنددا

  ی نیو توسعه کارآفر   نانهی کارآفر  یهافرصت   جاد یجهت ا

آ سرما  یشودم  شنهادیپ  نده،یدر  توجه    یاجتماع  هیبه 

رو  یشتریب تک  هرگونه  از  و  رفتارها   یینموده    ی و 

در    یو سع  ندینما  زیمبانه بشدت پره  کتاتورید  یدستور

 د، یاسات  انیم   یاعتمادساز  ندیفرا  شیزاجلب مشارکت و اف

 .ندیها نماو کارکنان دانشگاه انیدانشجو 

محیط خود    پیشنهاد تحلیل  و  درک  در  سازمانها  میشود 

دیدگاه چند بعدی داشته باشند و محیط فعالیت خود را  

نگاه   یک  از  نهایتاً  و  محصولات  مشتریان،  رقبا،  بعد  از 

نگر در سطح محیط کلان مورد بررسی قرار دهند و کل

تحلیل   چندگانه  ابعاد  از  حاصل  اطلاعات  اساس  بر 

  رانیح نمایند. هرچه مدو اصلا  لمحیطی، خود را تعدی

و به  مختلف  سطوح  در   رانیمد  ژه یدر  ارشد، 

 ، یاتی عمل  یهاراهبردها و برنامه  نییتع  ها،یگذاراست یس

کارآفر توسعه  هوش  ینی در خصوص   نانه یکارآفر  یاری و 

  ی ک یکه    یاجتماع  ییکنند؛ پاسخگو   یگذارهیسرما  شتریب

متغ کل  یرهایاز  و  م  یدیمهم    ی سو از    شود،یمحسوب 

 . افت یکارکنان، بهبود و توسعه خواهد 

کارآفر م   ینیمطالعات  کارآفر  یدهدنشان  آموزش    ی نیکه 

ضرور  یکی و  مهم  ابعاد  برنامه  ی از  توسعه   هایدر 

کل  ینیکارآفر است.  کارآفر  دیجامعه  موفق،    ینیآموزش 

برا  ن یمؤثرتر  افتنی  م یتعل  ی هامهارت  ت یریمد  ی روش 

تدر  رندهیپذ فنون   ن ای  بر  نظران¬صاحب .  است   سیو 

فرآ  دهیقع که  برنامه  ندیهستند    ژه یو  ی آموزش  یهاو 

ها به  آن  زیو فرهنگ افراد و تجه   نشیب   رییبا تغ  تواندیم

مهارت و  راه   های¬دانش  آن  یخاص  که  احتمالاً  را  ها 

سرعت  کوتاه نموده و به  اری رسند بسیبه آن م  یزمان طولان

به    ن یکارآفر  کی را  تبد  نیکارآفر  ک یبالقوه    ل یبالفعل 

همکندیم به  دولت  نی.  گذشته،  سال  چند  در   هامنظور 

تشو  طورجدیبه از    یکیاند.  پرداخته  ین یکارآفر  قیبه 

کارآفر  یراهکارها  نتریمهم م  ینیتوسعه   ان ی در 

کارآفر  ان،یدانشجو  رفتار  ارتقاء  و  از    نانهیتوسعه  افراد 

حما  ج،یترو  قیطر مستعدان   تیآموزش،  شناخت  و 

بد  ینیکارآفر ب   نیاست.  قابل  یرامنظور    ی هات ی ارتقا 

افراد   ی برا  ی خاص  یآموزش   ی هابرنامه  دیبا  ی نیکارآفر

تدو ا  نیمستعد  از  تا    که نیا  یبجا   قیطر  ن یشود 

  و   استخدام  دنبال  به   ها¬دانشگاه  لانیالتحصفارغ

کسب   جستجوی خودشان  باشند  جدکار    جاد یا  دیوکار 

 کنند

تجربه و دانش   شیادعا کرد که با افزا  توانیاساس م   نیا  بر

  اری یارتقای سطح آموزشهای مربوط به هوش   زیافراد و ن

  ـاز یاز نحـو ۀ ن  یهـم چـون آگـاه  یابیو بازار  نانهیکارآفر

آگاه و  خدمت   یمشتری  مناسب  نحوۀ  به   یرساناز 

 ـ  ییشناسـا  ییمشتری، توانا بـازار مناسب،    ین ـیب  شی و پ

  توان یاز روند عرضه و تقاضا در بازار، م  یبه آگاه  وجهبا ت

افـزا تشخ  نانهیکارآفر  اری یهوش ـ  شیموجب   ص یو 

  ی رانیو ا   ی فرصتهای مناسب در حوزۀ کسبوکارهای بوم

شکل  یۀو اول یموارد از اجزاء و ارکان اساس ـنیشد که ا

 هستند.  ینی کارآفر ندیفرا  رییگ 
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 منابع

نادر، جعفری،  • نادری،  بیژن،  رضایی،  صبا،  اجاقی، 

ی خرد  هامؤلفه(، ارائه الگوی مفهومی  1395حبیب )

کارآفرینی   نشریه  کارآفرینی،  آموزش  نظام  و کلان 

 .39-54، صص4، شماره3در کشاورزی، جلد

ارائه مدل    "(1395) ،مهانی،محمود و قلمکار  یاکرام •

کارآفر پا   ینیتوسعه  فصلنامه   "دانش  تیریمد  هیبر 

- 33،صفحه  24توسعه و تحول ،  شماره    ت یریمد

44 

 پاسخگویی ابعاد ( بررسی 1392توحید لو، وحیده .) •

اجتماعی )   های سازمان و  مردم تعامل  در اجتماعی

 از قمصر روستای  شورای و دهیاری :مطالعه مورد

 در ارشد تهران( ،پایان نامه کارشناسی  استان  توابع

 اجتماعی(، دانشکده روستایی)توسعه  توسعه رشته

 اجتماعی ،دانشگاه تهران .  علوم

, محمد, فلاح, ی, صالحدی, وحاریس   یدوست  قت یحق •

  ی ن ی(. ارائه مدل آموزش توسعه کارآفر1396. )دیوح

ها دانشگاه  رشد  مراکز  اسلام  ی در  استان    یآزاد 

جند آموزش  توسعه  فصلنامه  شاپور    یمازندران. 

 . 31-24(, 97نامه  ژهی)و9اهواز, 

نسترن,داوری علی • ترانه,افشم  منش   (. 1394)  فرخ 

بر   کارآفرینی  توسعه  بر  موثر  کلان  های  سیاست 

همایش ملی   ،یط کسب و کاراساس الگو های مح

 2دوره ,1394 ،بهبود محیط کسب و کار

مرتضی،  • اکبری،  آصف،  کریمی،  مژگان،  دیانتی، 

(، تأثیر خودکارآمدی کارآفرینانه بر تشخیص  1397)

کارآفرینانه   باملاحظهها:  فرصت  اشتیاق  نقش 

ی علم و  هاپارک مستقر در    انیبندانشهای  شرکت 

دوره کارآفرینی،  توسعه  تهران،  شهر  ،  11فناوری 

 . 61-80، صص1شماره

(. روندهای امنیتی جهان آینده  1390رستمی، فرزاد ) •

های جمهوری اسلامی ها و چالش؛ فرصت 2025تا 

سیاسی    ایران، رسالۀ دکتری، دانشکده حقوق و علوم

 دانشگاه علامه طباطبایی. 

(، موانع توسعه 1390،)    ری، ام  یخان  ی، تق  یدیس •

تسه  ینیکارآفر در  دولت  نقش  توسعه    لیو 

 ماه   وری، شهر135و جامعه ، شماره  ،کارینیکارآفر

زاده   شریف • عبداله  محمدشریف,  زاده 

(. مولفه های توسعه ی آموزش 1394غلامحسین،)

عالی کشاورزی، پژوهش  کارآفرینی در نظام آموزش  

  32، شماره   1مدیریت آموزش کشاورزی  ، دوره   

 . 112تا صفحه  96از صفحه  ;

  ی اجتماع   یی( پاسخگو 1397)  رایشهباززادگان, سم  •

پزشک آموزش  هما یدر  آموزش    ی کشور  شی. 

 ران یا - زی, تبر97مرداد  26-24پاسخگو,  یپزشک

  ، ینیوام   سایپر  ،یئ ی ونب  نیریش   ،یوقنوات  عه،هاجریش •

تحق1394)  ترایم در  عنوان    یقی(    ن یی تب  "تحت 

ها ها  یاجتماع   ییپاسخگو   یشاخص   ی دانشکده 

پزشک   ی ریادگی  یدانشگاه  هینشر   "یعلوم 

 1( « شمارهای)مد یکیالکترون

محمدباقر,  • اقدم,  علیزاده  محمد,  زاده,  عباس 

( مجتبی.  سرمایه 1395میرزایی,  نقش  بررسی   .)

رینی )موردمطالعه: اجتماعی در توسعه پتانسیل کارآف

اقتصادی    یشناسجامعه(.  دانشجویان دانشگاه تبریز

 ( 20)4، 75-103، و توسعه

زاده،علی؛حسینی،سیدرمجد،امیررضا؛بدیععلیزاده •

( 1397سول؛سعیدنیا،حمیدرضا؛علیرضایی،ابوتراب)

دانشگاه   ایجاد  در  فرهنگ  نقش  تبیین   .

فرهنگی  مطالعات  ایرانی  انجمن  کارآفرین،فصلنامه 

 .248-227، ص14،51رتباطات، و ا

مجد،امیررضا؛داودی،عارفه؛سقازاده،نرگس) علیزاده •

مهارت1398 تاثیر  ارتباط،  (.مطالعه  برقراری  های 

صنایع   در  کارآفرینانه  رفتار  و  سازمانی  اعتماد 

لاستیک   مطالعه:شرکت  کشور)مورد  لاستیک 

لاستیک   صنعت  علمی  یزدتایر(،نشریه 

 .126- 67، ص97، شماره24ایران،دوره

) ،عارفه؛سقازاده،نرگسیررضا؛داودیمجد،امزادهیعل •

مطالعه تاثیر فرهنگ سازمانی کارآفرینانه بر  (.1399

https://www.sid.ir/Fa/Seminar/SearchPaper.aspx?str=&journal=&subject=&writer=71633&year=&PDF=
https://www.sid.ir/Fa/Seminar/SearchPaper.aspx?str=&journal=&subject=&writer=249571&year=&PDF=
https://www.sid.ir/Fa/Seminar/SearchPaper.aspx?str=&journal=&subject=&writer=249574&year=&PDF=
https://www.sid.ir/Fa/Seminar/SeminarList.aspx?ID=1249
https://www.sid.ir/Fa/Seminar/SeminarList.aspx?ID=1249
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کشور)مورد   لاستیک  صنایع  در  یادگیری  ظرفیت 

  ک یصنعت لاست   یعلم   هی،نشر   مطالعه:آرتاویل تایر(

 .123- 55، ص99، شماره25ران،دورهیا

مریم,   • زاده,  نکوئی  عماد,  محمدی,  محمدی,  گل 

(. رابطه رهبری 1395نشاط, گل محمدی, میلاد. )

پاسختحول با  سازمانیآفرین  اجتماعی   .گویی 

و   انسانی  منابع  مدیریت  توسعه  فصلنامه 

 104-41،79پشتیبانی

گودرزی, ریحانه, حسینی, سید رسول, طبائیان, سید   •

( کارآفرینی  1397کمال  توسعه  برای  چارچوبی   .)

رشته در  عل دانشگاهی  در  های  انسانی  وم 

توسعه .ایران پژوهشی  علمی  فصلنامه 

 . 679-661(،11)4کارآفرینی

• (، مهدی   ، مدیریت 1395محمدیان  پاسخگویی،   (، 

دانشگاه   درمانی  خدمات  و  پزشکی  علوم  دانشگاه 

 تبریز

جمشیدزفول  مخبر • عبداله,  امیدی,  حاجدی,    ی , 

سیمیررحیم )  دی,  طراح1396داوود.  مدل   ی)، 

کارآفر کشاورز  ینی توسعه  آموزش  مراکز  و    یدر 

)مورد مطالعه:   ینی کارآفر   تیوضع  کیاستراتژ  لیتحل

عال آموزش  خم  ی مرکز  رو   ینیامام    ی کردها ی)ره( 

 .90-73, ی در کشاورز نانهی کارآفر یپژوهش

الزمان)  مکی • ( نقش دانشگاه در 1386آل آقا، بدیع 

توسعه کارآفرینی ، نوآوری های مدیریت آموزشی  

 .115-127، 8شماره  مسلسل   4, 2پاییز  , دوره

منصور موسوی،زهراسادات؛علیرضایی،ابوتراب؛شاه •

)ی،اشرف؛علیزاده مدل  1399مجد،امیررضا  ارائه   .)

کسب  زنجیرهبرندینگ  در  وکارهای  روستایی  ای 

 . 17-1(،ص3)27العلوم الانسانیه، ایران، دراسات فی

14مجد،امیررضا؛نارنجی،مسعود)ناظم،میترا؛علیزاده •

عملکرد  (.تاثی00 بر  کارآفرینانه  بازاریابی  ر 

با نقش میانجی:  کسب  وکارهای کوچک و متوسط 

مطالعه:شرکت  کارآفرینانه)مورد  منتخب  رفتار  های 

العلوم  فی  دراسات  اطلاعات(،  فناوری  حوزه 

 . 92-67(،صص1)28الانسانیه،

رضا،شر  یلین • احمد  نصر،   ، محمدرضا   ف، ی، 

ام ها و (. الز1398، محمود ) یمهرمحمد  ،یمصطف

درس  یاجتماع   یامدهایپ در   یبرنامه  پاسخگو 

عال مورد  یآموزش  هایمطالعه  دانشگاه    ی دولت  ی: 

 اصفهان. 

مدل   (.1389،فروغ،)رودگرنژاد،  سید مهدی   ،الوانی •

،    کوچک و متوسط  ی در سازمانها  ینیتوسعه کارآفر

انداز پیاپی  4بازرگانی،شماره مدیریت  چشم   ،

 73-87، ص ص 89،زمستان 37

(. مدل 1389،)، رودگرنژاد،فروغ  یمهد  دیس  ،یالوان •

کوچک و متوسط ،    ی در سازمانها  ینیتوسعه کارآفر

بازرگانی،شماره مدیریت  انداز  پ4چشم    ی اپ ی، 

 73-87، ص ص 89،زمستان 37

،نف  یانیورک  • حس  سهیپور  رضا    دی،سی نیو  محد 

اشرف  ،یعیوسم و  الله  در 1398)دی،مج  یروح   )

  ی ن یمدل توسعه کارآفر  هیارا"تحت عنوان    یقیتحق

 قات یتحق  "ییروستا  یداریتوسعه پا  ردکیزنان با رو

 54سال نوزدهم ،شماره  ییایعلوم جغراف  یکاربرد

سیر  "؛  (1389)یعقوبی،نورمحمد • دولتی:  مدیریت 
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Technol. Forecast .Soc. Chang. 77 (9), 
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http://ensani.ir/fa/article/author/96023


 43 1402 تابستان؛ 133وم؛ شماره س فصلنامه آینده پژوهی مدیریت، سال سی و 

 

 ی پژوهنده یو آ یاجتماع ییپاسخگو  کردیبا رو 1440در افق  یدر آموزش عال ینیتوسعه کارآفر

work,Health Research Policy and 

Systems volume 17, Article number: 

34  

• Cornish,  E. (1997). The Study of The 

Future (an Introduction to The art and 

Science of understanding and shaping 

Tomorrow World, Maryland: 

Published by: World Future, Society, 

pp.31-38.86 

• Dunphy, S, (2017). "The relationship 

of entrepreneurial and innovative 

success", Marketing  intelligence and 

planning, 12(9), pp. 1-14. 

• Galindo-Martin Miguel-Angel& 

Méndez-Picazo María-Teresa (2014). 

Entrepreneurship, economic growth, 

and innovation: Are feedback effects 

at work? Journal of Business Research 

67(5):825–829 

• Gorji Hasan Abolghasem, Noureddin 

Niknam, Zeinab 

Ghaedchukamei,Abdulsamad 

Gharavinia,Mehdi Safari,Maasumeh 

Elahi,Razie Rahmati,Nezamaddin 

Mengelizadeh,6 Nahid Aghaei,Hamid 

Alaee Ghojogh,and Khosro 

Shakeri(2021) Evaluation of social 

accountability in hospital managers, J 

Educ Health Promot. 2021; 10: 104. 

• Lee, E.M., Park, S.Y. and Lee, H.J. 

(2013), “Employees’ perception of 

CSR activities: its antecedents and 

consequences”, Journal of Business 

Research, Vol. 66 No. 10, pp. 1716-

1724. 

• Lee, K., Kim, Y., & Koh, D. (2016). 

Organizational learning, top 

management team’s entrepreneurial 

alertness, and corporate 

entrepreneurship in high-tech firms. 

Asian Journal of Technology 

Innovation, 24(3), 338-360 

• Malecki Edward J. 

(2018)”Entrepreneurship and 

entrepreneurial ecosystems” john 

Wiley & Sons Ltd 

https://doi.org/10.1111/gec3.12359 

• Pagano, A., Petrucci, F. & 

Bocconcelli, R., (2019), ‘A business 

network perspective on 

unconventional entrepreneurship: A 

case from the cultural sector’, Journal 

of Business Research 92(1), 455–464. 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2018

.07.012 

• Peter. K. (2001), “corporate Social 

Responsibility Audit within a 

Quality” Management Frome work 

Journal of Business Ethics, Vol 131 

• Prihatiningsih Titi Savitri ,Robert 

Woollard,Julian Fisher, Mohamed 

Elhassan Abdalla, Charles 

Boelen,Yassein Kamal(2020). Social 

Accountability and Accreditation 

Impacting Health System 

Performance and Population 

Health,social innovations 

journal24(5),1-19 

• Rohr beck, René and Etingue Kum, 

Ménes and Jissink, Tymen and 

Gordon, Adam V., Corporate 

Foresight Benchmarking Report 

(2018): How Leading Firms Build a 

Superior 

• Rosário Albérico Travassos, Filipa 

Fernandes, Ricardo Gomes Raimundo 

and Rui Nunes Cruz (2021). 

Determinants of Nascent 

Entrepreneurship Development, 

Handbook of Research on Nascent 

Entrepreneurship and Creating New 

Ventures 

• Sam, C., & Sijde, P. Van Der. (2014)." 

Understanding the concept of the 

entrepreneurial university from the 

perspective of higher education 

model"s. High Educ, 68(6): 891–908. 

• Sheikh, S, R & Beise, R (2011), 

“Corporate Social Responsibility or 

Cause-Related Marketing? The Role 

of Cause Specificity of CSR", Journal 

of Consumer Marketing, Volume 28, 

Number 1, pp: 27–39 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2018.07.012
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2018.07.012

