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 21/03/1398تاريخ پذيرش:   24/02/1398تاريخ دريافت: 

 چکیده

تراکم ثروت در جامعه و ايجاد بستر مناسب برای رشد ارزش های   گسترش فرهنگ وقف ، يكي از عمده ترين فاکتور ، انهدام

معنوی و الهي ، در شكل توزيع عادلانه ی ثروت ، محسوب مي شود و با درک از همين نكته ، يعني موثريت ژرف وقف در 

بيش  وقف توسعه ای اقتصادی، فكری ، فرهنگي و معنوی جوامع است ، که اسلام دين مقدس توحيدی ، بر گسترش فرهنگ

آگاهي از فرهنگ وقف در بين افراد جامعه وديدگاه مديران ومتوليان امور وقفي در مورد آن  .از هر چيز ديگر تأکيد نموده است

ابتدا يک الگوی کيفي  . در اين پژوهشوعوامل مؤثر بر آن مي تواند در جهت دهي موقوفات ونظام فرهنگي وقف مؤثر باشد

نفر نمونه  482قف بر اساس مصاحبه با خبرگان تدوين شد و سپس بر اساس يک مطالعه کمِي با برای مديريت توسعه فرهنگ و

ت توسعه فرهنگ ه الگوی مديريآماری، به تبيين و اعتباريابي اين الگو پرداخته شد. يافته های تحقيق در بخش کيفي نشان داد ک

شبكه های »و « شبكه های ملي» ، «شبكه های محلي» ، «شغليشبكه های »است. مولفه ها شامل مولفه  18و بعُد  2دارای وقف 

صداقت، حمايت اجتماعي، نهادينه شدن قوانين، مسئوليت »و مولفه های « شبكه های اجتماعي»مربوط به بعُد « بين المللي

 «احترام به همپذيری، عدالت، همكاری و همدلي، اعتماد، رضايت، همبستگي، تعهد و تعلق، اخلاق، کنش متقابل، انسجام و 

از مقوله کلي توسعه مديريت فرهنگ وقف بود. يافته های بخش کمُي نيز از برازش خوب « هنجارهای اجتماعي»مربوط به بعُد 

 الگوی ساختاری با داده های جامعه آماری بود و الگوی مذکور تبيين مناسبي در جامعه آماری دارد.

 اعي، شبكه اجتماعي، هنجار اجتماعيتوسعه فرهنگ وقف، سرمايه اجتم: واژه های کلیدی
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 مقدمه

يكي از برترين آموزش های عملي اسلام در ارتباط با ديگران، 

است. وقف از انواع امور خيريه و « وقف»سنت حسنه ی

داوطلبانه است که برای برخورداری ديگران از اموال اشخاص 

توانمند به منظور تعديل ثروت و توزيع درآمد آنها به وجود 

در اين راستا، وقف  (.158؛ 1387آمده است)ناصحي و شادپي، 

مي تواند در همراهي مردم با فرآيند توسعه نقش مهمي را ايفا 

کند. چرا که قادر است توده هايي فاقد بهره مندی از درآمدهای 

جامعه را با يک توزيع مجدد داوطلبانه ی درآمد، بهره مند سازد 

منافع بلند مدت جامعه و و فرصت و قدرت انديشيدن، درک 

در نتيجه هم سويي با برنامه های توسعه را در آن ها ايجاد 

 و خيريه فعاليتهای(. 640؛ 1391کند)صحرانورد و اسدی، 

 پديده های همانند مي دهد رخ جامعه ای هر در که نيكوکاری

 آن رسوم و آداب و فرهنگ ها، ارزش از عقايد، متأثر ديگر،

 نمودهای مشارکت و ها جلوه از يكي و،ر اين از است. جامعه

 وقف سنت اسلامي، فرهنگ در خيريه های فعاليت و اجتماعي

 امروز با انسان (.638؛ 1391وديگران،  ارفعي است)صديقي

 و وقف خويش، گوناگون های بينش و ها فرهنگ ی همه

 رشد مسير در و پديده ای سودمند را خيريه و وقفي بنيادهای

 شناسد مي جامعه یجانبه همه یتوسعه و انساني تمدن تعالي و

 کارساز مي تواند داوطلبانه امور ساير و وقف که دريافته است و

جامعه در افقهای آينده  ی توسعه و رشد در و باشد سودمند و

کمک رساني و فرهنگ  (.30؛ 1394افتد)گنجي و ديگران،  مؤثر

سفارش های ديني اهدا به نيازمندان از فرهنگ اصيل ايراني و 

ناشي مي شود. در دين، مسئله تكامل اجتماعي مطرح است و 

؛ 1393هرفردی نسبت به ديگر افراد مسئول است)ميرابي نژاد، 

(. مردم به طور انفرادی و يا در قالب نهادهای خيريه و 12

غيرانتفاعي و سازمان های غيردولتي مي توانند به هم نوعان 

تماع را برای خود و ديگران لذت خود ياری رسانده و محيط اج

در اين راستا  (.8؛1396بخش کنند)حسامي عزيزی و ديگران،

آگاهي از فرهنگ وقف در بين افراد جامعه وديدگاه مديران 

ومتوليان امور وقفي در مورد آن وعوامل مؤثر بر آن مي تواند 

و توسعه جامعه در جهت دهي موقوفات ونظام فرهنگي وقف 

يكي از کارکردهای مهم وقف، ايجاد ذهنيت  .باشدمؤثر در آينده 

مشترک اجتماعي است که گرچه منشأ آن باور و اعتقاد و ايثار 

فردی است)سرمايه انساني(، اما در نهايت به يک حرکت 

ت ذهنياجتماعي )سرمايه اجتماعي(تبديل مي شود و در ساخت 

مشترک اجتماعي سهيم مي شود و با باعث پيشرفت در آينده 

 مطلوب اجتماعي رفتار يک عنوان به وقف بنابراين، ور شود.کش

 که باشدمي جامعه هر اجتماعي مهم عناصر و ها مؤلفه از يكي

 مبنا، اين بر  .است شده زيادی توجه آن به نيز اسلام دين در

فرهنگي  و اجتماعي یتوسعه مسير تسهيل برای ایجامعه هر

 تقويت با تا بيابد را خود تأثيرگذار هایمؤلفه و عناصر بايد خود

 خود نظام اجتماعي اهداف مشخص به بتواند جامعه در آن

جامعه  در وقف و خيريه مثبت نتايج و اثرگذاری بيان يابد. دست

 با ها انسان .انجامدمي جامعه در عمل اين ترويج و افزايش به

 عام طور به جامعه برای که وقف چه بازخوردی نكته اين درک

-ترغيب مي عمل اين انجام به دارد، خاص به طور خودشان و

-نگيزهها، اها، تفسيرها، تعريففهم پيچيدگي ها، پويايي گردند.

اجتماعي يک المنفعه خيران، در غالب سرمايههای عامها و کنش

 جامعه سيراب کننده کنجكاوی علمي در اين مورد است.

ساخت ذهنيت مشترک اجتماعي با فهم عميق از مقوله 

( شناخت را امری 1976همراه است. برگر و لاکمن )« شناخت»

ذهني نميدانند، بلكه آن را يک پديده اجتماعي مي دانند که از 

طريق واقعيات روزمره، با تأثير همكنش های اجتماعي در 

زندگي روزمره و زبان شناسي در زندگي روزمره شكل مي 

 گرچه وقف يک رويكرد (.Berger&Lunkman;1976گيرد)

فردی)سرمايه انساني( است. اما همانگونه که تاکنون مورد تأکيد 

قرار گرفته است، يک حرکت اجتماعي )سرمايه اجتماعي( 

است. اين حرکت محصول تعامل انسان با جامعه است که بر 

و  «اخلاقي-، نوع دوستي عاطفي«ديني-نگرش فكری»اساس 

 1393شكل مي گيرد)بشير،« احساس مسئوليت اجتماعي»

 ويژه بـهبه شده،به ثـروت انـباشته« سرمايه» اصطلاح  (.120،

 ،اطـلاقرودکار ميبـرای توليد ثروت بيشتر به کـه آنچه

 در مفهوم سرمايۀ«اجتماعي»(.واژه1382،شود)ر.ک:بيكرمـي

 دهندۀ اين است که منابع مـوجود در دروناجتماعي نشان

شخصي محسوب های های روابط اجتماعي،داراييشبكه

 منابع تنهايي مـالک آنـها نيست.اين فردی به و هيچ شوندنـمي

 1385،وفيضي )فقيهياندروابـط قرار گرفته از هاييشـبكه درون
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کنند اسـاساً سرمايه اجتماعي تـوليد مـي که هنجارهايي.) 24:

و  تـعهدات بايد شامل سجايايي از قبيل صـداقت، ادای

در  (.147: 1387)يادی پور و منظور، دوجانبه باشد ارتـباطات

و  به نهادها،روابط اجتماعي سرمايه جهاني بانک نگاه

دارد که کميت و کيفيت تعاملات اجـتماعي  اشاره هنجارهايي

 سرمايه اجتماعي صرفا شامل.دهنديـک جامعه را شكل مي

 سبي استچ شود بلكهنهادهای يک جامعه نمي از ایمجموعه

سرمايه اجتماعي . دهنديكديگر پيوند مي به را نهادها اين که

 شامل پيوندهای فـعال ذخـيره شده در ميان اعضای جامعه چون

شود که ها و رفتارهای مشترکي مياعتماد،فهم متقابل،ارزش

ها و اجتماعات انساني همكاری را در بين اعضای شبكه عمل

-سرمايه (.4؛2001،هن و پروساکسازد)کوپذير ميامكان

يا  بالفعل منابع از ایمجموعه از اجتماعي از نظر بورديو عبارت

بـالقوه اسـت که با مالكيت يک شبكه بـادوام از روابـط کم و 

بـيش نـهادينه شـده از آشنايي و شناخت متقابل و دو 

 عضويت در يک گروه، به عبارت ديگر جـانبه،پيوند يافته است.

هريک از اعضايش را از پشتيباني سرمايه جمعي بـرخودار 

بـه مـعنای  «اعتبار»صلاحيتي که آنان را سزاوار سازد؛مـي

های مختلف بـورديو گـونه اعتقاد به .کندمـختلف کـلمه مـي

 :Bourdieu,1986) تبديل به يكديگرند وبيش قابلسرمايه کم

سرمايه اجـتماعي  از اتنام در تعريف خودپ . (248-249

سازمان  وجوه گوناگون منظور از سرمايه اجتماعي، نويسد:مـي

توانند با ها است که ميو شبكه ،هنجارهااعتماد اجتماعي نظير

 هماهنگ،کـارايي جـامعه را بـهبود بخشند تسهيل اقدامات

(Putnam,1995: 67) مروزه در جريان توسعه يک کـشور در ا

و مـادی(سرمايه  ،انـسانيطبيعي از کـنار انواع سرمايه)اعم

داد توسعه به شمار داد و هم دروناجتماعي هم به عنوان برون

انساني نيست؛زيرا  سرمايهآيد.سرمايه اجتماعي زيرمجموعه مي

يه انساني هاست و نـه افراد.سرمابه گـروه اين سرمايه متعلق

توان کسب تنهايي مي و مهارت را به تحصيلات مـانند مـعمولي

 کرد،اما هنجارهايي که شالوده سرمايه اجتماعي را تشكيل

دار است که بيش از يک نفر در آن دهند در صورتي معنيمي

دو نفر)که بـاهم  از توانداجتماعي مي باشد.سرمايه سهيم

؛ 1379،فوکوياما)ت را در برگيرد هـمكاری دارند(تا يک مل

را  اقتصادی توسعه اجتماعي با سرمايه یفوکوياما رابطه(. 13

اجتماعي  سرمايه .(Fukuyama,1995: 2) گيرددر نـظر مـي

 دهد و معمولاچـسبي است که جوامع را به يكديگر پيوند مي

ضرورتي اساسي برای تحقق نـظم اجـتماعي شناخته  به عنوان

های فـرهنگي از هـمانندی مـليتي درجـه شود که همراه بايم

 مـشترک،احساس تعلق و هـنجارهای رفـتاری مشترک است

سرمايه اجتماعي منبع  (.44: 2000، سراگلدين و گروتارت)

 کنش جمعي است و کـيفيت روابـط اجتماعي در هر جامعه

نظر است.به  چگونگي سرمايه اجتماعي آن جامعه بيانگر

 بيكر،سرمايه اجتماعي به منابع فراواني که در ميان يا از طريق

های فردی يا سازماني قابل دسترسي هستند اشـاره شبكه

 ها،راهنمايي نظريات، ،اطلاعات شامل منابع دارد.ايـن

مالي،قدرت،حمايت  کسب و کار،سرمايه هایفرصت

: 1382،شود)بيكراحساسي،خيرخواهي،اعتماد و همكاری مي

در شكل گيری سرمايۀ اجتماعي  متعددی عوامل (.40

تأثيرگذارند که يكي از عوامل مهـم و اسـاسي ديـن و آموزه 

 های ديني است . به نظر ميرسد دين چه از طريق حضـور افراد

مراکز مذهبي و فعاليت های اجتماعي و تحكيم روابـط  در

من بـه ابـعاد و اجتمـاعي و چـه از طريـق اهميت دادن فرد مؤ

عناصر دين ميتواند حس اعتماد، پيوند، هويت مشترک، 

را در  اجتماعي و تعاون همبستگي اجتماعي و روحيه همكاری

عناصر از مظاهر و پيامدهای سرمايۀ  ايـن کـه افراد ايجـاد کنـد

 (.134: 1394)عليني و همكاران، گردند اجتماعي محسوب مي

)اخلاقيات(به دليل ديني سـايۀ باورهایدر  از نـظر فـوکوياما

مبتني بر  اجتماعي روابط شوداينكه خودخواهي پس زده مي

در . (Fukuyama,1999; 8) يابدجريان مي و اعتماد آگاهي

نيز بيان نمود که در پرتو اعتماد و بـاورهای  اين راستا،کلمن

شكل تعهدات و انتظارات افراد از يكديگر  که اسـت ديـني

 مذهببخش ماهيت وحدت  ((Coleman,1987;35 گيردمي

 جدی و مـهم در افـزايش عاملي موجب شده است که آن را

شود که با سرمايۀ اجتماعي در نظر بگيرند.دين موجب مي

 تر شود.بر اينمردم،روابط مردم قوی افزايش همبستگي ميان

 اهميت روابط دار بيش از ديگران بهاساس،افراد دين

های اجـتماعي و دهند.اين افراد بيشتر در فـعاليتمي

همچنين،مناسک جمعي مـذهبي  کنند.مي بـشردوستانه شرکت

ارتـباطات شـخصي و مستقيم ميان مؤمنان رابيشتر 
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کند.باورهای ديني با پيوند دادن افراد با جامعه و مي

 اهداف کند و با تقويتتقويت مي را اجتماعي ،انسجامهمنوعان

هـمانندکسب رضـای  و بـشردوستانه خيرخواهانه

خداوند،زمينۀ افزايش سرمايۀ اجتماعي را فراهم 

رابرت بارو دين را  (.124: 1389،آورد)شـكری وحـسوميمي

هايي فردی دهندۀ ويژگيشكل کـه اعـتقاداتي تـكوين»عامل

 جويي و باز بودنانداز و صرفهصداقت،اخلاق کاری،پس چون

ايـن مـفاهيم نـقش  .(64: 2004، 1)باروداندمي«هادر قبال غريبه

های فوکوياما به ارزش .مؤثری در توليد سرمايۀ اجتماعي دارند

 اخلاقي هـمانند مـشارکت،صداقت،اعتماد و ايثار در اديان

هايي موجب و بر اين باور است که چنين ويژگي دارد اشاره

 مذهبي ضای يـک گـروه يا فرقۀاع ايجاد سرمايۀ اجتماعي بـين

 توکويل و دورکيم مذهب را .(Fukuyama,1999; 8) شودمي

 ديدند.اميل دورکيم بـر ايـن نظر بود کهجامعه مي ملاط

 ایمذهبي .احساساتاندتشريفات مذهبي هستۀ اجتماعي اديان

آيد نـيرويي است که به وجـود مـي که در اين اجتماعات

تشريفات  .اينکندمي انسجام اجتماعي را تقويتارچگي و كپي

 درست به برای کارکرد مناسب زندگي مـعنوی جـامعه،»مذهبي

 «،ضرورت داردجسمي حيات حفظ اندازۀ غذا برای

امروزه سرمايه اجتماعي از طريق جريان  (.382: 2،1912)دورکيم

های اطلاع رساني مثل آموزش مربوط به مشاغل، تبادل عقايد، 

بادل اطلاعات هنجارهای مربوط به معاملات در شبكه های ت

اجتماعي، مشارکتهای مردمي، گروههای خود ياری، روحيه 

جمع گرايي در برابر فرد گرايي و نوع دوستي شكل مي گيرد. 

سرمايه اجتماعي در بين گروه های دوستي،همسايگان، هم 

ابل ق ...مسلكان، هم مدرسه ای ها، اعضاء کلوپ های ورزشي و

که ريشه در دين و اخلاقيات دارد فرهنگ وقف مشاهده است. 

با خصوصيات فردی انسان در بعد خوددوستي و وجود انگيزه 

رقابت بين افراد سازگار است و همچنين با مديريت صحيح آن 

و تحقق نيات واقفين خيرانديش دارای ويژگي های خدمت به 

باشد. اغلب  هم نوعان و ايجاد حالات عاطفي در جامعه مي

موقوفات نيازهای فرهنگي ، اجتماعي و اقتصادی جامعه را 

. سرمايه اجتماعي نيز در واقع (1380، تأمين مي کنند)مداح

                                           
Barro 1 

توانايي گسترش کنش است، آن را غني مي سازد، منبع کنش 

اجتماعي است و نيز محل و حاصل آن است. سرمايه اجتماعي 

احساس رضايت باعث خواهد شد که کنشگر اجتماعي ضمن 

دروني از کنش خود با اطمينان خاطر به کنش های مرتبط  ديگر 

نيز وارد شود. سرمايه اجتماعي کنش را از حالت رفتار مكانيكي 

(. 1381،28خارج کرده و تشويق کننده کنشگر است)تشكر،

انواع ساختارهای اجتماعي که هنجارهای اجتماعي و ضمانتهای 

امكان پذير مي سازد در درجـــــه اجرايي برای تحميل آنها را 

برای به وجود  اول به افرادی سود نمي رساند که تلاشهای آنها

آوردن هنجارها و ضمانتهای اجرايي لازم است. بلكه به همه 

افرادی سود مي رساند که جزء آن ساختار معين هستند. جنبه 

منفعت عمومي بيشتر سرمايه اجتماعي به اين معناست که 

تماعي از جهت کنش هدفمند، در موقعيتي اساساً سرمايه اج

متفاوت با بيشتر شكلهای ديگر سرمايه است. سرمايه اجتماعي، 

منبع مهمي برای افراد است و مي تواند بر توانايي کنش آنها و 

 (.1377کيفيت مشهود زندگيشان بسيار تاثير گذارد)کلمن، 

 ن استافراد بر حسب دين و مذهبي که دارند ممكضمن اينكه 

منشأ مشارکت باشند مانند حضور و فعاليت در امور مساجد، 

 1383،و ديگران تكايا، کليساها و اماکن مذهبي و زيارتي)کتابي

 "توسعه فرهنگ وقف  "با اين اوصاف بديهي است که  (.175،

وتلاش برای دست يابي به موفقيت آن در ابعاد مختلف 

مترين مساله ودل اقتصادی ، اجتماعي و فرهنگي ، بعنوان مه

مشغولي مسوولان وصاحب نظران در کشورهای اسلامي وغير 

در کشور ما نيز از گذشته (. 1380)ارجمندنيا، اسلامي مي باشد

های دور توجه بسيار زيادی به مساله وقف وخيرات وجود 

داشته است . و در سالهای پس از پيروزی انقلاب اسلامي توجه 

خاص به اين مساله شده است ودر اين راستا اقدامات وبرنامه 

ريزی های خاص توسط سازمان اوقاف وامور خيريه صورت 

ضعيت سازمان اوقاف و چگونگي گرفته است که به بررسي و

موفقيت اين سازمان در مقوله وقف پرداخته مي شود. و اينكه 

قف و .و توسعه دادچگونه مي توان اين سرمايه عظيم را نهادينه 

به دليل تأثيرات همه جانبه و مختلفي که دارد، اگر در فرهنگ 

جامعه نهادينه شود، بالتبع مي تواند به عنوان يک عنصر پيشران 

Durkheim 2 



 1399، زمستان 123/ فصلنامه آينده پژوهي مديريت، شماره  82

 1404در افق  ختهیمطالعه آم کي: ياجتماع هيبر سرما دیتوسعه فرهنگ وقف با تأک تيريمد یالگو نییو تب نيتدو

در توسعه پايدار کشور محسوب شود. البته اين امر زماني محقق 

مي شود که نگاه به وقف و امور خيريه و پذيرش نقش و تأثير 

آن به شكل کاملاً سيستماتيک و يكپارچه، توسعه و ترويج يابد 

و بتواند آن گونه که شايسته است، در جامعه ساری و جاری 

دانه، مورد اقبال شود و به عنوان يک عمل خير و خداپسن

عمومي قرار گيرد که در باورهای مردم چنين است. لازم به ذکر 

است که آنچه در پژوهش فوق به عنوان وجوه متأثر از توسعه 

وقف و امور خيريه اشاره گرديد، تنها به عنوان بخش کوچكي 

از سرفصل های کلي است که مي تواند مطرح گردد و بيان 

راه توسعه وقف و امور خيريه تمامي حوزه هايي که به هم

گسترش مي يابند، پژوهشي عميق تر و تخصصي تر نياز دارد. 

ولي به بيان ديگر مي توان گفت موقوفات به دليل اينكه شامل 

گستره عظيمي مي گردند اگر به شكل مناسب و علمي گسترش 

يابند، باعث تحولي عظيم در توسعه کشور مي گردند )بشير، 

نظر به اهميت موضوع در کشور ايران در اين  (.85: 1393

و  و وقف "سرمايه اجتماعي "مفهوم   مينه بررسيزتحقيق به 

 منفعت جنبه  و همچنين  آن هایلفهريه های آن ، ابعاد و مؤظن

،نقش سرمايه اجتماعي در توسعه  اجتماعي سرمايه عمومي

ه ت سرمايفرهنگ وقف ، کارکردهای مثبت و منفي آن ، وضعي

اجتماعي و وقف در ايران و دلايل عدم رشد آن و راهكارهای 

برای رشد سرمايه اجتماعي در راستای توسعه وقف در ايران و 

با  مي شود. ارتباط متقابل سرمايه اجتماعي و وقف پرداخته

توجه به پذيرش شاخص های ارزشي متعدد سرمايه اجتماعي 

مختلف و با استناد به در حوزه های مختلف مردمي در جوامع 

آمارهای موجود در خصوص کاهش موقوفات و اثربخشي آن 

در افكار عمومي مردم در استانهای مختلف کشور، در تحقيق 

حاضر پژوهشگربرآن است که با استفاده از شاخص های 

سرمايه اجتماعي نسبت به افزايش موقوفات به منظور کاهش 

 اقتصادی، جتماعي،ا کاستي ها در همه زمينه های )فرهنگي،

يزان به اندازه گيری ممديريتي، سياسي( بپردازيم. بدين منظور 

تأثيرگذاری مولفه ها و عناصر سرمايه اجتماعي بر وقف و 

خيريه بمنظور کاهش خلاء های موجود در جامعه با بررسي 

مولفه های سرمايه اجتماعي در سطح سازمان اوقاف و امور 

ه اجتماعي قابليت و ظرفيت خيريه پرداخته شد. زيرا سرماي

لذا  جهت رشد و توسعه ی وقف و خيريه را در کشور دارد.

الگوی  )تبيين(و اعتباريابي تدوينمسئله اساسي اين پژوهش، 

مي  ،مديريت توسعه فرهنگ وقف با تأکيد بر سرمايه اجتماعي

تدوين مدل از روش تحقيق کيفي . در اين راستا جهت باشد

مبتني بر تحليل محتوی موضوعي و برای اعتباريابي مدل از 

و تحليل عاملي اکتشافي و  ساختاریروش مدل يابي معادلات 

 استفاده شده است.  تاييدی

  اهداف تحقیق:(: 2

الگوی مديريت کدام مؤلفه ها و زير مؤلفه های اساسي در 

 ند؟وجود دارسرمايه اجتماعي  توسعه فرهنگ وقف با تأکيد بر

موجود بين ابعاد و مولفه های ساختاری  معني داری روابط

الگوی مديريت توسعه فرهنگ وقف با تأکيد بر سرمايه 

مديريت توسعه  استخراج شدهالگوی  چگونه است؟ اجتماعي

ار تا چه اندازه از اعتب فرهنگ وقف با تأکيد بر سرمايه اجتماعي

 برخوردار است؟

  پژوهشه مبانی نظری و پیشین(: 3

قرن سابقه ای درخشان دارد ومسير  14در تاريخ اسلام ؛وقف، 

معنوی آن همچنان بسوی پايگاه فضيلت ادامه داشته وتا روز 

مكتب حيات بخش اسلام . واپسين نيز استمرار خواهد داشت

برای نجات دادن انسان از نااميدی ها وبي تفاوتي ها وبويژه 

گوناگون واستقرار نظامي متعالي برپايه قسط  رفع تبعيض های

وعدل در جامعه بشری،پديده شگرف وقف ارائه نموده است. 

بوده واين عنوان « صدقه جاريه»نام وقف در صدر اسلام ،

برگرفته از حديثي است که از پيامبر اکرم صلي الله عليه واله 

در راستای فعال  .(1383،وسلم به يادگار مانده است)رخ يزد

سازی اوقاف در زمينه توسعه اقتصادی و اجتماعي ملل و جوامع 

اسلامي،و مرتفع کردن مشكلات اقتصادی اقشار فقير جامعه،و 

در پاسخ به در خواست تعداد زيادی از کارشناسان مبني بر 

ضرورت تاسيس يک نهاد جهاني برای اوقاف اسلامي توسط 

وسعه انک تمبادی مربوطه،و نيز در جهت گسترش فعاليت های ب

اسلامي در خصوص امور اوقاف که در حال حاضر شامل پنجاه 

وپنج کشورعضودر سازمان کنفرانس اسلامي مي باشد،اين بانک 

اقدام به تاسيس ))بنياد جهاني وقف(( نمودتاوظيفه نظارت بر 

اوقاف جديد وقديم و سرمايه گذاری و اداره ان و نيز هزينه 

ز اوقاف در چارچوب خواسته کردن عوايد و درامدهای حاصله ا
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و اهداف واقفان را ضمن هماهنگي با مبادی ذيربط و طبق  ها

مجمع واقفان بنياد که  احكام شريعت اسلامي عهده دار شود.

شامل کليه اشخاص حقيقي وحقوقي مي شود که اوقافي را با 

حداقل ارزش يک ميليون دلار آمريكا در بنياد سرمايه گذاری 

ظارت بر بنياد را برعهده دارد.اين شورا به کرده اند،وظيفه ن

عنوان مجمع عمومي بنياد،وظيفه انتخاب شورای نظارت را بر 

عهده داشته که اين شورا نيز به نوبه خود وظايف شورای اداری 

بنياد مزبور در سرتاسر جهان زير نظر  را به انجام مي رساند.

عاليت ان به ف بانک توسعه اسلامي و برابر لوايح و شيوه نامه های

مي پردازد و بانک مذکور نيز در مرحله اول،مبلغ بيست وپنج 

ميليون دلار به عنوان سرمايه اوليه در اختيار بنياد قرار داده است 

،بنياد مزبور در صدد ان است که با ساير مبادی ذی نفع و 

خصوصاخًيران بخش های خصوصي و غيردولتي قراردادهای 

سازد تا در راستای اجرای برنامه  مشارکت استراتژيک منعقد

هاو پروژه ها واهداف توسعه ملل و جوامع اسلامي از حداکثر 

امكانات اوقاف استفاده شود. اميد ان است که استراتژيک بنياد 

   .(197: 1385،کليه اهداف آن را انشاالله برآورده نمايد) معراجي

در  گويد:ميدر مورد نظام وقف در اسلام  "Belin"دکتر بيلان 

اند و قرآن همواره مردم به نيكوکاری و احسان دعوت شده

ای از قرآن را يافت که در آن آيه يا آياتي درباره توان سورهنمي

بذل جان يا مال در راه خدا نيامده باشد. اگرچه در کتاب آسماني 

مسلمانان اشاره مستقيمي درباره وقف به مفهوم فقهي آن نشده 

اسلام که مفسر قرآن است اين مهم را به عهده  ولي سنت پيامبر

های دروني هر مومن که عبارت از گرفته است و اصولاً ويژگي

انگيزد که از بخشي از صلاح و تقوی باشد وی را برمي

مملوکات خود برای رضای خدا و برپايي شعائر ديني 

 Belin e tude sur ia proprieteپوشي کند. )چشم

foncriete pays musulmans )  

از ابتدای پيدايش اسلام در معتقد است که وقف  3دی نوفال

شهر مدينه معمول بوده و قبل از اين که فقهای اسلام در قرن 

دوم هجری برای آن قواعد معيني را بنگارند و به شكل موضوعه 

درآورد بين مسلمانان صدر اسلام مرسوم بوده است ولي در 

نبوده است و مسلمانان در تمام ابتدا از ديگر صدقات متمايز 

                                           
3 De Nauphal 

ادوار حيات ديني شريعت اسلامي اهتمام کاملي به اقامه شعائر 

اند. لذا های مادی و معنوی آن داشتهاسلامي و استحكام پايه

يكي از کارهای آنان اين بوده است که بخشي از مايملک خود 

را برای ارتزاق رهبران ديني و مبلغين مذهبي اختصاص دهند 

ای که هيچگاه اين املاک از حبس و وقف قابل خارج نهبه گو

شدن نباشد و بدين ترتيب ثروتي عظيم برای احسان و 

: 1933 ،کامل الغمراوی)نيكوکاری و نيز تبليغ اسلام فراهم آمد

مقوله وقف در اسلام يكي از که  عقيده دارد 4فان برشيم  .(89

 قف رامهمترين بخشهای حقوقي دين اسلام است. وی منشا و

ود و شگفته مي« فيء»که در فقه به آن « مفتوح العنوه»اراضي 

نيز اراضي فتح شده با صلح و مسالمت دانسته است. از ديدگاه 

وی در زمان حيات پيامبر اسلام وی حق داشته هر نوع تصرفي 

در اين اراضي داشته باشد و هنگامي که وی فوت نمود وراث 

ن ارث نمودند ولي حكومت از او مطالبه اين اراضي را به عنوا

اين سرباز زد و آن را حبس بر مسلمين نمود و بدين ترتيب 

 .(1380،وقف گرديدند)بندرچي« فيء»های مشهور به زمين

موقوفات در تمام کشور های جهان وجود دارد نمونه آن تشكيل 

مي باشد که شامل پنجاه وپنج کشورمسلمان بنیاد جهانی وقف 

يين نامه به منظور فعال سازی اوقاف در مي باشد که دارای آ

زمينه توسعه اقتصادی واجتماعي ملل وجوامع اسلامي ، ومرتفع 

ونه ونم جامعه مي باشد. کردن مشكلات اقتصادی اقشار فقير 

در کشورهايي مانند امريكا مي باشد که بنیاد های خیریه ديگر

خيريه عام المنفعه با سرمايه های کلان و  اتموسس دارای

امريكا بيش از بيست هزار موقوفه و امور خيريه با اهداف در

نيكو کارانه فعاليت مي کنند . تنوع حقوقي اين بنيادها درامريكا 

 ای در سه قالب  مي بنیاد های خیریهبسيار قابل توجه است. 

 باشد: 

 : که سرمايه ان بنیاد عمومی -:مانند مک ارتور بنیاد شخصی

 بنیاد منطقه ای -وری مي شوداز طريق کمک های مردم جمع ا

:که سرمايه اش را منابع مختلفي تامين کرده وکمک ها 

وهدايايش رابه افراد مخصوصي از شهر يا منطقه مخصوصي 

 اهدا مي کند .

4  Van Berchem 
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 روش تحقیق (:4

گردآوری  اين تحقيق از نظر هدف کاربردی و از لحاظ روش

از نوع اکتشافي  5ها، با استفاده از روش تحقيق آميختهداده

و با تلفيق دو روش کيفي )تحليل مضمون( و کمي 6متوالي

يق در طرح های تحق .گرفته استپيمايشي( انجام  -)توصيفي

آميخته اکتشافي، پژوهشگر درصدد زمينه يابي درباره موقعيت 

نامعين مي باشد. برای اين منظور ابتدا به گردآوری داده های 

مرحله او را به توصيف جنبه های کيفي مي پردازد. انجام اين 

بيشماری از پديده هدايت مي کند. با استفاده از اين شناسايي 

اوليه، امكان صورت بندی فرضيه)هايي( درباره بروز پديده 

مورد مطالعه فراهم مي شود. پس از آن، در مرحله بعدی، 

پژوهشگر مي تواند از طريق گردآوری داده های کمي، 

آزمون قرار دهد. بنابراين در اين نوع طرح فرضيه)ها( را مورد 

های تحقيق آميخته، به داده های کيفي اهميت بيشتری داده مي 

شود. علاوه بر آن در توالي گردآوری داده ها ابتدا داده های 

کيفي و سپس داده های کمي گردآوری مي شوند. بالاخره، 

 پژوهشگر بر مبنای يافته های حاصل از داده های کيفي، سعي

بر آن دارد که داده های کمي را گردآوری کند تا تعميم پذيری 

، از آنجا که در مرحله اول (1387يافته را ميسر سازد. )بازرگان،

وسعه مديريت تي برای يبه دنبال ارائه و تدوين الگو پژوهشگر

و بايد به  است فرهنگ وقف با تأکيد بر سرمايه اجتماعي

شناسايي، تعيين و استخراج ابعاد، مولفه ها، زير مولفه ها و 

شاخص های تشكيل دهنده اين الگو پرداخته شود، لذا با 

استفاده از روش کيفي و بر اساس نظر خبرگان و متخصصان به 

ن . در ايه شداستخراج ابعاد و مولفه های الگوی مذکور پرداخت

استفاده  7 تحليل مضمون مرحله بطور مشخص از روش کيفي

 الگویپس از شناسايي ابعاد، مولفه ها و شاخص های  گرديد.

ي اعتبارياب ، در مرحله کمّي،)تدوين مدل مفهومي نهايي( مذکور

)تبيين( الگوی مديريت توسعه فرهنگ وقف با تأکيد بر سرمايه 

اين بخش بر اساس روش تحقيق کمي  اجتماعي صورت گرفت.

مايشي بود. بدين ترتيب که بر اساس و مشخصاً روش پي

                                           
5 Mixed Method 

6 Sequential Exploratory 

7  -Theme Analytics 

8 Expletory Factor Analysis  

شاخص های استخراج شده در مرحله کيفي، پرسشنامه ای 

ساخته شد و سپس در بين يک نمونه معرف از کل جامعه 

بر اساس اطلاعات اين  گرديد.آماری، توزيع و جمع آوری 

پرسشنامه ها، ابتدا به اعتباريابي مولفه ها و شاخص های مدل 

و ( 9CFA( و تاييدی )8EFAي اکتشافي)بر مبنای تحليل عامل

 با استفاده از روش تحليل مدلط ساختاری سپس استخراج رواب

در اين تحقيق،  ه شد.( پرداخت10SEMيابي معادلات ساختاری )

برای انجام بخش کيفي ) مصاحبه ها( از خبرگان حوزه وقف 

استفاده شد. بنابراين جامعه آماری ) يا جامعه ذينفعان( شامل 

وهشي در حوزه وقف، ت علمي دارای کار پژمي اعضای هياتما

مديران و کارشناسان سازمان اوقاف و حوزوياني که در اين 

مستخرج از يک نيز داده های کمي زمينه کار کردند مي باشد. 

 شامل نمونه آماری نسبتاً معرف برخاسته از يک جامعه آماری

 سراسر کشور بود.تمام کارشناسان و کارکنان سازمان اوقاف در 

مونه آماری بر اساس نمونه لازم برای انجام ن در بخش کمّي،

که  نفر بود 500( 1395کلاين، تحليل عاملي اکتشافي يا تاييدی)

روش نمونه گيری طبقه پرسشنامه عودت داده شد.  481البته 

 حوزه های مختلف) م از زير جمعيت هاحجای متناسب با 

صورت که پرسشنامه در بخش  بدين ،است انتخاب شدشغلي( 

توزيع و جمع آوری گرديد. سازمان اوقاف های شغلي مختلف 

پرسشنامه تحقيق نيز مبتني بر شاخص های استخراج شده در 

مدل پارادايمي برای هر کدام از مقوله ها بود که در کل شامل 

 اين سوالات و سازهپايايي ترکيبي و روايي  سوال بود. 130

مدل يابي معادلات ساختاری و به عنوان  مولفه ها بر اساس

شاخص های نيكويي برازش محاسبه و گزارش شد. تحليل داده 

)که در تحليل 11ها بر مبنای روش تحليل مولفه های اصلي

و همچنين مدل يابي  عاملي اکتشافي و تاييدی بكار مي رود(

 AMOSو  SPSS(در نرم افزارهایSEMمعادلات ساختاری)

 انجام پذيرفت.

 :تحقیق یافته های(: 5

9 Confirmatory Factor Analysis  

10 Structural Equations Modeling 

11 - Principal component analysis 
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 استخراج مدل کیفی بر اساس مصاحبه با خبرگان(: 5-1

نفر بود، مصاحبه  17بر اساس مصاحبه با خبرگان که تعداد آنها 

ت. در نهايت بر اساس استخراج فهای نيمه ساختارمند انجام گر

بُعد زيربنايي شامل  2کد ها بر اساس فرآيند تحليل مضمون، 

مولفه برای مقوله  18ر اجتماعي و  شبكه اجتماعي و هنجا

 -يعني توسعه فرهنگ وقف با تاکيد بر سرمايه اجتماعي-اصلي

 .استخراج گرديد

 
برای هر کدام از ابعاد،  MAXQDAدر زير خروجي نرم افزار 

 مولفه ها و شاخص های هر مولفه آمده است:

 

 

 (تحلیل عاملی اکتشافیعاملی الگو )کشف ساختار  (:6-2

يل از تحلکشف ساختار عاملي الگوی کيفي فوق، به منظور 

ي به بارهای عاملعاملي اکتشافي استفاده گرديد. در اين تحليل 

تا به عنوان اعتباريابي مطلوب  باشد 5/0دست آمده بايد بيشتر از 

. در اين (1395کلاين، برای گويه مورد نظر محسوب شود)

به طور  کيفيمدل مربوط به ابعاد مولفه های مرحله کليه 

 که نتايج اند اکتشافي مرتبه اول شدهوارد فرآيند تحليل جداگانه 

در ابتدای تحليل عاملي اکتشافي، به منظور  به شرح زير است:

به همراه آزمون  KMOبررسي کفايت نمونه گيری از آزمون 

 بارتلت استفاده شده است. نتايج در جدول زير آمده است:
الگوی برای سوالات مربوط به  KMOآزمون بارتلت و ( : 2)جدول 

 مدیریت توسعه وقف

 
)بزرگ  KMOميزان همانطور که در جدول ملاحظه مي شود، 

 5/0هم کمتر از  معناداری آزمون بارتلت ميزان( و 7/0تر از 

داده ها برای اجرای تحليل که تعداد مي توان گفت است، لذا 

در ادامه به منظور تعيين تعداد  مناسب است.و کافي عاملي 

عوامل ) مولفه های( استخراج شده توسط تحليل عاملي 

اکتشافي و ميزان تبيين واريانس همه گويه ها توسط اين عامل 

به واريانس عوامل استخراج  های استخراج شده، جدول مربوط

شده آمده است. درصد کل واريانس استخراج شده برای عوامل 

 (1395باشد)کلاين،  7/0معني دار بايد بالای 
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 امولفه هجدول کل واريانس تبيين شده نشان مي دهد که اين 

عامل در حدود  دود و اين نعامل را تشكيل مي ده دوجمعاً 

مديريت توسعه فرهنگ وقف با  الگویدرصد واريانس  68/74

شان که در واقع ن مي کنندرا تبيين تأکيد بر سرمايه اجتماعي 

 است.  مولفهدهنده روايي مناسب سوالات اين 

مورد انتظار بر اساس  ابعادتعداد  به اندازه، عواملهمچنين تعداد 

شبكه اجتماعي و هنجار  بُعد 2مدل مفهومي بود )يعني 

هوم مفبرای بنابراين همانگونه که انتظار مي رفت . اجتماعي(

بعُد   دودر مولفه  18در مجموع  ،مديريت توسعه فرهنگ وقف

در زير تعداد عوامل  12سنگريزه )برش( نمودار طبقه بندی شد.

معني دار استخراج شده را نشان مي دهد که عوامل معني دار 

، مقدارآنها در نمودار آمده که دارای مقدار ويژه بالای يک هستند

  است.

 
(: نمودار سنگریزه )برش( برای تعیین تعداد عوامل معنی دار 3شکل )

 استخراج شده

 

 13عامل اول دارای مقدار ويژه 2همانطور که ملاحظه مي شود، 

بالای يک هستند، که به عنوان عوامل معني دار استخراج شده 

نتايج حاصل از تحليل در ادامه تحليل عاملي اکتشافي،  اند.

و ضرايب بارعاملي هر کدام روی  مولفه 18برای اين عاملي 

بارهای عاملي ماتريس دهنده نشان که در جدول زير  مولفه ها

 عوامل با روش واريماکس است، آمده است:چرخش بعد از 

 

                                           
12 -Scree Plot 

 

 چرخش يافتهبارهای عاملي ماتريس  (: 1)جدول

 
اول چهار مولفه همانطور که در جدول فوق ملاحظه مي شود، 

ک با هم در ي محلي، ملي و بين المللي، شبكه های شغلييعني 

بودند(  5/0دارای بار عاملي بالای همگي عامل قرار گرفته اند) 

مقوله کلي از « شبكه های اجتماعي» مولفه ها بعدو لذا اين 

مولفه د. همچنين نمي سنجتوسعه مديريت فرهنگ وقف را 

صداقت، حمايت اجتماعي، نهادينه شدن قوانين، مسئوليت  های

پذيری، عدالت، همكاری و همدلي، اعتماد، رضايت، 

همبستگي،تعهد و تعلق،اخلاق، کنش متقابل، انسجام و احترام 

ور که در مدل نيز در يک عامل قرار گرفته اند و همانط به هم

هنجارهای » ها بعد مفهومي  نيز آشكار است، اين مولفه 

 را موردمقوله کلي توسعه مديريت فرهنگ وقف از « اجتماعي

 تحليلنتايج طور که از  همانبنابراين  سنجش قرار مي دهد. 

عاملي اکتشافي ملاحظه شد، ساختار عاملي کشف شده در اين 

. مفهومي در مدل پاراديمي است دقيقاً منطبق بر ساختار مولفه ها

13 - Eigen Value 
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همبستگي بالای گويه ها با از نشان نيز جدول بارهای عاملي 

 . بودمرتبط  ابعاد

 (اییدیتحلیل عاملی تساختار عاملی الگو )(: تایید 6-3

 شده مقادير استاندارد با همراه شده آزمون مدل زير شكل در

بر اساس خروجي نرم  مسيرها از کدام هر رویبارهای عاملي 

 از که دهد مي نشان يافته ها .است شده درج AMOSافزار 

 همه و معنادار است عوامل همه شده، تأثير عنوان مسير ضرايب

مقدار بار عاملي مورد تاييد در  هستند معنادار و مثبت ضرايب

    .(1395است) کلاين،  3/0تحليل عاملي تاييدی
مدیریت ساختاری  الگوی: بارهای عاملی و ضرایب مسیر (1)شکل

 توسعه وقف با تاکید بر سرمایه اجتماعی

 
همانطور که ملاحظه مي شود هيچ کدام از بارهای عاملي در 

نمي باشند و لذا مي توان نتيجه گرفت  3/0شكل شماره کمتر از 

که اجزاء مدل در لايه اول روابط ) روابط بين زير مولفه ها و 

خص ها يا سوالات مربوطه( مناسب بوده يا به اصطلاح اين شا

زير سوالات يا شاخص ها برای سنجش زير مولفه های مربوطه 

در ادامه به منظور   دارای اعتبار )روايي( سازه مناسبي هستند.

الگوی مديريت توسعه فرهنگ وقف با تاکيد بر اعتبار يابي 

دل مويي برازش نيكبه بررسي  شاخص های   سرمايه اجتماعي،

برای بررسي درجه تناسب مدل پرداخته شده است. بدين منظور 

دل متبيين با داده های برخاسته از جامعه آماری که تحت عنوان 

                                           
14 Goodness of fit index 

وجود دارد.  14از آن ياد مي شود، چندين معيار نيكويي برازش

اين معيارها برخي مربوط به سنجش ميزان پايايي مؤلفه ها و 

يزان روايي مؤلفه های مدل است. در برخي مربوط به سنجش م

بخش پايايي به بررسي آلفای کرونباخ و در بخش روايي به 

مي پردازيم. در بخش ساختاری هم به  15سازهبررسي روايي 

 خواهيم پرداخت.  کلي مدلمعيارهای نيكويي برازش 

 باخ آلفای کرونضريب  ،مولفه ای مدل پاياييبه منظور بررسي 

محاسبه شد که  الگوی توسعه مديريت وقفبرای مؤلفه های 

 مده است:آدر جدول زير نتايج آن 
(: ضرایب آلفای کرونباخ برای تک تک مولفه های الگوی 3جدول )

 برازش شده

 
همانطور که ملاحظه مي شود، ضريب آلفای کرونباخ اکثر مولفه 

بوده ولي مولفه های حمايت اجتماعي، تعهد و  7/0ها بالای 

بوده ولي چون  7/0شبكه های بين المللي کمتر از تعلق و 

هستند، مورد قبول واقع  5/0نزديک به اين مقدار بوده و بالای 

به منظور بررسي روايي مولفه های تحقيق، به محاسبه  شده اند.

روايي سازه به ارتباط هر مولفه  پرداخته شده است. سازه روايي 

15  Construct Validity  
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با بعد زيربنايي خودش مي پردازد و توسط تحليل عاملي تاييدی 

انجام مي پذيرد. در اين نوع روايي، ضرايب بارعاملي تحليل 

سازه هستند. مقدار عاملي تاييدی در اصل همان ضرايب روايي 

بارعاملي )ضرايب روايي( سازه الگوی مفهومي در زير امده 

 است.
 (: ضرایب روایی مدل )بارهای عاملی تحلیل عاملی تاییدی(4جدول )

 
همانطور که در جدول فوق مشاهده مي شود، ميزان روايي  

بوده  3/0سازه همه مولفه ها ) به جزء مولفه کنش متقابل( بالای 

 به بررسي نهايت نيزدر  و نشان از روايي سازه خوب مدل دارند.

، هر دو بخش در اينجا اخته شده است.برازش کلي مدل پرد

و ساختاری به عنوان يک مدل واحد با هم مورد اندازه گيری 

در جدول زير شاخص های نيكويي  ارزيابي قرار مي گيرند.

برازش آمده است که بررسي مي کند آيا مدل ساختاری از 

 برازش مناسبي با داده های کمي برخوردار است يا خير؟

 
باشد و  3بايد کمتر از  df 𝑋2 /نسبي يعني -مقدار کای دوی

( و شاخص AGFIمقادير شاخص برازش مدل اصلاح شده)

قابل  7/0باشد)بيشتر از  1( بايد نزديک به CFIبرازش تطبيقي)

يد باقبول است(. همچنين مقدار ريشه ميانگين مربعات خطا 

باشد. بر اساس يافته های جدول فوق  1/0کوچک و کمتر از 

از نظر همه معيارهای برازش، مدل ساختاری برازش خوبي با 

در کل مي توان گفت که  داده های کمي)جامعه آماری( دارد.

ر د بالگوی ساختاری مديريت توسعه فرهنگ وقف با تاکي

عه ده های جامايه احتماعي از تبببين ) برازش( خوبي با داسرم

 آماری دارد.

 بحث و نتیجه گیری:(: 7

معلولي  و نهادهای مختلف جامعه در رابطه ای متقابل علي  

قراردارد. بدين معني که نهادهای اقتصادی ، سياسي، اجتماعي و 

فرهنگي مدام در رابطه ای تأثير و تأثر قرار دارند. پويائي نهاد 

برای رشد فرهنگ جامعه اقتصادی يک جامعه، زمينه های مناسب 

ايجاد مي کند. رشد نهادهای فرهنگي، سياسي و اقتصادی طبيعي 

است که رشد نهاد اجتماعي را نيز به دنبال مي آورد و بدين ترتيب 

رکود اقتصادی يک جامعه زمينه های مناسب رشد و توسعه فرهنگ 

در يک جامعه را از بين مي برد. جامعه ای که از فرهنگ شايسته 

 ،ردار نباشد و جامعه ای که از فرهنگ منحطه برخوردار باشدبرخو

سياست آن نيز به ابتذال کشانيده مي شود. زيرا انحطاط فرهنگي به 

مثابه ای انحطاط فكری است و با انحطاط فكری چگونه جامعه 

مي تواند در بعد سياسي موفق عمل کند؟ و جامعه ای که اقتصاد ، 

معلوم است که نهاد اجتماعي آن سياست و فرهنگ نداشته باشد، 

نيز بيمار است. لذا فقر اقتصادی، جامعه را در تمام ابعاد آن، فقير 

. وقف مفهومي است که در راستای کاهش و از بين بردن مي سازند

وقف، عبارت است از  فقر در دين اسلام به وجود آمده است.

ميان  همبستگي اجتماعي چارچوب بنيادين مسئوليت های متقابل و

نيازمندان. در اين چارچوب بنيادين برای رفع نيازهای  ثروتمندان و

 صاحبان نيازهای خاص)همچون يتيمان، ضروری طبقات محروم و

جنگ،  از قبيل قربانيان حوادث مختلف بيوه زنان، پيران، آوارگان و

حمايت های لازم در نظر گرفته شده  ( اقدامات وسيل و زلزله

 ز سازوکارهای تحقق عدالت اجتماعي ونظام وقف يكي ا است.

وسيله ای صلح آميز برای توزيع مجدد درآمد بدون هرگونه اجبار 

اين رو مي توان گفت  هست. از مداخله قدرت حاکمانه بوده و و

جلوگيری از بروز  اجتماعي و که وقف حمايت از وحدت ملي و

تنش ميان گروه های اجتماعي با وضعيت  خشونت و بي ثباتي و

وقف به عنوان يک هنجار اقتصادی  قتصادی متفاوت نقش دارد.ا

گسترده در جامعه برخوردار  واجتماعي از کاربرد بسيار متنوع و
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فاد م که ثروتمندان برخي از اموالشان را وقف کنند و است. زماني

 ثروت به تمام افراد مي ،مستمندان توزيع گردد آن بين فقيران و

روح  معه به هم نزديک گرديده وخود به خود طبقات جا رسد و

نهادينه شدن  وجود مي آيد.ه همدردی بين افراد جامعه ب اخوت و

وقف در جامعه مي تواند بسياری از مشكلات اقتصادی اجتماع را 

 سبب ايجاد وفاق ملي شود. اصحاب رسانه و التيام بخشد و

نهادينه کردن وقف نقش  متوليان فرهنگي در احياء و مهندسان و

نظر به اهميت موضوع  تعيين کننده ای را به عهده دارند. حساس و

 ايهسرم" مفهوم  مينه بررسيزدر کشور ايران در اين تحقيق به 

 و  آن هایلفهريه های آن، ابعاد و مؤنظ و وقف و " اجتماعي

نقش سرمايه اجتماعي،  سرمايه عمومي منفعت جنبه همچنين

قف، کارکردهای مثبت و منفي آن، اجتماعي در توسعه فرهنگ و

وضعيت سرمايه اجتماعي و وقف در ايران و دلايل عدم رشد آن 

و راهكارهای برای رشد سرمايه اجتماعي در راستای توسعه وقف 

با  شد. در ايران و ارتباط متقابل سرمايه اجتماعي و وقف پرداخته

توجه به پذيرش شاخص های ارزشي متعدد سرمايه اجتماعي در 

حوزه های مختلف مردمي در جوامع مختلف و با استناد به آمارهای 

موجود در خصوص کاهش موقوفات و اثربخشي آن در افكار 

عمومي مردم، در تحقيق حاضر پژوهشگر بر آن است که با استفاده 

از شاخص های سرمايه اجتماعي نسبت به افزايش موقوفات به 

 اجتماعي، )فرهنگي،منظور کاهش کاستي ها در همه زمينه های 

مديريتي، سياسي( پرداخته شد. بدين منظور به اندازه  اقتصادی،

گيری ميزان تأثيرگذاری مولفه ها و عناصر سرمايه اجتماعي بر 

وقف و خيريه بمنظور کاهش خلاء های موجود در جامعه با 

بررسي مولفه های سرمايه اجتماعي در سطح سازمان اوقاف و امور 

زيرا سرمايه اجتماعي قابليت و ظرفيت جهت  خيريه پرداخته شد.

 لذا مسئله اساسي رشد و توسعه ی وقف و خيريه را در کشور دارد.

اين پژوهش، تدوين و اعتباريابي)تبيين(الگوی مديريت توسعه 

فرهنگ وقف با تأکيد بر سرمايه اجتماعي،بود. در اين راستا از 

ن مدل جهت تدويروش تحقيق آميخته استفاده شد. بدين گونه که 

از روش تحقيق کيفي مبتني بر تحليل محتوی موضوعي و برای 

اعتباريابي مدل از روش مدل يابي معادلات ساختاری و تحليل 

عاملي اکتشافي و تاييدی استفاده شد. برای انجام بخش کيفي 

)مصاحبه ها( از خبرگان حوزه وقف استفاده شد. جامعه آماری 

يات علمي دارای کار پژوهشي در تحقيق شامل تمامي اعضای ه

حوزه وقف، مديران و کارشناسان سازمان اوقاف و حوزوياني که 

در اين زمينه کار کردند، بود. داده های کميّ نيز مستخرج از يک 

نمونه آماری نسبتاً معرف برخاسته از يک جامعه آماری شامل تمام 

نتايج  .کارشناسان و کارکنان سازمان اوقاف در سراسر کشور بود

تحقيق نشان داد که بر اساس استخراج کد ها بر اساس فرآيند 

تحليل مضمون، الگوی توسعه فرهنگ وقف با تاکيد بر سرمايه 

هنجار »و « شبكه اجتماعي»بعُد زيربناييِ  2اجتماعي شامل 

يعني توسعه فرهنگ -مولفه برای مقوله اصلي 18و  « اجتماعي

ز حاکي بود. نتايج تحليل کميّ ني -وقف با تاکيد بر سرمايه اجتماعي

از اعتبار بالای ابعاد و مولفه های اين الگو بود. نتايج تحليل عاملي 

اکتشافي نشان داد که جدول کل واريانس تبيين شده مولفه ها جمعاً 

 68/74دو عامل را تشكيل مي دهند و اين دو عامل در حدود 

د بر تأکيدرصد واريانس الگوی مديريت توسعه فرهنگ وقف با 

سرمايه اجتماعي را تبيين مي کنند که در واقع نشان دهنده روايي 

مناسب سوالات اين مولفه است. همچنين تعداد عوامل، به اندازه 

بعُد  2تعداد ابعاد مورد انتظار بر اساس مدل مفهومي بود )يعني 

شبكه اجتماعي و هنجار اجتماعي( و برای مفهوم مديريت توسعه 

مولفه در دو عامل زيربنايي طبقه  18مجموع  فرهنگ وقف، در

 ندرچيببندی شد. نتايج تحقيق با يافته های تحقيقاتي مانند  

اسلم ( و 1383(، کتابي)1393(، بشير)1385)معراجي(، 1380)

همراستا بود و در تحقيقات مذکور برخي از ابعاد،  (1380) جوادی

در  مولفه ها يا شاخص های استخراجي در پژوهش آمده است.

خاتمه پيشنهاد مي شود برای مديريت بهتر توسعه حوزه وقف با 

تاکيد بر سرمايه اجتماعي به ابعاد مربوط به اين مفهوم يعني تشكيل 

های اجتماعي مربوط شبكه های اجتماعي و ايجاد و بهبود هنجار

به حوزه توسعه وقف در زمينه برنامه ريزی و سياستگذاری توسعه 

وقف توجه ويژه شود. همچنين برنامه ريزان و سياستگذاران لازم 

است از اصول علمي مربوط به مفهوم سرمايه اجتماعي در زمينه 

توسعه وقف استفاده کافي را برده و سعي بر اين کنند که توسعه 

ساس يک مديريت علمي و مبتني بر مفاهيم بنيادی حوزه وقف بر ا

هايي مانند سرمايه اجتماعي انجام پذيرد. يكي از مواردی که مي 

توان در اين زمينه مفيد فايده باشد و چراغ راهنمايي بر حرکت در 

 اين مسير باشد، همانا يافته های اين تحقيق است.
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