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 چکیدُ

ثز ؾّٕىرز  وبروٙربٖ    یاخلال یثب رٞجز یؽغّ بقیثزٕٞىٙؼ اؽت تأثیز یٔطبِؿٝ ثب ٞدف ثزرع ٗیا

ٚ ثرٝ رٚػ   یفیتٛفر  ،یوربرثز   فرٛر   ثٝٔطبِؿٝ  ٗی. اعتؽدٜ ا وزٔبٖ ا٘جبْ ٚپزٚرػ آٔٛسػ

 ٞب ٕ٘ٛ٘ٝاعتبٖ وزٔبٖ ا٘جبْ ؽد.  ٚپزٚرػ آٔٛسػ زاٖی٘فز اس وبروٙبٖ ٚ ٔد 341 یثز رٚ یؾیٕبیپ

اطلاؾرب ،   یا٘تخبة ؽد٘د. اثرشار ٌرز آٚر   اس ٘ػز عطح ٚ رتجٝ ؽغّی ای طجمٝ یثٝ رٚػ تقب ف

ٝ ٔحمك عربختٝ ثرٛ .    یٞب ٙبٔٝپزعؾاعٙب  ٚ ٔدارن، ٔقبحجٝ ٚ  یثزرع ٝ تجش ٔٙػرٛر  ثر ُ  یر  ٚتحّیر

ثٝ وٕه  ٞب  ا ٜاعتفب ٜ ؽدٜ ٚ )آسٖٔٛ تی ٚ رٌزعیٖٛ(  یٚ اعتٙجبط یفیاس رٚػ آٔبر تٛف ٞب  ا ٜ

ٔطبِؿٝ ٘ؾربٖ  ا  ورٝ    ٞبی یبفتٝلزار ٌزفتٙد.  ٚتحّیُ تجشیٝٔٛر   SPSS  ٚAMOS افشارٞبی ٘زْ

وبروٙبٖ  ی( ٚ ؾّٕىز  ؽغّیجب٘یٚ ٞ یؽٙبخت ،یرفتبر بقیآٖ )اؽت ٞبی ٔؤِفٝٚ  یؽغّ بقیاؽت ٗیث

وبروٙربٖ   یٚ ؾّٕىز  ؽغّ یؽغّ بقیاؽت ٗی٘ؾبٖ  ا  وٝ ث جیٔثجت ٚ ٔؿٙب ار ٚجٛ   ار . ٘تب راثطٝ

ٚجٛ   ار . ؾلاٜٚ ثرز آٖ   یراثطٝ ٔثجت ٚ ٔؿٙب ار یاخلال یرٞجز یٍزیب٘جیثب ٔ ٚپزٚرػ آٔٛسػ

 ز ثرب ؾّٕىر   یجرب٘ یٞ بقیٚ اؽت یؽٙبخت بقیاؽت ،یرفتبر بقیاؽت یؿٙی یؽغّ بقیاؽت ٞبی ٔؤِفٝ ٗیث

ؾّٕىرز   ثبر ؾربّٔی  ٚجٛ   اؽت.  یراثطٝ ٔثجت ٚ ٔؿٙب ار یاخلال یرٞجز یٍزیب٘جیوبروٙبٖ ٚ ٔ

 یچٙد عطح تیٔدَ لاج جیاعبط ٘تب ثز ثٛ . 0.81ٚ  0.84ثٝ تزتیت ثزاثز ثب  ای یٙٝسٔٚ  ای ٚغیفٝ

ٝ  ر٘تلرزار ٌزفرت    دییٔٛر  تأ كیتحم یزٞبیٔتغ ٗیٔبث یزخطیغرفتبر   بٖیر ٔ یزخطری غراثطرٝ   یجر

ٚجرٛ   ار . ثرز اعربط رٚاثر       یجشئر ٚ  ی ر حبِت وّ یٚ ؾّٕىز  ؽغّ یرٞجز ،یؽغّ بقیاؽت

 یرٞجرز  یزٞبیلزار ٌزفت. ٔتغ ییدتأٔٛر   شی٘ یرٞجز زیٔتغ یٌز یب٘جی٘مؼ ٔ یضزث یثزٕٞىٙؾ

 یٚ ثرب تٛعرؿٝ عرجه رٞجرز     ثیٙی یؼپرا  وبروٙبٖ یتٛإ٘ٙدعبس تٛا٘د یٔ یؽغّ بقیٚ اؽت یاخلال

 . ا  ؼیآٟ٘ب را افشا یٚ تٛإ٘ٙدعبس یؽغّ بقیاؽت ،یآٔٛسؽ یٞب عبسٔبٖ ر  یاخلال

 .ٚپزٚرػ آٔٛسػوبروٙبٖ  ،یاخلال یرٞجز ،یؽغّ بقیاؽت: ّای کلیدی ٍاشُ
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 هقدهِ

ٖ   أزٚسٜ ٔغئّٝ ٟٔٓ پیؼ ٞرب، ؽٙبعربیی ؾٛأرُ ٔرزتج  ثرب اؽرتیبق ؽرغّی ٚ         رٚی عربسٔب

ٖ ایٗ ؾٛأُ جٟت افشایؼ عطٛح اؽرتیبق   یزیوبرٌ ثٝ ٘یرزٚی ا٘غرب٘ی   . اعرت  وبروٙب٘ؾرب

ی  ٞب ، ثب پیؾزفتؾلاٜٚ ثٝی یه عبسٔبٖ اعت.  ٞب تزیٗ  ارایی وبرآٔد ٚ خلاق، یىی اس ٟٔٓ

ٖ  اؽٙبعی وبر ٚ علأت حزفٝ اخیز  ر رٚاٖ ٖ ٞرب ثرٝ    ی افزا ، عربسٔب ٝ  وبروٙب٘ؾرب ٖ  ثر  ؾٙرٛا

ٗ  یٗ راوٙٙد. ؽبٖ تٛجٝ ٔی  اراییارسؽٕٙدتزیٗ ٔٛٞجت ٚ  یىری اس   ٚپرزٚرػ  آٔرٛسػ  ثری

سیرب ی ثرز پیؾرزفت اجتٕربؾی،      ترأثیز ٞبی اجتٕبؾی جبٔؿرٝ اعرت ورٝ     تزیٗ عبسٔبٖ ٟٔٓ

 ر ٔحری    .)Ahadpour & Behrangi, 2020(ٌرذار   التقب ی ٚ فزٍٞٙی جبٔؿرٝ ٔری  

عرٟٓ ثغرشایی  ر وغرت     تٛا٘رد  یٔر ا٘غبٖ ٚ ٘ٛؼ ٍ٘بٜ اٚ أزٚسی، ٘مؼ  ٚوبر وغتپٛیبی 

ٖ ٔٛفمیت ٚ ٔشیت رلبثتی ثزای ٞز عبسٔبٖ  اؽتٝ ثبؽد. ثٝ ٕٞیٗ ٔٙػرٛر،   بیرد  ث ٞرب  عربسٔب

ا٘غب٘ی تلاػ وٙٙرد. اؽرتیبق    ٞبی یٝعزٔبی حفع ٚ ٍٟ٘داری ؽزایطی را فزاٞٓ وٙٙد تب ثزا

. فرز ی  اعرت زاٍ٘یشا٘ٙردٜ  ؽغّی حبِتی اس علأت ؽغّی اعت وٝ ٔثجت، خؾٙٛ وٙٙدٜ ٚ ث

وٝ ٘غجت ثٝ وبرػ اؽتیبق  ار  ا٘زصی ٚ  ِجغتٍی ثبلایی ثٝ ؽرغُ خرٛ   ار  ٚ ٚغربی     

ثرٝ  ٘جربَ تحمرك اٞرداف عربسٔب٘ی       ؽد  ثٝٚ   ٞد ٔیتٛاٖ ا٘جبْ  یت رٟ٘بؽغّی خٛ  را 

 ا٘ٙرد  ؽه ٕٞٝ ٔدیزاٖ ٔری  ٞز عبسٔبٖ ٘یبسٔٙد یه عجه رٞجزی خبؿ اعت ٚ ثی .اعت

ٞب ثغتٍی  ار  ٚ ایٗ ا٘دیؾٝ  ر آ٘ربٖ  بٖ ثٝ ٘یزٚی ا٘غب٘ی ٔٛجٛ   ر عبسٔبٖوٝ ٔٛفمیت آ٘

  ٖ ٞرب ثبؽرٙد.  ر ا ثیرب      ٔٛجت ؽدٜ اعت تب ثٝ  ٘جبَ عجه ٔٙبعت  ر ا ارٜ أرٛر عربسٔب

ٝ    ٞبی ٔختّفی اس رٞجزی ؽرٙبختٝ ٚ تؿزیر    ٔدیزیت، عجه ؾٙرٛاٖ ٕ٘ٛ٘رٝ    ؽردٜ اعرتب ثر

اس عٛی . ٘بْ ثز « رٞجزی تؿبّٔی»ٚ « دٔتٍشاررٞجزی خ»، «آفزیٗ رٞجزی تحَٛ»تٛاٖ اس  ٔی

ی عرلأت    ٞد وٝ ثؿرد ا٘غرب٘ی ٞرز یره اس افرزا  ثرب فزآیٙردٞب        ٔی ٔطبِؿب  ٘ؾبٖ  یٍز 

ٞرب ارتجربد  ار     اؽتیبق ؽغّی  ر ٔحُ وبر(،  ر عبسٔبٖ)اجتٕبؾی ٚ افشایؼ رفبٜ وبروٙبٖ 

)2023 ,Forootani et al(  ٚٝتٛا٘د یه ٔؤِفرٝ افرّی    ٔی ، اؽتیبق ؽغّی وبروٙبٖ  ر٘تیج

. اؽتیبق ؽغّی تحت ؾٙٛاٖ تٕبیُ )Ahmadi et al, 2016(اس اثؿب  ا٘غب٘ی وبروٙبٖ ثبؽد 

ٞربی وربری    ٌذاری لبثُ تٛجٝ  ر ا٘زصی ٚ سٔبٖ  ر فؿبِیت ؽٙبختی ثٝ عزٔبیٝ ؽدید رٚاٖ

) ,Ebrahimiفز  ثٛ ٜ ٚ یرب ثرزایؼ ٟٔرٓ ٞغرتٙد، تؿزیر  ؽردٜ اعرت         وٝ ٔٛر  ؾلالٝ

ٚ ٔؾتبق  ار٘د. وغب٘ی ورٝ ٘غرجت ثرٝ     یثبا٘زصأزٚسٜ ٘یبس ثٝ وبروٙب٘ی  ٞب عبسٔبٖ .(2021

وبٔرُ ٔجرذٚة    طٛر ثٝ، وبروٙبٖ ٔؾتبق یطٛروّ ثٝؽغّؾبٖ اؽتیبق ٚ ؾلالٝ سیب ی  ار٘د. 

 ر طری   .رعرب٘ٙد  یٔر را ثٝ طزس ٔطّٛثی ثرٝ ا٘جربْ    ؽبٖ یؽغّٚ تىبِی   ؽٛ٘د یٔؽغّؾبٖ 

اخیز، ٔطبِؿٝ ٚ تحمیك  ر سٔیٙٝ رٚا٘ؾٙبعی ٔثجرت یره رٚیىرز  ثردیؽ را ثرزای       یٞب عبَ
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ثغیبری اس رٚا٘ؾٙبعربٖ، اجتٕربؾی پدیرد آٚر ٜ اعرت. ایرٗ رٚیىرز  ثرز ٔطبِؿرٝ ؾّٕری          

ٝ ٚ ٔٙبثؽ ا٘غب٘ی ٔثجت  یؽٙبخت رٚاٖتجزثیب  ٔثجت، ؽب ی ٚ ثٟشیغتی  ثرز   تأویرد  یجرب  ثر

تٛجٝ ثٝ اؽتیبق ؽغّی (. Seligman, 2003ا٘دٜٚ ٚ ٔفبٞیٓ ٔٙفی، تٕزوش  ار  ) ٞبی ٘ؾب٘ٝ

ٌزاٖ ثب ثزرعری   اس تحمیمب  ٔزثٛد ثٝ فزعٛ ٌی ؽغّی  ر لزٖ ثیغتٓ ؽزٚؼ ؽد. پضٚٞؼ

 ر  1ثربوز  ؽٙبعی ٔثجت ثٝ اؽرتیبق ؽرغّی رعرید٘د.    لطت ٔثجت فزعٛ ٌی ؽغّی  ر رٚاٖ

ٝ اِٚیٗ وغی ثٛ  وٝ ٔفٟرْٛ اؽرتیبق ؽرغّی را     1991 عبَ ؽرزای   »ای ثرب ؾٙرٛاٖ     ر ٔمبِر

اٚ اؽتیبق  .ی وبری وز  ٞب  ٚار  ٔحی ، «ؽٙبعی اؽتیبق ٚ ؾدْ اؽتیبق ؽخقی  ر وبر رٚاٖ

 وٙرد  ی وربری تؿزیر  ٔری    ٞرب  ؽغّی را اعتفب ٜ اس تٕبْ ٚجرٛ  خرٛیؼ  ر ایفربی ٘مرؼ    

)2012 ,Bakker et al(. 

ٝ   ٞرب  آٖٔمبثّٝ ثب  یٞب رأٜغیز ؽغّی ٚ  یٞب چبِؼ ای اس ٔٛا٘رؽ  رٚ٘ری ٚ    ثرٝ ٔجٕٛؾر

ٝ   ثیزٚ٘ی اطلاق ٔی ٖ    ؽٛ  وٝ افزا   ر طَٛ س٘ردٌی حزفر ٞرب ٔٛاجرٝ    ای/ؽرغّی خرٛ  ثرب آ

رؽرد ٔربِی یرب ؽرغّی،      اسجّٕٝٞبی ٔختّفی  ٕٔىٗ اعت  ر سٔیٙٝ ٞب چبِؼؽٛ٘د. ایٗ  ٔی

رٚاث  ٚ تؿبٔلا  ثب ٕٞىبراٖ ٚ افزا ، تغییز ؽغُ، عىٖٛ ٚ ؾدْ پیؾزفت ؽغّی ٚ ٔبِی ٚ 

ٔغیز ؽغّی إٞیت سیب ی  ار  سیزا ثرٝ   یٞب چبِؼپیؾزفت عبسٔب٘ی ثزٚس وٙٙد. ؽٙبخت 

ٞربی ٔٙبعرجی ثرزای پیؾرزفت ٚ تٛعرؿٝ       ٞب ٔمبثّرٝ ورز ٜ ٚ راٜ   وٙد تب ثب آٖ افزا  وٕه ٔی

تٛا٘د اس ثزٚس اعتزط  ٔی ٞب چبِؼ رن ثٟتز ایٗ  .  پیدا وٙٙدای ٚ ٔبِی خٛ ؽخقی، حزفٝ

 .ٚ ٘بأیدی جٌّٛیزی وز ٜ ٚ رضبیت ؽغّی را افشایؼ  ٞد

ٞب ٘ؾبٖ  ا ٜ اعت اؽتیبق ؽغّی ثٝ  ِیُ ؽٛر، ؽب ی، ِرذ  ورٝ  ر وبروٙربٖ     پضٚٞؼ

) & Halbesleben ؽٛ  عٟٓ سیب ی اس ؾّٕىز  ؽغّی تجییٗ ٌز   وٙد ثبؾث ٔی ایجب  ٔی

)Wheeler, 2008  ٚ)2002 ,Schaufeli et al(. 
 

 پیطیٌِ تحقیق

ٝ    ؾّٕىز  را ارسػ ٞربی ٔجرشای رفتربری تؿزیر       ٞبی وّی ٔٛر  ا٘تػربر عربسٔبٖ اس تىر

ا٘جربْ   یخٛث ثُٝ خٛ  را ؽٛ  وٝ آیب افزا  ؽغ وٙٙد. ؾّٕىز  ؽغّی ثٝ حبِتی اطلاق ٔی ٔی

 .)Moradi Moghadam et al, 2018( ٞٙد  ٔی

ٔدیزاٖ ثب ؽٙبعبیی ؾٛأُ تأثیزٌذار ٚ ٔزتج  ثب ؾّٕىرز  ؽرغّی ٚ اؽرتیبق وربری  ر     

تٛا٘ٙد ثٝ فٟٓ ثٟتز ٔبٞیت ٚالؿری ؾّٕىرز  ٚ اؽرتیبق وربری وبروٙربٖ ٘بئرُ       ، ٔی ٞب عبسٔبٖ

سٔیٙٝ تغییرز   یت رٟ٘بٌیزی ٚ ثیٙی ٚ ا٘داسٜٞبی ٔؿطٛف ثٝ پیؼ  ٘جبَ آٖ تلاػ ؽٛ٘د ٚ ثٝ

                                                           
1
 Bakker 
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 .)Arjmandrad & Shokrkon, 2020(را فزاٞٓ عبس٘د  یتثبإٞی  ٞبایٗ عبسٜ

) Assareh etٚ ٕٞىبراٖ ؾقبرٜ ، )Falahi & Zayerchi, 2017(فلاحی ٚ سائزچی 

)2021 ,al  ٚ)2018 ,Alessandri G et al(      ٍٕٞی ٔؿتمد٘د ورٝ اؽرتیبق وربری ثبؾرث

 .ؽٛ  ثٟجٛ  ؾّٕىز  ؽغّی ٔی

ٖ  ثٝتٛاٖ  اؽتیبق ؽغّی وبروٙبٖ را ٔی  یزترأث پیبٔردی  ر ٘ػرز ٌزفرت ورٝ تحرت       ؾٙرٛا

ثرز اؽرتیبق ؽرغّی     ٔرؤثز ٌیز . یىی اس ؾٛأُ  رفتبرٞبی ٔثجت ٚ ٔٙفی ٔحی  وبر لزار ٔی

ثبیغرت   رعد عجه رٞجزی ٔردیزاٖ ثبؽرد. ٕٞرٝ رفتبرٞربی رٞجرز ٔری       وبروٙبٖ ثٝ ٘ػز ٔی

 .)Soorani Yancheshmeh, 2018(ٞبی اخلالی را ٔٙؿىظ وٙد  لبثّیت

ٞرب    ٞبی جدید رٞجزی وٝ ثغیبر ٔٛر  تٛجٝ لزار ٌزفتٝ اعت ٚ ضرؿ  یىی اس رٚیىز

ٞبی عٙتی رٞجزی را ثزطزف ٕ٘ٛ ٜ اعت، رٚیىز  رٞجزی اخلالی اعرت   ٚ ٔؾىلا  ٔدَ

پیبٔدٞبی عبسٔب٘ی، ٌزٚٞی ٚ فز ی  ٚاعطٝ ثٝٞبی آغبسیٗ ٞشارٜ عْٛ ٔیلا ی  وٝ طی عبَ

ٔٛر  تٛجٝ لزار ٌزفترٝ   ؽد  ثِٝٓ، وٝ ثٝ ٕٞزاٜ  ار ،  ر حٛسٜ ایجب  یه فضبی وبری عب

ٝ پذٞربی اخلالری    اعت.  ر ایٗ ٘ٛؼ رٞجزی، ارسػ ثرزای ٕٞرٝ ٘ػیرز ؾرداِت،      ؽردٜ  یزفتر

) ,Oleiki & Oleiki، ٔحرٛر تٕزورش ٚ تٛجرٝ اعرت     یورز ار  راعرت ا٘قبف،  رعتی ٚ 

ی یره عربسٔبٖ اعرت     ٞب راییتزیٗ  ا ٘یزٚی ا٘غب٘ی وبرآٔد ٚ خلاق، یىی اس ٟٔٓ .(2022

. ایرٗ ٔطبِؿرٝ    ار  ترأثیز وٝ ؾٛأُ ثغیبر ٔتؿد ی ثز رٚی تٛإ٘ٙدی ٚ ثٟجٛ  ؾّٕىز  آٟ٘ب 

ثزٕٞىٙؼ اؽتیبق ؽغّی ثب رٞجرزی اخلالری ثرز ؾّٕىرز  وبروٙربٖ       تأثیزثب ٞدف ثزرعی 

 .وزٔبٖ ا٘جبْ ؽدٜ اعت ٚپزٚرػ آٔٛسػ
 

 رٍش کار

 هحیط پصٍّص ٍ جوعیت هَرد هطالعِ

یك حبضز ثٝ ِحبظ ٞدف وربرثز ی، ثرٝ ِحربظ ٔبٞیرت تٛفریفی ٚ ثرٝ ِحربظ رٚػ        تحم

پیٕبیؾرری اعررت. جبٔؿررٝ آٔرربری ایررٗ پررضٚٞؼ ؽرربُٔ اس ثرریٗ وبروٙرربٖ ٚ ٔرردیزاٖ       

٘فز ثٛ ٘د ٚ  ارای ٔردرن تحقریّی    3016وُ اعتبٖ وزٔبٖ وٝ ثٝ تؿدا   ٚپزٚرػ آٔٛسػ

٘فرز   341ط جدَٚ ٔٛرٌبٖ تؿردا   وٝ اس ثیٗ آٟ٘ب ثز اعب ؽد یٔ یپّٓ ٚ ثبلاتز ثٛ ٘د ؽبُٔ 

ٝ اعتبٖ وزٔربٖ ثرٝ رٚػ تقرب فی     ٚپزٚرػ آٔٛسػاس وبروٙبٖ ٚ ٔدیزاٖ  ا٘تخربة   ای طجمر

 .ؽد یٔٔجد  تقب فی ا٘جبْ  یزیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ رفتٝ اس عتی ٞب ٕ٘ٛ٘ٝای ثز ؽد٘د.
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 ّا دادُ یآٍر جوعرٍش 

رٞجزی اخلالری،   اس پزعؾٙبٔٝ ٔحمك عبختٝ اعتفب ٜ ؽد. پزعؾٙبٔٝ ٞب  ا ٜثزای ٌز آٚری 

ترب   1 عرؤالا  ٞبی خقٛفیب  ؽخقریتی )  ( ؽخقیت اخلالی ثب ٔؤِف1ٝؽبُٔ  ٚ ثؿدب 

ٞبی اٍِرٛثز اری اس   ( ٔدیزیت اخلالی ثب ٔؤِف2ٝ (،24تب  13 عؤالا رفتبر اخلالی ) (،12

(، 38ترب   29 عرؤالا  اخلالری )  ٔؿیبرٞربی ثزلرزاری   (،28ترب   25 عؤالا رفتبر اخلالی )

( 1ؾّٕىز  ؽغّی ؽبُٔ  ٚ ثؿردب   (، پزعؾٙب46ٝٔتب  39 عؤالا خلالی )ا پذیزی ٔغئِٛیت

ٝ  2 (،12تب  1 عؤالا ای )فٙی( ) ؾّٕىز  ٚغیفٝ ( 28ترب   13 عرؤالا  ای ) ( ؾّٕىرز  سٔیٙر

ٝ ٌش 5. عؤالا  ثز اعبط طی  اعت ِیىرز  تٙػریٓ ؽردٜ اعرت. ثرز اعربط ٘ػرز         ای یٙر

پظ ثزای عرٙجؼ اؾتجربر ایرٗ    عوبرؽٙبعبٖ رٚایی فٛری ٚ ٔحتٛایی عؤالا  تأیید ؽد. 

٘فرز اس   30رٚػ  ِفری اس   ثرز اعربط   ٚپرزٚرػ  آٔرٛسػ ثرب    ٞب ٚ ٔیشاٖ تطجیك آٖ ٞب ٔؤِفٝ

ٖ  فبحت ٝ       ی٘ػزعرٙج ٚ ٔتخققربٖ   ٘ػرزا ٞربی   ؽرد ورٝ ٘تربیج حبفرُ اس ثرزاسػ ٔؤِفر

 ٘ؾبٖ  ا ٜ ؽد. AMOS افشار ٘زْثب  آٔدٜ  عت ثٝ
 

 ضٌاسایی ابعاد اضتیاق ضغلی

ٚ  2ثرٝ رٚػ تجشیرٝ ثرٝ اثؿرب  افرّی      1یٝ اس تحّیُ ؾبّٔی اوتؾبفیثزای پبعخ ثٝ ایٗ فزض

 7اعتفب ٜ ؽدٜ اعت. ثز اعبط ٘تبیج حبفُ اس تحّیُ ؾبّٔی، تؿدا    3چزخؼ ٚاریٕبوظ

 ٘د. اؽدٜ ؾبُٔ خلافٝ  3سیز ثُؿد )ؽبخـ( ٔزثٛد ثٝ اؽتیبق ؽغّی  ر 
 

 ضٌاسایی ابعاد رّبری اخلاقی

ؾبّٔی اوتؾربفی ثرٝ رٚػ تجشیرٝ ثرٝ اثؿرب  افرّی ٚ        ثزای پبعخ ثٝ ایٗ فزضیٝ اس تحّیُ

 5چزخؼ ٚاریٕبوظ اعتفب ٜ ؽدٜ اعت. ثز اعبط ٘تبیج حبفُ اس تحّیُ ؾربّٔی، تؿردا    

 ٘د. اؽدٜ  ؾبُٔ خلافٝ 2سیز ثُؿد )ؽبخـ( ٔزثٛد ثٝ رٞجزی اخلالی  ر 
 

 ضٌاسایی ابعاد عولکرد ضغلی

ثرٝ رٚػ تجشیرٝ ثرٝ اثؿرب  افرّی ٚ      ثزای پبعخ ثٝ ایٗ فزضیٝ اس تحّیُ ؾبّٔی اوتؾربفی  

 28چزخؼ ٚاریٕبوظ اعتفب ٜ ؽدٜ اعت. ثز اعبط ٘تبیج حبفُ اس تحّیُ ؾبّٔی، تؿردا   

 ٘د. اؽدٜ ؾبُٔ خلافٝ  2سیز ثُؿد )ؽبخـ( ٔزثٛد ثٝ ؾّٕىز  ؽغّی  ر 

                                                           
1
 Exploratory Factor Analysis (EFA) 

2
 Principle Components 

3
 Varimax 
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( 904/0(، ؾّٕىرز  ؽرغّی )  919/0ضزیت آِفبی وزٚ٘جرب  ٔتغیزٞربی رٞجرزی اخلالری )    

ٞب ٚ تأیید پبیربیی ثرٛ .   اعت ٚ ثیبٍ٘ز ٕٞبٍٞٙی  رٚ٘ی ٌٛیٝ 7/0ز اس ٔحبعجٝ ؽد وٝ ثبلات

اعرتفب ٜ   spss افشار ٘زْثب وبرثز   یا ٕ٘ٛ٘ٝاس آسٖٔٛ تی ته  ٞب  ا ٜ ٚتحّیُ تجشیٝ ٔٙػٛر ثٝ

 ؽد.
 

 آًالیس آهاری

ٖ تٛفریفی ٚ تحّیّری اعرتفب ٜ ؽرد.      یٞب آسٖٔٛاس  ٞب  ا ٜجٟت آسٖٔٛ آٔبری   یٞرب  آسٔرٛ

ی، رٌزعیٖٛ چٙدٔتغیزٜ ٚ تحّیُ ٔغریز ثرب    اته ٕ٘ٛ٘ٝ tآسٖٔٛ ٜ ؽدٜ ؽبُٔ آٔبری اعتفب 

 ثٛ . SPSS-22  ٚAMOS افشار ٘زْ
 

 ّا یافتِ

را ٔرز اٖ ٚ ثمیرٝ آٟ٘رب را س٘ربٖ      ٞب ٕ٘ٛ٘ٝ٘فز(  218 رفد ) 64ٕ٘ٛ٘ٝ تحت ثزرعی  341اس 

ٓ   فٛق رفد  20 رفد آٟ٘ب  ارای ٔدرن  یپّٓ،  10وٝ   ا ٘د یٔتؾىیُ   رفرد   55، یرپّ

ثز اعبط آٔربرٜ آسٔرٖٛ   ٚ ثمیٝ  ارای ٔدرن  وتزا ثٛ ٘د.  یغب٘ظِ فٛق رفد  10ِیغب٘ظ، 

ٝ رٞجزی اخلالی ٚ ٚضؿیت ( P ،277/3 ;t341<05/0ای، )تی ته ٕ٘ٛ٘ٝ آٖ  ر  ٞربی  ٔؤِفر

 (.1ثیٗ وبروٙبٖ ٔطّٛة ثٛ  )جدَٚ 
 

 

لالی وبروٙبٖ رٞجزی اخ ثزای ثزرعی ٚضؿیت یا ٕ٘ٛ٘ٝیه  Tآسٖٔٛ  یٞب آٔبرٜ. 1 جدَٚ

 ٚپزٚرػ آٔٛسػ

 ی ار یٔؿٙ
 رجٝ 

 آسا ی

آٔبرٜ 
T 

اختلاف 

 ٔیبٍ٘یٗ

ٔمدار 

 آسٖٔٛ

ا٘حزاف 

 ٔؿیبر
  ٞب آٔبرٜ تؿدا  ٔیبٍ٘یٗ

 رٞجزی اخلالیٚضؿیت  341 111/3 627/0 3 111/0 277/3 340 001/0

 ٚضؿیت ؽخقیت اخلالی 341 086/3 742/0 3 086/0 159/2 340 032/0

 ٚضؿیت ٔدیزیت اخلالی 341 138/3 693/0 3 138/0 682/3 340 001/0

 

٘تربیج حبفرُ اس ثرزاسػ    وبروٙربٖ،  ؾّٕىرز  ؽرغّی    ٞبی ٔؤِفٝ جٟت ٔؾخـ ؽدٖ

 ارای ثربر ؾربّٔی ٔٙبعرجی     ٔؤِفٝ٘ؾبٖ  ا  وٝ  AMOS افشار ٘زْثب  آٔدٜ  عت ثٝٞبی  ٔؤِفٝ

ٝ   ٔری  وٝ ٘ؾبٖ  اعت  05/0وٕتز   ٞب  اری آٖ ثٛ ٜ ٚ ٔؿٙی ؾّٕىرز  ؽرغّی   ٞربی    ٞرد ٔؤِفر

 ٚ( 2)جردَٚ   اعت  ای ؾّٕىز  سٔیٙٝٚ  ای ؾّٕىز  ٚغیفٝؽبُٔ  ٚپزٚرػ آٔٛسػوبروٙبٖ 

 (.1 ؽىُ)
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 ٚپزٚرػ آٔٛسػٞبی ؾّٕىز  ؽغّی وبروٙبٖ  ی ؾبّٔی ٔؤِفٝ ثبرٞب .2جدَٚ 

 

 

 

 

 
 ٚپزٚرػ آٔٛسػٞبی ؾّٕىز  ؽغّی وبروٙبٖ  ی ؾبّٔی ٔؤِفٝ ثبرٞب .1ؽىُ 

 

 ر حرد ٔطّرٛثی    ٚپرزٚرػ  آٔرٛسػ ؾّٕىز  ؽغّی وبروٙربٖ  ٘تبیج آ٘بِیش ٘ؾبٖ  ا  وٝ 

 اری ٔیبٍ٘یٗ ٘ػزی )ٔمدار آسٔرٖٛ( تفربٚ  ٔؿٙری    ٚ آٔدٜ  عت ثٝیؿٙی ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٘جٛ ، 

 ٚپرزٚرػ  آٔرٛسػ ای وبروٙبٖ  ؾّٕىز  ٚغیفٝٚضؿیت تٛاٖ ٌفت وٝ  ٚجٛ  ٘دار  پظ ٔی

ای، ٔیبٍ٘یٗ ثز اعبط آٔبرٜ آسٖٔٛ تی ته ٕ٘ٛ٘ٝ ای یٙٝسٔ.  ر خقٛؿ ثؿد ٔطّٛة ٘یغت

ار  ٚ چٖٛ ٔمردار   اری ٚجٛ   ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٘ػزی )ٔمدار آسٖٔٛ( تفبٚ  ٔؿٙی آٔدٜ  عت ثٝ

اس ٔیربٍ٘یٗ   ترز  ثرشري  آٔدٜ  عت ثٝیؿٙی ٔیبٍ٘یٗ  اعتٔثجت   ٞب یبٍ٘یٗٔٚ اختلاف  tآٔبرٜ 

ٝ  ٚضرؿیت  تٛاٖ ٌفت ورٝ   پظ ٔی اعت ٘ػزی )ٔمدار آسٖٔٛ(  وبروٙربٖ   ای ؾّٕىرز  سٔیٙر

 (.3)جدَٚ  ٔطّٛة ثٛ  ٚپزٚرػ آٔٛسػ
عولکرد ضغلی کارکٌاى یت ای برای بررسی ٍضعیک ًوًَِ Tی آزهَى  ّا. آهار3ُ جدٍل

 ٍپرٍرش آهَزش

 ی ار یٔؿٙ
 رجٝ 

 آسا ی
 Tآٔبرٜ 

اختلاف 

 ٔیبٍ٘یٗ

ٔمدار 

 آسٖٔٛ

ا٘حزاف 

 ٔؿیبر
  ٞب آٔبرٜ تؿدا  ٔیبٍ٘یٗ

 ٚضؿیت ؾّٕىز  ؽغّی 341 049/3 725/0 3 049/0 249/1 340 212/0

 ای ٚضؿیت ؾّٕىز  ٚغیفٝ 341 972/2 808/0 3 -027/0 -631/0 340 529/0

 ای ٚضؿیت ؾّٕىز  سٔیٙٝ 341 106/3 781/0 3 106/0 525/2 340 012/0

 

 ثز ؾّٕىز   ر عطٛح ٔختّ  ثز اعبط رٚیىز  لاجیت چٙد عطحی ٔؤثزٔمبیغٝ ٔیشاٖ اثزٌذاری ؾٛأُ . 4 جدٍل

 ٔتغیز

 عطح پبییٗ ؾّٕىز  عطح ٔتٛع  ؾّٕىز  عطح ثبلای ؾّٕىز 

 ؾّٕىز 

 (  )    ضزیت (  )    ضزیت (  )    ضزیت

 ٟ٘فتٝ یٞب ؾبُٔ

 ٞبی ٔىٖٙٛ( ٔتغیز)

 یزیٌ ا٘داسٜی  ٞب ؽبخـ

 ٞبی ٔؾبٞدٜ ؽدٜ( )ٔتغیز
  اری ٙیٔؿ ؾبّٔی یثبرٞب

 ؾّٕىز  ؽغّی
 001/0 81/0 ای ؾّٕىز  ٚغیفٝ

 001/0 84/0 ای ؾّٕىز  سٔیٙٝ
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(یىیشی)ف یرفتبر  0.  ***196  0.980 0.  *157  0.784 0.  ***139  0.696 

(ی)ا راو یؽٙبخت  0.  *094  0.470 0.075 0.376 0.  **06  0.334 

(ی)ؾبطف یجب٘یٞ  0.  ***203  0.914 0.  ***162  0.731 0.  ***144  0.649 

یاخلال تیؽخق  0.  ***314  1.570 -0.  **251  1.256 0.  ***223  1.115 

یاخلال تیزیٔد  0.  ***102  0.612 -0.  **082  0.490 0.  **072  0.435 

 ی*اخلال تیؽخق

(یىیشی)ف یرفتبر  
0.164 0.820 -0.  *131  0.656 0.  **116  0.582 

 ی*اخلال تیؽخق

(ی)ا راو یؽٙبخت  
0.103 0.515 -0.  **082  0.412 0.073 0.366 

 ی*اخلال تیؽخق

(ی)ؾبطف یجب٘یٞ  
0.  ***284  1.420 0.  ***227  1.136 0.  ***202  1.008 

 ی*اخلال تیزیٔد

(یىیشی)ف یرفتبر  
0.  *191  0.955 0.  **153  0.764 0.  ***136  0.678 

 ی*اخلال تیزیٔد

(ی)ا راو یؽٙبخت  
0.  ***261  1.305 -0.209 1.044 -0.  **185  0.927 

 ی*اخلال تیزیٔد

(ی)ؾبطف یجب٘یٞ  
0.  **206  1.030 -0.  ***165  0.824 -0.  **146  0.731 

(ی)فٙ یا فٝیٚغ ؾّٕىز   

(یىیشی)ف یرفتبر  0.  *214  1.091 0.  **171  0.873 0.  ***152  0.775 

(ی)ا راو یؽٙبخت  0.  ***198  1.010 0.  ***158  0.808 0.  *141  0.717 

(ی)ؾبطف یجب٘یٞ  0.  *249  1.270 0.  **199  1.016 0.  ***177  0.902 

یاخلال تیؽخق  0.  ***173  0.848 0.  ***138  0.678 0.  ***123  0.602 

یاخلال تیزیٔد  0.  ***129  0.632 0.  ***103  0.506 0.  ***092  0.449 

 ی*اخلال تیؽخق

(یىیشی)ف یرفتبر  
0.  ***189  0.926 -0.  *151  0.741 0.  **134  0.658 

 ی*اخلال تیؽخق

(ی)ا راو یؽٙبخت  
0.  **155  0.775 0.  ***124  0.620 0.  ***110  0.550 

 ی*اخلال تیؽخق

(ی)ؾبطف یجب٘یٞ  
0.052 0.260 0.042 0.208 0.  *037  0.185 

 ی*اخلال تیزیٔد

(یىیشی)ف یرفتبر  
0.  ***243  1.215 0.  **194  0.972 0.  **173  0.863 

 ی*اخلال تیزیٔد

(ی)ا راو یؽٙبخت  
0.  ***435  2.175 0.348 1.740 -0.309 1.544 

 ی*اخلال تیزیٔد

(ی)ؾبطف یجب٘یٞ  
0.  ***205  1.025 0.  ***164  0.820 0.  ***146  0.728 

یا ٙٝیسٔ ؾّٕىز   

(یىیشی)ف یرفتبر  0.  ***124  0.620 0.099 0.496 0.088 0.440 

(ی)ا راو یؽٙبخت  0.085 0.425 0.  **068  0.340 0.  ***060  0.302 

(ی)ؾبطف یجب٘یٞ  0.  ***157  0.785 0.  ***126  0.628 0.  ***111  0.557 

یاخلال تیؽخق  0.  ***324  1.621 0.  ***259  1.296 0.  ***230  1.150 
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یاخلال تیزیٔد  0.  ***150  0.750 0.  ***120  0.600 0.  **107  0.533 

 ی*اخلال تیؽخق

(یىیشی)ف یرفتبر  
0.  ***174  0.870 0.  ***139  0.696 0.  ***124  0.618 

 ی*اخلال تیؽخق

(ی)ا راو یؽٙبخت  
0.  **229  1.145 0.183 0.916 0.163 0.813 

 ی*اخلال تیؽخق

(ی)ؾبطف یجب٘یٞ  
0.  ***274  1.370 0.  ***219  1.096 0.  **195  0.973 

 ی*اخلال تیزیٔد

(یىیشی)ف یرفتبر  
0.  ***235  1.175 0.  ***188  0.940 0.  ***167  0.834 

 ی*اخلال تیزیٔد

(ی)ا راو یؽٙبخت  
0.  ***085  0.425 0.  **068  0.340 0.  **060  0.302 

 ی*اخلال تیزیٔد

(ی)ؾبطف یجب٘یٞ  
0.102 0.510 0.  *082  0.408 0.  ***072  0.362 

ٌؾٛ ٌی  ر ثزاثز 

 تجزثٝ
0.164 0.820 0.131 0.656 0.116 0.582 

Logarithm 

likelihood 
(0.000p-value= )8/612 

(0.000p-

value=)9/451 
(0.000p-value=)2/341 

 9/113( =0.751p-value) آسٖٔٛ  ٚیب٘ظ
(0.623p-

value=)64/98 
(513.0p-value=)87/90 

ضزیت تؿییٗ ٔه 

 فب ٖ
0.651 0.512 0.493 

 

ٔبثیٗ ٔتغیزٞبی تحمیك ٔرٛر  تأییرد لرزار ٌزفرت. ثرز       یزخطیغثز اعبط ٘تبیج رفتبر 

ٌرزی ٔتغیرز رٞجرزی ٘یرش ٔرٛر  تأییرد لرزار         ضزثی ٘مؼ ٔیب٘جیثزٕٞىٙؼ اعبط رٚاث  

 ٌزفت.

 

 گیریبحث ٍ ًتیجِ

وبروٙربٖ   یتٛإ٘ٙدعربس رٞجزی اخلالری ثرز    تأثیزای ثزرعی  ر ایٗ پضٚٞؼ  ٚ فزضیٝ ثز

ٔغتمیٕی را ٘ؾبٖ  ا . ثرز   تأثیزٔطزح ؽد.  ر فزضیٝ اَٚ رٞجزی اخلالی ثز تٛإ٘ٙدعبسی 

را ٘ؾربٖ    اری یٔؿٙر ٔغرتمیٓ ٚ   تأثیزطجك ٘تبیج، رٞجزی اخلالی ثز تٛإ٘ٙدعبسی وبروٙبٖ 

ٔجٙی ثز ثزرعی راثطرٝ   )Zakerfard et al, 2011(پضٚٞؼ  ٞبی یبفتٝ ا  وٝ ایٗ ٘تیجٝ ثب 

 ر ثزرعی راثطٝ  )Derakhshanmehr, 2018(رٞجزی اخلالی ٚ تٛإ٘ٙدعبسی وبروٙبٖ، 

) Nasrثریٗ رٞجرزی اخلالری ٚ تٛإ٘ٙدعربسی وبروٙربٖ ٚ ٘قرز افرفٟب٘ی ٕٞغرٛ ثرٛ           

)2013 ,Esfahani et al . ٌٝفرت رٞجرزی یىری اس     تٛاٖ یٔ ر تجییٗ ایٗ یبفت ٓ  یٗترز  ٟٔر

ٚ  ا٘رؼ   ٞرب  ییتٛا٘رب ٔدیزیتی اعت ٚ ثب تٛجٝ ثٝ إٞیت فزایٙرد وربر، تٛجرٝ ثرٝ       ی ٚغب

 تٛا٘رد  یٔر تٛجٝ ثٝ ٘یبسٞبی فىزی اعتملاَ ٚ آسا ی ؾُٕ افرزا    ٚپزٚرػ آٔٛسػوبروٙبٖ 
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ٕ ثٛ ٜ ٚ ٔدیز ثب اؾٕبَ رٞجزی اخلالی ٚ ثرب اؾطربی لردر      ٔؤثز ثغیبر ثرٝ   ٌیرزی  یٓتقر

را فرزاٞٓ   آٟ٘رب ، ٔٛججرب  اثزثخؾری عربسٔبٖ ٚ تٛإ٘ٙدعربسی     ٚپرزٚرػ  آٔٛسػوبروٙبٖ 

 .آٚر  یٔ

ٔطّرٛة   ٚپزٚرػ آٔٛسػ٘تبیج پضٚٞؼ ٘ؾبٖ  ا  وٝ ٚضؿیت ؾّٕىز  ؽغّی وبروٙبٖ 

ای اعرت ٔرٛر  آسٔرٖٛ    ای، ؾّٕىز  سٔیٙٝٚغیفٝ ٘یغت. اثؿب  ایٗ ٔتغیز وٝ ؽبُٔ ؾّٕىز 

ٝ لزار ٌزفتٝ  ٚپرزٚرػ  آٔرٛسػ ای وبروٙربٖ   ا٘د. ٘تبیج ٘ؾبٖ  ا  وٝ ٚضؿیت ؾّٕىز  ٚغیفر

ٔطّرٛة اعرت.    ٚپرزٚرػ  آٔٛسػای وبروٙبٖ  ٔطّٛة ٘یغت ِٚی ٚضؿیت ؾّٕىز  سٔیٙٝ

ٝ    ؾٙٛاٖ ثٝؾّٕىز  ؽغّی  ٕٞچرٖٛ  ٞربی عربسٔب٘ی   یه ؾبُٔ رفتبری ٔترأثز اس عربیز ٔؤِفر

  ٖ ، ویفیررت س٘رردٌی  )Baharloo et al, 2013(عرربسی ؽخقرریت پٛیررب ٚ  ٌزٌررٛ

)Arjomandrad & Shekarkon, 2022( .  اٍ٘یشػ  رٚ٘ی ٚ خٛ  وبرآٔردیSavari (

)2016 ,et al ٞز اعت .  ٝ  ر حرد   ٚپرزٚرػ  آٔرٛسػ ای وبروٙربٖ  چٙد وٝ ؾّٕىرز  سٔیٙر

لبثُ لجِٛی ارسیبثی وٙٙرد ٚ   طٛر ثٝٞبی پیزأٖٛ ؽغُ ا٘د ٘مؼٔطّٛثی ثٛ ٜ ٚ افزا  تٛا٘غتٝ

ٞبی  رٚ٘ری ؽرغّی   ای ٘مؼثٟزٜ ثجز٘د ِٚی ؾّٕىز  ٚغیفٝ یخٛث ثٝاس رٚاث  ثب عبیز افزا  

ثرز .  ٔٙبعجی ثرٝ عرز ٕ٘ری    یتٚضؿار   ر   عزٚوبرٞبی عبسٔب٘ی فز  وٝ ثٝ ثزرعی ٘مؼ

ای وٝ ٞغتٝ فٙی عربسٔبٖ   ر ٔؤِفٝ ٚغیفٝ ٚپزٚرػ آٔٛسػؾّٕىز  وّی ٘بٔٙبعت وبروٙبٖ 

ٞربی افرزا   ر عرطح    ٘بؽی اس ؾدْ ٟٔبر ،  ا٘ؼ ٚ یرب تٛا٘ربیی   تٛا٘د یٚ ٔیب ؽغُ اعت 

غیربة  وٝ وًٙ ٚ چًٙ ثیبٖ وز ٘د، ٘بؽی ؾدْ ٘ػبر  ثز حضرٛر ٚ   طٛر ٕٞبٖٔطّٛة یب 

 .)Kwong & Cheung, 2003( افزا  اعت

ثزاٖٚ ٚ ٕٞىبراٖ ثب اعتٙب  ثررٝ ٘ػزیررٝ یررب ٌیزی اجتٕرربؾی، رٞجررزی اخلالرری را       

ٕ٘ٛ  رفتبر ٔٙبعت ثٝ ِحبظ ٞٙجبری  ر اؾٕبَ ؽخقی ٚ رٚاث  ٔیربٖ فررز ی   » فٛر  ثٝ

طزیررك ارتجبطررب   ٚجب٘جررٝ، تؾرررٛیك ٚ  یرری  ر پیررزٚاٖ اس  ٚ تزغیرررت چٙررریٗ رفتبرٞررب

رٞجزا٘ی فب ق ٚ راعرتٍٛ تّمری    ؾٙٛاٖ ثٝرٞجزاٖ اخلالی  تؿزیر  ٕ٘ٛ ٘رد.« ٌیزی یٓتقٕ

ٌیز٘د. ؾرلاٜٚ ثرز ایرٗ، ایرٗ رٞجرزاٖ       ٔی ٔٙقفب٘ٝ ٚ افِٛی تقٕیٓ  فٛر  ثٝؽٛ٘د وٝ  ٔی 

ٝ ی  ٞٙد ٚ ٞٓ  ر س٘دٌ ٔی ٘ؾبٖ  یزٚا٘ؾبٖپتٛجٝ ٚ ٍ٘زا٘ی ٚالؿی خٛ  را ثزای  ٚ  یا حزفر

 .)Kwong & Cheung, 2003(وٙٙد  ٔی اخلالی رفتبر  فٛر  ثٝس٘دٌی ؽخقی خٛ  

ارتجربد ؾرداِت عربسٔب٘ی ٚ اؽرتیبق     »سا ٜ ٚ ٕٞىبراٖ  ر پضٚٞؾی ثب ؾٙرٛاٖ  خغزٚی

ٖ  «ٚرسؽری ؽرٟز اران(   ٞربی  یئتٞؽغّی ثب ؾّٕىز  عبسٔب٘ی ٔزثیبٖ )ٔٛر  ٔطبِؿٝ:   ٘ؾرب

ٚرسؽری ؽٟزعرتبٖ اران    ٞربی  یئرت ٞ ا ٘د ثیٗ اؽتیبق ؽغّی ٚ ؾّٕىز  عبسٔب٘ی ٔزثیبٖ 
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 ر  ،عرجب ی ٚ أیردی   .)Khosravi Zadeh et al, 2018( راثطرٝ ٔؿٙرب ار ٚجرٛ   ار    

ؽرغّی وبرؽٙبعربٖ عرتب ی عربسٔبٖ      ثرز ؾّٕىرز    ٔرؤثز تحمیك ثب ؾٙٛاٖ ثزرعری ؾٛأرُ   

وبرؽٙبعربٖ عرتب ی اس ؾّٕىرز  ؽرغّی ٚ اٍ٘یرشػ        ا  وٝثد٘ی ٘تبیج تحمیك ٘ؾبٖ  تزثیت

 اری ثیٗ  راثطٝ ٔؿٙی یبیٌٛ یٕٞجغتٍؽغّی ثٟتزی ثزخٛر ار٘د. ٘تبیج حبفُ اس ضزیت 

ؾّٕىز  ؽغّی وبرؽٙبعبٖ عتب ی ٚ رضبیت ؽرغّی، اٍ٘یرشػ ؽرغّی، عربثمٝ خردٔت ٚ      

ثیٙری   ؾبٔرُ پریؼ   یٗترز  ٟٔٓذرا٘دٜ ؽدٜ، ی ٌ ٞب ؾٛأُ آٔٛسؽی اعت. ٔتغیز ٔطبثمت  ٚرٜ

) & Sajjadi وٙٙردٜ ؾّٕىرز  ؽرغّی وبرؽٙبعربٖ عرتب ی عربسٔبٖ تزثیرت ثرد٘ی اعرت         

)Omidy, 2024. 

وبروٙبٖ اس طزیك اؽتیبق ؽغّی اثزی غیزٔغتمیٓ  ار .  یتٛإ٘ٙدعبسرٞجزی اخلالی ثز 

وبروٙربٖ اس طزیرك    یتٛإ٘ٙدعربس  ا ، رٞجزی اخلالی ثز وٝ ٘تبیج ٔطبِؿٝ ٘ؾبٖ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

 ٞرربی یبفتررٝثررٛ  ٚ ایررٗ ٘تیجررٝ ثررب   ار ٔؿٙرریغیزٔغررتمیٓ ٚ  تررأثیزیاؽررتیبق ؽررغّی  ارای 

ٖ  ٞبی پضٚٞؼ ٝ اخرلاق   یزترأث  زثر ٔجٙری   فزٚتٙی ٚ ٕٞىربرا ٚ اؽرتیبق ؽرغّی ثرز     یا حزفر

، عرٛرا٘ی یب٘چؾرٕٝ  ر ثزرعری ٘مرؼ     )ani et alForoot, 2024( وبروٙبٖ یتٛإ٘ٙدعبس

ٚ اؽتیبق ؽغّی  ر ارسیبثی ٘مؼ ٚاع  اؽتیبق ؽرغّی ٕٞغرٛ    یؽٙبخت رٚاٖ یتٛإ٘ٙدعبس

. ثز اعبط ٘تبیج ٔدَ لاجیت چٙد عرطحی ٘یرش   )Soorani Yancheshmeh, 2018(ثٛ  

ٝ  ر٘تك ٔٛر  تأیید لزار ٌزفرت  ٔبثیٗ ٔتغیزٞبی تحمی یزخطیغرفتبر   یزخطری غراثطرٝ   یجر

ٚجرٛ   ار . ثرز اعربط     یجشئر ٔیبٖ اؽتیبق ؽغّی، رٞجزی ٚ ؾّٕىز   ر حبِرت وّری ٚ   

 ٌزی ٔتغیز رٞجزی ٘یش ٔٛر  تأیید لزار ٌزفت. رٚاث  ضزثدری ٘مؼ ٔیب٘جی

ضرٕٗ تٛجرٝ ثرٝ خقٛفریب       رعرد  یٔر ثب تٛجٝ ثٝ إٞیت رٞجزی اخلالی، ثٝ ٘ػرز  

فتبر وبروٙبٖ  ر ثزاثز عبیزیٗ ٚ ٔدیزیت ثزخٛر  ٚ ٘حرٜٛ ثزلرزاری ارتجربد    ؽخقیتی ٚ ر

ٝ ٔغئِٛیت اخلالی   ر ٔحی  وبر ثب حفع ٔؤثز ثب عبیزیٗ ٖ  ثر ای ثرزای ثٟجرٛ    اٍ٘یرشٜ  ؾٙرٛا

، لاسْ اعرت  ٌرز    یٔر ٞبی ثٟجٛ  ؾّٕىرز   ر عربسٔبٖ   ؾّٕىز  وٝ ٔٛجت تٛعؿٝ ٟٔبر 

ٝ ٚغٛجٛ  ؾّٕىرز  ؽرغّی ٚ    ر راعتبی ارتمبء ٚضؿیت ٔ یٔؤثزالدأب   وبروٙربٖ   ای یفر

ٝ  تٛا٘رد  یٔوزٔبٖ فٛر  ٌیز . ٘تبیج ایٗ پضٚٞؼ  ٚپزٚرػ آٔٛسػ ٖ  ثر ثره تجزثرٝ    ؾٙرٛا

 .یز لزار ٌوؾٛر  ٚپزٚرػ آٔٛسػٔٛر  اعتفب ٜ ٔدیزاٖ ٚ ثز٘بٔٝ ریشاٖ 
 

 طٌْاداتیپ

ٚ وبروٙرربٖ  زاٖیٔررد یؽررغّ بقیثررز اؽررت تأثیزٌررذار یٚ عرربسٔب٘ یتیزیؾٛأررُ ٔررد زیعررب

  ٞرب  اعتبٖ ٍزی ر   كیتحم ٗیا ؽٛ  یٔ ؾٟٙب یپ ٚ ز یلزار ثٍ یٔٛر  ثزرع ٚپزٚرػ ٔٛسػآ
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ٝ یثب ٞٓ ٔمب  ٞب آٖ جیا٘جبْ ؽٛ  ٚ ٘تب ٕ  ؽرٛ   غر ٖ یترب اط ٝ یاس  ٙرب  ٚ ؽرٛ   تیر تمٛ ی ٞرب  بفتر

 ٚپرزٚرػ  آٔرٛسػ ٚ وبروٙربٖ   زاٖیٔد یاخلال یٚ رٞجز یؽغّ بقیاؽت تیتمٛ ی راٞىبرٞب

لبثرُ ارائرٝ    زیس ٞبی پیؾٟٙب  یچٙد عطح تیلاج جیتٛجٝ ثٝ ٘تب بث .ز یٔٛر  ٔطبِؿٝ لزار ٌ

 ت:اع

 ر عرطٛح ٔختّر     كیر تحم یزٞرب یٔتغ ٗیٔربث  یتٛجٝ ثٝ تفربٚ  ؽرد  اثزٌرذار    ثب

 یٞرب  بعرت یع یثز اعبط ؾّٕىز  ٞرز ثخرؼ الرداْ ثرٝ اجرزا      ٌز   یٔ ؾٟٙب یؾّٕىز  پ

 .ٓییثٕٙب یشؽیٚ اٍ٘ یمیتؾٛ

 یا٘داس ثب راٜ ٌز  ب یٔ ؾٟٙب یثز ؾّٕىز ، پ زٞبیتغٔتفبٚ  ٔ یاثزٌذار ؽد  ثٝتٛجٝ  ثب

ٞرٛػ   ی. اثشارٞرب ٙرد یعرطح ؾّٕىرز  ٕ٘ب   یثٙد الداْ ثٝ رتجٝ ب یثٙد ٚ رتجٝ ؼیپب ی  عبٔب٘ٝ

ٝ ی ییوٝ  ر ؾقز حبضز تٛعؿٝ ثربلا  شی٘ یٔقٙٛؾ ٝ  ر  ا٘رد  بفتر ُ  تجشیر ٞرب    ا ٜ ٗیر ا ٚتحّیر

 .دیٕ٘ب فبءیا یثٕز ٕز٘مؼ ٔث تٛا٘ٙد، یٔ
 

 ّا هحدٍدیت

ٔثرُ ؾرداِت عربسٔب٘ی،  ِجغرتٍی      ٌرز  ٔداخّٝثز اعبط ا ثیب  پضٚٞؼ ثزخی ٔتغیزٞبی 

ثز ارتجبد رٞجزی اخلالی ٚ ؾّٕىز  ٔؾتبلب٘ٝ اثز ثٍذار٘د ورٝ  ر ایرٗ    تٛا٘ٙد ٔیؽغّی ٞٓ 

ٚ ٔبِی أىبٖ ثزرعی آٟ٘رب ٚجرٛ  ٘داؽرت. ا٘رٛاؼ      سٔب٘ی ٞبی ٔحدٚ یتپضٚٞؼ ثٝ  ِیُ 

تحِٛی، رٞجرزی ٔؿٙرٛی ٞرٓ ثرز ؾّٕىرز  ٔؾرتبلب٘ٝ        یٍز رٞجزی ٔثُ رٞجزی  ٞبی عجه

 .اثزٌذار٘د وٝ  ر ایٗ پضٚٞؼ أىبٖ ثزرعی آٟ٘ب ٚجٛ  ٘داؽت
 

 تضاد هٌافع

 وٝ تضب  ٔٙبفؿی  ر ایٗ تحمیك ٚجٛ  ٘دار . ٙدیٕ٘ب ی٘ٛیغٙدٌبٖ اؾلاْ ٔ
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