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 رقابتیرابطه مؤلفه های نوآوری گرایی و کارآفرینی گرایی با استراتژیهای 
 

دکتر حسین رضبیی دولت آثبدینجیجه عجبسی رستمیصفری ضبد فرانک 

   چکیده
نفر از مدذیرا  و   58 جبمعه مورد مطبلعه تعذاد. این تحقیق ثه منظور تعیین راثطه ثین نوآوری گرایی و کبرآفرینی گرایی ثب استراتژِهبی رقبثتی است

ثدب   33پدژوهص پرسطدنبمه ای ثدب    ثدرای اثدسار   . نفر از آنهب انتخبة ضذنذ 00که ثه طور تصبدفی  کست و کبرهبی کوچک در ضهر اصفهب  استکبرکنب   

)تحلیدل رگرسدیو ا اسدتفبده     ثه منظور تجسیه و تحلیل داده هب روش هبی آمبری ضریت همجستگی سبده و چنذ گبنه.  طراحی ضذ 409/0ضریت پبیبیی 

نتدبیج تحلیدل   . ثتی راثطده وجدود دارد  نتبیج حبکی از آ  ثود که ثین  مؤلفه هبی نوآوری گرایی و مؤلفه هبی کبرآفرینی گرایی ثدب اسدتراتژیهبی رقدب   . ضذ

ه معنی داری رگرسیو  چنذگبنه نیس حبکی از آ  ثود که هر یک از مؤلفه هبی نوآوری گرایی و کبرآفرینی گرایی ثب استراتژیهبی رقبثتی همجستگی چنذ گبن

  . داضتنذ

 . استراتژی تمرکس، استراتژی تمبیس، کبهص هسینهاستراتژی ، استراتژیهبی رقبثتی، کبرآفرینی گرایی، نوآوری گرایی واژگان كلیدي:

 

                                                           
ایرا  ،دانطگبه اصفهب ، ت دانطکذه ی علوم اداری و اقتصبداستبدیبر گروه مذیری 

ایرا  ، دانطگبه اصفهب  ، دانطکذه علوم اداری و اقتصبد، کبرضنبسی ارضذ مذیریت ثبزرگبنی 

ایرا  ،دانطگبه اصفهب ، دانطکذه علوم اداری و اقتصبد، کبرضنبسی ارضذ مذیریت ثبزرگبنی. مسئول مکبتجبتFaranaksafari46@yahoo. com  Email: 
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