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 فرايند تجزيه و تحليل منابع انساني

 

 انداز و مأموريت مديريت منابع انسانيچشم

 استراتژيهاي منابع انساني

 فرهنگ و جو سازماني

 تجزيه و تحليل منابع انساني

 هاي مشاغل ساختار و نقش

 هاي منابع انسانيسيستم

 هاالگوبرداري از بهترين

 

 فرايند استراتژيك
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 تجزيه و تحليل محيط خارجي
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 تصميمات استراتژيك

 رفتار توانمند كاركنان

 

 وجود دانش و مهارت

 وجود اعتماد و صداقت

 پذيري و پاسخگوييمسئوليت

 وجود مشاركت و احترام

 ارتباطات دوجانبه

 حمايت سازماني

 انساني فرايند توانمندسازي منابع

 

 مهارتها و سطح شايستگي

 ارزيابي عملكرد

 پذيري(آشناسازي كاركنان)جامعه

 آموزش

 سازي و توسعه مشاغلغني

 تناسب و چرخش شغلي
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