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 ی ا رفتار حرفه نییآنان بر آ یبندیپا زانیم و حسابرسان یتیشخص یها پیت
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 3محمدرضا وطن پرست   
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  چكیده

ای  های شخصیتی حسابرسان با میزان پایبندی آنان بر آیین رفتار حرفه پژوهش حاضر به بررسی رابطه تیپ

حسابرسی می پردازد. این پژوهش از لحاظ روش انجام کار، توصیفی و از لحاظ ارتباط با محیط پیرامون در زمره 

-NEO)از مدل پنج عاملی شخصیت های شخصیتی  تحقیقات رفتاری می باشد. در این پژوهش جهت بررسی تیپ

PI) و بودن موافق پذیرابودن، گرایی، رون، برنجور روان استفاده شده است که تیپ های شخصیتی را تحت عنوان های 

ای از طریق پرسشنامه محقق ساخته  کند. همچنین در بخش آیین رفتار حرفه دسته بندی می شناس ظیفهو

های آماری اسپیرمن و پیرسون  همچنین با بکارگیری آزمون وشده آوری و براساس مقیاس لیکرت سنجش  جمع

موافق "نتایج حاصل از تحقیق بیانگر این است که تیپ شخصیتی  .شده است بصورت ترکیبی مورد تحلیل واقع

ار برابر ها با تعداد تکر ای دارد؛ دیگر ویژگی بیشترین ارتباط را با میزان پایبندی حسابرسان به آیین رفتار حرفه "بودن

ای، عملکرد  های بعدی قرار دارند. همچنین در مجموع، از نظر میزان پایبندی حسابرسان به آیین رفتار حرفه در رده

های شخصیتی حسابرسان دارند؛ رازداری، صداقت و درستکاری و رفتار  ای و استقلال بیشترین ارتباط را با تیپ حرفه

 .دارندهای بعدی قرار  ای به ترتیب در رده حرفه

 

 .تیپ شخصیتی، آیین رفتار حرفه ای، حسابرسی های کلیدی: واژه
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 مقدمه -1

های  با توجه به روند رو به افزایش رویکرد پژوهش

اخیر در مجلات معتبر به سوی مطالعات رفتاری می 

ک در تمامی  توان به اهمیت روز افزون این حوزه مشتر

نیز با  های علمی پی برد. در حوزه علوم مالی زمینه

های  مشاهده رغبت و تمایل محققین در انجام پژوهش

ای، عرصه ورود به مباحث رفتاری مهیا  میان رشته

شک، تمایل به این نوع از تحقیقات  گشته است. بی

نشان از نیاز مبرم به بازیابی جایگاه رفیع اخلاق مداری 

 ای در تمامی علوم دارد. و رفتار حرفه

 صورت های تلاش رغم طی دو دهه اخیر، علی

 مسائل فنی، و علمی گیر چشم های و پیشرفت گرفته

 جامعه اعتماد تا شد موجب های تجاری بنگاه اخلاقی

 در حسابرسی و حسابداری حرفه توانایی جهانی به

 استمرار یابد. کاهش گذاران منافع سرمایه حفظ

 در اخلاقی اصول که داد اخلاقی نشان غیر رفتارهای

 فنی قواعد رعایت از تر حسابرسی فرا و حسابداری حرفه

 پیش از بیش رعایت اخلاق ضرورت ترتیب بدین است.

 المللی فدراسیون بین و گرفت قرار توجه مورد

تهیه  به نسبت داد تا مأموریت ای کمیته به حسابداران

 سال در کمیته این نماید. اقدام ای حرفه رفتار آیین

 تدوین را ای حرفه حسابداران رفتار آیین اولین 1991

 استفاده مورد اخلاقی رهنمود و عنوان الگو به تا نمود

 (1311گیرد.)بیات، غلامرضا . قرار

 اولا تا شود می موجب ای حرفه رفتار آیین

 خرید زمان که بدانند ای حرفه خدمات کنندگان      استفاده

 بدانند حرفه اعضای دوما دارند، چه حقوقی خدمات این

 با حرفه سرانجام و است قبول قابل رفتاری چه که

کند  نظارت حرفه اعضای اعمال بر از آن استفاده

 دنبال به حِرفَ همة حال هر به (1319 )جعفری،

اند.  بوده خود اعضاء برای ای حرفه رفتار توسعه آیین

 برای راهنمایی خطوط ای حرفه رفتار آیین چنین

 در را بودن ای حرفه حالت و کند می فراهم حرفه اعضای

 (    2009دهد )مورفی،  می افزایش آنها

از سوی دیگر یکی از مباحث بسیار بحث برانگیز 

باشد.  روانشناسی موضوع تیپ شناسی شخصیتی می

این بحث به ویژه در خصوص افرادی که در تعامل 

یی با افراد هستند بیشتر مورد اهمیت قرار  شغلی بالا

 بیشترنین ( همچ1391گیرد.)نادری و همکاران   می

 نشان شغلی روی عملکرد بر شده انجام مطالعات

 تأثیر تحت را عملکرد شغلی شخصیت، که دهند می

 )فطری( ذاتی عوامل شخصیتی از برخی و دهد می قرار

 عملکرد ی بینی کننده پیش عامل عنوان به تواند  می

  قرار گیرد )اشتون، استفاده مورد حسابداری در شغلی

1999)1
پس بدان جهت که کیفیت عملکرد شغلی  .

حسابرسان منوط به پایبندی ایشان به آیین رفتار 

باشد  لذا با توجه به این مهم،  ای حسابرسی می حرفه

های شخصیتی حسابرسان را  پژوهش حاضر رابطه تیپ

به عنوان یکی از عوامل شخصیتی ذاتی با میزان 

ررسی قرار ای مورد ب پایبندی آنان به آیین رفتار حرفه

دهد تا ضمن بررسی وجود این رابطه، بتواند  می

رهنمودی برای گزینش افرادی که پایبندی بیشتری 

 ای دارند ارایه نماید. به آیین رفتار حرفه

 تیپ های شخصیتی
در عصر حاضر بسیاری از کارشناسان و 

روانشناسان شخصیت اعتقاد به وجود پنج صفت اصلی 

دارند. این تحقیقات در  ای در شخصیت انسان و پایه

2دی . وی.فیسکند با مطالعات 1949سال 
آغاز شد و  

، (191۱)بعدها با مطالعات اشخاصی چون نورمن 

کری و  (، و مک1911(، گُلدبرگ )191۱اسمیث )

این تیپ های پنج  .( توسعه پیدا کرد191۱کاستا )

 گانه به شرح ذیل می باشد.

  3رنجوری وانر

 تقابل شخصیت های مقیاس قلمرو مؤثرترین

 رنجوری روان یا ناسازگاری با عاطفی ثبات یا سازگاری

 های ناراحتی از گوناگونی انواع بالینی متخصصین .است

 را خصومت و افسردگی اجتماعی، ترس چون عاطفی،

 شماری بی مطالعات اما هند،د می تشخیص افراد در

 این از یکی مستعد که افرادی ، هدد می نشان

 دیگر ایه وضعیت احتمالاً هستند، عاطفی ایه وضعیت

 (1992کوستا، و کری مک) نندک می تجربه نیز را

     4برونگرایی

 اجتماعی توانایی اما هستند، راگ جامعه برونگراها،

ن آ دارای برونگرایی حیطه که است صفاتی از یکی فقط
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د هستن نیز بین خوش و انرژی با سرخوش، آنها است.

 (1914هالند، کری و  مک کوستا،)
    5پذیری نعطافا

 چون را می توان در غالب عناصری پذیری انعطاف

 احساسات به توجه پسندی، زیبا احساس فعال، تصور

 در استقلال و ذهنی کنجکاوی طلبی، تنوع درونی،

 (1911 ، کوستا و کری مکبیان نمود ) قضاوت
6موافق بودن
  

 از بُعدی مقدمتاً موافق بودن برونگرایی، همانند

با میزان بالای  فرد یک .است فردی بین تمایلات

 نسبت او ، است دوست نوع اساساً بودن موافق شاخص

 و کمک که است مشتاق و کرده همدردی دیگران به

د. هستن کننده کمک متقابلاً نیز دیگران که دارد باور

 موافق بودن با میزان پایین شاخص فرد مقابل در

 و بوده دیگران به نسبت شکاک و مدار خود ، جو ستیزه

 .است جو رقابت

 7 بودن وجدان با و پذیری سئولیتم

 وجدان با) پذیری مسئولیت و شناسی وظیفه

 نحوی به ، ها تکانه کنترل قدرت کننده توصیف (بودن

 تکلیف رفتار کننده تسهیل و میداند مطلوب جامعه که

 تاکوموتوچوک و دیگمن .است محور هدف و محور

 "تمایل به موفقیت "نام به را  حیطه این (1911)

 اند. نامیده

 

 آیین رفتار حرفه ای حسابرسی

دهد که وجود  های انجام شده نشان می پژوهش

حداقل سه عامل در کنار هم، موجب تشکیل، رشد و 

های مختلف در طول تاریخ تمدن  گسترش حرفه

بشری بوده و راز ماندگاری آنها است. این سه عامل 

ای  رفتار حرفه از : تشکل حرفه ای فراگیر، آیین عبارتند

و فلسفه، مبانی نظری، اصول و استانداردهای حرفه ای 

 (1314)حساس یگانه، یحیی.

رفتار  تردیدی نیست که پایبندی و رعایت آیین

زند. بنابر این آینده  ای آینده جامعه را رقم می حرفه

اور جامعه حسابداران رسمی، تابع میزان پایبندی و ب

 ای است. قلبی اعضا به این آیین رفتار حرفه

 

 ای  اصول بنیادی آیین رفتار حرفه

لازمه دستیابی به اهداف حرفه حسابداری توسط 

 حسابداران رسمی، پایبندی به اصول بنیادی زیر است:

حسابدار رسمی باید در انجام خدمات  درستكاری:

 حرفه ای خود درستکار باشد

باید بیطرف باشد و نباید  حسابدار رسمی بیطرفی:

اجازه دهد هر گونه پیش داوری، جانبداری، تضاد 

منافع یا نفوذ دیگران، بیطرفی او را در ارائه خدمات 

 حرفه ای مخدوش کند.

حسابدار رسمی باید  صلاحیت و  مراقبت حرفه ای:

خدمات حرفه ای را با دقت، شایستگی و پشتکار انجام 

میزان دانش و مهارت دهد. وی همواره موظف است 

ای خود را در سطحی نگاه دارد که بتوان  حرفه

ای قابل قبول  اطمینان حاصل کرد خدمات وی به گونه

و مبتنی بر آخرین تحولات در حرفه و قوانین و 

 مقررات ارایه می شود.

حسابدار رسمی باید به محرمانه بودن  رازداری:

خود ای  اطلاعاتی که در جریان ارائه خدمات حرفه

آورد توجه کند و نباید چنین اطلاعاتی را  بدست می

بدون مجوز صریح صاحبکار یا کارفرما، استفاده و یا 

ای حق و یا  افشا کند، مگرآنکه از نظر قانونی یا حرفه

 را داشته باشد.  مسئولیت افشای آن

ای عمل  حسابدار رسمی باید به گونه ای : رفتار حرفه

ای او سازگار باشد و از  کند که با حسن شهرت حرفه

انجام اعمالی بپرهیزد که ممکن است اعتبار حرفه را 

 خدشه دار کند.

حسابدار رسمی باید خدمات  ای: اصول و ضوابط حرفه

ای  ای را مطابق اصول و ضوابط حرفه تخصصی حرفه

های صاحبکار یا  انجام دهد و همچنین درخواست

قت انجام ای با مهارت و د کارفرمای خود را به گونه

دهد که با الزامات درستکاری، بیطرفی و در مورد 

حسابداران رسمی شاغل با استقلال وی نیز سازگار 

 (1311باشد. )کمیته فنی سازمان حسابرسی، 

 

 پیشینه تحقیق -2
 بررسی شامل حسابرسی، در رفتاری تحقیقات

 بررسی به که است، رفتاری علوم های روش و ها نظریه
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 رفتار حسابرسان و حسابداری اطلاعات رابطه بین

اظهار نظر بر پایه آیین رفتار  که این به دلیل پردازد. می

 در است، فرایند حسابرسی از مهمی بخش ای حرفه

 در مطالعات رفتاری تعداد گذشته سال بیست

 زیادی تلاش محققان است. یافته افزایش حسابرسی

 فتارهایاطلاعات ر بین ارتباط بررسی به که اند کرده

های  نظریه و تئوری مختلف های جنبه و انسانی

گیری  تصمیم حال این با. بپردازند رفتاری گیری تصمیم

به  مربوط مسائل پیچیدگی و عظمت دلیل به رفتاری

نیست  توضیح قابل کامل طور به انسان، رفتار

             .1(191۱)عبدالمحمدی و رایت 

حوزه حسابداری از جمله کارهای انجام شده در 

و هارت  توان به مطالعات دیویدسون رفتاری می

 ویژگی بررسی به خود مطالعات در که 9(1991)

 اند پرداخته حسابرسان در پذیری انعطاف شخصیتی

 و صفات پایداری و ایشان توانایی .اشاره کرد

اند  کرده مقایسه مردم با عموم را حسابرسان خصوصیات

 متوسط نمره که حسابرسان اند رسیده نتیجه این به و

 با مرتبط های شخصیتی ویژگی در بالایی به

 اند. کرده کسب پذیری انعطاف

 بررسی به 10(2001) همچنین جفر و همکاران

 رنجوری، )روان عامل شخصیتی پنج مدل تأثیر

 پذیری(  توافق و پذیرابودن بودن،  وجدان با برونگرایی،

 تعیین و تقلب خطر ارزیابی در توانایی حسابرسان بر

 از یک هیچ که دریافتند و تقلب پرداختند احتمال

 در توانایی حسابرسان بر شخصیتی تأثیری عوامل

 احتمال تعیین در آنها و توانایی تقلب ریسک ارزیابی

 ندارد.  تقلب وقوع

در تحقیقی دیگر که توسط آقایی چادگانی و 

صورت گرفته به این نتیجه رسیدند  11(2011همکارن)

های شخصیتی حسابرسان و تمایل آنها  که بین ویژگی

به گزارش خطاهای کشف شده در فرایند حسابرسی 

 داری وجود دارد.   ارتباط مثبت و معنی

( در تحقیقی که انجام 1392برادران و همکاران )

های شخصیتی  دادند به این نتیجه رسیدند که  تیپ

 تأثیر پذیری توافق و گرایی ی، برونرنجور روان

ای  گونه به .دارند حسابرس نظر اظهار نوع بر داری معنا

 گرایی برون و رنجوری روان ویژگی افزایش که با

 پذیری توافق افزایش با و مقبول گزارش دریافت احتمال

 شود. بیشتر می مشروط گزارش دریافت احتمال

همچنین نتایج حاصل از  پژوهش صالحی 

 به حسابرس تعهد که حاکی از آن است( 1391)

 بیطرفی و حسابرس استقلال صداقت، و یکپارچگی

حرفه  در ای حرفه رفتار به حسابرس تعهد او، ای حرفه

 عملکرد و رازداری به حسابرس تعهد حسابرسی،

 و مثبت اثر حسابرسی کیفیت بر حسابرس ای حرفه

  .دارد معناداری

های حاصل از پژوهش آقایان سعیدی و  یافته

های شخصیتی بر  ( در مورد تاثیر تیپ1391همکاران )

ای حسابرسان به این نتیجه رسیدند که  قضاوت حرفه

رنجوری با قضاوت  تنها روان ،از بین ابعاد شخصیتی

داری دارد و سایر ابعاد  ای رابطه مثبت و معنی حرفه

پذیری،  گرایی، انعطاف برون شخصیتی همچون

داری با  وجدان بودن رابطه معنی پذیری و با توافق

 ای وجود ندارد. قضاوت حرفه

در پژوهشی که توسط آقای دریایی و همکاران 

( انجام پدیرفت به ارتباط بین عوامل اخلاقی 139۱)

ای و کیفیت حسابرسی و  همچون صلاحیت حرفه

ای اشاره  د حرفهگری همچون تردی متغیرهای مداخله

 اخلاق رعایت اینکه به توجه با شده است. در نهایت

نظر   بنابراین به دارد اثر حسابرسی کیفیت بر ای حرفه

حسابرسی  حرفه بر حاکم های سازمان رسد که می

 اخلاقی های جنبه مورد در توجه بیشتری بایست می

 باشند. داشته حسابرسان
 

 شناسی پژوهش روش -3

پیمایشی از منظر هدف اجرا، از نوع این تحقیق 

باشد و از نظر  های توصیفی و همبستگی می پژوهش

شود و  حیطه کاری در گروه مطالعات رفتاری واقع می

های آن از نوع مقطعی  از لحاظ بعد زمانی داده

های تحقیق از  باشند. همچنین بدلیل اینکه متغیر می

رابطه باشند و هدف ما بررسی وجود یک  نوع کیفی می

سیستماتیک بین متغیرهای تحقیق میباشد بدین 

آوری  با استفاده از دو نوع پرسشنامه برای جمع سبب
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های مربوط به متغیرهای تحقیق اقدام شد بطوری  داده

های شخصیتی از مدل پنج  که جهت بررسی تیپ

استفاده شده است. همچنین در  12عاملی شخصیت

سشنامه محقق ای از طریق پر رفتار حرفه  بخش آیین

ساخته به بررسی آن پرداخته شده است این 

پرسشنامه با استفاده از روش دلفی و پنل خبرگان و 

انجام تحلیل عاملی مورد تهیه قرار گرفته است. تعداد 

  30ای،  کل سوالات برای بخش آیین رفتار حرفه

باشد که در پنج بخش تحت عناوین رفتار  سوال می

ای،  اری، عملکرد حرفهای، صداقت و درستک حرفه

استقلال و رازداری تقسیم بندی شده است. ضمنا 

ها از طریق آزمون آلفای کرونباخ  پایایی پرسشنامه

 در مورد بررسی قرار داده شده است. کل جامعه آماری

کل مدیران و شرکای موسسات  این پژوهش،

شدند و   در نظر گرفته حسابرسی و سازمان حسابرسی

ها مشخص  رمول کوکران تعداد نمونهبا استفاده از ف

 هر برای 139۱طی سال  گردید، بدین ترتیب

با استفاده از سامانه گوگل  اه پرسشنامه ، حسابرس

و یا به صورت حضوری تکمیل شده  ارسال شد 13فرم

ها در نهایت  است که پس از وصول و بررسی پرسشنامه

به  توجه با البته پرسشنامه مورد تایید قرار گرفت. 11

 شخصی، اطلاعات ارائه زمینه در اشخاص حساسیت

 .بود قابل پیش بینی چنین رویدادی

 

 فرضیه های پژوهش -4

رنجور و پایبندی  بین تیپ شخصیتی روان (1

ای رابطه  حسابرسان به آیین رفتار حرفه

 داری وجود دارد. معنی

و پایبندی  گرا بین تیپ شخصیتی برون (2

رابطه ای  حسابرسان به آیین رفتار حرفه

 داری وجود دارد. معنی

پذیر و پایبندی  بین تیپ شخصیتی انعطاف (3

ای رابطه  حسابرسان به آیین رفتار حرفه

 داری وجود دارد. معنی

بین تیپ شخصیتی موافق بودن و پایبندی  (4

ای رابطه  حسابرسان به آیین رفتار حرفه

 داری وجود دارد. معنی

بین تیپ شخصیتی مسئولیت پذیر و پایبندی  (1

ای رابطه  ابرسان به آیین رفتار  حرفهحس

 داری وجود دارد. معنی

  

 های پژوهش یافته -5
آوری  های جمع ه ها، داد پس از دریافت پاسخنامه

های   شده مورد تحلیل قرار گرفته است که ویژگی

به شرح   1جمعیت شناختی بر اساس جدول شماره 

 ذیل می باشد .

 

 ناختیهای جمعیت ش ویژگی  -1جدول شماره 

 درصد تعداد شرح متغیرها

 جنسیت
 14 43 مرد

 11 1 زن

سابقه 

 ای حرفه

 10 1 سال 10کمتر از 

 41 23 سال 20تا  10بین 

 43 22 سال 30تا  20بین 

 2 1 سال 30بیش از 

 سن

 1 3 سال 30سال تا  20بین 

 41 21 سال 40سال تا  30بین 

 20 10 سال 10سال تا  40بین 

 33 1۱ سال 10از  بالاتر

 تحصیلات

 21 14 کارشناسی

 11 31 کارشناسی ارشد

 12 1 دکتری تخصصی

 

 ها ارزیابی نرمال بودن آزمون -6

 ارزیابی نرمال بودن ابعاد آزمون نئو -6-1
بر اساس جدول شماره دو، با استفاده از آزمونهای 

ویلکاکسون،  -اسمیرنوف و نیز شاپیرو -کولموگروف

های  گرا در بقیه تیپ شخصیتی برون بجز در تیپ

توان در سطح خطای پنج درصد، فرض  شخصیتی نمی

های شخصیتی را رد  صفر مبنی بر نرمال بودن تیپ

 باشد. و این نشان از نرمال بودن این متغیرها  می .کرد
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 2جدول شماره 

 های شخصیتی آزمون نرمال بودن تیپ

 شخصیتیتیپ 
 اسمیرنوف -کولموگروف ویلكاکسون -شاپیرو

 آماره درجه آزادی معنی داری آماره درجه آزادی معنی داری

 0011 11 0000 0091 11 0000 روان رنجور

 0011 11 0010 009۱ 11 0021 برون گرا

 0011 11 0000 0091 11 0003 انعطاف پذیر

 0011 11 0001 0091 11 0000 موافق بودن

 0014 11 0001 0092 11 0000 مسئولیت پذیر

 
ارزیابی نرمال بودن ابعاد پرسشنامه آیین رفتار  -6-2

 ای حرفه

بر اساس جدول شماره سه، با استفاده از آزمونهای 

ویلکاکسون،  -اسمیرنوف و نیز شاپیرو -کولموگروف

در باقی احکام آیین  "ای رفتار حرفه"بجز در عامل 

توان در سطح خطای پنج درصد،  ای  نمی رفتار حرفه

فرض صفر مبنی بر نرمال بودن عامل رازداری در 

  .دهای آماری مزبور را رد کر داده

 

 3جدول شماره 

 آزمون نرمال بودن آیین رفتار حرفه ای

 ای آیین رفتار حرفه
 اسمیرنوف -کولموگروف ویلكاکسون -شاپیرو

 آماره درجه آزادی داری معنی آماره آزادی درجه داری معنی

 0013 11 0003 0091 11 0009 ای رفتار حرفه

 0011 11 0001 0094 11 0001 درستکاریصداقت و 

 011 11 0000 0019 11 0000 ای عملکرد حرفه

 0023 11 0000 0011 11 0000 طرفی استقلال و بی

 002۱ 11 0000 0011 11 0000 رازداری

 

های  دار بودن رابطه بین تیپ ارزیابی معنی -6-3

 ای    شخصیتی و احكام آیین رفتار حرفه

های  دار بودن ارتباط بین تیپ برای بررسی معنی  

ای  حسابرسان از ضرایب  شخصیتی و آیین رفتار حرفه

همبستگی پیرسون در قالب آزمون پارامتریک و 

 اسپیرمن در قالب آزمون ناپارامتریک استفاده شده

است. یعنی در صورتی که هر دو متغیر از توزیع نرمال 

برخوردار باشند از آزمون پیرسون و در غیر این صورت 

از آزمون اسپیرمن استفاده شده است. سطح خطای 

داری مورد  پنج درصد برای ارزیابی میزان معنی

  ملاحظه قرار گرفته است.

 

دار بودن تیپ شخصیتی  ارزیابی معنی -6-4

 ای  رنجور با آیین رفتار حرفه روان

بر اساس جدول شماره چهار  ارتباط بین تیپ 

« استقلال و بی طرفی»رنجور و احکام  شخصیتی روان

با استفاده از ضریب همبستگی « رازداری»و نیز 

دار است. با  پیرسون در سطح خطای پنج درصد معنی

بین آنها معکوس است. همچنین  این حال، ارتباط

ای  رنجور و رفتار حرفه ارتباط بین تیپ شخصیتی روان

حسابرسی  بر اساس ضریب همبستگی اسپیرمن در 

  دار نیست. سطح خطای پنج درصد معنی
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 4جدول شماره 

  
 ای رفتار حرفه

صداقت و 

 درستكاری

عملكرد 

 ای حرفه

تقلال و اس

 طرفی بی
 رازداری

 رنجور  روان
 پیرسون

 
00011 00011 00419- 00411- 

 داری معنی
 

00913 001۱0 00000 00001 

 روان رنجور

 00041 اسپیرمن
    

 00۱۱1 داری معنی
    

 11 11 11 11 11 تعداد

 

 

دار بودن تیپ شخصیتی برون  ارزیابی معنی -6-5

 ای  گرایی با آیین رفتار حرفه

ارتباط بین تیپ  پنج،بر اساس جدول شماره 

ای با استفاده  شخصیتی برونگرایی و آیین رفتار حرفه

از ضریب همبستگی اسپیرمن در سطح خطای پنج 

درصد مورد بررسی قرار گرفته است که نشان از ارتباط 

استقلال و  "و  "ای عملکرد حرفه"با دار آن  معنی

دارد و ارتباط بین آنها مستقیم است.  "طرفی بی

همچنین بررسی ارتباط بین تیپ شخصیتی برونگرایی 

بر اساس ضریب و « ای عملکرد حرفه»و ویژگی 

همبستگی اسپیرمن نیز انجام شده است که آن نیز در 

دار است و ارتباط بین  سطح خطای پنج درصد معنی

 . ها مستقیم استآن

 

دار بودن تیپ شخصیتی انعطاف  ارزیابی معنی -6-6

 ای  پذیری با آیین رفتار حرفه

ارتباط بین تیپ  1بر اساس جدول شماره 

استقلال و »پذیری و ویژگی  شخصیتی انعطاف

با استفاده از  ضریب « رازداری» و « طرفی بی

همبستگی پیرسون در سطح خطای پنج درصد 

 . دار است معنی

 
 

 5جدول شماره 

 برونگرایی

 0012۱ 00241 00110 -00011 00021 اسپیرمن

 003۱1 00043 00000 00111 00112 داری معنی

 11 11 11 11 11 تعداد

 

 6جدول شماره 

  
 ای رفتار حرفه

صداقت و 

 درستكاری
 ای عملكرد حرفه

استقلال و 

 طرفی بی
 رازداری

پذیری انعطاف  
 پیرسون

 
001۱۱ 00111 0013۱ 00311 

داری معنی  
 

00214 00244 00000 00011 

 پذیری انعطاف

 -00011 اسپیرمن
    

 00191 داری معنی
    

 11 11 11 11 11 تعداد
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دار بودن تیپ شخصیتی  ارزیابی معنی -6-7

 ای  بودن با آیین رفتار حرفه موافق

ارتباط بین تیپ  ۱بر اساس جدول شماره 

ای  شخصیتی موافق بودن و احکام آیین رفتار حرفه

، «ای عملکرد حرفه»، «صداقت و درستکاری»

با استفاده از « رازداری»و « طرفی استقلال و بی»

ضریب همبستگی پیرسون در سطح خطای پنج درصد 

 دار است و ارتباط بین آنها مستقیم است.  معنی

دار بودن تیپ شخصیتی  رزیابی معنیا -6-8

 ای  مسؤولیت پذیر با آیین رفتار حرفه

ارتباط بین تیپ  1بر اساس جدول شماره 

با « ای عملکرد حرفه»پذیر و ویژگی  شخصیتی مسؤلیت

استفاده از ضریب همبستگی پیرسون در سطح خطای 

دار است و ارتباط بین آنها مستقیم  پنج درصد معنی

  است.

 

 7جدول شماره 

  
 ای رفتار حرفه

صداقت و 

 درستكاری
 ای عملكرد حرفه

استقلال و 

 طرفی بی
 رازداری

 موافق بودن
 پیرسون

 
003۱4 00319 00132 00131 

 داری معنی
 

0000۱ 00010 00000 00000 

 موافق بودن

 -00044 اسپیرمن
    

 00۱12 داری معنی
    

 11 11 11 11 11 تعداد

 

 8جدول شماره 

  
 ای رفتار حرفه

صداقت و 

 درستكاری
 ای عملكرد حرفه

استقلال و 

 طرفی بی
 رازداری

 پذیر مسؤولیت 
 پیرسون

 
0001۱ 00194 00124 001۱1 

 داری معنی
 

00193 00000 00311 00211 

 مسؤولیت پذیر

 -00014 اسپیرمن
    

 00111 داری معنی
    

 11 11 11 11 11 تعداد

 

 ها تحلیل یافته -7

های  محدودیت پژوهش این در اینکه توجه به با

بکارگیری  از ناشی های محدودیت شامل تحقیق

 رشته میان ها، آزمودنی تعداد بودن اندک پرسشنامه،

فرضیه  آزمون نتایج تفسیر باشد، موضوع می ای بودن

 :گردد بیان می زیر شرح به ها
نتیجه آزمون فرضیه تفسیر نتیجه فرضیه اول: 

روان  "اول نشان داد که ویژگی تیپ شخصیتی

ای حسابرسان  از بین احکام آیین رفتار حرفه "رنجوری

ارتباط  "رازداری "و   "طرفی استقلال و بی "تنها با 

دار معکوس دارد و این یعنی با افزایش ویژگی  معنی

ای  ان رنجوری احتمال  پایبندی به آیین رفتار حرفهرو

یابد و بالعکس. چون روانجوری را  حسابرسی کاهش می

تمایل به تجربه اضطراب، تنش، خود خوری، خصومت 

و تکانشوری، کمرویی، تفکر غیر منطقی، افسردگی و 

عزت نفس پایین تعریف کرده اند )برادران، حسن زاده 

توجه به این خصوصیات، ( لذا با 1392و همکاران 

حسابرسان دارای ویژگی روان رنجوری، به علت عزت 

نفس پایین و تفکر غیر منطقی، از اراده و توانایی 

کاری صاحبکاران خود،  کمتری جهت حفظ اسرار

باشند. همچنین بواسطه  بر خوردار می "رازداری"یعنی

ویژگی کمرویی قادر به حفظ استقلال خود، چه از نوع 
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یا باطنی، در مقابل صاحبکاران خود  ظاهری و

 باشند. نمی

نتیجه آزمون فرضیه تفسیر نتیجه فرضیه دوم: 

 "دوم نشان می دهد ویژگی تیپ شخصیتی

ارتباط  "ای  عملکرد حرفه "تنها با  "گرایی برون

دار مثبت دارد. این به این معنا است که  معنی

حسابرسان با ویژگی برون گرایی بیشتر، دارای 

بالاتری هستند و بالعکس. از  "ای رد حرفهعملک"

گرا را اشخاصی متمایل به مثبت  آنجایی که افراد برون

شناسیم، می توان  بود، قاطع، مهربان و اجتماعی می

گرا به دلیل  چنین استنباط کرد که حسابرسان برون

قاطع بودن و جدی بودن، در راستای اعتلای سطح 

 ی برخوردارند.کیفی عملکرد خود از انگیزه بالای

نتیجه آزمون فرضیه تفسیر نتیجه فرضیه سوم: 

سوم نشان می دهد که ویژگی تیپ شخصیتی 

 "طرفی استقلال و بی "تنها با   "انعطاف پذیری"

داری دارد و این به  حسابرسان ارتباط مثبت و معنی

این معنی است که حسابرسان با ویژگی انعطاف 

باشند. از  میپذیری بالا دارای استقلال بیشتری 

پذیر قادر به برقراری نوعی  آنجایی که افراد انعطاف

توازن میان پذیرش شرایط متنوع و در اغلب مواقع 

متضاد هستند، لذا با در نظر گرفتن این توانایی انتظار 

رود که حسابرسان انعطاف پذیر قادر به کنترل  می

 شرایط و حفظ استقلال خود باشند.

نتیجه آزمون فرضیه رم: تفسیر نتیجه فرضیه چها

دهد که ویژگی تیپ شخصیتی  چهارم نشان می

ای  با تمامی احکام آیین اخلاق حرفه "موافق بودن"

داری  ارتباط  مثبت و معنی "ای  رفتار حرفه "بجز 

دارد. به بیان دیگر هرچقدر حسابرسان توافق پذیرتر 

تر( باشند، از میزان پایبندی بیشتری به آیین  )موافق

باشند. بطور کلی افراد  ای برخوردار می حرفه ررفتا

مند  توافق پذیر افرادی دارای منطق بالا و قانون

رود که  باشند لذا با توجه به این ویژگی، انتظار می می

پذیر نسبت به پذیرش و رعایت  حسابرسان توافق

کلیات آیین رفتار حرفه ای از آمادگی روحی بیشتری 

 برخوردار باشند.

نتیجه آزمون فرضیه تفسیر نتیجه فرضیه پنجم: 

 "دهد که تیپ شخصیتی پنجم نشان می

ارتباط  "ای عملکرد حرفه"تنها با   "پذیر مسئولیت

آید  و این منطقی به نظر میداری دارد.  مثبت و معنی

پذیر )با وجدان( با افزایش این  که حسابرسان مسئولیت

رت ای عمل کنند که با حسن شه صفت به گونه

ای ایشان سازگار باشد و از انجام اعمالی  حرفه

بپرهیزند که ممکن است اعتبار حرفه ایشان را 

 دار کند. خدشه

های شخصیتی  دهد که تیپ ها نشان می بررسی

ای ارتباط معنی داری  حسابرسان با آیین رفتار حرفه

 شده انجام های پژوهش های یافته با این نتیجه دارند و

 در آنها .دارد مطابقت (2001دری)و گان لینه توسط

 شخصیت نوع که رسیدند نتیجه به این خود مطالعات

 را ها آن ی علاقه و تمایل بطورمستقیم حسابرسان

 فعالیت کیفیت کاهش های با شیوه شدن مواجه برای

نتایج این  .است داده قرار تاثیر حسابرسی تحت های

تحقیق با یافته های مطالعات برادران و همکاران 

( مطابقت دارد. چرا که پایبندی به آیین رفتار 1392)

ای منجر به افزایش کیفیت خدمات اعتبار بخشی  حرفه

شود و آنها نیز به این نتیجه دست یافتند که بین  می

های شخصیتی حسابرسان و عوامل  انواع تیپ

بر  –ای  ی به آیین رفتار حرفهپایبند –تاثیرگزار

کیفیت ارایه خدمات اعتبار بخشی، رابطه معناداری 

وجود دارد. همچنین نتایج تحقیق چادگانی و همکاران 

های این تحقیق مطابقت دارد. آنها نیز  ( با یافته2011)

های شخصیتی و نحوه رعایت آیین  به ارتباط بین تیپ

طاهای کشف ای درخصوص نحوه گزارش خ  رفتار حرفه

شده در فرایند حسابرسی، ارتباط معنی داری را 

 اند. مخابره نموده

نتایج تحقیق حاضر نشان داد که ویژگی شخصیتی 

حسابرسان با میزان پایبندی ایشان بر آیین رفتار 

 به توجه با داری دارد. ای حسابرسی ارتباط معنی حرفه

 جامعه سازمان حسابرسی، به پژوهش این های یافته

 پیشنهاد موسسات حسابرسی و رسمی ابدارانحس

 بر حسابرسان، علاوه در فرایند گزینش که شود می

 حسابداری و حسابرسی، های استاندارد با آنان آشنایی
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 با قرار دهند. نظر مد نیز را آنان شخصیتی های ویژگی

شخصیتی  های ویژگی میان از اینکه به عنایت

احکام آیین  همه با تقریبا "موافق بودن" حسابرسان،

 سازمان دارد، به معناداری ارتباط ای  رفتار حرفه

 و موسسات رسمی حسابداران جامعه حسابرسی،

 ویژگی حسابرسان این که شود  می پیشنهاد حسابرسی

 و به اعتبار توجه با دهند. قرار توجه مورد بیشتر را،

 مذکور پیشنهاد های سازمان به نئو، پرسشنامه پایایی

 سنجش شخصیت برای حسابرسان گزینش در میشود،

 نمایند. استفاده پرسشنامه این از آنها،
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