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  چكیده

زيرا  از كيفيت قابـل قبـولي برخـوردار باشـد.د ترين محصول سيستم اطلاعاتي حسابداري بايسود به عنوان مهم

آينده از  به راجع گذاران تمايل دارند تا اطلاعاتيسرمايه گذاران است.هاي اقتصادي سرمايهگيريسود، مبناي تصميم

 مديران واحدهاي تجاري طلبانـهرفتـار فرصـتآن داشته باشند. اما  بينيپيش سهم و دقتبيني سود هر جمله پيش

كاري حسابداري رفتار جانبدارانه مدير در حافظهكيفيت سود را كاهش مي يابد. در مقابل مسـود،  در بيش نمايي

ها نظير سهامداران ير و ساير گروهتا مدشود كاري موجب مياندازد. از اين رو محافظهمي شناسايي سود را به تاخير

شود. ارزش افزايش يافته مي ين موضوع موجب افزايش ارزش شركتنمايند. ا مبالغ كمتري از سود را دريافت

در اين پژوهش تاثير يابد.شركت تقسيم و رفاه هر گروه افزايش مي طرف قرارداد هايشركت، ميان همه گروه

تا  8811ساله از  9كاري حسابداري را طي يک دوره و محافظهخطاي پيش بيني سود مديريت سود بر رابطه ميان 

 نتايجهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، مورد بررسي قرار داده است. شركت از شركت 881در  8891

ابداري )به عنوان كاري حسبيني سود و محافظهمعنادار)مثبت( ميان خطاي پيش ايرابطه دهد،پژوهش نشان مي

دار ميان خطاي اي معنايکي از معيار كيفيت سود( در مديريت سود واقعي وجود دارد. اما نتايج اين پژوهش رابطه

 .نمايدكاري حسابداري در مديريت سود تعهدي را تاييد نميبيني سود و محافظهپيش
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 مقدمه -1

غير  نقش حسابداري، كيفي اطلاعات هايويژگي

هاي صورت اطلاعات كيفيت ارتقاي در انکاري قابل

 كاريمحافظه ها،از اين ويژگي يکي دارند. مالي

كاري شود كه محافظهمي است. ادعا حسابداري

 سودمندي در مورد اهميتي با نقش حسابداري

 وظيفه ويژه ارزيابي به و گيريتصميم براي اطلاعات

 )بني مهد و همکاران، داشته باشد مدير مباشرت

هاي تقليل (. مديريت سود به عنوان يکي از ابزار8892

تواند ويژگي كيفي اطلاعات  دهنده كيفيت سود، مي

حسابداري را تحت تأثير خود قرار دهد و موجب تنزل 

هاي مالي شود. مطالعات صورتكيفيت اطلاعات 

گذشته نشان داده است هر چه تفاوت ميان سود 

بيني شده بيشتر باشد، اين موضوع واقعي و سود پيش

)گرمليچ و مي تواند ناشي از مديريت سود باشد 

، چانگ و 2،2009، گانگ و همکاران8،2004سورنسن

در تحقيقات (. 4،2088،هان و همکاران8،2080شيوا

بيني سود و تأثير ط ميان خطاي پيشمذكور ارتبا

تعاملي مديريت سود بر رابطه ميان اين خطا و 

كاري حسابداري مورد مطالعه قرار نگرفته محافظه

است. اين در حالي است كه مديريت سود به عنوان 

بيني سود يکي از متغيرهاي اصلي خطاي پيش

شود. به بيان ديگر تفاوت ميان سود محسوب مي

هاي بيني شده به دليل وجود سودپيش واقعي و سود

 مديريت شده مي باشد. 

كاري حسابداري به در متون حسابداري، محافظه

هاي ارزيابي وظيفه مباشرت عنوان يکي از شاخص

مدير شناخته شده است. بر اين اساس هر چه سطح 

كاري بيشتر باشد مديريت وظيفه خود را به محافظه

جام داده است. انتظار بر عنوان يک مباشر به درستي ان

گر آن است مديريت سود به عنوان يک متغير تعديل

بتواند خطاي پيش بيني سود را بيشتر نمايد و در 

نتيجه محافظه كاري حسابداري را كاهش دهد. به 

بيان ديگر مديريت سود موجب آن مي شود تا 

مديريت واحد تجاري وظيفه مباشرت خود را در 

جاري و منافع سهامداران آن راستاي اهداف واحد ت

، 1انجام ندهد و يا در انجام آن قصور نمايد)واتس

هاي پيش بيني شده توسط (.از آنجايي كه سود2008

ها در زمره افشاي مديريت در بسياري از كشور

-گذاران و تحليلداوطلبانه اطلاعات قرار دارند. سرمايه

پيش نظير كنندگان به اطلاعاتيگران و ساير استفاده

در تصميم گيري هاي خود اتکاء  سهم هر سود بيني

مي كنند. در نتيجه كيفيت گزارشگري مالي از منظر 

بيني در اين پيش كاري حسابداري و دقتمحافظه

-استفاده براي راستاي وظيفه مباشرت مديريت،

سرمايه گيري زيرا تصميم .است اهميت حائز كنندگان

 بر سهام نگهداري و يا فروش خريد، مورد در گذاران

 بينيپيش بنابراين خطاي است. اطلاعات اين مبناي

 و است )جگ بازار ثانويه عملکرد در مهمي عامل سود

هاي اين اهميت و فقدان پژوهش (.2008 ،1مکنومي

-كافي درباره موضوع پژوهش، اين انگيزه را در نويسند

اثر مديريت سود بر رابطه به وجود آورد تا  گان مقاله

كاري و محافظهبيني سود خطاي پيشميان 

از اين رو هدف را مورد مطالعه قرار دهند. حسابداري 

خطاي اين پژوهش آن است كه نخست رابطه بين 

كاري محافظهو  بيني سود در انواع مديريت سودپيش

را بررسي نمايد. هدف دوم اين پژوهش نيز حسابداري 

 گران تحليل اعتباردهندگان، گذاران،مايهسر آن است تا

مذكور،  اثر از را اطلاعات كنندگاناستفاده ساير و مالي

آگاه نمايد. انتظار بر آن است تا نتايج اين پژوهش 

ي علمي به شرح زير بتواند دستاورد و ارزش افزوده

 داشته باشد.

كه نتايج اين مقاله مي تواند موجب بسط اول اين

هاي خطاي سود پيش پيرامون نظريهمباني نظري 

بيني شده و كيفيت سود از حيث ميزان تاثيرگذاري 

كاري )محافظهآن بر يکي از معيارهاي كيفيت سود

( گردد. دوم اين كه نتايج اين پژوهش مي حسابداري

كاري هاي محافظهتواند آگاهي مناسبي درباره مزيت

هاي ارزيابي حسابداري به عنوان يکي از شاخص

كنندگان ظيفه مباشرت مدير، را در اختيار استفادهو

اطلاعات حسابداري، مراجع تدوين كننده 

گذاران بازار سرمايه  استانداردهاي حسابداري و قانون

هاي تواند ايدهقراردهد. سوم اين كه نتايج پژوهش مي

هاي جديد در حوزه جديدي براي انجام پژوهش
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نهاد نمايد. در كاري، پيشبيني و محافظهخطاي پيش

هاي ادامه مباني نظري ، روش شناسي تحقيق و يافته

 تحقيق ارائه مي شود. 

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش  -2
 كاری در حسابداریمفهوم محافظه  -2-1

گذاران سودي را با كيفيت مي دانند كه سرمايه

كارانه محاسبه و گزارش براساس ديدگاهي محافظه

كاري (. محافظه8891مهدوهمکاران، باشد)بنيشده 

هاي محدود ترين ميثاقحسابداري، يکي از مهم

رود. ي اطلاعات حسابداري به شمار ميكننده

( مطرح 8924)7كاري اولين بار توسط بليسمحافظه

بيني نکنيد، اما ها را پيششد. او بيان نمود كه سود

گري پژوهشبيني كنيد. اولين ي زيان ها را پيشهمه

كاري حسابداري را عملياتي نمود و در يک كه محافظه

( بود. باسو 8997)1پژوهش تجربي به كار گرفت، باسو

كاري را گرايش حسابداري به الزام درجه محافظه

پذيري براي شناسايي اخبار بالاتري از تاييد

پذيري لازم براي خوب)سود( در مقايسه با ميزان تاييد

د)زيان( مي داند. به بيان ديگر، باسو شناساي اخبار ب

عنوان نمود كه براي شناسايي سود مي بايست شواهد 

بيشتري نسبت به زمان شناسايي زيان در نظر گرفت. 

توان محصول ابهام دانست و هرگاه كاري را ميمحافظه

كاري را به حسابداران با ابهام روبه رو شوند، محافظه

وجود ابهام، حسابداران برند. يعني، در زمان كار مي

ها را بيشتر از واقع شناسايي ها و درآمدبايد سود

 (.8891مهد و همکاران، نکنند)بني

توان به دو گروه كاري حسابداري را ميمحافظه

بندي نمود. شرطي طبقهكاري شرطي و غيرمحافظه

كاري است كه از سوي كاري شرطي، محافظه محافظه

الزامي است. به اين نوع هاي حسابداري استاندارد

كاري نهفته در سود و زيان نيز مي گويند. محافظه

ها و كاري شرطي، درآمدبراساس الزامات محافظه

ها بيشتر از ها و بدهيها كمتر از واقع و هزينهدارايي

واقع بايد شناسايي نمود. به بيان ديگر نوعي عدم 

د ها وجوها و هزينهتقارن زماني در شناخت درآمد

ها شناسايي مي شود. اما ها ديرتر از هزينهدارد. درآمد

كاري نهفته در كاري غيرشرطي محافظهمحافظه

كاري توسط گويند. اين نوع محافظهترازنامه را مي

هاي حسابداري الزامي نگرديده است. استاندارد

-كاري به عنوان يکي از مفاهيم حسابداري ميمحافظه

گزارشگري مالي شود. براي  تواند موجب ارتقاء كيفيت

گران حسابداري ارزيابي وظيفه مباشرت مدير، پژوهش

نمايند. به اين كاري استفاده مياز شاخص محافظه

كاري افزايش يابد در شکل كه هر چه سطح محافظه

-آن صورت توانايي مدير در انجام رفتار هاي فرصت

 نمايي سود كاهش مي يابد. از اينطلبانه از جمله بيش

كاري به عنوان يک مکانيزم قراردادي مؤثر رو محافظه

براي كاهش تضاد منافع ميان مديران و سهامداران و 

نمايد )بني مهد و  هاي ذينفع عمل ميساير گروه

 (.8811باغباني،

 

بینی شده مدیریت رابطه بین خطای سود پیش -2-2

 كاریدر انواع مدیریت سود و محافظه

 واحد تجاري، سهامداران كارگزاري، نظريه اساس بر

 خود يا كارگزار نماينده عنوان به را مدير نام به فردي

 ارائه و مأمور مسئول جايگاه در را او و انتخاب

 اختيار و مشخص، قرار داده خدمات از اي مجموعه

 اين پي در مي شود. تفويض او به نيز گيري تصميم

 به كه قدرتي است بواسطه ممکن مدير اختيار، تفويض

 و ثروت كردن دنبال حداكثر به است شده تفويض او

 منافع خلاف بر ايبه گونه و باشد خود شخصي منافع

اثباتي  تئوري ميان اين در .نمايد عمل سهامداران

 گزارش عملکرد در مدير كه نمايدمي فرض حسابداري

 جمله واحد تجاري)از با قرارداد طرف اشخاص به خود

 ممکن كهنموده بطوري عمل جانبدارانه سهامداران(،

 خود نفع را به حسابداري اطلاعات و ارقام است

بني مهد و دهد) نشان واقع از بيش و دستکاري

 اطلاعات مهمي حاوي سودها (. چون8892همکاران،

 به هستند خارجي و داخلي كنندگاناستفاده براي

 گذارانسرمايه به تا شوند مي مديريت مديران وسيله

 است مطلوب شركت عملکرد كه دهند خارجي آگاهي

هايي كه (. مقاصد و انگيزه2082 9)سانجاي و ساراگي

باعث مديريت سود شده، در متون حسابداري بسيار 
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هاي ها شامل: دريافت پاداشبوده است كه برخي از آن

مديريتي، كاهش هزينه سياسي، افزايش ارزش شركت 

و كارلسن و 80،8919باشد )اسکيپر و جذب سرمايه مي

 بر نظارت اعمال (. بنابراين،88،8997چن چورا ميه

ضرورتي  مدير و ارزيابي وظيفه مباشرت مدير رفتار

دهي است. از طرفي تئوري علامت ناپذيراجتناب

دهد در شرايطي كه الزامي براي گزارشگري توضيح مي

ها براي گزارش داوطلبانه به وجود ندارد، چرا شركت

ها براي مايه داراي انگيزه هستند. شركتبازار سر

دستيابي به منابع كمياب سرمايه با هم در رقابت 

هستند و براي موفقيت در اين رقابت، افشاي داوطلبانه 

گذاران ضروري است. هم چنين حفظ علاقه سرمايه

اي براي گزارشگري منظم نسبت به شركت نيز، انگيزه

گري)حتي ي اقتصادي براي گزارشاست. انگيزه

گزارشگري اخبار بد(، قلب تئوري علامت دهي در 

زمينه گزارشگري مالي داوطلبانه است)هدي 

 از مديريت هاي بيني پيش(. بنابراين 8898اسکندر،

 است اختياري افشاي كليدي هايمکانيزم از يکي سود

 را سود از بازار انتظارات مديران، آن يوسيله به كه

گزارش سود پيش بيني . در نتيجه كنندمي تعديل

شده، تأكيد بر بهبود نسبي معيار عملکرد راهبردي 

كه مشاهده ساير مورد نظر مديريت دارد. حال آن

-گذاران شوارتر ميهاي عملکرد را براي سرمايهمعيار

سازد. از اين رو، مديريت اقدام به مديريت ادراک 

بيني گذاران با استفاده از گزارش سود پيشسرمايه

كند و از اين راه با حفظ ميزان وسط خود ميشده ت

اقلام تعهدي مثبت، ظرفيت مديريت سود را براي 

(. 2002، 82هاي آتي حفظ مي كند)بلومفيلدسال

 يا مديران كه دهد مي رخ زماني سود بنابراين مديريت

 تاثيرگذاري و از نفوذ يا و خود گزارشگري اختيارات از

 تأمين و گذاريسرمايه عملياتي، تصميمات بر خود

 دست مطلوب گزارش يک به كنند تا مي استفاده مالي

(. هم چنين ممکن 2084 ،88همکاران و يابند)ايوانس

است الزامات قانوني، نوع مديريت سود)مديريت سود 

مبتني بر اقلام تعهدي و مديريت واقعي سود( را تحت 

 از تصويب پس دورة تأثير قرار دهد. به طوري كه در

 روندي تعهدي سود مديريت بهادار، اوراق زاربا قانون

 روند سود واقعي اما مديريت است. داشته كاهشي

 حدي تا مديران واقع، در است. كرده پيدا افزايشي

 دستکاري جايگزين را سود واقعي هاي مديريتروش

(. به 8894اند)ايزدي نيا و همکاران،نموده تعهدي اقلام

 تواند مي حسابداري كاريمحافظه (،2008واتس) نظر

 الزام بواسطه و سود شناسايي انداختن به تأخير با

 ها،دارايي و سود شناسايي در خود اثبات و قابليت تائيد

نمايي  بيش در را مدير جانبدارانه و طلبانه رفتار فرصت

آن  بر اعتقاد چنين هم نمايد. محدود هادارايي و سود

 حسابرسان تواند مي حسابداري كاريمحافظه كه است

 و حقوقي مقابل دعاوي در را تجاري واحدهاي مديران و

 كارينمايد. وي محافظه مصون آنها، عليه قضايي

 در منافع تضاد براي رفع مؤثري مکانيزم را حسابداري

 طرف افراد و واحد تجاري ميان مختلف هايقرارداد

-محافظه گرپژوهش عقيده اين به داند.مي آن قرارداد

 محدود موجب سود، و هادارايي نماييكم بواسطه كاري

 هايهزينه كاهش و پاداش مديريت سود، تقسيم شدن

 كاريمحافظه رو اين از شود.آن مي با مرتبط نمايندگي

 نظريه در موثر هاي مکانيزم از را، يکي حسابداري

 مديران،داند. از طرفي با عنايت به اينکه مي كارگزاري

 يندافر سأر در و هستند شركت گيرانتصميم

 اطلاعات احتمالا آنها دارند، قرار مالي گزارشگري

 هايسياست و شركت عمليات به راجع بهتري

 نسبت مديران كه رودمي انتظار مثلا .دارند گزارشگري

 اثرات از بهتري درک بازار، كنندگانمشاركت ساير به

 آتي سودهاي بر شركت يكارانهمحافظه حسابداري

-شپي ،ئيجز طور به حداقل بنابراين و باشند داشته

 با كنندمي تعديل كاريمحافظه اثر بابت از را هايبيني

 سود اندازهاي چشم از مديران اطلاعات وجود اين

 محيط هاياطمينان عدم دليل به تواندمي شركت،

در  .باشد خطا با همراه شركت، عملياتي و اقتصادي

 هايانتخاب كاربرد است ممکن مديراننتيجه 

-پيش يا عملياتي تصميمات گرفتن در را حسابداري

 بينيپيش ،اين بر علاوه د.بگيرن ناديده سود هايبيني

 به خدمتي خود هايانگيزه تاثير تحت تواندمي مديران

از اين  .گيرد قرار سود صحيح بينيپيش يانگيزه جاي

 اشتباهات از خالي الزاما د،سو از مديران بينيپيش رو،
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 سون)نيست تاريخي حسابداري كاريمحافظه با مرتبط

(.با توجه به موارد گفته شده و 2082 ،84نهمکارا و

هاي كاري در حسابداري)يکي از ويژگيتعريف محافظه

پذيري لازم كيفي سود است( به عنوان تفاوت در تاييد

(، در نظر 2008براي شناخت سود و زيان )واتس،

 و گذارانسرمايه برايسود  كارانه بودنگرفتن محافظه

كنندگان به علت اينکه گران و ساير استفادهتحليل

منشا آن، عدم اطمينان نسبت به آينده است، به عنوان 

هاي كيفي سود براي ارزيابي وظيفه يکي از ويژگي

 مباشرت مدير متغير مهمي است.

  

 پیشینه پژوهش داخلی -2-3

 ير( در بررسي، تأث8819لطفي و حاجي پور)

به  سود بينيپيش در مديريت خطاي بر كاريمحافظه

 كارانهمحافظه اين نتيجه دست يافتند كه حسابداري

سود را كاهش  بيني پيش در مديريت خطاي مي تواند

 .دهد

 ( در بررسي، خطاي8892پناه و همکاران)علي

محافظه حسابداري تأثير و سود از مديريت بيني پيش

 ارتباط يک كه اندنتيجه رسيدهآن به اين  بر كارانه

 بينيپيش وخطاي كاريمحافظه سطح بين مثبت

 حسابداري كه يطور به .دارد وجود سود از مديريت

 هايبينيپيش براي جايگزيني عنوان به كارانهمحافظه

 حسابداري چون واقع در .كند مي عمل مديريت

 بد، اخبار موقع به افشاي يواسطه به كارانهمحافظه

 كم را سهامداران و مديران بين اطلاعاتي تقارن عدم

 دهد،مي كاهش را مديران حقوقي ريسک نيز و كندمي

 منظور به كه دارند كمتري يانگيزه مديران بنابراين

 محافظه نظرگرفتن در با اطلاعاتي، تقارن عدم كاهش

 ترصحيح را سود بينيپيش حسابداري، بودن كارانه

( در 8894خدامي پور و همکاران) .نمايند هئارا

پژوهشي با عنوان بررسي تاثير اطمينان بيش از حد 

كاري با در نظر گرفتن نظارت مديريت بر محافظه

هاي بيروني به اين نتيجه رسيدند كه هر يک از مقياس

به كار رفته براي اطمينان بيش از حد مديريت، بر هر 

منفي  كاري مشروط و نامشروط اثردو نوع محافظه

هاي گذارد. همچنين بر اساس يافتهدار ميمعنا

تواند اثر هاي نظارت بيروني ميكارپژوهش، برخي سازو

كاري منفي اطمينان بيش از حد مديريت بر محافظه

پور زاده و شريفينامشروط را كاهش دهد.يوسف

آن ها در بررسي تاثير  (، نتايج حاصل از تحقيق8894)

ي مالي خارجي بر رابطهتامينبيني و دشواري پيش

بيني مديريت نشان كاري و خطاي پيشبين محافظه

بيني سود كاري، خطاي پيشدهد با كاهش محافظهمي

مديريت افزايش يافته و از سويي ديگر، با طولاني 

شدن چرخه عملياتي و افزايش نوسانات سود و دشوار 

كاري بيني، كاهش محافظه شدن شرايط پيش

بيني سود منجر به افزايش خطا در پيشحسابداري 

توسط مديريت شده است. هم چنين نتايج تحقيق 

حاكي از آن است كه در هنگام تامين مالي خارجي، 

بيني سود پيش كاري بر خطايتاثير منفي محافظه

(، رابطه بين 8897گردد. صالحي و بهرامي)تشديد مي

 كاري حسابداري و پيش بيني سود مديريت، محافظه

دهد، اند. نتايج پژوهش آنها نشان ميرا بررسي نموده

كاري بالاتري در سال هايي كه سطح محافظهشركت

هايي با خطاي كمتر بينياند، داراي پيشگذشته داشته

هستند. هم چنين آن ها دريافتند ارتباط معکوس بين 

كاري، با چرخه بيني سود و محافظهخطاي پيش

ها، مين مالي خارجي شركتعملياتي، نوسان سود و تا

 وجود دارد.

 

 پیشینه پژوهش خارجی -2-4

( دريافت كه تحليلگران 2008)81و تورنتون پاي

كارانه روي سود گزارش مالي تأثير حسابداري محافظه

 گمراه از اين رو تحليلگران نمايند.شده را درک نمي

شركت مورد در هاآن سود بينيپيش خطاي و شده

-شركت به نسبت كنند مي گزارش را بد كه اخبار هايي

است.  بيشتر كنند، مي گزارش را خوب كه اخبار هايي

 كه نمودند تفسير نحو بدين را نتايج خود هاآن

مالي قادر به تركيب اثر حسابداران  تحليلگران

 باشند.هاي سود خود نميبيني كارانه در پيشمحافظه

ي ضمن بررسي رابطة بين افشا(2088)81اتريديس

كـاري حسابداري، كيفيت حسابداري و محافظه

هاي مشروط و نامشروط، دريافت هنگامي كه جريان
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ها اطلاعات نقد كمتر يا اهرم مالي بيشتر است، شركت

كنند، زيان را به حسابداري را با كيفيت بالا ارائه مي

كنند و سود را معمولاً كمتر تر شناسايي ميهنگام

نشان  (2088)87دوئلمن احمد و .كنندمديريت مي

ازحد مديريت موجـب كـاهش  دادند اطمينان بيش

شود و نظارت يكـاري مشروط و نامشروط ممحافظـه

بيروني قوي، رابطة بين اين دو متغيـر را تحـت تـأثير 

( در پژوهشي 2084)81. بيککي و هويدهدقـرار نمي

هاي بينيكاري حسابداري و پيشتحت عنوان محافظه

كاري يريتي، معتقد هستند كه محافظهسود مد

هاي سود، حاوي اطلاعات بينيحسابداري براي پيش

كاري حسابداري مي تواند مفيد است. زيرا محافظه

هاي خوش بينانه مديريت درباره سود را بينيپيش

محدود نمايد. آن ها هم چنين اذعان مي نمايند كه 

نظام كاري حسابداري به عنوان يک مکانيزم محافظه

نمايي طلبانه مدير در بيشراهبري رفتارهاي فرصت

سود را محدود مي نمايد. عبدالکريم و 

( نشان دادند رابطه اي منفي بين 2081)89همکاران

كاري حسابداري و مديريت سود وجود دارد. محافظه

( دريافتند 2081)20خوان گارسيا و همکاران

كاري شرطي باعث كاهش مديريت سود  محافظه

ني بر اقلام تعهدي مي شود. اما همچنين باعث مبت

شود كه تعادل و توازن بين مديريت سود مبتني بر مي

اقلام تعهدي و مديريت سود واقعي افزايش يابد. چارلز 

( در پژوهشي نشان دادند 2087)28هسو و همکاران

 و دارند ايكارانهمحافظه حسابداري كه هاييشركت

 شوند، مي اداره اعتمادبيش  اجرايي مديران توسط

 .دهندمي نشان را نقدي جريان بهتري از عملکرد

اعتمادي مديران علاوه بر اين تاثير مشترک بيش

 شركت كاري حسابداري بر عملکرداجرايي و محافظه

 هاييشركت اطمينان بالا و در با عدم  هايمحيط در

مواجه هستند،  هاي تامين مالي كمتربا محدوديت كه

(، به 2081)22هسيه و همکاران چون چيا است. ترقوي

 بودن كارمحافظه بررسي اين موضوع پرداختند كه آيا

 به منطقي پاسخ يک عنوان به تواندمي حسابداري

 براي را مختلف ها دو معيارآن .شود داده توضيح ابهام

 شركت اند. اولا،كرده اتخاذ شركت ابهام مشخص سطح

 هاي استراتژي دنبال به كه اندنموده شناسليي را هايي

هستند.  "مدافع" در مقابل "نگرآينده" كار و كسب

 منابع از استفاده بر مدافع استراتژي كسب و كار

 آينده آشکار طور نگر بهآينده كند و مي تمركز موجود

 جديد كار و كسب هاي فرصت كردن دنبال با را خود

 دوم .دارند بيشتري ابهام بنابراين و كندايجاد مي

مرور اجمال  بر مبتني هايآزمايش از ايمجموعه

 اند.دهد، انجام دادهمي كاهش را محيطي كه ابهام

 ابهام كه هاييشركت كه دهدمي ها نشانآن نتايج

هان .دهند مي گزارش كارتر دارند، محافظه بيشتري

كاري رابطه بين محافظه( در پژوهش خود 2081)28لي

واقعي در  سودو مديريت غير شرطي حسابداري 

پس از كنترل اند كه نشان داده يهاي چينشركت

كيفيت كنترل داخلي و ريسک حسابرسي، رابطه 

و  شرطيغيركاري حسابداري منفي بين محافظه

  شود.ميروشن  ،واقعي سودمديريت 

 

 های پژوهشفرضیه -3
هاي در راستاي مسئله پژوهش، مباني نظري و پيشينه

هاي پژوهش بـه شـرح ذيـل مطـرح     فرضيهبيان شده، 

 شود. مي

مديريت سود واقعي بر رابطه ميان خطاي  (8

كاري حسابداري بيني سود و محافظهپيش

 اثرگذار است.

مديريت سود تعهدي بر رابطه ميان خطاي  (2

كاري حسابداري بيني سود و محافظهپيش

 اثرگذار است.

 

 پژوهش شناسی روش -4

 شده پذيرفته هايشركت حاضر، پژوهش آماري نمونه

 شامل نمونه است. اين تهران بهادار اوراق دربورس

 هايي است كه از شرايط زير برخوردار باشند:شركت

سال مالي شركت منتهي به تاريخ پايان  (8

اسفند ماه هر سال باشد و شركت طي دوره 

 مورد بررسي تغيير سال مالي نداده باشند.
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هاي هاي تحت بررسي جزء شركتشركت (2

گري مالي و سرمايه گذاري، هلدينگ، واسطه

 بيمه نباشند.

 ها در دسترس باشد.هاي آناطلاعات و داده (8

معاملات سهام شركت به طور مداوم در  (4

بورس اوراق بهادار تهران صورت گرفته باشد 

و توقف معاملاتي بيش از سه ماه در مورد 

 سهام ياد شده اتفاق نيفتاده باشد.

موجود، جزء  يهاصنعت نيشركت از ب (1

 يهاتيكه بعد از اعمال محدود باشد يصنعت

 9انتخاب نمونه حداقل  يفوق  برا يبندها

. با مانده باشد يشركت در آن صنعت باق

هاي فوق، از بين توجه به شرايط و محدوديت

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق شركت

شركت در دوره  881بهادار تهران در مجموع 

به عنوان نمونه آماري  8891الي8811زماني

 پژوهش انتخاب شده است.

 هايصورت و منابع از كه آن جهت از تحقيق اين

مي استفاده در بورس شدده پذيرفته هايشركت مالي

 تحقيق اين .باشدمي ايكتابخانه تحقيقات جمله از كند

 است. اين تحقيق كاربردي تحقيقات هدف، نظر از

  انواع ميان در و دارد استقرايي -قياسي رويکردي

 مي رگرسيوني هايتحليل جزء تحقيقات همبستگي

گرد و مطالعه مورد مسائل چگونگي از حيث و باشد

 ايمشاهده توصيفي تحقيقات از جمله اطلاعدات آوري

 ها، متغير بين ارتباط كه باشدمي همبستگي نوع از

 ها، داده ماهيت از نظر و گيردمي قرار بررسي مورد

 . باشد مي كمي تحقيق

 

 ها و متغیر های پژوهشمدل آزمون فرضیه -5
ها  هاي زير براي آزمون فرضيهدر اين پژوهش از مدل

 .استفاده شده است

 (8رابطه 
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 متغیر وابسته -5-1

كاري متغير وابسته در اين پژوهش محافظه

باشد. براي سنجش آن از مدل بال و  حسابداري مي

كه مدلي با متغير مجازي مبتني  (2001)24شيوا كومار

بر اطلاعات جريان وجه نقد عملياتي به شرح زير 

 استفاده شده است.

 (8رابطه 

, , , , ,0 1 2 3ACC CFO DCFO DCFO CFOi t i t i t i t i t        

 

 CFOi,t اقلام تعهدي كل، ACCi,t در اين مدل،

بيانگر متغير مجازي  DCFOi,tجريان نقد عملياتي 

مي باشد. اين  8و  0مدل است كه داراي دو ارزش 

و در  8منفي باشد  عدد   CFOi,tمتغير زماني كه 

به خود مي  0مثبت باشد عدد  CFOi,tصورتي كه 

ي ميزان نشان دهنده 8βگيرد.در مدل فوق ضريب 

پذيري اقلام تعهدي از اخبار بد در برابر اخبار تأثير

تر مثبت و بزرگ 8βمدل مزبور هر چه  خوب است. در

تر خواهد كارانههاي گزارش شده محافظهباشد، سود

 بود.

 

 متغیر مستقل -5-2

MFEi,t:)براي اندازه  )خطای پیش بینی سود

بيني سود، از شاخص درصد خطا گيري خطاي پيش
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استفاده شده است. در اين پژوهش سود پيش بيني 

چه شركت چنان شده سالانه ملاک قرار گرفته و

بيني كرده باشد اولين مبادرت به تجديد نظر در پيش

بيني در اين تحقيق قرار گرفته است. معادله زير پيش

دهد: چگونگي محاسبه شاخص فوق را نشان مي

 (2009)گانگ،

ai,tسود واقعي شركت= 

fi,t سود پيش بيني شركت= 
MFEi,t=ai,t-fi,t/fi,t                            

 

RMi,t:)براي محاسبه آن از  )مدیریت سود واقعی

( 2001)21چاودارمدل سه بخشي كه توسط روي

گران ديگري همچون معرفي شده و توسط پژوهش

( كه به 2082)27( و زانگ2080)21كوهن و زاروين

ي يک معيار يکپارچه از اجزاي مختلف منظور محاسبه

ع مانده هر سه مدل را جممديريت سود واقعي، باقي

 اند، به شرح زير استفاده شده است.كرده

 
 اندازه گیری جریان های نقد عملیاتی غیر عادی

 (4رابطه 
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CFOi,t: هاي نقد عملياتي، جريان
1itTA 

: جمع كل 

هاي در سال قبل، دارايي
itSales             ،فروش :

Salesi,t∆ :  تغييرات فروش شركت در سال نسبت به

 سال قبل 

i,tε باقيمانده مدل )به عنوان معيار جريان هاي نقد :

 عادي در نظر گرفته شده است(.عملياتي غير

 

 اندازه گیری هزینه های غیر عادی تولید

 (1رابطه 
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CGSi,t: بهاي تمام شده كالاي فروش رفته 

i,tδ: باقيمانده مدل )به عنوان معيار هزينه توليد غير-

 عادي در نظر گرفته شده است(.

 
 های اختیاری غیر عادیاندازه گیری هزینه

 (1رابطه 
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DISEXPi,tهزينه اختياري برابر است با جمع هزينه :-

 عمومي)عملياتي(هاي توزيع، فروش و 

I,t : باقيمانده مدل)به عنوان معيار هزينه اختياري

 عادي در نظر گرفته شده است(.غير

داده ها در هر سه مدل فوق به تفکيک هر صنعت و   

به صورت مقطعي چيده مي شوند و مديريت سود 

واقعي به صورت زير محاسبه مي شوند:            

, , , ,( 1) ( 1)i t i t i t i tRM         

 

 RMi,tمديريت سود واقعي : 

باقيمانده مدل چهارم و ششم چون تـاثير معکـوس بـر    

 سود دارد بايد در منفي يک ضرب شود.

 

AMi,t:)براي اندازه گيري  : )مدیریت سود تعهدی

( 2001)21آن ازمدل رگرسيون كوتاري و همکاران

استفاده مي شود كه در آن جزء باقيمانده معادله 

 اقلام تعهدي اختياري است. گر( بيانi,tεرگرسيون)
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 (7رابطه 
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TAi,t :كل اقلام تعهدي حسابداري،Assetsi,t-1:  جمع

: تغييرات درآمد ∆REVi,tهاي در سال قبل، كل دارايي

فروش شركت در سال نسبت به سال قبل، 

RECi,t∆ تغييرات حسابها و اسناد دريافتني در سال::

مبلغ ناخالص اموال، : PPEi,tقيلنسبت به سال 

: شركت، iسود خالص، : NIi,t تجهيزات و ماشين آلات؛ 

:t      ،8سال- t سال قبل : 

 

 متغیرهای كنترلی -5-3

Sizei,t:)گيري اندازه براي اندازه )اندازه شركت

ها شركت از لگاريتم طبيعي ارزش دفتري كل دارايي

هاي بزرگتر استفاده شده است. به احتمال زياد شركت

هاي كوچکتر محافظه كاري نسبت به شركت

حسابداري بالاتري دارند. بدين دليل ما براي كنترل 

كنيم )فنگ لي اندازه شركت از اين متغير استفاده مي

؛ 8898، اعتمادي و همکاران، 2084، 29و همکاران

؛ انصاري و صفري بيدسکان، 8890فروغي و عباسي، 

)بازده ROAi,t (.80،2087؛ السدي و همکاران8898

دارايي(: براي اندازه گيري آن، از نسبت سود شركت 

ها استفاده مي قبل از كسر ماليات به مجموع دارايي

هاي آن بيشتر است هايي كه بازده داراييشود، شركت

؛ 8890تر است)فروغي و عباسي، كاري پايينمحافظه

؛ السدي و همکاران، 8898انصاري و صفري بيدسکان، 

2087.) M/Bi,t نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان(

سهام بر ارزش دفتري آن(: كه از طريق تقسيم ارزش 

بازار حقوق صاحبان سهام)قيمت بازار سهام در آخرين 

روز معاملاتي ضربدر تعداد سهام( تقسيم بر ارزش 

هايي كه دفتري حقوق صاحبان سهام. در شركت

است عدم  نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري بيشتر

تقارن اطلاعاتي و عدم اطمينان اطلاعاتي بالاتر است 

كاري حسابداري تأثير تواند بر محافظهبنابراين مي

؛ انصاري و 8890منفي داشته باشد)فروغي و عباسي، 

؛ السدي و همکاران، 8898صفري بيدسکان، 

2087.)Zi,t-1 شاخص بحران مالي(: به منظور كنترل(

ي، شاخص بحران مالي كه بوسيله آثار بالقوه بحران مال

سليماني اميري ارائه و توسط حقيقت و موسوي 

( تعديل شده، به عنوان متغيير كنترلي در نظر 8811)

-گرفته شده است. تحليل تجربي صورت گرفته نشان

دهنده اين است كه بحران مالي بر روي كيفيت سود و 

كاري حسابداري تأثير منفي دارد )فنگ لي و محافظه

   (.2084مکاران، ه

, 1
1.1 2.1 0.92

2.13 0.76 0.38

i t
WCTA CACLZ

PBTA TETA STA


   

  

 

 

WCTAها(، )نسبت سرمايه در گردش به كل دارايي

CACLهاي جاري به بدهي جاري()نسبت دارايي 

PBTA نسبت سود قبل از بهره و ماليات به كل(

)نسبت حقوق صاحبان سهام به كل  TETAها(،دارايي

 ها()نسبت فروش به كل دارايي STAها(،دارايي

Horizoni,t لگاريتم طبيعي تعداد روزهايي است :

كه مديريت قبل از اعلام واقعي سود هر سهم به پيش 

بيني مي پردازد با كمتر شدن فاصله زماني پيش بيني 

تا اعلام واقعي سود، ابهام كمتر در نتيجه پيش بيني 

؛ 8817تر خواهد بود)خوش طينت و اكبري،آن دقيق

)سن شركت(: از Agei,t (.8890حقيقت و همکاران، 

طريق لگاريتم طبيعي تعداد سال هاي تأسيس شركت 

تا سال جاري بدست مي آيد. شركت هاي با عمر بشتر 

كاري نسبت به شركت هاي با عمر كمتر محافظه

حسابداري بالاتري دارند. بدين دليل ما براي كنترل 

كنيم)فروغي و عمر شركت از اين متغير استفاده مي

)نوسان فروش(: Sale-Gr-Voli,t-1(. 8890عباسي، 

سال گذشته  1معيار رشد فروش در طول انحراف 

تقسيم بر متوسط رشد فروش در ( t-8سال )شامل

نوسانات جريان وجوه نقد حاصل از . طول همان دوره

تر عدم قطعيت سود و پايين عمليات، نشان دهنده

كاري حسابداري است. براي كنترل بودن محافظه

نوسانات جريان وجوه نقد عملياتي از اين متغير 
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كنترلي استفاده مي كنيم)فنگ لي و همکاران، 

2084 .)CFO-Voli,t(هاي نقدي نوسان جريان

نحراف معيار جريان نقدي عملياتي )تقسيم (: اعملياتي

سال  1هاي ابتداي دوره( در طول  بر كل دارايي

تقسيم بر ميانگين جريان ( t-8سالل گذشته )شام

هاي ابتداي دوره( تقسيم بر كل دارايي)نقدي عملياتي

. نوسانات جريان وجوه نقد حاصل در طول همان دوره

تر از عمليات، نشان دهنده عدم قطعيت سود و پايين

كاري حسابداري است. براي كنترل بودن محافظه

تغير نوسانات جريان وجوه نقد عملياتي از اين م

كنترلي استفاده مي كنيم)فنگ لي و همکاران، 

2084.) 

Op-Cyclei,tذيل  صورت )چرخه عملياتي(: كه به

 :شودمحاسبه مي

          

(

 
 
 
 

   

خالص فروش

میانگین حساب های دریافتنی

 
   

بهای تمام شده کالای فروخته شده

میانگین موجودی کالا
)

 
 
 
 

 

بيشتر طولاني بودن چرخه عملياتي نشان دهنده 

كاري تر بودن محافظهبودن عدم قطعيت سود و پايين

حسابداري است. بدين دليل ما براي كنترل طول 

كنيم)فنگ لي چرخه عملياتي از اين متغير استفاده مي

 (. 2084و همکاران، 

 

 یافته های پژوهش -6
 های پژوهشآماره توصیفی متغیر -6-1

متغيرها، برخي از مفاهيم آمار توصيفي 8در جدول

شامل ميانگين، ميانه، حداقل مشاهدات، حداكثر 

مشاهدات و انحراف معيار ارائه شده است. به عنوان 

هاي مورد دهد كه در شركتمثال، نتايج نشان مي

كاري حسابداري بررسي ميانگين متغير محافظه

( 00499مي باشد كه با توجه به انحراف معيار) 00809

خوردار است و ميانگين از نوسان پذيري بالايي بر

و حداكثر و حداقل آن به  00807ها متغير بازده دارايي

باشد كه به توجه به مي 0.340-و  00180ترتيب 

 ( از نوسان بالايي برخوردار است. 00881انحراف معيار)

 

 آماره های توصیفی پژوهش -1جدول 

 نماد متغیرها
تعداد 

 مشاهدات
 حداقل حداكثر میانه میانگین

انحراف 

 معیار

كاري حسابداريمحافظه  CONSERVATISM 8081 0.109 0 3.257 0 0.499 

 MFE 8081 -0.382 -0.290 1.040 -1.440 0.418 خطاي پيش بيني سود

 RM 8081 -0.333 -0.260 0.289 -1.429 0.341 مديريت سود واقعي

 AM 8081 0.229 0.157 1.829 0.004 0.269 مديريت سود تعهدي

 SIZE 8081 13.932 13.750 19.110 10.100 1.455 اندازه شركت

 ROA 8081 0.107 0.090 0.630 -0.340 0.138 بازده دارايي ها

 MTB 8081 1.710 1.470 5.790 0.570 0.813 نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام بر ارزش دفتري آن

 Z 8081 0.725 0.470 39.01 -0.950 1.911 شاخص بحران مالي

 AGE 8081 2.497 2.565 3.689 0 0.582 سن شركت

 HORIZON 8081 4.927 4.934 5.642 3.850 0.305 افق پيش بيني

 SALE_GROW_VOL 8081 0.351 0.250 4.830 0.010 0.440 نوسان فروش

هاي نقدي عملياتينوسان جريان  CFO_VOL 8081 0.094 0.070 0.500 0.010 0.072 

 OPCYCLE 8081 5.498 5.550 6.890 3.820 0.625 چرخه عملياتي

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته
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 های پژوهشضرایب همبستگی متغیر -6-2

ضريب همبستگي  2نتايج بدست آمده از جدول

%، خطاي سود 91دهد كه در سطح اطمينان نشان مي

بيني مديريت، بازده دارايي، نسبت ارزش بازار به پيش

كاري ارزش دفتري و شاخص بحران مالي با محافظه

حسابداري همبستگي معکوس و معناداري دارند در 

-حالي كه، نوسان فروش و چرخه عملياتي با محافظه

كاري حسابداري همبستگي مستقيم و معناداري 

، مديريت سود دهد كهدارند. نتايج همچنين نشان مي

واقعي، مديريت سود تعهدي، اندازه شركت، عمر 

هاي نقدي شركت، افق پيش بيني و نوسان جريان

كاري حسابداري همبستگي عملياتي با محافظه

 معناداري ندارند.

 

 ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 (13) (12) (11) (11) (9) (8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) متغیرها ردیف

(8) 
CONSERVATISM 1             

             ---- احتمال

(2) 
MFE -0.106 1            

            ---- 0.0143 احتمال

(8) 
RM 0.025 -0.048 1           

           ---- 0.271 0.561 احتمال

(4) 
AM -0.029 -0.062 -0.028 1          

          ---- 0.523 0.153 0.495 احتمال

(1) 
SIZE -0.031 -0.009 -0.004 -0.019 1         

         ---- 0.658 0.925 0.818 0.470 احتمال

(1) 
ROA -0.209 -0.024 -0.260 -0.042 0.106 1        

        ---- 0.013 0.329 0.000 0.572 0.000 احتمال

(7) 
MTB -0.128 0.085 -0.185 0.043 -0.139 0.392 1       

       ---- 0.000 0.001 0.315 0.000 0.048 0.003 احتمال

(1) 
Z -0.232 -0.047 -0.044 -0.029 -0.061 0.491 0.215 1      

      ---- 0.000 0.000 0.159 0.504 0.309 0.272 0.000 احتمال

(9) 
AGE 0.103 0.056 -0.017 0.013 -0.045 -0.047 -0.059 -0.166 1     

     ---- 0.000 0.169 0.279 0.301 0.756 0.702 0.198 0.173 احتمال

(80) 
HORIZON 0.050 -0.037 0.144 0.062 0.031 -0.276 -0.198 -0.121 -0.082 1    

    ---- 0.059 0.005 0.000 0.000 0.472 0.154 0.000 0.398 0.244 احتمال

(88) 
SALE_GROW_VOL 0.119 -0.079 0.105 0.086 0.074 -0.184 -0.017 -0.052 0.121 0.061 1   

   ---- 0.159 0.004 0.228 0.701 0.000 0.089 0.046 0.015 0.068 0.005 احتمال

(82) 
CFO_VOL -0.044 0.052 0.045 0.014 0.015 -0.00 0.063 -0.035 -0.075 -0.003 0.0680 1  

  ---- 0.116 0.943 0.029 0.415 0.146 0.998 0.721 0.746 0.301 0.232 0.311 احتمال

(88) 
OPCYCLE 0.173 -0.065 -0.015 -0.026 -0.065 0.056 0.041 -0.119 0.132 0.001 -0.011 -0.027 1 

 ---- 0.539 0.803 0.982 0.0023 0.006 0.3474 0.193 0.134 0.545 0.735 0.133 0.000 احتمال

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

 

 های پژوهشیافته -6-3

 آزمون مفروضات مدل رگرسیون خطی-6-3-1

اي از مفروضات، براي اينکه در مدل مجموعه

زن هاي ضرايب رگرسيون، رگرسيون خطي، تخمين

بهترين تخمين زن هاي بدون تورش خطي باشند، 

شوند. لذا نوع آزمون و آماره بررسي و آزمون مي

ها به شرح استفاده شده در اين پژوهش و نتايج آن

 مي باشد. 8جدول 
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 آزمون مفروضات مدل رگرسیون خطی-3جدول 

 نوع آزمون استفاده شده
نوع آماره 

 استفاده شده
 نتیجه

 آزمون وايت واريانس جزء خطا )باقيمانده ها(آزمون ثابت بودن 
در هر دو مدل وجود همساني واريانس جزء خطا رد شده و به منظور 

رفع ناهمساني، در هر دو مدل از رگرسيون حداقل مربعات تعميم يافته 

 استفاده شده است

 آزمون عدم وجود خود همبستگي جزء خطا

 ها( )باقيمانده

آزمون بروش 

 گادفري
 د خود همبستگي جزء خطا در هر دو مدلعدم وجو

 خطي بين متغيرهاي توضيحيآزمون عدم وجود هم
عامل تورم 

 88واريانس

هاي  پژوهش ميزان تورم واريانس متغيرهاي مستقل و كنترلي مدل 
 و  در حد مجاز خود قرار داشته است 80كمتر از 

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

 

 آزمون انتخاب الگوی برازش -6-3-2
هاي اين پژوهش از نوع تركيبي مي باشد. اما داده

ها لازم است كه روش تخمين قبل از تخمين مدل

مشخص گردد. براي اين منظور از  )تلفيقي يا تابلويي(

استفاده شده است.  ( و هاسمنليمر Fهاي چاو) آزمون

احتمال اف منعکس گرديده،  4همانطور كه در جدول
% مي باشد لذا 1ليمر هر دو مدل پژوهش بيشتر از 

ها از روش تلفيقي استفاده مي براي تخمين اين مدل
 .شود. و نيازي به انجام آزمون هاسمن وجود ندارد

 
 ازمون انتخاب الگوی برازش -4جدول

 نتیجه احتمال آماره آزمون مدل

 0.5996 0.6243 ليمر F اول
روش 

 تلفيقي

 0.7283 0.4347 ليمر F دوم
روش 
 تلفيقي

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

 

 های پژوهشآزمون فرضیه -6-3-2

-نشان مي 4در جدول نتايج آزمون فرضيه يک 

برابر  F )يا سطح معني داري( مقدار احتمالدهد، 

است،  0001بوده و چون اين مقدار كمتر از  000000

درصد رد مي شود،  91فرض صفر در سطح اطمينان 

 -دار است. مقدار آماره دوربينمعنييعني مدل 

مي باشد كه اين مقدار، عدم وجود  20822واتسون 

دهد. نتايج مربوط  خود همبستگي خطاها را نشان مي

گر اين است كه، به ضريب تعيين تعديل شده بيان

% تغييرات متغير وابسته به وسيله 8409تقريباً 

شوند. متغيرهاي مستقل مدل، توضيح داده مي

همچنين نتايج حاصل از متغيرهاي كنترلي نشان مي 

%، اندازه شركت، بازده 91دهد كه در سطح اطمينان 

هاي نقدي عملياتي بر ها و نوسان جرياندارايي

تأثير منفي و معناداري دارند كاري حسابداري محافظه

در حالي كه، عمر شركت، نوسان فروش و چرخه 

كاري حسابداري تأثير مثبت و عملياتي بر محافظه

 معناداري دارند.

دهد كه با در حالت كلي نتايج پژوهش نشان مي

خطاي سود پيش بيني تعاملي توجه به ضريب متغير 

-تي ( و آماره 0.731)مديريت*مديريت سود واقعي، 

(، در سطح 000000استيودنت و سطح معناداري آن)

گردد. در نتيجه فرضيه يک تاييد مي % 91اطمينان 
مديريت سود واقعي بر رابطه ميان خطاي پيش بيني 

كاري حسابداري تأثير مثبت و سود و محافظه

معناداري دارد به عبارت ديگر، مديريت سود واقعي 

د و محافظه بيني سو رابطه مثبت ميان خطاي پيش

 را تقويت مي كند. كاري حسابداري
دهد نشان مي 4نتايج آزمون فرضيه دو در جدول 

برابر  F )يا سطح معني داري( كه، مقدار احتمال

است،  0001بوده و چون اين مقدار كمتر از  000000

شود، درصد رد مي 91فرض صفر در سطح اطمينان 

 -است. مقدار آماره دوربين داريعني مدل معني

باشد كه اين مقدار، عدم وجود مي 20848واتسون 

دهد. نتايج مربوط خود همبستگي خطاها را نشان مي

به ضريب تعيين تعديل شده بيانگر اين است كه ، 

% تغييرات متغير وابسته به وسيله 8101تقريباً 
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متغيرهاي مستقل مدل، توضيح داده مي شوند. 

حاصل از متغيرهاي كنترلي نشان مي  همچنين نتايج

ها، %، بازده دارايي91دهد كه در سطح اطمينان 

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري، شاخص بحران 

هاي نقدي بيني و نوسان جريانمالي، افق پيش

كاري حسابداري تأثير منفي و عملياتي بر محافظه

معناداري دارند در حالي كه، عمر شركت، نوسان 

كاري حسابداري چرخه عملياتي بر محافظهفروش و 

در حالت كلي نتايج  تأثير مثبت و معناداري دارد.

 ضريب متغيردهد كه با توجه به پژوهش نشان مي
تعاملي خطاي سود پيش بيني مديريت*مديريت سود 

( و آماره تي استيودنت و سطح 0.023تعهدي،)

فرضيه % 91(، در سطح اطمينان 0.736معناداري آن)
مديريت سود واقعي بر گردد. در نتيجه تاييد نمي دو

رابطه ميان خطاي پيش بيني سود و محافظه كاري 

دار حسابداري تأثير مثبت دارد ولي اين  تاثير معنا

 نمي باشد.

 

 آزمون فرضیه ها آزمون برازش مدل و -4جدول

 نماد متغیر

مدیریت         )بر اساس اثر1مدل 

 سود واقعی(

)بر اساس اثر   مدیریت  2مدل 

 سود تعهدی(

 ضریب
آماره تی 

 استیودنت

معنی 

 داری
 ضریب

آماره تی 

 استیودنت

معنی 

 داری

 C -0.219 -0.642 0.521 -0.060 -1.772 0.077 عرض از مبدأ

 MFE 0.108 3.460 0.000 -0.040 -2.211 0.027 خطاي پيش بيني سود مديريت

 RM or  AM -0.023 -0.175 0.861 0.002 0.126 0.899 مديريت سود) واقعي/تعهدي(

 MFE*RM or AM 0.731 4.196 0.000 0.023 0.337 0.736 اثر مديريت سود بر خطاي پيش بيني

 SIZE -0.008 -6.090 0.000 0.000 0.161 0.871 اندازه شركت

 ROA -0.730 -8.404 0.000 -0.101 -3.477 0.000 بازده دارايي ها

نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام بر ارزش 

 دفتري آن
MTB -0.002 -1.369 0.171 -0.003 -2.007 0.045 

 Z -0.003 -1.375 0.169 -0.001 -2.556 0.010 شاخص بحران مالي

 AGE 0.105 10.840 0.000 0.018 3.051 0.002 سن شركت

 HORIZON -0.040 -0.771 0.441 -0.014 -2.206 0.027 بينيافق پيش

 SALE_GROW_VOL 0.114 2.300 0.021 0.015 2.294 0.022 نوسان فروش

 CFO_VOL -0.346 -10.045 0.000 -0.086 -3.043 0.002 هاي نقدي عملياتينوسان جريان

 OPCYCLE 0.069 5.499 0.000 0.019 3.505 0.000 چرخه عملياتي

 0.158 0.149  ضريب تعيين

F 2.143 2.122  آماره 

 7.658 7.250  تعديل شده F سطح خطا آماره

 0.0000 0.0000  آماره دوربين واتسون

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

 

 بحث و نتیجه گیری -7
دهد رابطه مثبت و نتايج پژوهش نشان مي

-برخطاي پيشمعناداري بين اثر مديريت سود واقعي 

كاري حسابداري)به عنوان يکي از بيني سود با محافظه

معيار كيفيت سود( وجود دارد، يعني هرچه اثر 

بيني سود افزايش مديريت سود واقعي در خطاي پيش

يابد. كاري حسابداري نيز افزايش مييابد، محافظه

همچنين، رابطه معناداري بين اثر مديريت سود 

كاري ني سود با محافظهتعهدي در خطاي پيش بي

 كارگزاري، نظريه حسابداري وجود ندارد. با توجه به
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 و بواسطه يا كارگزار نماينده عنوان نقش مدير به

است احتمال اين وجود  شده تفويض او به كه قدرتي

 شخصي منافع و ثروت كردن دنبال حداكثر به دارد كه

 عمل سهامداران منافع خلاف بر ايبه گونه و باشد خود

 مشاركت ساير به نسبت مديراننمايد و از آن جايي كه 

 حسابداري اثرات از بهتري درک بازار، كنندگان

 حداقل دارند آتي سودهاي بر شركت يكارانه محافظه

 اثر بابت از را خود هاييبينپيش جزيي، طور به

هاي با استفاده از انتخاب روش كاريمحافظه

واقعي يا تعهدي،  حسابداري از جمله مديريت سود

 چشم از مديران اطلاعات وجود اين با .كنندمي تعديل

-اطمينان عدم دليل به تواند مي شركت، سود اندازهاي

 خطا با همراه شركت، عملياتي و اقتصادي محيط هاي

نگر بودن اطلاعات . بنابراين با توجه به گذشتهباشد

 گذارانارائه شده شركت از جمله سود و تمايل سرمايه

بيني آينده از جمله پيش به راجع به ارائه اطلاعاتي

توسط مديريت و رابطه  بينيپيش سود هر سهم، دقت

كاري حسابداري با اهميت مي باشد. در آن بر محافظه

شود تا مدير و ساير كاري موجب ميمحافظهنتيجه 

ها نظير سهامداران مبالغ كمتري از سود را گروه

موضوع موجب افزايش  نتيجه اين دردريافت نمايند. 

محافظه (،2008واتس) به نظر شود.ارزش شركت مي

 شناسايي انداختن به تأخير با تواندمي حسابداري كاري

 در خود اثبات و قابليت تائيد الزام بواسطه و سود

 و طلبانه رفتار فرصت ها،دارايي و سود شناسايي

 هادارايي و نمايي سود بيش در را مدير جانبدارانه

محافظه كه آن است بر اعتقاد چنين هم نمايد. محدود

 مديران و تواند حسابرسان مي حسابداري كاري

 قضايي و حقوقي مقابل دعاوي در را تجاري واحدهاي

 را حسابداري كارينمايد. وي محافظه مصون آنها، عليه

 هايقرارداد در منافع تضاد براي رفع مؤثري مکانيزم

 مي آن قرارداد طرف افراد و واحد تجاري ميان مختلف

كم بواسطه كاريمحافظه پژوهشگر عقيده اين داند. به

 تقسيم شدن محدود موجب سود، و هادارايي نمايي

 نمايندگي هايهزينه كاهش و پاداش مديريت سود،

 كاريمحافظه رو اين از شود. آن مي با مرتبط

 نظريه در موثر هايمکانيزم از را، يکي حسابداري

(. نتايج 8892داند. )بني مهد و همکارانمي كارگزاري

-اين پژوهش در بخش اثر مديريت سود واقعي با يافته

(، يوسف زاده و 8819هاي لطفي و حاجي پور)

( )كه به 8897(، صالحي و بهرامي)8894پور)شريفي

محافظه هايي كه حسابداريشركت هاني آعقيده

 سود بيني پيش در ريتمدي خطاي دارند، تري كارانه

( ) كه به 8892است( و علي پناه و همکاران) كمتر

محافظه هايي كه حسابداريشركت هاني آعقيده

 سود بيني پيش در مديريت خطاي دارند، تري كارانه

دار ي معنابيشتر است( از منظر اينکه بيانگر رابطه

ميان خطاي پيش بيني سود و محافظه كاري 

حسابداري مي باشد، همسو و از منظر ارتباط)مثبت و 

منفي( غير همسو است. ولي در بخش اثر مديريت 

 سود تعهدي غير همسو مي باشند. 

همچنين نتايج اين پژوهش در بخش مديريت 

(، بيکي 2009همکاران) و هاي وايهوسود واقعي با يافته

(و هان 2081(، عبدالکريم و همکاران)2084و هوي)

دار ميان ي معنا(، از منظر اينکه بيانگر رابطه2081لي)

خطاي پيش بيني سود و محافظه كاري حسابداري 

باشد، همسو و از منظر ارتباط)مثبت و منفي( غير مي

همسو است. اما در بخش مديريت سود تعهدي به 

(، غير 2081ن)هاي خوان گارسيا و همکاراهمراه يافته

 سود بينيپيش ميان دادند نشان هاباشند. آنهمسو مي

 ايرابطه حسابداري كاريو محافظه مديران توسط

تواند،  مي حسابداري كاريدارد و محافظه وجود منفي

و  دهد كاهش را مديران توسط سود بينيپيش خطاي

بيني  پيش در را هاآن عليه حقوقي و قضايي هايهزينه

دهد كه مديريت دهد. اين امر نشان مي كاهش سود

كاري حسابداري را ها، استفاده از محافظهقوي شركت

بيني هاي سود مديريتي براي به جاي انتشار پيش

كاهش نامتقارن اطلاعات و به حداقل رساندن موارد 

كند بنابراين قانوني مناسب براي شركت، تشويق مي

ر مديريت سود ها از اثمي توان نتيجه گرفت شركت

كاري بيني جهت محافظهواقعي بر خطاي پيش

حسابداري)طبق پژوهش رابطه مثبت با هم دارند( 

 كنند.جهت حداقل رساندن موارد قانوني استفاده مي
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توان گفت در محيط بر اساس نتايج تحقيق مي

 گزارشگري اقتصادي ايران با توجه به اينکه اختيار

ميزان  به د، مديراندار وجود اندكي و محدود مجاز

 كنندمي مديريت تعهدي اقلام طريق از را سود كمتري

 دارند. واقعي هايبر فعاليت بيشتري اتکاي برابر، در و

 از گزارشگري)مثلاً اختيار ساختن محدود واقع، در

 تشديد يا بيشتر مقررات و تصويب قوانين طريق

 از غير روشي كه كندمي وادار را مديريت ها(،نظارت

 گزارشگري اهداف به دستيابي براي را اقلام تعهدي

 مي معاملات تشويق سازماندهي به را وي و بيابد خود

 جايگزين را واقعي هايفعاليت مديريت، نتيجه، در كند.

 بر كه مطالعاتي از بسياري خواهد كرد. تعهدي اقلام

 در واقعي و تعهدي سود مديريت هايروش از استفاده

 اند،شده متمركز قانوني محيط در تغييرات پاسخ به

و  مقررات اعمال و تصويب كه اندنموده بيان

 هاشركت شودمي باعث تر،دقيق و بيشتر استانداردهاي

 تعهدي هايجايگزين روش را واقعي هايفعاليت

(. از اين رو به 8894و همکاران، ايزدي نيانمايند)

 شودگران مالي پيشنهاد ميگذاران و تحليلسرمايه

واقعي را شاخص مناسبي در راستاي  مديريت سود

افزايش كيفيت سود در مقايسه با مديريت سود مبتني 

-هاي تصميمبر اقلام تعهدي در نظر بگيرند و در مدل

 گيري خود آن را لحاظ نمايند. 
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 ،"ايران بهادار اوراق بازار قانون تصويب از بعد و قبل

 .18-11،صص28دانش حسابداري، شماره 

 بني مهد، بهمن، مهدي عربي، شيوا حسن پور 

شناسي در هاي تجربي و روشپژوهش" (،8891)

 تهران، انتشارات ترمه. چاپ سوم، حسابداري،

  ،اثر  "(،8811، )باغبانيتهمينه بني مهد، بهمن

محافظه كاري حسابداري، مالکيت دولتي، اندازه 

 ،"دهي شركت هاشركت و نسبت اهرمي بر زيان

حسابداري و  بررسي هاي فصلنامه علمي پژوهشي

 .70-18صص ،11شماره  ،81دوره حسابرسي ، 

  بني مهد، بهمن، مهدي مراد زاده و محمد جعفر

و پاداش محافظه كاري  "(،8892وليخاني، )

فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري و  ،"مديريت

 ،22حسابرسي مديريت، سال هفتم،شماره 

 .84-28صص

 (،8891) حاجيها، زهره، چناري بوكت، حسن 

رابطه بين مديريت سود و خطاي پيش بيني "

اي و دورههاي مالي ميانسود) با تاكيد بر صورت

 مديريت پژوهشي -علمي ، فصلنامه"اي(دورهپايان

 ) دوم، شماره چهارم، مالي سال تأمين و دارايي

 .41-29صص

 ،(،8811حميد، موسوي، سيد احمد،) حقيقت" 

بررسي نقش عوامل رشد فروش و شاخص بحران 

فصلنامه بررسي  "مالي در پيش بيني بازده سهام

 ،47حسابداري و حسابرسي ، شماره  هاي

 .12-18صص

  (8897صالحي، سعيد، بهرامي، فرشته) ،" رابطه

كاري حسابداري و پيش بيني سود بين محافظه

، كنگره ملي تحقيقات بنيادين در "مديريت

مديريت اقتصاد و حسابداري، تهران، دانشگاه غير 

 انتفاعي اوج،

https://www.civilica.com/paper_EMACON

GO1-001 

 زاده، حجت، مشايخي،  پناه، صبري، اسماعيل علي

 و سود از مديريت بيني پيش خطاي" (،8892بيتا)

 فصلنامه،  "آن بر كارانه محافظه حسابداري تأثير

 حسابرسي و حسابداري دانش پژوهشي علمي

 .87-27، صصپنجم شماره ،دوم سال مديريت

 ،بررسي "،(8819ميثم ) ،احمد و حاجي پور لطفي 

 پيش در مديريت خطاي بر كاري محافظه تأثير



 یزهرا پورزمانو  این طالب اله قدرت ،مهد یبهمن بن ،یاحمد اسري 
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 ،4شماره  مجله حسابداري مديريت،،  "سود بيني

 .88-87صص

 (، 8894پور، بهاره)زاده، نسرين، شريفييوسف

مالي بيني و تامينبررسي تاثير دشواري پيش"

كاري و خطاي ي بين محافظهخارجي بر رابطه

پژوهشي دانش -، مجله علمي"بيني مديريتپيش

، 7، پياپي4حسابداري مالي، دوره دوم، شماره 

 .874-811صص 

 ي سده، مصطفي،  پور پور، احمد، درخدامي

بررسي تاثير اطمينان  "(، 8894اسماعيلي، آزاده )

كاري با در نظر بيش از حد مديريت بر محافظه

، بررسي حسابداري و "گرفتن نظارت بيروني 

-818،صص2،889، شماره22حسابرسي. دوره 

202 

 (8817خوش طينت، محسن؛ اكبري، مرتضي .)

بيني سود  ارزيابي متغيرهاي موثر بر اعتبار پيش

توسط مديريت، فصلنامه مطالعات حسابداري، 

 .28-49، صص 89شماره 

  ،حقيقت، حميد؛ بختياري، مسعود؛ بهشتي پور

(.رتبه بندي عوامل موثر بر ميزان 8890محمدتقي)

هاي پذيرفته شده در دقت پيش بيني سود شركت

بورس اوراق بهادار تهران در زمان افزايش سرمايه، 

، 81حسابداري و حسابرسي، دوره هاي بررسي

 .48-12، ص11ش

 انصاري، عبدالمهدي؛ صفري بيدسکان، سعيد 

(. بررسي محافظه كاري در سود حسابداري 8898)

پژوهشي دانش -و عوامل موثر بر آن، مجله علمي

-827، صص 8، شماره 8حسابداري مالي، دوره 

809. 

 (بررسي 8890فروغي، داريوش؛ عباسي، جواد .)

ثر بر اعمال محافظه كاري حسابداري، عوامل مو

فصلنامه پژوهش هاي تجربي حسابداري مالي، 

 .888-882شماره اول، صص 
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