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 نشریـه علمـی حسابداري مدیریت
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تحلیل رویکرد ایزومورفیک نهادی در ارائه الگوی راهبردهای افشای کربن در 

 های بورس اوراق بهادار تهرانگزارشگری مالی شرکت
 

 

 

 07/05/1399تاریخ پذیرش:  20/2/1399تاریخ دریافت: 

 1مهدی واسعی چارمحالی

 2حسن ولیان

 3محمدرضا عبدلی

 

 

  چكیده

های بازار سرمایه مطرح ها به خصوص شرکتهای شرکتافشای کربن به عنوان یکی از ابعاد حسابداری سبز در استراتژی

 کردیرو لیتحلتواند به توسعه پایداری جوامع کمک نماید. هدف این پژوهش ها میباشد که پایبندی به افشای واقعیتمی

باشد. می بورس اوراق بهادار تهران یهاشرکت یمال یکربن در گزارشگر یفشاا یراهبردها یدر ارائه الگو ینهاد کیزومورفیا

نفر از متخصصان و مشاوران  ۱۶های ترکیبی است که با مشارکت این پژوهش از منظر روش شناختی جزء پژوهش

رس اوراق بهادار های بواز مدیران شرکتنفر از  ۲۵در بخش کیفی و  های اقتصادیمحیطی در سطح دانشگاهی و بنگاهزیست

ی تعیین نمونه در هر دو جامعه هدف به صورت دردسترس و همگن بود. در این در بخش کمی صورت پذیرفت. نحوه تهران

پژوهش به تناوب و به اقتضاء ماهیت موردنظر از سه تحلیل فراترکیب، دلفی و مدل جامع تحلیل تفسیری ساختاری استفاده 

پژوهش را مورد تایید قرار داد تا در قالب تحلیل ارزیابی  ۱۴پژوهش مرتبط،  ۴۸میان بررسی شد. نتایج در بخش فراترکیب از 

مولفه اصلی تایید شوند. سپس نتایج در بخش تحلیل دلفی با هدف رسیدن به حدکفایت نظری نشان  ۳گزاره و  ۲۰انتقادی، 

د تحلیل مدل جامع تفسیری ساختاری شد. در نهایت نتایج گزاره نهایی تایید و وار ۱۲گزاره اولیه، در نهایت  ۲۰داد، از مجموع 

 برای درونی هایکنترل گزارهِ تقویتی راهبردی افشای کربن در گزارشگری مالی، در این بخش نشان داد، تاثیرگذارترین گزاره

 حفاظت جهت در محیطیزیست فرهنگ اثرترین گزاره توسعه( به عنوان گزاره راهبرد افشای اختیاری و کمG1ضایعات ) کنترل

 .تعیین شدند( G2ذینفعان ) حقوق از
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 مقدمه -1

یکی از ابعاد پایداری در اقتصاد کشورها، تمرکز بر تغییرات 

که هدف  است یطیمحیستمسئله مهم ز یک اقلیمی به عنوان

 ییانداختن توانا خطر حاضر بدون به حالی ازهایرفع نآن 

باشد )رضایی و ، میخود یازهایرفع ن یبرا ندهیآهای نسل

(. کربن به عنوان یکی از عناصر تاثیرگذار بر ۱۳۹۸همکاران، 

تغییرات اقلیمی امروزه به دلیل رشد واحدهای صنعتی و 

 یموردتوجه جامعه جهان محیطی،های زیستدگیافزایش آلاین

ها بیش از پیش آن را یکی از مهمترین ، و مدیران شرکتاست

)هاک و  کنندقلمداد می یکمویستب در قرن یتجار یهاچالش

ای در واقع امروزه با افزایش گازهای گلخانه(. ۲۰۱۰، ۱یگاند

ها معطوف به های مدیریتی شرکتبسیاری از استراتژی

های کاهش کربن معطوف شده است )تیموری و تکنیک

( چراکه از جانب نهادهای مختلف و دینفعان ۱۳۹۷همکاران، 

محیطی به های زیستتحت فشار برای کاهش آلایندگی

ها بواسطه باشند. شرکتخصوص در طی چندسال گذشته می

جهت ارتقای سطح  کربن یریتمد هایاین فشار، از روش

بیشتر استفاده  محیطی خود،د زیستهای عملکرشفافیت

 یریتمد هایروش، وجود ین(؛ با ا۲۰۱۷، ۲کنند )ولبکمی

 یارها بسشرکت ینبها مرتبط با آن یافشاراهبردهای کربن و 

 (۲۰۱۱، ۴ی؛ هراسکa۲۰۱۸، ۳)هرولد چرا رویکرد  متفاوت است

نهادی مشخصی وجود ندارد. در واقع رویکرد  ایزومورفیک

ویکرد جامع و یکپارچه در الگوهای نظارتی ایزوموفیسم، ر

تواند تعریف شود و به معنای همشکلی و همریختی در یک می

باشد. بکارگیری رویکرد مبنای نهادی همچون توسعه می

های اثربخش تواند در ایجاد نظارتایزومورفیک )یکپارچگی( می

تر بر کارکردهای افشای کربن کمک نماید و باعث گردد تا 

هبردی افشای کربن به طور منسجم تر به ایجاد سطح را

ی مانیسلالگوهای فرهنگی، زیستی، عملکردی و ... منجر شود )

(. به بعبارت دیگر باعث خواهد شد تا ۱۳۹۸ی، زدییمجبورو 

های نظارت نهادی با اثربخشی تاثیرگذاتری، کارکردهای فلسفه

 ها را شکل دهد و باعث توسعه پایدارمحیطی شرکتزیست

توجه این است که (. نکته قابل۲۰۱۷، ۵گردد )لو و همکاران

وجود این رویکردها یکپارچه زمانی بر عملکردهای افشای کربن 

های نهادی، موثر خواهند بود، که ضمن دارا بودن الزام

 
1 Haque & Deegan    
2 Welbeck  
3 Herold  
4 Hrasky  
5 Luo et al 

های نهادی برای توجیح دلایل افشای همچنین، از منطق

افشاء  محیطی، استفاده شود تا تعامل درعملکردهای زیست

تری به ها شکل تازههای اجتماعی شرکتمبتنی بر مسئولیت

وجود رویکردهای (، ۲۰۱۲) ۶اسکات خود بگیرد. به عقیده

توجهی را های نهادی نقش قابلایزومورفیک بر تقویت منطق

 به ها و هنجارها،ارزشسازی نمایند و ضمن نهادینهایفا می

شود رفتار دهند و باعث میمی معنا ،هایستمو س عقایدها، یدها

محیطی و کاهش بازیگران، در ارتقای عملکردهای زیست

 تر ایجاد گردد.ها مبتنی بر رویکردهای مسئولانهآلایندگی

ی شکل گرفته از از رویکرد نهاد های، منطقیگرعبارت دبه

ی و ساختارهای سازمانی را در اصول سازمانده ایزومورفیک،

 دهد و بهمحیطی تغییر میبخش زیستمسیر کارکردهای اثر

برای کاهش  ،صنعت یکشناخت و رفتار در  یریگشکل

محیطی و افشای کربن کمک شایان های زیستآلایندگی

، یقتدر حق (.۲۰۱۴، ۷یت)بشاروف و اسم نمایدتوجهی می

رویکردهای ایزومورفیک براساس تدوین  بکارگیری

 کمک نماید یداریاپ تواند به توسعهاستانداردهای منسجم می

و ضمن حفظ پایداری شرکت در  (۲۰۱۵، ۸یشرولتگر و ها)ش

ای محیطی را به گونههای رقابتی، عملکردهای زیستعرصه

ریزی نماید تا انتظارات اجتماعی به منظور پاسخگویی برنامه

(. ۲۰۱۱، یهراسکزیست برآورده شود )مسئولانه به محیط

ها و تغییرات اقلیمی، آلایندگیعبارت دیگر باتوجه به افزایش به

استفاده از رویکرد ایزومورفیک باعث ایجاد تعادل بین فشارهای 

گردد و باعث اجرای یکپارچه و نهادی و توسعه ی پایدار می

گردد و ها میمنسجم افشای کربن در گزارشگری مالی شرکت

کند تا نهادها و ذینفعان نسبت به عملکردهای کمک می

(. ۱۳۹۹کت اقناع گردند )بهارلو و همکاران، محیطی شرزیست

اما فقدان رویکرد ایزومورفیک باعث پیچیدگی نهادی در سطح 

ها شده است. زیرا نظارتی بر کارکردهای افشای کربنِ شرکت

در تحت شرایط یاد شده، تعادل بین فشارهای نهادی و 

رود و این موضوع باعث عدم تدوین فشارهای ذینفعان از بین می

زارهای نظارتی و اختیاری لازم برای توسعه افشای کربن و به اب

و  وودین)گر محیطی شده استطور کلی کارکردهای زیست

عدم تعادل بین فشارهای  باید توجه داشت، (.۲۰۱۰، ۹همکاران

 ها،نهادی و ذینفعان در تحت عدم وجود رویکرد ایزومورفیک

6 Scott  
7 Besharov & Smith 
8 Schaltegger & Hörisch 
9 Greenwood et al 
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 ی مختلفو راهبردها یریتیمد مختلف هایروشمنجر به 

در واقع فقدان یکپارچگی  .شده است هادر سازمانی کربن افشا

و انسجام نهادی در تحت شرایط نبود رویکردهای ایزومورفیک 

ها نسبت به عملکردهای شود، سطح شناخت شرکتباعث می

افشای کربن و سطح ادراک ذینفعان نسبت به درخواست این 

می زیاد شود، موضوعی که نه سطح از عملکردها، دچار سردرگ

الزاما در سطح بازار سرمایه در کشور ما وجود دارد و نه مبتنی 

بر ابعاد فرهنگی و مسئولانه در سطح بازار رقابتی چندان به 

توان خورد. لذا این سوال مطرح است که آیا میچشم می

براساس رویکرد ایزومورفیک که اشاره به تدوین معیارهایی برای 

مشکلی و انسجام در سطح موضوع مورد نظر دارد، اقدام ایجاد ه

به شناسایی راهبردهای افشای کربن نمود؟ موضوعی که شاید 

به بتواند به تدوین چارچوبی منسجم در این زمینه به توسعه 

ها در افشای مسئولانه کربن محیطی شرکتعملکردهای زیست

 هایراهبرد الگوی لذا هدف این پژوهش ارائه. کمک نماید

 سرمایه بازار هایشرکت مالی گزارشگری در کربن افشای

باشد. در ادامه این نهادی می ایزومورفیک رویکرد براساس

پژوهش باید بیان نمود، ضمن ارائه مبانی نظری به منظور 

توسعه مبانی تئوریک فشارهای نهادی و فشارهای ذینفعان، 

ر بخش شود و درویکردهای مرتبط با هدف پژوهش ارائه می

سوم ضمن بیان روش شناسی و جامعه هدف پژوهش، 

ها شود تا در فصل چهارم تحلیلرویکردهای تحلیلی تشریح می

در قالب سه بعد فراترکیب، دلفی و تحلیل جامع 

تفسیری/ساختاری صورت گیرد و در نهایت در بخش آخر بحث 

و نتیجه گیری و پیشنهاد در راستای مدل ارائه شود صوت 

 پذیرد.

 

 مبانی نظری

 های چارچوب نهادیفرضپیش

تئوری نهادی متضمن این موضوع است که با وارد آمدن 

شود یا با فشارهای وارد فشارهای نهادی، شرکت مجبور می

همسو گردد و به بقای بلندمدت در فضای رقابتی ادامه دهد و 

یا آنکه با آن مخالفت نماید و از محیط حذف شود )حقیقی و 

را که  یاتیو فرض یبخش چارچوب نهاد یندر ا(. ۱۳۹۶جلالی، 

به  دندهیم یوندپ ینفعانذ یرا با فشارها ینهاد یفشارها

ارائه کربن شرکت  یبر افشامنظور نشان دادن تاثیرات آن 

 
1 Friedland and Alford  
2 Symbolic Constructions 
3 Scott et al 

( چارچوب ۱توان در قالب شکل )شوند که تاثیرات آن را میمی

 .نهادی مشاهده نمود

نهادی به عنوان فرآیندی همانطور که بیان شد، منطق 

ی مجدد، برای سازمانده مبتنی بر تغییرات ساختاری با هدف

شود که محیطی تعریف میاثربخش بیشتر عملکردهای زیست

برای کاهش  ،صنعت یکشناخت و رفتار در  یریگشکل به

کند محیطی و افشای کربن کمک میهای زیستآلایندگی

 ۱یدلند و آلفوردفر(. ۱۳۹۴ی، ابیجوریاعتمادی و خواجو)

و ها »مواد، روشای از مجموعهمنطق نهادی را ( ۱۹۹۱)

را  یکه اصول سازمانده گیرنددر نظر می «۲یننمادهای اختس

ها و افراد قرار دارد. به شرکتدهد و در دسترس یم یلتشک

 هاییستمس ی یاشناخت یهاها نقشهمنطق» ینر، ایگد یانب

سطح کلان )صنعت( طبق شکل در  کنندگانمشارکت یاعتقاد

های یتبه فعالبخشیدن و معنا  یتهدا یبرا( ۱شماره )

و  )اسکات های فعال در سطح بازار رقابتی هستند«شرکت

 یمختلفی (، و هر منطق با اصول سازمانده۲۰۰۰، ۳همکاران

متفاوت از رفتارها از  یاجموعهم یازمندن یکهر است کههمراه 

 یفتوص این (.۲۰۱۵باشد )شالتگر و هوریش، می یگرانازبجانب 

چارچوب  یمنجر به چهار فرض مهم برا ینهاد هایمنطقاز 

 شود. یم استراتژیک این پژوهش

صنعت  کربن در سطح یکه افشا شودیفرض م ابتدا

 یک یانگرکربن نما یافشا گیرد که از این جهت،صورت می

ی هاشرکتی مجموعه است که ی اما نمادیناجتماع یتواقع

هایی همچون در قالب شاخص فعال در سطح صنعت خاص،

، ۴روانیر و )م نمایندمحیطی، سبز و ... افشا میآلایندگی، زیست

با  سطح خردها در که شرکتدوم این است (. فرض ۱۹۷۷

ی نهادی همچون نهادهای حمایتی از مصرف کنندگان، فشارها

نهادهای حمایت از عرضه کنندگان  نهادهای نظارتی و قضایی،

نمایند، تا افشای بر مبنای آن تلاش می و ... روبرو هستند که

ها صورت پذیرد تری توسط شرکتدر سطح تفکیک شده

بازهم در که این است  (. فرض سوم۱۹۸۳، ۵مگیو و پاول)دی

 ابتیِرق هایمنطقها بر مبنای سطح شرکت )خرد(، شرکت

اقدام به افشای کربن نمایند که بر این مبنا  «بازار»و  یداری«پا»

ها غالبا . شرکتعملکردهای آنان در بازار رقابتی متفاوت است

ابتی رق یهامنطق هستند که یتفعالبه مشغول  ییهایطدر مح

آنها نه تنها بر مبنای فشارهای نهادی رو ین دارند و از اوجود 

4 Meyer & Rowan  
5 DiMaggio & Powell 
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اقدام به افشای های پایدار و بازار بلکه بر مبنای منطق

 طوریکهبه (۲۰۰۸، ۱کراتز و بلاک) نمایندعملکردهای خود می

تنها در صورتی  هااست که شرکت ینمنطق بازار فرض بر ادر 

یر ثاآنها ت یبر عملکرد مالپردازند که به مسائل مربوط کربن می

، یشرولتگر و ها؛ ش۲۰۱۰وود و همکاران، ینبگذارد )گر مثبت

ها نشان در شرکت را ایی هستهعنصر (. منطق بازار۲۰۱۵

 یهاینههزشود که از تبعیت کامل )از آن( باعث میدهد، و یم

پرهیز شود کربن  یافشانظیر  یداریاقدامات پا یبرا یرضروریغ

این است  در نهایت فرض چهارم (.۲۰۱۴)اوبرهوفر و دیپلینگر، 

و  هامنطق یریگتوانند بر نحوه شکلیم ینفعانذفشارهای ه ک

 هایطرف، منطق یکبگذارند. از  یرثاتها افشای کربن شرکت

 یفرهنگ یهاتاز توج یمختلف یهاشامل مجموعه ینهاد

از چه  یرندگیم یمتصم ینفعانذ هاکه براساس آن هستند

)فریدلند و آلفورد، کنند  یتحما های افشای کربنروش

 عقایدها، رزش، اهایهفرض ادائم ینفعان، ذیگر. از طرف د(۱۹۹۱

شوند به چالش یمدرنظر گرفته را که مناسب  ینیو قوان

گیری در شکلمحوری  ینقش بدین طریقو  ،کشندیم

ایفا  شرکت در سطح رقابتی یج و رفتارو نتا ینهاد هایمنطق

 ستدلال مهم استا ین(. ا۲۰۰۸، ۲یو)تورنتون و اوکاس کنندمی

 یدکات ینفعانها و ذشرکت یندگیبر نما که یلدل این نه تنها به

درک  از این جهت نیز حائز اهمیت است که بهبلکه  ،دارد

از و  هامنطق ینسب هدر سلط ینفعانذ یراتثاتنقش  یچگونگ

راهبردهای مختلف  کربن و یریتمختلف مدهای در روش رواین

  .(۱۳۹۸)احمدی و همکاران،  کندیافشا کمک م

 

 
 های فشارهای چارچوب نهادی( پیش فرض1شكل )

 

 
 های چارچوب نهادیفرض( پیش2شكل )

 
1 Kraatz & Block  2 Thornton & Ocasio 

 افشای كربن شركت فشارهای ذینفعان فشارهای نهادی

 همگنی

 همریختی

 هامنطق

 ناهمگنی

 پیچیدگی نهادی

 اهمیت ذینفعان

 تاثیر نمایندگی تاثیر

 كلان )سطح صنعت(

 تاثیرگذاری فشار نهادی بر عملكرد شركت

 خرد )سطح شركت(
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 در فشارهای نهادی کیزومورفیابسط رویكرد 

ها در برابر فشارهای نهادی، استفاده از یکی از مهمترین تقابل

منطق برای حفظ یا بدست آوردن مشروعیت در مسیر 

برداشت نوعی  یت،مشروعباشد. های تعیین شده میاستراتژی

مقتضی و متناسبِ واحدی اقدامات ی نشان دهندهکه است  یکل

، اهنجاره یِ مبتنی براجتماع یهایستماز س یبا برخ تجاری

عبارت به(. ۱۳۹۵، اتیبو  زادهی)عل باشندعقاید میها، ارزش

ی تعبیر شود که اجتماع قراردادیتواند به یم یتمشروعدیگر، 

ها و انتظارات همسو با اهداف ی خواستهدر ازاها در آن شرکت

برای ارتقای سطح  بیمطلو اقدامات های خود،و استراتژی

و  ینگ)داولرضایت نهادهای وارد کننده فشار برآورده نمایند 

در واقع این اقدامات  (.۱۹۸۹، ۲و پارکر ی؛ گوتر۱۹۷۵، ۱پففر

مشروعیت شرکت در مسیر حرکت خود در برابر فشارهای 

باشد. یکی از این فشارها، تغییرات وضعیت آب نهادی وارده می

های محیطی و آلایندگیای زیستو هوا و افشای عملکرده

های باشد. نهادها و سازمانزیست در گزارشگری مالی میمحیط

نظارت کننده در این عرصه با فشارهای الزام آور و مبتنی بر 

المللی سعی بر احاطه و کنترل تاثیرات قوانین داخلی و بین

 (.۲۰۱۱، ی)هراسک باشندزیست میها بر محیطمنفی شرکت

های فعال در سطح ها، به خصوص شرکتدهای شرکتاما عملکر

بازار سرمایه که به صورت رقابتی در حال فعالیت هستند در 

توان در دو دسته زیر تفکیک برابر این فشارهای نهادی را می

 نمود:

 
ها در برابر فشارهای نهادی ( تفكیک واكنش شركت1جدول )

 کیزومورفیابراساس رویكرد 

 دیدگاه مدرن واكنش دیدگاه سنتی واكنش هامولفه

 نوع رفتار

استفاده از رفتار ایزومورفیک 

هنجاری )همشکلی 

 ها(واکنش

استفاده از رفتار 

 ایزومورفیسم رقابتی

 همگرایی در پاسخگویی ادراک
واکنش قبل از ایجاد 

 فشار

های گزینه

 پاسخ
 متنوع و رقابتی غالبا مشابه و محدود

راهبردهای 

 متقابل
 راهبردهای خنثی و قالبا ثابت

های ی برنامهتوسعه

 استراتژیک

 

 
1 Dowling & Pfeffer 
2 Guthrie & Parker  
3 Powell & DiMaggio  

های مربوط به همانطور که در جدول مشخص است، مولفه

واکنش در برابر فشارها، در قالب دو رویکرد سنتی و مدرن 

با ها ، سازمانینهاد اند. در دیدگاه سنتی تئوریِتفکیک شده

در  یژهبو ها(یزومورفیک )همشکلی/همریختی واکنشرفتار ا

 دهند تاین فشارها واکنش نشان میبه ا یسازمانحوزه همان 

، ۳یومگگ ی)پاول و د خود را حفظ نمایندبالقوه  یتمشروع

ه بیش از پیش بها شرکتبراین اساس سطح واکنش (. ۱۹۹۱

یی )یعنی پشت سرهم و و ادراک همگرا یکدیگر شبیه هستند

به  یینحوه پاسخگونسبت به  وابسته به هم بودن سطح ادراک(

ن س؛ لن۲۰۰۸لک و همکاران، و)ک محیطی دارندییرات زیستتغ

از  ییاهینهها گزپاسخ ینوجود، ا ین(. با ا۲۰۰۸، ۴مکارانو ه

 ایمجموعه ینب یبلکه انتخاب یستندنامحدود ن یهاینهگزمیان 

ها مشروعیت شرکت جهت حفظ هاینهاز گز و خاصی مشخص

محیطی های زیستنسبت به فشارهای نهادی در برابر آلایندگی

 ییهاشرکتعبارت دیگر، به. (۲۰۰۸، ۵ووتن و هافمن) هستند

ر نهایت دمشابه مواجه هستند  ینهاد یکه با فشارها

ست آوردن دب یبراهای سازمانی مشابهی راهبردهایی یا روش

 (.۲۰۱۲، ۶) اکاسیو، و لونزبری کنندیخاذ مات یتحفظ مشروع یا

در پاسخ به فشارهای  هامعتقدند که شرکتنهادی  محققان

محیطی از الگویی اتخاذ شده از نهادی ناشی از تغییرات زیست

تواند راهبردهای کنند و این موضوع میجانب صنعت پیروی می

غالبا تکراری و حتی خنثی را در مسیر افشای کربن به همراه 

قبلی  یسمکه مکانیدر حال .(۱۹۸۳مگیو و پاول، داشته باشد )دی

 شود،یاز صنعت منجر م یناش تکراری  سمیزومورفیبه ا

ها نسبت به یعنی دیدگاه مدرنِ واکنش شرکت دوم مکانیسم

رقابتی استفاده  یزومورفیسمافشارهای نهادی؛ از نوع رفتار 

ها نسبت به تغییرات بازار و در این دیدگاه شرکت. کندمی

نمایند تا با های رقیب خود حساس هستند و تلاش میشرکت

ها، اقدامات مناسب را ازی و حتی تقلید نسبت به شرکتسایده

برای واکنش در برابر فشارهای نهادی نشان دهند. با تغییر نوع 

شوند و غالبا ها، فشارها نیز با قدرت بیشتری اعمال میواکنش

افراد با نفوذ و دارای قدرت، پشت فشارهای نهادی حضور دارند، 

ادراک و انتظارات نسبت چراکه با تغییر و رشد جوامع، سطح 

گردد. تر میتر و فزآیندهبه تغییرات اقلیمی، تقویت شده

 قانونگذارانفشار  یقاز طر عبارت دیگر فشارهای نهادی عمومابه

، وارد وابسته استبرای منابع به آنها  که سازمان یگرانیو باز

4 Lenssen et al.  
5 Wooten & Hoffman 
6 Ocasio & Lounsbury 
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مشروع  ینفعانها ذدولت توجه این است کهنکته قابل .شودمی

، یقانونگذار یقتوانند از طریهستند که م یقدرتمند عمولاو م

ها نسبت به تغییر عملکردها، بر شرکت هایاستو س ،مقررات

فشار وارد  محیطی و افشای کربنهمچون عملکردهای زیست

 ریتاثباید توجه داشت،  (.۲۰۱۵، ۱کوآین و همکارانکنند )

اختیاری همچون افشای  عاتاطلا یافشا یهااستیو س هاهیرو

است که  یمهم لیاز مسا یکی گذاران،هیسرما بر رفاه کربن

است  ها بودهو شرکت ینظارت یتوجه نهادها کانونِ در همواره

تحت این شرایط  (. در۱۳۹۹)رهنمای رودپشتی و همکاران، 

بایست ضمن دارابودن ها برای حفظ مشروعیت خود، میشرکت

ای های از قبل تعیین شدهی، واکنشرفتار ایزومورفیسم رقابت

ها برای پاسخ به فشارهای وارد تدوین نموده باشند. این واکنش

های رقیب باشد و تواند ناشی از تجربیات موفق شرکتمی

ای را برای های متنوع و توسعهتواند طیفی از استراتژیمی

موفقیت بیشتر در افشای عملکردهای کربن در بر گیرد 

ها در واکنش به (. اگر شرکت۱۳۹۴فرد، و مشایخیزمانی )پور

فشارهای نهادی و به منظور حفظ مشروعیت خود، از طریق 

ای عمل نماید، به معنای آن است که تحت فشار نهادهایی شبکه

المللی غیر وابسته؛ (؛ موسسات بینNGOاهُا )جیهمچون انِ

و ...  (WBCSD) ۲یدارتوسعه پا یبرا یتجارت جهان یشورا

نمایند تا از طریق پروتکل مشخصی نسبت هستند که تلاش می

به آن واکنش مطلوب نشان دهند. اما زمانی که این فشارها به 

های دارای قدرت و صورت انحصاری توسط گروهی از شرکت

سهم بیشتر در بازار به منظور کنار زدن رقبا اتخاذ شد، 

تنوع و رقابتی باشد. بایست مها در برابر این فشارها میواکنش

معتقد هستند وجود فشارها چه از نوع  (۲۰۱۶) ۳رز و همکاران

نظارتی و پیشنهادی و چه از نوع الزاما آور باشد، طیفی از 

 یندهایبا فرآ یهنجار یزومورفیسماهای رفتاری واکنش

 ییمنجر به همگرایدی تا رقابتی را در بر خواهد گرفت، که تقل

، به هادر شرکتمحیطی های زیستیآلایندگدر درک مسئله 

در  شود وهای رقابتی در سطح بازار سرمایه میخصوص شرکت

خواهد کربن  یافشا سبب تسهیل اجرایفشارها  ین، ایجهنت

های در سطح شد تا بر مبنای آن، نمایی از عملکرد شرکت

مشخص همچون بازار، به عنوان شهروندان مسئول به نمایش 

های مشخص در این عرصه، فرهنگ جاد ارزشدر بیایید تا از ای

ها نهادینه محیطی در شرکترفتاری در برابر تغییرات زیست

 
1 Qian et al 
2 World Business Council for Sustainable Development 
3 Rose et al 

  (.۲۰۱۲، ۴وراتلتگر و ساششود )

 

 در افشای كربن سمیزومورفیا یاستدلالرویكرد 

یزومورفیسم یا یکنواختی در عملکرد یا ا یاصل استدلال

 یکه با فشار نهاد ییهااست که شرکت ینا همریختی در اجرا،

 یتمشروعبدست آوردن  یبرا در نهایت ،روبرو هستند یمشابه

همگون در ، رفتار ینکنند. بنابرایاتخاذ م یمشابهراهبردهای 

( ۱کلان )شکل مهم در سطح  یندیتوان فرآیمرا  افشای کربن

کربن  یها افشاکتدهد که چرا شردر نظر گرفت، که توضیح می

 یزومورفیسماما ا دهند.تحت شرایط فشارهای نهادی انجام می را

شود تا سطح که این موضوع باعث می دارد یاساس یتدو محدود

 تر از قبل گردد.های نهادی در افشای کربن فزآیندهپیچیدگی

 

 
 ها رفتاری در افشای كربن( محدودیت3شكل )

 

طبق مفهوم  است کهین محدودیت این اولبراساس شکل فوق، 

با ها سازمان یشرکت یافشا ی، رفتارهاینهاد تئوری یِسنت

 ایهتفاوتید انتظارِ نبا یعنیشوند، گذشت زمان همگرا می

متیسوف و کربن مشاهده شود ) یدر افشا یریچشمگ

 منجر به تنها یزومورفیکا یدوم، فشارهاو (. ۲۰۱۳، ۵همکاران

از این نیاز ارائه تحقق )افشای کربن( شده و چیزی بیش 

 یل، به دلیگرد بیانی. به (۲۰۱۴، ۶)پالسون و کواچز دهدنمی

اطلاعات مربوط به کربن تنها به  ی، افشامشابه ینهاد شارهایف

اما  شود.یمختم ( یواقع یازشده )نیینتع یشنقطه از پ یک

ها موافق ( گرچه باوجود این محدودیت۲۰۱۸هرلد و لی )

محیطی، های زیستهستند، اما به دلیل وسعت آلایندگی

های نهادی تری تحت نظارتافشای کربن را دارای ابعاد وسیع

پاسخ به  شود، شدتنمایند که این موضوع باعث میبیان می

ها انطباق در سازمان وسعت ینو همچن ینهاد یفشارها

4 Schaltegger & Csutora  
5 Matisoff, Noonan, & O'brien 
6 Pålsson & Kovács 

همگرایی بیشتر با گذر  
زمان

افشاي صِرف افشاي 
کربن بدون پشتوانه 

اجرا
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که دهد نشان می باشد. تحقیقات در این زمینهمتفاوت 

هایی احتمالی در واکنش، به دور از محدودیت هاسازمان

خود  یطمح نسبت به مطالبات متعدد بهمرتبا  بایستمی

پاسخگو باشند تا براین مبنا مشروعیت خود را حفظ نمایند 

مطالبات باعث ایجاد محیطی با  ین. ا(۱۳۹۵)نوروزی، 

ود های متعدد وجمنطقشود که در آن یم ینهاد چیدگییپ

های مختلف در سطح از طریق منطقها دارد و سازمان

کلان/صنعت سطح  ( یا۲۰۱۰، ۱باتیلانا و دورادو)خرد/شرکت 

ها واکنش نسبت به پیچیدگی( ۲۰۱۲، ۲تورنتون و همکاران)

 یسازمان یطمختلف در مح یها، منطقینبنابرا دهند.نشان می

 یسازمان ینفعانذ یرا برا یممکن است مطالبات متضاد یچیدهپ

 یدگاهی، از درای نمونه(. ب۲۰۱۷، ۳)لو حوزه ایجاد کند یندر ا

 مسئلهو به صورت توازن  یداریمحور، منطق پا-بازار کاملا

یع با در صنا یژهبو یرقابت یهایتبه مز یابیدست مربوط به

)گلاور  شودیرقابت بالا در نظر گرفته محساسیت به قیمت و 

منطق با  هر (.۲۰۱۴؛ اوبرهافر و دیپلینگر، ۲۰۱۴، ۴و همکاران

 یرثاتنها تحت تنه همراه است و  یمختلفی اصول سازمانده

 یو اجتماع ی،، فرهنگیاسیس یمتنوع و چندسطح یهاجنبه

در  ییجبرگرا ای ازو درجهمتمایزی  ینهاد آیندفراست، بلکه با 

 شودمشخص می یزن یسازمان یساختارهاها و گیری روششکل

 یسازمان به محلین، حوزه بنابرا .(۲۰۱۰وود و همکاران، ین)گر

 ینفعانشود که در آن روابط ذیم یلتبد ینهاد یچیدگیپبا 

کند )کوستووا و یم یینمتضاد را تع هایمنطق ینسب هسلط

 سلطه (.۲۰۰۸؛ ووتن و هافمن، ۲۰۱۷؛ لو، ۲۰۰۸ ،۵همکاران

 یداری«منطق پا»و  «منطق بازارنظیر » یمتضاد هایمنطق

در حوزه حوزه است.  یندر اها آن موقعیت یرثاتحت ت

 ای«هستهمنطق » یکتواند ی، منطق بازار میتجار یهاسازمان

به کاهش  یرقابت محیطیوجود شرکت در  یراز ،شود یتلق

الزاما وجود منافع در وابسته است. اما  هاسود فزایشها و اینههز

شود، بلکه با تغییر چهره سود و هزینه کرد، کمی خلاصه نمی

المنفعه یا مسئولیت جوامع، منفعت گاها با مفهومی عام

شود که این موضوع اجتماعی در برابر افکار عمومی تفسیر می

نسبت  نفعانیذیز براساس رویکردهای تواند، منطق بازار را نمی

، از انتشار کربن یافشاهای بیشتر به ارتقای سطح شفافیت

؛ ۲۰۱۴، ۶هوریش و همکاران) رویکرد سنتی تغییر داده باشد

منافع در  یناعبارت دیگر، به(. ۲۰۰۸کولک و همکاران، 

 
1 Battilana & Dorado  
2 Thornton et al. 
3 Luo  

نشانگر  ینو ا ،اندتر شدهقدرتمندتر و گسترده یراخهای سال

 ؛ها استدر شرکت تربه عملکردی مرکزی یداریق پامنط غییرت

براساس مبانی  کشد.یمنطق غالب بازار را به چالش م در نتیجه

 های پژوهش عبارتند از:نظری مطرح شده، سوال

 یمال یکربن در گزارشگر یافشاهای راهبردی مولفه (۱

 کیزومورفیا کردیبراساس رو هیبازار سرما یهاشرکت

 کدامند؟ی نهاد

 یمال یکربن در گزارشگر یافشاهای راهبردی گزاره (۲

 کیزومورفیا کردیبراساس رو هیبازار سرما یهاشرکت

 ی کدامند؟نهاد

کربن در  یافشاهای راهبردی تاثیرگذارترین گزاره (۳

براساس  هیبازار سرما یهاشرکت یمال یگزارشگر

 ی کدامند؟نهاد کیزومورفیا کردیرو

 

 پژوهشروش شناسی 

باتوجه به وجود سه مبنای نتیجه؛ هدف و نوع داده در روش 

شناسی هر پژوهشی، باید بیان شود، این پژوهش از حیث 

شود، زیرا ای محسوب میهای توسعهنتیجه، جزء پژوهش

مفاهیم مرتبط به راهبردهای افشای کربن در گزارشگری مالی، 

حیطه حسابداری از منظر تئوریک دارای چارچوب منسجمی در 

باشد و از آنجاییکه این پژوهش به دنبال بسط مبنای سبز نمی

ای تئوریک این مفهوم در افشای کربن است، از این منظر توسعه

شود. همچنین برمبنای هدف، این پژوهش در زمره محسوب می

های توصیفی باهدف تشریح پدیده موردنظر در سطح پژوهش

به لحاظ منطق  گیرد. در نهایتمیهای بازار سرمایه قرار شرکت

قیاسی است چراکه در بخش -ها از نوع استقراءآوری دادهگرد

کیفی ابتدا با اتکا به رویکرد استقرائی مبانی تئوریک راهبردهای 

دهد و افشای کربن در گزارشگری مالی را مورد واکاوی قرار می

های ها و گزارهسپس برمبنای استقرائی اقدام به تبیین مولفه

های بورس اوراق شناسایی شده در جامعه هدف یعنی شرکت

نماید. در این پژوهش که یک پژوهش ترکیبی است، بهادار می

شود. فرا تحلیل شامل در بخش کیفی از فراتحلیل استفاده می

باشد که شاید هایی میها و گزارههایی برای رسیدن به مولفهگام

دی سندلوسکی و باروس ها، مراحل فرآینمهمترین این گام

( باشد، طیفی از شناخت ریشه اصلی مسئله در قالب ۲۰۰۸)

تدوین سوال پژوهش تا ارائه مدلی مشخص براساس شناسایی 

4 Glover et al.  
5 Kostova et al. 
6 Hörisch et al 
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های گذشته به واسطه ها از نتایج پژوهشها و گزارهمولفه

گیرد. سپس در بخش کمی مشارکت اعضای پانل را در بر می

، و ساختارمندانه انهیرگرایمدل جامع تفساز طریق 

های شناسایی شده در قالب یک مدل تاثیرگذارترین گزاره

به  یدلف لیبراساس تحل گردد. سپس سلسله مراتبی تعیین می

و  نیانگیم اریباتوجه به دو معمنظور تعیین حدکفایت نظری 

ها مورد واکاویی رفت و شود تا گزارهتلاش می توافق بیضر

 یدر بخش کم تیو در نها گیرد برگشتی بین متخصصان قرار

 ،و ساختارمندانه انهیرگرایمدل جامع تفس لیتحل قیاز طر

و از منظر  یبندتیاولو ییشده، در قالب الگو ییشناسا یهاهیلا

  .شوندیم نییتب یرگذارینفوذ و تاث زانیم

 

 گیری پژوهشآماری و روش نمونهجامعه

است، یکی بخش جامعه آماری این پژوهش شامل دو بخش 

کیفی و دیگری بخش کمی. در بخش کیفی جامعه هدف شامل 

نفر از  ۱۶های موردنظر در رابطه با موضوع پژوهش و پژوهش

محیطی در سطح دانشگاهی و متخصصان و مشاوران زیست

های اقتصادی هستند که براساس فرآیند فراتحلیل، بنگاه

های اسایی گزارهارزیابی انتقادی و تحلیل دلفی در تحلیل و شن

محتوایی مشارکت دارند. به منظور انتخاب این افراد از شیوه 

گیری کیفی همگن در قالب اعضای گروه پانل استفاده نمونه

های خود را گیری، محقق نمونهشده است. در این روش نمونه

با هدف کسب دانش عمیق، متمرکز و با جزئیات زیاد از بین 

توانند اطلاعات اند و میربه کردهکسانی که این پدیده را تج

شوند زیادی را در اختیار پژوهشگر بگذارند، انتخاب می

(. اما جامعه هدف در بخش ۱۳۹۱، رادیناصر ی وفسائیصادق)

های بورس اوراق بهادار نفر از مدیران مالی شرکت ۲۵کمی 

 انهیرگرایمدل جامع تفس تهران بودند که باتوجه به الزام تحلیل

باشد. ، این حد از جامعه آماری مورد قبول میتارمندانهو ساخ

زیرا هدف از مشارکت این جامعه تبیین نتایج بخش کیفی در 

باشد. در واقع از های بورس اوراق بهادار تهران میشرکت

های آنجایکه روش مزبور، یک تحلیل مبتنی بر تجزیه سیستم

یار بایست براساس معپیچیده در سطوح مشخصی است و می

مشخصی همچون تجربه یا دانش تخصصی توسط 

ایجاد انبوهی  کنندگان صورت پذیرد، که به دلیل عدممشارکت

های نامفهوم، از پرسشنامه ماتریسی متقابل با مشارکت از پاسخ

 ۱گیرد. محققانی همچون سینگه و کَنتنفر صورت می ۳۰تا  ۱۵

 
1 Singh & Kant 
2 Malone 

و آتری ( ۲۰۰۸) ۳(؛ رامش و همکاران۲۰۱۴) ۲(؛ مالون۲۰۱۱)

( حد مطلوب انتخاب تعداد نمونه را در ۲۰۱۳) ۴و همکاران

اند و مبنای انتخاب بینی نمودهنفر پیش ۲۵تا  ۱۵بازهی بین 

گیری در دسترس باتوجه به جامعه نمونه را روش نمونه

 فیلترهای منطبق با ماهیت پژوهش عنوان نمودند. 

 

 های پژوهشیافته

 های فراتحلیل و دلفییافته

های اطلاعاتی و به منظور انجام فراتحلیل ابتدا از طریق بانک

منظور و با اتکا به  نیبدمراجع پژوهشی استفاده شده است. 

در این بخش به  پژوهش نیا ،یو دلف بیفراترک لیتحل ندیفرآ

های مرتبط با افشای حسابداری ها و گزارهدنبال واکاوی مولفه

های اطلاعات و بانک قیاساس ابتدا از طر نیباشد. برایم کربن

های مشابه در اقدام به استخراج پژوهش ریز یمراجع پژوهش

 شود.رابطه با موضوع پژوهش می

 
 سمی پژوهشیهای بانک اطلاعات و مراجع ر( پایگاه1جدول )

 های اطلاعات خارجیبانک های اطلاعات داخلیبانک

MAGIRAN Sciencedirect 

NOORSOFR Emeraldinsight 

SID OnlineLierary 
 Aaajournals کلیه نشریات علمی و پژوهشی مرتبط

 

تا  ۲۰۱۰اتکا در بازه زمانی های معتبر و قابلتعدادی پژوهش

پروتکل و فرآیند ارزیابی طبق  ۱۳۹۸تا  ۱۳۹۴و  ۲۰۲۰

فراترکیب مشخص شدند. به عبارت دیگر به منظور یافتن 

ها و مراجع های مشابه و با استفاده از پایگاهها و پژوهشمقاله

های مرتبط با هدف پژوهشی فوق، اقدام به شناسایی پژوهش

 پژوهش شد.

ها از سه حیث عنوان، محتوا و براساس غربالگری پژوهش

تواند به عنوان پژوهش می ۱۴ص شد، تعداد تحلیل، مشخ

های راهبردی ها و گزارهمبنای ارزیابی جهت تعیین مولفه

افشای کربن در گزارشگری مالی مورد استفاده قرار گیرد. پس 

( ۲۰۰۱از این مرحله، در گام بعدی با اتکا به رویکرد استرلینگ )

ا و هبندی و تفکیک مضامین در قالب مولفهاقدام به دسته

شود. براساس این روش های راهبردی افشای کربن میگزاره

معیار روش ارزیابی  ۱۰پژوهش تایید شده از طریق  ۱۴ابتدا 

3 Ramesh et al 
4 Attri et al 
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تحقیق، تحقیق، منطق روششامل اهداف ۳۱انتقادی

پذیری، ها، انعکاسآوری دادهبرداری، جمعتحقیق، نمونهطرح

ا و هدقت تجزیه و تحلیل، بیان تئوریک و شفاف یافته

نفر از خبرگان پژوهش، برای رسیدن  ۱۶تحقیق به کمک ارزش

تر از نظر ماهیت پژوهش مورد برازش قرار به درک منسجم

 گیرند.می
 

 
 هاها و گزارههای متناسب با هدف پژوهش جهت شناسایی مولفه( فرآیند تحلیل غربالگری پژوهش1شكل )

 
 های پژوهشها و گزارههای تایید شده جهت تعیین مولفهپژوهش( فرآیند ارزیابی 2جدول )

 
 های داخلیپژوهش های خارجیپژوهش

1 2 3 ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹ 1۰ 11 12 13 1۴ 

ایریدِل هامعیارهای ارزیابی انتقادی/پژوهش
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) 
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               تایید   

               حذف  

 ۲ ۴ ۳ ۳ ۳ ۴ ۳ ۳ ۲ ۳ ۴ ۳ ۲ ۴ هدف پژوهش

 ۳ ۴ ۴ ۳ ۴ ۵ ۲ ۴ ۳ ۳ ۴ ۳ ۱ ۳ منطق روش پژوهش

 ۲ ۳ ۳ ۴ ۴ ۴ ۲ ۳ ۲ ۳ ۳ ۳ ۲ ۴ طرح پژوهش

 ۲ ۴ ۴ ۳ ۳ ۴ ۳ ۳ ۳ ۴ ۴ ۲ ۳ ۴ گیریروش نمونه

 ۳ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۱ ۲ ۳ ۳ ۴ ۳ ۲ ۳ آورینحوه جمع

 ۱ ۴ ۴ ۳ ۳ ۴ ۲ ۳ ۳ ۴ ۳ ۲ ۲ ۴ هایافتهتعمیم 

 ۲ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴ ۳ ۲ ۲ ۴ ۴ ۲ ۲ ۳ اخلاقی

 ۳ ۴ ۴ ۴ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۴ ۳ ۳ ۳ نحوه تحلیل آماری

 ۳ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۲ ۲ ۳ ۴ ۳ ۴ ۲ ۴ قابلیت تئوریک

 ۲ ۴ ۴ ۳ ۴ ۵ ۲ ۳ ۳ ۴ ۴ ۳ ۲ ۴ ارزش پژوهش

 23 3۹ 3۸ 3۵ 3۷ ۴3 23 2۹ 2۷ 3۴ 3۷ 2۸ 21 3۶ جمع

 

 
1 Iredele 
2 Radhouane et al 
3 Agyei & Yankey 

4 Hassan and Guo 
5 Saka & Oshika 

 تعداد کل منابع

 بررسی شده از نظر عنوان

 5 غربالگري اول به دلیل عنوان 4۸

 11 غربالگري دوم به دلیل محتوا 43

 1۸ غربالگري دوم به دلیل تحلیل 32 بررسی شده از نظر محتوا

 14 منابع تایید شده پس از تحلیل
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رادهوآئن و پژوهشِ،  ۵براساس نتایج این تحلیل مشخص شد، 

و هارولد  یل؛ (۲۰۱۹و همکاران ) جیآق؛ (۲۰۲۰همکاران )

 یابیجوریو اعتماد یخو.اجوو  (۲۰۱۶هاون و لوانو )؛ (۲۰۱۶)

امتیاز لازم را کسب نکردند و به همین دلیل از دور  (۱۳۹۴)

 نگیاسترل بررسی خارج شدند. در ادامه با استفاده از روش

شود. براین اقدام به استخراج مضامینِ پژوهش می (۲۰۰۱)

های راهبردی افشای کربن از روش اساس به منظور تعیین گزاره

ی لیهک روش این مبنای بر شود.امتیازی زیر استفاده می

 در شده، تایید مقالات متن از شده استخراج فرعی معیارهای

 نام جدول هر ردیف در سپس و شودمی نوشته جدول ستون

 مبنای بر. شودمی آورده شده تاییدهای پژوهش محققان

 در شده نوشته فرعی معیارهای از گرپژوهش هر از استفاده

 هر امتیازهایی سپس شود،می درج« » علامت جدول، ستون

 امتیازهای و شودمی جمع باهم فرعی، معیارهای ستون در 

 هایمولفه عنوان به شده، انجام هایپژوهش میانگین از بالاتر

 .شوندمی انتخاب پژوهش

راهبرد اختیاری  ۳براساس این تحلیل نیز مشخص شد، 

در افشای کربن؛ راهبرد نمادین در افشای کربن و راهبرد 

فرآیندی در افشای کربن براساس تحلیل فراترکیب، تعیین 

های شدند. در این بخش پس از واکاوی در مبانی نظری پژوهش

( ۴) های موردنظر طبق جدولتایید شده، اقدام به تعیین گزاره

 شده است.

های شناسایی ها و گزارهمنظور اطمینان از مولفهسپس به

شده از تحلیل دلفی برای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک 

ها برای نظرسنجی در استفاده گردید. بدین منظور این گزاره

ای در اختیار متخصصان قرار گزینه ۷قالب یک چک لیست 

 دهد.دلفی را نشان می( نتایج تحلیل ۵گرفت که جدول )

گزاره حذف شدند،  ۵براساس تحلیل دلفی مشخص شد، 

ای گزینه ۷چراکه باتوجه به اینکه براساس مقیاس لیکرت 

ها زیر را کسب نمودند است و ضریب توافق آن ۵میانگین زیر 

گزاره نیز در قالب  ۵بوده است،  براین مبنا حذف گردید و  ۵/۰

شدند. مجددا به منظور رسیدن به دو گزاره باهم ادغام 

شود تا پس از تایید حدکفایت نظری، تحلیل دلفی انجام می

نهایی اقدام به تدوین چارچوب نظری پژوهش به منظور ورود 

 به تحلیل تفسیرگرایانه و ساختارمندانه گردد.

ها در دوم تحلیل شود تمامی گزارههمانطور که مشاهده می

ی نقطه کفایت نظری دهندهدلفی تایید شدند که نشان 

ها و باشد. براساس مولفههای راهبردی افشای کربن میگزاره

های تعیین شده، چارچوب مفهومی راهبردهای افشای گزاره

های بازار سرمایه به ترتیب زیر ارائه کربن در سطح شرکت

 شود:می

 
 اصلی راهبردهای افشای كربنهای ( واكاوی مولفه3جدول )

ش
ن پژوه

مكا
 

 محققان

ایزومورفیک 

راهبردهای 

ساختاری در 

 افشاء

ایزومورفیک 

راهبردهای 

اختیاری در 

 افشاء

ایزومورفیک 

راهبردهای 

نمادین در 

 افشاء

 ایزومورفیک

راهبردهای 

حاكمیتی در 

 افشاء

 ایزومورفیک

راهبردهای 

فرآیند 

توسعه در 

 افشاء

 ایزومورفیک

راهبردهای 

محرک در 

 افشاء

ی
خارج

 

 -  -  - - (۲۰۲۰)  دِلیریا

   -   - (۲۰۱۸هِرولد )

 - - -   - (۲۰۱۷ولِبکِ )

 -    - - (۲۰۱۷حسن و گائو  )

    -   (۲۰۱۵و همکاران ) نیکوآ

 - -    - (۲۰۱۴)  کایساکا و اوس

ی
داخل

 -  - -  - (۱۳۹۸و همکاران ) ییرضا 

 -   - - - (۱۳۹۷و همکاران ) یموریت

 - -  -  - (۱۳۹۷و همکاران ) نسبیجعفر

 2 ۶ ۴ ۶ ۶ 1 جمع
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 های راهبردی افشای كربنها و گزاره( مولفه۴جدول )

 1 2 3 ۴ ۵ ۶ ۷ هاگزاره های اصلیمولفه

 راهبرد اختیاری افشاء کربن ایزومورفیک

        تمرکز بر ایجاد تقارن اطلاعاتی

        های درونی برای کنترل ضایعاتتقویت کنترل

        محیطیپایبندی به هنجارهای زیست

        زیستپابندی به حفاظت از حقوق ذینفعان محیط

        محیطی در گزارشگریزیستتوسعه محتوای اطلاعات 

        محیطی های زیستهای ارائه گزارشافزایش دوره

        تمرکز بر توسعه فرهنگ کنترل ضایعات در شرکت

 راهبرد نمادین افشاء کربن ایزومورفیک

        های متعدد بدون پشتوانه اجرایی در افشای کربناتکاء به صدور بیانه

        های عملکردی در افشای کربن عدم تمرکز بر واقعیت

        واگرایی در رویکرد صنعت با رویکرد شرکت در افشای کربن

        افشای گزینشی کارکردهای کربن در گزارشگری شرکت

        های شرکتای در افشای کربن در لایهوجود رویکرد هزینه

        محیطیهای زیستفعالیتای نمودن رسانه

 راهبرد فرآیند توسعه افشاء کربن ایزومورفیک

        های مدونافشای اطلاعات کارکردهای کربن همسو با استراتژی

        واگرایی در رویکردهای صنعت با رویکردهای شرکت در افشاء کربنعدم

        مقابل رقباافشای عملکردهای کربن با هدف کسب مزیت رقابتی در 

        ها وری مالی با کنترل ضایعات و کاهش آلایندگیبهبود بهره

        گذاری بر بازیافت ضایعات جهت تولید دوبارهسرمایه

        المللی در کاهش کربنهمسویی با استانداردهای بین

        زیستمحیطافشای کربن با هدف پایداری در محیط رقابتی و 

 

 ( فرآیند تحلیل دلفی در گام اول۵جدول )

 میانگین هاگزاره مولفه
ضریب 
 توافق

 حذف ادغام تایید
 نتیجه

 ∆  

ک
ایزومورفی

 
ی 

راهبرد اختیار
ن

افشاء کرب
 

 حذف  - - ۳۵/۰ ۳ تمرکز بر ایجاد تقارن اطلاعاتی

 تایید - -  ۶۵/۰ ۵ ضایعاتهای درونی برای کنترل تقویت کنترل
 ۴۸/۰ ۹۵/۴ محیطیپایبندی به هنجارهای زیست

 ۶۰/۰ ۵ زیستپابندی به حفاظت از حقوق ذینفعان محیط ادغام - ∆ -
 ۴۹/۰ ۹۵/۴ تمرکز بر توسعه فرهنگ کنترل ضایعات در شرکت

 تایید - -  ۸۲/۰ ۲۰/۵ محیطی در گزارشگریتوسعه محتوای اطلاعات زیست
 تایید - -  ۸۰/۰ ۲۰/۵ محیطیهای زیستهای ارائه گزارشافزایش دوره

ک
ایزومورفی

 
ن 

راهبرد نمادی
ن

افشاء کرب
 

 تایید - -  ۷۵/۰ ۱۰/۵ های متعدد بدون پشتوانه اجرایی در افشای کربناتکاء به صدور بیانه
 حذف  - - ۲۸/۰ ۳ های عملکردی در افشای کربنعدم تمرکز بر واقعیت

 تایید - -  ۷۵/۰ ۱۰/۵ واگرایی در رویکرد صنعت با رویکرد شرکت در افشای کربن
 تایید - -  ۵۵/۰ ۵ افشای گزینشی کارکردهای کربن در گزارشگری شرکت

 حذف  - - ۴۰/۰ ۴ های شرکتای در افشای کربن در لایهوجود رویکرد هزینه

 تایید - -  ۹۰/۰ ۶ محیطیهای زیستفعالیتای نمودن رسانه

ک
ایزومورفی

 
راهبرد 

فرآیند توسعه 
ن

افشاء کرب
 تایید - -  ۸۲/۰ ۲۰/۵ های مدونافشای اطلاعات کارکردهای کربن همسو با استراتژی 

 حذف   - ۲۸/۰ ۳ واگرایی در رویکردهای صنعت با رویکردهای شرکت در افشاء کربنعدم
 ۶۰/۰ ۵ عملکردهای کربن با هدف کسب مزیت رقابتی در مقابل رقباافشای 

 ادغام - ∆ -
 ۴۹/۰ ۹۵/۴ زیستافشای کربن با هدف پایداری در محیط رقابتی و محیط
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 میانگین هاگزاره مولفه
ضریب 
 توافق

 حذف ادغام تایید
 نتیجه

 ∆  
 تایید -   ۷۵/۰ ۱۰/۵ هاوری مالی با کنترل ضایعات و کاهش آلایندگیبهبود بهره
۳۰/۵ جهت تولید دوبارهگذاری بر بازیافت ضایعات سرمایه  ۸۵/۰    - تایید 

 حذف  - - ۳۵/۰ ۵۰/۳ المللی در کاهش کربنهمسویی با استانداردهای بین

 
 ( تحلیل راند دوم تحلیل دلفی۶جدول )

 میانگین هاگزاره مولفه
ضریب 
 توافق

 حذف تایید
 نتیجه

  

راهبرد  ایزومورفیک
 اختیاری افشاء کربن

 تایید -  ۸۵/۰ ۳۰/۵ های درونی برای کنترل ضایعاتتقویت کنترل
 تایید -  ۸۰/۰ ۲۰/۵ محیطی در جهت حفاظت از حقوق ذینفعانتوسعه فرهنگ زیست

 تایید -  ۸۰/۰ ۲۰/۵ محیطی در گزارشگریتوسعه محتوای اطلاعات زیست
 تایید -  ۸۵/۰ ۲۵/۵ محیطی های زیستهای ارائه گزارشافزایش دوره

راهبرد نمادین  ایزومورفیک
 افشاء کربن

 تایید -  ۸۰/۰ ۲۰/۵ های متعدد بدون پشتوانه اجرایی در افشای کربناتکاء به صدور بیانه
 تایید -  ۹۰/۰ ۶ واگرایی در رویکرد صنعت با رویکرد شرکت در افشای کربن

 تایید -  ۷۵/۰ ۱۰/۵ افشای گزینشی کارکردهای کربن در گزارشگری شرکت
 تایید -  ۹۰/۰ ۶ محیطیهای زیستای نمودن فعالیترسانه

راهبرد فرآیند  ایزومورفیک
 توسعه افشاء کربن

 تایید -  ۸۵/۰ ۳۰/۵ های مدونافشای اطلاعات کارکردهای کربن همسو با استراتژی
 تایید -  ۸۰/۰ ۲۰/۵ افشای عملکردهای کربن با هدف پایداری جهت کسب مزیت رقابتی

 تایید -  ۸۵/۰ ۲۵/۵ ها وری مالی با کنترل ضایعات و کاهش آلایندگیبهبود بهره
 تایید -  ۸۵/۰ ۳۰/۵ گذاری بر بازیافت ضایعات جهت تولید دوبارهسرمایه

 

 
 فراتحلیل و دلفی( چارچوب مستخرج از ۴شكل )
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برمبنای مدل مهفومی فوق، تعاریف راهبردهای افشای کربن به 

 شود:ترتیب زیر ارائه می

 راهبردهای اختیاری در افشای كربن ایزومورفیک •

به  کربن یافشااختیاری  راهبردهای یکه دارا هاییشرکت

 های نهادیصورت یکپارچه و منسجم در قالب ایزموفیک

کارکردهای و اصول ها دارند که ارزش یهفرض تک ینهستند بر ا

شوند، نشان داده میارشد یران مد از جانبکه محیطی زیست

 سازمان بطور گسترده به اشتراک گذاشته یاعضا یهلاز طریق ک

شوند. در یو باعث ایجاد وحدت رویه م د شدنخواهو حفظ 

حس گیرد که شکل میسازمان  یاعضا ینب نتیجه، اتحادی

مربوط به مشترک های اهداف و آرمانبه نسبت و تعهد  یتهو

کند یم یترا تقو ها در مدیریت کربن و افشای آنگذاریسرمایه

 یطرحبراساس این راهبرد (. ۲۰۱۰، ۱)لیننلوک و گریفیتس

 یآورجمع برای یاطلاعات داخل یهایستمسراهبردی از 

محاسبه ه منظور بو انتشار کربن  یِاطلاعات حسابدار

از (. ۲۰۱۲ی مهم است )شالتگر و ستورا، عملکرد یهاشاخص

شود که در آن یم یکردیبالا منجر به رواهمیت  ینفع،ذ منظر

 یدکنند )ریموافقت مها روشدر  یاساس ییراتها با تغشرکت

 (. ۲۰۰۹، ۲و تافل

 راهبردهای نمادین در افشای كربن ایزومورفیک •

های بر مبنای این راهبرد به دلیل اینکه سطح رویه

باشد، ایزومورفیک در افشای کربن از جانب نهادها پایین می

در توسعه مدیریت کربن در  ار عملِ اثربخشیابتک یچگونهه

ها شرکتحال،  ینبا ا شود.های مالی مشاهده نمیقالب گزارش

های افشای نمادین عملکردهای معمولا اقدام به صدور بیانیه

محیطی در راستای رویکرد ایزومورفیک درونی و هجاری زیست

در مورد  یاجتماع یدشد یهاینگران نمایند تا ازخود می

های محیطی و افزایش سطح حساسیتفرآیندهای زیست

های بیانیهاز  عبارت دیگر معمولااجتماعی جلوگیری نمایند. به

 پاسخگویی نسبت به تصور یجادا یشده برایطراح ۳یبلاغ

از نوع را  یناکنند. به همین خاطر، یطی استفاده میمحیستز

 یننماد نامند. افشاییم یننمادراهبردها را راهبردهای 

 توانی( م۱۹۹۷) یورکه طبق نظر اولای است ای رسانهینهگز

تر این نمود. به بیان دقیق توصیف ۴آرایصورت حسابب آنرا

اصطلاح در راهبرد نمادین، صرفا نوعی رعایت هنجارهای نهادی 

ها در اجرای آن هیچ پایبندی به شود و شرکتمحسوب می

 نمایند.انتظارات یا اختیاراتی که برای افشاء دارند، توجه نمی

 
1 Linnenluecke & Griffiths 
2 Reid & Toffel  

اعتبار اجتماعی یا حفظ  یریتبه مد اندتویم یننمادراهبرد 

( آنرا ۲۰۱۵) یتلتگر و بوراکه شجتماعی مربوط شود، جایگاه ا

ی اجتماعی خود در به منظور حفظ وجهتمرکز شرکت بصورت 

 .گیرنددر نظر می یاو رسانه یاسی،س ی؛توجه اجتماعبین رقبا؛ 

 راهبردهای فرآیندی در افشای كربن ایزومورفیک •

اقدامات  بیانگر فرآیندی در قالب ایزومورفیک، هایراهبرد

های مشخص و همشکلِ اتخاذ شده توسط منسجم و دارای رویه

پایدار جهت  یبه دستاوردها یابیدست یشرکت است که برا

محیطی از طریق مدیریت کربن و های زیستکاهش آلایندگی

های تخصصی برای ایجاد افشای به موقع آن در قالب گزارش

باشد تا تی میشفافیت بیشتر در بین ذینفعان و نهادهای نظار

ها و افزایش اهداف منطق نهادی و بازار که همان کنترل هزینه

؛ شالتگر و ۲۰۱۱سودآوری است را برآورده نماید )هراسکی، 

اهداف  این انتظار را در مورد این راهبرد .(۲۰۱۵هوریش، 

بتوان آورد، تا بوجود می بازارمنطق و  یداریپاهمراستای منطق 

 در ابتکارات یرا مثلا با اجرا یازمانس یندهایفشارها و فرآ

به  گذاری در بازیافت منابعهمچون سرمایه کربن وریبهره

بصورت کنشگرانه و آشکارا  یتوان اقتصاد قویتتمنظور 

ابتکارات  برتمرکز توجه این است که مدیریت نمایند. نکته قابل

قرار باهدف ایجاد همراستایی و همشکلیِ مبنا  ،کربنوری بهره

های الزامی صورت نامههای صادره و آییندادن دستورالعمل

باشد و الزاما گیرد که هدف آن کسب پایداری بیشتر میمی

های پیشنهادی یا افشای اختیاری در حسابداری سایر جنبه

 کند.محیطی و حسابداری کربن را دنبال نمیزیست

 

تفسیرگرایانه و تحلیل مدل جامع های یافته

 ساختارمندانه

های راهبردی افشای پس از رسیدن به حدکفایت نظری گزاره

های بازار سرمایه پس از تایید دور دوم کربن در سطح شرکت

و  انهیرگرایجامع تفس دلفی، به منظور انجام تحلیل

شود تا پژوهش، از اعضای پانل خواسته می ساختارمندانه

های ماتریسی را مورد براساس توضیحات این تحلیل، پرسشنامه

ابتدا به منظور شروع این تحلیل لازم است، تحلیل قرار دهند. 

 ی تحلیل دلفی کدگذاری شوند. های تایید شده از مرحلهگزاره

 

 

3 Rhetorical  
4 Window Dressing 
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 های تایید شده( كدگذاری اختصاری گزاره۷جدول )

 اختصار زارهگ

 G1 های درونی برای کنترل ضایعاتتقویت کنترل

محیطی در جهت حفاظت از حقوق توسعه فرهنگ زیست

 ذینفعان
G2 

 G3 محیطی در گزارشگریتوسعه محتوای اطلاعات زیست

 G4 محیطیهای زیستهای ارائه گزارشافزایش دوره

پشتوانه اجرایی در های متعدد بدون اتکاء به صدور بیانه

 افشای کربن
G5 

 G6 واگرایی در رویکرد صنعت با رویکرد شرکت در افشای کربن

 G7 افشای گزینشی کارکردهای کربن در گزارشگری شرکت

 G8 محیطیهای زیستای نمودن فعالیترسانه

های افشای اطلاعات کارکردهای کربن همسو با استراتژی

 مدون
G9 

عملکردهای کربن با هدف پایداری جهت کسب افشای 

 مزیت رقابتی
G10 

 G11 هاوری مالی با کنترل ضایعات و کاهش آلایندگیبهبود بهره

 G12 گذاری بر بازیافت ضایعات جهت تولید دوبارهسرمایه

 

یید تأی هاگزارهشود، یم( مشاهده ۷همانطور که در جدول )

شده توسط خبرگان، به شکل علائم اختصاری برای تشکیل 

ماتریس خود تعاملی ساختاری تعیین شده است. در این مرحله 

ی دربارههای بازار سرمایه نفر از مدیران شرکت ۲۵ابتدا نظر 

گیرد. بدین منظور از یم، مورد مقایسه قرار هاگزارهرابطه بین 

ی که از بین چهار گونه انهگوشود به یمگزاره »مد« استفاده 

ی که بیشترین فراوانی را از ارابطه، هاگزارهرابطه ممکن بین 

نظر متخصصان داشته باشد، در جدول نهایی منظور خواهد شد. 

 و خبرگان نظر که از است شده پیشنهاد روابط نوع تعیین برای

 جمله از مدیریتی، های مختلفیکتکن اساس بر کارشناسان

تکنیک گروه اسمی و غیره استفاده شود )سِنگه  و مغزی طوفان

توان از نمادهای یم(. برای تعیین نوع رابطه ۲۰۱۳، ۱و همکاران

 ( استفاده کرد:۸مندرج در جدول )
 ( روابط مفهومی در تشكیل ماتریس خود تعاملی ساختاری۸جدول )

 مفهوم نماد نماد

V i  منجر بهj شود. )سطر منجر به ستون(یم 

A j  منجر بهi شود. )ستون منجر به سطر(یم 

X  رابطه دو طرفهi  وj .وجود دارد 

O .رابطه معتبری وجود ندارد 

 

 
1 Singh et al 

باتوجه به این موضوع ماتریس خودتعاملی ساختاری نهایی 

(SSIM به شکل ذیل محاسبه )شود.یم 
 

 ( ماتریس خودتعاملی ساختاری نهایی۹جدول )

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 G11 G12  

1 V V O X V A O O V V V G1 

 1 A A A A X X O A O O G2 

  1 V V V V V X V V V G3 

   1 A A X X O O X X G4 

    1 O V X O V V V G5 

     1 V V X V V A G6 

      1 X O V A A G7 

 

1 O X X A G8 

 1 V O O G9 

  1 A O G10 

   1 A G11 

    1 G12 

 

پس از تعیین روابط مفهومی براساس گزاره مد، در این بخش 

 براساس جدول زیر:

 
 ( نحوه تبدیل روابط مفهومی به اعداد1۰جدول )

نماد 

 مفهومی
 ی مفهومی به اعداد كمینمادهاتبدیل 

V 
 خانهو  ۱مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

 گیرد.یمقرار  ۰ی آن عدد ینهقر

A 
 خانهو  ۰مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

 گیرد.یمقرار  ۱ی آن عدد ینهقر

X 
 خانهو  ۱مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

 گیرد.یمقرار  ۱ی آن عدد ینهقر

O 
 خانهو  ۰مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد  خانه

 گیرد.یمقرار  ۰ی آن عدد ینهقر

 

در شود. به عبارت دیگر، اقدام به تشکیل ماتریس دستیابی می

به اعداد  یساختار سیروابط ماتر ینمادها لیمرحله با تبد نیا

را  یابیدست سیماتر توانیم ریبر اساس جدول ز کیصفر و 

 .داد لیتشک
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 ( تشكیل ماتریس دستیابی11جدول )

G12 G11 G10 G9 G8 G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1  

1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 G1 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 G2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 G3 

1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 G4 

1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 G5 

0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 G6 

0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 G7 

0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 G8 

0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 G9 

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 G10 

0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 G11 

1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 G12 

 

پس از تشکیل این ماتریس به منظور بررسی سایر ابعاد روابط 

مدل جامع  لیتحلها که مزیت غیرمستقیم بین گزاره

( نسبت به TISM) و ساختارمندانه انهیرگرایتفس

شود. به عبارت ( است، استفاده میISMتفسیری/ساختاری )

دیگر، به منظور ارتقای تحلیل ساختاری تفسیری به تحلیل 

بایست به طور کامل هر مقایسه ساختاری تفسیری فراگیر می

زوجی را با پاسخ به سوال تفسیری ذکر شده در گام قبلی تفسیر 

امین گزاره به صورت دو به دو  iهای زوجی نمود. برای مقایسه

iام عناصر از )با تم + گردد. برای هر ام مقایسه می n( ام تا 1

« داده شده و در صورت پاسخ N« یا خیر »Yارتباط پاسخ بله »

« باشد، Nگردد. اما اگر پاسخ خیر »مثبت، دلیل آن بیان می

کنندگان باید باید در مورد جفت متغیرهای مورد نظر مشارکت

 اظهارنظر نمایند.
 

 ها براساس فرم ماتریس( مقایسه زوجی بین گزاره12جدول )

 شماره
مقایسه 

 زوجی
𝐘𝐞𝐬/𝐍𝐨 شرح چگونگی تاثیر 

󠇯 E1 ضایعات كنترل برای درونی هایكنترل تقویت 
۱ G1 − G2 Yes ☒   NO ☐ محیطی در گزارشگری مالیتوسعه محتوای اطلاعات زیستهای داخلی عاملی برای ارتقای سطح کنترل 
۲ G2 −  G1 Yes ☐   NO ☒  
۳ G1 −  G3 Yes ☒   NO ☐ محیطی در شرکتهای داخلی عاملی برای نهادینه شدن فرهنگ زیستارتقای سطح کنترل 
۴ G3 − G1 Yes ☐   NO ☐  
۵ G1 − G4 Yes ☒   NO ☐  شودهای ارائه گزارش تقویت میهای داخلی جهت کاهش ضایعات، دورهکنترلبا ارتقای سطح 
۶ G4 − G1 Yes ☐   NO ☒  
۷ G1 − G5 Yes ☐   NO ☐  
۸ G5 − G1 Yes ☐   NO ☒  
۹ G1 − G6 Yes ☐   NO ☒  
۱۰ G6 − G1 Yes ☐   NO ☒  
۱۱ G1 − G7 Yes ☐   NO ☒  
۱۲ G7 − G1 Yes ☐   NO ☒  
۱۳ G1 − G8 Yes ☐   NO ☒  
۱۴ G8 − G1 Yes ☐   NO ☒  

۱۵ G1 − G9 Yes ☒   NO ☐ 
های داخلی در کاهش ضایعات، اطلاعات افشاء شده همسویی بیشتری با با ارتقای سطح کنترل

 کندها کسب میاستراتژی
۱۶ G9 − G1 Yes ☐   NO ☒  

۱۷ G1 − G10 Yes ☒   NO ☐ 
های داخلی جهت کاهش ضایعات منجر به پایداری بیشتر جهت کسب مزیت رقابتی ارتقای سطح کنترل

 شودمی
۱۸ G10 − G1 Yes ☐   NO ☐  
۱۹ G1 − G11 Yes ☒   NO ☐ شودهای میوری مالی و کاهش آلایندگیهای داخلی باعث بهبود بهرهارتقای سطح کنترل 
۲۰ G11 − G1 Yes ☐   NO ☐  
۲۱ G1 − G12 Yes ☐   NO ☒  
۲۲ G12 − G1 Yes ☒   NO ☐ های داخلی شودتواند باعث ارتقای سطح کنترلگذاری بر بازیافت ضایعات میسرمایه 
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« SSIMبه منظور تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری »

های راهبردی افشای کربن در جدول های زوجی گزارهمقایسه

امین گزاره به  iهای زوجی ( ارائه شده است. برای مقایسه۱۳)

iصورت دو به دو با تمام عناصر از ) + ام مقایسه  n( ام تا 1

« داده شده N« یا خیر »Yگردیدند. برای هر ارتباط پاسخ بله »

گردد. در اینصورت ن میو در صورت پاسخ مثبت، دلیل آن بیا

منطق تفسیری روابط زوجی به فرم پایه علمی منطقی تفسیری 

در این مرحله روابط به صورت ماتریس دستیابی ارائه شده است. 

( ارائه ۱۲شوند که در جدول )« وارد می۰« یا »-۱به صورت  »

« دارند، عدد Yهایی که گزینه »( خانه۱۲اند. طبق جدول )شده

 شود.قرار داده می ۰« دارند عدد Nیی که گزینه »هاو خانه ۱

 یساختار یخود تعامل سیماتر لیاز تبد سیماتردر واقع، این 

 .دیآیبدست م کیصفر و  یدو ارزش سیماتر کیبه 

 
پذیری ( ماتریس دستیابی از نظر میزان انتقال13جدول )

 هاارتباط بین گزاره

G12 G11 G10 G9 G8 G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1  

1 1 1 0 0 *1 1 1 0 1 1 1 G1 

0 0 0 0 1 1 0 *1 0 0 1 *1 G2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 G3 

1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 G4 

1 1 1 0 1 1 0 1 1 *1 1 1 G5 

0 1 1 1 1 1 1 0 1 *1 1 *1 G6 

0 *1 1 *1 1 1 0 0 1 0 1 1 G7 

0 1 1 1 0 1 *1 1 1 0 1 0 G8 

0 *1 1 1 0 *1 1 0 *1 1 0 0 G9 

0 0 1 0 1 0 *1 *1 0 0 1 0 G10 

0 1 1 0 1 1 0 *1 1 0 0 *1 G11 

1 1 *1 0 1 1 1 *1 1 0 *1 0 G12 

 

 شود، نمادهای مفهومیهمانطور که در جدول فوق مشاهده می

و  ۱و  ۰اساس گزاره مد، تبدیل به امتیاز اختصاص داده شده بر
به اعداد طبق جدول قبلی باتوجه به تعریف روابطه مفهومی ۱*

بدست آمده از  ۱شده است. در جدول زیر قدرت نفوذ )امتیاز 

آمده از ستون( را  بدست ۱سطر( و قدرت وابستگی )امتیاز 

 .مشخص نماییم

ها ابتدا باید در ادامه به منظور تعیین روابط بین گزاره

مجموعه خروجی، مجموعه ورودی و عناصر مشترک را 

مجموعه  متغیرها اولویت و سطح تعیین نمره شناسایی نمود.

. شودیمتعیین  متغیر هر برای نیازپیش مجموعه و دستیابی

 از که شودیممتغیرهایی  شامل متغیر هر دستیابی مجموعه

 نیازپیش و مجموعه رسید آنها به توانیم متغیر این طریق

 این به توانیها مآن که بر طبق شودیم متغیرهایی شامل

 نیازپیش و دستیابی مجموعه سپس اشتراکات. رسید متغیر

مجموعه  یکسان بودن صورت در و شودیم عوامل تعیین همه

 سطح به عنوان عامل )عوامل( آن اشتراک مجموعه با دستیابی

های طراحی سطح اشاره به لایه. شودیم گرفته نظر در اولویت

دست آوردن سایر سطوح باید  به ی مدل نهایی دارد. برایشده

سطوح قبلی از ماتریس جدا گردند و فرآیند تکرار شود. پس از 

افتی را به ترتیب سطوح مرتب تعیین سطوح دوباره ماتریس دری

در این  شود.یمکرده، ماتریس جدید، ماتریس مخروطی نامیده 

مرحله با استفاده از ماتریس دسترسی نهایی، مجموعه خروجی 

آید. پس از تعیین عناصر یمو ورودی برای هر متغیر به دست 

خروجی، عناصر ورودی و عناصر مشترک، گزارهایی که عناصر 

مشترک یکسانی دارند، به عنوان اولین سطح  خروجی و عناصر

شوند. های راهبردی افشای کربن تعیین میاثرترین گزارهو کم

های راهبردی اثرترین گزارهپس از تعیین این سطح یعنی کم

شود و اقدام به بررسی افشای کربن، آن گزاره را حذف می

ن گردد و به عنواهای یکسان عناصر ورودی و مشترک میگزاره

شود یمشود. این عملیات تا آنجا تکرار سطح بعدی انتخاب می

 دهنده تمام سطوح سیستم مشخص شوند.که اجزای تشکیل

 شود، گزارهِ تقویت( مشاهده می۱۵همانطور که در جدول )

( به عنوان گزاره G1ضایعات ) کنترل برای درونی هایکنترل

گزاره خروحی و راهبرد افشای اختیاری براساس مشترک بودن 

عناصر برابر، به عنوان گزارهِ سطح هشتم یعنی اثرگذارترین 

 ی راهبردی افشای کربن تعیین گردید و گزارهِ توسعهگزاره

ذینفعان  حقوق از حفاظت جهت در محیطیزیست فرهنگ

(G2به عنوان سطح اول و کم اثرترین گزاره )ِ  راهبردی افشای 

اوراق بهادار تهران انتخاب های بورس اختیاری کربن در شرکت

 شدند. 

 وابستگی و نفوذ نیروهای تفكیک( 1۴) جدول

G12 G11 G10 G9 G8 G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 معیارها 

 قدرت نفوذ ۹ ۵ ۱۱ ۶ ۱۰ ۱۰ ۸ ۸ ۷ ۵ ۷ ۹

 قدرت وابستگی ۶ ۱۰ ۵ ۹ ۸ ۷ ۱۱ ۹ ۵ ۱۰ ۱۰ ۵
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 هامجموعه گزاره خروجی، ورودی و عناصر مشترک گزاره( 1۵جدول )
 سطح عناصر مشترک گزاره ورودی گزاره خروجی اختصار

G1 ۱ ,۲ ,۳ ,۵ ,۶ ,۷ ,۱۰ ,۱۱ ,۱۲ ۱ ,۲ ,۵ ,۶ ,۷ ,۱۱ ۱ ,۲ ,۵ ,۶ ,۷ ,۱۱ VIII سطح هشتم 
G2 ۱ ,۲ ,۵ ,۷ ,۸ ۱ ,۲ ,۳ ,۴ ,۵ ,۶ ,۷ ,۸ ,۱۰ ,۱۲ ۱ ,۲ ,۵ ,۷ ,۸ I سطح اول 
G3 ۲ ,۳ ,۴ ,۵ ,۶ ,۷ ,۸ ,۹ ,۱۰ ,۱۱ ,۱۲ ۱ ,۳ ,۵ ,۶ ,۹ ۳ ,۵ ,۶ ,۹ VII سطح هفتم 
G4 ۲ ,۴ ,۷ ,۸ ,۱۱ ,۱۲ ۳ ,۴ ,۵ ,۶ ,۷ ,۸ ,۹ ,۱۱ ,۱۲ ۴ ,۷ ,۸ ,۱۱ ,۱۲ II سطح دوم 
G5 ۱ ,۲ ,۳ ,۴ ,۵ ,۷ ,۸ ,۱۰ ,۱۱ ,۱۲ ۱ ,۲ ,۳ ,۵ ,۸ ,۱۰ ,۱۱ ۱ ,۲ ,۳ ,۵ ,۸ ,۱۰ ,۱۱ VII سطح هفتم 
G6 ۱ ,۲ ,۳ ,۴ ,۶ ,۷ ,۸ ,۹ ,۱۰ ,۱۱ ۱ ,۳ ,۶ ,۸ ,۹ ,۱۰ ,۱۲ ۱ ,۳ ,۶ ,۸ ,۹ ,۱۰ IV سطح چهارم 
G7 ۱ ,۲ ,۴ ,۷ ,۸ ,۹ ,۱۰ ,۱۱ ۱ ,۲ ,۳ ,۴ ,۵ ,۶ ,۷ ,۸ ,۹ ,۱۱ ,۱۲ ۱ ,۲ ,۴ ,۷ ,۸ ,۹ ,۱۱ III سطح سوم 
G8 ۲ ,۴ ,۵ ,۶ ,۷ ,۸ ,۹ ,۱۰ ,۱۱ ۲ ,۳ ,۴ ,۵ ,۶ ,۷ ,۸ ,۱۰ ,۱۱ ,۱۲ ۲ ,۴ ,۵ ,۶ ,۷ ,۸ ,۱۰ ,۱۱ V سطح پنجم 

G9 ۳ ,۴ ,۶ ,۷ ,۸ ,۹ ,۱۰ ,۱۱ ۳ ,۶ ,۷ ,۸ ,۹ ۳ ,۶ ,۷ ,۸ ,۹ IV سطح چهارم 

G10 ۲ ,۵ ,۶ ,۸ ,۱۰ ۱ ,۳ ,۵ ,۶ ,۷ ,۸ ,۹ ,۱۰ ,۱۱ ,۱۲ ۵ ,۶ ,۸ ,۱۰ II سطح دوم 

G11 ۱ ,۴ ,۵ ,۷ ,۸ ,۱۱ ۱ ,۳ ,۴ ,۵ ,۶ ,۷ ,۸ ,۹ ,۱۱ ,۱۲ ۱ ,۴ ,۵ ,۷ ,۸ ,۱۰ ,۱۱ III  سومسطح 

G12 ۴ ,۱۲ ۱ ,۳ ,۴ ,۵ ,۱۲ ۲ ,۴ ,۶ ,۷ ,۸ ,۱۰ ,۱۱ ,۱۲ VI سطح ششم 

 

 
 های راهبردی افشای كربن براساس رویكرد ایزومورفیک( مدل سلسله مراتبی گزاره2شكل )

 محیطیتوسعه فرهنگ زیست

 پایداري به واسطه افشاي کربن هاي ارائه گزارشافزایش دوره

 آلایندگی وري مالی کاهشبهره افشاي گزینشی

 ها همسو با استراتژيافشاي  واگرایی در افشاء

 اي نمودن افشاي کربنرسانه

 گذاري بر بازیافتسرمایه

 توسعه محتواي اطلاعاتی هاي متعددصدور بیانه
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 گیرینتیجهبحث و 

کربن در  یافشاراهبردهای بر  ینفعانو ذ ینهاد یفشارها اگر

را  یراتثات ینکه ا ییهاد، آنگاه چارچوبنبگذار یرثاها تشرکت

بندی طبقه یراتثات ینانهایتا راهبردها را براساس و  یف،توص

پیامدهای کارکردهای و  یممفاهنسبت به  ینش ماب کنند،می

باعث افزایش سطح  ودهند یمرا گسترش  محیطیزیست

های مسئولیت اجتماعی ها بر مبنای استراتژیپایداری شرکت

 یاگرچه تئور (.۱۳۹۷کرمانی و حجازی، نسبشوند )جعفریمی

خرد در سطح  ینهاد یدر مورد فشارها یحیتوض ینهاد

 یراتثات یبندطبقه یآن برا ییدهد، توانایارائه مها( )شرکت

محدود است. ها روی این بخش یعنی روی شرکت ینفعانذ

کربن در  یافشا یراهبردها یارائه الگوپژوهش  ینهدف ا

 کردیبراساس رو هیبازار سرما یهاشرکت یمال یگزارشگر

ی بود. در این پژوهش از سه تحلیل فراترکیب، نهاد کیزومورفیا

دلفی و مدل جامع تفسیری ساختاری استفاده شد. براساس 

های پژوهش ها و گزارهترکیب که هدف تعیین مولفهتحلیل فرا

 ۲۰پژوهش منتخب،  ۱۴بود، براساس پروتوکل پژوهش از میان 

گزاره در قالب سه راهبرد افشای اختیاری، نمادین و فرآیندی 

گزینه ای به منظور  ۷تعیین گردید و در قالب چک لیست 

فی رسیدن به سطح کفایت نظری مجدد با استفاده از تحلیل دل

 ۵گزاره،  ۲۰مورد بررسی قرار گرفت تا در نهایت از مجموع 

 ۱۲گزاره با هم ادغام شدند تا در نهایت  ۳گزاره حذف شدند و 

گزاره نهایی وارد فاز تحلیل جامع تفسیری/ساختاری گردد تا 

ها براساس آن طیفی از تاثیرگذارترین تا کم اثرترین گزاره

دل سلسله مراتبی تحلیل تعیین شوند. براساس نتایج تدوین م

های داخلی تفسیری ساختاری مشخص گردید، تقویت کنترل

ی راهبردی در سطح ضایعات مهمترین گزاره کنترل برای

های بازار سرمایه در قالب راهبرد افشای اختیاری شرکت

باشد. در واقع این گزاره رویکردی مسئولانه و متعهدانه از می

دهد که با سرمایه را نشان میهای فعال در سطح بازار شرکت

های داخلی خود بر مبنای خواست و نیاز راهبردی تقویت کنترل

ای اختیاری به دنبال شرکت و به تصمیم مدیریت، به گونه

محیطی خود هستند. شاید در نگاه های زیستتوسعه فعالیت

های داخلی چه به لحاظ اول تقویت این دست از کنترل

های حقوقی و قانونی ظ احتمال محدودیتای و چه به لحاهزینه

بیشتر بر شرکت، فشارهایی را بر آن وارد نماید، اما حرکت در 

مسیر کارکردهای اختیاری در کنترل ضایعات ضمن اینکه 

های تولید و سربار کمک نماید و باعث تواند به کاهش هزینهمی

 تواند به ارتقایهای آتی شرکت کاهش یابد، میگردد تا هزینه

جایگاه رقابتی و کسب اعتماد و اطمینان در بازار سرمایه به 

محیطی شرکت کمک نماید. به های زیستدلیل وجود دغدغه

هایی که براساس رویکردهای مسئولانه عبارت دیگر، شرکت

نمایند، های درونی در کاهش ضایعات میاقدام به تقویت کنترل

ذینفعان مخابره  پیامی بدور از عملکردهای نمایشی به بازار و

تواند به توسعه فرهنگ و نمایند و این موضوع میمی

محیطی در گزارشگری های رفتاری و زیستسازی ارزشنهادینه

ی مالی کربن کمک نماید. از طرف دیگر مشخص شد، دو گزاره

سازی و های متعدد به عنوان گزاره راهبرد نمادینصدور بیانیه

ی راهبرد تی به عنوان گزارهی توسعه محتوای اطلاعاگزاره

ها قرار گرفته اند. اختیاری، در سطح هفتم تاثیرگذارترین گزاره

این دو نتیجه حاوی پیامی از دو رویکرد هستند، اول اینکه 

خواهند های متعدد ضمن اینکه میها با صدور بیانیهشرکت

های احتمالی نهادهای نظارتی ارائه نمایند در پاسخی به الزام

ها و تدوین حال در سطح رقابتی، وجود این دست از بیانیهعین 

نمایند، اما محیطی را ضروری تلقی میمنشورهای رفتار زیست

شود تا سطح اجرایی نمودن ها باعث میمتاسفانه فقدان نظارت

ها صرفا طبق ها کاهش یابد و شرکتو اثربخشی بیانیه

دهند و چیزی بیش هایی را ارائه ها و بیانیهدستورالعمل گزارش

محیطی خود از آن به بازار و ذینفعان از عملکردهای زیست

گزارش ندهند چراکه رویکردهای محافظه کارانه در این بخش 

های ممکن است وجود داشته باشد. اما دوم اینکه به لحاظ هزینه

ها از طریق راهبردهای اختیاری همسو با تقویت شرکت

این موضوع هستند که محتوای  های درونی خود به دنبالکنترل

اطلاعاتی خود را ارتقاء ببخشند تا زمانی که ذینفعان 

های نمایند، وجود نظارتهای افشاء شده را تحلیل میگزارش

اثربخش و کارکردهای کنترل و کاهش آلایندگی ها، پیامی را 

در راستای انعکاس اخبار واقعی شرکت دریافت نمایند. نکته 

های ت که ارتباطی بین ارتقای سطح کنترلتوجه این اسقابل

های متعدد وجود ندارد، چراکه راهبرد داخلی با صدور بیانیه

اختیاری فارغ از راهبردهای نمایدن به دنبال توسعه اثربخش 

در کارکردهای افشای کربن هستند. در سطح ششم مشخص 

 بازیافت بر گذاریگذاری در سرمایهی سرمایهشود، گزارهمی

ی راهبرد فرآیندی دوباره به عنوان گزاره تولید جهت اتضایع

افشای کربن قرار دارد، که حاکی از نقش رویکردهای پایدار و 

زیست و همچنین رقابت استراتژیک شرکت نسبت به محیط

گذاری باشد. در واقع شرکت از طریق سرمایهخود در شرکت می

تفاده در ها جهت اسدر کنترل ضایعات و باز فرآیندسازی آن

های تولیدی خود، رویکردهای بلندمدت نگر نسبت به بخش
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باشد. محیطی و رقابتی میها و پایداری زیستهزینه

هایی دارای چنین رویکردی هستند که از طریق تمرکز شرکت

محیطی و تولید محصولاتی متناسب به های زیستبر فعالیت

های رقابتی هزیست تلاش دارند تا جایگاه بالاتری در عرصمحیط

های خود و گذاریها میزان سرمایهکسب نمایند. این شرکت

های خود را در کنار افشای تعیین سطح ریسک و ارزیابی

های همراه به ذینفعان ارائه های مالی در قالب گزارشصورت

توجه در ارتباط بین سطح ششم و سطح دهند. نکته قابلمی

ا هدف ارتقای سطح روابط ها بگذاریپنجم، افشای این سرمایه

ای برای جلب عمومی با ذینفعان در قالب عملکردهای رسانه

بایست از طریق ها میباشد. در واقع شرکتاعتماد ذینفعان می

تمرکز بر کارکردهای افشای کربن خود در قالب تبلیغات یا 

مراودات رقابتی در سطح بازار، ضمن اینکه به تقویت جایگاه 

تواند به اشاعه کند، در عین حال میمیرقابتی خود کمک 

محیطی کمک نماید و به دور از صرفا کارکردهای فرهنگ زیست

ای، شعار خود در حفاظت از های رسانهتبلیغاتی، با استراتژی

زیست را عملی نماید. اما در بالاترین و کم اثرترین سطح محیط

 جهت در محیطیزیست فرهنگ مشخص شد، گزاره توسعه

ذینفعان قرار گرفته است. وجود این گزاره به  حقوق از حفاظت

ی این عنوان کم اثرترین راهبرد افشای کربن، نشان دهنده

سازی افشای کربن به عنوان عاملی موضوع است، که فرهنگ

محیطی در سطح بازار های زیستمحرک برای اشاعه ارزش

ن است سرمایه متاسفانه صورت نگرفته است. این به معنای آ

هایی در زمینه ها سیاستکه نه تنها نهادها، حتی خود شرکت

محیطی به عنوان خرده فرهنگ سازمانی توسعه فرهنگ زیست

ها اند و این موضوع باعث شده است تا شرکترا پیگیری نکرده

های نهادی، کمتر دغدغه ای برای ها و نظارتفارغ از الزام

ن را دارا هستند. در واقع گیر نمودن افشای کارکردهای کربهمه

محیطی که ناشی از تولید بدون کربن به دلیل خسارات زیست

های آلایندگی و کسب استانداردهای بین المللی ممکن کنترل

ها است داشته باشد، نیازمند رویکردی مسئولانه از جانب شرکت

باشد. زیرا عدم وجود استانداردهای لازم در در افشای آن می

ن اینکه سطح الزام به افشا را کاهش داده است، این بخش، ضم

در عین حال اختیاری عمل نمودن را نیز با چالش مواجه کرده 

است. نتایج کسب شده باتوجه به محتوا و فرآیند تحلیلی 

(؛ ۲۰۱۸(؛ هِرولد )۲۰۲۰های ایریدِل )فراترکیب با پژوهش

( و ۱۳۹۷(؛ تیموری و همکاران )۲۰۱۷حسن و گائو )

( مطابقت دارد. لذا باتوجه به ۱۳۹۷ب و همکاران )نسجعفری

شود، نهادهای نظارتی در جهت نتایج کسب شده، پیشنهاد می

ها محیطی با ایجاد بستری برای ارائه ایدهتوسعه فرهنگ زیست

محیطی برنامه های زیستجهت همه گیر نمودن فعالیت

ن های لازم را انجام دهند تا ذینفعان به عنوان صاحباریزی

محیطی همچون قانونگذاران، سیاستمداران، منافع زیست

سهامداران، سرمایه گذاری، عموم مردم و ... از طریق تعاملات 

های افشای کربن و سازی ارزشبا نهادهای مربوطه، به نهادینه

محیطی اقدام نمایند. همچنین های زیستکاهش آلایندگی

اق بهادار با های نظارتی همچون بورس اوربایست سازمانمی

مشارکت با اداره محیط زیست و ... استانداردهای مدونی در 

رابطه با عملکردهای افشای کربن همسو با استانداردهای بین 

المللی تدوین نمایند تا ضمن اثربخشی افشای اطلاعات با 

های مالی همچون کیفیت تر، سطح محتوای ارائه صورت

های سرمایه گذاری محیطی،های تحقیق و توسعه زیستهزینه

 کنترل ضایعات و بازیافت آن و ... ارتقاء یابد.

 

 منابعفهرست 

 عقوبی ،شیکزراعت .،هاشم ،پوریول .،محسن ی،احمد .

 یرمالیو غ یمال یگزارشگر یبرا یی(. ارائه الگو۱۳۹۸)

 :(۱)۸ ،سلامت یحسابدار ی،فاز کردیبا رو یطیمحستیز

۱-۲۲ 

 فروغ.  ی،رانیح .،محمود ،نیالدنیمع .،الهروح ،بهارلو

ها با در شرکت یطیمحستیز قیمصاد نیی(. تب۱۳۹۹)

 مان،یس عیصنا :ی)مطالعه مورد یشناسداریپد کردیرو

 .۶۱-۴۳ :(۴۵)۱۳ ،تیریمد یحسابدار ،گچ( و آهک

 ی(. حسابدار۱۳۹۵. )دیسع ،فردیخیمشا .،زهرا یِ،پورزمان 

 یطراح یبرا کپارچهی کردیبا رو یطیمحستیز تیریمد

 ی،فاز یسلسله مراتب لیسبز با استفاده از تحل دیتول

 .۳۶-۲۱ :(۲۷)۸ ،تیریمد یحسابدار

 (.۱۳۹۷) .عقوبی ،شی، اندا.فاطمه ،، بزازان.مهسا ی،موریت 

 نیبر اساس کمتر رانیاقتصاد ا یدیکل یهابخش ییشناسا

 کردیبا استفاده از رو دیاکسیکربن د ندهیانتشار آلا

 و یهای مالاستیفصلنامه س ی،اجتماع یحسابدار سیماتر

 ۱۱۷-۹۷ (:۲۳)۶ی، اقتصاد

 (. ۱۳۹۷رضوان. ) ی،حجاز .،ندا ی،نسب کرمانیجعفر

. ۸۵-۶۹ :(۱)۸ ی،پژوهش حسابدار ،کربن یحسابدار
.22051/ijar.2017.2157https://doi.org/10 

 یریگ(. شکل۱۳۹۶. )نیحسدیس ی،جلال .،محمد ی،قیحق 

 تیریمد ی،نهاد یتئور دگاهیاز د یراهبرد یهاشراکت

. ۷۳۸-۷۱۷ :(۴)۹ ی،بازرگان
https://doi.org/10.22059/jibm.2017.126495.1688 

https://doi.org/10.22051/ijar.2017.2157
https://doi.org/10.22059/jibm.2017.126495.1688
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 (. ۱۳۹۴. )یمصطف ی،ابیجوریاعتماد .،شکراله ی،خواجو

 یحسابدار ،آن یها و گزارشگرشرکت یاجتماع تیمسئول

 .۱۲۳-۱۰۴ :(۲)۴ ،سلامت

 منش، احمد. رضایی، محمدرضا.، فرازمند، حسن.، صلاح

 جیو نتا می: مفاهرانیکربن در ا یاجتماع نهیهز(. ۱۳۹۸)
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Abstract 
Carbon disclosure is one of the aspects of green accounting in “corporate strategies,” especially 

those operating across the capital market. Adherence to the disclosure of facts can facilitate 

sustainable development in societies. The purpose of this research is Analysis of the institutional 

Isomorphic Approach in Providing a Model for Carbon Disclosure Strategies in Financial 

Reporting of Tehran Stock Exchange companies. From a methodological point of view, this 

research is one of the combined researches which was done with the participation of 16 experts 

and environmental consultants at the academic level and economic enterprises in the qualitative 

section and 25 managers of Tehran Stock Exchange companies. Sampling in both target 

communities was available and homogeneous. In this study, the frequency and the appropriate 

nature of the three meta-synthesis analysis, Delphi and comprehensive model was used to analyze 

the structural interpretation. The results in the cross-sectional section, among the 48 related 

studies, confirmed 14 studies to be validated in the form of critical evaluation analysis, 20 

statements and 3 main components. Then, the results in the Delphi analysis section with the aim 

of reaching the theoretical adequacy showed that out of a total of 20 initial propositions, finally 

12 final propositions were approved and entered into the analysis of the comprehensive structural 

interpretive model. Finally, the results in this section showed that the most effective strategic 

proposition for carbon disclosure in financial reporting is the proposition of strengthening internal 

controls for waste control (G1) as a statement of choice and disclosure strategy the most ineffective 

propositions for the development of environmental culture were identified in order to protect the 

rights of stakeholders (G2). 
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