
 

 

 

 ریزی شدهی حسابداران با استفاده از تئوری رفتار برنامهاولیماکتوصیف ارتباط رفتار 

 
 1طاهریمصطفی نطقی

 2*دکتر حبیب پیری

 3دکتر جلیل بیطاری

 4دکتر رضا ستوده
 91/10/0010تاریخ پذیرش:  92/10/0010تاریخ دریافت: 

 چکیده
 شرکت به استفاده کنندگانارزیابی عملکرد و توان سودآوری یک راستای ها بتواند در در شرکت مالی گزارش اطلاعاتاینکه  برای

ذار خواهد مهم بسیار تاثیرگحسابداران در تحقق این  مناسبرفتار ، لذا باشد به درستی و به دور از تقلب باید ، ارائه اطلاعاتکمک کند

 ریزیتئوری رفتار برنامهاستفاده از  با 0011سال در حسابداران ولیماکیا عوامل موثر بر ایجاد رفتار بررسیحاضر  پژوهش هدف بود.

ان ارشد شرکت های پذیرفته شده در حسابدارنفر از  071 نمونه حجم .باشدمیت ساختاری لامدلسازی معاد روشر اساس بشده 

 دو هر به نفر از آنان 091تعداد  انتخاب و دفی بر اساس جنسیت و مقطع تحصیلیبه روش تصا باشد کهمی بورس اوراق بهادار تهران

بررسی پایایی ابزار تحقیق از  جهت .پاسخ دادند( 0971 سیو جیستیکر) سمیولایرفتار ماکو  (6112، آجزنرفتاری) تمایل پرسشنامه

باشد. و قابل قبول می 1.7( استفاده شده که ضریب مربوط به همه متغیرها بالاتر از CRترکیبی ) ضریب پایاییروش آلفای کرونباخ و 

 قبول حد نسبتاً قابل و در 0/1 ( استفاده گردید که بیش ازAVEاز میانگین واریانس استخراج شده )، نامهبرای سنجش روایی پرسش

 بدست نتایج که شده استفاده، Z، R_square یارهای ضرایب معناداریمع از ساختاری الگوی برازش بررسی برای چنینهم .است

 دهددهد و نشان میقرار می را مورد حمایت پژوهشنتایج بدست آمده تمامی فرضیات  باشد.می الگو مناسب برازش دهنده نشان آمده

یز رفتاری درک شده ن دارد. همچنین هنجارهای ذهنی و کنترلتاثیر معنادار و مثبت گرایی  ولیابداران در تمایل به ماکیاحس نگرش

مایلات تریزی شده، ر اساس تئوری رفتار برنامهب صورت گرفتههای تمایلات رفتاری حسابداران تاثیر معناداری دارد. طبق بررسی بر

 است. تاثیرگذارحسابداران  گرایی ولیماکیارفتاری بر 
 

 .، تمایلات رفتاریدارحسابگرایی  یلاویماکریزی شده، برنامه رفتار تئوری :یکلید واژگان
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و قابل  اطلاعات حسابداری مکفیبدست آوردن  برای

را  یدارحساب یبرنامه و بودجه زمانبایست می، ابتدا اتکا

 دهستن داریحساب یهاهیرو داری. برنامه حسابنمود هیته

 یزمان بودجه همچنین ،اعمال شوند روند یدر ط دیکه با

انجام هر  یبرا افتهیاختصاص  برآوردی زمانداری، حساب

؛ آرنس و  6102، ی)هاستوت است داریحساب روش

-هیروچنانچه  (.6109، سیهومبینگ؛ 6105، 5همکاران

های ا شناسایی شرایط خاص بنگاهب داریحساب یها

 یپرا در یخوب جی، نتاگردندو اجرا  یطراحاقتصادی 

 شیافزا امر منجر به این جهید داشت و در نتنخواه

. شودیماز صورت های مالی  استفاده کنندگان نانیاطم

 ییاست، جا یعموم مورد اعتمادحرفه ی حرفه حسابدار

ه طرفان یآزاد و ب یابیارز کیمردم انتظار دارند عموم که 

 های اقتصادیبنگاه انریارائه شده توسط مد از اطلاعات

و  نای؛ راست6100،  2یادی)مول ببینند یمال یهادر صورت

، ییناملزم به داشتن توا دارحساب کی(. 6100همکاران، 

 ترعایو  یداردر انجام حساب یکاف یتخصص و آموزش فن

)پوتو و خود است فیدر انجام وظا یاحرفه یاصول اخلاق

 . (6161همکاران، 

اطلاعات حسابداری بطور  از آنجایی که کیفیت

-ورتصکنندگان از  استفاده گیریمستقیم بر روند تصمیم

چنانچه  لذا گذارد،می های مالی بنگاه اقتصادی تاثیر

و کفایت مورد انتظار را  شده کیفیت آوریجمع اطلاعات

داد قلم حسابداری کیفیت برای باشد، تهدیدی نداشته

توسط افراد  یراخلاقیغ رفتار (.6100، رجوی)سود شودمی

، یشخص یهایژگیاز و یتواند ناشیها مدر سازمان

مد رفتار ناکارآ عوامل باشد. نیا نیو تعاملات ب یتیموقع

 یندبدسته یراخلاقیرفتار غ توان به عنوانیرا محسابدار 

-یم یاعمال نیبه انجام چن دارحساب لیتما نیکرد، بنابرا

 وی تیشخص ای اتیخصوص ریتأث تواند تحت

و  ی؛ آلکال6107، تمنی؛ آلف6107 یانتیستیباشد)کر

اه بر پایه دو دیدگ ماکیاولیسم شخصیت (.6100همکاران، 

هدف، وسیله را "و  "کردن مطابق میل مردم صحبت"

به  لیتما گرا یاولیماکاستوار است و فرد  "کندتوجیه می

)صفری دارد.  یو پرخاشگر ی، دستکاریخودخواهتقلب، 

 (. 6100و همکاران،

 یژگیکه و افتندیدر (6100 )دوی و رامانتا

تار بر رف یمثبت قابل توجه ریتأثگرایی  یاولیماک

 نیبه ا (6107) لیمانتو و ساکارتادارد. دار ناکارآمد حساب

تار بر رفگرایی  یاولیماک یژگیکه و دندیرس جهینت

 و همکاران ایکورن مثبت دارد. ریتأث حسابدارناکارآمد 

 یکه فشار بودجه زمان نددیرس جهینت نی( به ا6100)

 مانتارادا و را .دارد داریحساب تیفیبر ک داریمعنی ریتأث

که فشار بودجه  افتندی( در6107) یو هراوات (6105)

  دارد. داریحساب تیفیبر ک یمنف ریتأث یزمان

 استفشار بودجه زمانی نوع مزمن و فراگیر فشار 

که به دلیل محدودیت در تخصیص منابع برای انجام 

 حسابداریهنگامی این موضوع در . کارها ایجاد می شود

محدودیت ساعت برای انجام فرآیندهای  می دهد که رخ

 ی ایجاد گردد. فشار بودجه زمانی عنصر مهمدارحساب

 نآنااست و رفتار ران بوده دادر ارزیابی عملکرد حساب

 تحترا در تمام کشورهای پیشرفته و در حال توسعه 

 رفشار بودجه زمانی ممکن است منج. تاثیر قرار می دهد

شود که در نهایت منجر  دارانحساب غیر اخلاقیبه رفتار 

می شود. کورام  اطلاعات گزارش های مالیبه تضعیف 

یط وجود نشان دادند که در شرا( 6107و همکاران )

 اطلاعات مالی ناقص را اندارفشار بودجه زمانی، حساب

پذیرش قرار می دهند. همچنین، نتایج آنها نشان  مورد

ه هنگامی ک انی،داد که در شرایط فشار بالای بودجه زم

ان اردحریف با اهمیت پایین باشد، حسابسطح ریسک ت

ده انجام نمی نمونه انتخاب ش تمام آزمون ها را برای

 .دهند
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 بحث و بررسی

 مبانی نظری و توسعه فرضیات پژوهش

 گرایی و نگرش حسابدارتمایل به ماکیاولی

 عبارت است که شخصیتی ویژگی یک ماکیاولی گرایی

 بر سلطه و نفوذ شخص برای طلبی یک فرصت از است

 را خود مقابل طرف آن موجب به که خود، طرف مقابل

 با نماید. می متقاعد فرد  شخصی های انجام خواسته به

 در دیگران مقابل، طرف در نفوذ فرد میزان افزایش

 می انجام خواهد او می را آنچه و آیند می در او چنگ

با  . افراد داشته است توقع او که شود می آن و دهند

 منظور به اخلاقی هنجارهای از بالا ماکیاولی گرایی

 .کنند می پوشی چشم شخصی به اهداف دستیابی

ارتباط  یاخلاقریغ یبا رفتارها گرایییاولیماک 

ی که رانیدارد. پژوهشگران نشان دادند مد یمیمستق

 را کمتر یاخلاق مشکلات ،دارای این شخصیت هستند

 ینفم یارابطه گراییی اولیرو ماک نی. از ارندیگیم یجد

(. 0992)وربرک و همکاران،  دارد یاخلاق یریگمیبا تصم

 تی( نشان دادند افراد با شخص0999)ریما استدباس و 

را  یدارمشکوک و مسئله یهاهیبالا، رو گرایی یاولیماک

 گر،ید انیکنند. به بیم دنبال در رابطه با ارائه خدمات

 یریگمیاست، تصم بالا یژگیواین که در آنها  یافراد

خود  انیدر رابطه با ارائه خدمات به مشتر یکمتر یاخلاق

که سطح  یحسابداران افتی( در6110)لدیف کیدارند. و

در  یراخلاقیغ لاتیآنها بالا است، تما در گرایییاولیماک

آنها به منافع عموم کمتر ، قرار دارد ییآنها در سطح بالا

خود هستند.  یمنافع شخص دهند و به دنبالیم تیاهم

 یهمهاست و بر  یمنف یژگیو کیگرایی  یاولیماک

، دگذاریم یمنف ریتأثحرفه حسابداری  ژهیو بهها حرفه

 هدیبه اهداف ناد یابیصداقت را در دست تیاهم چرا که

 یژگیوکه  یافراد (.6161)پوتو و همکاران، ردیگیم

 تیوقعم نیکنند از ایم یدارند سع ییبالا یسمیاولیماک

ارند ند لیخود استفاده کنند و تما یمنافع شخص یبرا

 یاولیماک(. 0992)کرین نمایند تیکه مقررات را رعا

 یدیتهد وبطور مداوم به رفتار ناکارآمد مربوط  گرایی

 ودقلمداد میش یدارحساب تیفیک یبرا یو جد میمستق

کند منافع یاحساس م حسابدار یژگیوچرا که با این 

( 6106)ی. مورفاهمیت دارد زیاز هر چ شیب یو یشخص

طح که افراد که با س این نتیجه رسید در تحقیقات خود به

مراه گ یهاهیور از هیاز بق شتریب بالا ی گراییاولیماک

و  نوی. پالومندینمایاستفاده م ،یمال یکننده گزارشگر

 سمیاولیکار با ماک قاخلا تیرعا انی( رابطه م6102گومز)

 یبررس ییایاسپان یهادر کارکنان شاغل در بانکرا 

 مسیاولیماک تیافراد با شخص انها دهیکردند. به عق

 یارا بر یافظه کارانه و فرصت طلبانهمحا ریغ یرفتارها

ق تحقی. دهندیخود انجام م یمنافع شخص یحداکثرساز

 یاولیسطح ماک شیافزا باکه آنها به این نتیجه رسید 

  .ابدییکاهش م یاصول اخلاقرعایت  ،گرایی

 یا تمثب یابی ارزش به رفتار، به نسبت نگرش واقع در

 بتنس مردم گردد. آحادمی بر رفتار انجام از شخص منفی

 است ممکن دارند. متفاوتی هاینگرش مسأله یک به

 گرشن ولی مثبت، رفتاری انجام با رابطه در فردی نگرش

 نابراینب باشد. منفی رفتار همان انجام به نسبت دیگر فرد

 بتنس نگرشدارد،  اثر قصد روی بر که عاملی نخستین

 اند،بد مفید را رفتاری انجام فرد چنانچه. است رفتار به

 از بداند، مضر را رفتار انجام چنانچه و دهدمی انجام آنرا

 عدم یا انجام حال هر در کند.می خودداری آن انجام

 یشخص باشد.می شخص قضاوت به معطوف رفتار، انجام

 ،دارد مثبت نتیجه برایش عملی انجام دارد اعتقاد که

 واهدخ مطلوب گرایش آن انجام و رفتار نتیجه به نسبت

 اداتاعتق بنابراین باشد.می صادق نیز آن عکس و داشت

 و فتارر نتایج با رابطه در همچنین و هانگرش تشکیل در

وق هستند. با توجه به مطالب ف موثر رفتار نتایج ارزشیابی

داران نسبت به توان بیان نمود که نگرش حسابمی

رفتار غیراخلاقی و هنجار دانستن آن، و  گراییولیماکیا

فتار انجام این ر بهمتمایل شدن وی انگیزش و تواند به می

 موثر باشد.

به رفتار بر تمایل به ماکیاولی  نگرشفرضیه اول: 

 تاثیرگذار است. گرایی
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 هنجارهای ذهنیو  ماکیاولی گرایی

 برای مثبت نگرش فرد یک است ممکن مواقع برخی

 مهم او برای که افرادی ولی باشد داشته را کاری انجام

 فرد گیریباشند. تصمیم کار آن انجام مخالف هستند،

 :دارد بستگی عامل دو به شرایط این در

 خود خواسته قدرت چنانچهشخص:  خواسته الف( قدرت

خواسته اطرافیان نقشی در انجام کار ندارد  باشد، زیاد فرد

 .می دهد انجام را کار آنو شخص 

 خواسته چنانچهفشار:  به نسبت حساسیت ب(

 نظر صرف خود از خواسته باشد، مهم او برای اطرافیانش

 کاری انجام برای میخواهد فردی وقتی بنابراین .میکند

 عوامل از یکی تحت تأثیر است ممکن نماید، قصد

 دوی هر یا و رفتار به نسبت نگرش و ذهنی هنجارهای

 .قرارگیرد عوامل  این

 به معنی وابستگیبه زبان ساده تر هنجارهای ذهنی 

 و خاص رفتار یک به وی نگرش به شخص یک عملکرد

 )دیدگاه عملکرد آن به نسبت افراد سایر نظر چگونگی

 ذهنی هنجارهای .باشدمی جامعه( مهم افراد سایر

 در شخص باورهای به که حسابدار است عقیده محصول

 فتاریر باید یا نباید" اینکه مورد در اشقبلی افکار مورد

 برای او انگیزش باعث و شودمی مربوط "دهد انجام را

 از یبعض است ممکن شود.می رفتار یک پذیرش یا انجام

 مقابل در و دهد انجام را کاری بخواهند شخص از مردم

 این در ،ندهد انجام را کار آن که بخواهند او از نیز برخی

 افراد طرف از متضاد فشارهای است مجبور شخص حالت

 و موافق برخی است ممکن که سازد متعادل را مختلف

 کردعمل نوع احتمالاً و باشند او خواسته مخالف نیز برخی

 نفوذ که افرادی هایخواسته به زیادی میزان به وی

 هستند مهمی افراد، شخص برای یعنی دارند، زیادی

 یک انجام قصد. (6115ک،یمسترو)داشت خواهد بستگی

 هنجارهای و فرد هاینگرش نتیجه به بستگی رفتار،

 رفتارهایی مورد در منطقی عمل تئوری دارد. او ذهنی

 را یتموفق بیشترین هستند، فرد ارادی کنترل تحت که

 د،نباشن فرد ارادی کنترل تحت کاملاً رفتارها اگر دارد.

 هاینگرش وسیله به بالایی میزان به است ممکن چه اگر

 اخلهمد با باشد، شده برانگیخته او ذهنی هنجارهای و فرد

 میسر رفتار انجام واقعاً است، ممکن محیطی شرایط

 بینیپیش اساس بر شده ریزیبرنامه رفتار تئوری نشود.

 ندارند، برآن کاملی کنترل ارادی افراد که رفتارهایی

 بنابراین .(6110 سلریو ه لیجم) است یافته توسعه

بر انگیزش و تمایل حسابدار به انجام  هنجارهای ذهنی

 کار موثر است.

 یبه ماکیاولهنجارهای ذهنی  بر تمایل فرضیه دوم: 

 .استتاثیرگذار گرایی 

 

 کنترل رفتاری درک شدهو  گراییماکیاولی

-یم تعیین عامل دو بوسیله شده درک رفتاری کنترل

 .شده درک قدرت .6 شده کنترل . اعتقادات0: شود

 رکد بوسیله فرد یک انگیزه شده، درک رفتاری کنترل

 موفقیت میزان و را تبیین رفتارها دشواری از میزان او

 رقرا تحت تأثیر رفتار را یک انجام عدم یا انجام در وی

 ( و6102 )پورناماساریمطالعات  جینتا .دهدمی

 اعتقادات شخص اگردهد ینشان م (6109)نورفدیله

رفتار  یک تسهیل کننده عوامل وجود درباره کنترلی قوی

 تاررف آن برروی بالایی شده درک کنترل باشد، داشته

 ویق کنترلی اعتقادات شخص اگر برعکس، داشت خواهد

در  هک داشت کنترل خواهد از پایینی درک باشد، نداشته

 بوطمر تواندمی درک این شود.می رفتار بروز مانعنتیجه 

 هاینگرش و آینده وقایع بینیپیش تجارب گذشته، به

 قیتحقنتایج  .فرد باشد اطراف محیط هنجارهای از متأثر

 کنترل دهدمی نشان (6109) سوجاناو  پرادنیانیتا

 برای فرد یک احساس بر اندازه چه تا شده درک رفتاری

 موثر است او ارادی کنترل تحت رفتار انجام عدم یا انجام

 انجام هایفرصت یا منابع باشد که داشته عقیده فرد اگر.

رفتار  انجام برای قوی قصد احتمالاً ندارد، را رفتاری

 تاررف به نسبت مثبت هاینگرش چه اگر، داشت نخواهد

 هم مهم افراد که باشد عقیده داشته حتی و باشد داشته
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 کنترل ذهنی(. )هنجارهای کنندمی تصویب را رفتار آن

 قیمغیرمست و مستقیم بطور تواندمی شده درک رفتاری

ن ای دهد. قرار تأثیر تحت رفتار را رفتار، قصد طریق از

زیاد و  اتبدین معنی است که اگر حسابدار، اختیار

رفتار غیراخلاقی را داشته باشد،  جهت انجام قوی امکانات

تکاب به ارمدیریتی استفاده نموده و تمایل  شکاف از این

  کند.پیدا میگرایی ولیرفتار ناهنجار و ماکیا

فرضیه سوم: کنترل رفتاری درک شده بر تمایل به 

 ماکیاولی گرایی تاثیرگذار است.

 

 تمایل رفتاری و ماکیاولی گرایی:

 انجام قبل از شده، ریزی برنامه رفتار تئوری بر اساس

نگرش  گردد. توجه رفتاری تمایلات باید به  رفتار، فوری

ذهنی  هنجارهایان به انجام رفتار غیراخلاقی، حسابدار

ر ب گرایی و میزان کنترل حسابدارلیماکیاو آنان نسبت به

د نکسبی را ایجاد میمنا انجام رفتار غیراخلاقی، موقعیت

داشته  گراییی ماکیاول تمایل بیشتری به حسابدارانکه 

 باشند.

موضوع تئوری  رابطه بابر اساس مطالعات انجام شده در 

ریزی شده، مشخص گردید فرد متقلب و رفتار برنامه

دست به ارتکاب این رفتار نمی  به طور ناگهانیار ناهنج

زند بلکه ابتدا باید عواملی بر احساسات و تمایلات او تاثیر 

بگذارد و او را متمایل به این رفتار نماید. زمانی که 

موقع  ،مینمایدتمایل پیدا گرایی لی ماکیاوحسابدار به 

انجام این رفتار فرا رسیده است. تا زمانی که تمایلات 

ار وقوع رفتاحتمال ت کشیده نشود حسابدار به این سم

غیر اخلاقی ضعیف می باشد، لذا کلیه عوامل باید بر 

ی اکیاولمتمایلات و قصد حسابدار تاثیر بگذارند تا وی به 

 متقاعد شود.گرایی 

ی گرای یبر ماکیاولتمایل رفتاری : فرضیه چهارم

 تاثیرگذار است. حسابدار

ل ـــــالگوی مفهومی پژوهش بصورت زیر شکبنابراین 

گیرد:می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریزی شدهتئوری رفتار برنامه

، در رتبه اول شده ریزی برنامه رفتار تئوری طبق

 فرد قصد ،حسابدار رفتار کننده تعیین عامل مهمترین

و سپس  می شود رفتار یک انجام به منجر که است

 هنجارهای و رفتار انجام به نسبت نگرش از ترکیبی

 نسبت فرد نگرش د.نباش می در رتبه های بعدی ذهنی

 نتایج از ارزشیابی بارز و رفتاری عقیده شامل رفتار به

 انگیزه و هنجاری عقیده شامل ذهنی هنجارهای و ر،رفتا

 مطالعه برای چارچوبی تئوری این است. اطاعت برای

های از مولفه یکی و فراهم رفتارها طریق از هانگرش

 گیریدر تصمیمروانشناختی  -های اجتماعیاصلی مدل

 

 نگرش

 

 هنجارهای ذهنی
 ماکیاولی گرایی  رفتاری تمایل

P4 

کنترل رفتاری  

 درک شده

P2 

P3 

P1 

 MBماکیاولی گرایی:

 BTMتمایل رفتاری به ماکیاولیسمی:

 

 الگوی مفهومی پژوهش -1شکل
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( 6101) 0فیشبن و 7رفتاری است که از طریق آجزن

هنجارهای   نسبت به رفتار، نگرش ارائه شده است.

متغیرهای تشکیل  01درک شده ، کنترل رفتار9ذهنی

(. نگرش، 6100، مظلومی) دهنده این تئوری هستند

د)آشوغ باشارزیابی مثبت یا منفی فرد نسبت به رفتار می

(. هنجارهای ذهنی، درک فرد از 6102و همکاران، 

فشارهای اجتماعی ناشی از افراد مهم، در انجام دادن یا 

درک  یکنترل رفتار (. 6100ندادن رفتار است)آجزن، 

شده، به معنای ارزیابی فرد از سخت یا آسان بودن یک 

 ها، منابع وهای فرد را از مهارتباشد و برداشترفتار می

-های مورد نیاز در جهت انجام رفتار نشان میفرصت

 (. 6105دهد)مونتانو و کاسپریسک، 

 پژوهشروش 

های پژوهش پیشرو از نوع توصیفی و از نوع طرح روش

-ها با بهرههمبستگی است. برای بررسی و تحلیل داده

 سازینسبت به مدل ، smart plsافزارنرم گیری بهینه از

-SEM) جزئی مجذورات حداقل ساختاری معادلات

pls )در خصوص تعیین حجم نمونه در است.  شده اقدام

 لگواسازی معادلات ساختاری بطور کلی باید پیشینه مدل

تمایل پرسشنامه بر این اساس  مشخص شود.

 و یستیکر)سمیولایرفتار ماک( و 6112، آجزنرفتاری)

 071میان و  تهیه حرفهنظر اساتید  مطابق (0971 سیج

های پذیرفته شده در حسابداران ارشد شرکتنفر از 

 091در نهایت . گردیدتوزیع بورس اوراق بهادار تهران 

ن نسبت به تکمیل هر دو پرسش نامه اقدام نفر از ایشا

 قدرآنبایست یک نمونه آرمانی می .(0)جدولنمودند

بزرگ باشد که بتواند معرف جامعه بوده و نتایج حاصل 

 زاکوچک باشد که  قدرآن نیز باشد و میتعم قابلاز آن 

و  زمانی و تجزیه ،اقتصادی هایدستیابی به آزمودنی نظر

بنابراین به فراخور ؛ باشد صرفه به مقرونها داده تحلیل

و با در نظر گرفتن معیارهایی مثل هدف  پژوهش

گیری نمونهوهش، حجم جامعه، سطح دقت یا خطای پژ

ا هها و یا فرمولتوان با استفاده از روشمیو سایر معیارها 

 نظر گرفت.  و یا جداول معتبر حجم نمونه مناسب را در

 یکی از انواع روایی که مورد ت ساختاریلادر مدل معاد

 سیلهبوگیرد، روایی تشخیصی است که استفاده قرار می

معنا که  محاسبه شده است، به این smart pls افزارنرم

درنهایت تفکیک  (های هر سازهشاخص)نشانگرها 

گر های دیگیری نسبت به سازهاندازه مناسبی را به لحاظ

تر هر نشانگر فقط آورند. به عبارت سادهمیمدل فراهم 

-ونهگ بهباید میگیری و ترکیب آنها ی خود را اندازهسازه

خوبی از یکدیگر تفکیک  به هاای باشد که تمام سازه

با کمک شاخص میانگین واریانس شوند. این فرآیند 

شود و مشاهده میه مشخص شد AVE شده استخراج

 ، دارای میانگین واریانس استخراجمتغیرهاکه در مورد 

است که در جدول زیر نشان  0/1تر از الاب AVE شده

 .داده شده است

 
 و روایی و پایایی های پژوهشپرسشنامه -1جدول

تعداد  پرسشنامه

 سوالات

 روایی
(KMO- Bartlett’s Test of 

Sphericity) 

 پایایی

(Cronbach's alpha) 

AVE CR 

MB 00 KMO=0.87 

Sig=0.000 
1.76 1.59 1.70 

BTM 9 KMO=0.89 

Sig=0.000 
1.02 1.22 1.75 

 

                                                           
7Ajzen 
8Fishbein 

9subjective norms 
10perceived behavioral control 
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یکی از مهمترین عواملی که برای تعیین حجم نمونه در 

باید مورد تاکید قرار مدل سازی معادلات ساختاری می

( بیان 6102باشد. هر و همکاران )می الگوگیرد، پیشینه 

 سازیطرح مدل تبیین حجم نمونه در یک نمودند مراحل

باشد: سطح معادلات ساختاری به شرح پیشرو می

معناداری، توان آماری، کمترین ضریب تعیین و بیشترین 

. شوندکه از متغیر پنهان خارج می هاییتعداد نهاده

هایی که دارای در مورد نمونه pls دانیمهمانطور که می

هدف این  حجم کوچک هستند شناخته شده است، لکن

پژوهش تنها رسیدن به حداقل اندازه نمونه مورد نیاز 

 برای این منظور نیست.

شود با مشاهده می( 0همانطور که در جدول شماره )

ر ضریب آلفای بالات کلیه متغیرهاتوجه به اینکه برای 

ی توان پایایی پرسشنامهقابل قبول است، می 1.7از

 بودن دارهمچنین معنیمذکور را مناسب ارزیابی کرد. 

ام انجآزمون بارتلت های پژوهش با استفاده ازپرسشنامه

و مورد تایید  گردیدحاصل  1.15شد که نتایج کمتر از 

-( برای همه شاخصAVE>0.5روایی همگرا )باشد. می

در خصوص پایایی پرسشنامه نیز ها مورد تایید است. 

 ضریب آلفای کرونباخ برای 

بوده و بنابراین پایایی نیز  1.71پرسشنامه بالاتر از  دوهر 

و   CR>0.7) یبیترک ییایپامورد تایید است. 

CR>AVEاست. دییها مورد تاهمه شاخص یبرا زی( ن 

، آمار توصیفی مربوط به پاسخ دهندگان به 6در جدول 

 سوالات پژوهش آمده است:

 
 آمار توصیفی مربوط به پاسخ دهندگان -2جدول

 هاویژگی

 فراوانی

 سابقه کاری تحصیلات سن جنسیت
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پژوهش از طیف لیکرت در بازه  برای پاسخ به سوالات

 استفاده شده است. (0) ( تا خیلی مخالفم5خیلی موافقم)

یابی و مدل 00اسالپیافزار از نرم در ادامه برای تحلیل

و ارتباط بین متغیرها و زیر  06ساختاری لاتمعاد

شده  استفاده ها()گویه یرهای پنهان و مشاهده شدهمتغ

 است.

همبستگی درونی متغیرهای پژوهش را در سطح  2جدول

 نشان میدهد:1.95اطمینان 
 همبستگی درونی -3جدول

 AQ MB BTM متغیرها

MB 1.97 0  
BTM 1.02 1.02 0 

 

های رابطه متغیرهای مورد بررسی در هر یک از فرضیه

ساختارعلی با تکنیک حداقل  پژوهش براساس یک

کلی پژوهش در  الگویآزمون و  PLS مربعات جزئی

                                                           
11PLS  

داده شده است. در این مدل که خروجی  نمایش 0جدول 

به بار  مربوط جصه نتایلاخ، است smart pls نرم افزار

12SEM 
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عاملی استاندارد متغیرها ارائه شده است. بار عاملی 

 ی اهر یک از متغیرهای مستقل بر متغیره استاندارد تاثیر

ارائه شده  0آن درجدول جو نتای t وابسته به همراه آماره

.است

 های پژوهشتفسیر بارهای عاملی سازه -4جدول

سازه مشاهده  13سازه پنهان ردیف

 14شده

بار عاملی 

 15غیراستاندارد

 بار عاملی

 16استاندارد

 تایید/رد T-Valueآماره

1 MB mb1 1.79 1.22 02.79 تایید 
mb2 1.70 1.27 02.59 تایید 
mb3 1.09 1.76 00.29 تایید 
mb4 1.72 1.50 02.65 تایید 
mb5 1.22 1.70 07.10 تایید 
mb6 1.50 1.50 06.66 تایید 
mb7 1.75 1.70 07.97 تایید 
mb8 1.00 1.70 6.129 تایید 
mb9 1.79 1.70 09.96 تایید 

mb10 1.06 1.70 07.96 تایید 
2 BTM btm1 1.00 1.72 00.00 تایید 

btm2 1.77 1.70 07.79 تایید 
btm3 1.29 1.20 05.07 تایید 
btm4 1.70 1.20 07.16 تایید 
btm5 1.09 1.72 09.01 تایید 
btm6 1.77 1.29 07.60 تایید 
btm7 1.79 1.20 00.60 تایید 
btm8 1.09 1.75 09.60 تایید 
btm9 1.90 1.00 61.20 تایید 
btm10 1.70 1.71 07.20 تایید 
btm11 1.1.79 1.70 07.00 تایید 
btm12 1.91 1.06 09.01 تایید 
btm13 1.77 1.70 00.00 تایید 

مقدار شاخص برازش  0در جدول  الگوهای طبق خروجی

RMSEA  است. همچنین بر الگو بیانگر برازش مناسب

 T-Valueعاملی استاندارد شده و آماره  اساس بار

است که نشانگر باقیماندن در  1.2ضرایب بار بیشتر از 

 0.92باشد. از طرف دیگر چون مقدار بار عاملی از میالگو 

 گردد.تایید میالگو بیشتر است 

نگرش به بین  مشخص گردید، 5بر اساس جدول

تمایلات رفتاری رابطه حسابداران و گرایی ماکیاولی

ه ک این بدین معناست .داری برقرار استمثبت و معنی

 وقوع این رفتار بهتواند بر تمایل نگرش حسابداران می
                                                           

13Latent  
14Observe  
15Estimates  
16Standardized Solution  

 و هنجارهای ذهنی نیبهمچنین تاثیرگذار باشد. 

 .برقرار است یداریرابطه مثبت و معن یرفتار لاتیتما

تواند بر متمایل یعنی هنجارها و تفکرات اطرافیان می

 طبق موثر باشد.گرایی  ولیبه ماکیاحسابداران  شدن

درک شده و  یکنترل رفتاربین ، الگوهای خروجی

 .برقرار است داریمعنی تمایلات رفتاری رابطه مثبت و

ماکیاولی گرایی  بر تمایلات رفتاری 5طبق جدول 

در  تواندداشته و میداری و معنی تاثیر مثبتحسابداران 

 موثر باشد. آن

 در تمامی موارد فرضیات پژوهش مورد تایید هستند. 
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ارتباط بین متغیرها در کلیه فرضیات، مثبت و معنی دار 

 شود.مشاهده می
 تحلیل مسیر -5جدول

 𝛄 𝐨𝐫 𝛃 T P R2 Adjusted R2 فرضیات

H1 AB--->BI 0.418 4.617 0.000 0.618 0.602 

H2 SN-->BI 0.227 4.341 0.000 0.437 0.421 

H3 PBC-->BI 0.271 3.219 0.011 0.574 0.539 

H4 BI-->MB 0.213 4.279 0.000 0.468 0.457 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

𝐶ℎ𝑖 − 𝑆𝑞𝑢𝑎𝑟𝑒 = 1337.362,   𝑑𝑓 = 276, 𝑇 − 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 = 0.000, 𝑅𝑀𝑆𝐸𝐴 = 0.034 
 

 
 تحلیل الگوی ساختاری -2شکل                                      

 

 

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

 رفتار بودن غلط یا صحیح مورد در های اخلاقیارزش

 هایقضاوت نمودن مندنظام به نوعی کند و بهمی بحث

کند و از می دفاع اخلاقی اصول از پرداخته و اخلاقی

 های فردی که برای افراد نیز دهی به نگرشطریق شکل

 

 

 

 گذارد وباشد، بر رفتارهای اخلاقی تاثیر میمطلوب می

 و مقررات سازمان ضوابطاخلاقی طبق  رفتاربروز منجر به 

 نیکنو عصر در اخلاقی حسابداران رفتار به توجه شود.می

 لاقیغیراخ رفتارهای با ارتباط در افزایش نگرانی دلیل به

 شده برخوردار وافری اهمیت از ساز آنزمینه عوامل و

0.271 

A1 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

S1 

S2 

S3 

S4 

P1 

P2 

P3 

P4 

P5 

BI 

AB 

SN 
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C 

MB 

M1 

M2 

M3 

M4 

M5 
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M7 
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0.418 

0.227 

0.213 
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 ابب این در پذیرفته صورت هایفراوانی پژوهش که است

 شاهدی کشور، از خارج و داخل شده در منتشر مقالات و

 حرفه برای اخلاقی رفتار وجود .ادعاست این اثبات بر

ضرورتی است که باعث ارتقاء کیفیت  حسابداری

 اعتماد جلب برای اساسی شده و نیازی حسابداری

 باشد. میمالی  خدماتاز کنندگان  استفاده

شد که ای مثل تقلب، موجب خواهد های حرفهبداخلاقی

های بزرگ و کوچک دچار مشکلات گسترده شده شرکت

شده  محرکت کنند. مطالعات انجا و به سمت ورشکستگی

نشان داد که دلیل سقوط در مورد سقوط شرکت انرون 

المللی حسابداری ناکافی و یا آن، استانداردهای بین

نبود، بلکه دلیل اصلی عدم  استانداردهای حسابرسی

ای بوده است. لذا با در نظر حرفه رفتار اخلاقی رعایت

هایی مثل انرون، اخیر شرکت هایرسوایی گرفتن

 اریحرفه حسابد وردکام، تایکو و با توجه به اینکه رسالت

از ایجاد اعتماد وآرامش خیال به استفاده کنندگان 

 رفتارهای اخلاقی های مالی است، بنابراین نقشصورت

جهت بروز رفتار و عواملی که بستر لازم  حسابداران

به عنوان موضوع مهم و  ،کندغیراخلاقی را فراهم می

 کیگرایی ر نظر گرفته شده است. ماکیاولیمورد توجه د

 انجام برای ماکیاولی افراد واست  شخصیتی ویژگی

 به رسیدن برای خود سلطه افراد تحت از خود وظیفه

 ردنب نمایند و با بکارمی ابزار استفاده یک عنوان به هدف

تلاش خود هدف  به رسیدن برای های غیراخلاقیروش

 رایب چارچوبی ریزی شدهتئوری رفتار برنامهنمایند. می

 برطبق کند.می فراهم رفتارها طریق از هانگرش مطالعه

 ،شخص رفتار کننده تعیین املع مهمترین تئوری این

 بتنس نگرش از فرد ترکیبی قصددر واقع  .است فرد قصد

 به منجر باشد کهمی ذهنی هنجارهای و رفتار انجام به

حسابدارانی که رفتارهای شود.  می رفتار یک انجام

ند، اغیراخلاقی دارند بطور ناگهانی به این جایگاه نرسیده

 ریزی شده عوامل متعددیبلکه طبق تئوری رفتار برنامه

گردیده است. در این رفتار منجر به بروز زمان  در طول

کرده و به جایگاه  افراد فقط به اهداف خود فکر نتیجه

 نمایند. می حرفه در اجتماع لطمه وارد 

 با استفاده ازحسابدار  گرایی ولیپژوهش، ماکیا در این

 دو بیان ش بررسی گردید ریزی شدهبرنامهتئوری رفتار 

باشد. از می، متاثر از تمایلات رفتاری که این گرایش

کنترل رفتاری درک شده  هنجارهای ذهنی، سوی دیگر

. تاثیر میگذاردبر تمایلات رفتاری  حسابداران و نگرش

ابل قطبق نتایج پژوهش، هنجارهای ذهنی حسابدار تاثیر 

این یافته پژوهش با نتایج  توجهی بر عملکرد وی دارد،

( همسان می 6102(، الینا )6105(، تانگ )6105شافر )

حسابدار،  رفتاری باشد. عامل بعدی موثر بر تمایلات

 ه،شد درک رفتاری باشد. کنترلکنترل رفتاری وی می

 از میزان او درک وسیله حسابدار به انگیزه دهدمی نشان

 عدم یا انجام در وی موفقیت میزان و رفتارها دشواری

-یم درک گیرد. اینمی قرار تحت تأثیر رفتار، یک انجام

 و یندهآ وقایع بینیپیش گذشته، تجارب به مربوط تواند

 .باشد اطراف محیط هنجارهای از متأثر هاینگرش

اندازه  چه تا که دهدمی نشان شده درک رفتاری کنترل

 تحت رفتار انجام عدم یا کند انجاممی حسابدار احساس

که  قراردارد. نتایج پژوهش نشان داد او ارادی کنترل

 میزانرفتار نابهنجار حسابدار به مقدار زیادی متاثر از 

ایج یافته پژوهش با نت باشد، که اینمی کنترل رفتاری وی

(، جفرای 6100(، بارینکوا )6100سوهایزا اسماعیل )

از  و مورد تایید است. ( همسان6102(، الینا )6105)

فتار ر از طریق تئوریگرایی  ولیماکیا طرف دیگر تحلیل

باشد. در این تئوری می شده قابل بررسی ریزیبرنامه

ناشی از  حسابدارانگرایی لی ماکیاوشود که بیان می

 کننده منعکس حسابدارباشد. نگرش نگرش آنها می

تار رف انجام به نسبت او ناخوشایند و خوشایند احساسات

های پژوهش، نگرش بر تمایل طبق یافته .نابهنجار است

یگر د تاثیر مثبت دارد. همچنین یکی گرایی ولیبه ماکیا

حسابدار های مورد بررسی، هنجارهای ذهنی از مولفه

 فشارهای است مجبورحسابدار  حالت این باشد. درمی

 ممکن که سازد متعادل را مختلف افراد طرف از متضاد

 باشند هاه خواست مخالف نیز برخی و موافق برخی است

 ایهخواسته به زیادی میزان به وی عملکرد نوع احتمالاً و

 دارند، ای بر حسابدارملاحظهقابل  نفوذ که افرادی

 داشت. خواهد بستگی
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 الگویدر راستای توسعه  با توجه به موارد اشاره شده و

ه پیشنهادات زیر ارائ حسابداریپژوهش و افزایش کیفیت 

 می شود:

 ،حسابداری ها و موسسات خدمات مالی وشرکت. 0

 بر بایدمی ،حسابداران ایحرفه تخصص بهضمن توجه 

های اخلاقی آنان نیز نظارت کافی داشته اصول و ارزش

 .باشند

نتایج آزمون فرضیات پژوهش، به موسسات  بر اساس. 6

رفتارهای  شود از طریق اعمالحسابداری پیشنهاد می

از آن مانند اعطا  مناسب و سپس حمایت اخلاقی و الگوی

را در جهت  نمودن پاداش، فضای حاکم بر موسسات

 هدایت نمایند.افزایش کیفیت حسابداری 

نتایج آزمون فرضیات پژوهش، به حسابداران  بر اساس. 2

و  اخلاقی هایشود، توجه  بیشتری به ارزشپیشنهاد می

ز ا بردارینموده تا با بهره ایآیین رفتار حرفههمچنین 

کارشناسی دقیق، در مواقع حساس امکان  نقطه نظرات

اساس نتایج . بر 0 تخاذ تصمیم مناسب را داشته باشند.ا

باید ضمن توجه پژوهش حاضر، موسسات حسابداری می

به تمایلات رفتاری و هنجارهای ذهنی و میزان کنترل 

حسابدار بر انجام رفتار غیراخلاقی، با ایجاد فضای اخلاقی 

مناسب و ارتقای سطح نظرات تخصصی حسابداران، 

 احتمال وقوع رفتار ماکیاولی را کاهش دهند.

های اخلاقی که داری در تعریف ارزش. موسسات حساب5

در ایجاد و حفظ استانداردهایی که بایدها و نبایدها را 

کند، دقت کافی داشته باشد، تا رفتارهای مشخص می

 غیراخلاقی کاهش یابد.

. بر اساس نتایج حاصله از آزمون فرضیات پژوهش، به 2

شود رفتارهای اخلاقی موسسات حسابداری پیشنهاد می

یط کاری اعمال و با ایجاد الگوی مناسب و را در مح

حمایت از آن، ضمن جلوگیری از ماکیاولی گرایی، 

 افزایش کیفیت حسابداری را در موسسات فزونی نمایند.
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Abstract 

In order for the reporting of financial information in companies to help users in evaluating the 

performance and profitability of a company, the presentation of information must be correct and 

far from fraud, so the proper behavior of accountants will be very effective in realizing this goal. 

The aim of the current research is to investigate the factors influencing the creation of 

Machiavellian behavior of accountants in 1400 using the theory of planned behavior based on the 

structural equation modeling method. The sample size is 870 accountants who were randomly 

selected based on gender and educational level, and 490 of them responded to both questionnaires 

of behavioral tendency (Ajzen, 2006) and Machiavellian behavior (Christio Jais, 1970). To check 

the reliability of the research tool, Cronbach's alpha method and composite reliability coefficient 

(CR) were used, and the coefficient for all variables is above 0.7 and acceptable. To measure the 

validity of the questionnaire, the average variance extracted (AVE) was also used, which was more 

than 0.4 and relatively acceptable. Also, to check the fit of the structural model, the criteria of 

significant coefficients Z, R_square, were used, and the obtained results indicate the appropriate 

fit of the model. The obtained results support all the hypotheses of the research and show that the 

attitude of accountants has a significant and positive effect on the tendency towards 

Machiavellianism. Also, mental norms and perceived behavioral control have a significant effect 

on the behavioral tendencies of accountants. According to the studies based on the theory of 

planned behavior, behavioral tendencies have an effect on the Machiavellianism of accountants. 
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