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‏چكیده
‏‏به‏‏‏‏.باشد‏‏‏می‏‏‏‏سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏کنندگی‏‏‏‏‏تعدیل‏‏‏‏نقش‏‏‏‏با‏‏‏‏شرکت‏‏‏‏پایداری‏‏‏‏بر‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏فنون‏‏‏‏کاربست‏‏‏‏اثر‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏حاضر‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏هدف

‏‏استفاده‏‏‏‏(0202)‏‏‏‏لبدوف‏‏‏‏مدل‏‏‏‏از‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏فنون‏‏‏‏برای‏‏‏‏و‏‏‏‏(0222)‏‏‏‏دنیسون‏‏‏‏مدل‏‏‏‏از‏‏‏‏سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏گیری‏اندازه‏‏‏‏برای‏‏‏‏،منظور‏‏‏‏این‏‏

‏‏در‏‏‏‏شده‏‏‏‏پذیرفته‏‏‏‏تولیدی‏‏‏‏های‏شرکت‏‏‏‏مالی‏‏‏‏بخش‏‏‏‏اختیار‏‏‏‏در‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏استاندارد‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏یک‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏این‏‏‏‏در‏‏‏‏استفاده‏‏‏‏مورد‏‏‏‏ابزار‏‏‏‏.شود‏می‏‏

‏‏اختیار‏‏‏‏در‏‏‏‏و‏‏‏‏تکمیل‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏20‏‏‏‏تعداد‏‏‏‏مکرر‏‏‏‏های‏پیگیری‏‏‏‏از‏‏‏‏پس‏‏‏‏که‏‏‏‏،قرارگرفت‏‏‏‏0022‏‏‏‏سال‏‏‏‏در‏‏‏‏تهران‏‏‏‏بهادار‏‏‏‏اوراق‏‏‏‏فرابورس‏‏‏‏و‏‏‏‏بورس‏‏‏‏بازار‏‏

‏‏.است‏‏‏‏گرفته‏‏‏‏صورت‏‏‏‏Spss‏‏‏‏و‏‏‏‏Pls‏‏‏‏Smart‏‏‏‏افزارهای‏‏‏‏نرم‏‏‏‏از‏‏‏‏استفاده‏‏‏‏با‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏های‏فرضیه‏‏‏‏و‏‏‏‏ها‏داده‏‏‏‏تحلیل‏‏‏‏و‏‏‏‏تجزیه‏‏‏‏.گرفت‏‏‏‏قرار‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏گروه‏‏

‏‏،گذاری‏سرمایه‏‏‏‏ارزیابی‏‏‏‏،مالی‏‏‏‏راهبرد‏‏‏‏،هزینه‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏و‏‏‏‏)دگرگونی‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏فنون‏‏‏‏تاثیر‏‏‏‏مانیساز‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏که‏‏‏‏دهد‏می‏‏‏‏نشان‏‏‏‏نتایج‏‏

‏‏تقویت‏‏‏‏درصد‏‏‏‏01‏‏‏‏میزان‏‏‏‏به‏‏‏‏را‏‏‏‏شرکت‏‏‏‏یداریپا‏‏‏‏بر‏‏‏‏نقدینگی(‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏و‏‏‏‏داری‏خزانه‏‏‏‏و‏‏‏‏برآوردها‏‏‏‏و‏‏‏‏گذاری‏قیمت‏‏‏‏،گیری‏تصمیم‏‏‏‏،کنترل‏‏‏‏و‏‏‏‏مدیریت‏‏

‏‏‏‏‏.کند‏می‏‏
 

  ‏‏‏‏.شرکت‏‏‏‏پایداری‏‏‏‏،مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏فنون‏‏‏‏،سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏کلیدی:‏‏‏‏های‏‏واژه
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 مقدمه‏‏‏‏-1

‏‏ادجیا‏‏‏‏موجب‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏یانتظارات‏‏‏‏و‏‏‏‏باورها‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ

‏‏و‏‏‏‏اداره‏‏‏‏در‏‏‏‏که‏‏‏‏ییابزارها‏‏‏‏انتخاب‏‏‏‏بر‏‏‏‏و‏‏‏‏گردد‏یم‏‏‏‏هنجارها‏‏

‏‏مورد‏‏‏‏یاابزاره‏‏‏‏یتمام‏‏‏‏.گذارد‏یم‏‏‏‏ریتاث‏‏‏‏،روند‏یم‏‏‏‏بکار‏‏‏‏سازمان‏‏

‏‏،کنترل‏‏‏‏یبرا‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏کی‏‏‏‏مختلف‏‏‏‏های‏بخش‏‏‏‏در‏‏‏‏استفاده‏‏

‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏ریتاث‏‏‏‏تحت‏‏‏‏ینوع‏‏‏‏به‏‏‏‏ینوآور‏‏‏‏جادیا‏‏‏‏و‏‏‏‏ارتقاء‏‏

‏‏.(0323‏‏‏‏،زاده‏خراط‏‏‏‏و‏‏‏‏)حاجیها‏‏‏‏دارند‏‏‏‏قرار‏‏‏‏برسازمان‏‏‏‏حاکم‏‏

‏‏،اطلاعات‏‏‏‏یفناور‏‏‏‏از‏‏‏‏استفاده‏‏‏‏افزون‏‏‏‏روز‏‏‏‏شرفتیپ‏‏‏‏امروزه‏‏

‏‏بیترغ‏‏‏‏یفناور‏‏‏‏نیا‏‏‏‏از‏‏‏‏شتریب‏‏‏‏ادهاستف‏‏‏‏به‏‏‏‏را‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏رانیمد‏‏

‏‏را‏‏‏‏خود‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏ییکارا‏‏‏‏،سازمان‏‏‏‏امور‏‏‏‏لیتسه‏‏‏‏ضمن‏‏‏‏تا‏‏‏‏نموده‏‏

‏‏مقاصد‏‏‏‏عنوان‏‏‏‏به‏‏‏‏که‏‏‏‏زین‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏.دهند‏‏‏‏شیافزا‏‏

‏‏شبردیپ‏‏‏‏در‏‏‏‏دشو‏یم‏‏‏‏شناخته‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏در‏‏‏‏افراد‏‏‏‏مشترک‏‏

‏‏.است‏‏‏‏رانیمد‏‏‏‏خاص‏‏‏‏توجه‏‏‏‏مورد‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏اهداف‏‏

‏‏فراهم‏‏‏‏ینوآور‏‏‏‏یبرا‏‏‏‏را‏‏‏‏مناسب‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏که‏‏‏‏ییها‏سازمان‏‏

‏‏مدل‏‏‏‏در‏‏‏‏.برد‏‏‏‏واهندخ‏‏‏‏بهره‏‏‏‏آن‏‏‏‏یرقابت‏‏‏‏یایمزا‏‏‏‏از‏‏‏‏کنند‏یم‏‏

‏‏و‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏طیمح‏‏‏‏نیب‏‏‏‏که‏‏‏‏داشت‏‏‏‏ابراز‏‏‏‏ینوآور‏‏‏‏و‏‏‏‏تیخلاق‏‏

‏‏ارتباطات‏‏‏‏ینوآور‏‏‏‏و‏‏‏‏تیخلاق‏‏‏‏،سازمان‏‏‏‏یدرون‏‏‏‏زشیانگ‏‏

‏‏تواند‏یم‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏طیمح‏‏‏‏نیهمچن‏‏‏‏.دارد‏‏‏‏وجود‏‏‏‏یمعنادار‏‏

‏‏داشته‏‏‏‏راداف‏‏‏‏یدرون‏‏‏‏زشیانگ‏‏‏‏سطح‏‏‏‏بر‏‏‏‏یتوجه‏‏‏‏قابل‏‏‏‏ریتاث‏‏

‏‏ولفهم‏‏‏‏سه‏‏‏‏.دارد‏‏‏‏تیخلاق‏‏‏‏تیهدا‏‏‏‏در‏‏‏‏یدیکل‏‏‏‏نقش‏‏‏‏که‏‏‏‏،باشد‏‏

‏‏از‏‏‏‏اند‏‏‏‏عبارت‏‏‏‏هستند‏‏‏‏لازم‏‏‏‏ینوآور‏‏‏‏یبرا‏‏‏‏که‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏طیمح‏‏

‏‏نیا‏‏‏‏اساس‏‏‏‏بر‏‏‏‏.یتیریمد‏‏‏‏های‏هیرو‏‏‏‏و‏‏‏‏منابع‏‏‏‏،سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏

‏‏افراد‏‏‏‏یدرون‏‏‏‏زشیانگ‏‏‏‏یبرا‏‏‏‏را‏‏‏‏یراتیتاث‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏مدل‏‏

‏‏در‏‏‏‏را‏‏‏‏ینوآور‏‏‏‏و‏‏‏‏بوده‏‏‏‏اثرگذار‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏تیخلاق‏‏‏‏بر‏‏‏‏که‏‏‏‏داشته‏‏

‏‏ینوآور‏‏‏‏بر‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏.(0221‏‏‏‏،)امابیل‏‏‏‏دارد‏‏‏‏یپ‏‏

‏‏بر‏‏‏‏تواند‏یم‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏نیبنابرا‏‏‏‏،است‏‏‏‏رگذاریتاث‏‏

‏‏.باشد‏‏‏‏رگذاریتاث‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏نینو‏‏‏‏فنون‏‏‏‏یریبکارگ‏‏

‏‏های‏شرکت‏‏‏‏توانند‏یم‏‏‏‏نوآورانه‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏های‏هیرو‏‏

‏‏مقابل‏‏‏‏در‏‏‏‏یدنابو‏‏‏‏خطر‏‏‏‏از‏‏‏‏را‏‏‏‏یدیتول‏‏‏‏متوسط‏‏‏‏و‏‏‏‏کوچک‏‏

‏‏های‏هیرو‏‏‏‏یریبکارگ‏‏‏‏.کند‏‏‏‏منیا‏‏‏‏یاقتصاد‏‏‏‏نامطمئن‏‏‏‏طیشرا‏‏

‏‏یاتیعمل‏‏‏‏ییکارا‏‏‏‏بالارفتن‏‏‏‏به‏‏‏‏منجر‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یدارحساب‏‏

‏‏یداریپا‏‏‏‏به‏‏‏‏یابیدست‏‏‏‏نیهمچن‏‏‏‏و‏‏‏‏شود‏می‏‏‏‏ها‏شرکت‏‏

‏‏و‏‏‏‏)نیسیریج‏‏‏‏دهد‏‏‏‏ارتقا‏‏‏‏بلندمدت‏‏‏‏در‏‏‏‏را‏‏‏‏آنها‏‏‏‏یاقتصاد‏‏

‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداران‏‏‏‏خیره‏‏‏‏انجمن‏‏‏‏.(0202‏‏‏‏،شکیری‏‏

‏‏یها‏هیرو‏‏‏‏که‏‏‏‏کند‏یم‏‏‏‏استدلال‏‏‏‏(0200)‏‏‏‏انگلستان‏‏

‏‏بهبود‏‏‏‏به‏‏‏‏،مربوط‏‏‏‏اطلاعات‏‏‏‏ارائه‏‏‏‏با‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏

‏‏،عملکرد‏‏‏‏و‏‏‏‏کند‏یم‏‏‏‏کمک‏‏‏‏شرکت‏‏‏‏یداخل‏‏‏‏یها‏یرگی‏میتصم‏‏

‏‏قرار‏‏‏‏شعاع‏‏‏‏تحت‏‏‏‏را‏‏‏‏مناسب‏‏‏‏یاستراتژ‏‏‏‏انتخاب‏‏‏‏و‏‏‏‏ییاکار‏‏

‏‏به‏‏‏‏را‏‏‏‏یداخل‏‏‏‏نگاه‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏های‏هیرو‏‏‏‏.دهد‏یم‏‏

‏‏یبرا‏‏‏‏را‏‏‏‏یتارساخ‏‏‏‏های‏پاسخ‏‏‏‏و‏‏‏‏سازد‏یم‏‏‏‏ریپذ‏‏‏‏امکان‏‏‏‏ندهیآ‏‏

‏‏را‏‏‏‏ها‏شرکت‏‏‏‏و‏‏‏‏،کند‏یم‏‏‏‏جادیا‏‏‏‏ساختار‏‏‏‏بدون‏‏‏‏مشکلات‏‏‏‏حل‏‏

‏‏استفاده‏‏‏‏به‏‏‏‏که‏‏‏‏کنند‏‏‏‏آوری‏جمع‏‏‏‏را‏‏‏‏یاطلاعات‏‏‏‏تا‏‏‏‏سازد‏می‏‏‏‏قادر‏‏

‏‏کیاستراتژ‏‏‏‏یها‏میتصم‏‏‏‏که‏‏‏‏بدهد‏‏‏‏را‏‏‏‏نانیاطم‏‏‏‏نیا‏‏‏‏نندگانک‏‏

‏‏نبنابرای‏‏‏‏(.0202‏‏‏‏)دروری،‏‏‏‏اند‏شده‏‏‏‏گزارش‏‏‏‏و‏‏‏‏اتخاذ‏‏‏‏یدرست‏به‏‏

‏‏یراهبردها‏‏‏‏در‏‏‏‏ادغام‏‏‏‏یبرا‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏های‏هیرو‏‏

‏‏موثر‏‏‏‏یرگی‏میتصم‏‏‏‏تا‏‏‏‏هستند‏‏‏‏مناسب‏‏‏‏یدیتول‏‏‏‏یها‏شرکت‏‏

‏‏و‏‏‏‏هیتجز‏‏‏‏طول‏‏‏‏در‏‏‏‏.کنند‏‏‏‏لیتسه‏‏‏‏را‏‏‏‏یداریپا‏‏‏‏یراستا‏‏‏‏در‏‏

‏‏)‏‏‏‏نوآورانه‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏هیرو‏‏‏‏هفت‏‏‏‏ها‏لیتحل‏‏

‏‏،محصول‏‏‏‏چرخه‏‏‏‏یابی‏نهیهز‏‏‏‏،تیفعال‏‏‏‏یمبنا‏‏‏‏بر‏‏‏‏یابی‏نهیهز‏‏

‏‏،یطیمح‏ستیز‏‏‏‏یابی‏نهیهز‏‏‏‏،جامع‏‏‏‏تیفیک‏‏‏‏تیریمد‏‏

‏‏(نزیکا‏‏‏‏و‏‏‏‏ارزش‏‏‏‏لیتحل‏‏‏‏و‏‏‏‏یابی‏نهیهز‏‏‏‏،هدف‏‏‏‏یابی‏نهیهز‏‏

‏‏یها‏شرکت‏‏‏‏که‏‏‏‏داشتند‏‏‏‏ابراز‏‏‏‏نیهمچن‏‏‏‏.شدند‏‏‏‏ییشناسا‏‏

‏‏را‏‏‏‏نوآورانه‏‏‏‏تیریدم‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏های‏هیرو‏‏‏‏نیا‏‏‏‏یدیتول‏‏

‏‏یتیریمد‏‏‏‏یها‏استیس‏‏‏‏بر‏‏‏‏تا‏‏‏‏کنند‏‏‏‏ادغام‏‏‏‏خود‏‏‏‏یدراستراتژ‏‏

‏‏به‏‏‏‏یابیدست‏‏‏‏یبرا‏‏‏‏را‏‏‏‏یاتیعمل‏‏‏‏ییکارا‏‏‏‏و‏‏‏‏بگذارند‏‏‏‏ریتاث‏‏‏‏شرکت‏‏

‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداران‏‏‏‏خبره‏‏‏‏)انجمن‏‏‏‏دهند‏‏‏‏ارتقا‏‏‏‏یداریپا‏‏

‏‏یرقابت‏‏‏‏طیشرا‏‏‏‏،یکنون‏‏‏‏تجارت‏‏‏‏یایدن‏‏‏‏در‏‏‏‏.(0200‏‏‏‏انگلستان؛‏‏

‏‏دهیچیپ‏‏‏‏ساختار‏‏‏‏،محصول‏‏‏‏تنوع‏‏‏‏،کار‏‏‏‏و‏‏‏‏کسب‏‏‏‏دهیچیپ‏‏‏‏و‏‏

‏‏ها‏سازمان‏‏‏‏شده‏‏‏‏موجب‏‏‏‏،آگاه‏‏‏‏انیمشتر‏‏‏‏نیهمچن‏‏‏‏و‏‏‏‏نهیهز‏‏

‏‏مورد‏‏‏‏،بازار‏‏‏‏با‏‏‏‏یهماهنگ‏‏‏‏منظور‏‏‏‏به‏‏‏‏را‏‏‏‏خود‏‏‏‏های‏‏‏‏راهبرد‏‏

‏‏حاکم‏‏‏‏یتجار‏‏‏‏طیمح‏‏‏‏،یطیشرا‏‏‏‏نیچن‏‏‏‏در‏‏‏‏.دهند‏‏‏‏قرار‏‏‏‏ینیبازب‏‏

‏‏و‏‏‏‏،است‏‏‏‏رییتغ‏‏‏‏حال‏‏‏‏در‏‏‏‏همواره‏‏‏‏و‏‏‏‏نبوده‏‏‏‏ستاای‏‏‏‏ها‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏بر‏‏

‏‏و‏‏‏‏ییکارا‏‏‏‏حفظ‏‏‏‏جهت‏‏‏‏زین‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏آن‏‏‏‏یپ‏‏‏‏در‏‏

‏‏دیبا‏‏‏‏،شیخو‏‏‏‏تیمسئول‏‏‏‏یفایا‏‏‏‏یراستا‏‏‏‏در‏‏‏‏و‏‏‏‏خود‏‏‏‏یاثربخش‏‏

‏‏یکم‏‏‏‏اطلاعات‏‏‏‏بتواند‏‏‏‏تا‏‏‏‏باشد‏‏‏‏رییتغ‏‏‏‏حال‏‏‏‏در‏‏‏‏وستهیپ‏‏‏‏طور‏‏‏‏به‏‏

‏‏،یراهبرد‏‏‏‏سطوح‏‏‏‏در‏‏‏‏یرگی‏میتصم‏‏‏‏جهت‏‏‏‏را‏‏‏‏یدیمف‏‏‏‏یفیک‏‏‏‏و‏‏

‏‏از‏‏‏‏استفاده‏‏‏‏،حاضر‏‏‏‏عصر‏‏‏‏در‏‏‏‏لذا‏‏‏‏کند؛‏‏‏‏نیتام‏‏‏‏یاتیعمل‏‏‏‏و‏‏‏‏یفن‏‏

‏‏به‏‏‏‏و‏‏‏‏نبوده‏‏‏‏هیتوص‏‏‏‏کی‏‏‏‏تنها‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏نینو‏‏‏‏فنون‏‏

‏‏ضرورت‏‏‏‏کی‏‏‏‏و‏‏‏‏یاساس‏‏‏‏ازین‏‏‏‏کی‏‏‏‏،تیریمد‏‏‏‏ابزار‏‏‏‏کی‏‏‏‏عنوان‏‏

‏‏فیط‏‏‏‏به‏‏‏‏ها‏سازمان‏‏‏‏نیهمچن‏‏‏‏.رود‏یم‏‏‏‏شمار‏‏‏‏به‏‏‏‏یاتیح‏‏

‏‏،یاقتصاد‏‏‏‏یامدهایپ‏‏‏‏خصوص‏‏‏‏در‏‏‏‏اننفعیذ‏‏‏‏از‏‏‏‏یعیوس‏‏

‏‏ابعاد‏‏‏‏دیبا‏‏‏‏لذا‏‏‏‏و‏‏‏‏هستند‏‏‏‏پاسخگو‏‏‏‏خود‏‏‏‏.‏‏‏‏.‏‏‏‏.‏‏‏‏و‏‏‏‏یاجتماع‏‏

‏‏در‏‏‏‏لذا‏‏‏‏.کنند‏‏‏‏لحاظ‏‏‏‏خود‏‏‏‏یراهبردها‏‏‏‏در‏‏‏‏را‏‏‏‏یداریپا‏‏‏‏مختلف‏‏

‏‏فنون‏‏‏‏یریبکارگ‏‏‏‏ریتاث‏‏‏‏یبررس‏‏‏‏دنبال‏‏‏‏به‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏نیا‏‏
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‏‏در‏‏‏‏یدیتول‏‏‏‏های‏شرکت‏‏‏‏یداریپا‏‏‏‏بر‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏

‏‏فرهنگ‏‏‏‏نقش‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏درصدد‏‏‏‏نیهمچن‏‏‏‏.میهست‏‏‏‏رانیا‏‏

‏‏در‏‏‏‏گر‏لیتعد‏‏‏‏ریمتغ‏‏‏‏عنوان‏‏‏‏به‏‏‏‏ها‏شرکت‏‏‏‏بر‏‏‏‏حاکم‏‏‏‏یسازمان‏‏

‏‏‏‏‏.هستیم‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏مدل‏‏

‏

‏پژوهش‏‏‏‏پیشینه‏‏‏‏و‏‏‏‏نظری‏‏‏‏مبانی‏‏‏‏-2

‏لبدوف‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏بلوغ‏‏‏‏مدل‏‏‏‏-2-1

‏‏بلوغ‏‏‏‏برای‏‏‏‏مدلی‏‏‏‏لبدوف‏‏‏‏،0202‏‏‏‏تا‏‏‏‏0200‏‏‏‏های‏سال‏‏‏‏طی‏‏‏‏در

‏‏او‏‏‏‏هدف‏‏‏‏.کرد‏‏‏‏ارائه‏‏‏‏روسیه‏‏‏‏کشور‏‏‏‏در‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏

‏‏ذینفعان‏‏‏‏برای‏‏‏‏اطلاعاتی‏‏‏‏و‏‏‏‏اساسی‏‏‏‏نیازهای‏‏‏‏نمودن‏‏‏‏آوردهبر‏‏

‏‏و‏‏‏‏ابعاد‏‏‏‏،درمفاهیم‏‏‏‏مختلف‏‏‏‏تصمیمات‏‏‏‏از‏‏‏‏حمایت‏‏‏‏و‏‏‏‏کلیدی‏‏

‏‏و‏‏‏‏)دگرگونی‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏گانه‏‏‏‏00‏‏‏‏های‏مولفه‏‏

‏‏و‏‏‏‏گذاری‏سرمایه‏‏‏‏ارزیابی‏‏‏‏،مالی‏‏‏‏راهبردهای‏‏‏‏،هزینه‏‏‏‏مدیریت‏‏

‏‏بررسی‏‏‏‏بایست‏می‏‏‏‏مدیران‏‏‏‏.بود‏‏‏‏ها‏سازمان‏‏‏‏ارشد‏‏‏‏مدیران‏‏‏‏(...‏‏

‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏جهانی‏‏‏‏اصول‏‏‏‏حد‏‏‏‏چه‏‏‏‏تا‏‏‏‏که‏‏‏‏نمودند‏می‏‏

‏‏در‏‏‏‏(MAPs)‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏های‏رویه‏‏‏‏در‏‏‏‏(GMAP)‏‏

‏‏حسابداری‏‏‏‏جهانی‏‏‏‏اصول‏‏‏‏.‏‏‏‏است‏‏‏‏گردیده‏‏‏‏جاری‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏یک‏‏

‏از:‏‏‏‏عبارتند‏‏‏‏مدیریت‏‏

‏‏در‏‏‏‏بینشی‏‏‏‏باعث‏‏‏‏آن‏‏‏‏رعایت‏‏‏‏که‏‏‏‏رسانی:‏‏‏‏نفوذ/اطلاع

‏‏درباره‏‏‏‏بهتر‏‏‏‏تصمیمات‏‏‏‏ارائه‏‏‏‏و‏‏‏‏بوده‏‏‏‏نافذ‏‏‏‏که‏‏‏‏شود‏می‏‏‏‏سازمان‏‏

‏‏‏‏‏.گردید‏می‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏سطوح‏‏‏‏تمام‏‏‏‏در‏‏‏‏آن‏‏‏‏اجرای‏‏‏‏و‏‏‏‏دراهبر‏‏

‏‏کمک‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏به‏‏‏‏پذیر‏ربط‏‏‏‏اطلاعات‏‏‏‏پذیری:‏ربط

‏‏و‏‏‏‏راهبرد‏‏‏‏ایجاد‏‏‏‏برای‏‏‏‏نیاز‏‏‏‏مورد‏‏‏‏اطلاعات‏‏‏‏تا‏‏‏‏کند‏می‏‏

‏‏‏‏‏.شوند‏‏‏‏یابی‏منبع‏‏‏‏و‏‏‏‏شده‏‏‏‏ریزی‏طرح‏‏‏‏آنها‏‏‏‏اجرای‏‏‏‏های‏تاکتیک‏‏

‏‏و‏‏‏‏تحلیل‏‏‏‏ارزش‏‏‏‏بر‏‏‏‏تاثیر‏‏‏‏تا‏‏‏‏گردد‏می‏‏‏‏باعث‏‏‏‏که‏‏‏‏ارزش:

‏‏علت‏‏‏‏روابط‏‏‏‏نتیجه‏‏‏‏در‏‏‏‏.شود‏‏‏‏سازی‏شبیه‏‏‏‏متفاوت‏‏‏‏سناریوهای‏‏

‏‏‏‏‏.رسد‏می‏‏‏‏اثبات‏‏‏‏به‏‏‏‏ها‏خروجی‏‏‏‏و‏‏‏‏ها‏داده‏‏‏‏بین‏‏‏‏معلولی‏‏‏‏و‏‏

‏‏شکل‏‏‏‏به‏‏‏‏منابع‏‏‏‏و‏‏‏‏روابط‏‏‏‏گردد‏می‏‏‏‏باعث‏‏‏‏که‏‏‏‏مباشرت:

‏‏،مالی‏‏‏‏غیر‏‏‏‏و‏‏‏‏مالی‏‏‏‏های‏دارایی‏‏‏‏از‏‏‏‏تا‏‏‏‏شود‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏ای‏فعالانه‏‏

‏‏‏‏‏.شود‏‏‏‏حفاظت‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏ارزش‏‏‏‏و‏‏‏‏شهرت‏‏

‏‏حسابداری‏‏‏‏بلوغ‏‏‏‏مدل‏‏‏‏طراحی‏‏‏‏در‏‏‏‏(0202)‏‏‏‏لبدوف

‏‏حسابداری‏‏‏‏جهانی‏‏‏‏اصول‏‏‏‏را‏‏‏‏،بُعد‏‏‏‏انتخاب‏‏‏‏اساس‏‏‏‏،مدیریت‏‏

‏‏و‏‏‏‏معیارها‏‏‏‏با‏‏‏‏را‏‏‏‏بُعد‏‏‏‏هر‏‏‏‏سپس‏‏‏‏،داد‏‏‏‏قرار‏‏‏‏(GMAP)‏‏‏‏مدیریت‏‏

‏‏با‏‏‏‏و‏‏‏‏،داد‏‏‏‏تطبیق‏‏‏‏(MAPs)‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏های‏رویه‏‏

‏‏خلاصه‏‏‏‏،نمود‏‏‏‏مشخص‏‏‏‏را‏‏‏‏بلوغ‏‏‏‏سطح‏‏‏‏هر‏‏‏‏فیکی‏‏‏‏توضیحات‏‏

‏‏در‏‏‏‏را‏‏‏‏بلوغ‏‏‏‏سطح‏‏‏‏او‏‏‏‏.است‏‏‏‏شده‏‏‏‏ارائه‏‏‏‏(0)‏‏‏‏جدول‏‏‏‏در‏‏‏‏اطلاعات‏‏

‏‏حسابداری‏‏‏‏صفر:‏‏‏‏لایه‏‏‏‏-0‏‏‏‏.نمود‏‏‏‏بندی‏تقسیم‏‏‏‏لایه‏‏‏‏چهار‏‏

‏‏اطلاعات:‏‏‏‏کننده‏‏‏‏کننده‏‏‏‏رضهع‏‏‏‏-0‏‏‏‏.دندار‏‏‏‏وجود‏‏‏‏مدیریت‏‏

‏‏گزارشگری‏‏‏‏و‏‏‏‏گیری‏شکل‏‏‏‏حال‏‏‏‏در‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏واحد‏‏

‏‏)رایزن(:تجاری‏‏‏‏شریک‏‏‏‏-3‏‏‏‏.است‏‏‏‏گذشته‏‏‏‏اطلاعات‏‏‏‏مبنای‏‏‏‏بر‏‏

‏‏مدیریت‏‏‏‏مشاور‏‏‏‏و‏‏‏‏متخصص‏‏‏‏نقش‏‏‏‏در‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداران‏‏

‏‏در‏‏‏‏مدیریت؛‏‏‏‏حسابداران‏‏‏‏:رهبری‏‏‏‏نقش‏‏‏‏-0‏‏‏‏.کنند‏می‏‏‏‏عمل‏‏

‏‏.کند‏می‏‏‏‏فعالیت‏‏‏‏شرکت‏‏‏‏در‏‏‏‏استراتژیک‏‏‏‏و‏‏‏‏مالی‏‏‏‏انرهبر‏‏‏‏نقش‏‏

‏‏‏

‏‏1‏‏‏‏لبدف‏‏‏‏مدل‏‏‏‏کلیدی‏‏‏‏ابعاد‏‏‏‏و‏‏‏‏ها‏مولفه‏‏‏‏،ابعاد‏‏‏‏میان‏‏‏‏از‏‏‏‏که

‏‏مدل‏‏‏‏در‏‏‏‏که‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏فنون‏‏‏‏با‏‏‏‏مرتبط‏‏‏‏مولفه‏‏

‏‏کننده‏‏‏‏عرضه‏‏‏‏لایه‏‏‏‏در‏‏‏‏.اند‏مرتبط‏‏‏‏شرکت‏‏‏‏پایداری‏‏‏‏با‏‏‏‏پژوهش‏‏

‏‏و‏‏‏‏دگرگونی‏‏‏‏نقد؛‏‏‏‏وجه‏‏‏‏و‏‏‏‏خزانه‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏مولفه‏‏‏‏0‏‏‏‏اطلاعات‏‏

‏‏و‏‏‏‏مدیریتی‏‏‏‏کنترل‏‏‏‏لفهمو‏‏‏‏0‏‏‏‏رایزن‏‏‏‏لایه‏‏‏‏در‏‏‏‏بها؛‏‏‏‏مدیریت‏‏

‏‏ها‏تخمین‏‏‏‏و‏‏‏‏تخفیفات‏‏‏‏،قیمت‏‏‏‏تصمیمات‏‏‏‏ای؛‏بودجه‏‏

‏‏و‏‏‏‏مالی‏‏‏‏راهبرد‏‏‏‏مولفه‏‏‏‏0‏‏‏‏رهبری‏‏‏‏لایه‏‏‏‏برای‏‏‏‏و‏‏‏‏،محصولات‏‏

‏‏‏‏‏.است‏‏‏‏شده‏‏‏‏گرفته‏‏‏‏نظر‏‏‏‏در‏‏‏‏گذاری‏سرمایه‏‏‏‏ارزیابی‏‏

‏
‏پژوهش‏‏‏‏پیشینه‏‏‏‏-2-2

‏‏های‏هیرو‏‏‏‏یبررس‏‏‏‏به‏‏‏‏یپژوهش‏‏‏‏در‏‏‏‏(0200)‏‏‏‏همکاران‏‏‏‏و‏‏‏‏ینارت

‏‏کوچک‏‏‏‏های‏شرکت‏‏‏‏یداریپا‏‏‏‏بر‏‏‏‏نوآورانه‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏

‏‏توان‏می‏‏‏‏که‏‏‏‏افتندیدر‏‏‏‏آنان‏‏‏‏،پرداختند‏‏‏‏یدیتول‏‏‏‏متوسط‏‏‏‏و‏‏

‏‏کی‏‏‏‏عنوان‏‏‏‏به‏‏‏‏را‏‏‏‏نوآورانه‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏یها‏هیرو‏‏

‏‏اطلاعات‏‏‏‏امر‏‏‏‏نیا‏‏‏‏که‏‏‏‏کرد‏‏‏‏کنترل‏‏‏‏و‏‏‏‏یابیرد‏‏‏‏کیابزاراستراتژ‏‏

‏‏و‏‏‏‏کوچک‏‏‏‏های‏شرکت‏‏‏‏اهداف‏‏‏‏شبردیپ‏‏‏‏یبرا‏‏‏‏را‏‏‏‏یقیدق‏‏

‏‏یداریپا‏‏‏‏موجب‏‏‏‏که‏‏‏‏آورد‏یم‏‏‏‏فراهم‏‏‏‏یدیتول‏‏‏‏متوسط‏‏

‏‏‏‏‏.گردد‏یم‏‏‏‏آنان‏‏‏‏یعملکرد‏‏

‏‏یحسابدار‏‏‏‏ارتباط‏‏‏‏یبررس‏‏‏‏در‏‏‏‏(0202)‏‏‏‏رکرس‏‏‏‏و‏‏‏‏یلاپسل

‏‏که‏‏‏‏افتندیدر‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏با‏‏‏‏کیاستراتژ‏‏‏‏تیریمد‏‏

‏‏های‏وهیش‏‏‏‏یاجرا‏‏‏‏با‏‏‏‏یمثبت‏‏‏‏ارتباط‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏

‏‏های‏ستمیس‏‏‏‏نیب‏‏‏‏و‏‏‏‏داد‏‏‏‏کیاستراتژ‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏

‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏های‏وهیش‏‏‏‏یاجرا‏‏‏‏و‏‏‏‏یفیک‏‏‏‏اطلاعات‏‏

‏‏یفیک‏‏‏‏اطلاعات‏‏‏‏یها‏ستمیس‏‏‏‏و‏‏‏‏رددا‏‏‏‏وجود‏‏‏‏رابطه‏‏‏‏کژیاسترات‏‏

‏‏های‏وهیش‏‏‏‏یاجرا‏‏‏‏بر‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏شبکه‏‏‏‏ریتاث‏‏

‏‏،کند‏یم‏‏‏‏گری‏لیتعد‏‏‏‏را‏‏‏‏کیاستراتژ‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏

‏‏فرهنگ‏‏‏‏نیب‏‏‏‏یمثبت‏‏‏‏رابطه‏‏‏‏که‏‏‏‏داد‏‏‏‏نشان‏‏‏‏نیهمچن‏‏‏‏جینتا‏‏

‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏های‏وهیش‏‏‏‏یاجرا‏‏‏‏و‏‏‏‏محور‏‏‏‏ینوآور‏‏
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‏‏فرهنگ‏‏‏‏نیب‏‏‏‏یمثبت‏‏‏‏رابطه‏‏‏‏و‏‏‏‏دارد‏‏‏‏وجود‏‏‏‏کیاستراتژ‏‏

‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏های‏وهیش‏‏‏‏یاجرا‏‏‏‏و‏‏‏‏گرا‏جهینت‏‏

‏‏‏‏‏.دارد‏‏‏‏وجود‏‏‏‏کیاستراتژ‏‏

‏‏یرفتارها‏‏‏‏ریتأث‏‏‏‏یپژوهش‏‏‏‏در‏‏‏‏(0203)‏‏‏‏آدودا‏‏‏‏و‏‏‏‏چاگایگ

‏‏در‏‏‏‏یدیتول‏‏‏‏یها‏‏شرکت‏‏‏‏یمال‏‏‏‏عملکرد‏‏‏‏بر‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏

‏‏یفیتوص‏‏‏‏روش‏‏‏‏با‏‏‏‏0221-‏‏‏‏0200‏‏‏‏یمال‏‏‏‏دوره‏‏‏‏در‏‏‏‏را‏‏‏‏ایکن‏‏

‏‏مربوط‏‏‏‏اطلاعات‏‏‏‏که‏‏‏‏داد‏‏‏‏نشان‏‏‏‏نآنا‏‏‏‏یها‏‏افتهی‏‏‏‏.کردند‏‏‏‏یبررس‏‏

‏‏یحسابدار‏‏‏‏روش‏‏‏‏نیتر‏‏جیرا‏‏‏‏،یریگ‏‏میتصم‏‏‏‏یها‏‏‏وهیش‏‏‏‏به‏‏

‏‏لیتحل‏‏‏‏و‏‏‏‏‏‏هیتجز‏‏‏‏آن‏‏‏‏دنبال‏به‏‏‏‏و‏‏‏‏است‏‏‏‏ایکن‏‏‏‏در‏‏‏‏تیریمد‏‏

‏‏و‏‏‏‏اندازه‏‏‏‏،نهیهز‏‏‏‏،عملکرد‏‏‏‏یابیارز‏‏‏‏،یبند‏‏بودجه‏‏‏‏،کیاستراتژ‏‏

‏‏‏‏‏.دارد‏‏‏‏قرار‏‏‏‏استفاده‏‏‏‏بعدی‏‏‏‏درجه‏‏‏‏در‏‏‏‏یمال‏‏‏‏اهرم‏‏

‏‏به‏‏‏‏یپژوهش‏‏‏‏در‏‏‏‏(0022)‏‏‏‏همکاران‏‏‏‏و‏‏‏‏ینیحس‏‏‏‏ملک

‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏قیطر‏‏‏‏از‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏ریتاث‏‏‏‏یبررس‏‏

‏‏در‏‏‏‏شده‏‏‏‏رفتهیپذ‏‏‏‏یها‏شرکت‏‏‏‏در‏‏‏‏یمال‏‏‏‏عملکرد‏‏‏‏بر‏‏‏‏نینو‏‏

‏‏با‏‏‏‏که‏‏‏‏افتندیدر‏‏‏‏آنان‏‏‏‏،پرداختند‏‏‏‏تهران‏‏‏‏بهادار‏‏‏‏اوراق‏‏‏‏بورس‏‏

‏‏ینهاد‏‏‏‏،عمده‏‏‏‏سهامداران‏‏‏‏یبرا‏‏‏‏یآموزش‏‏‏‏های‏کارگاه‏‏‏‏یبرگزار‏‏

‏‏بر‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏نقش‏‏‏‏توان‏می‏‏‏‏رهیمد‏‏‏‏تیهئ‏‏‏‏یاعضا‏‏‏‏و‏‏

‏‏،امر‏‏‏‏نیا‏‏‏‏واسطه‏‏‏‏به‏‏‏‏تا‏‏‏‏کرد‏‏‏‏نییتب‏‏‏‏را‏‏‏‏ها‏شرکت‏‏‏‏یمال‏‏‏‏عملکرد‏‏

‏‏که‏‏‏‏کنند‏‏‏‏انتخاب‏‏‏‏را‏‏‏‏رهیمد‏‏‏‏تیهئ‏‏‏‏یاعضا‏‏‏‏،سهامداران‏‏

‏‏زین‏‏‏‏رهیمد‏‏‏‏تیهئ‏‏‏‏یاعضا‏‏‏‏و‏‏‏‏باشند‏‏‏‏داشته‏‏‏‏ینوآور‏‏‏‏به‏‏‏‏شیگرا‏‏

‏‏از‏‏‏‏یکی‏‏‏‏،ینوآور‏‏‏‏به‏‏‏‏شیگرا‏‏‏‏که‏‏‏‏کنند‏‏‏‏انتخاب‏‏‏‏را‏‏‏‏یرانیمد‏‏

‏‏‏‏‏.باشد‏‏‏‏آنها‏‏‏‏بارز‏‏‏‏های‏یژگیو‏‏

‏‏به‏‏‏‏یپژوهش‏‏‏‏در‏‏‏‏(0022)‏‏‏‏ارانهمک‏‏‏‏و‏‏‏‏یرودبار‏‏‏‏یرباقریم

‏‏-‏‏‏‏یکیتکن‏‏‏‏کردیرو‏‏‏‏:رانیا‏‏‏‏در‏‏‏‏کیاستراتژ‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏تیوضع‏‏

‏‏زانیم‏‏‏‏بر‏‏‏‏صنعت‏‏‏‏که‏‏‏‏افتندیدر‏‏‏‏آنان‏‏‏‏،پرداختند‏‏‏‏یتیرمدی‏‏

‏‏توجه‏‏‏‏.است‏‏‏‏موثر‏‏‏‏کیاستراتژ‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏یها‏هیرو‏‏

‏‏،نظری‏‏‏‏هم‏‏‏‏و‏‏‏‏تجربی‏‏‏‏نظر‏‏‏‏نقطه‏‏‏‏از‏‏‏‏هم‏‏‏‏صنعت‏‏‏‏یها‏یژگیو‏‏‏‏به‏‏

‏‏یها‏هیرو‏‏‏‏از‏‏‏‏استفاده‏‏‏‏برای‏‏‏‏بهتری‏‏‏‏دیدگاه‏‏‏‏تواند‏می‏‏

‏‏‏‏‏.دهد‏‏‏‏قرار‏‏‏‏ها‏شرکت‏‏‏‏رانیمد‏‏‏‏اریاخت‏‏‏‏در‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏

‏‏یبررس‏‏‏‏به‏‏‏‏یپژوهش‏‏‏‏در‏‏‏‏(0323)‏‏‏‏زاده‏خراط‏‏‏‏و‏‏‏‏هایحاج

‏‏یحسابدار‏‏‏‏یها‏ینوآور‏‏‏‏کاربرد‏‏‏‏و‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏رابطه‏‏

‏‏بهادار‏‏‏‏اوراق‏‏‏‏بورس‏‏‏‏در‏‏‏‏شده‏‏‏‏رفتهیپذ‏‏‏‏های‏شرکت‏‏‏‏در‏‏‏‏تیریمد‏‏

‏‏بر‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏که‏‏‏‏افتندیدر‏‏‏‏آنان‏‏‏‏،پرداختند‏‏‏‏تهران‏‏

‏‏روند‏یم‏‏‏‏بکار‏‏‏‏ها‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏اداره‏‏‏‏در‏‏‏‏که‏‏‏‏ییابزارها‏‏‏‏انتخاب‏‏

‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏ابزارها‏‏‏‏نیا‏‏‏‏از‏‏‏‏یکی‏‏‏‏.است‏‏‏‏گذارریتاث‏‏

‏‏ارائه‏‏‏‏به‏‏‏‏قادر‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏‏‏نینو‏‏‏‏یها‏ستمیس‏‏‏‏.است‏‏

‏‏یرگی‏‏‏‏میتصم‏‏‏‏یبرا‏‏‏‏موثرتر‏‏‏‏و‏‏‏‏روزتر‏به‏‏‏‏،تر‏یقدق‏‏‏‏یاطلاعات‏‏

‏‏ماتیتصم‏‏‏‏اتخاذ‏‏‏‏راه‏‏‏‏در‏‏‏‏را‏‏‏‏رانیمد‏‏‏‏و‏‏‏‏باشند‏یم‏‏‏‏رانیمد‏‏

‏‏به‏‏‏‏های‏راه‏‏‏‏از‏‏‏‏یکی‏‏‏‏.کنند‏یم‏‏‏‏یاری‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏یبرا‏‏‏‏سازنده‏‏

‏‏نینو‏‏‏‏یابزارها‏‏‏‏از‏‏‏‏استفاده‏‏‏‏ها‏ستمیس‏‏‏‏نیا‏‏‏‏یروزرسان‏‏

‏‏ریتاث‏‏‏‏یسازمان‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏از‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏تیریمد‏‏‏‏یحسابدار‏‏

‏‏‏‏‏.دارد‏‏‏‏یریپذ‏‏

‏

‏متغیرها‏‏‏‏بین‏‏‏‏تئوریكی‏‏‏‏ارتباط‏‏‏‏-2-3

‏‏خود‏‏‏‏های‏محدودیت‏‏‏‏نظریه‏‏‏‏در‏‏‏‏(0202)‏‏‏‏همکاران‏‏‏‏و‏‏‏‏مورگان

‏‏که‏‏‏‏سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏،دارد‏‏‏‏اعتقاد‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏در‏‏

‏‏افزوده‏‏‏‏ارزش‏‏‏‏بر‏‏‏‏تواند‏می‏‏‏‏،شود‏می‏‏‏‏اعمال‏‏‏‏آن‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏توسط‏‏

‏‏با‏‏‏‏سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏حقیقت‏‏‏‏در‏‏‏‏.بگذارد‏‏‏‏تاثیر‏‏‏‏آن‏‏‏‏کاهش‏‏‏‏یا‏‏

‏‏که‏‏‏‏،است‏‏‏‏سویه‏‏‏‏دو‏‏‏‏ای‏رابطه‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏های‏روش‏‏

‏‏کنترل‏‏‏‏و‏‏‏‏ریزی‏برنامه‏‏‏‏در‏‏‏‏سهولت‏‏‏‏،تمرکز‏‏‏‏باعث‏‏‏‏طرف‏‏‏‏یک‏‏‏‏از‏‏

‏‏و‏‏‏‏مالی‏‏‏‏های‏داده‏‏‏‏تقویت‏‏‏‏و‏‏‏‏تثبیت‏‏‏‏دیگر‏‏‏‏طرف‏‏‏‏از‏‏‏‏و‏‏‏‏شود‏می‏‏

‏‏دهی‏گزارش‏‏‏‏و‏‏‏‏ارزیابی‏‏‏‏هدف‏‏‏‏با‏‏‏‏که‏‏‏‏دارد‏‏‏‏پی‏‏‏‏در‏‏‏‏را‏‏‏‏عملیاتی‏‏

‏‏اختلافات‏‏‏‏که‏‏‏‏گفت‏‏‏‏توان‏می‏‏‏‏نهایت‏‏‏‏در‏‏‏‏که‏‏‏‏.گیرد‏می‏‏‏‏انجام‏‏

‏‏پایداری‏‏‏‏بر‏‏‏‏تاثیرگذار‏‏‏‏عامل‏‏‏‏ها‏شرکت‏‏‏‏در‏‏‏‏موجود‏‏‏‏فرهنگی‏‏

‏‏زاده‏‏‏‏خراط‏‏‏‏و‏‏‏‏هایحاج‏‏‏‏است‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏آن‏‏‏‏تجاری‏‏‏‏عملکرد‏‏

‏‏‏‏‏.(0323)‏‏

‏‏کارایی‏‏‏‏میزان‏‏‏‏سنجش‏‏‏‏برای‏‏‏‏شرکت‏‏‏‏پایداری‏‏‏‏چنینهم

‏‏مهمترین‏‏‏‏که‏‏‏‏.است‏‏‏‏ضروری‏‏‏‏کارگزارانی‏‏‏‏منابع‏‏‏‏از‏‏‏‏استفاده‏‏

‏‏است‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏های‏تکنیک‏‏‏‏،زمینه‏‏‏‏این‏‏‏‏در‏‏‏‏مبحث‏‏

‏‏داخلی‏‏‏‏اطلاعات‏‏‏‏تأمین‏‏‏‏و‏‏‏‏پایداری‏‏‏‏سنجش‏‏‏‏با‏‏‏‏تواند‏‏می‏‏‏‏که‏‏

‏‏از‏‏‏‏ها‏‏‏ارزیابی‏‏‏‏بهترین‏‏‏‏به‏‏‏‏تا‏‏‏‏کند‏‏‏‏کمک‏‏‏‏مدیران‏‏‏‏به‏‏‏‏مفید‏‏

‏‏سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏همچنین‏‏‏‏و‏‏‏‏.یابند‏‏‏‏دست‏‏‏‏شرکت‏‏‏‏عملکرد‏‏

‏‏مالی‏‏‏‏عملکرد‏‏‏‏در‏‏‏‏تواند‏‏می‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏عاملی‏‏‏‏شرکت‏‏‏‏در‏‏‏‏موجود‏‏

‏‏نظری‏‏‏‏مبانی‏‏‏‏توجه‏‏‏‏با‏‏‏‏.(0323‏‏‏‏،)زمردیان‏‏‏‏بگذارد‏‏‏‏تأثیر‏‏

‏‏تدوین‏‏‏‏زیر‏‏‏‏شرح‏‏‏‏به‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏های‏فرضیه‏‏‏‏شده؛‏‏‏‏مطرح‏‏

‏‏‏‏‏.گردند‏می‏‏

‏

‏پژوهش‏‏‏‏های‏فرضیه‏‏‏‏-2-3

‏‏رکتش‏‏‏‏پایداری‏‏‏‏بر‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏فنون‏‏‏‏اول:‏‏‏‏فرضیه

‏‏‏‏‏دارد‏‏‏‏تاثیر‏‏

‏‏تاثیر‏‏‏‏شرکت‏‏‏‏پایداری‏‏‏‏بر‏‏‏‏سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏دوم:‏‏‏‏فرضیه

‏‏‏‏‏.دارد‏‏
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‏    .کند‏می‏‏‏‏تعدیل‏‏‏‏را‏‏‏‏شرکت‏‏‏‏پایداری‏‏‏‏بر‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏فنون‏‏‏‏تاثیر‏‏‏‏سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏سوم:‏‏‏‏فرضیه
 

 GMAPs‏‏‏‏و‏‏‏‏MAPs‏‏‏‏ترکیب‏‏‏‏-1‏‏‏‏جدول

‏حسابداری‏‏‏‏های‏رویه‏‏‏‏معیارها‏جهانی‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏اصول

GMAPs MAPs 

‏‏مباشرت‏ارزش‏پذیری‏‏‏‏ربط‏نفوذ

‏‏با‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏است.‏‏‏‏نافذ‏‏‏‏که‏‏‏‏کند‏می‏‏‏‏فراهم‏‏‏‏را‏‏‏‏بینشی‏‏‏‏رسانی‏‏‏‏اطلاعنفوذ:

‏‏کمک‏‏‏‏ها‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏به‏‏‏‏تا‏‏‏‏اند‏‏‏‏‏شده‏‏‏‏طراحی‏‏‏‏اصول‏‏‏‏یابد.‏می‏‏‏‏پایان‏‏‏‏و‏‏‏‏شود‏می‏‏‏‏روعش‏‏‏‏ها‏مباحثه‏‏

‏‏گیری‏تصمیم‏‏‏‏به‏‏‏‏تا‏‏‏‏کنند‏‏‏‏تشویق‏‏‏‏را‏‏‏‏یکپارچه‏‏‏‏تفکر‏‏‏‏و‏‏‏‏کنند‏‏‏‏محدود‏‏‏‏را‏‏‏‏ای‏‏‏‏‏جزیره‏‏‏‏تفکر‏‏‏‏کنند‏‏

‏(0321)احمدی،‏‏‏‏بیانجامد.‏‏‏‏بهتر‏‏

‏‏در‏‏‏‏را‏‏‏‏پذیر‏‏‏‏ربط‏‏‏‏اطلاعات‏‏‏‏مدیریت،‏‏‏‏هستند.حسابداری‏‏‏‏پذیر‏‏‏‏ربط‏‏‏‏اطلاعات‏‏‏‏پذیری:‏‏‏‏ربط

‏‏شناسایی‏‏‏‏برای‏‏‏‏اصول،رهنمودی‏‏‏‏دهد.‏می‏‏‏‏قرار‏‏‏‏گیران‏‏‏‏تصمیم‏‏‏‏دسترس‏‏‏‏در‏‏‏‏نیاز‏‏‏‏صورت‏‏

‏‏و‏‏‏‏بیرونی‏‏‏‏منابع‏‏‏‏از‏‏‏‏مالی‏‏‏‏غیر‏‏‏‏و‏‏‏‏مالی‏‏‏‏های‏‏داده‏‏‏‏شامل‏‏‏‏آینده،‏‏‏‏و‏‏‏‏حال‏‏‏‏گذشته،‏‏‏‏اطلاعات‏‏

‏‏اقتصادی‏‏‏‏و‏‏‏‏محیطی‏‏‏‏زیست‏‏‏‏اجتماعی،‏‏‏‏های‏داده‏‏‏‏شامل‏‏‏‏ها‏داده‏‏‏‏این‏‏‏‏کند.‏می‏‏‏‏فراهم‏‏‏‏درونی‏‏

‏(0321)احمدی،‏‏‏‏شود.‏می‏‏

‏‏مدل‏‏‏‏با‏‏‏‏را‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏راهبرد‏‏‏‏مدیریت،‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏شود.‏می‏‏‏‏تحلیل‏‏‏‏رزشا‏‏‏‏بر‏‏‏‏تاثیر‏‏‏‏ارزش:

‏‏را‏‏‏‏متفاوت‏‏‏‏سناریوهای‏‏‏‏تا‏‏‏‏کنند‏‏می‏‏‏‏کمک‏‏‏‏ها‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏به‏‏‏‏اصل‏‏‏‏این‏‏‏‏سازد.‏‏می‏‏‏‏مرتبط‏‏‏‏تجاری‏‏

‏(0321‏‏‏‏)احمدی،‏‏‏‏کنند.‏‏‏‏درک‏‏‏‏را‏‏‏‏ارزش‏‏‏‏حفظ‏‏‏‏و‏‏‏‏ایجاد‏‏‏‏بر‏‏‏‏آنها‏‏‏‏تاثیر‏‏‏‏و‏‏‏‏کنند‏‏‏‏سازی‏‏شبیه‏‏

‏‏تر‏عینی‏‏‏‏را‏‏‏‏گیری‏‏تصمیم‏‏‏‏فرایند‏‏‏‏مداقه،‏‏‏‏و‏‏‏‏گویی‏‏‏‏پاسخ‏‏‏‏سازد.‏‏می‏‏‏‏را‏‏‏‏مباشرت،اعتماد‏‏‏‏اعتماد:

‏‏اعتبار‏‏‏‏ذینفعان،‏‏‏‏برای‏‏‏‏مدت‏‏‏‏بلند‏‏‏‏ارزش‏‏‏‏ابربر‏‏‏‏در‏‏‏‏مدت‏‏‏‏کوتاه‏‏‏‏تجاری‏‏‏‏منافع‏‏‏‏موازنه‏‏‏‏سازد.‏می‏‏

‏(0321‏‏‏‏)احمدی،‏‏‏‏سازد.‏‏می‏‏‏‏بهبود‏‏‏‏را‏‏‏‏اعتماد‏‏‏‏و‏‏

‏‏سازمانی،راهبرد‏‏‏‏برون‏‏‏‏بها،گزارشگری‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏و‏‏‏‏دگرگونی

‏‏مدیریتی‏‏‏‏کنترل‏‏‏‏گذاری،‏سرمایه‏‏‏‏ارزیابی‏‏‏‏داخلی،‏‏‏‏مالی،کنترل‏‏

‏‏محصولات،‏‏‏‏و‏‏‏‏تخفیفات‏‏‏‏قیمت،‏‏‏‏ای،تصمیمات‏‏‏‏‏بودجه‏‏‏‏و‏‏

‏‏مدیریت‏‏‏‏مقرراتی،‏‏‏‏رعایت‏‏‏‏و‏‏‏‏پروژه،تبعیت‏‏‏‏مدیریت‏‏

‏‏مدیریت‏‏‏‏مالیات،‏‏‏‏راهبردی‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏ریسک،‏‏‏‏منابع،مدیریت‏‏

‏داخلی‏‏‏‏حسابرسی‏‏‏‏نقدینگی،‏‏‏‏و‏‏‏‏خزانه‏‏

‏

‏تحقیق‏‏‏‏شناسی‏‏‏‏روش‏‏‏‏-3

‏‏دنبال‏‏‏‏به‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏ای‏مقایسه‏‏‏‏علی‏‏‏‏نوع‏‏‏‏از‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏این

‏‏همچنین‏‏‏‏است.‏‏‏‏متغیرها‏‏‏‏میان‏‏‏‏معلولی‏‏‏‏و‏‏‏‏علت‏‏‏‏تاثیر‏‏‏‏بررسی‏‏

‏‏دلیل‏‏‏‏به‏‏‏‏و‏‏‏‏کاربردی؛‏‏‏‏پژوهش،‏‏‏‏نتایج‏‏‏‏نوع‏‏‏‏ازنظر‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏این‏‏

‏‏ساختاری‏‏‏‏معادلات‏‏‏‏مدل‏‏‏‏از‏‏‏‏استفاده‏‏‏‏با‏‏‏‏متغیرها‏‏‏‏اثر‏‏‏‏یبررس‏‏

‏‏است.‏‏‏‏همبستگی‏‏‏‏نوع‏‏‏‏از‏‏‏‏جزئی‏‏‏‏مربعات‏‏‏‏حداقل‏‏‏‏روش‏‏‏‏به‏‏

‏‏و‏‏‏‏بورسی‏‏‏‏بزرگ‏‏‏‏تولیدی‏‏‏‏های‏شرکت‏‏‏‏شامل‏‏‏‏آماری‏‏‏‏جامعۀ‏‏

‏‏پژوهش‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏که‏‏‏‏باشد.‏می‏‏‏‏0022‏‏‏‏سال‏‏‏‏در‏‏‏‏بورسی‏‏‏‏غیر‏‏

‏‏براساس‏‏‏‏و‏‏‏‏گیرد‏قرارمی‏‏‏‏ها‏شرکت‏‏‏‏مالی‏‏‏‏بخش‏‏‏‏اختیار‏‏‏‏در‏‏

‏‏مشخص‏‏‏‏نمونه‏‏‏‏حجم‏‏‏‏برگشتی‏‏‏‏های‏پرسشنامه‏‏‏‏تعداد‏‏

‏‏پرسش‏‏‏‏20‏‏‏‏تعداد‏‏‏‏محققین‏‏‏‏های‏‏پیگیری‏‏‏‏با‏‏‏‏که‏‏‏‏گردد.‏می‏‏

‏‏مشارکت‏‏‏‏توصیفی‏‏‏‏آمار‏‏‏‏که‏‏‏‏شدند.‏‏‏‏داده‏‏‏‏عودت‏‏‏‏و‏‏‏‏تکمیل‏‏‏‏نامه‏‏

‏‏ارائه‏‏‏‏(0)‏‏‏‏جدول‏‏‏‏شرح‏‏‏‏به‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏این‏‏‏‏در‏‏‏‏کنندگان‏‏

‏گردد.‏می‏‏

‏‏گیری‏اندازه‏‏‏‏نحوه‏‏‏‏متغیرها:‏‏‏‏گیری‏اندازه‏‏‏‏نحوه

‏است:.‏‏‏‏ذیل‏‏‏‏شرح‏‏‏‏به‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏متغیرهای‏‏

‏‏ازطریق‏‏‏‏که‏‏‏‏سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏گر:‏متغیرتعدیل‏‏‏‏الف(

‏‏0‏‏‏‏دارای‏‏‏‏که‏‏‏‏شود‏‏می‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏(0222)‏‏‏‏دنیسون‏‏‏‏پرسشنامۀ‏‏

‏‏3‏‏‏‏شاخص‏‏‏‏هر‏‏‏‏برای‏‏‏‏و‏‏‏‏شاخص‏‏‏‏3‏‏‏‏دارای‏‏‏‏هرکدام‏‏‏‏که‏‏‏‏بعد‏‏

‏‏‏‏‏.شود‏می‏‏‏‏مطرح‏‏‏‏سوال‏‏

‏از:‏‏‏‏عبارتند‏‏‏‏(0222دنیسون)‏‏‏‏مدل‏‏‏‏ابعاد

‏‏تیم‏‏‏‏شاخص‏‏‏‏3‏‏‏‏شامل‏‏‏‏کار:‏‏‏‏در‏‏‏‏شدن‏‏‏‏درگیر‏‏‏‏بعد‏‏‏‏(0

‏توانمندسازی.‏‏‏‏و‏‏‏‏ها‏قابلیت‏‏‏‏توسعه‏‏‏‏سازی،‏‏

‏‏بنیادی‏‏‏‏های‏ارزش‏‏‏‏شاخص‏‏‏‏3‏‏‏‏شامل‏‏‏‏سازگاری:‏‏‏‏بعد‏‏‏‏(0

‏پیوستگی.‏‏‏‏و‏‏‏‏هماهنگی‏‏‏‏و‏‏‏‏توافق‏‏‏‏،‏‏

‏‏شاخص‏‏‏‏3‏‏‏‏شامل‏‏‏‏‏‏‏‏یکپارچگی:‏‏‏‏و‏‏‏‏پذیری‏انطباق‏‏‏‏بعد‏‏‏‏(3

‏سازمانی.‏‏‏‏یادگیری‏‏‏‏و‏‏‏‏گرایی‏مشتری‏‏‏‏تغییر،‏‏‏‏ایجاد‏‏

‏‏اهداف‏‏‏‏انداز،‏‏‏‏چشم‏‏‏‏شاخص‏‏‏‏3‏‏‏‏شامل‏‏‏‏ماموریت:‏‏‏‏بعد‏‏‏‏(0

‏استراتژیک.‏‏‏‏گیری‏جهت‏‏‏‏و‏‏‏‏هدف‏‏‏‏و‏‏‏‏مقاصد‏‏‏‏و‏‏
 

‏‏گذاری‏‏نمره‏‏‏‏طریقۀ    و‏‏‏‏است‏‏‏‏گزینه‏‏‏‏پنج‏‏‏‏دارای‏‏‏‏سؤال‏‏‏‏هر

‏‏های‏گزینه‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏لیکرت‏‏‏‏طیف‏‏‏‏براساس‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏این‏‏

‏‏بندی‏رتبه‏‏‏‏1‏‏‏‏=‏‏‏‏فقمموا‏‏‏‏کاملاً‏‏‏‏تا‏‏‏‏0‏‏‏‏=‏‏‏‏مخالفم‏‏‏‏کاملاً‏‏‏‏از‏‏‏‏آن‏‏

https://arman-pajoohan.ir/shop/
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‏‏نمره‏‏‏‏و‏‏‏‏کمترین‏‏‏‏دهندۀ‏‏‏‏‏‏نشان‏‏‏‏0‏‏‏‏نمره‏‏‏‏که‏‏‏‏طوری‏‏‏‏به‏‏‏‏اند؛‏‏‏‏شده‏‏

‏‏سازمان‏‏‏‏در‏‏‏‏سازمانی‏‏‏‏فرهنگ‏‏‏‏میزان‏‏‏‏بیشترین‏‏‏‏کنندۀ‏‏‏‏بازگو‏‏‏‏1‏‏

‏.است‏‏

‏‏:مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏های‏تکنیک‏‏‏‏متغیرمستقل:‏‏‏‏ب(

‏‏حوزه‏‏‏‏هر‏‏‏‏تفکیک‏‏‏‏به‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏های‏‏‏‏تکنیک‏‏

‏‏سر‏‏‏‏1‏‏‏‏شامل‏‏‏‏(،0200)‏‏‏‏همکاران‏‏‏‏و‏‏‏‏نارتی‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏براساس‏‏

‏‏تعیین‏‏‏‏زیر‏‏‏‏شرح‏‏‏‏به‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏سوال‏‏‏‏02‏‏‏‏و‏‏‏‏موضوعی‏‏‏‏فصل‏‏

‏:‏گردند‏می‏‏

‏‏شناسایی‏‏‏‏جهت‏‏‏‏ای‏‏رویه‏‏‏‏هزینه:‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏و‏‏‏‏دگرگونی‏‏‏‏(0

‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏سراسر‏‏‏‏در‏‏‏‏منابع‏‏‏‏اتلاف‏‏‏‏پایدار‏‏‏‏کاهش‏‏‏‏و‏‏

‏‏برای‏‏‏‏ارزش‏‏‏‏ایجاد‏‏‏‏و‏‏‏‏حفظ‏‏‏‏جهت‏‏‏‏منابع‏‏‏‏آزادسازی‏‏‏‏به‏‏‏‏منجر‏‏

‏‏برای‏‏‏‏سوال‏‏‏‏0‏‏‏‏حطر‏‏‏‏شامل‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏گردد.‏می‏‏‏‏ذینفان‏‏

‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏های‏‏‏‏‏تکنیک‏‏‏‏از‏‏‏‏حوزه‏‏‏‏این‏‏‏‏سنجش‏‏

‏است.‏‏

‏‏بر‏‏‏‏نظارت‏‏‏‏و‏‏‏‏مالی‏‏‏‏راهبرد‏‏‏‏وجود‏‏‏‏مالی:‏‏‏‏های‏‏‏‏راهبرد‏‏‏‏(0

‏‏منابع‏‏‏‏بهینه‏‏‏‏تخصیص‏‏‏‏گردد‏‏می‏‏‏‏موجب‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏در‏‏‏‏آن‏‏

‏‏به‏‏‏‏دستیابی‏‏‏‏جهت‏‏‏‏بازار‏‏‏‏رقابتی‏‏‏‏شرایط‏‏‏‏در‏‏‏‏رمایهس‏‏‏‏کمیاب‏‏

‏‏شامل‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏پذیرد.‏‏‏‏صورت‏‏‏‏شده‏‏‏‏تعیین‏‏‏‏پیش‏‏‏‏از‏‏‏‏اهداف‏‏

‏‏های‏تکنیک‏‏‏‏از‏‏‏‏حوزه‏‏‏‏این‏‏‏‏سنجش‏‏‏‏برای‏‏‏‏سوال‏‏‏‏3‏‏‏‏طرح‏‏

‏است.‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏

‏‏‏‏به‏‏‏‏گذاری‏‏سرمایه‏‏‏‏ارزیابی‏‏‏‏گذاری:‏سرمایه‏‏‏‏ارزیابی‏‏‏‏(3

‏‏مبنای‏‏‏‏بر‏‏‏‏خاص‏‏‏‏گذاری‏‏سرمایه‏‏‏‏یک‏‏‏‏رد‏‏‏‏یا‏‏‏‏و‏‏‏‏پذیرش‏‏‏‏منظور‏‏

‏‏های‏اولویت‏‏‏‏و‏‏‏‏ها،‏توانایی‏‏‏‏راهبردها،‏‏‏‏با‏‏‏‏آن‏‏‏‏همسویی‏‏‏‏بررسی‏‏

‏‏قبول‏‏‏‏مورد‏‏‏‏بازده‏‏‏‏که‏‏‏‏طوری‏‏‏‏به‏‏‏‏پذیرد‏‏می‏‏‏‏صورت‏‏‏‏سازمانی‏‏

‏‏پرسشنامه‏‏‏‏باشد.‏‏‏‏پذیرش‏‏‏‏‏‏غیرقابل‏‏‏‏های‏‏‏‏‏‏ریسک‏‏‏‏بر‏‏‏‏غالب‏‏‏‏آن‏‏

‏‏های‏تکنیک‏‏‏‏از‏‏‏‏حوزه‏‏‏‏این‏‏‏‏سنجش‏‏‏‏برای‏‏‏‏سوال‏‏‏‏3‏‏‏‏طرح‏‏‏‏شامل‏‏

‏است.‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏

‏‏پیشگیرانه‏‏‏‏کنترل‏‏‏‏سیستم‏‏‏‏بودجه:‏‏‏‏کنترل‏‏‏‏و‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏(0

‏‏تمامی‏‏‏‏در‏‏‏‏شده‏‏تعیین‏‏‏‏پیش‏‏‏‏از‏‏‏‏اهداف‏‏‏‏با‏‏‏‏عملکرد‏‏‏‏مقایسه‏‏

‏‏فرایندها،‏‏‏‏ها،‏‏فعالیت‏‏‏‏افراد،‏‏‏‏ها،‏پروژه‏‏‏‏شامل‏‏‏‏سازمان،‏‏‏‏سطوح‏‏

‏‏تیعملیا‏‏‏‏های‏هزینه‏‏‏‏منابع،‏‏‏‏کمیت‏‏‏‏درآمدها،‏‏‏‏و‏‏‏‏فروش‏‏‏‏حجم‏‏

‏‏در‏‏‏‏نقدی‏‏‏‏های‏جریان‏‏‏‏و‏‏‏‏ها‏‏بدهی‏‏‏‏و‏‏‏‏ها‏دارایی‏‏‏‏ها،‏هزینه‏‏‏‏سایر‏‏‏‏و‏‏

‏‏3‏‏‏‏طرح‏‏‏‏شامل‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏است.‏‏‏‏غیرمالی‏‏‏‏معیارهای‏‏‏‏کنار‏‏

‏‏حسابداری‏‏‏‏های‏تکنیک‏‏‏‏از‏‏‏‏حوزه‏‏‏‏این‏‏‏‏سنجش‏‏‏‏برای‏‏‏‏سوال‏‏

‏است.‏‏‏‏مدیریت‏‏

‏‏محصولات:‏‏‏‏و‏‏‏‏ها‏‏تخفیف‏‏‏‏گذاری،‏قیمت‏‏‏‏های‏تصمیم‏‏‏‏(1

‏‏خدمتی‏‏‏‏چه‏‏‏‏تولیدو‏‏‏‏چیزی‏‏‏‏چه‏‏‏‏اینکه‏‏‏‏مورد‏‏‏‏در‏‏‏‏گیری‏‏تصمیم‏‏

‏‏تخفیفات‏‏‏‏و‏‏‏‏فروش‏‏‏‏قیمت‏‏‏‏ساختار‏‏‏‏تعیین‏‏‏‏و‏‏‏‏گردد‏‏‏‏ارائه‏‏

‏‏شامل‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏است.‏‏‏‏خدمات‏‏‏‏و‏‏‏‏محصولات‏‏‏‏بابت‏‏‏‏اعطایی‏‏

‏‏های‏تکنیک‏‏‏‏از‏‏‏‏حوزه‏‏‏‏این‏‏‏‏سنجش‏‏‏‏برای‏‏‏‏سوال‏‏‏‏3‏‏‏‏طرح‏‏

‏است.‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏

‏‏تأمین‏‏‏‏خصوص‏‏‏‏در‏‏‏‏نقدینگی:‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏و‏‏‏‏داری‏خزانه‏‏‏‏(1

‏‏‏‏نوسان‏‏‏‏یسکر‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏سازمان،‏‏‏‏بیرون‏‏‏‏و‏‏‏‏درون‏‏‏‏از‏‏‏‏نقد‏‏‏‏منابع‏‏

‏‏مدیریت‏‏‏‏و‏‏‏‏بانکی،‏‏‏‏تسهیلات‏‏‏‏اخذ‏‏‏‏بهره،‏‏‏‏نرخ‏‏‏‏و‏‏‏‏ارز‏‏‏‏نرخ‏‏‏‏های‏‏

‏‏برای‏‏‏‏سوال‏‏‏‏3‏‏‏‏طرح‏‏‏‏شامل‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏است.‏‏‏‏نقدینگی‏‏

‏است.‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏های‏‏تکنیک‏‏‏‏از‏‏‏‏حوزه‏‏‏‏این‏‏‏‏سنجش‏‏

‏‏گذاری‏‏‏‏‏‏نمره‏‏‏‏طریقۀ    و‏‏‏‏است‏‏‏‏گزینه‏‏‏‏0‏‏‏‏رایدا‏‏‏‏سؤال‏‏‏‏هر

‏‏است‏‏‏‏ای‏‏چهاردرجه‏‏‏‏لیکرت‏‏‏‏طیف‏‏‏‏براساس‏‏‏‏پرسشنامه‏‏‏‏این‏‏

‏‏خیر‏‏‏‏؛3‏‏‏‏ای=‏اندازه‏‏‏‏تا‏‏‏‏؛0‏‏‏‏=‏‏‏‏بلی‏‏‏‏ازکاملاً‏‏‏‏آن‏‏‏‏های‏گزینه‏‏‏‏که‏‏

‏‏0‏‏‏‏نیست=‏‏‏‏ممکن‏‏‏‏ولی‏‏‏‏دانم‏‏‏‏می‏‏‏‏لازم‏‏‏‏خیر‏‏‏‏و‏‏‏‏0=‏‏‏‏نمیدانم‏‏‏‏لازم‏‏

‏.اند‏‏‏‏شده‏‏‏‏بندی‏‏رتبه‏‏

‏‏شدن‏برآورده‏‏‏‏یعنی‏‏‏‏شرکتی:‏‏‏‏پایداری‏‏‏‏وابسته:‏‏‏‏متغیر‏‏‏‏ج(

‏‏فعانذین‏‏‏‏غیرمستقیم‏‏‏‏نیازهای‏‏‏‏و‏‏‏‏سازمان‏‏‏‏مستقیم‏‏‏‏نیازهای‏‏

‏‏آنها.‏‏‏‏آتی‏‏‏‏نیازهای‏‏‏‏برآوردن‏‏‏‏توانایی‏‏‏‏انداختن‏‏‏‏خطر‏‏‏‏به‏‏‏‏بدون‏‏

‏‏و‏‏‏‏مشتریان‏‏‏‏به‏‏‏‏مربوط‏‏‏‏پایداری‏‏‏‏مهم‏‏‏‏های‏حوزه‏‏‏‏عبارتی‏‏‏‏به‏‏

‏‏عملکرد‏‏‏‏و‏‏‏‏ریسک‏‏‏‏مدیریت‏‏‏‏منابع،‏‏‏‏تخصیص‏‏‏‏بازار،‏‏‏‏موقعیت‏‏

‏‏پرسشنامه‏‏‏‏طریق‏‏‏‏از‏‏‏‏متغیر‏‏‏‏گیری‏اندازه‏‏‏‏ایبر‏‏‏‏است.‏‏‏‏مالی‏‏

‏‏مورد‏‏‏‏سوال‏‏‏‏1‏‏‏‏طرح‏‏‏‏قالب‏‏‏‏در‏‏‏‏(؛0200)‏‏‏‏همکاران‏‏‏‏و‏‏‏‏نارتی‏‏

‏‏است‏‏‏‏گزینه‏‏‏‏0‏‏‏‏دارای‏‏‏‏سؤال‏‏‏‏هر‏‏‏‏گرفت.‏‏‏‏خواهد‏‏‏‏قرار‏‏‏‏بررسی‏‏

‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏لیکرت‏‏‏‏طیف‏‏‏‏براساس‏‏‏‏گذاری‏‏نمره‏‏‏‏طریقۀ    و‏‏

‏‏لازم‏‏‏‏خیر‏‏‏‏؛3‏‏‏‏ای=‏اندازه‏‏‏‏تا‏‏‏‏؛‏‏‏‏0‏‏‏‏=‏‏‏‏بلی‏‏‏‏کاملاً‏‏‏‏از‏‏‏‏آن‏‏‏‏های‏‏گزینه‏‏

‏‏0نیست=‏‏‏‏ممکن‏‏‏‏ولی‏‏‏‏دانم‏‏‏‏می‏‏‏‏لازم‏‏‏‏خیر‏‏‏‏و‏‏‏‏0دانم=‏‏‏‏نمی‏‏

‏‏پژوهش‏‏‏‏میمفهو‏‏‏‏مدل‏‏‏‏(0)‏‏‏‏شکل‏‏‏‏در‏‏‏‏اند.‏شده‏‏‏‏بندی‏رتبه‏‏

‏گردد:‏می‏‏‏‏ارائه‏‏
‏

 پژوهش‏‏‏‏کنندگان‏‏‏‏مشارکت‏‏‏‏توصیفی‏‏‏‏آمار‏‏‏‏-2‏‏‏‏جدول

 درصد تعداد فرعی‏‏‏‏متغیر متغیر

 مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏واحد
 %32 30 مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏واحد‏‏‏‏دارای

 %13 12 مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏واحد‏‏‏‏فاقد

https://arman-pajoohan.ir/shop/
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 درصد تعداد فرعی‏‏‏‏متغیر متغیر

‏‏کننده‏‏‏‏کمیلت‏‏‏‏شخص‏‏‏‏سمت

 اطلاعات‏‏

 %32 02 مالی‏‏‏‏مدیر

 %13 02 حسابدار

 %03 00 مدیریت‏‏‏‏حسابداری‏‏‏‏مدیربخش

 %1 1 سایر

 شرکت‏‏‏‏وضعیت

 12% 13 ‏‏‏‏بورس‏‏‏‏در‏‏‏‏شده‏‏‏‏پذیرفته

 %01 03 فرابورس‏‏‏‏در‏‏‏‏شده‏‏‏‏پذیرفته

 %02 01 تضامنی‏‏‏‏یا‏‏‏‏خاص‏‏‏‏سهامی

 جنسیت
‏21%‏22‏دمر

‏01%‏00‏زن

‏پژوهشگر‏‏‏‏های‏یافته‏‏‏‏منبع:

‏

‏
‏پژوهش‏‏‏‏مفهومی‏‏‏‏مدل‏‏‏‏-1شكل

‏

‏آماری‏‏‏‏تحلیل‏‏‏‏و‏‏‏‏تجزیه‏‏‏‏-4
‏‏اطلاعات‏‏‏‏به‏‏‏‏ها‏‏‏‏‏‏داده‏‏‏‏این‏‏‏‏بایستی‏‏‏‏ها‏‏داده‏‏‏‏آوری‏‏‏‏جمع‏‏‏‏از‏‏‏‏پس

‏‏در‏‏‏‏قرارگیرند.‏‏‏‏تحلیل‏‏‏‏و‏‏‏‏تجزیه‏‏‏‏مورد‏‏‏‏و‏‏‏‏شده‏‏‏‏تبدیل‏‏‏‏فهم‏‏‏‏قابل‏‏

‏‏بررسی‏‏‏‏و‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏مفهومی‏‏‏‏مدل‏‏‏‏برازش‏‏‏‏برای‏‏‏‏پژوهش،‏‏‏‏این‏‏

‏‏مسیر‏‏‏‏تحلیل‏‏‏‏روش‏‏‏‏از‏‏‏‏ها،‏‏فرضیه‏‏‏‏و‏‏‏‏مسیر‏‏‏‏ضرایب‏‏‏‏داری‏‏‏معنی‏‏

‏‏Smart-PLS‏‏‏افزار‏‏نرم‏‏‏‏کمک‏‏‏‏به‏‏‏‏ساختاری‏‏‏‏معادلات‏‏‏‏و‏‏

‏‏تحلیل‏‏‏‏ترکیبی،‏‏‏‏پایایی‏‏‏‏های‏آزمون‏‏‏‏و‏‏‏‏شود،‏می‏‏‏‏استفاده‏‏

‏‏بوت‏‏‏‏آزمون‏‏‏و‏‏‏‏‏واگرا‏‏‏‏روایی‏‏‏‏،‏همگرا‏‏‏‏روایی‏‏‏‏آزمون‏‏‏‏عاملی،‏‏

 شد.‏‏‏‏انجام‏‏‏‏استراپینگ‏‏

‏‏استفاده‏‏‏‏با‏‏‏‏مدل‏‏‏‏برازش‏‏‏‏و‏‏‏‏تأییدی‏‏‏‏عامل‏‏‏‏تحلیل‏‏‏‏انجام‏‏‏‏از‏‏‏‏قبل

‏‏توانایی‏‏‏‏و‏‏‏‏گیری‏نمونه‏‏‏‏کفایت‏‏‏‏؛KMO‏‏‏‏و‏‏‏‏بارتلت‏‏‏‏های‏آزمون‏‏‏‏از‏‏

‏‏ارزیابی‏‏‏‏مورد‏‏‏‏متغیرها‏‏‏‏سنجش‏‏‏‏برای‏‏‏‏عاملی‏‏‏‏تحلیل‏‏‏‏ارزیابی‏‏

‏‏مقدار‏‏‏‏که‏‏‏‏که‏‏‏‏دهد‏می‏‏‏‏نشان‏‏‏‏(3جدول)‏‏‏‏نتایج‏‏‏‏گرفت.‏‏‏‏قرار‏‏

‏‏از‏‏‏‏بیشتر‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏آمده‏‏‏‏بدست‏‏‏‏202/2‏‏‏‏با‏‏‏‏برابر‏‏‏‏KMO‏‏‏‏آماره‏‏

‏‏تحلیل‏‏‏‏منظور‏‏‏‏به‏‏‏‏نمونه‏‏‏‏حجم‏‏‏‏که‏‏‏‏دهد‏‏می‏‏‏‏نشان‏‏‏‏و‏‏‏‏بوده‏‏‏‏2/2‏‏

‏‏بارتلت‏‏‏‏آزمون‏‏‏‏برای‏‏‏‏معناداری‏‏‏‏سطح‏‏‏‏است.‏‏‏‏مناسب‏‏‏‏عاملی‏‏

‏‏مدل‏‏‏‏دهد‏‏می‏‏‏‏نشان‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏مدهآ‏‏‏‏بدست‏‏‏‏21/2‏‏‏‏کمتر‏‏

‏‏حداقل‏‏‏‏روش‏‏‏‏از‏‏‏‏توان‏‏می‏‏‏‏و‏‏‏‏نبوده‏‏‏‏واریانس‏‏‏‏همسانی‏‏‏‏دارای‏‏

‏‏‏‏‏‏‏‏‏کرد.‏‏‏‏استفاده‏‏‏‏جزئی‏‏‏‏مربعات‏‏

فنون 

حسابداری 

 مدیریت

پایداری 

 شرکت

دن درگیرش

 در کار

 هاگذاری و  تخفیفگیری، قیمتتصمیم

 راهبرد مالی

 ارزیابی سرمایه گذاری

 مدیریت و کنترل بودجه

 فرهنگ سازمانی

 دگرگونی  و مدیریت هزینه‏‏

 داری و مدیریت نقدینگیخزانه

انطباق و  سازگاری

 یکپارچگی

 ماموریت
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‏بارتلت‏‏‏‏و‏‏‏‏KMO‏‏‏‏آزمون‏‏‏‏نتایج‏‏‏‏-3‏‏‏‏جدول

 KMO 817/0‏‏‏‏آزمون

 بارتلت‏‏‏‏آزمون

 414/3224 دو‏‏‏‏خی‏‏‏‏رهآما

 1730 آزادی‏‏‏‏درجه

 000/0 معناداری‏‏‏‏سطح

‏
‏‏مدل‏‏‏‏برازش‏‏‏‏باید‏‏‏‏ابتدا‏‏‏‏جزئی،‏‏‏‏مربعات‏‏‏‏حداقل‏‏‏‏روش‏‏‏‏در

‏‏مورد‏‏‏‏فرضیه‏‏‏‏تأیید،‏‏‏‏صورت‏‏‏‏در‏‏‏‏و‏‏‏‏گرفته‏‏‏‏قرار‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏مورد‏‏

‏‏بایست‏‏‏‏می‏‏‏‏مدل‏‏‏‏برازش‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏جهت‏‏‏‏لذا‏‏‏‏گیرند.‏‏‏‏قرار‏‏‏‏آزمون‏‏

‏‏و‏‏‏‏همگرا‏‏‏‏روایی‏‏‏‏سازه،‏‏‏‏پایایی‏‏‏‏عاملی؛‏‏‏‏بار‏‏‏‏های‏‏‏آزمون‏‏‏‏ابتدا‏‏

‏‏ساختاری‏‏‏‏مدل‏‏‏‏های‏ن‏‏‏آزمو‏‏‏‏سپس‏‏‏‏شود.‏‏‏‏انجام‏‏‏‏واگرا‏‏‏‏روایی‏‏

R‏‏‏‏معیار‏‏‏‏معناداری،‏‏‏‏ضریب‏‏‏‏شامل‏‏
Qمعیار‏‏‏‏و‏‏‏‏‏2

‏‏و‏‏‏‏شود‏‏‏‏انجام‏‏‏‏2

‏‏گیری‏‏‏‏‏اندازه‏‏‏‏مدل‏‏‏‏و‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏کلی‏‏‏‏مدل‏‏‏‏های‏‏آزمون‏‏‏‏پایان‏‏‏‏در‏‏

‏شوند.‏‏‏‏تعیین‏‏‏‏مسیر‏‏‏‏ضرایب‏‏‏‏و‏‏

‏

 

 
 

‏(گیری‏‏هانداز‏‏‏)مدل‏‏‏جزئی‏‏‏مربعات‏‏‏حداقل‏‏‏بیرونی‏‏‏مدل‏‏‏‏‏‏-2‏‏‏شكل
‏



 انو همکار‏مریم عزیزپناه/  …کاربست فنون حسابداري مدیریت بر پایداري شرکت با نقش تعدیل کنندگی فرهنگ سازمانی بر اساس بررسی اثر 

 

              ...........................................................      14نشریـه علمـی حسابداري مدیریت / شماره پیاپی         .............................................................

931 

‏
‏استراپینگ(‏‏‏بوت‏‏‏)روش‏‏‏پژوهش‏‏‏کلی‏‏‏مدل‏‏‏t-Value‏‏‏آماره‏‏‏‏‏‏-3شكل

‏

 ‏تأییدی‏‏‏‏روایی

‏‏استفاده‏‏‏‏عاملی‏‏‏‏بار‏‏‏‏از‏‏‏‏تأییدی‏‏‏‏روایی‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏منظور‏‏‏‏به

‏‏تأیید‏‏‏‏مورد‏‏‏‏1/2‏‏‏‏از‏‏‏‏بزرگتر‏‏‏‏عاملی‏‏‏‏بارهای‏‏‏‏است،‏‏‏‏شده‏‏

‏‏است.‏‏‏‏شده‏‏‏‏داده‏‏‏‏نشان‏‏‏‏(3)‏‏‏‏و‏‏‏‏(0)‏‏‏‏های‏‏شکل‏‏‏‏در‏‏‏‏باشد.‏می‏‏

‏‏تشکیل‏‏‏‏های‏‏‏‏‏‏مولفه‏‏‏‏با‏‏‏‏مرتبط‏‏‏‏های‏گویه‏‏‏‏همه‏‏‏‏برای‏‏‏‏همچنن‏‏

‏‏است.‏‏‏‏21/0‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏از‏‏‏‏بیشتر‏‏‏‏T‏‏‏‏آماره‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏متغیر‏‏‏‏هر‏‏‏‏دهنده‏‏

‏‏روایی‏‏‏‏وجود‏‏‏‏بر‏‏‏‏T‏‏‏‏و‏‏‏‏عاملی‏‏‏‏بارهای‏‏‏‏مقادیر‏‏‏‏مجموع،‏‏‏‏در‏‏

‏دارد.‏‏‏‏دلالت‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏های‏سازه‏‏

 مدل‏‏‏‏پایایی 

‏‏ضریب‏‏‏‏شاخص‏‏‏‏دو‏‏‏‏از‏‏‏‏سازه‏‏‏‏پایایی‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏منظور‏‏‏‏به

‏‏است.‏‏‏‏شده‏‏‏‏استفاده‏‏‏(CR)‏‏‏‏ترکیبی‏‏‏‏پایایی‏‏‏‏و‏‏‏‏کرونباخ‏‏‏‏آلفای‏‏

‏‏ابزارهای‏‏‏‏پایایی‏‏‏‏و‏‏‏‏درونی‏‏‏‏سازگاری‏‏‏‏کرونباخ‏‏‏‏آلفای‏‏‏‏ضریب‏‏

‏‏برتری‏‏‏‏دهد.‏می‏‏‏‏نشان‏‏‏‏را‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏متغیرهای‏‏‏‏گیری‏اندازه‏‏

‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏این‏‏‏‏در‏‏‏‏کرونباخ‏‏‏‏آلفای‏‏‏‏به‏‏‏‏نسبت‏‏‏‏ترکیبی‏‏‏‏پایایی‏‏

‏‏به‏‏‏‏توجه‏‏‏‏با‏‏‏‏هبلک‏‏‏‏مطلق‏‏‏‏صورت‏‏‏‏به‏‏‏‏نه‏‏‏‏ها‏‏‏‏سازه‏‏‏‏پایایی‏‏

‏‏در‏‏‏‏گردد.‏می‏‏‏‏محاسبه‏‏‏‏یکدیگر‏‏‏‏با‏‏‏‏هایشان‏‏‏‏‏سازه‏‏‏‏همبستگی‏‏
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‏‏2/2‏‏‏‏بالای‏‏‏‏سازه‏‏‏‏هر‏‏‏‏برای‏‏‏‏ترکیبی‏‏‏‏پایایی‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏که‏صورتی‏‏

‏‏زهاندا‏‏‏‏های‏‏‏‏‏‏مدل‏‏‏‏برای‏‏‏‏مناسب‏‏‏‏درونی‏‏‏‏پایایی‏‏‏‏از‏‏‏‏نشان‏‏‏‏شود،‏‏

‏‏آلفای‏‏‏‏آزمون‏‏‏‏نتایج‏‏‏‏(0)‏‏‏‏جدول‏‏‏‏با‏‏‏‏مطابق‏‏‏‏دارد.‏‏‏‏گیری‏‏

‏‏2/2‏‏‏‏از‏‏‏‏بالاتر‏‏‏‏ها‏‏‏‏سازه‏‏‏‏همه‏‏‏‏برای‏‏‏‏ترکیبی‏‏‏‏پایایی‏‏‏‏‏‏و‏‏‏‏کرونباخ‏‏

‏‏پرسشنامه‏‏‏‏ابعاد‏‏‏‏و‏‏‏‏متغیرها‏‏‏‏پایایی‏‏‏‏دهد‏‏می‏‏‏‏نشان‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏

‏‏‏‏‏است.‏‏‏‏تایید‏‏‏‏مورد‏‏‏‏پژوهش،‏‏
 

 ‏‏‏‏همگرا‏‏‏‏روایی 

‏‏گیری،‏‏اندازه‏‏‏‏های‏‏مدل‏‏‏‏برازش‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏برای‏‏‏‏دیگر‏‏‏‏معیار

‏‏سازه‏‏‏‏هر‏‏‏‏همبستگی‏‏‏‏میزان‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏به‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏همگرا‏‏‏‏روایی‏‏

‏‏این‏‏‏‏هرچه‏‏‏‏که‏‏‏‏پردازد‏می‏‏‏‏خود‏‏‏‏ها(‏‏‏‏)شاخص‏‏‏‏سؤالات‏‏‏‏با‏‏

‏‏و‏‏‏‏فورنل‏‏‏‏است.‏‏‏‏بیشتر‏‏‏‏نیز‏‏‏‏برازش‏‏‏‏باشد،‏‏‏‏بیشتر‏‏‏‏همبستگی‏‏

‏‏شده‏‏‏‏استخراج‏‏‏‏واریانس‏‏‏‏میانگین‏‏‏‏معیار‏‏‏‏(0220)‏‏‏‏لارکر‏‏

‏‏اظهار‏‏‏‏و‏‏‏‏کرده‏‏‏‏معرفی‏‏‏‏همگرا‏‏‏‏روایی‏‏‏‏سنجش‏‏‏‏برای‏‏‏‏را‏‏‏‏(AVE)‏‏

‏‏و‏‏‏‏)داوری‏‏‏باشد‏‏می‏‏‏‏1/2‏‏‏‏بحرانی‏‏‏‏عدد‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏که‏‏‏‏داشتند‏‏

‏‏برای‏‏‏‏ضریب‏‏‏‏این‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏(0)‏‏‏‏جدول‏‏‏‏در‏‏‏‏.(0320‏‏‏‏رضازاده،‏‏

‏‏برای‏‏‏‏AVE‏‏‏‏میزان‏‏‏‏که‏‏‏‏است،‏‏‏‏شده‏‏‏‏ارائه‏‏‏‏ها‏‏سازه‏‏‏‏از‏‏‏‏هریک‏‏

‏‏روایی‏‏‏‏دارای‏‏‏‏ها‏سازه‏‏‏‏لذا‏‏‏‏ست،ا‏‏‏‏1/2‏‏‏‏از‏‏‏‏بیش‏‏‏‏ها‏‏سازه‏‏‏‏همه‏‏

‏باشند.‏می‏‏‏‏همگرا‏‏

‏

 واگرا‏‏‏‏روایی 

‏‏در‏‏‏‏هایش‏شاخص‏‏‏‏با‏‏‏‏سازه‏‏‏‏رابطه‏‏‏‏میزان‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏برای

‏‏دارد‏‏‏‏نام‏‏‏‏واگرا‏‏‏‏روایی‏‏‏‏ها،‏‏سازه‏‏‏‏سایر‏‏‏‏با‏‏‏‏سازه‏‏‏‏آن‏‏‏‏رابطه‏‏‏‏مقایسه‏‏

‏‏روایی‏‏‏‏گیرد؛‏‏‏‏انجام‏‏‏‏لارکر‏‏‏‏-فرونل‏‏‏‏ماتریس‏‏‏‏ونآزم‏‏‏‏باید‏‏‏‏که‏‏

‏‏برای‏‏‏‏AVE‏‏‏‏میزان‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏قبول‏‏‏‏قابل‏‏‏‏سطح‏‏‏‏در‏‏‏‏وقتی‏‏‏‏واگرا‏‏

‏‏های‏‏سازه‏‏‏‏و‏‏‏‏سازه‏‏‏‏آن‏‏‏‏اشتراکی‏‏‏‏واریانس‏‏‏‏از‏‏‏‏بیشتر‏‏‏‏سازه‏‏‏‏هر‏‏

‏‏مدل‏‏‏‏در‏‏‏‏ها(‏‏سازه‏‏‏‏بین‏‏‏‏همبستگی‏‏‏‏ایبضر‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏)مربع‏‏‏‏دیگر‏‏

‏‏دارد‏‏‏‏قبولی‏‏‏‏قابل‏‏‏‏واگرای‏‏‏‏روایی‏‏‏‏صورتی‏‏‏‏در‏‏‏‏مدل‏‏‏‏این‏‏‏‏باشد.‏‏

‏‏بیشتر‏‏‏‏خود‏‏‏‏زیرین‏‏‏‏مقادیر‏‏‏‏از‏‏‏‏اصلی‏‏‏‏قطر‏‏‏‏در‏‏‏‏مندرج‏‏‏‏اعداد‏‏‏‏که‏‏

‏‏در‏‏‏‏واگرا‏‏‏‏روایی‏‏‏‏نتایج‏‏‏‏(.0320‏‏‏‏رضازاده،‏‏‏‏و‏‏‏‏)داوری‏‏‏‏باشند‏‏

‏‏قطر‏‏‏‏در‏‏‏‏مندرج‏‏‏‏اعداد‏‏‏‏که‏‏‏‏آنجا‏‏‏‏از‏‏‏‏است؛‏‏‏‏شده‏‏‏‏ارائه‏‏‏‏(1)‏‏‏‏جدول‏‏

‏‏روایی‏‏‏‏نتیجه‏‏‏‏در‏‏‏‏هستند،‏‏‏‏بیشتر‏‏‏‏خود‏‏‏‏زیرین‏‏‏‏مقادیر‏‏‏‏از‏‏‏‏اصلی‏‏

‏ت.اس‏‏‏‏تأیید‏‏‏‏مورد‏‏‏‏ها‏‏‏سازه‏‏‏‏واگرا‏‏

‏

‏پژوهش‏‏‏‏های‏یافته‏‏‏‏-4

‏ساختاری‏‏‏‏معادلات‏‏‏‏مدل‏‏‏‏-4-1

R‏‏‏‏معیار
‏‏بخش‏‏‏‏و‏‏‏‏گیری‏اندازه‏‏‏‏بخش‏‏‏‏کردن‏متصل‏‏‏‏برای‏‏‏‏2

‏‏رود‏‏می‏‏‏‏بکار‏‏‏‏ساختاری‏‏‏‏معادلات‏‏‏‏لسازی‏مد‏‏‏‏ساختاری‏‏‏‏بخش‏‏

‏‏متغیر‏‏‏‏یک‏‏‏‏بر‏‏‏‏زا‏برون‏‏‏‏یرمتغ‏‏‏‏یک‏‏‏‏که‏‏‏‏دارد‏‏‏‏تاثیری‏‏‏‏از‏‏‏‏نشان‏‏‏‏و‏‏

R‏‏‏‏‏که‏‏‏‏است‏‏‏‏این‏‏‏‏اینجا‏‏‏‏در‏‏‏‏ضروری‏‏‏‏نکته‏‏‏‏گذارد.‏‏می‏‏‏‏زا‏درون‏‏
‏‏2

‏‏می‏‏‏‏محاسبه‏‏‏‏مدل‏‏‏‏)وابسته(‏‏‏‏زا‏‏‏‏درون‏‏‏‏های‏سازه‏‏‏‏برای‏‏‏‏تنها‏‏

R‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏قدر‏‏‏‏چه‏‏‏‏هر‏‏‏‏گردد.‏‏
‏‏زا‏‏‏‏درون‏‏‏‏های‏‏‏‏‏‏سازه‏‏‏‏به‏‏‏‏مربوط‏‏‏‏2

‏‏چین‏‏‏‏است.‏‏‏‏مدل‏‏‏‏بهتر‏‏‏‏برازش‏‏‏‏از‏‏‏‏نشان‏‏‏‏باشد‏‏‏‏بیشتر‏‏‏‏مدل‏‏‏‏یک‏‏

‏‏عنوان‏‏‏‏به‏‏‏‏را‏‏‏‏12/2‏‏‏‏و‏‏‏‏33/2‏‏‏‏،02/2‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏سه‏‏‏‏(0222)‏‏

‏‏)داوری‏‏‏‏ندک‏‏‏‏‏‏می‏‏‏‏تعیین‏‏‏‏را‏‏‏‏مدل‏‏‏‏بودن‏‏‏‏قوی‏‏‏‏متوسط،‏‏‏‏ضعیف،‏‏

R‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏(.0320‏‏‏‏رضازاده،‏‏‏‏و‏‏
‏‏بدست‏‏‏‏322/2‏‏‏‏سازه‏‏‏‏برای‏‏‏‏2

‏‏ساختاری‏‏‏‏مدل‏‏‏‏برازش‏‏‏‏بودن‏‏‏‏مناسب‏‏‏‏،نتیجه‏‏‏‏در‏‏‏‏است.‏‏‏‏آمده‏‏

‏‏ارائه‏‏‏‏(1)‏‏‏جدول‏‏‏‏در‏‏‏‏نتایج‏‏‏‏خلاصه‏‏‏‏گیرد.‏‏می‏‏‏‏قرار‏‏‏‏تأیید‏‏‏‏مورد‏‏

 است.‏‏‏‏شده‏‏

Q‏‏‏‏معیار
‏‏.کند‏می‏‏‏‏مشخص‏‏‏‏را‏‏‏‏مدل‏‏‏‏بینی‏‏‏‏پیش‏‏‏‏قدرت‏‏‏‏2

Q‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏که‏‏‏‏صورتی‏‏‏‏در‏‏
‏‏،20/2‏‏‏‏‏زا‏‏درون‏‏‏‏سازه‏‏‏‏یک‏‏‏‏مورد‏‏‏‏در‏‏‏‏2

‏‏قدرت‏‏‏‏از‏‏‏‏نشان‏‏‏‏ترتیب‏‏‏‏به‏‏‏‏نماید،‏‏‏‏کسب‏‏‏‏را‏‏‏‏31/2‏‏‏‏یا‏‏‏‏01/2‏‏

‏‏را‏‏‏‏آن‏‏‏‏به‏‏‏‏مربوط‏‏‏‏سازه‏‏‏‏قوی‏‏‏‏و‏‏‏‏متوسط‏‏‏‏ضعیف،‏‏‏‏بینی‏پیش‏‏

‏‏استفاده‏‏‏‏رو‏‏‏‏به‏‏‏‏رو‏‏‏‏فرمول‏‏‏‏از‏‏‏‏Q2‏‏‏‏محاسبه‏‏‏‏منظور‏‏‏‏به.‏‏‏‏دارد‏‏

 شود:‏‏می‏‏

     
   

   
 

Q‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏(،2)‏‏‏‏جدول‏‏‏‏های‏یافته‏‏‏‏با‏‏‏‏مطابق
‏‏تمامی‏‏‏‏2

‏باشد.‏می‏‏‏‏متوسط‏‏‏‏از‏‏‏‏بالاتر‏‏‏‏ها‏‏لعام‏‏

‏‏کار‏‏‏‏به‏‏‏‏‏GOF‏‏‏‏معیار‏‏‏‏از‏‏‏‏کلی‏‏‏‏مدل‏‏‏‏برازش‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏برای

‏‏معادلات‏‏‏‏های‏‏مدل‏‏‏‏کلی‏‏‏‏بخش‏‏‏‏به‏‏‏‏مربوط‏‏‏‏معیار‏‏‏‏این‏‏‏‏رود.‏می‏‏

‏‏تواند‏می‏‏‏‏محقق‏‏‏‏معیار،‏‏‏‏این‏‏‏‏که‏‏‏‏معنی‏‏‏‏بدین‏‏‏‏است.‏‏‏‏ساختاری‏‏

‏‏ساختاری‏‏‏‏بخش‏‏‏‏و‏‏‏‏گیری‏‏اندازه‏‏‏‏بخش‏‏‏‏برازش‏‏‏‏بررسی‏‏‏‏از‏‏‏‏پس‏‏

‏‏کنترل‏‏‏‏نیز‏‏‏‏را‏‏‏‏کلی‏‏‏‏بخش‏‏‏‏برازش‏‏‏‏خود‏‏‏‏پژوهش‏‏‏‏کلی‏‏‏‏مدل‏‏

‏‏(0220)‏‏‏‏همکاران‏‏‏‏و‏‏‏‏تِنِنهاس‏‏‏‏توسط‏‏‏‏GOF‏‏‏‏معیار.نماید‏‏

‏:گردد‏می‏‏‏‏محاسبه‏‏‏‏زیر‏‏‏‏فرمول‏‏‏‏طبق‏‏‏‏و‏‏‏‏گردید‏‏‏‏ابداع‏‏

(             )‏‏ ‏   √‏‏ ‏         

 

‏‏و‏‏‏‏01/2‏‏‏‏،20/2‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏سه‏‏‏‏(0222)‏‏‏‏‏همکاران‏‏‏‏و‏‏‏‏وتزِلس

‏‏برای‏‏‏‏قوی‏‏‏‏و‏‏‏‏متوسط‏‏‏‏ضعیف،‏‏‏‏مقادیر‏‏‏‏عنوان‏‏‏‏به‏‏‏‏را‏‏‏‏31/2‏‏

‏‏‏‏‏نمودند.‏‏‏‏معرفی‏‏‏‏GOF‏‏

            √‏‏ ‏            √‏‏ ‏    
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‏‏با‏‏‏‏برابر‏‏‏‏آمده‏‏‏‏بدست‏‏‏‏GOF‏‏‏‏مقدار‏‏‏‏اینکه‏‏‏‏به‏‏‏‏توجه‏‏‏‏با

‏‏مدل‏‏‏‏که‏‏‏‏گفت‏‏‏‏توان‏می‏‏‏‏است.‏‏‏‏31/2‏‏‏‏از‏‏‏‏بیشتر‏‏‏‏و‏‏‏‏است‏‏‏‏320/2‏‏

‏است.‏‏‏‏برخوردار‏‏‏‏یمناسب‏‏‏‏برازش‏‏‏‏از‏‏

‏

 مدل‏‏‏های‏‏سازه‏‏‏پایایی‏‏‏و‏‏‏همگرا‏‏‏روایی‏‏‏بررسی‏‏‏-4‏‏‏جدول

 ‏‏‏CR AVE کرونباخ‏‏‏آلفای سازه

 102/2 222/2 220/2 بنیادی‏‏‏های‏‏ارزش

 112/2 201/2 200/2 گذاری‏‏سرمایه‏‏‏ارزیابی

 120/2 210/2 212/2 یكپارچگی‏‏‏و‏‏‏انطباق

 121/2 210/2 212/2 قاصدم‏‏‏و‏‏‏اهداف

 102/2 220/2 221/2 تغییر‏‏‏ایجاد

 120/2 212/2 211/2 توافق

 103/2 220/2 221/2 توانمندسازی

 122/2 200/2 232/2 سازی‏‏‏تیم

 122/2 201/2 200/2 استراتژیک‏‏‏گیری‏‏جهت

 101/2 222/2 223/2 نقدینگی‏‏‏مدیریت‏‏‏و‏‏‏داری‏‏خزانه

 132/2 223/2 220/2 کار‏‏‏در‏‏‏شدن‏‏‏درگیر

 121/2 222/2 222/2 هزینه‏‏‏مدیریت‏‏‏و‏‏‏دگرگونی

 112/2 221/2 202/2 مالی‏‏‏راهبرد

 112/2 230/2 233/2 سازگاری

 101/2 202/2 202/2 سازمانی‏‏‏فرهنگ

 121/2 201/2 201/2 توسعه‏‏‏قابلیت

 112/2 230/2 231/2 تخمین‏‏‏و‏‏‏گذاری‏‏‏قیمت‏‏‏گیری‏‏تصمیم

 113/2 202/2 202/2 مأموریت

 100/2 222/2 222/2 بودجه‏‏‏کنترل‏‏‏و‏‏‏مدیریت

 130/2 222/2 222/2 گرایی‏‏‏مشتری

 122/2 210/2 212/2 پیوستگی‏‏‏و‏‏‏هماهنگی

 120/2 201/2 231/2 انداز‏‏‏چشم

 100/2 221/2 221/2 سازمانی‏‏‏یادگیری

 101/2 212/2 212/2 مدیریت‏‏‏حسابداری‏‏‏فنون

 122/2 222/2 223/2 شرکت‏‏‏پایداری

‏پژوهشگر‏‏‏های‏یافته‏‏‏منبع:‏‏‏

‏
 لارکر‏‏‏-‏‏‏فورنل‏‏‏روش‏‏‏با‏‏‏سازه‏‏‏واگرا‏‏‏روایی‏‏‏-4‏‏‏جدول

سازه
 

1 2 3 4 4 2 8 7 9 10
 11
 12
 13
 14
 14
 12
 18
 17
 19
 20
 21
 22
 23
 24
 24
 

1 

ش
ارز

‏‏‏
ی
ها

‏‏‏
ی
بنیاد

 

202
/2
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سازه
 

1 2 3 4 4 2 8 7 9 10
 11
 12
 13
 14
 14
 12
 18
 17
 19
 20
 21
 22
 23
 24
 24
 

2 

ی
ارزیاب

‏‏‏
سرمایه
‏‏‏

ی
گذار

 

100
/2

 

202
/2

 

                       

3 

انطباق
‏و‏‏‏

‏‏
ی
یکپارچگ

 

120
/2

 

020
/2

 

212
/2

 

                      

4 

ف
اهدا

‏و‏‏‏
‏‏

مقاصد
 

121
/2

 

112
/2

 

102
/2

 

200
/2

 

                     

ایجاد 4
‏‏‏

تغییر
 

100
/2

 

131
/2

 

323
/2

 

123
/2

 

202
/2

 

                    

ق 2
تواف

 

102
/2

 

012
/2

 

103
/2

 

100
/2

 

111
/2

 

222
/2

 

                   

توانمند 8
‏‏‏

ی
ساز

 

123
/2

 

003
/2

 

121
/2

 

122
/2

 

111
/2

 

122
/2

 

232
/2

 

                  

7 

تیم
‏‏‏

ی
ساز

 

121
/2

 

020
/2

 

112
/2

 

100
/2

 

132
/2

 

120
/2

 

110
/2

 

212
/2

 

                 

9 

ت
جه

‏‏‏
ی
گیر

‏‏‏
ک
استراتژی

 

131
/2

 

010
/2

 

112
/2

 

102
/2

 

111
/2

 

102
/2

 

110
/2

 

112
/2

 

223
/2

 

                

10
 

خزانه
‏‏‏

ی
دار

‏و‏‏‏
‏‏

ت
مدیری

‏‏‏
ی
نقدینگ

 

210
/2

 

120
/2

 

001
/2

 

303
/2

 

220
/2

 

003
/2

 

100
/2

 

212
/2

 

210
/2

 

201
/2

 

               

11
 

درگیر
‏‏‏

شدن
‏‏‏

‏‏‏در
کار

 

132
/2

 

010
/2

 

102
/2

 

110
/2

 

112
/2

 

112
/2

 

001
/2

 

000
/2

 

103
/2

 

012
/2

 

233
/2
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سازه
 

1 2 3 4 4 2 8 7 9 10
 11
 12
 13
 14
 14
 12
 18
 17
 19
 20
 21
 22
 23
 24
 24
 

12
 

ی
دگرگون

‏و‏‏‏
‏‏

ت
مدیری

‏‏‏
هزینه

 

101
/2

 

100
/2

 

011
/2

 

120
/2

 

022
/2

 

001
/2

 

120
/2

 

130
/2

 

020
/2

 

132
/2

 

131
/2

 

212
/2

 

             

13
 

راهبرد
‏‏‏

ی
مال

 

011
/2

 

121
/2

 

321
/2

 

102
/2

 

021
/2

 

022
/2

 

101
/2

 

103
/2

 

010
/2

 

111
/2

 

110
/2

 

100
/2

 

201
/2

 

            

14
ی 
سازگار

 

000
/2

 

322
/2

 

102
/2

 

112
/2

 

120
/2

 

121
/2

 

102
/2

 

110
/2

 

121
/2

 

222
/2

 

122
/2

 

312
/2

 

311
/2

 

202
/2

 

           

14
 

گ
فرهن

‏‏‏
ی
سازمان

 

122
/2

 

022
/2

 

112
/2

 

122
/2

 

112
/2

 

113
/2

 

121
/2

 

120
/2

 

101
/2

 

000
/2

 

102
/2

 

102
/2

 

132
/2

 

120
/2

 

223
/2

 

          

12
 

ت
قابلی

‏‏‏
توسعه

 

120
/2

 

002
/2

 

121
/2

 

122
/2

 

122
/2

 

103
/2

 

120
/2

 

102
/2

 

120
/2

 

013
/2

 

110
/2

 

101
/2

 

030
/2

 

110
/2

 

112
/2

 

220
/2

 

         

18
 
صمیم

ت
‏‏‏

ی
گیر

‏‏

‏
ت
قیم

‏‏‏
ی
گذار

‏و‏‏‏
‏

‏
ن
تخمی

 
100
/2

 

100
/2

 

101
/2

 

110
/2

 

133
/2

 

020
/2

 

013
/2

 

110
/2

 

011
/2

 

100
/2

 

122
/2

 

112
/2

 

122
/2

 

003
/2

 

112
/ 130
/2

 

213
/2

 

        

17
ت 
مأموری

 

120
/2

 

021
/2

 

101
/2

 

022
/2

 

102
/2

 

122
/2

 

123
/2

 

102
/2

 

121
/2

 

020
/2

 

120
/2

 

120
/2

 

122
/2

 

102
/2

 

120
/2

 

010
/2

 

130
/2

 

200
/2

 

       

19
 

ت
مدیری

‏و‏‏‏
‏‏

کنترل
‏‏‏

بودجه
 

001
/2

 

100
/2

 

012
/2

 

022
/2

 

020
/2

 

322
/2

 

013
/2

 

002
/2

 

011
/2

 

102
/2

 

310
/2

 

102
/2

 

121
/2

 

310
/2

 

320
/2

 

101
/2

 

032
/2

 

101
/2

 

231
/2

 

      

20
 

ی
مشتر

‏‏‏
ی
گرای

 

120
/2

 

102
/2

 

021
/2

 

110
/2

 

001
/2

 

122
/2

 

111
/2

 

120
/2

 

102
/2

 

001
/2

 

102
/2

 

012
/2

 

300
/2

 

110
/2

 

121
/2

 

111
/2

 

022
/2

 

311
/2

 

101
/2

 

230
/2

 

     

21
 

ی
هماهنگ

‏و‏‏‏
‏‏

ی
پیوستگ

 

132
/2

 

022
/2

 

100
/2

 

123
/2

 

130
/2

 

111
/2

 

100
/2

 

103
/2

 

111
/2

 

220
/2

 

122
/2

 

302
/2

 

302
/2

 

021
/2

 

122
/2

 

311
/2

 

020
/2

 

110
/2

 

110
/2

 

010
/2

 

223
/2
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سازه
 

1 2 3 4 4 2 8 7 9 10
 11
 12
 13
 14
 14
 12
 18
 17
 19
 20
 21
 22
 23
 24
 24
 

22
 

چشم
‏‏‏

انداز
 

100
/2

 

120
/2

 

111
/2

 

122
/2

 

122
/2

 

101
/2

 

120
/2

 

121
/2

 

122
/2

 

000
/2

 

123
/2

 

100
/2

 

110
/2

 

130
/2

 

121
/2

 

120
/2

 

132
/2

 

123
/2

 

102
/2

 

021
/2

 

120
/2

 

210
/2

 

   

23
 

ی
یادگیر

‏‏‏
ی
سازمان

 

121
/2

 

020
/2

 

021
/2

 

122
/2

 

300
/2

 

122
/2

 

100
/2

 

100
/2

 

120
/2

 

210
/2

 

121
/2

 

101
/2

 

001
/2

 

121
/2

 

130
/2

 

103
/2

 

003
/2

 

113
/2

 

102
/2

 

102
/2

 

010
/2

 

103
/2

 

200
/2

 

  

24
 

فنون
‏‏‏

ی
حسابدار

‏‏‏
ت
مدیری

 

120
/2

 

121
/2

 

000
/2

 

100
/2

 

010
/2

 

023
/2

 

101
/2

 

021
/2

 

020
/2

 

100
/2

 

100
/2

 

113
/2

 

030
/2

 

300
/2

 

022
/2

 

100
/2

 

122
/2

 

122
/2

 

101
/2

 

102
/2

 

122
/2

 

102
/2

 

113
/2

 

232
/2

 

 

24
 

ی
پایدار

‏‏‏
ت
شرک

 

131
/2

 

121
/2

 

122
/2

 

112
/2

 

130
/2

 

102
/2

 

120
/2

 

111
/2

 

311
/2

 

120
/2

 

130
/2

 

214
/0

 

428
/0

 

213
/0

 

279
/0

 

494
/0

 

434
/0

 

420
/0

 

422
/0

 

244
/0

 

489
/0

 

239
/0

 

488
/0

 

444
/0

 

223
/2

 

‏

 وابسته‏‏‏متغیرهای‏‏‏R2‏‏‏مقدار‏‏‏-2‏‏‏جدول

 شده‏‏‏تعدیل‏‏‏R2 R2 وابسته‏‏‏یرمتغ

 101/2 100/2 یکپارچگی‏‏‏و‏‏‏انطباق

 001/2 001/2 کار‏‏‏در‏‏‏شدن‏‏‏درگیر

 111/2 110/2 سازگاری

 101/2 100/2 مأموریت

 131/2 030/2 سازمانی‏‏‏فرهنگ

 310/2 330/2 مدیریت‏‏‏حسابداری‏‏‏فنون

 002/2 001/2 شرکت‏‏‏پایداری

 022/2 012/2 میانگین

 ‏‏‏‏‏‏پژوهشگر‏‏‏های‏یافته‏‏‏منبع:

‏
 Q2‏‏‏معیار‏‏‏-8‏‏‏جدول

 SSO SSE Q2 سازه

 032/2 310/100 201 یكپارچگی‏‏‏و‏‏‏انطباق

 011/2 101/122 201 کار‏‏‏در‏‏‏شدن‏‏‏درگیر

 102/2 021/320 201 سازگاری

 030/2 001/0003 3001 سازمانی‏‏‏فرهنگ

 012/2 202/0310 0202 مدیریت‏‏‏حسابداری‏‏‏فنون

 300/2 300/110 201 مأموریت

 321/2 میانگین

‏پژوهشگر‏‏‏های‏‏یافته‏‏‏منبع:

 
‏



 انو همکار‏مریم عزیزپناه/  …کاربست فنون حسابداري مدیریت بر پایداري شرکت با نقش تعدیل کنندگی فرهنگ سازمانی بر اساس بررسی اثر 

 

              ...........................................................      14نشریـه علمـی حسابداري مدیریت / شماره پیاپی         .............................................................

913 

‏پژوهش‏‏‏های‏‏فرضیه‏‏‏آزمون‏‏‏-4-2

‏‏های‏فرضیه‏‏‏از‏‏‏یک‏‏‏هر‏‏‏در‏‏‏بررسی‏‏‏مورد‏‏‏متغیرهای‏‏‏رابطه

‏‏حداقل‏‏‏تکنیک‏‏‏با‏‏‏علی‏‏‏ساختار‏‏‏یک‏‏‏براساس‏‏‏پژوهش‏

‏‏پژوهش‏‏‏کلی‏‏‏مدل‏‏‏است.‏‏‏شده‏‏‏آزمون‏‏‏PLS‏‏‏جزئی‏‏‏مربعات‏

‏‏مدل‏‏‏مبین‏‏‏است،‏‏‏شده‏‏‏داده‏‏‏نشان‏‏‏(0شکل)‏‏‏در‏‏‏که‏

‏‏با‏‏‏مشاهده‏‏‏قابل‏‏‏متغیرهای‏‏‏از‏‏‏هریک‏‏‏)رابطه‏‏‏گیری‏اندازه‏

‏‏با‏‏‏پنهان‏‏‏متغیرهای‏‏‏)روابط‏‏‏مسیر‏‏‏مدل‏‏‏و‏‏‏پنهان(‏‏‏متغیر‏

‏‏معناداری‏‏‏سنجش‏‏‏برای‏‏‏علاوه،‏‏‏به‏‏‏است.‏‏‏پژوهش‏‏‏یکدیگر(‏

‏‏محاسبه‏‏‏استراپینگ‏‏‏بوت‏‏‏تکنیک‏‏‏با‏‏‏t‏‏‏آماره‏‏‏نیز‏‏‏روابط‏

‏‏آزمون‏‏‏نتایج‏‏‏است.‏‏‏شده‏‏‏ارائه‏‏‏(3)‏‏‏شکل‏‏‏در‏‏‏شده؛که‏

 ‏‏‏گردد.‏‏می‏‏‏ارائه‏‏‏ذیل‏‏‏شرح‏‏‏به‏‏‏ها‏‏‏‏فرضیه‏

‏‏شرکت‏‏‏پایداری‏‏‏بر‏‏‏مدیریت‏‏‏حسابداری‏‏‏نفنو‏‏‏اول:‏‏‏فرضیه

‏دارد.‏‏‏تأثیر‏

‏‏که‏‏‏است‏‏‏200/1‏‏‏با‏‏‏برابر‏‏‏(2)‏‏‏جدول‏‏‏در‏‏‏t‏‏‏آماره‏‏‏مقدار

‏‏با‏‏‏برابر‏‏‏مسیر‏‏‏ضریب‏‏‏همچنین‏‏‏و‏‏‏بوده‏‏‏21/0‏‏‏از‏‏‏بزرگتر‏

‏‏21‏‏‏اطمینان‏‏‏سطح‏‏‏در‏‏‏دهند‏می‏‏‏نشان‏‏‏که‏‏‏است‏‏‏110/2‏

‏‏تأثیر‏‏‏شرکت‏‏‏پایداری‏‏‏بر‏‏‏مدیریت‏‏‏حسابداری‏‏‏فنون‏‏‏درصد‏

‏‏تأیید‏‏‏پژوهش‏‏‏اول‏‏‏فرضیه‏‏‏بنابراین‏‏‏دارد،‏‏‏معناداری‏‏‏و‏‏‏مثبت‏

‏‏‏‏شود.‏‏می‏

‏‏تأثیر‏‏‏شرکت‏‏‏پایداری‏‏‏بر‏‏‏سازمانی‏‏‏فرهنگ‏‏‏دوم:‏‏‏فرضیه

 دارد.‏

‏‏001/1‏‏‏با‏‏‏برابر‏‏‏(2)‏‏‏جدول‏‏‏در‏‏‏آمده‏‏‏بدست‏‏‏t‏‏‏آماره‏‏‏مقدار

‏‏پایداری‏‏‏بر‏‏‏سازمانی‏‏‏فرهنگ‏‏‏که‏‏‏دهد‏‏می‏‏‏نشان‏‏‏که‏‏‏است‏

‏‏010/2‏‏‏با‏‏‏برابر‏‏‏مسیر‏‏‏ضریب‏‏‏دارد.‏‏‏معناداری‏‏‏تأثیر‏‏‏شرکت‏

‏‏درصد‏‏‏21‏‏‏اطمینان‏‏‏سطح‏‏‏در‏‏‏دهد‏می‏‏‏نشان‏‏‏که‏‏‏است‏

‏‏و‏‏‏مثبت‏‏‏تأثیر‏‏‏شرکت‏‏‏ایداریپ‏‏‏بر‏‏‏سازمانی‏‏‏فرهنگ‏

‏شود.‏می‏‏‏تأیید‏‏‏تحقیق‏‏‏دوم‏‏‏فرضیه‏‏‏بنابراین‏‏‏دارد،‏‏‏معناداری‏

‏‏حسابداری‏‏‏فنون‏‏‏تأثیر‏‏‏سازمانی‏‏‏فرهنگ‏‏‏سوم:‏‏‏فرضیه

 کند.‏می‏‏‏تعدیل‏‏‏را‏‏‏شرکت‏‏‏پایداری‏‏‏بر‏‏‏مدیریت‏

‏‏با‏‏‏برابر‏‏‏(02)‏‏‏لجدو‏‏‏در‏‏‏آمده‏‏‏بدست‏‏‏t‏‏‏آماره‏‏‏مقدار

‏‏تأثیر‏‏‏که‏‏‏دهد‏‏می‏‏‏نشان‏‏‏و‏‏‏بوده‏‏‏21/0‏‏‏از‏‏‏بزرگتر‏‏‏که‏‏‏202/3‏

‏‏و‏‏‏مدیریت‏‏‏حسابداری‏‏‏فنون‏‏‏بین‏‏‏رابطه‏‏‏بر‏‏‏سازمانی‏‏‏فرهنگ‏

‏‏010/2‏‏‏با‏‏‏برابر‏‏‏مسیر‏‏‏ضریب‏‏‏است.‏‏‏معنادار‏‏‏شرکت‏‏‏پایداری‏

‏‏درصد‏‏‏21‏‏‏اطمینان‏‏‏سطح‏‏‏در‏‏‏دهد‏‏‏می‏‏‏نشان‏‏‏که‏‏‏است‏

‏‏پایداری‏‏‏بر‏‏‏حسابداری‏‏‏فنون‏‏‏مثبت‏‏‏تأثیر‏‏‏سازمانی‏‏‏فرهنگ‏

‏‏تحقیق‏‏‏سوم‏‏‏فرضیه‏‏‏بنابراین‏‏‏کند،‏می‏‏‏تقویت‏‏‏را‏‏‏شرکت‏

‏‏‏‏شود.‏می‏‏‏تأیید‏

‏
 نتایج‏آزمون‏فرضیه‏اول‏-7جدول‏

 سطح‏معناداری tآماره‏ ضریب‏مسیر فرضیه

 222/2 200/1 110/2 فنون‏حسابداری‏مدیریت‏بر‏پایداری‏شرکت‏تأثیر‏دارد.

‏های‏پژوهشگر‏‏منبع:‏یافته

‏

 نتایج‏آزمون‏فرضیه‏دوم‏-9جدول‏

 سطح‏معناداری tآماره‏ ضریب‏مسیر فرضیه

 222/2 001/1 010/2 فرهنگ‏سازمانی‏بر‏پایداری‏شرکت‏تأثیر‏دارد.

‏های‏پژوهشگر‏‏منبع:‏یافته

‏

 نتایج‏آزمون‏فرضیه‏سوم‏-10جدول‏

 ریسطح‏معنادا tآماره‏ ضریب‏تأثیر فرضیه

 222/2 202/3 010/2 کند.‏فرهنگ‏سازمانی‏تأثیر‏فنون‏حسابداری‏مدیریت‏بر‏پایداری‏شرکت‏را‏تعدیل‏می

های‏پژوهشگر‏‏منبع:‏یافته

‏گیری‏‏یجهنتبحث‏و‏‏-2

در‏دنیای‏تجارت‏کنونی،‏شرایط‏رقابتی‏و‏پیچیده‏کسب‏و‏

‏هزینه ‏پیچیده ‏ساختار ‏محصول، ‏تنوع ‏همچنین‏‏‏کار، ‏و ها

ها‏راهبرد‏های‏خود‏را‏‏‏وجب‏شده‏سازمانمشتریان‏آگاه،‏م

‏دهند. ‏قرار ‏بازبینی ‏مورد ‏بازار ‏با ‏هماهنگی ‏منظور در‏‏به

‏سازمان ‏بر ‏حاکم ‏تجاری ‏محیط ‏شرایطی ‏ایستا‏‏‏‏چنین ها

نبوده‏و‏همواره‏در‏حال‏تغییر‏است،‏و‏در‏پی‏آن‏حسابداری‏

‏در‏ ‏و ‏بخشی‏خود ‏اثر ‏و ‏جهت‏حفظ‏کارایی مدیریت‏نیز
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‏ب ‏خویش ‏مسئولیت ‏حال‏راستای ‏در ‏پیوسته ‏طور ‏به اید

‏را‏ ‏مفیدی ‏کیفی ‏و ‏کمی ‏اطلاعات ‏بتواند ‏تا ‏باشد تغییر

‏و‏‏‏جهت‏تصمیم ‏فنی ‏راهبردی، ‏سطوح ‏مدیریت‏در گیری

‏فنون‏ ‏از ‏استفاده ‏حاضر ‏عصر ‏در ‏لذا عملیاتی‏تامین‏کند؛

‏عنوان‏ ‏به ‏و ‏نبوده ‏توصیه ‏یک ‏تنها ‏مدیریت حسابداری

‏به ‏ضروری ‏و ‏اساسی ‏نیاز ‏یک ‏مدیریتی شمار‏‏ابزاری

‏سازمان‏‏می ‏طرفی ‏از ‏ذینفعان‏‏‏رود. ‏از ‏وسیعی ‏طیف ‏به ها

‏در‏ ‏را ‏پایداری ‏ابعاد ‏بایستی ‏لذا ‏هستند، ‏پاسخگو خود

‏ ‏کنند. ‏لحاظ ‏خود ‏میراهبردهای ‏پیشنهاد ‏‏‏لذا که‏گردد

‏ ‏وشرکتها ‏منطبق‏با‏‏یغن‏یفرهنگ‏سازمان‏های‏‏یژگیاز و

‏فرهنگ‏و‏جادیبا‏ا‏تا‏،روز‏سازمان‏برخوردار‏باشند‏یازهاین

‏برا‏نهیزم‏،یکارگروه ‏بکارگ‏رییتغ‏یرا ‏های‏‏کیتکن‏یریو

‏سازمان‏نینو‏تیریمد‏یدارحساب ‏اهداف ‏با در‏‏یمتناسب

‏آورند.‏یرقابت‏یبازارها ‏فراهم ‏اولاً‏ یها‏‏‏‏افتهی‏را پژوهش

شرکت‏‏یداریبر‏پا‏تیریمد‏یفنون‏حسابدار‏حاکی‏از‏تاثیر

‏مولفه ‏بین ‏از ‏و ‏‏‏است ‏1های ‏لبدوف ‏مدل مولفه‏گانه

ها‏محصولات،ارزیابی‏‏‏ات‏قیمت،‏تخفیفات‏و‏تخمینتصمیم

‏داشته‏‏سرمایه ‏را ‏اثرگذاری ‏بیشترین ‏دوماًاند‏‏گذاری ‏؛

به‏طوری‏که‏‏دارد‏ریشرکت‏تاث‏یداریبر‏پا‏یفرهنگ‏سازمان

‏ ‏پایداری‏‏0هر ‏بر ‏معناداری ‏اثر ‏سازمانی ‏فرهنگ بعد

‏و‏ ‏کار ‏این‏بین‏تاثیر‏درگیر‏شدن‏در ‏از عملکرد‏دارند‏که

‏یک ‏و ‏انطباق ‏است. ‏ابعاد ‏سایر ‏از ‏بیشتر ‏ثالثاً‏وپارچگی

فنون‏‏ریتاث‏ی‏به‏عنوان‏متغیر‏تعدیل‏کنندهفرهنگ‏سازمان

‏پا‏یحسابدار ‏‏یداریبر ‏را ‏شرکت ‏میزان ‏درصد‏01به %

‏تقویت‏‏‏دهد‏این‏بدان‏معناست‏که‏شرکت‏‏یم‏افزایش ‏با ها

‏تکنیک ‏بکارگیری ‏سایه ‏در ‏سازمانی های‏‏‏فرهنگ

‏داشته‏توانند‏‏‏حسابداری‏مدیریت‏می ‏پایدارتری‏را عملکرد

باشند‏که‏این‏نتایج‏این‏پژوهش‏هم‏راستا‏با‏نتایج‏حاجیها‏

‏زاده) ‏خراط ‏0323و ‏همکاران)‏ینیحس‏ملک(؛ ،‏(0022و

‏همکاران) ‏و ‏و0200نارتی ‏)‏یلاپسل‏( ‏رکرس ‏(‏0202و

 باشد.‏‏می

نامه‏است،‏که‏‏‏های،‏پژوهش‏پرسش‏‏آوری‏داده‏‏ابراز‏جمع

‏توجه‏به‏عدم‏همکاری‏بخش‏ ‏تنها‏‏‏حسابداری‏شرکتبا ها

‏پژوهش‏‏20 ‏این ‏در ‏مشارکت ‏به ‏حاضر شرکت

‏بایستی‏در‏،اند‏‏‏‏شده ‏لذا مهمترین‏محدودیت‏پژوهش‏است؛

‏تعمیم‏نتایج‏این‏پژوهش‏با‏دقت‏عمل‏نمود.‏

‏فهرست‏منابع

 ‏شاهین،‏ ‏اصول‏جهانی‏حسابداری‏0321)‏احمدی، .)

‏مدیریت،انتشارات‏انجمن‏حسابداران‏خبره‏ایران.

 ‏خراطرههز‏،هایحاج ‏م‏؛ ‏رابطه‏0323)‏حدثه،زاده، .)

‏سازمان ‏نوآور‏یفرهنگ ‏کاربرد ‏یحسابدار‏یها‏یو

شده‏در‏بورس‏اوراق‏‏رفتهیپذ‏یها‏‏در‏شرکت‏تیریمد

‏تهران. ‏علم‏بهدار ‏یحسابدار‏یپژوهش‏یفصلنامه

‏.31-02صص‏‏،ستمی،‏سال‏هفتم،‏شماره‏بتیریمد

 ‏علی ‏)‏؛داوری، ‏آرش، مدلسازی‏‏(.0320رضازاده،

‏‏معادلات ‏pLSساختاری ‏دانشگاهی،‏، انتشارات‏جهاد

‏چاپ‏یکم،‏ایران،‏تهران.

 ‏‏ ‏)غلامرضازمردیان، ‏تحول،‏0323. ‏مدیریت )

چاپ‏اول،‏تهران:‏ ین.و‏کاربرد‏الگوهای‏نو‏ها‏‏استراتژی

 .سازمان‏مدیریت‏صنعتی‏انتشارات

 ‏حمیدرضا‏ملک‏ ‏مهدی‏؛حسینی، ‏فروغی،‏؛عربصالحی،
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‏مدیریت، ‏حسابداری ‏علمی ‏نشریه سال‏‏مدیریت،

‏.21-12،‏صص‏01شماره‏‏چهاردهم،

 Amabile, T. )1996 .(  ssessing The Work 

Environment for creativity, Academy of 

Management Journal, Vol 39, No. 5, p1154-

1184      

 CIMA. (2014). Global management accounting 

principle: Driving better business through 

improved performance. accessed 19 February 

2019. 
  Denison, Daniel, (2000). Organizational 

Culture: Can it be a key lever for Driving 



 انو همکار‏مریم عزیزپناه/  …کاربست فنون حسابداري مدیریت بر پایداري شرکت با نقش تعدیل کنندگی فرهنگ سازمانی بر اساس بررسی اثر 

 

 911              ...........................................................      14نشریـه علمـی حسابداري مدیریت / شماره پیاپی         .............................................................

Organizational change? International Institute 

for Management Development, Denison@imd. 

Chapter 2. 

  Drury, C. (2018).‏ Management and cost 

accounting. (10
th

 ed). Cengage learning  

  Gichaaga.p. m & Aduda. j. o (2013), Kenya 

Unpublished MBA Thesis, University of 

Nairobi. Hendriksen, Eldon S., and Michael F. 

van Breda, Accounting Theory, 5th ed., Irwin 

Book Company, 1992. 

 Johnson, M.M(2006). Finding creativity in a 

technical organization. Research Technology 

Management, 3(5), 9(11).  

 Kanter, R.M (1998). When a thousand flowers 

bloom: Structural, collective and social 

conditions for innovation in organization. 

Research in Organizational Behavior, (10), 

169-211.  
 Khan, R, Ur Rehman, A, F, Afsheen. (2009). 

Transformational leadership and organizational 

innovation: Moderated by organizational size, 

Africa Journal of Business Management. 3(11), 

678-684.  

 Kuchta, D, & sukpen, J. (2011). The influence 

of culture on accounting systems. Journal of 

intercultural Management, 3, 57-75 

 Lapsley, I, Rekers, J.V., (2017). The Relevance 

of Strategic    Management Accounting to 

Popular Culture: The World Of West End 

Musicals. Manage. Account. Res. 35 (June), 

47–55 
 Lebedev, P. (2019a). Defining financial 

leadership: reflections on current conversations 

about a changing role of management 

accounting, IEDC Bled school of management, 

Slovenia 

 Lebedev, P.(2019b). Three decades of 

management accounting in Russia: the 

evolution of understanding the concept of 

management accounting. Bled school of 

management, Slovenia. 

  S. N. Nartey. H. M. Van der Poll, (2021), 

Innovative management accounting practices 

for sustainability of manufacturing small and 

medium enterprises. Environment, 

Development and Sustainability (2021)‏
23:18008–18039. 

https://doi.org/10.1007/s10668-021-01425-w. 
  Morgan٫ K., Stickney٫ C. & Weil, R.L. 

(2010). Financial Accounting: Introduction to 

Concepts, Methods, and Uses. 10
th

 edition, The 

Dryden Press. 

 Neziraj, E. Q., & Shaqiri, A. B. (2018). The 

impact of information technology in decision-

making process of companies in Kosovo. 

Informatol, 51(1–2), 13–23. 

‏
 

https://doi.org/10.1007/s10668-021-01425-w


 
 

911 

 

 

Journal     of     Management     Accounting 
Vol.     15,     No.     54,     Autumn     2022 

 

Investigating the effect of application management accounting 

techniques on firm sustainability with the moderating role of 

organizational culture based on Lebedov model   

 

Maryam Azizpanah
     1 

Ali Sayadi Somar
     2
* 

Mohammad Oshani
     3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 
The purpose of this study is to investigate the application of application management accounting 

techniques on firm sustainability with the moderating role of organizational culture. For this purpose, 

Denison model (2000) is used to measure organizational culture and Lebedov model (2019) is used for 

management accounting techniques. The instrument used in this study is a standard questionnaire that 

was given to the financial department of manufacturing companies listed on the Tehran Stock 

Exchange and OTC market in 1400, which after repeated follow-up 91 questionnaires were completed 

and provided to the group. Research was conducted. Data analysis and research hypotheses were 

performed using Smart Pls and Spss software. The results show that organizational culture has an 

impact of management accounting techniques (transformation and cost management, financial 

strategy, investment assessment, management and control, pricing decision, estimates and treasury 

management and liquidity management) on the company's sustainability by 16% amplifies.      
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