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 مقدمه -1

 که دارد وجود معاصر در تحقیقات توجهی شواهد قابل

 حسابدار سازمانی نقش، موارد از بسیاری دهد، در می نشان

 شریک" سمت به "محاسبه کن صرف" نقش از مدیریت

 است )برن و بالدوینسدتیر کرده تغییر "اعتماد قابل تجاری

و همکاران،  ، بالدوینسدتیر۹۱۱۲ برن و پیرس ،۹۱۱۲

(. تغییر در نقش سازمانی مستلزم تغییر در ۹۱۱۱

های افراد است که باید قبل از ورود به  ها و مهارت صلاحیت

 (. ۹۱۱۱رابطه آموزش ببینند )ماهر،  ای دراین محیط حرفه

 توسعه که ای معتقدندافراد حرفه هم و دانشگاهیان هم

 شریک نقش ایفای برای های خاص ابلیتو ق ها مهارت

 آموزش از بخشی حسابداران مدیریت باید تجاری در

 دیگر، طرف از(. ۹۱۱۰همکاران،  تان و) باشد حسابداری

 یک به افراد همه که باورند این بر پردازان نظریه و محققان

 وجود متعددی آموزشی راهکارهای و گیرندنمی یاد روش

 استفاده یادگیری در آنها به کمک برای تواند می که دارد

، ۰ایفای نقش مانند آموزشی غیرسنتی های روش. شود

 تنها ، نه۹یادگیری مبتنی بر بازی و ۹مشارکتی یادگیری

 بلکه کنند می مند علاقه یادگیری به بیشتر را دانشجویان

 عضو که نحوی به سازد می ترآماده اجتماعی نظر از را آنها

 (. ۹۱۰۰ساپتانو، ) شوند جامعه در مؤثرتری

 و اجتماعی های مهارت یادگیری که کرد اذعان باید

ایفای  در مدیریت حسابداران موفقیت برای موردنیاز انسانی

تجاری، با شیوه سنتی تدریس )سخنرانی(  شریک نقش

ضمن اینکه تحقیقات  (.۹۱۰۱دشوار است )جاکوپسن، 

های نوین و فعال تدریس  مرتبط با ارزیابی کاربست روش

ای چون حسابداری، خصوصاً در ایران، بسیار  نیز در رشته

 محدود است. 

است که  آموزشی نوین های شیوه از نقش، یکی ایفای

های ارتباطی و  گیری از آن موجب تقویت مهارت بهره

موردنیاز  ۰های نرم عنوان مهارت کلامی فراگیران، به

همچنین ارتباطات . گرددحسابداران مدیریت امروز، می

تعاملی این روش، بر یادگیری فراگیرانی که نقش فعال در 

(. اما ۰۹۳۱ ادیب نیا،) آموزش دارند مؤثر است فرایند

سازی با  با روش تدریس شبیه که تحقیقی دررابطه ازآنجایی

، انجام نشده استحوزه حسابداری مدیریت  ایفای نقش در

روش  این آثار کاربست ارزیابی حاضر تحقیق مسئله

 درس کلاس در یادگیری و یادداری دانشجویان بر آموزشی

 است. مدیریت حسابداری

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2
 مشارکتی یادگیری های مدل از یکی ایفای نقش

 محافل در محبوب موضوعات از که هاست باشد و مدت می

شناختی  (. نظریه رشد۹۱۰۰شده است )ساپتانو،  آموزشی

 تعامل طریق از ابتدا افراد که کند می پیشنهاد5ویگوتسکی

 را دانش سپس و گیرنداجتماعی با اشخاص دیگر یاد می

کنند )هوانگ و همکاران، می درونی جداگانه صورت به

 شرایط از را اجتماعی که مشارکت در این نظریه (.۹۱۱5

 شرایط تغییرات متقابل اثر داند، به می یادگیری مهم

 شناختی را تحت تکامل شود و می تأکید رفتار و اجتماعی

( ۰۹۱5ند. )سیف، دادیگران می با یادگیرنده تعامل تأثیر

 تدریس های روش برخلاف نقش نیز آموزشی ایفای روش

 رفتار تغییر از قبل نگرش تغییر بر آنها که تمرکز سنتی

 وادار را افراد سپس و کندمی تمرکز روی رفتار ابتدا است،

 رفتارهای با آن کردن همسان ها برای نگرش اصلاح به

یادگیری  و با حضور نگرش تغییر که زمانی کند. می جدید

 تغییرات برابر در و پایدارتر باشد، شده کسب فراگیر فعال

 (۰۱۱۲اسمیت،) است. تر بعدی مقاوم

انگیزشی، یادگیری در های همچنین طبق نظریه

 ۰مازلو نظریه فراگیرانی که انگیزه بالاتری دارند بیشتر است.

 طبق نیازها به و است انگیزش نظریات ترین بنیادی یکی از

 احساس فیزیولوژیکی، نیازهای شامل بالا به پایین از هرم یک

 و پذیرش و تأیید() نفس به احترام خاطر، تعلق امنیت،

 های روشتنوع در . (۰۹۱5 سیف،) دارد اشاره خودشکوفایی

های ی با روشریادگیمتفاوت  های فرصتجاد یس و ایتدر

 یار گروهک یزه برایجاد انگیا باعث نوینی چون ایفای نقش،

مرحله )گروه  یاعضا یشتر فرد از سویرش بیبهتر و پذ

 تر عمیقری یادگیو  (زلواه میرش و احترام در نظریتعلق، پذ

 (۹۱۹۱همکاران،  و آگا) .شودمی دار معنیو 

هایی که روش آموزشی ایفای نقش را  یکی از نظریه 

 از است. بسیاری ۲گراییکند نظریه سازنده پشتیبانی می

 در تغییر اساسی دار ای، طرف حرفه آموزش در پردازان نظریه

 رویکردی به نام نفع به ای حرفه آموزش نظری چارچوب

 که است این شده مطرح استدلال. اندبوده گراییسازنده
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 یادگیری از حمایت باید ایحرفه و فنی آموزش نقش

، تجربی های روش طریق از دانش ساخت و تسهیل سازنده

 در. باشد واقعی دنیای های محیط در اجتماعی و ای زمینه

 فعالانه، مشارکتی، باید یادگیری گرایانه،سازنده کلاس

(. ۹۱۰۱ و همکاران، باشد )پریرا ارتباطی و همیارانه
 تبدیل آموزشی رویکردهای این نظریه به که هنگامی

در  ۳فراگیر محور رویکرد دار طرف گراییسازنده، شود می

 (. ۹۱۱5، باراکت) است آموزش

 دانشجو را که است مفهومی محور فراگیر یادگیری

 و گیردمی نظر در فرد منحصربه پیشینه با فردی عنوان به

 مسیر دادن شکل در دانشجو فعال مشارکت از حال درعین

نظریات  (.۹۱۰۲ جانینت،) کند می حمایت خود یادگیری

 ۱تربیتی متعددی چون نظریه هوش چندگانه–شناسی  روان

ادگیری فرایند در افراد نیز متمرکز بر تفاوت گاردنر است.  یـ

 توان نمی را هـوش که است ( معتقد۰۱۱۳گاردنر )

 هایی بخش صورت به بلکه کرد گیری اندازه کلـی صورت به

 هشت قالب در را هوش ابعاد و است ارزیابی قابل مشـخص

ـانی - منطقی هوش» زمینة کلامــی،  ـ ریاضی، زبـ

ـداری، موســیقیایی، بدنی - فضــایی  جسمی، درون - دیـ

. (۹۱۰۲مارتین،) کرد معرفی «طبیعی و فـردی فردی، بین

 ایجاد بر علاوه چندگانه های هوش بر مبتنی آموزش

 مفاهیم میان ارتباط ایجاد فراگیران، با در نوآوری و خلاقیت

 آنان یادگیری و زندگی، درك در افراد عینی تجارب و علمی

رویکرد آموزشی ایفای (. ۰۹۱۳ نیرو) دهد می افزایش را

منطقی،  نقش با تمرکز و تقویت انواع متنوع هوش چون

تجربه موفقی را در اختیار  زبانی، بدنی و بین فردی،

 دهد. فراگیران قرار می

سخنرانی و  و تخته و گچ آموزش سنتی روش 

یک یا دو  بر فقط تمرکز آموزشی با های برنامه محدودکردن

 دانشی برای خصوص نیست، به کافی مطمئناً نوع هوش

 استانداردهای و مفاهیم، اصول شامل که حسابداری چون

. است مدرن تجاری دادهایروی با مرتبط پیچیدة فنی

 عدم دلیل به را دانشجویان نفس چنین رویکردی عزت

 پتانسیل سرانجام و تضعیف دانشگاهی، دستاوردهای تحقق

 جای بنابراین( ۹۱۱۰ چنگ) کند می پنهان را آنها واقعی

 آموزش و یادگیری مورد در تحقیقات که نیست تعجب

 بهبود به فعال یادگیری که است داده نشان حسابداری

 هایمهارت انتقال در و کند می کمک یادگیرنده عملکرد

 تغییر است و آموزش سنتی های روش از مؤثرتر حسابداری

 را فعال یادگیری رویکردهای به غالب سنتی رویکردهای از

 (. ۹۱۰۹اسلومسکی،  و کنند )آراوجو پیشنهاد می

فعال، آموزش با استفاده از  یادگیری های روش از یکی

 فاصله توان می سازی شبیه از استفاده با. سازی است شبیه

 بین از را تجارت واقعی دنیای در گیریتصمیم و کلاس بین

، کنند می فکر استراتژیک های روش به دانشجویان. برد

 در را دانش و کنند می حل را ای پیچیده مشکلات

 ایجاد کوچک دنیای در. کنند می ادغام تجاری عملکردهای

 اثرات توانند تجاری، دانشجویان می سازی شبیه توسط شده

کنند )رومه،  درك بهتر را کارمندان و محیط، رقبا تعاملی

۹۱۱۹ .) 

سازی در آموزش، ایفای  های شبیهیکی از انواع روش

 های زمینه در روش این انتخاب اصلی نقش است. دلیل

 و معلمان به که است آموزش، این در ویژه مختلف، به

: کنند برخورد جنبه دو با زمان هم دهد می اجازه مدرسان

 تعامل به که کند می ایجاد تعاملی طرف، رفتاری ازیک

 تعامل این زمان، کنترل همان و در شودمی نزدیک پروا بی

 ایفای آموزشی روش (. در۹۱۹۱در اختیار دارند )گریرو،  را

 درگیر عملکرد و بصیرت احساسات، تفکر، عنصر چهار نقش

 مهارت افزایش باعث هم کنار در این عوامل که شوند می

 بر تسلط فرصت توانندمی دانشجویان. شود می ارتباطی

 امکان واقعی دنیای در که دست آورند به را هایی مهارت

 ( همچنین۹۱۱۱)لاوینگ و ویلسون، ندارند. را آن کسب

 و مبتکرانه های طرح ارائه به منجر رویکرد این کاربست

 به نسبت فراگیران در گوناگون های دیدگاه کسب

 در جذابیت و علاقه ایجاد در و است آموزشی های زمینه

 و رضایت افزایش موجب و است مؤثر دانشجویان

 (.۹۱۰۳تاپلین،) خواهد دانشجویان نفس اعتمادبه

 تحقیقات حسابداری، و تجاری علوم های رشته در

 طریق از تدریس روش کاربست ارزیابی با دررابطه محدودی

 در( ۹۱۱۱) کرن مثال برای. است شده انجام نقش ایفای

 و آفرینی نقش سازی شبیه کارگیری به" عنوان با پژوهشی

 بنیادی مفاهیم یادگیری تقویت برای عملی الگوهای

 به درس کلاس در را آنها "دانشجویان در حسابداری

-تقسیم حسابدار و گر معامله های نقش در کوچک ها گروه
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 مانند هایی نقش نیز دانشجویان از تعدادی. کرد بندی

 برعهده را تجاری واحد مالک و فروشنده مشتری، بانکدار،

 شده تعیین پیش از رویدادهای اساس بر معاملات. گرفتند

 و مختلف های نقش بین شده، آورده مقاله پیوست در که

 از پس بلافاصله ها،آزمون نتایج. گیردمی صورت ها گروه

 نقش ایفای و سنتی کلاس دو در بعد، هفته چهار و آموزش

 یاد و یادگیری بر نقش ایفای تدریس روش که داد نشان

 . است مؤثر دانشجویان داری

 مدل اجرای"عنوان با تحقیقی( ۹۱۰۰) ساپتونو 

 برای مالی حسابداری اصول یادگیری در آفرینی نقش

با استفاده از  "آنها آزمون نمرات و دانشجویان لذت افزایش

 دیگری و( نقش ایفای تدریس روش با) آزمایش دو گروه

. انجام داده است( سنتی تدریس روش با) کنترل گروه

 آزمون و پس و آزمون پیش از استفاده با اطلاعات آوری جمع

 انجام دانشجویان، لذت میزان نظرسنجی جهت نامه، پرسش

 تحقیق این ها،داده مقایسه و تحلیل از پس. است شده

 برای زیادی مزایای نقش، ایفای طریق از آموزش داد، نشان

 اصول از دانشجویان درك و علاقه و لذت سطح افزایش

 . دارد مالی حسابداری

 عنوان با ای مطالعه در( ۹۱۰۹) همکارانش و اپل

 طریق از هامهارت سایر و عملکردی های قابلیت تقویت"

 واحدهای مالیاتی حسابداری دوره یک در آفرینی نقش

 استفاده آموزش جهت نقش ایفای تدریس روش از "تجاری

 تضامنی، های شرکت گروه سه در دانشجویان. کردند

 نقش در مدرس و شدند بندی تقسیم خاص و عام سهامی

 ممیز نقش در دانشجویان و ها شرکت این ارشد حسابدار

 لازم اطلاعات وجو،پرس و بررسی با تا شدند ظاهر مالیاتی

 به باتوجه نهایت در و کنند آوری جمع را اظهارنامه از فراتر

 تهیه متعارف قالب در را گزارش شده، آوری جمع اطلاعات

 این که داد نشان ها نظرسنجی از حاصل نتایج. نمایند

 درك و کند می تشویق را ای حرفه ارتباطات رویکرد

 افزایش را ها شرکت انواع مالیاتی الزامات از دانشجویان

 . دهد می

 عنوان با ای مطالعه در( ۹۱۰۳) همکاران و تاپلین 

 ای حرفه اخلاق مباحث در کوتاه های آفرینی نقش کاربست"

 از ترکیبی روش یک "دانشگاه در حسابرسی درس در

 ای، دقیقه ۰5-۰۱ مدت کوتاه های آفرینی نقش و سخنرانی

 ارشد کارشناسی و کارشناسی دانشجویان مشارکت با

 طریق از روش اجرای از پس هاداده. کردند اجرا حسابداری

 و ساختار بدون انفرادی های مصاحبه و نامه پرسش

-داده تحلیل از پس. است شده آوری جمع متمرکز های گروه

 ایفای رویکرد که است داده نشان مطالعه این نتایج ها،

 که است ساده تجربی یادگیری روش یک آموزشی، نقش

 را اخلاقی معضلات تا کند می کمک دانشجویان به

 یک در را معضلات چنین با مقابله هایاستراتژی بشناسند،

 پرسش و دادن گوش های مهارت و کنند کشف امن محیط

. کنند تمرین اطلاعات، آوردن بدست برای را

 را انتقادی تفکر فرصت توانند می کوتاه های آفرینی نقش

 . کنند ایجاد

 ارزیابی "عنوان با پژوهشی( ۹۱۰۳) همکارانش و فلچر

 نوارهای: حسابداری برنامه یک در شفاهی های سخنرانی

 های ضعف با انگیزه برطرف نمودن "نقش ایفای و ویدئویی

 ارتباطات در حسابداری التحصیلانفارغ از شده گزارش

 حسابداری در این پژوهش دانشجویان. انجام دادند رودررو

 در بازاریابی دانشجوی مقابل در مالیاتی حسابدار عنوان به

 با باید حسابدار و گیرد می قرار حسابداری مشتری نقش

 دارد، حسابداری زمینه در محدود اطلاعات که فردی

 نمایش از. بپردازد چالش به مالیاتی، اظهارنامه با دررابطه

 توسط ها فیلم ارزیابی و شود می برداری فیلم دانشجویان

 و کلامی ارتباط چون هایی مقیاس با بالاتر سال دانشجویان

 نهایت در. گیردمی صورت ارائه نحوه و دانش غیرکلامی،

 ترم نیز پایان در دانشجویان نمرات ارزیابی با روش این

 این اثربخشی از نشان پژوهش نتایج و است شده سنجش

 ارتباطی های مهارت افزایش و دانشجویان یادگیری بر روش

 . دارد آنها

 عنوان با پژوهشی در( ۹۱۹۱) همکاران و ساپتانو

 یادگیری و تحصیلی انگیزه بر آیا: نقش ایفای الگوی"

 اثربخشی بررسی به " است؟ مؤثر حسابداری آموزان دانش

 آموزش در دوازدهم سال آموز دانش ۹۱۰ بر رویکرد این

 های داده. اند پرداخته خدماتی های شرکت حسابداری

 نامه پرسش و آزمون روش دو از استفاده با تحقیق

 نتایج پژوهش نشان داده است که. است شده آوری جمع

 آموزان دانش تحصیلی انگیزه بهبود در آفرینی نقش الگوی
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 دوره در آنها یادگیری دستاوردهای و دوازدهم کلاس

 . است مؤثر خدماتی هایشرکت حسابداری

 آثار خصوص در متعددی تحقیقات نیز هارشته سایر در

 مثال برای. است شده انجام آموزشی رویکرد این کارگیری به

 عنوان با پژوهشی در ۹۱۰۱ سال در همکاران و آهسن

 پیش از هایفیلم طریق از مشاوره های مهارت توسعه"

 با را نقش ایفای روش اثربخشی ،"نقش بازی و شده ضبط

 ها، نمونه. دادند قرار ارزیابی مورد آزمون پس و آزمون پیش

 دادند نشان محققان. بودند پزشکی دانشکده دانشجوی 5۰

 میزان تواندمی بالینی های محیط در نقش ایفای روش که

 و دهد افزایش را پزشکی دانشجویان ایمشاوره های مهارت

 محدود منابع با های محیط در آمیزی موفقیت طور به

( ۹۱۰۱) همکاران و کاستیکووا یا. گیرد قرار مورداستفاده

 مؤثر آموزش برای ابزاری آفرینی، نقش" عنوان با ای مطالعه

 تعداد با حقوق، دانشجویان بین در" انگلیسی تخصصی زبان

 ها آزمون تحلیل نتایج و دادند انجام کننده، مشارکت ۰۰۳

 شنیداری، حوزه در روش این تأثیر از نشان پژوهش، این در

 . داشت تخصصی واژگان یادگیری و مطلب درك گفتاری،

 در پژوهشی که این وجود با داخلی، تحقیقات در 

 حسابداری درس کلاس در سازی شبیه از استفاده خصوص

 خصوصاً ها رشته سایر پژوهشگران است، نشده انجام

 به تربیتی علوم همچنین و پیراپزشکی و پزشکی های رشته

 جمله از سازی شبیه مختلف های روش اثر تبیین

 مختلف های جنبه از نقش ایفای طریق از سازی شبیه

 یک در( ۰۹۱۱) همکاران و دری مثال برای. اند پرداخته

 آموزش و نقش ایفای آموزشی روش دو مقایسه به پژوهش

 پرستاری دانشجویان بلندمدت یادگیری بر معمول

 در بعدی، ترم در دیده، آموزش دانشجویان. پرداختند

 میزان. دادند آموزش درمان زمینه در بیمار دو به بیمارستان

 عنوان به دانشجو، توسط شده داده آموزش از بیماران رضایت

. گرفت قرار سنجش مورد بلندمدت یادگیری برای شاخصی

 بر نقش ایفای روش به آموزش تأثیر مطالعه این هاییافته

 . داد نشان را پرستاری دانشجویان بلندمدت یادگیری

 تجربی پژوهش یک در( ۰۹۱۲) همکاران و لارتی 

 ارتباطی های مهارت بر نقش ایفای سناریوهای تأثیر

 که دادند ونشان نمودند بررسی عمل اتاق رشته دانشجویان

 نظر از جذابی آموزشی شیوه اینکه ضمن روش، این

 آنها ارتباطی های مهارت افزایش موجب است، دانشجویان

 . شود می نیز

 آموزشی رویکرد تأثیر( ۰۹۱۰) همکاران و علاءالدینی

 را کودکان شناختی و هیجانی خلاقیت بر نقش ایفای

 فعالیت یک روش این که گرفتند نتیجه و کردند تشریح

 . است آموزاندانش خلاقیت افزایش برای مرجع

 "عنوان با پژوهشی در( ۰۹۱۹) همکاران و خطیبیان

 در نقش ایفای روش به آموزش از مامایی دانشجویان تجربه

 از دانشجویان تجربه تبیین به "کیفی پژوهش: کارآموزی

 محتوا نقش با استفاده از تحلیل ایفای آموزشی روش

 های مصاحبه از استفاده با ها داده. اندپرداخته

 متمرکز، گروه مصاحبه چهار و انفرادی ساختاریافته نیمه

 که داد نشان پژوهش این نتایج. است شده گردآوری

ب و نقـش ایفای آموزشی روش کارگیری به  آن متعاقـ

الین در کـاربرد دمـی بـ  نقـش ایفـای» تجربـه توانـ

 به دانشجویی از گذار» و «واقعی نقش ایفای» ،«نمایشی

 کارآموزی هنگام مامایی دانشجویان در را «ایحرفه فرد

 .نماید ایجاد

 طریق از ویژه به سازی شبیه با تدریس از فراوان استفاده

 در رویکرد این کارایی از نشان ها، حوزه سایر در نقش ایفای

 رشته در زمینه این در پژوهش کمبود و دارد آموزش فرایند

 همه هدف دیگر سوی از. است محسوس حسابداری

 متغیرهای بررسی و آموزشی های روش ایجاد و ها نظریه

 بهترین به یادگیری که است این آموزش در تأثیرگذار

 همه دلیل و علت یادگیری. دهد رخ فراگیری در صورت

 تحقیقات(. ۰۹۱۱اتیکسون، ) است آموزشی های پژوهش

 ،۹۱۰۱مانند جاکوپسن،) حسابداری آموزش در هم بسیاری

 مراد حاجی ،۹۱۰۰ همکاران و باکلس ،۹۱۰۰ونجوسو،

 متعدد های روش آثار...(  ۰۹۱۱طباطبائیان،  و ۰۹۱۰ خانی،

 اینکه ضمن. اند سنجیده دانشجویان ییادگیر بر را آموزشی

 ذهنی، اطلاعات از ایمجموعه انتقال آموزش، اصلی هدف

 تبدیل بلکه نیست فراگیران ذهن به علمی صرفاً و پراکنده

 آوردن فراهم یعنی. است العمر مادام یادگیرندگان به آنها

 را علمی های واقعیت تحصیل توانایی یادگیرنده که شرایطی

 داری یاد و یادگیری آموزش،(. ۰۹۳۰ شعبانی. )کند کسب

 این اینکه رغم علی. باشند می فرایند این مفاهیم ترین مهم

. دارند مستقلی ارتباط هم با ولی هستند، مستقل مفاهیم
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 یاد نیز یادگیری هدف و است یادگیری آموزش، هر هدف

 (. ۰۹۳۲ )کدیور، است داری

 

 فرضیات پژوهش  -3
موجود در خصوص عدم کفایت های  به چالش باتوجه

های سنتی تدریس در آموزش حسابداری مدیریت بر  روش

(، ۹۱۱۰های محققانی چون تان و همکاران ) اساس یافته

های محققانی  ( و توصیه۹۱۰۱(، جاکوپسن )۹۱۱۰چنگ )

(، کاستیکورا و ۹۱۰۳(، فلچر )۹۱۰۱) چون ساپتانو

اثربخشی ( در ۹۱۹۱(، ساپتانو و همکاران )۹۱۰۱) همکاران

روش ایفای نقش بر یادگیری، فرضیه اول این پژوهش به 

 گردد:شرح زیر مطرح می

 در نقش ایفای طریق از سازی شبیه از استفاده فرضیه اول:

 یادگیری بر مثبتی اثر مدیریت حسابداری آموزش

 دارد.  دانشجویان

های تحقیقاتی چون  گیری از یافته همچنین با بهره

( ۰۹۱۱(، دری )۹۱۱5همکاران ) (، کامر و۹۱۱۰کرن )

های آموزشی نوینی چون ایفای  با اثربخشی روش دررابطه

صورت زیر  داری فراگیران، فرضیه دوم تحقیق به نقش بر یاد

 شود.  مطرح می

 نقش در ایفای طریق از سازی شبیه از استفاده دوم: فرضیه

 داری یاد بر مثبتی اثر مدیریت حسابداری آموزش

 دارد.  دانشجویان

 

 پژوهش شناسی روش -4
 لحاظ از و ها، کمی داده ماهیت به باتوجه مطالعه این

 پژوهش آماری است. جامعه کاربردی پژوهشی هدف،

 آزاد دانشگاه مدیریت حسابداری دانشجویان شامل حاضر

 ۰۹۱۱-۰۰۱۱ تحصیلی سال در ساوه اسلامی واحد

 دسترس در جامعه اساس بر موردمطالعه نمونه و باشد می

 نفر ۰۱ جمعاً مدیریت حسابداری گروه دو شامل و انتخاب

کنترل( که برای  گروه نفر ۹۱ و آزمایش گروه نفر ۹۰است )

اند و تعداد  نفر از دانشجویان غیبت داشته ۳آزمون یادداری 

ها( نفر در هریک از گروه ۹۰) نفر 5۹ نمونه در این آزمون

 شده تدریس محققین از یکی توسط گروه دو باشد. هر می

آزمون  پس و آزمون مورداستفاده، پیش آزمایش است. روش

کوواریانس )انکوا( و با  تحلیل آماری، تجزیه تحلیل و روش

 است.   R افزار پیشرفته  استفاده از نرم

قبل از اجرای روش ایفای نقش،  پژوهش این در

 عنوان آزمونی از مفاهیم اولیه حسابداری مدیریت به

 بر ناخواسته احتمالی اثر هرگونه حذف جهت و ونآزم پیش

 شد.  انجام وابسته متغیر

نیز، میزان یادگیری و یادداری  وابسته متغیرهای

آزمون محقق دانشجویان است. یادگیری دانشجویان با پس

ای که توسط اساتید راهنما و مشاور تأیید شده است  ساخته

شود. این آزمون که ترکیبی از سؤالات مرتبط  سنجیده می

سؤال طراحی  ۰۰با درك مفاهیم و مسائل است، در قالب 

کسب شده  نمره شده است. برای سنجش یادداری از

 اجرای از بعد دوهفته که یادداری آزمون در دانشجو

شده است،  تکرار مایش و بدون اطلاع قبلی، مجددآز

آزمون و  پیش با موازی آزمون این. گردداستفاده می

آزمون طراحی شده است و تنها بر یادداری مفاهیم  پس

های مرتبط با این پژوهش  تأکید دارد. تمامی آزمون

 نمره است.  ۳آزمون، آزمون یادداری( از  آزمون، پس )پیش

 نقش ایفای آموزش از طریق معرض مستقل، در متغیر

 عدد باشد.می( ۰ و ۱) دامی صورت به که است قرارگرفتن

منزله آموزش حسابداری مدیریت تحت رویکرد  به صفر

منزله  به یک عدد سازی از طریق ایفای نقش است و شبیه

شیوه سنتی سخنرانی و  تحت حسابداری مدیریت آموزش

 حل مسئله است. 

آموزشی در  تحقیقات اساس کنترلی بر متغیرهای

 گونگورمش اویار و(، ۹۱۹۱) رشته حسابداری، مکسی

(، ۰۹۱۰) خانی مراد حاجی(، ۹۱۱۰)چنگ (، ۹۱۰۰)

تأهل،  :شامل که است شده انتخاب( ۰۹۱۱) طباطبائیان

معدل، ، هوش نوع و تحصیلی، جنسیت سن، اشتغال، رشته

 نوع. باشد تحصیلی می آزمون( و انگیزه قبلی )پیش دانش

 متغیرهایی هم درسی منابع و دانشگاهی مدرس، محیط

 . هستند یکسان آزمایش و کنترل گروه دو هر در که است

مراحل اجرای آموزش از طریق ایفای نقش در این  

های ارائه شده در مطالعات  پژوهش بر اساس دستورالعمل

 ( به۰۹۳۱( و ادیب نیا )۹۱۰۱(، کاستیکووا )۹۱۰۱ساپتانو )

 رفته بکار نیز تحقیق این در که است ذیل لمراح شرح

 :است
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 :تشریح فرایند  مرحله اول، توضیحات مقدماتی

قوانین، شرایط،  دانشجویان، توضیح به ایفای نقش

 نتایجی کنند و بازی دانشجویان باید که هایی نقش

 دانشجویان) دست یابند آنها به رود می انتظار که

 باید کاری چه که کنند درك واضح طور به باید

خواهد می آنها نتایجی که مدرس از و دهند انجام

 (. نکنند فراموش را

 مرحله، ابتدا این بندی: در مرحله دوم، گروه 

 صورت به و نفری 5 های به گروه دانشجویان

های نسبتاً  شدند. برای ایجاد گروه تقسیم هدفمند

دانشجو با معدل  حداقل یک گروه هر همگن، در

تر از میانگین  دانشجو با معدل پائینبالا و یک 

 داشتند.  حضور کلاس

 نگارش: سناریو یا نمایشنامه مرحله سوم، نوشتن 

. است نقش ایفای روش اصلی پیکره نمایشنامه

 ای محاوره صورت به پایان تا شروع از ها فعالیت کلیه

 همکاری و کمک با شود. فراگیران می نوشته

 اصلی پیام. بنویسند را مراحل توانند می مدرس

 اجرای طریق از و مطرح قسمت این در باید درس

شود. اجرای رویکرد بارش  منتقل دانشجویان به آن

مغزی در هر گروه جهت نگارش بهتر متن 

نمایشنامه در این مرحله بسیار اثرگذار است و 

 شود.  می خلاق تفکر و نوآوری به منجر

 بر بازیگران انتخاب: ها نقش مرحله چهارم، تعیین 

 موردنظر های نقش به آنها علاقه و توانایی اساس

 تعداد. است نقش ایفای روش بخش ترین مهم

 این در اجرایی موارد دیگر و افراد گزینش و ها نقش

 از گروه، غیر افراد وظایف. شود می مشخص مرحله

بردار،  بازیگران )نویسندگان اصلی نمایشنامه، فیلم

 و شود تعیین باید بخش این در کارگردان( نیز

 و رفتاری هایویژگی و شخصیت اساس بر ها نقش

 . شود واگذار آنها به افراد توانایی و ظاهری

 اساس بر :مقدماتی و اقدامات پنجم، آمادگی مرحله 

شده، امکانات و فضای اجرای  تدوین نمایشنامه

 این نقش. شود فراهم و شناسایی باید موردنظر

 اثرگذاری و اجرا روند تقویتتکوین و  در وسایل

 با دانشجویان نیز. است مهم بسیار نمایشنامه

 و بپردازند مقدماتی تمرین به باید مدرس راهنمایی

 را اجرایی مراحل و کنند حفظ را خود های نقش

 بشناسند.  متوالی صورت به

 گروه مرحله این در: نمایش ششم، اجرای مرحله 

 دوربین یا حضور سایر دانشجویان در بازیگران

 یک. کنند می اجرا را خود هایبرداری نقش فیلم

 وجود باید کارگردان و کننده هدایت مقام در نفر

 . باشد داشته

 مراحل اتمام از پس: ارزشیابی هفتم، مرحله 

 توسط مراحل کلیه بررسی و اجرایی، ارزشیابی

 پیشنهادات و انتقادات و پذیردصورت می مدرس

 و اصلاح مرحله این از هدف. گردد می مطرح

 نقش اجرای منفی نکات رفع و مثبت نکات تقویت

 . هاست

 و کرونا شیوع دلیل این پژوهش به نقش در ایفای

 فقط گروه هر نمایش اجرای از بهداشتی هایپروتکل رعایت

 دانشجویان سایر حضور در اجرا و است شده برداری فیلم

های برتر  نشد و پس از اجرای نمایش، انتخاب نمایش انجام

های مدرس )محقق این مطالعه( و اساتید همکار  با بررسی

 گرفته است.  صورت

 دانشجویان، آزمونی بر نمایشنامه تاثیر جهت شناسایی

شد که همان پس  اجرا و ریزیفعالیت، برنامه محتوای از

 اجرای از پس باشد. همچنین آزمون این تحقیق می

 مبتنی نظرسنجی پرسشنامه از پایانی آزمون و ها نمایشنامه

 پرسشنامه از استفاده لیکرت و با امتیازی 5 طیف بر

 نظرات آوری (، برای جمع۹۱۰5نظرسنجی پژوهش زیگلر )

شده  استفاده آموزشی ایرادات روش  رفع و دانشجویان

توسط اساتید و متخصصان آموزشی  پرسشنامه است. روایی

( تائید ۱۱/۱ایایی آن با استفاده از ضریب الفای کرونباخ )و پ

شده است. نمونه زیر متن یک نمایشنامه اجرا شده در 

گذاری انتقالات داخلی از مباحث رابطه با مبحث قیمت

 حسابداری مدیریت است:

 

 

 
 

 



 انیعباس نیحس و یاریابوالفضل بخت ،یجمکران یرضا غلام ،یلميد یانتيزهرا د، راد یبیطب دهیوح 

 منهو چهلشماره  حسابداري مدیریت /  یعلمـ ـهینشر 111

 نمونه نمایشنامه از مبحث قیمت گذاری انتقالات داخلی با ملاحظات بین المللی :(1جدول )

 باشد(  نقش آفرینان:  )تمامی اسامی فرضی می

 آذرساخت صنعتی گروه عامل مدیر

 مدیر کارخانه مستقر در قزوین

  عراق اربیل مدیر کارخانه مستقر در

 میز، به نحوی که مشخص است یک نفر مسئول جلسه است.  یک دور نفر ۹ اتاق جلسات با :صحنه

 متن نمایش:
صنعتی: خوب، دستور این جلسه در رابطه با نحوه تامین قطعه گاما برای کارخانه قزوین است. در حاضر این قطعه در کارخانه اربیل تولید  گروه عامل مدیر

 شود، بهای تمام شده این قطعه چقدر است؟می

 شود. هزار ریال تمام می ۹5۱هزار دینار عراق معادل  ۰۱اربیل: بله طبق محاسبات حسابدار صنعتی ما هر قطعه مدیر کارخانه 

 دانم کارخانه شما ظرفیت اضافه دارد.مدیر کارخانه قزوین: لطفاً بهای متغیرتان را هم اعلام کنید چون تا آنجا که من می
کنیم مهم است. ما حاضر نیستم به بهای متغیر کالا را بفروشم بالاخره برای ما سود و زیانی که گزارش میمدیر کارخانه اربیل: باشه اطلاعاتش را دارم ا

 دهد. عملکردمان را نشان می

معاف  گذرد و طبق قوانین آنجاسال می ۰۱صنعتی: توجه کنید یک نکته حائز اهمیت اینه که از سرمایه گذاری ما در اردبیل عراق کمتر از  گروه عامل مدیر

این نکته را در قیمت گذاری در نظر داشته باشیم تا کل گروه تولیدی آذر  از مالیات هستید. اما ما در ایران مالیات ارزش افزوده و عملکرد را داریم و باید
 ساخت مالیات کمتری بدهد.

 فق كنیم.توانیم  بر مبلغی كه  مقداری بیشتر از بهای متغیر است توا : خوب میمدیر کارخانه قزوین

 .های  از دست رفته ما  بابت این فروش درون گروهی را هم درنظر بگیرید : فرصتمدیر کارخانه اربیل

کنم به قیمتی بین بهای متغیر و قیمت بازار به  صنعتی: استقلال واحدها در تصمیم گیری برای من اهمیت دارد اما درنهایت پیشنهاد می گروه عامل مدیر

 را به من اعلام کنید. توافق برسید و نتیجه

 

 های تحقیق  یافته -5
 توصیفی آمار بخش دو در حاضر پژوهش آماری یافته های

 :است ذیل به قرار استنباطی و

 آمار توصیفی -5-1

آموزش با ( گروه هردو هادربه آزمون مربوط توصیفی آمار

 شامل ،)سنتی کنترل)آموزش سازی ایفای نقش(وشبیه

 بیشینه میانگین، تغییرات، دامنه واریانس، تعداد دانشجویان،

جدول  قراربه هاو چولگی و کشیدگی داده نمرات کمینه و

 .باشدمی ۹شماره 
 

 

 

 (: آمار توصیفی گروه ها2جدول شماره) 

 كشیدگی چولگی دامنه تغییرات كمینه بیشینه واریانس میانگین تعداد آزمون ها گروه ها

گروه 

 کنترل

 

 ۲۰/۱ ۰۰/۰ ۲ ۰ ۲ ۲/۹ ۰۳/۹ ۹۱ پیش آزمون

 ۱۱/۰ ۰۰/۱ ۰ 5/۰ ۰ ۱۰/۰ ۰۱/۹ ۹۱ پس آزمون

 /.۰۳ ۳۱/۱ 5/۰ ۰ 5/۲ 5/۹ ۰۹/۹ ۹۰ آزمون یادداری

گروه 
 آزمون

 ۲۰/۱ ۰۰/۰ 5/۰ ۰ 5/۲ 5/۰ ۰5/۰ ۹۰ پیش آزمون

 ۰۱/۱ ۰۰/۱ 5/۲ ۰.5 ۳ 5/۹ ۰۰/5 ۹۰ آزمونپس 

 ۰۰/۱ ۹۰/۱ ۲ ۰ ۳ ۱/۹ ۳۳/۰ ۹۰ آزمون یادداری

 

 های تحلیل كوواریانس بررسی پیش فرض -5-2
کوواریانس، بایستی  تحلیل آماری آزمون اجرای از قبل

 شوند: بررسی زیر شرح به های آزمونپیش فرض

 شاپیرو آزمون نمرات: توزیع بودن طبیعی فرض پیش

. شود می محسوب نرمال توزیع برازش های آزمون از ۰۱ویلک

 که کنیم مشخص توانیم می آن آماره و آزمون این کمک به

 صفر فرض. خیر یا کنند می پیروی نرمال توزیع از ها داده آیا
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 مقابل فرض در است و ها داده برای نرمال توزیع نمایانگر

بنابراین با . شود می گرفته نظر در ها داده بودن نرمال عدم

به سطح معناداری هر دو گروه که  صفر باتوجه فرض تأیید

 جامعه بودن شده، نرمال داده نشان ۹در جدول شماره 

 . است آماری موردتأیید
 

طبیعی بودن توزیع نمرات با استفاده از آزمون  :(3جدول )

 شاپیرو
 سطح معناداری W آزادیدرجه  مراحل ارزیابی

 ۹۰۹/۱ ۱5۰/۱ ۹۱ گروه آزمایش

 .۱۰۲/۱ ۱۰۱/۱ ۹۳ گروه کنترل

 

 محاسبه برای آزمون: پیش متغیر بودن پایا فرض پیش

شاخص  آزمون از پیش( اعتماد ضریب پایایی )قابلیت

 این مقدار چنانچه است. شده استفاده۰۰ کودرریچاردسون

. دارد پایایی ابزار گفت توانباشد، می ۲/۱ از بیش شاخص

 پایایی شاخص داد نشان آماری تحلیل تجزیه نتایج

 و مناسب شاخصی که درصد است ۳۹ آزمون پیش

 است.  قبول قابل

 پژوهش این در آزمون(: همپراش )پیش اجرای فرض پیش

 شده اجرا کنترل و آزمایش گروه دو هر در آزمون پیش نیز

 . است

 آماری آزمون از استفاده با  ها: فرض همگونی واریانس پیش

است و  گرفته قرار ارزیابی مورد ها واریانس همگونی۰۹لونز

به سطح معناداری  که باتوجه داد نشان آزمون این نتایج

/. برای آزمون ۹۹5آزمون و  ، برای پس55/۱محاسبه شده 

 باشد.  می برخوردار تجانس از هاگروه یادداری، واریانس

 ضرایب اگر :رگرسیونی فرض همگونی ضرایب پیش

 دست به ناهمگن( باشند، نتایج) آماری نامساوی رگرسیونی

بررسی این پیش فرض،  برای. است قابل اعتماد غیر آمده

 از رگرسیونی ضرایب اطمینان، همگنی برای است لازم

به این آزمون  مربوط شود. نتایج بررسی فیشر توزیع طریق

 است.  شده ذکر ادامه در
 

 فیشر آزمون با رگرسیونی ضرایب همگنی بررسی( 4جدول )

 متغیر وابسته
مراحل 

 ارزیابی

درجه 

 آزادی
F 

سطح 

 معناداری

استفاده از روش 

آموزشی ایفای 

 نقش

 ۹۰۰/۱ 5۲۳/۰ ۰ پس آزمون

ازمون 

 یادداری
۰ ۹۰5/۱ 5۲۲/۱ 

 تفـاوت  شـود  می مشاهده ۰ جدول شماره در همانطور که

 همگنی فرض درنتیجه و نیست دار رگرسیون معنی شیب

 چند کوواریانس تحلیل آزمون برای اجرای رگرسیون شیب

 است.  شده رعایت متغیری

 بررسی منظور به :13ها  پیش فرض نرمال بودن باقی مانده

رگرسیونی،  مدل طریق از، مدل های باقیمانده بودن نرمال

 باقیمانده و داریمبرمی پس آزمون روی از را آزمون پیش اثر

 نرمال به مربوط فرض. کنیم می مقایسه گروه دو هر در را

 بودن نرمال بررسی معنای به مدل های بودن باقیمانده

 به توجه با. است آزمون پیش اثر حذف از بعد وابسته متغیر

و  ۳۹5/۱آزمون، معناداری=  پس برای) آمده بدست نتایج

= یادداری، معناداری آزمون و برای ۱۳۳/۱آماره آزمون=

نرمال  به مربوط صفر ( فرض۰۹۱/۱=آزمون آماره ۰۹5/۱

 بیان فرض شود. اینمی ها پذیرفته مدل باقیمانده بودن

 توزیع و مدل های باقیمانده نمرات توزیع بین که کند می

 . ندارد وجود معناداری تفاوت نرمال

 

 تجزیه و تحلیلی اصلی كوواریانس -3-5
 تحلیل از استفاده امکان آمده دست به نتایج به باتوجه

 به لحاظ آن نتایج و دارد وجود حاضر مطالعة در کوواریانس

 تحلیل به مربوط نتایج ادامه در. است اعتماد قابل آماری

 شده های اول و دوم ارائه کوواریانس برای هرکدام از فرضیه

 . است

 فرضیه بالادر جدول در آمده بدست نتایج براساس

 گروه دو آزمون پس نمرات بین معناداری اول، تفاوت

 پس از آزمون پیش اثر حذف از آزمایش بعد و کنترل

= معناداری(. ۱/ ۱۱۳ و =F ۲/ ۹۰دارد. ) وجود آزمون

 میانگین ( از5.۱۰آزمایش ) گروه آزمون پس میانگین نمرة

دیگر،  عبارت به. است ( بیشتر۹.۰۹کنترل ) گروه نمرة

 آموزش در نقش ایفای طریق از سازی شبیه از استفاده

یادگیری  میزان بر مثبتی اثر مدیریت حسابداری

 شود.  می تأیید پژوهش اول فرضیة و دارد دانشجویان
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 تأثیر ها، ازلحاظ مقایسه گروه كوواریانس برای تحلیل: (5) جدول

 روش آموزشی ایفای نقش بر یادگیری دانشجویان

منبع 

 تغییرات

مجمع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

معنی 

 داری

مدل اصلاح 

 شده
5۳/۰۰۰ ۱ ۳۰۰/۰۰۱ ۰۰/۰5 ۱.۱5 

 ۱۰۱/۱ ۹5/۹ ۰5۰/۳ ۰ ۹۳/۰۰۰ شیب مدل

 ۹۱۳/۱ ۱5۰/۰ ۹۰۲/۱ ۰ ۹۰۲/۱ شغل

 ۹۱۱/۱ ۲۰۲/۱ ۰۹۰/۱ ۰ ۰۹۰/۱ سن

 ۰۹۱/۱ ۹۹۹/۱ ۱۹۹/۱ ۰ ۱۹۹/۱ تأهل

 5۹۰/۱ ۹۱۲/۱ ۹۹۰/۹ ۰ ۹۰/۹ هوش

 ۱۰5/۱ ۰۰۳/۰ ۰۳۹/۰۰ ۰ ۰۳۹/۰۰ معدل

 ۰5۰/۱ 5۰۳/۱ ۰۱5/۰۰۹ ۰ ۰/۰۰۹ انگیزش

 ۹۲5/۱ ۹۰۰/۰ 5۰۹/۰۱ ۰ 5۰/۰۱ جنس

 ۹۹/۱ ۰۳/۰ ۱۱۰/۰۹ ۰ ۱۱/۰۹ پیش آزمون

 ۱۱۳/۱ ۹۰/۲ ۰۹۰/۰5 ۰ ۰5/ ۰۹۰ گروه

   ۹ 5۱ ۰۳/۰۰۰ خطا

    ۰۱ ۱۰۹/۰55 مجموع

 

 تأثیر ها، ازلحاظ مقایسه گروه كوواریانس برای تحلیل: (6) جدول

 بریادداری دانشجویانروش آموزشی ایفای نقش 

 
مجمع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

معنی 

 داری

مدل 

 اصلاح شده
۱۰/۹۰ ۱ ۳۰۲/۱ ۹۲/۹ ۱۹۳/۱. 

 ۱۱۱/۱ ۲۱/۹۰ ۰5۰/۳ ۰ ۱5/۳۲ شیب مدل

 ۹۱۳/۱ ۱5۰/۰ ۹۰۲/۱ ۰ ۹۰۲/۱ شغل

 ۹۱۱/۱ ۲۰۲/۱ ۰۹۰/۱ ۰ ۰۹۰/۱ سن

 ۰۹۱/۱ ۹۹۹/۱ ۱۹۹/۱ ۰ ۱۹۹/۱ تأهل

 5۹۰/۱ ۹۱۲/۱ ۹۹۰/۹ ۰ ۹۰/۹ هوش

 ۱۰5/۱ ۰۰۳/۰ ۰۳۹/۰۰ ۰ ۰۳۹/۰۰ معدل

 ۰5۰/۱ 5۰۳/۱ ۰۱5/۰۰۹ ۰ ۰/۰۰۹ انگیزش

 ۹۲5/۱ ۹۰۰/۰ 5۰۹/۰۱ ۰ 5۰/۰۱ جنس

پیش 

 آزمون
۹۰/۰۹ ۰ ۹۰/۰۹ ۲5/۹ ۱5۱./۱ 

 /۱۰5 ۲۰/۹ ۱۲۰/5 ۰ ۱۲/5 گروه

   ۹۰/۹ ۰۹ ۰۲/۰5۰ خطا

    5۹ ۱۱/۰۰5۰ مجموع

 

 دو آزمون یادداری نمرات بین معناداری همچنین تفاوت

 این از آزمون پیش اثر حذف از بعد آزمایش و کنترل گروه

= معناداری(.گر چه ۱۰5/۱ و=F ۲۰/۹دارد. ) وجود آزمون

این تفاوت کمتر از نتایج آزمون یادگیری بود اما در این 

 آزمایش گروه آزمون یادداری ینمره آزمون هم میانگین

. است بیشتر( ۰۰/۹) کنترل گروه ینمره میانگین از( ۳۳/۰)

 نقش ایفای طریق از سازی شبیه از دیگر، استفاده عبارت به

 یادداری میزان بر مثبتی اثر مدیریت حسابداری آموزش در

 . شود می تایید پژوهش دوم فرضیه و دارد دانشجویان

 

 گیری نتیجه -6
 حسابداری، حسابداری مختلف مباحث بین در

 پشت را بزرگی گذشته، تحولات دهه چهار طی در مدیریت

 مدیریت حسابداری های نقش از بسیاری. است گذاشته سر

 نقش تغییر به باتوجه. اندیافته تغییر یا اند شده ناپدید سنتی

 تعلیم جهت آموزش از جدیدی مدیریت، اشکال حسابداران

 و مطالعه هایحاکم، شیوه موضوعات. است لازم دانشجویان

 کند تغییر چشمگیری طرز به است لازم تدریس های برنامه

 این که رقابتی بازار در جدید فضای برای لازم شرایط تا

 کنند، فراهم می تجربه یکم و بیست قرن های شرکت روزها

 از ،(۰۱۲۱) رایفلر (.۹۱۰۰همکاران،  و ناصری) شود

 های هدف تعیین آموزش، برای حوزه سرشناس متخصصان

 نیازهای: است کرده عنوان مختلف منبع سه آموزشی

. درسی متخصصان نظر و جامعه نیازهای دانشجویان،

 شناختی رشد گرایی، سازنده چون آموزش نوین هایینظریه

 را مطلبی یادگیرندگان که اندداده نشان چندگانه هوش و

 شرکت فعال طور به آن یادگیری در که آموزندمی بهتر

این  و رغبت به باتوجه آموزشی هایبرنامه اگر. باشند داشته

 فرایند در فعال طور به آنها شوند، تنظیم فراگیران نیاز

 تر آسان و بهتر تنها نه نتیجه در و کنند می شرکت آموزش

 وفق شرایط با را خود چگونه آموزند می بلکه گیرند،می یاد

مراجع مختلف حسابداری مانند (. ۰۹۱5 سیف،) دهند

کمیسیون مسیرها و کمیسیون انجمن حسابداری آمریکا، 

 از استفاده بر زیادی تغییر در آموزش حسابداری نیز تأکید

سازی، مطالعات موردی  شبیه مانند فعال تدریس های روش

 و برانگیختن های مشارکتی و گروهی برای و روش

اثربخشی  جذابیت و افزایش و دانشجویان درگیرکردن

 به معهجا به نیاز مطالب درسی حسابداری، باتوجه

 دانش از غیر ایگسترده های مهارت با حسابدارانی

های  وجود، روش اند. متأسفانه بااینداشته حسابداری،

ها راه به آموزش  سازی آموزشی چون استفاده از انواع شبیه
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حسابداری ایران باز نکرده است و جای خالی تحقیقات 

 های دانشجو محور وروش این ترویج ای برای رشته بین

از آنها در رشته  بیشتر چه هر استفاده به اساتید غیبتر

حسابداری بسیار محسوس است. در واقع نیاز است 

ازپیش جهت ارزیابی و  متخصصان درسی حسابداری، بیش

های نوین و بهینه تدریس در رشته حسابداری  ترویج روش

 در بار اولین برای تحقیق این در منظور همین وارد شوند. به

اثربخشی روش تدریس ایفای نقش در کلاس درس کشور، 

طرحی تجربی، برای دو گروه  قالب در حسابداری مدیریت و

)متن نمایشنامه ها و فیلم  آزمایش و کنترل ارزیابی شد.

های اجرای آن توسط دانشجویان، جهت استفاده محققان و 

مدرسان موجود است و در صورت درخواست قابل ارائه می 

 باشد(. 

که  بود آن از حاکی آنکوا آماری آزمون از حاصل نتایج 

و  اهمیتی بر یادگیری با مثبت اثر آموزشی روش این

 درس حسابداری در حسابداری رشته دانشجویان یادداری

 آزمایش که در گروه دارد. نمرات دانشجویان مدیریت

 معناداری طور به قرارگرفتند آموزشی رویکرد این معرض

 حاصل بود. همچنین نتایج نظرسنجی کنترل گروه از بهتر

 و جذابیت که داد می ( نشان۹۱۰5) زیگلر نامه پرسش از

 دانشجویان اکثریت روش آموزشی برای این کنندگی سرگرم

 کمک آنها در انگیزه ایجاد و شدن فعال و به بوده بالا بسیار

 کند. مشاهدات حاکی از شوروشعف دانشجویان درمی

 تأکیدی بر این نتیجه است. ضمن ها، نیزاجرای نمایشنامه

به آنها  آموزشی این رویکرد داشتند اذعان دانشجویان اینکه

 افزایش و مدیریت حسابداری مشکل مفاهیم در درك

دانشجویان . رساندیاری می ارتباطی و کلامی های مهارت

دروس )خصوصاً مباحث  سایر در که بودند مند علاقه

 از به ماهیت آنها( نیز باتوجهحسابرسی و حسابداری مالیاتی 

 نشان که آماری نتایج با شود. مطابق استفاده روش این

روش  با که دانشجویانی در یادداری مفاهیم داد میزان می

در سطح بالاتری به نسبت گروه  اند ایفای نقش آموخته

 اذعان اکثریت آنها نیز نظرسنجی کنترل بوده است، در

 روش این یم بنیادی بامفاه و درسی مطالب که داشتند

 ماند.  می باقی ذهنشان در بهتر

 استفاده اثربخشی بر مبنی پژوهش این از حاصل نتایج

 دانشجویان یادگیری در نقش با ایفای سازی شبیه روش از

 همکاران و تاپلین(، ۹۱۰۰ساپتانو ) تحقیق نتایج با مطابق

 امر این است و( ۹۱۰۳) همکارانش و و فلچر( ۹۱۰۳)

 سمت به آموزش سنتی های روش تغییر ضرورت از حاکی

آموزش، جهت تقویت انواع  ترکیبی های روش از استفاده

های موردنیاز حسابداران مدیریت امروز از جمله  مهارت

های کلامی، نوشتاری، ارتباطی و تفکر انتقادی مهارت

باشد. جهت تحقق این امر مهم، لازم است اساتید  می

با  پژوهش، دانش خود را دررابطهبا مطالعه و  دانشگاه

روز  تدریس در رشته حسابداری و آثار آن به نوین های روش

 نمایند و نهادهای آموزشی نیز بستر لازم جهت تسهیل

ها در محیط دانشگاهی را فراهم کنند.  اجرای این روش

ریزی آموزش عالی وزارت علوم با  همچنین دفتر برنامه

عال در امر یادگیری و های ف درنظرگرفتن مزایای روش

های موردنیاز حسابداران، ضمن بازنگری در  افزایش قابلیت

آموزشی این رشته تحصیلی، در تدوین  های روش و هانظام

های نوین و برنامه درسی و نحوه ارزیابی بر کاربست روش

عنوان فعالیت عملی  فعال تدریس چون ایفای نقش به

شود  ن پیشنهاد میدانشجویان تأکید داشته باشد. در ضم

مؤلفان کتب درسی حسابداری مدیریت، متناسب با 

سازی ایفای نقش، محتوای  های نوینی چون شبیه روش

ها را  ها و تمرین دانشگاهی خصوصاً در بخش فعالیت کتب

 تغییر دهند.

 کاربردی و جذاب، پژوهشی های فرصت با وجود

 نواقص همچنین و حسابداری آموزش حوزه در نوآورانه

 که طور آن متأسفانه حسابداری، آموزش سیستم در موجود

 پژوهشگران موردتوجه حیطه این باشد رشته شایسته

 محققان به مطالعه این راستای در است. نبوده کشورمان

 چون متغیرهایی درنظرگرفتن شود با می پیشنهاد

 ارتباطی، روش مهارت و انتقادی تفکر کلامی، های مهارت

 های سنتی تدریس روش ایفای نقش باسازی  شبیه تدریس

)خصوصاً حسابرسی و  حسابداری های حوزه تمام در

ها  حسابداری مالیاتی( و با کمک مبانی نظری سایر رشته

 مقایسه شود. و شناسی، ارزیابی چون روان

 دارای آزمایشی های پژوهش سایر مانند حاضر پژوهش

 به عدم دسترسی مانند است خود به مربوط های محدودیت

اجرای  برای هماهنگی مشکلات بیشتر، نمونه حجم

و  گیری کرونا همه شرایط در ها خصوصاً نمایش
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 اجرای و مجازی صورت به تدریس به مربوط های محدودیت

نامه استفاده  همچنین در این تحقیق از پرسش ها. آزمون

 درك عدم احتمال تواند آن می معایب از شده است که یکی

 پاسخگو برای بروز ابهام و نامه پرسش سؤال محتوای مفهوم

 باشد.

 

 منابعفهرست 
  ،اتیکسون، ریچاردال، اتیکسون، ریچاردسی، اسمیت

(. زمینه روانشناسی هیلگارد، ۰۹۱۱ادوارد، بم، دابل. )

براهنی محمدتقی، بیک، مهرداد، زمانی، رضا، بیرشک، 

 بهروز، انتشارات آگاه

 ( .روش های ۰۹۳۱ادیب نیا، اسد .) ،تدریس پیشرفته

 انتشارات دانشگاه ازاد اسلامی شوشتر

 مرادخانی، حدیثه، مشایخ، شهناز، رحمانی، علی.  حاجی

 با ای صفحه بازی یک از استفاده ی (. مقایسه۰۹۱۰)

 در درسی کتب و سخنرانی بر مبتنی سنتی روش

 های پیشرفت ی( مجله۰حسابداری ) اصول آموزش

 ۰-۹۱، صص۰ شماره ۱ دوره، حسابداری

 ( .۰۹۱۹خطیبان، مهناز، سنگستانی، گیتا، خدایار .)

 نقش ایفای روش بهآموزش از مامایی دانشجویانتجربه

پرستاری،  آموزش کیفی، مجله پژوهش: کارآموزی در

 ۰۰- ۲۱، صص۰سوم، شماره سال

 درگاهی، حسین، رحیمی، سوسن، شهام، گلسا، رجب 

 تدریس روش دو (. مقایسه۰۹۱۳نژاد، زینب. )

 در: سازمانی رفتار درس در نقش ایفای و سخنرانی

 و مطالعات مرکز تهران. مجلهپزشکی علوم دانشگاه

چهاردهم،  یزد، دوره پزشکی علوم آموزش توسعه

 ۰5۰-۰۰۱، صص۹شماره

 (. بررسی۰۹۱۲اعرابی. ) الهه، اکرم نگین، آشوری لارتی 

 با نقش ایفای بر مبتنی آموزشی برنامه یک تأثیر

 ارتباطی مهارتهای نمره بر بیمار با همدلی مضمون

 تجربی، نشریه نیمه مطالعه یک: عمل اتاق دانشجویان

 شماره، ۰۰ پزشکی، دوره علوم در آموزش راهبردهای

 ۰۹۱-۰۰۰، صص۰

 الناز،  منصوره، مسرت فراهانی اشقلی، صفورا دری

 آموزشی روش دو (. مقایسه۰۹۱۳. )حمید حقانی

 بلندمدت یادگیری بر معمول آموزش و نقش ایفای

 آموزش در توسعه پرستاری، راهبردهای دانشجویان

 ۰۰-۲۲ ، صص۰، شماره ۲پزشکی، دوره 

 (.روانشناسی پرورشی نوین، ۰۹۱5سیف، علی اکبر.)

 روانشناسی یادگیری و آموزش،تهران، انتشارات دوران

 آموزشی، روش های مهارتهای (.۰۹۳۰) شعبانی، حسن 

 تهران، انشارات سمتتدریس،  فنون و ها

 ،(. ۰۹۱۱شهناز.) مشایخ، السادات، مریم طباطبائیان

 به  چهره و ترکیبی آموزشی روش اثرگذاری مقایسه

 پژوهش حسابداری، رشته دانشجویان عملکرد بر چهره 

      ۹5۹- ۹۹۰،صص۹۳ شماره ، حسابداری تجربی های

 محمدباقر،  مهرداد، کجباف زهره، کلانتری علاالدینی

 بر نقش ایفای های بازی (. تاثیر۰۹۱۰حسین. ) مولوی

 کودکان، روانشناسی شناختی و هیجانی خلاقیت

 . ۰5 -۹5، صص۰5 ، شماره۰۹تحولی، دوره

 ( .روان۰۹۳۲کدیور، پروین .) تهران، تربیتی، شناسی 

 انتشارات سمت

 (.هوش۰۹۱۳نیرو، محمد  .) مدیران نیاز گانه چند های 

 ،۰۳ سال مدرسه، مدیریت رشد سوم، فصلنامه هزاره
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