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 چکیده
ای حسابداران مدیریت و تاثیر آن بر محتوای اطلاعات حسابداری مدیریت هدف اصلی این پژوهش، بررسی اصول بنیادی آئین رفتار حرفه

ابزار گردآوری  باشد. یآشنا هستند م تیریمختلف حسابدار مد میدر حرفه که با مفاه است. جامعه آماری، شامل حسابداران صنعتی شاغل

ای دهد که آئین رفتار حرفهباشد که از روایی و پایایی لازم برخوردار است. آزمون فرضیات نشان میها در این پژوهش پرسشنامه میداده

لاق ت اخدهنده اهمیهای کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت در تمام ابعاد مؤثر است و این موضوع نشانای حسابداری مدیریت بر ویژگیحرفه

ای باشد. با توجه به این پژوهش در بین ابعاد آئین رفتار حرفهای در واحدهای حسابداری و مالی در کنار سایر فاکتورهای مؤثر میحرفه

 فی اطلاعاتهای کیای، عینیت و درستکاری حسابداران مدیریت تأثیر بسزایی بر ویژگیی، صلاحیت حرفهرازدارحسابداری مدیریت به ترتیب، 

ای و رهبران این حرفه بستگی دارد. لازم است تا حسابداری مدیریت دارند. آینده حرفه حسابداری به رهبری اخلاقی توسط حسابداران حرفه

سوی شرافتمندی سوق دهند. با تبیین اهمیت معیارهای اخلاقی والا و آموزش ضرورت درستکاری فردی، حسابداران فعلی و آتی را به هاآن

با انجام این کار این اطمینان محقق خواهد شد که در آتیه حرفه حسابداری بتواند به نقش تاریخی خود در رشد عادلانه اقتصادی  بدیهی است

 ها ادامه دهد.و موفقیت و رفاه ملت
 

 های کیفی، حسابداری مدیریت.ای، ویژگیآئین رفتار حرفهي کلیدي: هاواژه
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 مقدمه -1

های اقتصادی کشور با نقش حسابداری مدیریت در بنگاه

توجه به وضعیت اقتصادی در دو دهه گذشته کاملاً جلوه 

ر د راتییتغسازی، سوی خصوصیکرده است، با حرکت به

، توسعه فناوری و هاشرکتالگوهای رقابت، تولید، ساختار 

نیز مطرح شدن تجارت جهانی، اهمیت حسابداری مدیریت 

خوبی مشهود است. تحقیقات های اقتصادی بهدر بنگاه

دهد که تجربی اخیر در کشورهای غربی نشان می

داشتن ارتباط خود با سطح حسابداری مدیریت برای نگه

شدن روزافزون امروزی، باید با تغییرات در نیازهای جهانی

مدیران هماهنگ شود. حسابداری مدیریت یک فرآیند 

ریزی، طراحی، مستمر از برنامهدارای ارزش افزوده و بهبود 

های اطلاعاتی مالی و گیری و بکارگیری سیستماندازه

غیرمالی است که راهنمای عمل مدیران و مشوق رفتار و 

های فرهنگی و اخلاقی لازم برای پشتیبان و خالق ارزش

رسیدن به اهداف عملیاتی، تاکتیکی و راهبردی است )شاور 

 مدیریت با آغاز هزاره حسابداری (.2002، 1و همکاران

ای شده است. سرعت انتقال اطلاعات جدید وارد مرحله تازه

و ارتباط میان افراد از طریق اینترنت، مرجع جدیدی را به 

عنوان نسل سوم اینترنت یاد راه انداخته است که از آن به

رسد که لازمه به نظر می (.2002، 2شود )داسکا آر افمی

تغییرات و تحولات حرکت کنند  یپابهاینکه حسابداران پا

و از قافله عقب نیافتند، آگاهی و بصیرت کافی و شناخت 

های اخلاقی حاکم در محیط و انعطاف در قبال ارزش

تحولات پیش رو است. موفقیت در سازمان ناشی از ایجاد و 

بکارگیری مدیریت اخلاق در سازمان است. اخلاق سازمانی 

ها، شود. هر چه اعتماد به سازماناز اعتماد آفرینی شروع می

ها و مدیران )ارشد، میانی و مدیران پایه( بیشتر باشد، برنامه

میزان تعهد به سازمان و وظایف بیشتر خواهد شد. 

هی داعتمادآفرینی منجر به افزایش توان سازمانی در پاسخ

                                                           
1 Shawer et al  
2 Duska RF  
2 Liou, tian-Shy & et al 

4 Allison McClintic Marion 

به نیازهای محیطی خواهد گردید، زیرا اعتماد آفرینی 

سازمان ایجاد خواهد کرد. هرچه اعتماد افزایی در توان هم

ها کاهش یابد، مدیران کارکنان به مدیران و سازمان

بایست هزینه بیشتری را برای کنترل رفتار کارکنان می

بپردازند که نتیجه کمتری نیز به دست خواهند آورد. )لیو 

بنابراین، برجستگی متمایز  (.2002، 2تیان شای و همکاران

پذیرش مسئولیت نسبت به عموم است. حرفه حسابداری، 

انتظارات جامعه از اهل این حرفه، بسیار است و مردم باید 

به کیفیت خدمات پیچیده ارائه شده توسط حرفه 

اما حفظ اعتماد عمومی به ؛ حسابداری اعتماد داشته باشند

حرفه حسابداری تا زمانی میسر است که حسابداران 

ارائه کنند که شایسته ای، خدمات خود را در سطحی حرفه

، خدمات حرفه حسابداری باید رونیازااعتماد جامعه باشد. 

در بالاترین سطح ممکن و با رعایت ضوابطی ارائه شود که 

 )تداوم این خدمات را با کیفیت مناسب تضمین کند.

که در  پژوهشی (.2001، 4الیسون مک کلینتیک و همکاران

مه پیش رو توسط نابا محوریت موضوع پایان 1232در سال 

نیکومرام، رهنمای رودپشتی، طلوعی اشلقی و تقی  آقایان

بق بر ط که به نتایج زیر دست یافت. پوریان انجام گرفت

اطلاعات حسابداری مدیریت، تمامی  این پژوهش

مدیریت را دارد، از  های کیفی اطلاعات حسابداریویژگی

ها و سشدهندگان به پرنظر پاسخها از نقطهبین این ویژگی

همچنین بر اساس نسبت مشاهدات، ویژگی مربوط بودن 

ارد و تری دهای کیفی دامنه گستردهنسبت به سایر ویژگی

 موقع بودنبه ترتیب صحیح بودن، کامل بودن و به

هایی هستند که بر اساس دامنه گستردگی آنها در ویژگی

ای اخلاق حرفه اطلاعات حسابداری مدیریت وجود دارد.

های کیفی اطلاعات ری مدیریت بر ویژگیحسابدا

حسابداری مدیریت در تمام ابعاد مؤثر است و این موضوع 

ای در واحدهای حسابداری دهنده اهمیت اخلاق حرفهنشان

 باشد. در بین ابعادو مالی در کنار سایر فاکتورهای مؤثر می
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ای حسابداران مدیریت، شایستگی و صلاحیت اخلاق حرفه

داران مدیریت بیشترین، سپس عینیت و ای حسابحرفه

های طرفی حسابداران مدیریت تأثیر بسزایی بر ویژگیبی

 کیفی حسابداری مدیریت دارد.

با این وجود این پژوهش تأثیر اصول بنیادی مطرح شده 

 هایای حسابداری مدیریت بر ویژگیدر آئین رفتار حرفه

 صورت جامعکیفی اطلاعات حسابداری مدیریت را به

ول تأثیر اص حاضرپژوهش کند. به عبارتی دیگر، بررسی می

تک بر تکای بنیادی مطرح شده در آئین رفتار حرفه

 .سنجدیهای کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت مویژگی

 مبانی نظری -2

ی آن از یک ارتباط دو سویه جامعه و حرفه که لازمه

دیگر، ای به جامعه و از طرف ی خدمات حرفهطرف، ارائه

کنندگان این خدمات است، ناگزیر باید تأمین اشتغال ارائه

تابع ضوابط دقیقی باشد که دو طرف را به حقوق یکدیگر 

آگاه کند. نظام حاکم بر هر حرفه، ترکیبی از قوانین و 

مقررات تدوین شده در داخل و خارج آن حرفه است. در 

ها در شود که قوانین و مقررات تنای دیده میکمتر جامعه

داخل حرفه تدوین شود یا کلاً از خارج بر آن تحمیل گردد. 

بلکه به تناسب نیاز جامعه به حرفه و اعتبار آن، تعادلی بین 

)چستر و  شوداین دو دسته قوانین و مقررات برقرار می

ضوابط رفتاری و اخلاقی هر حرفه،  .(2002همکاران، 

 دهد. اینهای آن را تشکیل میمشیمهمترین خط

های اصلی حرفه، روابط ها، مواردی چون ویژگیمشیخط

اعضای حرفه با جامعه، روابط اعضای حرفه با یکدیگر و 

. ردیگیبرمای را در بالاخره روابط هر عضو با جامعه حرفه

ای ی حسابداری مبانی رفتار حرفهاین ضوابط در حرفه

 ای، اهدافاز دیدگاه مبانی رفتار حرفه شوند.نامیده می

ی حسابداری عبارت از دستیابی به بهترین اصول و حرفه

ای، اجرای عملیات در بالاترین سطح ممکن بر ضوابط حرفه

ی تأمین منافع طورکلبهاساس اصول و ضوابط مذکور و 

عمومی است. تحقق این اهداف مستلزم تأمین موارد زیر 

 (.2012 ،گرین فیلد) است

های اطلاعاتی سامانهالف( اعتبار: جامعه به اطلاعات و 

 قابل اتکا و معتبر نیاز دارد.

ی حسابداری ای در زمینهای بودن: افراد حرفهب( حرفه

، کارفرمایان و کارانصاحبی توسط سادگبهای باید حرفه

 سایر اشخاص ذینفع، قابل تشخیص و شناسایی باشند.

ج( کیفیت خدمات: اطمینان از اینکه کلیه خدمات ارائه 

ای با بالاترین کیفیت ممکن حسابداران حرفه شده توسط

 شود.انجام می

از خدمات حسابداران  کنندگاناستفادهد( اطمینان: 

 ایای باید مطمئن شوند چارچوبی برای رفتار حرفهحرفه

 ی آن خدمات است.وجود دارد که ناظر بر ارائه

ریزی و کنترل در هر سازمانی به اطلاعات برای برنامه

نیاز است و اطلاعاتی که سیستم حسابداری در هر سازمان 

ی ریگمیتصم، اطلاعات مناسبی برای سازدیمفراهم 

 است. اطلاعات ی و کنترل برای مدیریتزیربرنامه منظوربه

به اطلاعات حسابداری مالی و  توانیمحسابداری را 

ی کرد. اطلاعات بندمیتقساطلاعات حسابداری مدیریت 

ی به افراد سازمانبرونحسابداری مالی با هدف گزارشگری 

ی حسابداری مدیریت هاگزارششود، اما ذینفع تهیه می

برای تأمین نیازهای اطلاعاتی حسابداری مدیریت 

ی است. سازماندرونمدیران و مسئولان « یزیربرنامه»

ی گزارشگری مالی و مبانی حسابداری ایجاب هاهدف

از  آوردیم، اطلاعاتی که گزارشگری مالی فراهم کندیم

ی هایریگمیتصمهای معینی برخوردار باشد تا در ویژگی

فعلی و بالقوه و سایر  اعتباردهندگانو  گذارانهیسرما

با توجه  .(2002)ماگرت،  مؤثر واقع شود کنندگاناستفاده

های کیفی ای، تأثیر آن بر ویژگیبه اهمیت اخلاق حرفه

اطلاعات حسابداری که در بالا به آن اشاره شد و ارتباط بین 

ی مختلف در بخش پیشینه هاپژوهشاین متغیرها که در 

پژوهش به آن پرداخته شده است این تحقیق به دنبال 

ی شهرک هاشرکتبررسی ارتباط بین این متغیرها در 

 .باشدیمصنعتی خضراء 

 پیشینه پژوهش -3
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نشان داد که در  1(2012نتایج پژوهش سینگا پاکدی )

 یراتیاجتماعی تأث یریپذتیدرازمدت، اخلاق و مسئول

مثبت بر موفقیت سازمان دارد؛ زیرا سبب پذیرش و اعتماد 

مشتریان به محصول یا خدمت ارائه شده توسط آن سازمان 

وی در سال  یشرکت موردبررس 200 شود. از میانمی

که پایبندی و تعهد بیشتری  ییهامیلادی، شرکت 2012

به اصول اخلاقی داشتند، ارزش افزوده بیشتری در بازار 

 را نشان دادند. یترداشتند و عملکرد مطلوب

در تحقیق خود به این نتیجه  2(1220آلفرد گرین فیلد )

رسید که دیدگاه اخلاقی افراد بر تصمیمات آنها و نحوه 

. گذاردیشود اثر مانجام وظایفی که به آنها محول می

افراد دارای دیدگاه اخلاقی ایده آل گراتر در  کهینحوبه

مقایسه با افراد اقتضاء گرا، تمایل کمتری به دست کاری 

 ارقام سود شرکت دارند.

دهد که مدیران نشان می 2(2013نتایج تحقیق سندیر )

خود استفاده کرده و گاهی اوقات  نگرندهیاز درک عقلایی آ

گیرند که علیرغم مغایرت با موازین اخلاقی تصمیماتی می

قابلیت دفاع قانونی داشته باشند.  شانیو مسئولیت اجتماع

اخلاقی و اجتماعی  یهامدیران متوجه استدلال

ها، آنها تشان هستند اما معتقدند قانون فعلی شرکتتصمیما

کند مجموعه اقداماتی را انجام دهند که ارزش را ملزم می

شرکت را برای ذینفعان حداکثر کند؛ به عبارت دیگر، به 

دلیل تضاد موجود بین وظیفه مدیران در قبال ذینفعان 

شرکت و نیز وظیفه مدیران در قبال جامعه، مدیران 

ه لحاظ تعهد قانونی که به حداکثر کردن ارزش ها بشرکت

 علاوه نتایج این تحقیق نشانشرکت برای ذینفعان دارند. به

اخلاقی نیز اثر چندانی بر  یهادهد حتی افزایش آموزشمی

تصمیمات اکثر مدیران ندارد؛ زیرا آنها تصمیماتشان را بر 

 گیرند.اساس قانون شرکت و نه اخلاق شخصی می

در تحقیق خود به  4(2021همکاران ) جین سئوک و

ها دنبال بررسی اثر اخلاق شرکتی بر عملکرد مالی شرکت

میانجی تعهدات  یرهایبودند. آنها در تحقیق خود از متغ

جمعی سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی استفاده کردند. 
                                                           

1- Singhapakdi 

2- Greenfield  

پژوهشگران ابتدا اثر اخلاق شرکتی را بر دو متغیر میانجی 

نتیجه این اثر را بر عملکرد مالی با استفاده ارزیابی کرده و 

از معادلات ساختاری مورد آزمون قرار دادند. نکته قابل 

های مالی فقط برای توجه این تحقیق این است که داده

شده، گردآوری  یآورسالی که پرسشنامه در آن سال جمع

 نتایج صورت مقطعی این تحقیق انجام گردید.شده و به

دهد که اخلاق شرکتی از طریق متغیرهای مربوطه نشان می

میانجی تعهدات جمعی سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی 

اثر معناداری بر عملکرد مالی شرکت داشته و افزایش میزان 

اخلاق شرکتی موجب افزایش عملکرد مالی شرکت 

شرکت  10( با بررسی 1211بهرام فر و رسولی ) گردد.می

ی پذیرفته شده در بورس نشان هاشرکتی در موردبررس

داد که اطلاعات حسابداری مدیریت، ویژگی کیفی مربوط 

موقع بودن را دارد و بودن، کامل بودن، صحیح بودن و به

ها به ترتیب دامنه گستردگی آن شامل صحیح این ویژگی

موقع بودن و کامل بودن است. بودن، مربوط بودن، به

 اسایی انحرافات و دلایلمدیریت، هنگام ارزیابی عملکرد شن

ی از اطلاعات حسابداری اثربخشآنها و نیز بررسی کارایی و 

 کند.مدیریت استفاده می

( در تحقیقی به بررسی آینده حسابداری 1211نمازی ) 

روش تحقیق در مقاله ایشان بر پایه روش  مدیریت پرداخت.

ی بوده است. همچنین مستندسازعلمی تحقیقی تاریخی و 

روش زیر  2از  موردنظرشانی اطلاعات آورجمعبرای 

 استفاده کردند:

الگوهای نویسندگان بنام -2اطلاعات مستند تاریخی. -1

ی هاانجمنهای تجربی پژوهش-2حسابداری مدیریت. 

 ای حسابداری.حرفه

یکی از نتایج مهم تحقیق، این بود که حسابداران  

و  فنی یهاییمدیریت باید خود را برای آینده از نظر توانا

ای و اخلاقی در ارائه اطلاعات مالی و شایستگی حرفه

غیرمالی، آماده سازند. در غیر این صورت مدیران، از روی 

بار به سایر اشخاصی مراجعه خواهند کرد که توانایی در جا

عرصه اطلاعات مربوط و به هنگام دارند. در این حالت، 

3- Margaret 
4- Jinseok et al 
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ی سازمانی آینده حسابداری مدیریت از نظر قدرت و ارتقا

شدت به خطر خواهد افتاد و آنان جایگاه رفیع امروز خود به

 را از دست خواهند داد.

( با بررسی موانع و مشکلات استفاده از 1213متقی )

آب نشان داد که این  یهاحسابداری مدیریت در شرکت

ها واحدی به نام حسابداری مدیریت ندارند؛ و به شرکت

ها اهمیت داده این شرکتگزارشگری درون سازمانی در 

شود. همچنین وضیعت اقتصادی و هزینه استفاده از نمی

ها روش یریکارگحسابداری مدیریت در عدم به یهاروش

 نقشی ندارد.

بررسی موانع و عنوان  با ی راانامهانیپا (1212یزدانی )

از اطلاعات حسابداری شرکت  یورمشکلات موجود در بهره

مدیران این شرکت، وقت  دادینشان مانجام داد که شیلات 

برداری از این اطلاعات ندارند و از سوی منظور بهرهکافی به

دیگر، دانش کافی و آشنایی لازم را برای استفاده از 

 .شودحسابداری مدیریت نیز در آنها مشاهده نمی یهاروش

تأثیر »( تحقیقی را با عنوان 1230اعتمادی و دیانتی )

های مالی مدیران مالی بر کیفیت گزارشدیدگاه اخلاقی 

انجام دادند. در این تحقیق اخلاق مدیران مالی « هاشرکت

اخلاقی سنجیده شد.  تیبا استفاده از پرسشنامه موقع

 یرهایکیفیت گزارشگری مالی نیز با استفاده از متغ

شرکت پذیرفته  102شد. مطالعه بر روی  یکم ریپذمشاهده

دار تهران صورت گرفت و برای شده در بورس اوراق بها

از روش الگوی معادلات ساختاری، مبتنی بر  یپردازداده

استفاده گردید. نتایج نشان داده  یروش حداقل مربعات جزئ

بر  ییگرااست که دیدگاه اخلاقی مدیران مالی و آرمان

 %11 کهیطورهای مالی مؤثر است بهکیفیت گزارش

به  همچنین با توجه نماید.تغییرات این متغیر را تبیین می

ی مدیران بر کیفیت اطلاعات گراآرماناثر مثبت دیدگاه 

ای و رسد که ضروری است نهادهای حرفهمالی، به نظر می

یی مدیران و در گراآرماندر جهت تقویت  مسئولمراجع 

 ند.ریزی نمایهای مالی برنامهنتیجه، ارتقای کیفیت گزارش

( در تحقیقی به 1232) بهرام فر، خواجویی و ناظمی

ی هاشرکتبررسی موانع توسعه حسابداری مدیریت در 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج 

تحقیق آنها که از طریق ارسال پرسشنامه و انجام 

عامل عدم  4 کهگرفته است بیانگر این است  صورتمصاحبه

: نی عبارتند ازی ایراهاشرکتتوسعه حسابداری مدیریت در 

ی آماری هاروشآشنا نبودن مدیران نسبت به مفاهیم و -1

عدم آموزش کافی و مناسب در -2حسابداری مدیریت 

ی مدیران سازآمادهمنظور و مراکز آموزشی به هادانشگاه

های موقع توسط سیستمعدم تهیه اطلاعات به-2آینده 

ز ا ی اقتصادیهااستیستغییرات پیاپی در -4حسابداری 

سوی دیگر، نبودن استانداردهای پذیرفته شده در 

حسابداری مدیریت مانعی بر سر راه توسعه این رشته 

 نیست.

نیکومرام، رهنمای رودپشتی، طلوعی اشلقی و پوریان 

( نشان دادند اطلاعات حسابداری مدیریت، تمامی 1233)

مدیریت را دارد، از  های کیفی اطلاعات حسابداریویژگی

ها و دهندگان به پرسشنظر پاسخها از نقطهویژگیبین این 

همچنین بر اساس نسبت مشاهدات، ویژگی مربوط بودن 

ارد و تری دهای کیفی دامنه گستردهنسبت به سایر ویژگی

 موقع بودنبه ترتیب صحیح بودن، کامل بودن و به

هایی هستند که بر اساس دامنه گستردگی آنها در ویژگی

 مدیریت وجود دارد. اطلاعات حسابداری

 های پژوهشفرضیه -4

: درستکاری حسابداران مدیریت بر مربوط بودن 1فرضیه 

 اطلاعات حسابداری اثر دارد.

: درستکاری حسابداران مدیریت بر کامل بودن 2فرضیه 

 اطلاعات حسابداری اثر دارد.

: درستکاری حسابداران مدیریت بر صحیح بودن 2فرضیه 

 ر دارد.اطلاعات حسابداری اث

موقع ی حسابداران مدیریت بر بهدرستکار: 4فرضیه 

 بودن اطلاعات حسابداری اثر دارد.

ای حسابداران : شایستگی و صلاحیت حرفه2فرضیه 

 مدیریت بر مربوط بودن اطلاعات حسابداری اثر دارد.
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ای حسابداران : شایستگی و صلاحیت حرفه2فرضیه 

 حسابداری اثر دارد.مدیریت بر کامل بودن اطلاعات 

ای حسابداران : شایستگی و صلاحیت حرفه1فرضیه 

 مدیریت بر صحیح بودن اطلاعات حسابداری اثر دارد.

ای حسابداران : شایستگی و صلاحیت حرفه1فرضیه 

 موقع بودن اطلاعات حسابداری اثر دارد.مدیریت بر به

ی حسابداران مدیریت بر مربوط بودن رازدار: 3فرضیه 

 عات حسابداری اثر دارد.اطلا

ی حسابداران مدیریت بر کامل بودن رازدار: 10فرضیه 

 اطلاعات حسابداری اثر دارد.

ی حسابداران مدیریت بر صحیح بودن رازدار: 11فرضیه 

 اطلاعات حسابداری اثر دارد.

موقع بودن ی حسابداران مدیریت بر بهرازدار: 12فرضیه 

 اطلاعات حسابداری اثر دارد.

طرفی حسابداران مدیریت بر : عینیت و بی12 فرضیه

 مربوط بودن اطلاعات حسابداری اثر دارد.

طرفی حسابداران مدیریت بر : عینیت و بی14فرضیه 

 کامل بودن اطلاعات حسابداری اثر دارد.

طرفی حسابداران مدیریت بر : عینیت و بی12فرضیه 

 صحیح بودن اطلاعات حسابداری اثر دارد.

طرفی حسابداران مدیریت بر ینیت و بی: ع12فرضیه 

 موقع بودن اطلاعات حسابداری اثر دارد.به

 پژوهش شناسیروش -2

روش مورداستفاده در این تحقیق روش توصیفی، از نوع 

ها از پرسشنامه ی دادهآورجمعبرای  باشد.پیمایشی می

کتبی که روایی و پایایی آن مورد آزمون قرار گرفته است، 

استفاده شده است. در واقع با استفاده از پرسشنامه کتبی 

به کسب نظرات حسابداران پرداخته شده است. با توجه به 

های مورد آزمون در تحقیق حاضر، برای ماهیت فرضیه

استفاده شده است. از  T-testها از آزمون آزمون فرضیه

آنجا که این تحقیق با استفاده از اطلاعات واقعی صورت 

تواند در فرآیند استفاده از اطلاعات و چون می ردیگیم

کاربرد داشته باشد، لذا نوع تحقیق کاربردی محسوب 

 شود.می

شامل حسابداران جامعه آماری این پژوهش شامل 

مختلف حسابدار  میدر حرفه که با مفاه صنعتی شاغل

 باشد. یآشنا هستند م تیریمد

صورت رابطه حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران به

 ( است.1)

رابطه 

(1) 𝑛 =

𝑧2   𝑝𝑞
𝑑2

1 +
1
𝑛

[
𝑧2  𝑝𝑞

𝑑2 − 1]
 

 

𝑛 = 240.50 
 

نفر از  240درصد حجم نمونه شامل  2با سطح خطای 

 این حسابداران می باشد.

 ساختار پرسشنامه

هدف اصلی از این تحقیق بررسی تأثیر اصول بنیادی 

ای حسابداری مدیریت بر مطرح شده در آئین رفتار حرفه

های کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت است. برای ویژگی

ویژگی درستکاری، شایستگی و صلاحیت  4ای اخلاق حرفه

طرفی و همچنین برای ی و عینیت و بیرازدارای، حرفه

ویژگی مربوط بودن، کامل  4کیفی اطلاعات های ویژگی

با  ؛ وموقع بودن را در نظر گرفتیمبودن، صحیح بودن و به

 12تخصصی پرسشنامه را به  سؤالات هاتمیآتوجه به این 

ی شد. همچنین جهت گردآوری اطلاعات بندمیتقس سؤال

ی نظیر اکتابخانهدر زمینه تهیه و تنظیم پرسشنامه از منابع 

های مرتبط با موضوع پژوهش و مطالعه پژوهشمقالات و 

پرسشنامه در دو بخش  متون تخصصی استفاده شده است.

عمومی در ارتباط  سؤالاتطراحی گردید که در بخش اول 

با جنسیت، سن، سطح تحصیلات، میزان سابقه کار و سمت 

تخصصی  سؤالاتدر سازمان مطرح گردید و در بخش دوم 

 مطرح گردید. های تحقیقمرتبط با فرضیه
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در این تحقیق برای بالا بردن اعتبار و روایی محتوایی 

تحقیق، از قضاوت استادان راهنما و مشاور و افراد متخصص 

دهندگان خواسته شد استفاده شده است. همچنین از پاسخ

ی لیکرت، میزان موافقت هر انهیگز 2که بر اساس طیف 

 خص کنند.تحقیق را مش سؤالاتیک از عوامل مطروحه در 

گیری را در یک مقصود از پایایی آن است که ابزار اندازه

فاصله زمانی کوتاه چندین بار و به گروه واحدی از افراد 

ری گیبدهیم نتایج حاصله نزدیک به هم باشد. برای اندازه

و  مینکیمپایایی از شاخصی به نام ضریب پایایی استفاده 

کند. ضریب یر میبین صفر تا یک تغی معمولاًاندازه آن 

پایایی صفر معرف عدم پایایی و ضریب پایایی یک معرف 

 پرسشنامه( فاقد) قیتحقپایایی کامل است. چنانچه ابزار 

پایایی باشد، در این صورت نتایج تحقیق نیز مخدوش و 

اطمینان خواهد شد. در این تحقیق برای آزمون  رقابلیغ

از  یایی آزمونمنظور تعیین پاگیری بهثبات نتایج اندازه

روش آلفای کرونباخ استفاده گردیده است از آنجا که آلفای 

های درستکاری، شایستگی وصلاحیت کرونباخ برای ویژگی

ای،رازداری و عینیت و بی طرفی پژوهش به ترتیب حرفه

طور کلی باشد، و بهمی 11/0و  11/0، 12/0، 14/0برابر 

 سؤالاتنتیجه  می باشد، در 1/0آلفای کرونباخ پرسشنامه 

 باشند.پایا می

 ي پرسشنامهآورجمعروش توزيع و 

از آنجا که دریافت پاسخ از حسابداران کاری دشوار و 

صورت الکترونیکی و یا از زمان بر بود و اگر پرسشنامه به

، درصد برگشت پرسشنامه دیگردیمطریق پست ارسال 

 صورت حضوریبسیار پایین بود. برای رفع این مشکل به

پرسشنامه در اختیار حسابداران قرار گرفت تا از رسیدن 

پرسشنامه به دست آنها اطمینان حاصل گردد و در صورت 

، از تکمیل بودن سؤالاتلزوم، با ارائه توضیح در مورد 

مه طی سه هفته پرسشنامه اطمینان حاصل گردد، پرسشنا

 222پرسشنامه توزیع شده،  212از مجموع  ی شد.آورجمع

پرسشنامه قابل  241پرسشنامه دریافت شد که از این تعداد 

ی دریافت شده در جدول هاپاسخقبول تشخیص داده شد. 

 ( قابل مشاهده است.1)

 ي دريافت شدههاپاسخ. 1جدول 

 درصد تعداد شرح

 100 212 توزیع شده هایپرسشنامه

 13 222 های برگشتیپرسشنامه

 12 241 قابل قبولهای پرسشنامه

-آزمون نرمال بودن )آزمون کولموگوروف

 اسمیرنوف(

اسمیرنوف -نتایج آزمون کولموگوروف 1-4در جدول 

-برای متغیرهای تحقیق نشان داده شده است. سطح معنی

قبول  دهندهنشان 02/0از سطح خطای  تربزرگداری 

ا . بباشدیمها فرضیه صفر یا به عبارتی نرمال بودن داده

داری در آزمون نرمال بودن در توجه به اینکه سطح معنی

-باشد نتیجه میمی 02/0از سطح خطای  تربزرگ 2جدول 

و فرض نرمال  باشدیمشود که متغیرهای تحقیق نرمال 

 بودن برقرار است.

 اسمیرنوف-آزمون نرمال بودن کولموگوروف .2جدول 

 یداریمعنسطح  اسمیرنوف-کولموگوروف zآماره  متغیر

 022/0 221/1 درستکاری

 120/0 122/1 ایشایستگی و صلاحیت حرفه

 023/0 231/1 رازداری

 421/0 143/0 یطرفیبعینیت و 



 دی نژاداسماعیل اخلاقی یزو  حسین نورانی/ ای حسابداران مدیریت و تاثیر آن بر محتوای اطلاعات حسابداری مدیریتحرفهاصول بنیادی آئین رفتار 

 

 

 هاي پژوهشيافته -6

 هاي پژوهشنتايج آزمون فرضیه

 T-testهای تحقیق، از روش آماری برای آزمون فرضیه

 یهادر این قسمت به آزمون فرضیهاستفاده شده است. 

. فرضیه صفر میپردازیاهداف پژوهش م یتحقیق در راستا

کند که میانگین ای بیان میدر آزمون تی تک نمونه

دهندگان به فرضیه مربوطه ی داده شده توسط پاسخهانمره

اهمیت تا باشد )گزینه کاملاً بیمی 2یا مساوی  ترکوچک

و نه بااهمیت(. فرضیه مقابل بیان  تیاهمیبگزینه نه 

ی داده شده توسط هانمرهکند که میانگین می

باشد می 2از  تربزرگدهندگان به فرضیه مربوطه پاسخ

 )گزینه بااهمیت تا گزینه کاملاً بااهمیت(.

 

 

2 ≤x : μ0H 

2 >x : μ1H 

 اینکته است که آ ینا یبررس اول یهفرض یناز تدوهدف 

بر مربوط بودن اطلاعات  یریتحسابداران مد یدرستکار

که  شودیمشاهده م یج،. با توجه به نتای تأثیر داردحسابدار

که از  20/2ها به سؤالات برابر است با عدد پاسخ یانگینم

ه در ارائه شد یجبا توجه به نتا یناست. همچن یشترب 2عدد 

 یناندر سطح اطم 201/2فرضیه صفر با آماره   4 جدول

( رد شده و فرض مقابل 001/0ی داریمعن)سطح  درصد 32

 یدرستکارگیریم شود؛ لذا نتیجه میپذیرفته می

ی بر مربوط بودن اطلاعات حسابدار یریتحسابداران مد

 .دارد داریمعنتأثیر 

 اول . نتايج تحلیل سؤال فرضیه4جدول 

 اینکته است که آ ینا یبررسدوم  یهفرض ینهدف از تدو

بودن اطلاعات  کاملبر  یریتحسابداران مد یدرستکار

که  شودیمشاهده م یج،. با توجه به نتای تأثیر داردحسابدار

که از  22/2ها به سؤالات برابر است با عدد پاسخ یانگینم

ه در ارائه شد یجبا توجه به نتا یناست. همچن یشترب 2عدد 

 32 یناندر سطح اطم 222/2فرضیه صفر با آماره  2 جدول

( رد شده و فرض مقابل 001/0ی داریمعن)سطح  درصد

ابداران حس یدرستکارگیریم شود لذا نتیجه میپذیرفته می

 داریمعنی تأثیر بودن اطلاعات حسابدار کاملبر  یریتمد

 .دارد
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 اینکته است که آ ینا یبررسسوم  یهفرض ینهدف از تدو

بودن اطلاعات  صحیحبر  یریتحسابداران مد یدرستکار

که  شودیمشاهده م یج،. باتوجه به نتای تأثیر داردحسابدار

که از  22/2ها به سؤالات برابر است با عدد پاسخ یانگینم

ه در ارائه شد یجبا توجه به نتا یناست. همچن یشترب 2عدد 

 32 یناندر سطح اطم 222/2فرضیه صفر با آماره  2 جدول

( رد شده و فرض مقابل 002/0داری )سطح معنی درصد

ابداران حس یدرستکارگیریم شود لذا نتیجه میپذیرفته می

دار ی تأثیر معنیبودن اطلاعات حسابدار صحیحبر  یریتمد

 .دارد

 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه سوم6جدول 

 

نکته است که  ینا یبررسچهارم  یهفرض ینهدف از تدو

ت بودن اطلاعا موقعبهبر  یریتحسابداران مد یدرستکار یاآ

که  شودیمشاهده م یج،. باتوجه به نتای تأثیر داردحسابدار

از که  22/2ها به سؤالات برابر است با عدد پاسخ یانگینم

ه در ارائه شد یجبا توجه به نتا یناست. همچن یشترب 2عدد 

 32 یناندر سطح اطم 302/2فرضیه صفر با آماره  1جدول 

( رد شده و فرض مقابل 002/0داری )سطح معنی درصد

ابداران حس یدرستکارگیریم شود لذا نتیجه میپذیرفته می

دار ی تأثیر معنیبودن اطلاعات حسابدار موقعبهبر  یریتمد

 .دارد

 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه چهارم7جدول 

 نکته است که ینا یبررسپنجم  یهفرض ینهدف از تدو

ر ب یریتحسابداران مدای شایستگی و صلاحیت حرفه یاآ

. باتوجه به ی تأثیر داردبودن اطلاعات حسابدار مربوط

ابر ها به سؤالات برپاسخ یانگینکه م شودیمشاهده م یج،نتا

با  یناست. همچن یشترب 2که از عدد  24/2است با عدد 

فرضیه صفر با آماره  1 جدولارائه شده در  یجتوجه به نتا

داری )سطح معنی درصد 32 یناندر سطح اطم 111/2

شود لذا نتیجه ( رد شده و فرض مقابل پذیرفته می024/0

حسابداران ای گیریم شایستگی و صلاحیت حرفهمی

دار ی تأثیر معنیبودن اطلاعات حسابدار مربوطبر  یریتمد

 .دارد
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 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه پنجم8جدول 

 نکته است که ینا یبررسششم  یهفرض ینهدف از تدو

ر ب یریتحسابداران مد ایشایستگی و صلاحیت حرفه یاآ

 ج،ی. باتوجه به نتای تأثیر داردبودن اطلاعات حسابدار کامل

ها به سؤالات برابر است پاسخ یانگینکه م شودیمشاهده م

با توجه به  یناست. همچن یشترب 2که از عدد  24/2با عدد 

 222/2فرضیه صفر با آماره  1-4 جدولارائه شده در  یجنتا

( رد 001/0داری )سطح معنی درصد 32 یناندر سطح اطم

یم گیرشود لذا نتیجه مییرفته میشده و فرض مقابل پذ

 املکبر  یریتحسابداران مد ایشایستگی و صلاحیت حرفه

 .دار داردی تأثیر معنیبودن اطلاعات حسابدار

 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه ششم9جدول 

 

نکته است که  ینا یبررسهفتم  یهفرض ینهدف از تدو

ر ب یریتحسابداران مدای حرفه شایستگی و صلاحیت یاآ

. باتوجه به ی تأثیر داردبودن اطلاعات حسابدار صحیح

ابر ها به سؤالات برپاسخ یانگینکه م شودیمشاهده م یج،نتا

با  یناست. همچن یشترب 2که از عدد  20/2است با عدد 

 فرضیه صفر با آماره  10 جدولارائه شده در  یجتوجه به نتا

داری )سطح معنی درصد 32 انیندر سطح اطم 012/2

شود لذا نتیجه ( رد شده و فرض مقابل پذیرفته می002/0

حسابداران ای گیریم شایستگی و صلاحیت حرفهمی

دار ی تأثیر معنیبودن اطلاعات حسابدار صحیحبر  یریتمد

 .دارد
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 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه هفتم11جدول 

 

 نکته است که ینا یبررسهشتم  یهفرض ینتدوهدف از 

ر ب یریتحسابداران مدای شایستگی و صلاحیت حرفه یاآ

. باتوجه به ی تأثیر داردبودن اطلاعات حسابدار موقعبه

ابر ها به سؤالات برپاسخ یانگینکه م شودیمشاهده م یج،نتا

با  یناست. همچن یشترب 2که از عدد  22/2است با عدد 

فرضیه صفر با آماره  11 جدولارائه شده در  یجتوجه به نتا

داری )سطح معنی درصد 32 یناندر سطح اطم 422/2

شود لذا نتیجه ( رد شده و فرض مقابل پذیرفته می001/0

حسابداران ای گیریم شایستگی و صلاحیت حرفهمی

دار ی تأثیر معنیبودن اطلاعات حسابدار موقعبهبر  یریتمد

 .دارد

 

 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه هشتم11جدول 

 

 اینکته است که آ ینا یبررسنهم  یهفرض ینهدف از تدو

بودن اطلاعات  مربوطبر  یریتحسابداران مدرازداری 

که  شودیمشاهده م یج،. باتوجه به نتای تأثیر داردحسابدار

که از  24/2ها به سؤالات برابر است با عدد پاسخ یانگینم

ه در ارائه شد یجبا توجه به نتا یناست. همچن یشترب 2عدد 

 یناندر سطح اطم 023/4فرضیه صفر با آماره  11-4 جدول

( رد شده و فرض مقابل 000/0داری )سطح معنی درصد 32

 حسابدارانگیریم رازداری شود لذا نتیجه میپذیرفته می

دار معنیی تأثیر بودن اطلاعات حسابدار مربوطبر  یریتمد

 .دارد
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 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه نهم12جدول 

 

 اینکته است که آ ینا یبررسدهم  یهفرض ینهدف از تدو

بودن اطلاعات  کاملبر  یریتحسابداران مدرازداری 

که  شودیمشاهده م یج،. باتوجه به نتای تأثیر داردحسابدار

که از  42/2ها به سؤالات برابر است با عدد پاسخ یانگینم

ه در ارائه شد یجبا توجه به نتا یناست. همچن یشترب 2عدد 

 یناندر سطح اطم 121/2فرضیه صفر با آماره  12-4 جدول

( رد شده و فرض مقابل 001/0داری )سطح معنی درصد 32

 حسابدارانگیریم رازداری شود لذا نتیجه میپذیرفته می

دار ی تأثیر معنیبودن اطلاعات حسابدار کاملبر  یتیرمد

 .دارد

 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه دهم13جدول 

 

 نکته است که ینا یبررسیازدهم  یهفرض ینهدف از تدو

بودن اطلاعات  صحیحبر  یریتحسابداران مدرازداری  یاآ

که  شودیمشاهده م یج،. باتوجه به نتای تأثیر داردحسابدار

که از  21/2ها به سؤالات برابر است با عدد پاسخ یانگینم

ه در ارائه شد یجبا توجه به نتا یناست. همچن یشترب 2عدد 

 یناندر سطح اطم 223/2فرضیه صفر با آماره  14 جدول

( رد شده و فرض مقابل 001/0داری )سطح معنی درصد 32

 حسابدارانگیریم رازداری شود لذا نتیجه میپذیرفته می

دار ی تأثیر معنیبودن اطلاعات حسابدار صحیحبر  یریتمد

 .دارد
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 يازدهم. نتايج تحلیل سؤال فرضیه 14جدول 

 

نکته است  ینا یبررسدوازدهم  یهفرض ینهدف از تدو

 بودن اطلاعات موقعبهبر  یریتحسابداران مدرازداری  یاکه آ

که  شودیمشاهده م یج،. باتوجه به نتای تأثیر داردحسابدار

که از  20/2ها به سؤالات برابر است با عدد پاسخ یانگینم

ه در ارائه شد یجبا توجه به نتا یناست. همچن یشترب 2عدد 

 یناندر سطح اطم 021/2فرضیه صفر با آماره  12 جدول

( رد شده و فرض مقابل 004/0داری )سطح معنی درصد 32

 حسابدارانگیریم رازداری شود لذا نتیجه میپذیرفته می

دار ی تأثیر معنیبودن اطلاعات حسابدار موقعبهبر  یریتمد

 .دارد

 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه دوازدهم15جدول 

 

نکته است  ینا یبررسسیزدهم  یهفرض ینهدف از تدو

 مربوطبر  یریتحسابداران مدطرفی عینیت و بی یاکه آ

 یج،. باتوجه به نتای تأثیر داردبودن اطلاعات حسابدار

ها به سؤالات برابر است پاسخ یانگینکه م شودیمشاهده م

با توجه به  یناست. همچن یشترب 2که از عدد  22/2با عدد 

 422/2آماره فرضیه صفر با  12 جدولارائه شده در  یجنتا

( رد 001/0داری )سطح معنی درصد 32 یناندر سطح اطم

یم گیرشود لذا نتیجه میشده و فرض مقابل پذیرفته می

بودن  مربوطبر  یریتحسابداران مدطرفی عینیت و بی

 .دار داردی تأثیر معنیاطلاعات حسابدار
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 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه سیزدهم16جدول 

 

نکته است  ینا یبررسچهاردهم  یهفرض ینهدف از تدو

ودن ب کاملبر  یریتحسابداران مدطرفی عینیت و بی یاکه آ

مشاهده  یج،. باتوجه به نتای تأثیر دارداطلاعات حسابدار

ها به سؤالات برابر است با عدد پاسخ یانگینکه م شودیم

 جیبا توجه به نتا یناست. همچن یشترب 2که از عدد  42/2

در  122/2فرضیه صفر با آماره  11جدول ارائه شده در 

( رد 001/0داری )سطح معنی درصد 32 ینانسطح اطم

یم گیرشود لذا نتیجه میشده و فرض مقابل پذیرفته می

بودن  کاملبر  یریتحسابداران مدطرفی عینیت و بی

 .دار داردی تأثیر معنیاطلاعات حسابدار

 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه چهاردهم17جدول 

ه نکته است ک ینا یبررسپانزدهم  یهفرض ینهدف از تدو

ودن ب صحیحبر  یریتحسابداران مدطرفی عینیت و بی یاآ

مشاهده  یج،. باتوجه به نتای تأثیر دارداطلاعات حسابدار

ها به سؤالات برابر است با عدد پاسخ یانگینکه م شودیم

 جیبا توجه به نتا یناست. همچن یشترب 2که از عدد  22/2

در  411/2فرضیه صفر با آماره  11جدول ارائه شده در 

( رد 001/0داری )سطح معنی درصد 32 ینانسطح اطم

یم گیرشود لذا نتیجه میشده و فرض مقابل پذیرفته می

 بودن صحیحبر  یریتن مدحسابداراطرفی عینیت و بی

 .دار داردی تأثیر معنیاطلاعات حسابدار
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 . نتایج تحلیل سؤال فرضیه پانزدهم11جدول 

نکته است  ینا یبررسشانزدهم  یهفرض ینهدف از تدو

 عموقبهبر  یریتحسابداران مدطرفی عینیت و بی یاکه آ

 یج،باتوجه به نتا. ی تأثیر داردبودن اطلاعات حسابدار

ها به سؤالات برابر است پاسخ یانگینکه م شودیمشاهده م

با توجه به  یناست. همچن یشترب 2که از عدد  20/2با عدد 

 043/2فرضیه صفر با آماره  13 جدولارائه شده در  یجنتا

( رد 042/0داری )سطح معنی درصد 32 یناندر سطح اطم

یم گیرشود لذا نتیجه میشده و فرض مقابل پذیرفته می

 بودن موقعبهبر  یریتحسابداران مدطرفی عینیت و بی

 .دار داردی تأثیر معنیاطلاعات حسابدار

 . نتايج تحلیل سؤال فرضیه شانزدهم19جدول 

 و بحث گیرينتیجه -7

هدف اصلی این تحقیق بررسی اصول بنیادی آئین رفتار 

ای حسابداران مدیریت و تاثیر آن بر محتوای اطلاعات حرفه

جامعه آماری این پژوهش حسابداری مدیریت است. 

حسابداران شاغل که با مفاهیم مختلف حسابداری مدیریت 

ها در این پژوهش باشد. ابزار گردآوری دادهآشنا هستند می

باشد که از روایی و پایایی لازم برخوردار مه میپرسشنا

 T-testها از آزمون وتحلیل دادهباشد. برای تجزیهمی

های اول تا چهارم میزان در فرضیه استفاده شده است.

تأثیرگذاری درستکاری حسابداران مدیریت به ترتیب بر 

موقع بودن مربوط بودن، کامل بودن، صحیح بودن و به

در هر چهار فرضیه بیش از نیمی  ؛ کهتسنجیده شده اس

ی زیاد و خیلی زیاد را انتخاب هانهیگزدهندگان از پاسخ

از آماره  آمدهدستبهاند و با توجه به میانگین و عدد کرده

t ی هافرضیه  .اندگرفته، هر چهار فرضیه مورد پذیرش قرار

ای پنجم تا هشتم تأثیر شایستگی و صلاحیت حرفه

های کیفی اطلاعات یریت را بر ویژگیحسابداران مد

. میانگین دهندیمحسابداری مدیریت مورد سنجش قرار 

و  22/2موقع بودن به میزان برای کامل بودن و به هاپاسخ

 2/2و  24/2برای مربوط بودن و صحیح بودن به ترتیب 

 T-testاز آزمون  آمدهدستبهباشد. با توجه به عدد می

برای هر یک از این فرضیات این چهار فرض نیز مورد 

فرضیات نهم تا دوازدهم مربوط به  .اندگرفتهپذیرش قرار 

های کیفی تأثیر رازداری حسابداران مدیریت بر ویژگی

 %12 ؛ کهباشداطلاعات حسابداری مدیریت می

ی کم و خیلی کم را برای ویژگی هانهیگزدهندگان پاسخ

ی کم و خیلی هانهیگزدهندگان پاسخ %11مربوط بودن، 

دهندگان این پاسخ %22کم را برای ویژگی صحیح بودن و 
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موقع بودن در های کامل بودن و بهرا برای ویژگی هانهیگز

اند. های کیفی انتخاب کردهپاسخ به تأثیر رازداری بر ویژگی

 tو آماره  هاپاسخاین فرضیات نیز با توجه به میانگین 

 .اندگرفتهمورد پذیرش قرار  دهآمدستبه

طرفی چهار فرضیه آخر که بر اساس عینیت و بی

های کیفی اطلاعات حسابداران مدیریت بر ویژگی

دهندگان و حسابداری هستند با توجه به پاسخ پاسخ

 .اندگرفتهمحاسبات انجام شده مورد پذیرش قرار 

جه ها در فصل قبل به این نتیبه نتایج تحلیل داده با توجه

ای حسابداری مدیریت بر که اخلاق حرفه میرسیم

های کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت در تمام ویژگی

دهنده اهمیت اخلاق ابعاد مؤثر است و این موضوع نشان

ای در واحدهای مالی و حسابداری در کنار سایر حرفه

ای ابعاد اخلاق حرفه ریتأثشد. در بین بافاکتورهای مؤثر می

های کیفی اطلاعات حسابداران مدیریت بر ویژگی

 نظرنقطهحسابداری مدیریت با توجه به این پژوهش و از 

 ریتأث بهسه رتبه اول به ترتیب مربوط  دهندگانپاسخ

رازداری حسابداران مدیریت بر مربوط بودن اطلاعات 

 مدیریت بر مربوط حسابداراندرستکاری  ریتأثحسابداری، 

رازداری حسابداران  ریتأثبودن اطلاعات حسابداری و 

سه  ؛ وباشدیمبودن اطلاعات حسابداری  موقعبهمدیریت بر 

رازداری حسابداران  ریتأثرتبه آخر به ترتیب مربوط به 

ت و عینی ریتأثمدیریت بر کامل بودن اطلاعات حسابداری، 

بر کامل بودن اطلاعات ی حسابداران مدیریت طرفیب

ی بر به موقع بودن طرفیبعینیت و  ریتأثحسابداری و 

نتیجه این پژوهش با پژوهش . باشدیماطلاعات حسابداری 

ای ( در تأثیر ابعاد اخلاق حرفه1231نیکو مرام و همکاران )

های کیفی اطلاعات حسابداری مدیریت بر ویژگی

ی ابعاد اخلاق بندرتبهاما در ؛ حسابداری مطابقت دارد

یی وجود دارد، به این صورت که در هاتفاوتای حرفه

دهندگان ابتدا رازداری بر نظر پاسخپژوهش حاضر از نقطه

 ی بر بهطرفیبمربوط بودن اطلاعات و در انتها عینیت و 

دارند، اما در پژوهش  ریتأثموقع بودن اطلاعات حسابداری 

ای بیشترین و هنیکو مرام و همکاران ابتدا صلاحیت حرف

های کیفی طرفی تأثیر بسزایی بر ویژگیسپس عینیت و بی

نتیجه این پژوهش همچنین با پژوهش نمازی  دارند.

از نتایج مهم پژوهش نمازی این  ؛ که( مطابقت دارد1211)

بود که حسابداران مدیریت باید خود را برای آینده از نظر 

ای و اخلاقی در ارائه ی حرفههایستگیشای فنی و هاییتوانا

اطلاعات مالی و غیرمالی آماده سازند. در غیر این صورت 

مدیران، از روی اجبار به سایر اشخاصی مراجعه خواهند کرد 

که توانایی در عرصه اطلاعات مربوط و به هنگام دارند. در 

این حالت، آینده حسابداری مدیریت از نظر قدرت و ارتقای 

به خطر خواهد افتاد و آنان جایگاه رفیع  شدتبهسازمانی 

 امروز را از دست خواهند داد.

 مدیریت مسئولیت حسابدارانبا توجه به نتایج پژوهش 

طور کامل رعایت کنند. همچنین دارند ویژگی رازداری را به

ای با افزایش دانش و مهارت خود از نظر شایستگی حرفه

نجام وظایف در ا همواره در سطح مناسبی باقی بمانند.

ای خود، قوانین، مقررات و استانداردهای فنی را حرفه

وتحلیل اطلاعات مربوط و پس از تجزیه رعایت کنند.

های کامل و شفافی را تهیه و ، گزارشاعتمادقابل

صورت اطلاعات را به پیشنهادات مناسبی را ارائه کنند.

طرفی گزارش کنند. اکنون وقت منصفانه و ضمن رعایت بی

ی را به دارهیسرما ختهیگسلجامن رسیده که این نظام آ

 اتیاخلاقبسیاری از امور از جمله  پا گذاشتنسبب زیر 

مفهوم مسئولیت عمومی و اخلاق  جا دادنتقبیح نموده و با 

 یهامهارتدر متن تحصیلات حسابداری و بازرگانی، انواع 

آینده  موردنیاز جامعه را به رهبران آتی تجارت بیاموزیم.

حرفه حسابداری به رهبری اخلاقی توسط حسابداران 

ای و رهبران این حرفه بستگی دارد. این رهبران باید حرفه

کاروران و دانشجویان را به کمالات انسانی دعوت نمایند. 

لازم است تا آنها با تبیین اهمیت معیارهای اخلاقی والا و 

وی سا بهآموزش درستکاری فردی، حسابداران فعلی و آتی ر

شرافتمندی سوق دهند. بدیهی است با انجام این کار این 

اطمینان محقق خواهد شد که در آینده حرفه حسابداری 

تواند به نقش تاریخی خود در رشد عادلانه اقتصادی و می

 ها ادامه دهد.موفقیت و رفاه ملت

دهنده تأثیر ابعاد با توجه به نتیجه پژوهش که نشان

باشد پیشنهاد های کیفی میر ویژگیای باخلاق حرفه
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شود که از حسابدارانی که شایستگی، درستکاری، می

آنها اثبات شده است استفاده شود. ی رازدارطرفی و بی

 ایشود که برای ارتقای اخلاق حرفههمچنین پیشنهاد می

ای برای دانشجویان گنجانده یک درس مستقل اخلاق حرفه

سابداری، به اخلاق حاکم بر شود تا از زمان آشنایی با ح

در  شود کهپیشنهاد می ی یابند.آگاهمحیط حسابداری نیز 

ای یک تحقیق مستقل به بررسی میزان رعایت اخلاق حرفه

 ایرانی انجام گردد.حسابداران مدیریت در جامعه

در کار پژوهش نیز مانند هر کار دیگری احتمال وجود 

از جریان عادی  عوامل مخل و مزاحم وجود دارد که مانع

دهد، امور شده و نتایج تحقیق را تحت تأثیر قرار می

 احتمالاًهای پژوهش حاضر که محدودیت نیترعمده

را تحت  پژوهشی نتایج حاصل از ریپذمیتعمتوانند می

تأثیر قرار دهند عبارتند از: مشکل بودن دسترسی کامل به 

 22تعداد  اطلاعات مربوط به حسابداری مدیریت.

های ارسالی برگشت داده نشد که پرسشنامه از پرسشنامه

ی بر نتایج شده اثرگذار این امر باعث کوچک شدن نمونه و

  است.

 فهرست منابع

(. تأثیر 1211اعتمادی، حسین و دیانتی دیلمه، زهرا. )

های مالی دیدگاه اخلاقی مدیران مالی بر کیفیت گزارش

. فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، سال چهارم، هاشرکت

 .2و  1ی هاشماره

(. شناسایی موانع 1211بهرام فر، خواجویی و ناظمی. )

های تولیدی پذیرفته توسعه حسابداری مدیریت در شرکت

شده در بورس اوراق بهادار تهران. مجله توسعه و سرمایه، 

 .1سال اول، شماره 

های کیفی اطلاعات ویژگی(. 1211بهرام فر، رسولی. )

گیری مدیریت. حسابداری مدیریت و نقش آن در تصمیم

 .22و  24های حسابداری و حسابرسی، شماره بررسی

(. حسابداری مدیریت و قلمرو 1214برم ویچ، مایکل. )

 .12-12آن از دیدگاه مدیریت. تقوی دیلمانی. ص 

(. بررسی مشکلات و موانع 1213. )اصغریعلمتقی، 

ریزی در منظور برنامهاده از حسابداری مدیریت بهاستف

نامه کارشناسی ارشد حسابداری های آب. پایانشرکت

 دانشگاه تهران.

یابی، های هزینه(. سیستم1212مکرمی، یدالله. )

 های حسابداری، سالهای پیشرفته تولید. بررسیتکنیک

 .4اول، شماره 

لاعات های اط(. کتاب سیستم1211مؤمنی، هوشنگ. )

 .23مدیریت. ص 

(. بررسی علل عمده استفاده غیر 1210نظری مقدم. )

مؤثر از اطلاعات حسابداری مدیریت. انتشارات دانشگاه پیام 

 .31-12نور، ص 

(. آینده حسابداری مدیریت. 1211نمازی، محمد. )

 .24-1، ص 23های حسابداری و حسابرسی، شماره بررسی

موانع و مشکلات موجود (. بررسی 1212یزدانی، شنطیا. )

برداری از اطلاعات حسابداری مدیریت در سطح در بهره

نامه های سهای شیلات ایران. پایانمدیران شرکت
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Abstract 

The main purpose of this study is to investigate the basic principles of professional behavior of 

management accountants and its impact on the content of management accounting information. The 

statistical population includes professional industrial accountants who are familiar with various 

concepts of management accountant. The data collection tool in this study is a questionnaire that has the 

necessary validity and reliability. The test of hypotheses shows that the code of conduct of management 

accounting professionals is effective on the quality characteristics of management accounting 

information in all dimensions, and this shows the importance of professional ethics in accounting and 

financial units along with other effective factors. According to this study, among the dimensions of the 

management accounting professional behavior code, respectively, confidentiality, professional 

competence, objectivity and integrity of management accountants have a significant impact on the quality 

characteristics of management accounting information. The future of the accounting profession depends 

on ethical leadership by professional accountants and leaders. It is necessary for them to lead current 

and future accountants to honor by explaining the importance of high moral standards and teaching the 

necessity of individual integrity. Obviously, doing so will ensure that in the future the accounting 

profession can continue its historic role in equitable economic growth and the success and prosperity of 

nations. 
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