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  چكیده

موضوعی است که به بحث تداوم فعالیت، ورشکستگی، درماندگی مالی و پایداری اطلاعات  ها شرکتسلامت مالی 

هدف پژوهش حاضر  (،1111)1بالوگانی( و 1111)1رو، با پیروی از پژوهش پوتانگ ینازاحسابداری در ارتباط است. 

 یآگاهی حسابداری پایداری )ها سازهی روابط علیَ میان نیب شیپاز طریق  ها شرکتارائه الگویی برای سلامت مالی 

 یو گزارشگر یانسان هیسرما ءافشا ،یطرز فکر حسابدار تیشفاف ،یداوطلبانه حسابدار تیفعال ،یاخلاق حسابدار

و کارشناسان مالی ، مدیران پژوهشجامعه آماری این است.  ها شرکتی( و سلامت مالی اجتماع تیمسئول

 انجام پس از است. شده استفاده نامه استاندارد ها از پرسش گردآوری داده جهت بوده و یموردبررسی ها شرکت

)حداقل 3ی معادلات ساختاریساز مدلی مربوط بر اساس رویکرد ها لینمونه، تحل یها پایایی و روایی داده یها آزمون

تحت  ها شرکتنتایج پژوهش نشان داد که سلامت مالی  صورت گرفت. smart-pls افزار نرمربعات جزئی( به کمک م

های داوطلبانه حسابداری، شفافیت طرز فکر حسابداری و گزارشگری  یت)فعال یحسابداری پایداری ها سازه تأثیر

، داشته باشند دگی مالی نشوند و سلامت مالیدچار درمان نکهیا یها برا شرکتگیرد.  یممسئولیت اجتماعی( قرار 

 پایدار اطلاعات این نتوانند به ینفعانو ذ گذاران یهاگر سرما  بنابراین،؛ ی حسابداری پایداری باشندها یژگیوباید دارای 

 .یافتخواهد  احتمال سلامت مالی شرکت کاهش متکی شوند،

  

حسابداری، شفافیت طرز فکر حسابداری، گزارشگری  اخلاق حسابداری، فعالیت داوطلبانه كلیدی: های هواژ

 .مسئولیت اجتماعی، سلامت مالی
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 مقدمه -1

پیشرفت سریع فناوری و تغییرات محیطی وسیع 

ی به اقتصاد بخشیده و رقابت روزافزون ا ندهیفزاشتاب 

ی اقتصادی، دستیابی به سود را محدود و ها بنگاه

ی ها تیفعالاحتمال ناتوانی در ایفای تعهدات و توقف 

 سابقه یبی ها یورشکستگرا افزایش داده است.  ها آن

ی بورس اوراق ها نوسانی بزرگ و ها شرکتاخیر 

و  ها شرکتی مالی در ها بحرانبهادار در ایران، وجود 

در ورشکستگی و  ها آن ریتأثصنایع مهم داخلی و 

به سونامی وحشتناک  ها آنکه از  ها شرکتنابودی 

یی را ایجاد کرده است ها ینگران ،ادکردی توان یممالی 

که نیاز به وجود ابزارهایی را برای ارزیابی توان و 

با توجه به شرایط محیطی  ها شرکتسلامت مالی 

(. کلیه 1331نیک کار و همکاران، دهد ) یمنشان 

سهامداران و صاحبان منافع در واحدهای اقتصادی به 

ی و که سودآور مندند علاقهداشتن ابزارهای مناسبی 

تداوم فعالیت این واحدها را بتوانند ارزیابی و 

هدف  (.1112، 4کریتسونیسکنند )ی نیب شیپ

سازی ها، بیشینه های سهامی و مدیران آنشرکت

، گرید انیب و بهو تداوم آن ارزش حقوق صاحبان سهام 

 مستمر طور به بیشینه نمودن ارزش شرکت و سهام آن

ها برای اینکه در  شرکتلذا،  .(1112، 2)بیرنه است

مالی داشته باشند،  سلامتمدت  یا کوتاه مدت یطولان

نیز  حسابداری به اخلاق حسابداری و کیفیت مطلوب

 .(1114، 2)گوردون و ویو احتیاج دارند

سلامت مالی، به معنای توانایی و ظرفیت یک 

های مالی و سازمان در مواجهه و مقابله با بحران

کار، ویژگی ورایط عادی کسبتوانایی بازگشت به ش

ها باید برای سلامت و بسیار مهمی است که سازمان

کارشان بایستی به آن مجهز باشند. وتداوم کسب

شود؛ بلکه ، نگرانی صرفاً منوط به فجایع نمیحال نیباا

ها های کوچکی هم که سازمانها و عدم قطعیتانحراف

و  1انهستند )ر مدنظرکنند را با چالش روبرو می

 ها شرکت موقع به، تشخیص رو نیازا(. 1111همکاران، 

قبل از دچار شدن به درماندگی مالی از اهمیت بالایی 

درماندگی مالی منجر به هدر  چراکهبرخوردار است، 

ی ها فرصتی از ریگ بهرهرفتن منابع و عدم 

ی زیادی را به همراه ها نهیهزی شده و گذار هیسرما

(. این شرایط و قرار 1331فتحی و همکاران، دارد )

در عرصه رقابت باعث شده تا  ها شرکتگرفتن 

و  شده خارجی ناموفق سریعاً از عرصه رقابت ها شرکت

 به دستموقعیت بهتری برای رقابت  ها شرکتسایر 

آورده و سود بیشتری ببرند. برای آنکه شرکت بتواند 

فظ نمایند در چنین شرایطی تداوم فعالیت خود را ح

تا  باشد یممالی  نیتأمنیازمند منابع مالی و 

پاسخگویی نیازهای خود بوده و به ادامه حیات خود 

 رو نیازا(. 1331چالاکی و همکاران، کند )کمک 

مفهوم حسابداری پایداری در ایجاد سلامت مالی 

ی پایداری حسابدار مفهوم. دیآ یم به وجود ها شرکت

سال گذشته است که  41ر دوره د کیعملاً مربوط به 

آمده در  دیاز تحولات پد یآن ناش یگذار هیو پا ندیفرآ

 یحسابدار شهیو ر میو توجه به مفاه یرشته حسابدار

است و  یاز ابعاد مال تر عیوس اریمفهوم بس کیعنوان  به

طول  درآن  یمفهوم محدود و نوپا رویبه دنبال و پ

و توسعه  رییتغ نیشده است. ا چند سال گذشته مطرح

مستقل است  یفکر نگرشدهنده دو  نشان جادشدهیا

و  ندیدر مورد فرا ینگرش فلسف ،اول نگرشکه در 

ها با  ارتباط آن یها و چگونگ سازمان یینقش پاسخگو

 نیکه ا شود یو عنوان م کند یرا مطرح م داریتوسعه پا

ها  که درحرکت سازمان تندهس یعوامل، ازجمله عوامل

 نیاساس در ا نیمؤثرند. بر هم یداریبه سمت پا

 کاملاً ستمیس کی یبر رو یحسابدار مینگرش مفاه

 جیترو یو برا شود یم یطراح یحسابدار دیجد

دوم،  نگرشها مؤثر هستند  سازمان یداریپا یاستراتژ

و ابزار  طیدر ارتباط با شرا تیریانداز مد توجه به چشم

سازمان است  یداریدر جهت پا ؤثرمتنوع و م

 دهیرا ناد یداریبه پا ازیاگر شرکت ن(. 1111پوتانگ،)

در  تحمل رقابلیغ یبالقوه بارها مخاطراتآنگاه  ،ردیبگ

و  8وورلدکامهمچنان که  .دیآ یبه وجود م یداریپا

در سال  11ایآس یو بحران اقتصاد 3آنرون یفروپاش

در سال  11متحده الاتیتابعه ا یها در شرکتو  1311

نشات  ی پایداریحسابدارنبود از  یهمگ 1111

عدم وجود اخلاق و شفافیت در  نیاند، بنابرا گرفته
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مسئله مهم مطرح است  کیعنوان  به حسابداری،

 (.11،1111مرزاکی و همکاران)

ی هاا  ساازه  ریتأثاصلی این پژوهش بررسی  مسئله

ی هاا  شارکت حسابداری پایداری بر سالامت ماالی در   

هران است. اهمیت در بورس اوراق بهادار ت شده رفتهیپذ

ی ا ناده یفزاو ضرورت پژوهش حاضر به دلیال اهمیات   

ی پایداری حسابداری در سلامت ماالی  ها سازهکه این 

در  هاا  آنآن، موفقیات و شکسات    تباع  باه و  ها شرکت

پاسا    منظاور  به محیط رقابتی و پیچیده امروزی دارد.

ی رواباط علیای حساابداری    نا یب شیپا ، مسائله باه ایان   

شاود. در   یما مطالعه  ها شرکتپایداری و سلامت مالی 

حقیقت مطالعه حاضر مفهوم جدیدی از سلامت ماالی  

رود  یما رو، انتظاار   یان ازا .کند یمرا معرفی  13ها شرکت

نتایج پژوهش حاضر بتواند باه مادیران، تحلیال گاران     

ر در درک بهتا  نفعاان  یذگذاران و ساایر   یهسرمامالی، 

در قبااال ابعاااد حسااابداری  هااا شاارکتساالامت مااالی 

هاای   یمتصام را در اتخااذ   ها آنپایداری، کمک کرده و 

گذاری کمک نماید. این پژوهش  یهسرماصحیح مالی و 

ی مارتبط باا   ها پژوهشبا طرح مبانی نظری و پیشینه 

هاای   یهفرضموضوع و همچنین تبیین روش پژوهش و 

پژوهش ادامه یافتاه و   برگرفته از مسئله و مبانی نظری

ها پرداخته اسات؛   یهفرضسپس به تشریح نتایج آزمون 

 گردد. یمگیری و پیشنهادها بیان  یجهنتیت درنهاو 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
این پژوهش برای طارح مباانی نظاری مارتبط باا      

، تئااوری 14حسااابداری پایااداری از تئااوری مشااروعیت

تئااوری مساائولیت   و 12، تئااوری اخلاقاای 12ذینفعااان

 کند. یمی رویپ 11اجتماعی

 

 11حسابداری پایداری
توساعه   یهاا را بارا   ساازمان  ی پایاداری حسابدار 

 یحساابدار  یهاا  ناه یو زم طیدر مح یعمل یها یژگیو

کاه شاامل اخالاق     آورد یگرد هم ما  یو اجتماع یفرد

و  ییارتباااط بهتاار همااراه بااا کااارا  یباارا یحسااابدار

 (.1111و همکااران،  13کاالر باشد ) یشرکت م یاستراتژ

اخلاق  حسابداری پایداری مفاهیم مسئولیت اجتماعی،

 یهاا  مؤلفهدارد که شامل  دیتأکحسابداری و ذینفعان 

داوطلباناااه  تیااافعال ،یاخااالاق حساااابدار ی)آگااااه

 یافشااا ،یطاارز فکاار حسااابدار تیشاافاف ،یحسااابدار

( یاجتماااع تیمساائول یو گزارشااگر یانسااان هیساارما

 .باشد یم

 کی یاخلاق یآگاه ی:اخلاق حسابدار یآگاه( الف

اسات،   یاز طارز عمال حرفاه حساابدار     رکن اساسای 

را دارا  یاخلاقا  ییتواناا  دیا هر حساابدار با  که یطور به

 تیا فیک یبارا  یمهما  ی مقولاه جنباه   نیا ا رایباشد، ز

جهات   نی. باه هما  سات شاده ا  گازارش اطلاعات مالی 

منظور بهباود اخالاق    به ،یحسابدار یا مؤسسات حرفه

 خاود  یرا باه اعااا   یاخلاق حسابدار یآگاه ی،ا حرفه

کاه آماوزش    دهناد  یم صیتشخ یاو  دهند یآموزش م

 شیافازا  یاخلاق یرفتارها در. (11،1111سرنیکادهند )

از  یکاایعنااوان  سااهامداران بااه شاارکت بااه  نااانیاطم

در نظار   دیا هادف مهام با   کیا و  یاخلاق یها خواسته

و  1111و همکاااااران، 11یعلااااگرفتااااه شااااود ) 

 .(1111بالوگانی

 فعالیاات :11حستتابداری داوطلبانتته فعالیتت ( ب

 رعایاات و رناادهیدربرگ عماادتاً حسااابداری داوطلبانااه

 حفاظ منظاور   باه  مارتبط  قوانین وها  روش ،ها استیس

 شاهرت  و اجتمااعی  پذیرش سطح بالاترین در شرکت

 باه  دسات  مختلف یها شرکت امروزه. باشد یمدر بازار 

 در خاود  داوطلبانه نشان دادن برای مختلفی یها روش

 الزاماات  از فراتار  حتای  سات یز طیمحا  مدیریت بهبود

 باه  منجار  گاهی موضوع این که نندیگز یبرمرا  قانونی

گاردد   یها ما  شرکت پویای تولید و مالی عملکرد بهبود

 (.1111آراگون و همکاران،)

 طارز  شفافیت :13حسابداری فكر طرز شفافی ( ج

 کاه  دارد اشااره اعتماد  قابل اطلاعات به حسابداری فکر

 یاا  ساازد  یم دقیق یریگ میتصم یک به قادر را کاربران

 اطلاعات حسابداری شامل فکر طرز شفافیت  یبه عبارت

ی دقیاق و  ریا گ میتصم به منجر که است یاعتماد قابل

 طارز  شافافیت  کاه  بدین معنا. شود یم کاربران صحیح

 کاماال افشااای درباااره دیاادگاه یااک حسااابداری فکاار

 گازارش  یسااز  آمااده  در ها هیفرض فرآیندها، ،ها پروسه

 بارای  حسابداری فکر طرز شفافیت گرید عبارت . بهاست
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هاا   . شارکت اسات  حسابداری یها تیفعال کردن شفاف

 متناساب،  عملکارد  دربااره  نانیاطم قابل اطلاعات برای

ارزش و  ،یگاذار  هیسارما  یهاا  فرصات  ماالی،  موقعیت

 یطرز فکر حسابدار تیها از شفاف شرکت سکیر زانیم

از راکاد   یریجلاوگ  یهاا بارا   . شرکتکنند یاستفاده م

 ازمناد ین تیو به خاطر انتظارات جامعه به شفاف ماندن

 (.1114و همکاران،14بوشمنهستند )

اشااره   یانسان هیسرما :12یانسان هیسرما ید( افشا

و تجرباه   تخصصی، ریادگ، یدانش، مهارت ،به آموزش

اطلاعاات   یعناوان افشاا   به یانسان هیسرما یافشا .دارد

 یهاا  مهاارت  ،کارکنان، داناش  درباره آموزش یسازمان

ها  آن یاتیها و تجارب در گزارش مال تخصص ،یریادگی

و  11هواناگ (. 1118و همکااران،  12آنرمنشود ) فیتعر

 هیساارما یکردنااد کااه افشااا انیاا( ب1111) همکاااران

و  اسات گازارش متناوع    یازنظر شکل و محتوا یانسان

اطلاعاات   فیکا یافشا دگاهیداوطلبانه و اغلب د عمدتاً

 کیا  ییتنها بار تواناا   مهم است چون نه یانسان هیسرما

افااراد اثاار  نیاسااتخدام و حفااظ بهتاار یشاارکت باارا

 جااد یا زیا شارکت ارزش باالقوه ن   کیا  یبرا، گذارد یم

 یریا گ میدر تصام  یانساان  هی. اطلاعاات سارما  کناد  یم

جزء مهم اسات و باه نفاع     کی ندهیبالقوه شرکت در آ

تماام   تیرضاا جلاب  است که باه دنباال    ییها شرکت

ارزش  شیافازا  یاطلاعاات بارا  ی تقاضم گذاران هیسرما

 (.1111هوانگ و همکاران،باشند ) یبازار م

کاه بار    یگزارشا  ی:اجتمتاع   یه( گزارش مسئول

اثرگاذار بار آن    یعوامل منف یوکار و حت کسب تیفعال

 ینگرانااا ی،کارکناااان، مشاااارکت اجتمااااع  یااار نظ

 ،اثار بگاذارد   یمباحاث اخلاقا   ریو ساا  یطا یمح ستیز

 تیمنظاور گازارش مسائول    نیا . باه ا شاود  یما  فیتعر

 تیا تار شادن باه سامت تقو     در حال پررنگ یاجتماع

 یکاار و رفااه اجتمااع    طیو بهبود مح یطیعملکرد مح

 کیا  یبارا  غاتیتبل نیاست که خود ممکن است بهتر

   (.18،1118برانکو و رودریگزشرکت باشد )

 

 سلام  مالی
موضوعی است که به بحث  ها شرکتسلامت مالی  

تااداوم فعالیاات، ورشکسااتگی، درماناادگی مااالی و     

ی کیفی اطلاعات حسابداری در ارتباط است. ها یژگیو

ی عملیااتی، بازاریاابی و ماالی و    هاا  حاوزه لذا بایاد در  

زد  هاا  شارکت رزیاابی عملکارد   حسابداری دسات باه ا  

امروزه اجتنااب از   که یآنجائ(. از 1112کریتسونیس، )

راهبردی بنیادی است کاه هادف    عنوان بهورشکستگی 

. بحااث باشااد یماای تجاااری هااا تیاافعالآن تااامین 

 هاا  شرکتی سودآوری و ارزیابی تداوم فعالیت نیب شیپ

است. سالامت ماالی باه     قرارگرفتهمحققان  موردتوجه

مفهوم توان سودآوری و تداوم فعالیت واحاد اقتصاادی   

باارای کلیااه سااهامداران و ذینفعااان از اهمیاات بساایار 

بااالایی برخااوردار اساات و اساساااً همااه ذینفعااان در   

واحدهای اقتصادی به داشاتن ابزارهاای مناسابی کاه     

بتوانند سودآوری و تداوم فعالیت این واحدها را ارزیابی 

 کااه یآنجااائ. از مندنااد علاقااهی کننااد ناایب شیپااو 

ی ماالی تنهاا منباع اطلاعااتی مشاترک در      هاا  صورت

مساائلی کاه در    ازجملاه اختیار کلیه ذینفعان است اما 

، شاود  ینما مشاخص مانعکس    طاور  باه  ها گزارشاین 

سلامت ماالی و قادرت نسابتی تاداوم فعالیات آن در      

 (.1331پورعلی، است )آینده 

ی و تغییرات محیطی وسیع، آور فنپیشرفت سریع 

ی باه اقتصااد بخشایده اسات، رقابات      ا ناده یفزاشتاب 

ی اقتصاادی دساتیابی باه ساود را     هاا  بنگااه روزافزون 

محدود و احتمال عدم تاوان ایفاای تعهادات و توقاف     

را افاااازایش داده اساااات.  هااااا آنی هااااا تیاااافعال

ی بازرگ در  هاا  شرکتاخیر  سابقه یبی ها یورشکستگ

ی بازار سرمایه ایاران، وجاود   ها اننوسی الملل نیبسطح 

و صانایع مهام داخلای و     ها شرکتی مالی در ها بحران

که از  ها شرکتدر ورشکستگی و درماندگی  ها آن ریتأث

باه ساونامی وحشاتناک ماالی یااد نماود        تاوان  یمآن 

کریتسااونیس، اساات ) یی را ایجاااد نمااودههااا ینگراناا

(. بازارهای سرمایه در دنیای امروز به قلب تپنده 1112

 مثاباه  باه اسات و   شاده  لیتباد اقتصاد اغلاب کشاورها   

ی و تجهیااز  آور جمااعدماساانج اقتصااادی، وظیفااه   

ی باا باازده   هاا  طارح ی کوچک افاراد را در  اندازها پس

زمااان،  درگااذر. دارنااد عهاادهمناسااب در اقتصاااد باار  

د ماادیران ایاان واحاادها  معیارهااای ارزیااابی عملکاار 

ی متعاددی در ایان حاوزه در    ها پژوهشو  افتهی توسعه
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حال انجام شدن است و اهمیت مبانی مارتبط در ایان   

ی کشورهای گذار قانونی و ا حرفهحوزه را برای مراجع 

ی بازارهاای  هاا  تیا قابلکاه ساعی در ارتقاای     مختلف

سالطان حساینی،   کناد )  یما بیاان   خوددارناد سرمایه 

 بار  ماؤثر وجه به موارد فوق، تعیین عوامل (. با ت1331

 سالامت  باه  هاا  آن ریتاأث سلامت مالی ارزیابی و صحت 

 گاذاران  هیسرماخرد،  گذاران هیسرمامالی هم از دیدگاه 

خصوصای و شارکت و هام از دیادگاه کالان وضاعیت       

ی و اجتماعی جامعه بسیار حائز اهمیات اسات.   اقتصاد

لی در هار  از طرفی تعیین دقیق یا دلایال سالامت ماا   

عوامال مختلاف و    لهیوسا  باه ی نیست و کار آسانمورد 

چاااالاکی و شاااود ) یماااتعیاااین  بااااهممااارتبط 

 (.1331همکاران،

 

 پیشینه تجربی
به بررسی روابط علیی ابعاد  (1111پوتانگ)

پرداخته  ها شرکتحسابداری پایداری با سلامت مالی 

است که عناصر حسابداری  افتهی دستو به این نتیجه 

ی داوطلبانه، ها تیفعالپایداری )اخلاق حسابداری، 

شفافیت، افشای سرمایه انسانی و مسئولیت اجتماعی( 

در بورس اوراق بهادار  شده رفتهیپذی ها شرکتبا بقای 

همکاران  و 13است. ویلسون دار یمعنتایلند مستقیم و 

 که به این نتیجه دست یافتند پژوهشی در (1113)

 در شکست یا بقاء با ارتباط در رهیمد ئتیه یها یژگیو

 از کمتر چشمگیری میزان به خانوادگی، یها شرکت

 این به و شود یم مشاهده یخانوادگ ریغ یها شرکت

 افزایش احتمال در ها یژگیو این که رسیدند نتیجه

 و دلنا مطالعه .هستند مهم خانوادگی یها شرکت بقای

 مورد احتمال در را ارزشمند اطلاعاتی (1112) 31وست

 به اطلاعات این. آورد دست شرکت به ورشکستگی

 گروه سه به تا دهد یم اجازه تأمین رهیزنج اعاای

 فوری،مخاطره  با سالم یها : شرکتشوند یبند تیاولو

 یها شرکت و فوری ورشکستگی با ویژگی یها شرکت

. دارند نظارت به نیاز که مخاطره متوسط سطوح دارای

( در پژوهشی نشان داد که 1118) 31ویتمن

گزارشگری پایدار موجب افزایش بازده حقوق صاحبان 

. شود یم ها شرکتو حاشیه سود  ها ییداراسهام، بازده 

( در پژوهشی به بررسی رابطه 1118و همکاران) 31لوح

پایداری گزارشگری و ارزش شرکت پرداخته و به این 

که پایداری گزارشگری مالی  اند افتهی دستنتیجه 

موجب افزایش ارزش شرکت شده و حاکمیت شرکتی 

. گردد یمنیز موجب تقویت ارتباط این دو متغیر 

( به روابط بین فناوری 1118همکاران ) و 33وانگ

سلامت اطلاعات و عملکرد و سلامت مالی 

پرداخته و به این نتیجه دست یافتند که  ها مارستانیب

فناوری سلامت اطلاعات موجب  ی درگذار هیسرما

 ها مارستانیبافزایش سودآوری و سلامت مالی 

(، در پژوهشی به 1113همکاران )و  34. خیاووشود یم

آن  یامدهایو پ ینظر یالگو ی باسازمان یآور تاب

ها همه  سازماننتایج این مطالعه نشان داد  .پرداختند

و  رییدر حال تغ شهیمتنوع و هم طیدر معرض مح

 دیها با آن طیشرا نیدر ا و هستند نانیاطمعدم 

بحران د در مواقع نکنند که بتوان جادیرا ا ییها ییتوانا

همچنین، نتایج . عبور نمایند آنمقاومت و از  مالی

که متغیرهای محیطی شامل مسئولیت  دهد یمنشان 

ی، سرمایه انسانی و اخلاق طیمح ستیزاجتماعی، 

. باشند یم ها شرکتی آور تابدر  مؤثری عواملی ا حرفه

که  نمودنداستدلال (، در پژوهشی 1111بالوگانی)

 راتیتأث رندهیدربرگ دی، باسازمانی یداریاصول پا

 کیعملکرد  یو اجتماع یطیمح ستی، زیاقتصاد

شرکت  سلامتتواند یماین امر  تاًینهاکه شرکت باشد، 

 .کند تیآن حما یاز رشد و بقا و را بهبود بخشد

( در پژوهشی به بررسی 1331همکاران )چالاکی و 

بر  دیتأکتوانایی مدیریت بر درماندگی مالی با  ریتأث

. نتایج نشان داد که اند پرداختهی مالی ریپذ انعطاف

رابطه منفی و معنادار بین توانایی مدیریت و 

ی مالی با درماندگی مالی شرکت است. ریپذ انعطاف

عادلات ( با رویکرد مدل م1331) یدارابوفقی و 

ساختاری در تحلیل سه سطحی درماندگی مالی در 

در بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذی ها شرکت

به این نتیجه دست یافتند که معیارهای ریسک و 

معیارهای حاکمیت شرکتی نسبت به معیارهای 

عملکرد حسابداری و متغیرهای کلان اقتصادی بر 

همکاران و  درماندگی مالی اثرگذار هستند. صالحی
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( در پژوهشی به ارائه الگوی تعدیلی از 1338)

ی با استفاده ا هیسرمای ها ییدارای گذار ارزشی ها مدل

از ریسک درماندگی مالی و چرخه عمر شرکت 

. نتایج این پژوهش نشان داد میزان نرخ اند پرداخته

بازده مورد انتظار در دوره بعد از دخالت ریسک 

ده است. همچنین، از بین درماندگی مالی کاهشی بو

، میانگین بازدهی ها شرکتمراحل مختلف چرخه عمر 

ی ا هیسرمای ها ییدارای گذار ارزشپرتفوی سهام جهت 

در مرحله بلوغ و افول، بیشتر است. منصوری نیا و 

ی مقیاس روا ساز(، به ساخت و 1338همکاران )

ارائه مدل بومی  منظور بهسنجش حسابداری فرهنگی 

فاصله قدرت و . طبق نتایج این پژوهش اند پرداخته

-اطمینان گرایی، کسب  جمع-اختیار، فردگرایی

گرایی )نابرابری جنسیتی(،  زن-تکلیفی، مردگرایی بلا

-محوری ترکیب، درون-گرایی، تجزیه خاص-گرایی عام

-زمانی، اکتسابی تقارن-زمانی محوری، توالی  برون

-افق دید بلندمدت سلسله مراتبی،-انتسابی، برابری

حسابداری  یها عنوان مؤلفه نگری( به مدت )آینده کوتاه

توان از این  میو  فرهنگی، استخراج و انتخاب گردید

پرسشنامه برای سنجش میزان حسابداری فرهنگی در 

با این ابزار  و ها استفاده کرد ها و شرکت سازمان

تر، محیط  تر و منطقی توان زمینه شناخت دقیق می

وری از این  بهره یطورکل داری را فراهم نمود و بهحساب

 .صورت علمی فراهم آورد محیط را به

(، به ارائه 1333همکاران )امیر بیگی لنگرودی و  

الگوی یکپارچه حسابداری مدیریت توسعه پایدار 

اهمیت که  دهد یم. این پژوهش نشان اند پرداخته

 سو کینقش حسابداری مدیریت در حوزه پایداری، از 

تصمیمات پایدار  ی کننده لیدر ارائه اطلاعات تسه

اطلاعات لازم  نیمدیران و از سوی دیگر در تأم

نفعان منظور گزارشگری خلق ارزش پایدار برای ذی به

ها به بهبود تحلیل اطلاعات این گزارش و است

آن  ییاثربخشی اقتصادی و محیطی و اجتماعی و کارا

 .کندابعاد کمک می

 

 

 

 ی پژوهشها هیفرض

(، 1111همکاران )با پیروی از رویکرد پوتانگ و 

( و 1118(، وانگ و همکاران)1111) پونومارو

در ردیابی الگوی سلامت مالی  (،1111بالوگانی)

مستقیم بر اساس  صورت به شده نیتدو، مدل ها شرکت

 زیر آزمون شده است. شده نیتدوی ها هیفرض

 یاصول اخلاقتوسعه با توجه به  درحال یها شرکت

اعتمادتر و  روابط قابل دیمواجهه با سهامداران با یبرا

ارزش  شیمنجر به افزا رایز ،داشته باشند یتر مطمئن

افزایش  تیدرنهاو ارزش سهام  شیو افزا یاطلاعات

شود  یمو پیامدهای آن  ها شرکتسلامت مالی 

 های یتفعال رو، ینازا(. 1111و همکاران، 32)برونر

بقاء و سلامت  روی بر یا بالقوه اثر داوطلبانه حسابداری

(. دلیل اهمیت 1111و همکاران، 32داسکدارد )مالی 

گذاران و  یهسرما این است که یاخلاق حسابدار یآگاه

 گزارش نکه حسابدارا یاطلاعات یاز رو ینفعانذ

و  گذاران یهاگر سرما ،نمایند یم گیری یمتصم نمایند یم

 متکی شوند، شده عات گزارشنتوانند به اطلا ینفعانذ

فوستر و ) افتیخواهد  احتمال بقای شرکت کاهش

 (.1112جانکر،

 یها به تقلب یپاسخ یطرز فکر حسابدار تیشفاف

 یربنایعنوان ز همواره به تیفاست. شفا یدرپ یپ

 ،رو نی. ازاشود یدر نظر گرفته م گذاران هیاعتماد سرما

بقاء  یبر رو یا اثر بالقوه یطرز فکر حسابدار تیشفاف

مطالعات (. 1112یو،ها دارد ) شرکتو سلامت مالی 

 هیسرما نیب یکه رابطه معنادار دهد ینشان م پیشین

 حال ین. بااوجود داردها  شرکتسلامت و  یانسان

، به استعداد کارکنان یبستگ یه انسانیسرما یور بهره

حالات  یسلامت و حت، تجربه، مهارت ،پاداش ،زهیانگ

 دیبا یانسان هیسرما لیتحل ،نیدارد؛ بنابرا یجانیه

 یافشا بنابراین،ها باشد؛  نگرش ها و یستگیشامل شا

اکسیان و ها اثر دارد ) شرکتسلامت بر  یانسان هیسرما

 (.1111همکاران،

توسط  یاجتماع تیمسئول یها که گزارش زمانی

اعتباردهندگان،  ان،یها، مشتر سهامداران شرکت

)تعهد شرکت  یطیمح یستروه زو گگیرندگان  یمتصم

منزله  به این امر ،دیگرد هی( تهزیست یطبه حفظ مح
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( شرکت ی)تعهد سازمان یاجتماع تیمسئول تیرعا

یر تأث یابیارز یتعهد مهم برا نیو ا گردد یم یتلق

ها  شرکتبقاء و سلامت  یبر رومسئولیت اجتماعی 

؛ (1118برانکو و رودریگز، ) ردیگ یقرار م یابیمورد ارز

ابتکار و عمل  کیشرکت،  کی یسلامت مال ،نیبنابرا

 کیو شکست  تیاز موفق ییو آزمون نها کیاستراتژ

نشان  پیشین قاتیتحق. نتایج شرکت خواهد بود

 پایداری و سلامتبا  یاجتماع تیکه مسئول دهد یم

رشد  کردیرو یبر مبنا رو، ینازاشرکت مرتبط است. 

را  یآت ینقد های یانارزش جر دیسهام با متیق

 یاتکا برا قابل یشاخص نیمنعکس کند و بنابرا

های افشای مسئولیت  یتفعال یرتأث یریگ اندازه

باشد  یشرکت م و سلامت عملکرد یبر رو 31اجتماعی

 (.1112وانگ و همکاران،)

مسئولیت  در ارزش بازار و یتجرب قاتیتحق

 های یتکه فعال دهد ینشان م ها شرکتاجتماعی 

که  سازد یشرکت را قادر مافشای مسئولیت اجتماعی، 

 نیکه ا بیاوردبه وجود  یراض انیاز مشتر گاهیپا کی

 نوبه خود منجر به ارزش بازار مثبت به یراض انیمشتر

(. 1112و همکاران، 38لوشوند ) یم یت بقاءدرنهاو 

 یاجتماع تیمسئول نیب داری یمعن باطارت رو، ینازا

ها وجود دارد و  آن سلامتو  ها و عملکرد شرکت

که متحمل  زیانی و ها شرکت نیهمچون رقابت ب

 یشرکت را به خطر ب یممکن است بقا شوند، یم

(. 33،1118امان و نگیاناند ) وابسته گریکدیبه  ،اندازد

های پژوهش به شرح زیر بیان  یهفرضبر این اساس، 

 شوند: یم

ی حسابداری پایداری بر سلامت ها سازه فرضیه اصلی:

 است. مؤثر ها شرکتمالی 

آگاهی از اخلاق حسابداری بر سلامت  :1-1فرضیه 

 است. مؤثر ها شرکتمالی 

ی داوطلبانه حسابداری بر ها تیفعال :2-1فرضیه 

 است. مؤثر ها شرکتسلامت مالی 

شفافیت طرز فکر حسابداری بر سلامت  :3-1فرضیه 

 است. مؤثر ها شرکتمالی 

افشای سرمایه انسانی بر سلامت مالی  :4-1فرضیه 

 است. مؤثر ها شرکت

گزارشگری مسئولیت اجتماعی بر سلامت  :5-1فرضیه 

 است. مؤثر ها شرکتمالی 

و مبانی نظری در ردیابی  شده نیتدوی ها هیفرض

روابط علی حسابداری پایداری و سلامت مالی 

( 1شکل ) صورت به، الگوی مفهومی پژوهش ها شرکت

 است: شده نیتدو

 

 
 (2121( و بالوگانی)2111(: الگوی مفهومی پژوهش پوتانگ)1شكل )
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 یشناس روش

هدف پژوهش حاضر، ارائه الگویی برای سلامت 

ی روابط علیَ میان نیب شیپاز طریق  ها شرکتمالی 

 ها شرکتو سلامت مالی  پایداری حسابداریی ها سازه

 ازنظرهدف، کاربردی و  برحسباین پژوهش  است.

تحلیلی از نوع -، توصیفیها دادهی گردآوری ها روش

پیمایشی مبتنی بر رویکرد مدل یابی ساختاری 

ی ساز مدلبه روش  ها هیفرضبرای آزمون . باشد یم

معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی، از 

استفاده شد.  smart-plsآماری  افزار نرم 3.1.1نسخه 

زمانی که حجم مشاهدات اندک است یا توزیع نرمالی 

-smartیی نظیر افزارها نرمی ریکارگ بهندارد، ترجیح بر 

pls ( مدل مسیر 1331داوری و رضازاده،است .)

ی با دو مجموعه از معادلات کمترین مجذورات جزئ

مدل درونی یا مدل ساختاری و مدل ) یخطساختاری 

شود. مدل  یمیری( تعریف گ اندازهبیرونی یا مدل 

ساختاری، رابطه بین متغیرهای مکنون و مدل 

یری، ارتباط بین متغیرهای مکنون و گ اندازه

از کند. همچنین،  یمرا معین  شده مشاهدهنشانگرهای 

و حاوری در مرحله  41آنلاین روش پرسشنامه

ی معادلات ساز مدلگردآوری اطلاعات و رویکرد 

در مرحله  41ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی

استنتاج استفاده نموده است. در همین راستا در این 

 یساز مدلپژوهش بر اساس روش اختصاصی این 

 11(، حداکثر مقدار نمونه از 1333داوری و رضازاده، )

ی ها شرکتر بیشترین روابط در بخش ساختاری، براب

در بورس اوراق بهادار تهران برای جامعه  شده رفتهیپذ

 آماری انتخاب و مطالعه شدند.

پخش پرسشنامه در بین مدیران مالی یا  منظور به

، طی مراجعه موردمطالعهی ها شرکتکارشناسان مالی 

سه ماه به دفتر مرکزی یا کارخانه و همچنین از طریق 

آنلاین اطلاعات  صورت بهی اجتماعی ها شبکه

ی شد. مراجعات منتهی به پخش پرسشنامه آور جمع

مورد به دلیل  13شرکت بود که از این تعداد  81

، مردود شناخته شد و ها دادهیا صحت  تیکفا عدم

شرکت رساند. در  23 تعداد مشاهدات صحیح را به

ی معادلات ساز مدل روش درمورد کفایت حجم نمونه 

ساختاری نیز باید گفت، برای کسب نتایج معتبر و 

(، 1113همکارانش ) و 41، طبق نظریه چنمیتعم قابل

مورد به ازای هر پارامتر  11حجم نمونه باید نسبت 

مورد را به  2( نیز 1112برآورد شده باشد. بنتلر و چو)

هیر و همکاران، اند ) کردهی هر پارامتر پیشنهاد ازا

بنابراین، با توجه به مدل ؛ (1112، بنتلر و چو،1112

شرکت( -ساختاری این پژوهش، مشاهدات )پرسشنامه

 .کند یممورد( به لحاظ آماری کفایت  23موجود )

)سلامت  زا دروندر این مطالعه، متغیر مکنون 

حسابداری( و  مالی شرکت(، متغیر مستقل )پایداری

ارزش بازاری مطلوب، تعهدات ) یلیتعدمتغیرهای 

انگیزشی کارکنان و پذیرش ذینفعان برجسته( به 

سنجیده شده است.  استانداردشدهروش پرسشنامه 

برگرفته از پرسشنامه  این پرسشنامه سؤالات

 ( و1111همکاران )پوتانگ و  استانداردشده

، برای توسعه و علاوه به( است. 1111پونومارو)

ی ابزار پژوهش متناسب با محیط کشور و ساز یبوم

استادان دانشگاه و خبرگان بازار  ازنظرتائید روایی آن، 

( اطلاعات 1سرمایه کشور بهره برده شد. جدول )

 .دهد یممربوط به متغیرهای پژوهش را نشان 
 

 ل پژوهش(: متغیرهای مد1جدول )

 سؤالاتمنبع  سؤالتعداد  ساختار نوع نقش نام متغیر و سازه ردیف

 حسابداری پایداری 1

 انعکاسی ادراکی مستقل

11 

 ( و1111همکاران )پوتانگ و 

 پونومارو

(1111) 

 2 آگاهی اخلاق حسابداری 1-1

 4 ی داوطلبانه حسابداریها تیفعال 1-1

 4 شفافیت طرز فکر حسابداری 1-3

 4 افشای سرمایه انسانی 1-4

 4 گزارشگری مسئولیت اجتماعی 1-2

 8 انعکاسی ادراکی مکنون سلامت مالی شرکت 1
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 ی پژوهشها افتهی

، اطلاعات جمعیت شناختی مربوط 1در جدول  

درصد  18است. حدود  شده ارائهبه نمونه آماری 

ی یا رئیس ال رمیمد، در سمت دهندگان پاس 

حسابداری مرد بودند. همچنین، سطح تحصیلات بیش 

کارشناسی ارشد و بالاتر  دهندگان پاس درصد از  11از 

است که این دسته از افراد، مشارکت  ذکر انیشابوده و 

بهتری از حیث قبول پاس  به پرسشنامه و کیفیت 

 .اند داشتهپاسخگویی 

 

 ها هیفرضو آزمون  تحلیل مدل
ی هاا  ساازه  صاورت  باه در مدل پژوهش، متغیرهاا  

ی گردید. مراحل کاار و  ساز مدلانعکاسی سطح بالاتر، 

 ( است.3مطابق جدول ) شده استفادهی ها روش

مدل بیرونی(، ) یریگ اندازهارزیابی مدل  منظور به

. شود یمارزیابی  ها شاخصو  ها سازهپایایی و روایی 

آلفای کرونباخ و پایایی مرکب برای هر یک از 

آمد. همچنین،  به دست 1/1ی مدل بیشتر از ها سازه

 منظور بهاز پایایی لازم برخوردار بودند.  ها شاخصتمام 

ی مدل، از روایی همگرا و روایی ها سازهبررسی روایی 

تشخیصی استفاده شد. معیار متوسط واریانس 

روایی همگرای تمام برای ارزیابی  شده استخراج

است و با توجه به اینکه  2/1ی مدل، بیشتر از ها سازه

در قطر ماتریس  شده استخراججذر میانگین واریانس 

ی دیگر است، ها سازهبیشتر از همبستگی یا سازه با 

بنابراین ملاک مذکور نیز از حد قابل قبولی برخوردار 

ی مدل از روایی ها سازهبنابراین، کیفیت ؛ است

 اسبی برخوردار هستند.من

 مدل درونی(،) یساختارارزیابی مدل  منظور به

پس از محاسبه ضرایب مسیر، بارهای عاملی و واریانس 

، PLSدستور الگوریتم  لهیوس بهتبیین شده متغیرها 

معناداری مسیرها و بارهای عاملی با استفاده از روش 

بررسی  t ریمقادبرای به دست آوردن  43بوت استراپ

نتایج معناداری مسیرها در جدول زیر  44.شود یم

 .گردد یممشاهده 

 
 

 ها دادهخلاصه مراحل تحلیل  -3جدول 

 یریگ اندازهارزیابی مدل 

 )اعتبار بیرونی(

 پایایی

 ها شاخصپایایی 

 ی بودنبعد تکبررسی 
 آلفای كرونباخ

 پایایی مركب

 روایی

 و تشخیصی (AVE)روایی همگرا

 معیار فرنل و لاکر روایی افتراقی

هم  و ها سازههمبستگی 

 (VIF)ی چندگانهخط
 بررسی اعتبار اشتراک

 ارزیابی مدل ساختاری

 )اعتبار درونی(

 برآورد ضریب مسیر

R)ضریب تعیین
2
) 

 نیب شیپارتباط 

ی کیفیت ها شاخصبررسی 

 مدل

 وارسی اعتبار اشتراکی

 وارسی اعتبار حشو

 (SRMR)و ریشه مجذور میانگین باقیمانده (GOF)معیار نیکوئی برازش

 ها هیفرضمربوط به هر یک از  Zبررسی ضرایب معناداری  ها هیفرضآزمون 
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 یریگ اندازه(: بررسی كیفی  مدل 4جدول )

 روایی همگرا پایایی تركیبی آلفای كرونباخ سازه

 231/1 818/1 182/1 حسابداریآگاهی اخلاق 

 211/1 121/1 811/1 ی داوطلبانه حسابداریها تیفعال

 211/1 828/1 823/1 شفافیت طرز فکر حسابداری

 118/1 311/1 131/1 افشای سرمایه انسانی

 214/1 821/1 842/1 گزارشگری مسئولیت اجتماعی

 211/1 313/1 313/1 سلامت مالی

 

 ها آنی پژوهش و معناداری ها سازه(: بررسی روابط بین 4جدول )

 تفسیر *سطح معناداری انحراف معیار ضریب مسیر مسیر

 رد 342/1 141/1 113/1 آگاهی از اخلاق حسابداری و سلامت مالی

 عدم رد 141/1 188/1 434/1 سلامت مالی ی داوطلبانه حسابداری وها تیفعال

 عدم رد 112/1 111/1 121/1 سلامت مالیشفافیت طرز فکر حسابداری و 

 رد 434/1 122/1 134/1 افشای سرمایه انسانی و سلامت مالی

 عدم رد 111/1 128/1 313/1 گزارشگری مسئولیت اجتماعی و سلامت مالی
*
Sig > 95% 

 

؛ مسیر شود یممشاهده  4که در جدول  طور همان

اخلاق حسابداری و سلامت مالی معنادار آگاهی از 

فرضیه اول  رو نیازا، =PValue)342/1>%2نبوده )

آگاهی از اخلاق حسابداری بر سلامت  ریتأثمبنی بر 

ی ها تیفعال. مسیر شود یمتائید ن ها شرکتمالی 

داوطلبانه حسابداری و سلامت مالی معنادار بوده 

(2%>141/1(PValue= ،نی بر فرضیه دوم مب رو نیازا

ی داوطلبانه حسابداری بر سلامت مالی ها تیفعال ریتأث

. مسیر شفافیت طرز فکر شود یمتائید  ها شرکت

حسابداری و سلامت مالی معنادار بوده 

(2%>112/1(PValue= ،فرضیه سوم مبنی بر  رو نیازا

شفافیت طرز فکر حسابداری بر سلامت مالی  ریتأث

سرمایه انسانی و . مسیر افشای شود یمتائید  ها شرکت

، =PValue)434/1>%2سلامت مالی معنادار نبوده )

افشای سرمایه  ریتأثفرضیه چهارم مبنی بر  رو نیازا

. مسیر شود یمرد  ها شرکتانسانی بر سلامت مالی 

گزارشگری مسئولیت اجتماعی و سلامت مالی معنادار 

فرضیه پنجم  رو نیازا، =PValue)111/1<%2بوده )

گزارشگری مسئولیت اجتماعی بر  ریتأثمبنی بر 

 .شود یمسلامت مالی تائید 

ی، موردبررسی و ساختاری ریگ اندازهی ها مدلدر 

ی برازش مدل بیرونی از میانگین ریگ اندازهبرای 

ی از ضریب ساختاراشتراک و برای برازندگی مدل 

. مقدار میانگین اشتراک شود یماستفاده   R2تعیین

است که  ها شاخصرات درصدی از تغیی دهنده نشان

و پژوهش گران  شود یمسازه متناظر توجیه  لهیوس به

 2/1 برای اشتراک آماری را بیشتر از  قبول قابلسطح 

(. با توجه به 1118و همکاران، 42لیاند ) کردهذکر 

توانایی مدل در توصیف  دهنده نشانکه  R2مقادیر 

 برازش مناسبی دارد. شده ارائهسازه است، مدل 
 

 (: بررسی كیفی  مدل ساختاری و نیكوئی برازش4جدول )

SRMR R مدل/ سازه
2 R

2adj F
2 

 آگاهی اخلاق حسابداری

111/1 113/1 148/1 

131/1 

 182/1 ی داوطلبانه حسابداریها تیفعال

 134/1 شفافیت طرز فکر حسابداری

 133/1 انسانیافشای سرمایه 

 221/1 گزارشگری مسئولیت اجتماعی
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 زیر خواهد بود: صورت به شده اصلاحدر ادامه مدل 
 

 
 t یها آمارهمدل ساختاری به همراه  -2شكل 

 

 

 
 شده اصلاحمدل  tنتایج آزمون  -3شكل 
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 ی و بحثریگ جهینت

پژوهش حاضر یک ساختار جدید حسابداری  

بر  دیتأکبا  ها شرکتپایداری و سلامت مالی 

، در رو نیازا. کند یمی متفاوت را پیشنهاد ها دگاهید

 یعناین پژوهش عناصر مختلف حسابداری پایداری ی

اخلاق، فعالیت داوطلبانه، شفافیت، سرمایه انسانی و )

لی گزارشگری مسئولیت اجتماعی( و سلامت ما

شناسایی و تحلیل شدند. بدین منظور،  ها شرکت

یی برای بررسی این موضوع تدوین و با ها هیفرض

استفاده از اطلاعات در دسترس تحلیل شد. 

ی ها سازهاستدلال وجود دارد که  نیا ی،طورکل به

حسابداری پایداری، مزایای بسیاری برای شرکت 

از . نتایج حاصل کند یمسلامت مالی ایجاد  ازجمله

آزمون فرضیه دوم، سوم و پنجم نشان داد که 

ی ها تیفعالی حسابداری پایداری شامل ها سازه

داوطلبانه حسابداری، شفافیت طرز فکر حسابداری و 

گزارشگری مسئولیت اجتماعی بر سلامت مالی 

معناداری دارد. بر اساس مبانی نظری  ریتأث ها شرکت

 شده انجامی ها پژوهشپژوهش و به استناد به نتایج 

( و کالر 1111(، فوستر و جانکر)1111توسط پونومارو)

چنین استنباط نمود که  توان یم(، 1112همکاران )و 

دچار درماندگی مالی نشوند و  نکهیا یها برا شرکت

ی ها یژگیو، باید دارای داشته باشند سلامت مالی

 تیمسئول حسابداری پایداری شامل گزارشگری

؛ ی باشندحسابدار شفافیت ی وطیمح ستیزی، اجتماع

 این نتوانند به ینفعانو ذ گذاران یهاگر سرما  بنابراین،

احتمال سلامت مالی شرکت  متکی شوند،اطلاعات 

، نتایج این فرضیه با نتایج رو نیازایافت. خواهد  کاهش

(، خیاوو و 1111(، پوتانگ )1111پونومارو )پژوهش 

بوده و (، همسو 1111) یبالوگان(، 1113همکاران )

 .باشد یممطابق با چارچوب نظری پژوهش 

ی اول و چهارم ها هیفرضنتایج حاصل از آزمون 

ی آگاهی از اخلاق حسابداری و ها سازهنشان داد که 

ی بر سلامت مالی دار یمعن ریتأثافشای سرمایه انسانی 

ندارد. بر اساس مبانی نظری پژوهش و به  ها شرکت

 تمنیوتوسط  شده انجامی ها پژوهشاستناد به نتایج 

( و 1111(، پونومارو)1112همکاران )(، وانگ و 1118)

چنین استنباط  توان یم(، 1111همکاران )بانرجی و 

ی حسابداری پایداری )آگاهی از ها سازه نمود که

 یبر رو اخلاق حسابداری و افشای سرمایه انسانی(

هر چه تعهد گذارد.  یشرکت اثر م سلامت مالی

ها عملکرد  دارد آن احتمال ،باشد ترشیکارکنان ب

ی اول و ها هیفرض، نتایج رو نیازا از خود نشانرا  یبهتر

(، 1111چهارم با نتایج پژوهش پونومارو)

 یبالوگان(، 1113همکاران )( خیاوو و 1111پوتانگ)

(، همسو نبوده و مطابق با چارچوب نظری 1111)

 پژوهش نیست.

ابعاد ی پژوهش گویای آن است که ها افتهی

ی داوطلبانه، شفافیت ها تیفعالحسابداری پایداری )

طرز فکر حسابداری و مسئولیت اجتماعی و 

، لذا مؤثرند ها شرکتی( بر سلامت مالی طیمح ستیز

در مورد اهمیت پایداری حسابداری بر سلامت مالی 

و ایجاد محیط رقابتی شفاف در سطح  ها شرکت

صنعت و همچنین، ایجاد محیط شفاف اطلاعاتی و 

و  نظران صاحبگذاران به  یهسرمااتخاذ تصمیم بهینه 

شود  یممدیران بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد 

ابعاد  بر هیتک. چون گزارشگری با شندیندیبتدابیری 

ی ی پایداری حالت ظاهری داشته و براحسابدار

و ذینفعان در بازار سرمایه از محتوای  گذاران هیسرما

اطلاعاتی چندانی برخوردار نبوده و در قبال مسئولیت 

ی توجه قابلی کمک طیمح ستیزاخلاقی، اجتماعی و 

 ها شرکت. طبق نتایج پژوهش سلامت مالی کند ینم

حسابداری پایداری قرار  این سه سازهتأثیر تحت 

ی ها تیفعالی ها سازهتوان  یمگیرد. به عبارتی،  یم

داوطلبانه حسابداری، شفافیت طرز فکر حسابداری و 

افشاء مسئولیت اجتماعی را عامل فزاینده سلامت مالی 

گذاران  یهسرما، به مدیران، رو نیازادانست.  ها شرکت

که  شود یمبالفعل، بالقوه و سایر ذینفعان پیشنهاد 

ه توجه بیشتری به بحث پذیرش ذینفعان برجست

ی خود ریگ میتصمی ها مدلداشته باشند و آن را در 

تواند مبنایی برای  یملحاظ نمایند زیرا این سازه 

ی ها مدلباشد و آن را در  ها آنگیری  یمتصم

ی خود لحاظ نمایند زیرا حسابداری ریگ میتصم

در  ها آنگیری  یمتصمتواند مبنایی برای  یمپایداری 
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و سایر  ها شرکتگذاری باشد. به مدیران  یهسرما

شود در خصوص  یمنیز پیشنهاد  ربط یذی ها گروه

اهتمام لازمه انجام شود  ها شرکتحسابداری پایداری 

و به یک ابزار  شده خارجتا ابعاد آن از حالت ظاهری 

شده و ادامه فعالیت را  یلتبدگیری  یمتصممهم برای 

در بازار سرمایه ایران برقرار نماید. همچنین پیشنهاد 

شود در مطالعات آتی، نقش مکانیزم های حاکمیت  یم

شرکتی و کیفیت گزارشگری مالی بر سلامت مالی 

 در سطح صنعت انجام گیرد. ها شرکت

ی مسیری جدید بااز  سو بهبا انجام هر پژوهش، راه 

ی دیگاری  ها پژوهشو ادامه راه، مستلزم انجام  شود یم

 ریتاأث یی شامل بررسی ها پژوهشاست؛ بنابراین، انجام 

ی ماالی در شارایط و   هاا  شاوک حسابداری پایداری بر 

حساابداری پایاداری بار     ریتأثصنایع متفاوت و بررسی 

همچناین،  . شاود  یمپیشنهاد  ها شرکتی مالی آور تاب

همانند هر پژوهش دیگار، پاژوهش حاضار نیاز دارای     

اشاره شود.  ها آنهایی است که لازم است به  یتمحدود

شاده در   یرفتاه پذی هاا  کتشار عدم دسترسی به کلیه 

هاای ایان    یتمحادود بورس اوراق بهادار تهران یکی از 

پژوهش بوده که منجر باه تقلیال نموناه آمااری شاده      

 .است
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