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  فصلنامه علمی پژوهشی حسابداري مدیریت

 1392 پاییز/ هجدهمشماره  /  ششمسال 

  

  

  

  

 بررسی گزیده عوامل موثر بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی ایران

  

 
  1پناهنجمه سلمان  

  2نیااله طالبقدرت    

  

  

   چکیده

. گیري اخلاقی، قضاوت اخلاقی است، دومین مرحله از مراحل تصمیم)1986(رست  گیريمطابق با مدل تصمیم

ضاوت ق. داست از میزانی که فرد یک رفتار مشخص را از لحاظ اخلاقی قابل قبول بدانعبارتقضاوت اخلاقی 

تحت تاثیر قرار  راشوند، اخلاقی شناخته یا ترجیح داده می، که چرا بعضی اعمالاز این اخلاقی یک فرد، ادارك وي

آیین رفتار : ایمعنوان متغیر وابسته، فاکتورهاي زیر را مورد بررسی قرار دادهاخلاقی به در بررسی قضاوت. دهد می

-و میزان تحصیلات، با توجه به تصمیمفردي نظیر سن، تجربه کاري هاي اي، محیط اخلاقی شرکت و ویژگیحرفه

نفر از حسابداران رسمی ایران  115روي این پژوهش . رسمی در عملبداران هاي اخلاقی اتخاذ شده توسط حسا

با استفاده از مدل رگرسیون لجستیک مالتی . استآوري شدهنامه جمعهاي آن از طریق پرسشو داده صورت گرفته

رسمی و اي مصوب جامعه حسابداران آیین رفتار حرفه: است کهحاکی از این 2و  1هاي نومینال نتایج آزمون فرضیه

سوم  آزمون فرضیه .محیط اخلاقی شرکت، متغیرهاي موثر بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی ایران است

هاي فردي و است که بین ویژگیاست و نتایج حاکی از اینپژوهش با استفاده از آنالیز واریانس صورت پذیرفته

  .قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی هیچ ارتباط معناداري وجود ندارد

  

  .هاي اخلاقی شرکتاي، ارزشقضاوت اخلاقی، آیین رفتار حرفه :کلیدي هاي هواژ
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  مقدمه -1

امروزه اخلاق موضوعی است که توجه زیادي را 

در سراسر جامعه ما به خود معطوف کرده است، دلیل 

اول نقش مهم و : این توجه دو نشانه بارز است

پرمعناي رفتار اخلاقی در حفظ و بقاي یک جامعه 

هاي رفتار دوم، وجود تعداد پرشمار از نمونهمدنی و 

  ).1379پوریا نسب،( ضداخلاقی

 و قانونی پذیرش فرهنگ استقرار در گام اولین

 اي استرفتار حرفه آیین استقرار اخلاقی، کاريدرست

 خطوط و پذیرش قابل رفتار قلمرو روشن، طوربه که

  ).1389مهدوي و دیگران، ( کندمی تعیین را قرمز

 در اي حسابداريحرفه مجامع که است زمانی دیر

حسابداران به  کردنملزم هدف با مختلف کشورهاي

 اخلاق رعایت و عموم منافع درقبال پذیريمسئولیت

. اندنموده ايرفتار حرفه آیین تدوین به اي، اقدامحرفه

 تواندنمی تنهاییبه ايحرفه نامه رفتارآیین گویا اما

 هايرسوایی و همچنان کند حل را موجود مشکلات

-به وقوع می جهان کنار و گوشه در حسابداري حرفه

 حسابداري اثباتی فرضیه سلطه رسدمی نظر به. پیوندد

 شخصی منافع کردن حداکثر آن فرض زیربنایی که(

 هايپژوهش در الگوي غالب عنوان به )است

در  ايحرفه رفتار به توجه از را ما حسابداري،

 اعتمادي و دیگران،( است کرده دور هایمانقضاوت

1388 .(  

-اي است که بهدهی عرصهجا که حساباز آن

هاي اعتباري استوار شدت بر اعتماد و انجام مسئولیت

است، اهمیت گنجاندن قضاوت اخلاقی در حوزه 

حرفه ). 2008، 1پترینا(حسابداري، روشن است

حسابداري باید مهارت لازم  در قضاوت اخلاقی 

که از که بتواند رفاه همه کسانیطورينماید بهکسب 

بدون . عملکرد او تاثیر پذیر هستند را، در نظر بگیرد

رفتار اخلاقی استوار و قوي، جایگاه این فن و حرفه 

  ).1387سرلک،( گرددقدیمی متزلزل می

روزه حسابداران شاغل در حرفه حسابداري، همه

ي هستند، هاي حسابداردرگیر قضاوت و انتخاب رویه

هاي و اخلاق و قضاوت اخلاقی در حوزه پژوهش

این وظیفه بر . حسابداري در ابتداي راه قرار دارد

گران است تا در جهت بهبود این دوش ما پژوهش

  .مسیر تدبیري بیاندیشیم

وظیفه اصلی حرفه حسابرسی، اعتباردهی و 

. گري مالی استاعتبارافزایی در زمینه گزارش

براي توفیق در اداي این وظیفه، حسابداران رسمی 

هاي کنندگان از گزارشنیازمند جلب اعتماد استفاده

اند و این جلب اعتماد تنها موکول به انجام وظیفه مالی

( درست و کامل حسابداران رسمی در بلندمدت است

  ).1383:3صفار،

، از رفتار اخلاقی )1980(  16به نقل از شلدهال

بلکه یک ضرورت  -تنها حق انجام چیزي نیست

اگر حرفه بخواهد پیشرفت کند باید یک الگوي . است

طور کلی به. باشدغالب از رفتار مسئولانه وجود داشته

منظور حفظ و توسعه چنین الگویی در حرفه، به

اشخاص باید قادر به اتکا بر دو عامل به عنوان 

آیین رفتار : هاي عمل مناسب اخلاقی باشندچارچوب

ماري و دیگران، ( محیط اخلاقی شرکتاي و حرفه

2007( .  

در این پژوهش مربوط بودن و اثربخشی چندین 

آیین رفتار : ایم، نخستعامل را مورد هدف قرار داده

اي در ایران، و سپس محیط اخلاقی شرکت و حرفه

کاري و هایی نظیر سن، تجربههمچنین تاثیر ویژگی

 میزان تحصیلات حسابداران رسمی بر قضاوت

هاي اخلاقی اتخاذ ها با توجه به تصمیماخلاقی آن

رود با چنین انتظار میهم. ها در عملشده توسط آن

هاي این پژوهش اهداف زیر حاصل استفاده از نتیجه

کمک . 2کمک به ادبیات موضوعی پژوهش، . 1: گردد

اندرکاران حرفه در امر تدوین و بهبود آیین به دست
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ک به افراد در حیطه کم. 3اي، و رفتار حرفه

  .حسابداري و حسابرسی با توجه به مبانی اخلاقی

در این پژوهش سعی بر آن است مشخص     ً ضمنا  

کنیم، میان پیروي حسابداران رسمی از آیین رفتار 

هاي اخلاقی شرکت، و اي مصوب، ارزشحرفه

هاي حسابداران رسمی هاي فردي با قضاوتویژگی

چگونه ارتباطی  در وضعیتی شامل مسایل اخلاقی،

  وجود دارد؟

   

   و مروري بر پیشینه پژوهشمبانی نظري  -2

  ايآیین رفتار حرفه -2-1

-اغلب استانداردهاي اخلاقی در آیین رفتار حرفه

شود که هدف خود تنظیمی و تعهد حرفه اي ارایه می

شود که آیین گفته می. کندنسبت به عموم را دنبال می

دهی یک حرفه در شکل اي عاملی حیاتیرفتار حرفه

هاي بااخلاق، بالاتر از اياست و در واقع حرفه

، 2اسمیت و دیگران( کنندحداقل الزامات رفتار می

2005.(  

 که خاطر است بدین ايحرفه رفتار آیین اهمیت

 غیراخلاقی براي رفتارهاي را حدودي ضمنی طوربه

 رهنمودهایی را که رودمی انتظار نیز کند ومی تدوین

 صریح تدوین قبیل از ابهام با توام شرایط مورد در

 و یا نشده مطرح این از پیش که هاي اخلاقیارزش

 چه اینکه به کارکنان نسبت به هشدار نداشته، صراحت

 و است مجازات قابل و غیراخلاقی بوده کارهایی

مسئولیت  انتقال به نسبت به موسسات کمک

 بنابراین آیین. کندافراد، ارایه  به سازمان از پاسخگویی

 طریق از را قضاوت حسابرسان تواندمی ايحرفه رفتار

 که اينکته )1(به نسبت تشخیص افراد به کمک

 معیاري) 2( و دانندمی مربوط      ًاخلاقا  کارکنان سازمان

 کار به نکات گونهرفع این و سنجش براي هاآن که

 حساس یگانه و دیگران،(بهبود بخشد گیرند،می

1389.(  

  هاي اخلاقی شرکتارزش -2-2

اي از هاي اخلاقی شرکت شامل مجموعهارزش

هاي مشترك میان افراد اعتقادات، معیارها و رویه

علاوه براین جوانب رسمی، . درون یک سازمان است

-تواند از طریق سیستمهاي اخلاقی شرکت میارزش

ها و هاي رسمی دیگري نظیر سیستم پاداش، سیاست

هاي اخلاقی برتر شرکت ارزش. شودقوانین ارایه 

ها و که کارکنان معتقدند سیاستزمانی وجود دارد

فرآیندهاي مربوط به اخلاق توسط مدیران و سایر 

، 3تروینو و دیگران (شود کارکنان سازمان دنبال می

1998(.  

ها، کنند که ارزشبیان می) 1982( 4کندي و دیل

منتقل ها اعضاي سازمان یک حس هماهنگی را به

دهند و کنند، ثبات سیستم اجتماعی را افزایش میمی

( کنندهاي مدیران را هدایت و راهنمایی میتصمیم

  ).همان منبع

  

    هاي فرديویژگی  -2-3

با استفاده از تئوري رشد اخلاقی کولبرگ و 

طورکه شخص دریافتند همان) 2002( 5همکاران

 کند ممکن است شناخت،مراحل اخلاقی را طی می

کنند ها اظهار میآن. احساس و قضاوت وي تغییر کند

که سن و رفتار اخلاقی به هم وابسته هستند زیرا، 

هاي طور عمده با توجه به تجربهبهبود اخلاق به

 6به نقل از سینگاپاکدي. دهدحاصل از زندگی رخ می

تر به افشا مشکلات اخلاقی ، مدیران مسن)1999(

یل مربوط به تخطی تمایل دارند و نسبت به مسا

نفعان مربوط تواند به سازمان و ذياخلاقی که می

 .)2008، 7فرناندو و دیگران( تر هستندشود، حساس

تجربه تأثیر غیرقابل انکاري بر دقت قضاوت 

هاي تجربه باعث افزایش توانایی .حسابرس دارد

کارهاي حسابرس در پردازش اطلاعات و ایجاد راه

چنین تجربه هم .شودیمختلف در شرایط خاص م
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-باعث ایجاد ساختاري براي قضاوت حسابرس می

-هاي تصمیمشود که این ساختارها باعث ایجاد روش

سیرانی و دیگران، ( شودگیري و تفسیر اطلاعات می

1387.(  

در دنیاي امروز، ارزیابی ریسک و سنجش 

خطرات رویدادهاي نامطلوب آتی، اهمیت و 

مدرس و ( است ا کردهاي پیدالعادهحساسیت فوق

با  زمان طول در حسابرسی حرفه). 1387:13دیگران، 

 در را خود صداقت، جایگاه و درستی شهرت، بر اتکاي

 قادر را آن امر و این کرده ها حفظحرفه سایر میان

 عمومی منافع زمینه در فعالیت به بتواند تا استساخته

 زیرا، رودمی شمار به بحرانی دوره 1990 دهه .بپردازد

 تهدید مواجه با حسابرسی بقاي بلکه تنها ثبات نه

-رسوایی). 1387:50حساس یگانه و دیگران،( گردید

بر ... و 15و آرتور اندرسون 14هایی نظیر ماجراي انرون

عمارت اعتماد . عدم اطمینان موجود افزوده است

اخلاقی با تلنگري فرو ریخته و بازسازي آن کار 

 ).1387:13مدرس و دیگران، ( چندان راحتی نیست

به )  ...سهامداران، اعتباردهندگان و( اعتماد جامعه

حرفه حسابداري امري حیاتی است، هم براي رشد و 

موفقیت حرفه و هم براي رشد و موفقیت کسب و 

. دهدها خدمات ارایه میکارهایی که حرفه به آن

گیري رشد فرآیند حسابداري عاملی مهم در اندازه

  ).AICPA, 1972( هاستسازمان اقتصادي

تر کیفیت گزارش حسابرسی بهبود هرچه بیش

تواند پاسخی مناسب به انتقادهایی باشد که امروزه می

هاي مطرح و علت فروپاشی شرکتحسابرسان به

به منظور ارتقا سطح . اندهاي مالی با آن مواجهرسوایی

اي کیفی گزارش حسابرسی، توجه به قضاوت حرفه

ها با جامعه و ان و چگونگی برخورد آنحسابرس

( هاي مورد رسیدگی بسیار حیاتی استشرکت

  ).1387:57حساس یگانه و دیگران، 

-هرچند حرفه حسابداري وضع قوانین سخت

اي حسابرسان را لازمه گیرانه براي کنترل رفتار حرفه

داند، با این وجود جامعه بقاي این حرفه می

-همیت، کم توجه بودهدانشگاهی به این موضوع باا

-هاي کمی در این زمینه انجام گرفتهاست و پژوهش

بنابراین، پژوهش ). 1387:13مدرس و دیگران، ( است

درباره رفتار و قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی 

  .ممکن است به حفظ موقعیت حرفه کمک کند

  

 پیشینهمروري بر  -2-3

پژوهشی در رابطه با ) 1387(مدرس و دیگران

اي دیدگاه عمومی درباره رعایت آیین رفتار حرفه

توسط حسابرسان و ضمانت اجرایی آن در ایران 

دهد که از دیدگاه عموم نتایج نشان می. اندانجام داده

اي پایبند هستند حسابرسان نسبتا به آیین رفتار حرفه

اما با وجود نیاز به اقدامات انظباطی براي جلوگیري 

اي، نظارت شفاف و حرفهاز رفتار خلاف شئون 

مستمر بر رفتار حسابرسان و ضمانت اجرایی براي 

  .اي وجود نداردآیین رفتار حرفه

، تاثیر آیین رفتار ) 2002( 8مارتینسون و دیگران

هاي اي انجمن حسابداران مدیریت، ارزشحرفه

اخلاقی شرکت، سن و نوع گواهینامه را بر ادراك و 

نتایج . اندسی قرار دادهقضاوت اخلاقی اعضا مورد برر

بندي اجزاي آیین رفتار دهد که بین رتبهنشان می

اي توسط اعضا و ادراك و قضاوت اخلاقی آنحرفه

که بین در حالی. ها رابطه آماري معناداري وجود دارد

هاي اخلاقی ادراك و قضاوت اخلاقی اعضا، و ارزش

  .شرکت، سن و نوع گواهینامه، ارتباط ضعیفی پیدا شد

، عوامل موثربر قضاوت )2004(9آراس و دیگران

اخلاقی شاغلین حسابداري و مالی را مورد بررسی 

هاي پژوهش وجود تاثیرات خلاصه یافته. اندقرارداده

هاي اخلاقی شرکت، تاثیر محیط و سن معنادار ارزش

-هاي اخلاقی را، نشان میدهندگان بر قضاوتپاسخ
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ت دادن به آیین که بین اهمیاین در حالیست .دهد

اي و قضاوت اخلاقی حسابداران و مدیران رفتار حرفه

ها عموما با این نکته که آیین رفتار مالی ، اگرچه آن

-اي راهنمایی مناسب براي مقرر داشتن برهانحرفه

رابطه معناداري وجود  هاي اخلاقی است، موافقند،

 .ندارد

عوامل موثر بر , )2007(10ماري و دیگران 

خلاقی حسابداران رسمی آفریقاي جنوبی را قضاوت ا

دهد که آیین نتایج نشان می. اندمورد بررسی قرار داده

است و اي مورد توافق حسابداران رسمیرفتار حرفه

یک فرهنگ اخلاقی مستحکم نیازمند بهبود مستمر 

  . است

، تاثیر حضور آیین )2007( 11فلاگرت و دیگران

ضاوت حسابرس مورد اي و تجربه را بر قرفتار حرفه

نتایج این مطالعه حاکی از این . اندارزیابی قرار داده

اي بر کیفیت است که حضور آیین رفتار حرفه

قضاوت حسابرسان موثر است ولیکن نه برروي 

-این بدان معنی است که آیین رفتار حرفه. دانشجویان

اي با وجود تجربه بیشتر است که به کیفیت بالاتر 

  .شودمیها منجر قضاوت

، رابطه ایدئولوژي )2009( 12مارکز و دیگران

اخلاقی و قضاوت اخلاقی در حرفه حسابداري را 

نتایج حاکی از اینست . اندمورد آزمون قرارداده

-یافته. ترین عامل قضاوت اخلاقی باشدجنسیت، مهم

دهد که ایدئولوژي افراد تفاوتی ها همچنین نشان می

  .کندنمی در قضاوت اخلاقی آنها ایجاد

یابی ، تاثیر جهت)2011( 13بالنتین و دیگران

هاي اخلاقی اخلاقی و جنسیت را بر قضاوت

دانشجویان سال آخر حسابرسی در استرالیا، مورد 

در کل هیچ رابطه معناداري بین . اندبررسی قرار داده

-هم. یابی اخلاقی و قضاوت اخلاقی یافت نشدجهت

و قضاوت اخلاقی،  چنین در این مطالعه بین جنسیت

  .رابطه معناداري یافت نشد

  فرضیه هاي پژوهش -3

اي بر قضاوت آیین رفتار حرفه :فرضیه اصلی اول

  .اخلاقی حسابداران رسمی مؤثر است

بر قضاوت  محیط اخلاقی شرکت :فرضیه اصلی دوم

  .رسمی مؤثر است اخلاقی حسابداران

هاي فردي حسابداران ویژگی :فرضیه اصلی سوم

  .ها موثر استرسمی بر قضاوت اخلاقی آن

 سن بر قضاوت اخلاقی :1-3فرضیه فرعی

  .حسابداران رسمی مؤثر است

تجربه کاري بر قضاوت اخلاقی  :2-3فرضیه فرعی

  .حسابداران رسمی مؤثر است

میزان تحصیلات بر قضاوت  :3-3فرضیه فرعی

  .اخلاقی حسابداران رسمی مؤثر است

  

  پژوهش شناسی روش -4

، یک روش )2003( 17ابق با پاتل و دیویدسونمط

گیري متغیرها با این معنی است که اندازهکمی به

ترین روش معمول. شودها انجام میآوري دادهجمع

 نامه استآوري اطلاعات، پرسشکمی براي جمع

در این پژوهش جهت ). 2006، 18لارسون و دیگران(

نامه ها از روش کمی و از پرسشآوري دادهجمع

  .کنیماستفاده می

در بخش اول . بخش است 4نامه شامل پرسش

دهنده مطرح هایی در مورد اطلاعات فردي پاسخسوال

هاي این بخش در تجزیه و تحلیل از داده. شودمی

هاي هاي مربوط به ویژگیاطلاعات، آزمون فرضیه

گیري استفاده خواهد فردي حسابداران رسمی و نتیجه

اي مصوب مورد ، آیین رفتار حرفهدر بخش دوم. شد

دهندگان درخواست ارزیابی قرار گرفته و از پاسخ

اي شده تا نظر خود را درباره اهمیت آیین رفتار حرفه

هاي این سوال. عنوان یک اصل راهنما ابراز نمایندبه

اي مصوب جامعه بخش از آیین رفتار حرفه
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-اقتباس شده 1382حسابداران رسمی ایران مصوب 

نامه به ترتیب در بخش سوم و چهارم پرسش. ستا

هاي مربوط به محیط اخلاقی شرکت و سوال

پنج سناریوي فرضی حاوي ( سناریوهاي اخلاقی

دهندگان مطرح شده و از پاسخ) مسایل اخلاقی

است میزان موافقت یا مخالفت خود را خواسته شده

. بندي نمایندهاي مربوطه رتبهدر رابطه با بیانیه

شده دو بخش برگرفته از مطالعه انجامهاي هرشپرس

  .باشدمی)2002(توسط مارتینسون و زیگنفوس

 ها آزمودنی پاسخ و نامهپرسش آوري جمع از بعد

 دو از ها داده و تحلیل تجزیه منظور به ها،سوال به

 ابتدا. شودمی استفاده استنباطی و توصیفی آمار روش

 مطالعه، مورد جامعه از شناخت دست آوردنبه براي

 از آمارتوصیفی استفاده با نامهعمومی پرسش هايسوال

ها آزمون فرضیه منظوربه سپس و شده تحلیل و تجزیه

از روش رگرسیون لجستیک مالتی نومینال و آنالیز 

   .شودواریانس استفاده می

جامعه آماري مربوط به این پژوهش، حسابداران 

سابداران رسمی ایران جامعه ح. باشدرسمی ایران می

 182طبق آمار جامعه حسابداران رسمی ایران شامل

نفر اعضاي شاغل در 95نفر اعضاي شاغل انفرادي، 

نفر شاغلین شریک در 761موسسات عضو سازمان، 

نفر اعضاي شاغل در 257موسسات عضو جامعه، 

-نفر اعضاي غیرشاغل، می 467سازمان حسابرسی، و 

گیري تصادفی ساده نمونهبا استفاده از روش  .باشد

  .استنفر برآورد شده 115حجم نمونه

  

  پژوهش نتایج -5

  قابلیت اعتماد داده -5-1

در این پژوهش به منظور ارزیابی قابلیت اعتماد 

. شودنامه از آزمون آلفاي کرونباخ استفاده میپرسش

 SPSSافزار براي محاسبه فرمول آلفاي کرونباخ، از نرم

-بدست آمده 0.7857و ضریب آلفا  ایماستفاده کرده

  ).خوب است 0.75بیشتر از ( است

  هاي توصیفیآماره -5-2

جدول زیر آمارهاي توصیفی مربوط به مشخصات 

  .دهددهندگان را ارایه میفردي پاسخ

  

  1جدول 

  تعداد  درصد  

  :جنسیت

  مرد

  زن

  

85.2  

14.8  

  

98  

17  

  :سن

20 -29  

30 -39  

40 -49  

50 -59  

  60بالاتر از

  

5.2  

34.8  

29.6  

15.7  

14.8  

  

6  

40  

34  

18  

17  

  :تحصیلات

  لیسانس

  فوق لیسانس

  دکتري

  

52.2  

46.1  

1.7  

  

60  

53  

2  

  :رشته تحصیلی

  حسابداري

  مدیریت

  اقتصاد

  سایر

  

88.7  

7.0  

0.9  

3.5  

  

102  

8  

1  

4  

  :سمت

  رئیس

  شریک

  مدیر

  سرپرست

  کارمند

  سایر

  

5.2  

46.1  

15.7  

16.5  

5.2  

11.3  

  

6  

53  

18  

19  

6  

13  

  :کاري تجربه

  کمتر از پنج سال

  سال 9- 5

  سال15- 10

  سال 15بیشتر از 

  

6.1  

9.6  

27.8  

56.5  

  

7  

11  

32  

65  
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  تعداد  درصد  

  :نوع عضویت

  شاغل انفرادي

  شاغل شریک در موسسه

  شاغل سازمان حسابرسی

  شاغل در موسسات عضو

  سایر موارد

  

28.7  

40.9  

18.3  

8.7  

3.5  

  

33  

47  

21  

10  

4  

  

  :هاآزمون فرضیه -5-3

 2در جدول  2و  1هاي آزمون فرضیهنتایج آماري 

  .استارایه شده

  

  رگرسیون لجستیک مالتی نومینال: 2جدول

  Chi 
square  

Sig  
cox& 
snell 

  1سناریوي

  ايآیین رفتار حرفه

  بخش الف

  بخش ب

  بخش ج

  هاي اخلاقی شرکتارزش

  

70.651  

71.122  

70.577  

69.216  

68.566  

  

0.000  

0.000  

0.000  

0.000  

0.000  

  

0.459  

0.461  

0.459  

0.452  

0.449  

  2سناریوي

  ايآیین رفتار حرفه

  بخش الف

  بخش ب

  بخش ج

  هاي اخلاقی شرکتارزش

  

47.342  

48.095  

47.437  

45.368  

42.457  

  

0.000  

0.000  

0.000  

0.000  

0.000  

  

0.337  

0.342  

0.338  

0.326  

0.309  

  3سناریوي

  ايآیین رفتار حرفه

  بخش الف

  بخش ب

  بخش ج

  شرکت هاي اخلاقیارزش

  

39.754  

38.959  

39.015  

41.440  

35.114  

  

0.000  

0.000  

0.000  

0.000  

0.000  

  

0.292  

0.287  

0.288  

0.303  

0.263  

  4سناریوي

  ايآیین رفتار حرفه

  بخش الف

  بخش ب

  بخش ج

  هاي اخلاقی شرکتارزش

  

13.077  

12.868  

13.508  

12.719  

12.628  

  

0.011  

0.012  

0.009  

0.013  

0.013  

  

0.107  

0.106  

0.111  

0.105  

0.104  

  5سناریوي

  ايآیین رفتار حرفه

  

77.142  

  

0.000  

  

0.489  

  بخش الف

  بخش ب

  بخش ج

  هاي اخلاقی شرکتارزش

76.904  

78.053  

75.359  

71.392  

0.000  

0.000  

0.000  

0.000  

0.488  

0.493  

0.481  

0.462  

  

  آزمون فرضیه اول -5-3-1

براي آزمون این فرضیه از رگرسیون لجستیک 

سطح معناداري براي . کنیمنومینال استفاده میمالتی 

است، فرضیه اصلی اول % 5تر از تمامی سناریوها کم

توان نتیجه گرفت که آیین رفتار شود و میتایید می

اي بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی موثر حرفه

نیز  اهمیت هر ) 3جدول ( نتایج آمار توصیفی. است

  . کنداي را تایید میسه بخش احکام آیین رفتار حرفه

  

هاي آیین میانگین و انحراف استاندارد بخش: 3جدول

  ايرفتار حرفه

آیین رفتار 

  ايحرفه

انحراف 

  استاندارد
  میانگین  بالاترین امتیاز

  26.3130  30.0  3.163  بخش الف

  22.0957  25.0  2.648  بخش ب

  16.3391  20.0  2.413  بخش ج

هاي الف، بخش

  ب و ج
6.906  75.0  64.7478  

  

  آزمون فرضیه دوم -5-3-2

هاي نامه ارزشهاي پرسشاز مجموع بیانیه

منفی هستند و از  1،2،6هاياخلاقی شرکت، بیانیه

رفت در سطح پایین مقیاس دهندگان انتظار میپاسخ

مثبت هستند و  3،4،5،7هاي بیانیه. لیکرت پاسخ دهند

هایی در سطح بالاي مقیاس رفت پاسخانتظار می

ها این میانگین حاصل از پاسخ. لیکرت دریافت شود

طور کلی حاکی از ها بهپاسخ. انتظار را برآورده کرد

اي که دهندگان معتقدند در موسسهاست که پاسخاین

کار هستند، از انجام رفتارهاي غیر اخلاقی مشغول به

  .شودجلوگیري می
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، سطح 2با توجه به نتایج ارایه شده در جدول 

است، % 5تر از ري براي تمامی سناریوها کممعنادا

توان نتیجه گرفت که شود، و میفرضیه دوم تایید می

هاي اخلاقی شرکت بر قضاوت اخلاقی ارزش

  .حسابداران رسمی موثر است

  

  آزمون فرضیه سوم -5-3-3

هاي فرعی نتایج حاصل از آزمون فرضیه 4جدول 

  .دهدسوم را ارایه می

  

  آنالیز واریانسآزمون : 4جدول

  F Df  Sig  

 1سناریو 

  سن

  تجربه

  تحصیلات

  

1.626  

1.071  

0.856  

  

4  

3  

2  

  

0.173  

0.364  

0.427  

  2سناریو 

  سن

  تجربه

  تحصیلات

  

1.425  

0.871  

0.812  

  

4  

3  

2  

  

0.231  

0.458  

0.446  

  3سناریو

  سن

  تجربه

  تحصیلات

  

0.288  

0.569  

0.831  

  

4  

3  

2  

  

0.885  

0.637  

0.004  

  4سناریو

  سن

  تجربه

  تحصیلات

  

1.624  

1.172  

0.185  

  

4  

3  

2  

  

0.173  

0.324  

0.832  

  5سناریو

  سن

  تجربه

  تحصیلات

  

1.438  

1.688  

0.217  

  

4  

3  

2  

  

0.226  

0.174  

0.805  

براي بررسی اثربخشی سن، تجربه کاري و 

تحصیلات بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی از 

مطابق با . ایمآزمون آنالیز واریانس، استفاده کرده

، سطح معناداري سن براي هر یک از 4جدول

آزمون رابطه را تایید . است% 5تر از سناریوها بزرگ

رد  3-3و  3- 2، 3-1هر سه فرضیه فرعی. کندنمی

یعنی متغیرهاي سن، تجربه و تحصیلات بر . شودمی

  .اثر استقضاوت اخلاقی بی

 هاي فرعی، از آنجا کهبا توجه به آزمون فرضیه

هیچکدام از متغیرهاي ویژگی فردي نظیر سن، تجربه 

کاري و میزان تحصیلات بر قضاوت اخلاقی 

-باشد، فرضیه سوم رد میحسابداران رسمی موثر نمی

هاي توان چنین استدلال کرد که ویژگیشود و می

  . فردي بر قضاوت اخلاقی موثر نیست

  

 بحث و گیرينتیجه -6

 اول فرضیه آزمون از حاصل نتایج که گونهانهم

که هر سه بخش از احکام دهد، باتوجه به اینمی نشان

نمایی بر قضاوت قابل اجرا مطابق با آزمون درست

اخلاقی حسابداران رسمی موثر هستند، فرضیه اول 

توان نتیجه گرفت طورکلی میپس به. شودتایید می

اي جامعه حسابداران رسمی ایران آیین رفتار حرفه

ست در جهت تشخیص و حل مسایل راهنمایی ا

-هاي انجامپژوهش نتیجه این فرضیه با نتیجه. اخلاقی

، ماري و )2002(شده توسط مارتینسون ودیگران

مطابقت دارد؛ ولیکن با نتایج حاصل ) 2007(دیگران

  .،  مغایر است)2004(از مطالعه گولر و دیگران

اي که اهمیت آیین رفتار حرفهبا توجه به این

توان است می سابداران رسمی تایید شدهتوسط ح

  :چند دلیل را براي اثربخش بودن آن برشمرد

 اي تنها آیینی هست که جهت آیین رفتار حرفه

اي حسابداران رسمی تدوین رفتار اخلاقی و حرفه

 .استشده

 اي در ایران اقتباسی از آیین رفتار آیین رفتار حرفه

آن از باشد که جهت تدوین می AICPAاي حرفه

 .استمنابع زیادي استفاده شده
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  حسابداران رسمی موظف به تبعیت از آیین رفتار

 .اي هستند و تبعیت از آن اختیاري نیستحرفه

 اي وجود ضمانت اجرایی براي آیین رفتار حرفه

هاي براي جلوگیري از رفتارهاي خلاف بیانیه

احکام اجرایی نیز عاملی مهم براي تبعیت از آیین 

 .باشداي مصوب میرفهرفتار ح

دهندگان اظهار بر اساس آزمون فرضیه دوم پاسخ

-کار هستند که به ارزشکنند در محیطی مشغول بهمی

ها مانعی شود و محیط کاري آنهاي اخلاقی توجه می

آزمون مالتی . براي انجام اعمال غیراخلاقی است

یعنی محیط . کندنومینال این فرض را تایید می

. بر قضاوت اخلاقی افراد موثر است اخلاقی شرکت

نتایج حاصل از این پژوهش با نتایج گولرآراس و 

مطابقت ) 2007(و ماري و دیگران) 2004(دیگران

) 2002( دارد ولیکن با نتایج مارتینسون و دیگران

  .مغایر است

-نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم حاکی از این

میزان  هاي فردي نظیر سن، تجربه واست که ویژگی

تحصیلات بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی 

 فرضیه سوم با ماري و دیگران ایجنت. تاثیري ندارند

هاي گولر آراس مطابقت دارد ولیکن با نتیجه) 2007(

  . مغایر است) 1999(کینی و دیگران-، مک)2004(

ها و با توجه به نتایج حاصل از آزمون فرضیه

اي در رفتار حرفهتوافق حسابداران رسمی با آیین 

گردد براي سایر جهت مسایل اخلاقی، پیشنهاد می

حسابداران مالی و حسابداران مدیریت نیز آیینی مقرر 

شود و تمامی حسابداران ملزم به تبعیت از چنین 

این طریق امنیت شغلی حسابداران قوانینی گردند تا از

چنین پیشنهاد هم. از طریق اعتماد جامعه، تامین گردد

هاي چون سایر آموزشگردد آموزش اخلاق هممی

ضمن خدمت، در دستور کار جامعه حسابداران 

با وجود تصدیق فرضیه دوم، . رسمی قرار گیرد

-ها وجود دارد که نشانشواهد اندکی در بین پاسخ

دهنده غیراخلاقی بودن عملکرد برخی از حسابداران 

شود پیشنهاد می. باشدرسمی در محیط کاریشان می

اي نامههاي حسابرسی آیینجهت بهبود محیط موسسه

ها تدوین شود تا از رفتار غیر اخلاقی توسط موسسه

  .کارکنان جلوگیري شود
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