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  تاثير سرمايه فكري برحسابداري مديريت شركتهاي پذيرفته شده
  در بورس اوراق بهادار تهران

  
 

  1زهرا ديانتي ديلمي  
      

  
   چكيده

همگام با توسعه اقتصاد دانش محور، داراييهاي نامشهود شركتها علي الخصوص سرمايه فكري آنها، نقش كليدي 
از اينرو تحقيق حاضر بدنبال آن  بوده است كه تاثير سرمايه فكري . در دستيابي به برتري رقابتي پايدار ايفا مي نمايد

ريت در شركتها، با توجه به مرحله تكامل حسابداري مديريت را بر ميزان استفاده از ابزارهاي نوين حسابداري مدي
شركت بورسي انتخاب شده بعنوان نمونه تحقيق توزيع  105از اينرو پرسشنامه تحقيق ميان . مورد بررسي قرار دهد

شركت حاضر به تكميل پرسشنامه مذكور  30شد كه با مراجعه حضوري به اين شركتها و پيگيريهاي مكرر تنها 
نتايج تحليل آماري بيانگر اين است كه . تحليل گرديد SPSSاز نرم افزار اطلاعات جمع آوري شده با استفاده . شدند

بنحوي كه شركت هاي . سرمايه فكري بر سطح تكامل حسابداري مديريت شركت هاي مورد مطالعه تاثيرگذار است
بالاتري نيز در حركت به مراحل تكاملي بالاتر برخوردار از سرمايه انساني، فيزيكي و ساختاري بيشتر، شانس 

بعد سرمايه فكري، به ترتيب سرمايه انساني و بعد سرمايه فيزيكي و در  3درضمن از بين . حسابداري مديريت دارند
  .نهايت سرمايه ساختاري در دستيابي به مراحل تكامل بالاتر حسابداري مديريت تاثيرگذار هستند
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  مقدمه -1
 معتقداست سرمايه فكري، در) 1997(1استوارت

واقع محرك ارزش در تمام شركتها و يك مزيت 
بنابراين مديريت دانش، از . رقابتي براي آنهاست

مسايل اصلي است كه مزيت رقابتي را براي  سازمان 
به دليل اهميت موضوع، تحقيقات . آوردبه همراه مي

قابل ملاحظه اي درخصوص بررسي چگونگي ايجاد 
ارزش توسط سرمايه فكري انجام شده است كه از 
جمله آنها تحقيقات صورت گرفته درباره نقش 
ر سرمايه فكري در موفقيت عملكردي سازمانها د

 مهرعليان و همكاران،(، ايران )2011كلرك،(استراليا 
؛ احمدي و 2011؛ دريايي و همكاران ،2012

؛ نام آور 2010اميرخاني و همكاران، ؛2011 همكاران،
 كومننيك،(، جهموري صرب )2010و همكاران 

 ، هند)2011خالق و همكاران(، پاكستان )2012
ان ، ويون)2011هنگ، (، تايوان )2011 بهاسين،(
اما تاثير سرمايه . است) 2010ماديتنوس و همكاران، (

فكري بر عملكرد، بخش اندكي از اهميت آن مي 
باشد و امروزه از سرمايه فكري بعنوان يك مزيت 

با وجود تحقيقات . رقابتي براي شركتها ياد مي شود
، هنوز يك تعريف "سرمايه فكري"متعدد درخصوص

علي . ائه نشده استمورد اجماع همگان از اين واژه ار
 "سرمايه فكري"ايحال، يكي از كاملترين تعاريف 

بيان مي كند  سرمايه فكري عبارت است از دانش، 
اطلاعات و تجربه انسانها، كه داراي ماهيت نامشهود 

در واقع سرمايه فكري، دارايي انسان محور . مي باشد
سازمان است كه با تركيب با ساير منابع توليدي 

 سوليوان،( به خلق  ارزش مي شود شركت، منجر
  ). 1997؛ ادوينسون و ماولن،2000

همانطور كه تعريف جامعي از سرمايه فكري هنوز 
مورد اجماع قرار نگرفته، بديهي است روش جهان 

مدل ها و . شمولي نيز براي سنجش آن وجود ندارد

روشهاي مختلفي كه براي اندازه گيري سرمايه فكري 
  :دسته تقسيم نمود 5مي توان به ارائه شده اند را 

   DIC(2(روش مستقيم )1
  SCM(3(شيوه هاي كارت امتيازي )2
  MCM(4(سرمايه گذاري بازار )3
 .ROA(5(نرخ بازده دارايي ها )4
  .   )VAIC(روش ضريب ارزش افزوده فكري )5

در اين بين، استفاده ازروش ضريب ارزش افزوده 
به سه دليل مقبوليت بيشتري در ) 2000(فكري پاليك 
، 2003فايرر و ويليامز،(داشته است  بين محققان

؛ مديتينس و 2005؛ چن، 2003رياحي بلكويي، 
اول اينكه امكان سنجش پولي، ). 2011همكاران، 

قابليت مقايسه بين شركتها، صنايع و حتي كشورها را 
دوم اينكه،  داده هاي لازم را مي توان . كند فراهم مي

مع آوري نمود از صورتهاي مالي حسابرسي شده ج
. كه قابليت اتكاي بالاتري نسبت به پرسشنامه دارد

امكان مقايسه  آسان و با ثبات واين روش  سوم اينكه،
بين شركتها را فراهم مي سازد و مي توان از اطلاعات 
آن براي گزارش سرمايه فكري به سهامداران بيرون از 

  ).2011مديتينس،(استفاده كردسازمان 
، )VAIC(ارزش افزوده فكرياستفاده از ضريب 

كند هر براساس نظريه ذينفعان  است كه بيان مي
گيرند يا گروهي كه تحت تاثير شركت قرار مي

شوند، بايد با تحصيل اهداف شركت قرارداده مي
ذينفعان شامل سهامداران، قرض . منتفع شوند

در واقع . دهندگان، كارمندان، دولت و جامعه هستند
كند ارزش افزوده ديدگاه بيان مي پاليك، براساس اين

)VA ( از حاصل جمع حقوق و مزاياي كاركنان، سود
تقسيمي، ماليات، هزينه بهره و تغييرات در سود 

آيد كه در واقع توزيع ارزش انباشته بدست مي
. دهدايجادشده توسط شركت بين ذينفعان را نشان مي

براساس شيوه ضريب ارزش افزوده بعبارت ديگر، 
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    ً                             اصولا  ارزش آفريني در سازمان از دو ) VAIC(فكري
  :گيردمنبع اساسي سرچشمه مي

 )سرمايه بكاررفته(منابع سرمايه فيزيكي )1

 منابع سرمايه فكري )2

اين ضريب نشان دهنده ميزان كارايي حاصل از به 
هرچقدر منابع موجود . كارگيري منابع سازماني است

بالاتر در شركت بهتر به كارگرفته شوند، اين كارايي 
اين امر نمايانگر اين است كه مديريت به . است

صورت بهتري از پتانسيل موجود در منابع سازماني 
بعبارت  .جهت خلق ارزش استفاده كرده است

معياري تجميعي  ديگرضريب ارزش افزوده فكري، 
براي توانايي فكري شركت است و متشكل از سه 

ارايي سرمايه ،ك )بكاررفته(جزء كارايي سرمايه فيزيكي
   .انساني و كارايي سرمايه ساختار است

با اين مقدمه در تحقيق حاضر جهت سنجش 
سرمايه فكري از ضريب ارزش افزوده فكري استفاده 
مي شود و از سوي ديگر با توجه به نقش بسزايي كه 
سرمايه فكري بر ابعاد مختلف عملكردي شركت دارد، 

امل حسابداري سعي شده تا تاثير سرمايه فكري بر تك
مديريت كه بازوي مديريت نوين محسوب مي شود، 

  .مورد بررسي قرار گيرد
  

  مباني نظري و پيشينه تحقيق -2
بررسي انبوه تحقيقاتي كه در رشته حسابداري انجام 
مي شوند نشان مي دهـد تحقيقـات صـورت گرفتـه در     
زمينه  حسابداري مديريت در كشور ايران بطـور چشـم   

پژوهشــهاي انجــام شــده درخصــوص گيــري كمتــر از  
بـه  .  موضوعات حسـابداري مـالي و حسابرسـي اسـت    

ادبيـات ايـن رشـته    ) 1388(عقيده نيكومرام و همكـاران 
نتوانسته خود را از محدوده توصيف رويه هاي موجـود  

بسـان سـاير   (خارج و به ايجاد و آزمون تئوريهاي جديد
به همـين  . سوق دهد )  حوزه هاي تحقيقاتي حسابداري

دليل مقالات حسابداري مـديريت كمتـري در مجـلات    

يكي از دلايل ايـن امـر   . پژوهشي چاپ شده اند -علمي
ــات      ــع آوري اطلاع ــون جم ــود پيرام ــكلات موج                                                  مش

بوده است و دلايل ديگـر آن عـدم اسـتفاده از     "خوب"
تحليلهاي رياضي و آماري، عدم برقراري ارتباط نزديـك  

ــر اقتصــاد و داشــتن  ــوم نظي ــا ســاير عل رويكردهــاي  ب
  . غيرتئوريك بوده است

ــه    ــورت گرفت ــات ص ــم تحقيق ــاس،  اه ــراين اس ب
درحسابداري مديريت در ايران يـا  بـه شناسـايي موانـع     
ــديريت   ــاي حســابداري م توســعه و بكــارگيري ابزاره

ــه ــد  پرداخت ــخنور، (ان ــتگير و س ــر و 1387دس ؛ بهرامف
؛ 1382؛ دسـتگير و عـرب يارمحمـدي،    1386همكاران،

و )  1384؛ نوروش و مشايخي،1379ري، نمازي و شكا
يا  كاربرد ابزارهاي حسـابداري مـديريت در شـركتهاي    
توليدي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران را    

ــرار داده انــد  پــور و طــالبي،  خــدامي(مــورد بررســي ق
نتايج دو تحقيق ). 1390؛حساس يگانه و همكاران،1389

در ادامه خلاصـه اي   اخير جاي تأمل بيشتر دارد از اينرو
  .از يافته هاي آنها آورده شده است

و با بررسـي پاسـخهاي   ) 1389(پور و طالبي  خدامي
 عـالي  سـطوح  پرسشنامه توزيع شده بـين مـديران   112

 بنـدي،  فوق، به اين نتيجه رسيدند كـه بودجـه   شركتهاي

 انحرافـات  تحليـل  و تجزيه و سر به سر تحليل و تجزيه

ايشان علت اين موضـوع  . شود مي استفاده گسترده طور به
 سالانه بودجه ارائه بورس اوراق بهادار به سازمان الزام را

 فرآينـد  ابزار همچنين طبق نتايج تحقيق ايشان، .دانند مي

 هاي شيوه عنوان به هدف برمبناي بهايابي و مجدد مهندسي

كمتر مـورد اسـتفاده قـرار     مديريت، حسابداري     ِظهور  نو
منفعـت بكـارگيري    و در تحقيـق، هزينـه   .گرفتـه اسـت  

زبـده   انساني نيروي كمبود مديريت، حسابداري ابزارهاي
دولـت،   توسـط  مـدت  كوتاه و مقطعي سياستهاي اتخاذ و
استفاده از ابزارهاي حسـابداري   موانع عنوان بزرگترين به

  .مديريت معرفي شده است
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به بررسي وضعيت ) 1390(حساس يگانه و همكاران
مديريت در شركتهاي پذيرفته شده در بورس حسابداري 

اي  در ايـن تحقيـق، نمونـه   . اوراق بهادار تهران پرداختند
شركت پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق     105متشكل از 

دسـت آمـده از    بهادار انتخاب شد كه در نهايت نتايج بـه 
شـركت، حكايـت از آن دارد كـه     72              ِ   پاسخهاي مـديران   

عه در مرحله اول تكاملي، از شركتهاي مورد مطال%  73.6
% 15.3در مرحله سـوم و  % 45.8در مرحله دوم، % 51.4

اند كه از اين منظر، نتايج اين  در مرحله چهارم قرار گرفته
تحقيق، بسيار نزديك به تحقيقات مشابه انجـام شـده در   

بعـلاوه، تهيـه   .  ساير كشورهاي در حـال توسـعه اسـت   
تخصـيص و   اطلاعات براي گزارش هاي مـالي سـالانه،  

ها موضوعاتي هستند كه در شركتهاي مـورد   كنترل هزينه
ــك،    ــديريت ريس ــون م ــواردي چ ــتر و م ــه، بيش مطالع

ريزي، كمتر مورد توجه  گيري استراتژيك و برنامه تصميم
محققان در نتيجه گيريشان اظهـار داشـته   .  اند قرار گرفته

اند در حين اجراي تحقيق و بر اساس ارتباطـاتي كـه بـا    
ين بخش حسـابداري مـديريت شـركتهاي نمونـه     مسئول

هـاي   وجود آمد كه ايشان آشنايي ايجاد شد، اين گمان به
توانـد   لازم را با تكنيكهاي نوين ندارند و اين خـود مـي  

دليل بااهميتي درخصوص عدم اجراي تكنيكهاي موجود 
  . در مرحله سوم و چهارم تكاملي باشد

همانطور كه دو تحقيق فوق الذكر نشان مي دهند، 
وضعيت وجايگاه حسابداري مديريت در ايران هنوز با 

دليل اين امر مي . وضعيت مطلوب فاصله بسيار دارد
تواند عوامل مختلفي باشد كه يكي از آنها سرمايه فكري 

بطور كلي امروزه موضوع سرمايه فكري به .  است
مركز  بر روي آن به موضوعي تبديل شده است كه ت

صورت انجام تحقيقات تجربي و مطالعات موردي 
و ماقبل آن بيشتر بر  1990است؛ در صورتيكه در دهه 

مباحث مفهومي مربوط به سرمايه هاي فكري و ادراكات 
از اينرو تحقيقاتي .  موجود در اين زمينه تحقيق مي شد

كه تاكنون درخصوص سرمايه فكري انجام شده اند را 
  :دسته تقسيم نمود 2توان به مي 

تحقيقاتي كه به ارائـه مـدلي بـراي انـدازه گيـري و       )1
قليچ لـي و  (گزارش دهي سرمايه فكري پرداخته اند 

 )1386؛ علوي و قرشي، 1388همكاران ،

تحقيقاتي كه به بررسي تاثير سرمايه  فكري بر ارزش  )2
بازار يا عملكرد شركتها در كشورهاي مختلف نظيـر  

ــران، آمريكــ ــد، پاكســتان و مــالزي پرداختــه اي ا، هن
؛ مجتهــد زاده و 1389نظيــر عباســي و صــدقي،(انــد

؛ شجاعي و 1389؛ فطرس و بيگي، 1389همكاران، 
ــان،  ــري،  1388باغباني ــغرنژاد امي ــي و اص ؛ مدهوش

و نظير ايشان كه در قسمت مقدمه به آنها اشاره 1388
 ).شد

در اين بين تعداد انگشت شماري از تحقيقات وجود 
ارنــد كــه عامــل ســرمايه فكــري را تــوأم بــا مباحــث  د

براي نمونه . حسابداري مديريت مورد توجه قرارداده اند
در تحقيقـي بـه بررسـي ايـن     ) 2007(تايلس و همكاران

موضوع پرداختند كه عملكردهاي حسـابداري مـديريت   
انساني،سـاختاري و  ( در سطوح مختلف سرمايه فكـري 

ا جمع آوري اطلاعـات  آنها ب. به چه نحو است) ارتباطي
شركت بزرگ مالزيايي به اين نتيجه رسيدند كـه   119از 

بالابودن ميـزان سـرمايه گـذاري در سـرمايه فكـري بـه       
شركت در سربلندخارج شدن ازشرايط نامطئن اقتصادي 

بعلاوه سرمايه فكري بر برخي جنبه هاي . كمك مي كند
 به نحوي كه اين امر.  حسابداري مديريت اثرگذار است

منجر به استفاده بيشـتر از معيارهـاي مبتنـي بـر ارزش و     
تركيب شاخص هاي مالي و غيرمالي در تصميم گيريهـا  

بعبارت ديگر نتايج تحقيق ايشـان  نشـان مـي    . مي شود
دهد كه بين ميزان سـرمايه گـذاري شـركت در سـطوح     

بـر رويـه   ) انساني، ساختاري و ارتبـاطي (سرمايه فكري 
موفقيت عمكردي شركت و  هاي حسابداري مديريت و

توانايي آن در عكس العمل نشان دادن به رويدادهاي آتي 
از اينرو در مقاله حاضر سعي شـده تـا   . تاثير مثبت است
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تاثير سرمايه فكري بر حسابداري مديريت در شـركتهاي  
پذيرفته شده در بازار بورس اوراق بهـادار تهـران مـورد    

  .بررسي قرار گيرد
  

  قفرضيه هاي تحقي -4
بويژه تايلس و (با استناد به نتايج تحقيقات فوق الذكر

اين حدس به ذهن محقق متبادر شـده  )  2007همكاران،
است  كه شايد نبود سرمايه انساني متخصص بـا دانـش   
كافي باعث شـده اسـت كـه اكثـر شـركتهاي ايرانـي در       
مراحل اوليه تكامل حسابداري مـديريت قـرار گيرنـد و    

اهده مي شوند كه هنوز سيستم حتي بعضا شركتهايي مش
مدون حسابداري صـنعتي كـه يكـي از ابزارهـاي اوليـه      

حساس يگانه و (حسابداري مديريت است، را نيز ندارند 
از اينرو فرضيات تحقيق بصورت زيـر  ). 1390همكاران،

  :مطرح شده است
شركتهاي  با سرمايه فكري بالاتر  از  :فرضيه اصلي

تري استفاده  ينابزارهاي حسابداري مديريت نو
 . نمايند مي

شركتهايي كه سرمايه فيزيكي بالاتري دارند از  - 1-1
ابزارهاي حسابداري مديريت نوين تري استفاده 

 . مي نمايند

شركتهايي كه سرمايه انساني بالاتري دارند از  - 1-2
ابزارهاي حسابداري مديريت نوين تري استفاده 

 .مي نمايند

ساختاري بالاتري دارند شركتهايي كه سرمايه  - 1-3
از ابزارهاي حسابداري مديريت نوين تري 

 .استفاده مي نمايند

  
 شناسي تحقيق روش -4

  :روش تحقيق -4-1
تحقيق حاضر از نظر طبقه بندي براساس اهداف، 

به علاوه از نوع تحقيقات شبه . از نوع كاربردي است
) غير آزمايشي(تجربي و در حوزه تحقيقات توصيفي

زيرا به توصيف آنچه هست و شرح شرايط . است
موجود بدون دخل و تصرف در آن مي پردازد 

همچنين با توجه به اينكه در اين تحقيق براي محاسبه .
متغيرها از اطلاعات گذشته استفاده شده است، از نوع 

به علاوه از لحاظ . تحقيقات پس رويدادي است
ل، تئوري از نوع تحقيقات اثباتي و از نظر استدلا

روش استقرايي است كه كار با مشاهده، اندازه گيري 
شود و در مسير تعميم نتيجه ها و حركت آغاز مي

  ).1381بلكويي،(رودپيش مي
از لحاظ تحليل آماري، اين پژوهش از نوع 

در نهايت . همبستگي و مبتني بر مدل رگرسيون است 
تحقيق حاضربه لحاظ معرفت شناسي از نوع تجربه 

پرسشنامه اي مي  -حاظ نوع مطالعه، ميدانيگرا و به ل
  .باشد

  
  :روش گردآوري اطلاعات و سنجش متغيرها 2- 4

  متغير سرمايه فكري - الف
) VAIC(براي محاسبه ضريب ارزش افزوده فكري 

  :سه مرحله زيربه  ترتيب طي شده است
  )VA( محاسبه ارزش افزوده -1
  

  VA= OUTPUT-INPUT)      1(معادله  
  

 دونالدسون و پرستون،( 6نظريه ذينفعاناساس  بر
دامنه گسترده اي در محاسبه ارزش افزوده ) 1995

هر گروهي ديدگاه ذينفعان بيان مي كند . وجود دارد
كه تحت تاثير شركت قرار مي گيرند يا قرارداده مي 
. شوند، بايد با تحصيل اهداف شركت منتفع شوند

كارمندان، ذينفعان شامل سهامداران، قرض دهندگان، 
مطابق ديدگاه رياحي . دولت و جامعه هستند

محاسبه ارزش افزوده مي تواند به اين ) 2003(بلكويي
  :شكل انجام شود

 R= S-B-DP-W-I-DD-T        ) 2(معادله  
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 Sتغييرات در سودانباشته،  Rكه در معادله فوق، 
بهاي خريد كالا و خدمات  Bخالص درآمد فروش، 

استهلاك،  DP، ) ي فروش رفتهبهاي تمام شده كالا(
W دستمزد كاركنان( حقوق( ،DD  سودتقسيمي وT 

اين معادله را مي توان به اين صورت . ماليات است
  :نيز نوشته شود

  S-B=DP+W+I+DD+T+R)    3(معادله  
    

   S-B-DP=W+I+DD+T+R)      4(معادله 
  

رويكرد ارزش افزوده ناخالص و معدله ) 3(معادله
سمت چپ اين . ارزش افزوده خالص است) 4(

و سمت ) يا خالص(معادلات، ارزش افزوده ناخالص
راست معادلات توزيع ارزش ايجادشده توسط شركت 
براي گروههاي ذينفع شامل كارمندان، بستانكاران، 

، براي محاسبات  VA. سهامداران و دولت است
ش افزوده خالص درنظرگرفته مي شود كه طي ارز

 DDاز آنجا كه . سال توسط شركت ايجاد شده است
برابر سودخالص است معادله نهايي زير  Rبه علاوه 

  . استخراج مي شود
  
  VA=S-B-DP=W+I+T+NI        ) 5(معادله  

 
 سرمايه انساني) CE(محاسبه سرمايه بكاررفته  -2
)HU( و سرمايه ساختاري SC)  ( 

 و فايرر و ويليامز) 2000(مطابق روش پاليك
سه بخش عمده منابع شركت اين سه گروه ) 2003(

  .اند كه محاسبه آنها مطابق الگوي زير است
  )6(معادله 

CE=physical capital + financial assets=Total assets – 
intangible assets 

 
HU= total expenditure on employees 

 SC=VA-HU  
  

تقسيم منابع شركت به دو قسمت سرمايه 
مالي و سرمايه انساني نيز براساس اين  - فيزيكي

ديدگاه است كه منابع اعم از مشهود و نامشهود بايد 
توسط سازمان شناسايي و به صورت كارا و اثربخش 

 CE. در برنامه هاي سودآور رقابتي استفاده شوند 
به عنوان  HUشاخص منابع مشهود شركت و 

  .شاخصي براي منابع نامشهود اند
و اجزاي آن كه براي اين منظور از  VAICمحاسبه  -3

  :فرمول زير استفاده شده است
 )7(معادله 

 VACA  + VAHU+ STVA =VAIC 

VACA     شاخص كارايي سـرمايه بـه كارگرفتـه شـده 
  .است VACA=VA/CEاست كه فرمول محاسبه آن 

VAHU   اسـت كـه    سـاني شاخص كـارايي سـرمايه ان
  .است VAHU=VA/HU فرمول محاسبه آن

  STVA كـه   شاخص كارايي سرمايه ساختاري اسـت
  .مي باشد STVA=SC-VAفرمول محاسبه آن 

 VACA  وVAHU  ارزش اضافه شده بابت هر ريال
 STVAدارايي فيزيكي و سرمايه انساني است و 

نسبتي از كل ارزش افزوده است كه به سرمايه 
  .)2005چن، (تخصيص استساختاري قابل 

  
  متغير مرحله تكاملي حسابداري مديريت -ب

منظور گردآوري اطلاعات اوليه در   در اين تحقيق، به
مورد اجراي روشهاي حسابداري مديريت در شـركتهاي  
منتخب ايراني و تشخيص جايگاه تكاملي آن شـركتها از  

تكنيـك   38در پرسشنامه، . پرسشنامه استفاده شده است
حسابداري مديريت ذكر شده است كه هر كدام متعلق به 

ي تكامـل حسـابداري مـديريت در     از چهار مرحله  يكي
ايـن تكنيكهـا و مراحـل تكامـل     . شـود  نظر گرفتـه مـي  

مشخص  1حسابداري مديريت مربوطه در نگاره شماره 
 105گيري تصادفي  با استفاده از روش نمونه. شده است

 انتخاب شد كه در نهايت عنوان نمونه شركت بورسي به
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 30با وجود مراجعات حضوري و پيگيريهاي مكررتنهـا  
دوره زماني اين تحقيق يكساله و . پرسشنامه، تكميل شد

  . مي باشد 1389معطوف به سال 
  

 تجزيه و تحليل آماري داده ها - 5

نسـخه   SPSSتحليل آماري  با استفاده از نرم افـزار  
تحت ويندوز و با كمـك روشـهاي آمـار اسـتنباطي      18

انجام شده  DAچون آزمون فريدمن و تحليل تشخيصي 
  .است

تكنيك به عنوان تكنيك هاي مرحله  7براين اساس، 
تكنيـك مرحلـه    6تكنيـك مرحلـه دوم،    13تكامل اول، 

تكنيك نيز مربوط به مرحله چهارم تكامل مي  12سوم و 
يك شركت در حال حاضر  با در نظر گرفتن اينكه. شود

از آن تكنيك استفاده مي كند يا استفاده خواهد كـرد بـه   
و اگر برنامـه اي بـراي   . ترتيب دو و يك امتياز مي گيرد

بـر اسـاس ايـن    . استفاده نداشته باشد امتيازي نمي گيرد
موضوع در مورد تكنيـك هـاي مرحلـه اول كـه هفـت      

، مرحله 26، مرحله دوم 14تكنيك هستند حداكثر امتياز 
به طور كلي در . امتياز است 24و مرحله چهارم  12سوم 

مورد استفاده از تكنيك ها نقطـه وسـط هـر مرحلـه بـه      
به عنوان مثال شركت هايي . عنوان نقطه ثقل تعريف شد

تـا   7در مرحله تكامل اول قرار مي گرند كه امتيازي بين 
ن نشا 7را كسب نموده باشند و طبيعتا امتياز كمتر از  14

بـر ايـن   . از عدم قرار گيري شركت در اين مرحلـه دارد 
اساس اطلاعات شركت هاي مورد مطالعه به اين شـكل  

شـركت از   27نتايج نشان مـي دهـد   . مشخص مي شود
سي شركت مورد مطالعه از ابزار هاي مرحله اول استفاده 

تمام شركت ها به لحاظ استفاده از ابـزار هـاي   . مي كنند
شـركت از   19. مرحله قرار مي گيرندمرحله دوم در اين 

شركت از ابزار هـاي مرحلـه    8ابزار هاي مرحله سوم و 
شـركت بـه    8به عبار ديگر تنها . چهارم استفاده مي كنند

لحاظ وسعت استفاده از از ابزار هاي مرحله چهارم مـي  
 ).2نگاره(توانند در اين دسته قرار گيرند 

  
  

  )2004رسماواتي و نرمه( تكنيكهاي مطرح شده در پرسشنامه و مرحله تكامل حسابداري مربوطه - 1 )نگاره(جدول 

 نام تكنيك 

مل
تكا

له 
رح
م

 
 نام تكنيك 

مل
تكا

له 
رح
م

 

 EVA( 4(ارزش افزوده اقتصادي  20 1 تجزيه و تحليل صورت سود و زيان و ترازنامه 1

 4 ترازسنجي 21 1 تجزيه و تحليل صورت جريان وجه نقد 2

 2 منفعت –تجزيه و تحليل هزينه  22 1 تجزيه و تحليل نسبتهاي مالي 3

 3 بندي برمبناي صفربودجه 23 1 تجزيه و تحليل انحرافات 4

 TQM( 4(مديريت كيفيت جامع  24 2 بهايابي استاندارد 5

 25 2 بندي سالانه بودجه 6
فرصتها و تهديدها  - قوت - تجزيه و تحليل نقطه ضعف

)SWOT( 
1 

 2 يابي فرآيندهاهزينه 26 2 بندي انعطاف پذيربودجه 7

 3 تجزيه و تحليل آماري 27 1 بندي وجوه نقدبودجه 8

 ERP( 3( ريزي منابع شركتبرنامه 28 2 ايبهايابي مرحله 9

 MRP 3)(ريزي مواد برنامه 29 1 دسته محصول/ بهايابي سفارش كار 10

 EOQ( 3(ترين مقدار سفارش موجودي كالاتعيين بهينه 30 2 گذاري انتقاليقيمت 11

 3 رگرسيون چندگانه 31 2؛ تجزيه و )CVP(سود  –حجم  - تجزيه و تحليل بها 12
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 نام تكنيك 

مل
تكا

له 
رح
م

 
 نام تكنيك 

مل
تكا

له 
رح
م

 

 سرتحليل نقطه سربه

 4 بهايابي كايزن 32 2 بهايابي مستقيم 13

 2 ريزي استراتژيك مدونبرنامه 33 2 بهايابي جذبي 14

 4 تجزيه و تحليل چرخه عمر محصول 34 4 متوازنكارت ارزيابي 15

 4 تجزيه و تحليل زنجيره ارزش 35 2 هاي ثابت و متغيرتجزيه و تحليل هزينه 16

17 
دوره بازگشت، نرخ بازده (اي بندي سرمايهفنون بودجه
 )NPV(، خالص ارزش فعلي )IRR(داخلي 

 4 تجزيه و تحليل سودآوري مشتري 36 2

 4 بندي و بهايابي برمبناي فعاليتبودجه 37 4 )سازيبيني، شبيهپيش(سازي تكنيك كمي 18

 4 هنگامسيستم اقدام به 38 4 بهايابي هدف 19

  
 متغير استفاده از تكنيك هاي هر مرحله فراواني درصد - 2)نگاره(جدول 

  مرحله
تعداد شركت هايي كه از ابزار هاي اين 

  مرحله استفاده نمي كنند
كه از ابزار هاي اين تعداد شركت هايي 

  مرحله استفاده مي كنند
  27  3  اول
  30  0  دوم
  19  11  سوم
  8  22  چهارم

  
  

ــه منظــور بررســي اهميــت هــر يــك از مباحــث   ب
حسابداري با توجه به سرمايه فكـري شـركت از تسـت    

استفاده شد كه نتايج % 5زير  فريدمن با سطح معني داري
از آنجـا كـه تفـاوت هـاي     . آمـده اسـت   3آن در نگاره 

مشاهده شده در بـين ميـانگين هـاي رتبـه اي فراتـر از      
تصادف بوده، مي توان بيان داشت كه ميـانگين رتبـه اي   
مباحث حسابداري با توجه به سرمايه فكري شركت هـا  

ري يعني شركت هايي كه از سـرمايه فك ـ . يكسان نيست
بالاتري برخوردار هستند تهيه اطلاعات براي گزارشـات  
مالي سالانه را بهتر از ساير شركت ها انجام مي دهنـد و  
تهيه اطلاعات براي گزارشات مـالي سـالانه بـه سـرمايه     

در رتبـه دوم  اهميـت، تصـميمات    . فكري وابسته است
مربوط به قيمت گـذاري اسـت كـه بـه سـرمايه فكـري       

هزينه ها، تخصـيص هزينـه، برنامـه     كنترل. وابسته است
ريزي، كاهش هزينه در رتبه هاي بعدي قرار دارند كه در 
بين هشت بحث  حسابداري مديريت با توجه به سرمايه 

بــه اعتقــاد . فكــري در رتبــه هــاي بعــدي قــرار گرفتنــد
پاســخگويان،  مــديريت ريســك و تصــميم گيــري     

بـه  استراتژيك در رابطه با مباحث حسابداري بـا توجـه   
  .سرمايه فكري در رتبه هاي آخر قرار دارند

به منظور بررسي اثر متغير سرمايه فكري در تفكيـك  
مراحل تكامل شركت هاي مورد مطالعه از تـابع لجيـت   
استفاده شد تا مشخص شود وضعيت سرمايه فكـري در  
شركت هاي مورد مطالعـه بـا قـدرت تفكيـك آنهـا در      

ابـزار هـاي هـر    مراحل تكاملي به واسطه به كار گيـري  
مرحله در ارتباط است يا خيـر؟ ايـن تسـت بـه منظـور      
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بر اسـاس  . بررسي مناسبت آزمون تشخيصي كاربرد دارد
اطلاعات مندرج در جدول فوق مشخص مي شـود كـه   
با افزايش سرمايه فكـري شـانس شـركت هـا بـراي بـه       

برابـر افـزايش مـي     9كارگيري ابزار هاي مرحله اول تـا  
زايش سرمايه فكري شانس شركت ها همچنين با اف. يابد

برابـر   75/2براي به كارگيري ابزار هاي مرحلـه دوم تـا   
با افزايش سرمايه فكري شانس شركت . افزايش مي يابد

برابر  72/1ها براي به كارگيري ابزار هاي مرحله سوم تا 
با افزايش سرمايه فكري شانس شركت . افزايش مي يابد

 36/0ي مرحلـه چهـارم تـا    ها براي به كارگيري ابزار ها
  .برابر افزايش مي يابد

بيانگر ايـن اسـت كـه در      4تحليل آماره هاي  نگاره
شركت هاي مورد مطالعه،  سرمايه فكـري از بيشـتر تـا    
كمتر به ترتيب براي مراحل تكاملي اول تا چهارم مرتب 

يعني شركت هـاي كمـي هسـتند كـه سـرمايه      . شده اند
نيك هـاي مرحلـه تكامـل    فكري لازم را براي اجراي تك

اين . چهارم در اختيار داشته و بتوانند انها را به كار گيرند
نتيجه تشخيصي اوليه نشان مي دهد با پيچيده شدن ابزار 
ها و تكنيك هاي مورد مطالعه شركت ها از شانس كمي 

زيرا . براي ورود به مراحل تكامل بالاتر برخوردار هستند
رتبط با هر يك از مراحل شانس استفاده از تكنيك هاي م

به ترتيب از زياد به كم مرتب شده است و اين نشان مي 
دهد سرمايه فكري لازم بـراي پيـاده سـازي و طراحـي     
تكنيك هاي مراحل بالاتر نسبت بـه مراحـل پـايين تـر     

  . كمياب تر مي شود
لذا سرمايه فكري با ميزان به كارگيري ابـزار هـاي    

اين اساس مي تـوان آزمـون   تكاملي در ارتباط بوده و بر 
اصلي تفكيك مراحل تكامـل را انجـام داد زيـرا شـانس     
شركت ها با توجه به سرمايه فكري آنهـا در اسـتفاده از   
ابزار هـا يكسـان نسـيت و از اينـرو مـي تـوان از تـابع        
تشخيصي براي تفكيك مراحل تكامل بر اساس سـرمايه  

  .فكري شركت ها استفاده نمود
  

  نتايج آزمون فريدمن در مورد رتبه بندي مباحث حسابداري با توجه به سرمايه فكري شركت  - 3) نگاره(جدول 
 .Chi-square  Sig  رتبه ميانگين  ميانگين رتبه اي  متغير ها

  4  78/4  تخصيص هزينه

95/58  001/0  

  2  85/4  تصميمات مربوط به قيمت گذاري
  1  47/5  تهيه اطلاعات براي گزارشات مالي سالانه

  3  80/4  كنترل هزينه ها
  5  75/4  برنامه ريزي

  7  88/3  تصميم گيري استراتژيك
  8  78/2  مديريت ريسك
  6  68/4  كاهش هزينه

 
  

  نتايج تست لجيت در تفكيك مراحل تكامل  - 4نگاره 
 df  Sig.  Exp(B)  -2 Log  آماره والد  خطاي استاندارد Bضريب   مرحله تكامل

likelihood 
  505/15  00/9  001/0  1  03/13  609/0  197/2  اول
  79/34  75/2  014/0  1  00/6  413/0  01/1  دوم
  42/39  727/1  149/0  1  08/2  379/0  547/0  سوم
  79/34  364/0  014/0  1  00/6  413/0  012/1  چهارم
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لذا پس از كسـب اطمينـان از وجـود تفكيـك بـين      
شركت هاي با وضعيت تكاملي مختلف كه ناشي از نوع 
استفاده از تكنيك هاي مرتبط بـا هـر مرحلـه اسـت، بـا      
داشتن اطلاعات مربوط به سرمايه فكري شـركت هـا و   
همچنين تفكيك شركت به چهار مرحله مختلف تكامل، 

ه فكري براي تفكيك در ادامه از متغير هاي مستقل سرماي
و پيش بيني قرار گيري هر شـركت در مرحلـه تكـاملي    

به ديگر سخن در اين مرحله از تـابع  . استفاده شده است
تشخيصي به منظور تفكيك شـركت هـاي مختلـف بـر     

قبـل از  . اساس اطلاعات سرمايه فكري استفاده مي شود
استفاده از اين تابع بايد بررسي شود كه آيـا كوواريـانس   

گروه ها وجود دارد يا خير؟ فرض صـفر بيـان مـي     بين
به اين منظور از آزمـون  . دارد كه كوواريانس وجود دارد

Box's M آمده  5نتايج اين آزمون در نگاره . استفاده شد
  .است

فرض صـفر مبنـي    Box's Mبر اساس نتايج آزمون 
بر برابري كوواريانس نمونه بين گروه هـا پذيرفتـه مـي    

لذا مي . است 05/0شود زيرا سطح معني داري آن بالاي 
توان از تابع تشخيصي براي تفكيـك گـروه هـا اسـتفاده     

  .نمود

با توجه به اينكه متغير هـاي مسـتقل بـراي تفكيـك     
مميزي چهار گروه مورد استفاده قرار گرفتند لذا سه تابع 

كـه بـه تفكيـك    . از تحليل تشخيصي استخراج مي شود
  . نتايج اين توابع در زير آمده است

نتايج حاكي از آن است كـه تـابع اول بـا اطلاعـات     
درصـد   7/64متغير هاي وارد شده به آن توانايي تشريح 

اين . از واريانس را داراست كه مقدار قابل توجهي است
. اسـت  5/5اي تابع سوم و بر 8/29مقدار براي تابع دوم 

در تحليل تشخيصي براي بررسي معنـي داري توابـع از   
بر اساس نتايج اين آزمون . آزمون لامبدا استفاده مي شود

فقط تابع اول استخراج شده معني دار است و ساير توابع 
سطح معني داري براي . به لحاظ آماري معني دار نيستند

توابع دو و سه  محاسبه شده است و براي 02/0تابع اول 
لذا تنها تابع اوليه از قابليـت  ). 7نگاره (است 05/0بالاي 

بيان واريانس به شكل معني دار و قابل توجه برخـوردار  
ليكن ضريب هر متغير پيش بيني در هر سـه تـابع   . است

آمده است كه تنهـا ضـرايب تـابع اول قابـل      8در نگاره 
  .اتكاء است

  

  
 نتايج آزمون همساني كوواريانس بين گروه ها - 5نگاره 

  .Log Determinants  Box's M  F df1  df2  Sig  متغير هاي شخصيت
  - 73/8  سرمايه فيزيكي

  - 17/8  سرمايه انساني  652/0  77/1848  45  905/0  78/49
  - 82/7  سرمايه ساختاري

 
 درصد واريانس تشريح شده در هر تابع مميزي - 6نگاره 

  )Eigenvalues(مقدار ويژه  تابع
درصد واريانس تشريح 

  شده
واريانس تشريح شده 

  تجمعي
  همبستگي كانوني

  397/0  7/64  7/64  187/0  اول
  282/0  5/94  8/29  086/0  دوم
  126/0  100  5/5  016/0  سوم
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  نتايج آزمون معني داري توابع استخراج شده بر اساس آماره لامبداي ويلكز  - 7 )نگاره(جدول 
 .Sig  درجه آزادي  كاي اسكوير  )Wilks' Lambda(آماره لامبداي ويلكز  تابع

  023/0  15  73/27  763/0  اول
  256/0  8  12/10  906/0  دوم
  652/0  3  63/1  984/0  سوم

  
  ضرايب استاندارد شده توابع كانوني در هر يك از توابع - 8 )نگاره(جدول 

 تابع مميزي
 متغير ها

 اول دوم سوم

  سرمايه فيزيكي 739/0 185/0 286/0
  سرمايه انساني 858/0 449/0 516/0
  سرمايه ساختاري 612/0 128/0 314/0

 
مميزي اول كه داراي نتايج نشان مي دهد كه در تابع 

بيشترين قدرت بوده و بـه لحـاظ امـاري نيـز معنـي دار      
تنها تابع معني دار از بين سه تـابع ممكنـه بـراي    (است، 

متغير هاي سرمايه فكري شامل سرمايه هـاي  ) استخراج
ــدرت لازم در    ــاختاري داراي ق ــاني و س ــي، انس فيزيك

لـذا مهمتـرين   . تفكيك مراحل چهار گانه تكامل هسـتند 
  .ابع تشخيصي استخراج شده به شرح زير استت

  
Y = 0.739X1+0.858X1+0.612X3 

  :كه در آن
Y :مراحل تكامل  

X1 :سرمايه فيزيكي  
X2 :سرمايه انساني  
X3 :سرمايه ساختاري  

  
حال بر اساس نتايج تـابع تشخيصـي مـي تـوان بـه      

فرضيه اصلي بيان مـي  . آزمون فرضيات تحقيق پرداخت
سـرمايه فكـري بـالاتر  از ابزارهـاي     دارد شركتهاي  بـا  

در (حسابداري مديريت نوين تري اسـتفاده مـي نماينـد   
بـه منظـور آزمـون ايـن     ). مرحله تكامل بالاتري هسـتند 

 .فرضيه كلان بايد به نتايج سه فرضيه ديگر توجه نمود

نتايج تحليل آماري در خصوص فرضـيه فرعـي اول   
فيزيكـي   تحقيق كه بيان مي دارد شركتهايي كـه سـرمايه  

بالاتري دارند از ابزارهاي حسابداري مديريت نوين تري 
 ؛)در مرحله تكامل بالاتري هستند(استفاده مي نمايند

بر اساس اطلاعات موجود و آناليز هاي انجام شـده  
قدرت متغير سرمايه فيزيكي در تـابع اول مميـزي برابـر    

است كه به لحاظ آماي معني دار گـزارش شـده    739/0
يان ديگر مي توان گفت شـركت هـايي كـه از    به ب. است

سرمايه فيزيكي بيشتري برخوردار باشند به همان ميـزان  
. شانس بيشتري در حركت به مراحل تكاملي بالاتر دارند

به بيان ديگر سرمايه فيزيكي با فراهم آوردن زير ساخت 
هاي به كار گيري بيشتر ابزار هـاي هـر مرحلـه تكامـل     

ت به سمت استفاده از تكنيـك  زمينه رشد و توسعه شرك
هاي مراحل تكامل بالاتر را فراهم مي كند كه با توجه به 
ضرايب محاسبه شده در بين ابعاد سـرمايه فكـري رتبـه    

 .لذا اين فرضيه تحقيق، پذيرفته مي شود. دوم را داراست

نتايج تحليل آماري در خصوص فرضـيه فرعـي اول   
ايه انسـاني  تحقيق كه بيان مي دارد شـركتهايي كـه سـرم   

بالاتري دارند از ابزارهاي حسابداري مديريت نوين تري 
 ).در مرحله تكامل بالاتري هستند(استفاده مي نمايند
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بر اساس اطلاعات موجود و آناليز هاي انجام شـده  
قدرت متغير سرمايه انسـاني در تـابع اول مميـزي برابـر     

است كه به لحاظ آماري معني دار گزارش شـده   858/0
به بيان ديگر مي توان گفت شـركت هـايي كـه از    . است

سرمايه انساني بيشتري برخوردار باشند به همـان ميـزان   
. شانس بيشتري در حركت به مراحل تكاملي بالاتر دارند

به بيان ديگر سرمايه انساني با فراهم آوردن زير سـاخت  
هاي به كار گيري بيشتر ابزار هـاي هـر مرحلـه تكامـل     

شركت به سمت استفاده از تكنيـك   زمينه رشد و توسعه
هاي مراحل تكامل بالاتر را فراهم مي كند كه با توجه به 
ضرايب محاسبه شده در بين ابعاد سـرمايه فكـري رتبـه    

لذا اين فرضيه تحقيق پذيرفته مي شود و . اول را داراست
سرمايه انساني مهمترين متغير در تفكيـك و توسـعه بـه    

 .ه ايجاد سرمايه فكري استمراحل تكامل بالاتر به واسط

نتايج تحليل آماري در خصوص فرضيه فرعـي دوم  
تحقيق كه بيان مي دارد شركتهايي كه سرمايه سـاختاري  
بالاتري دارند از ابزارهاي حسابداري مديريت نوين تري 

 ).در مرحله تكامل بالاتري هستند(استفاده مي نمايند

شـده  بر اساس اطلاعات موجود و آناليز هاي انجام 
قدرت متغير سرمايه ساختاري در تابع اول مميزي برابـر  

است كه به لحاظ آماري معني دار گزارش شـده   612/0
به بيان ديگر مي توان گفت شـركت هـايي كـه از    . است

سرمايه ساختاري بيشتري برخوردار باشند به همان ميزان 
. شانس بيشتري در حركت به مراحل تكاملي بالاتر دارند

يگـر سـرمايه سـاختاري بـا فـراهم آوردن زيـر       به بيان د
ساخت هاي به كار گيري بيشتر ابزار هـاي هـر مرحلـه    
تكامل زمينه رشد و توسعه شركت به سـمت اسـتفاده از   
تكنيك هاي مراحل تكامل بالاتر را فراهم مي كند كه بـا  
توجه به ضرايب محاسبه شده در بين ابعاد سرمايه فكري 

اين فرضيه تحقيق نيز پذيرفتـه  لذا . رتبه سوم را داراست
  .مي شود

 
در خاتمه لازم است كه اعتبار تـابع تشخيصـي نيـز    

براي اين منظـور  پـس از ارائـه    . مورد بررسي قرار گيرد
تابع به كمك ماتريس طبقه بندي بار ديگر واحـد هـاي   
تحليل بر اساس اطلاعات پيش بيني، در قالب گروه هـا  

ت واقعي مقايسه مـي  تقسيم بندي مي شوند و با اطلاعا
قطـر  . شوند تا اعتبـار تـابع تشخيصـي مشـخص شـود     

  .اين موضوع را نشان مي دهد 9ماتريس زير در نگاره 

  
  دقت طبقه بندي تابع استخراج شده -  9نگاره 

  
  عضويت پيش بيني شده

  كل
  تكامل چهار  تكامل سه  تكامل دو  تكامل يك

  درصد

1/42  6/31  8/15  5/10  100  
30  44  20  6  100  

5/12  9/21  5/37  1/28  100  
3/14  3/14  0  4/71  100  

  
درصد شركت هايي كه با توجـه   1/42بر اين اساس 

به وضعيت سرمايه فكريشـان پـيش بينـي مـي شـد در      
 44. مرحله اول قرار بگيرند، در اين مرحله قرار گرفتنـد 
 5/37درصد شـركت هـا بـه درسـتي در مرحلـه دوم و      

نكته جالب توجه اين . درصد در مرحله سوم قرار گرفتند

كه پيش بيني مي شد درصد شركت هايي  4/71است كه 
در  در مرحله چهارم قرار گيرند در همين مرحلـه قـرار   
گرفته اند كه اين موضـوع مبـين آن اسـت كـه  سـرمايه      
فكري بيشترين نقش خود را در رسيدن به مرحله چهارم 
از خود نشان مي دهد و اين تابع در نمونه مورد مطالعـه  
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ايـن   .بيشترين نقش خود را در اين مرحله نشان مي دهد
مقادير با توجه به اينكه در هر رديف درصـد متنـاظر بـا    
تعداد شركت هايي كه به درستي تفكيك شده اند بيشـتر  
از مقادير متناظر در هر رديف است نشان مـي دهـد كـه    

  .تفكيك تابع تشخيصي از دقت لازم برخوردار است
  

  گيري نتيجه - 6
تاثير بسزاي سرمايه فكري در پيشرفت جوامع و 

تحقيقات پيشين . نها حقيقتي انكار ناپذير استسازما
مبين اثرگذاري سرمايه فكري بر موفقيت عملكردي، 
ارزش شركت و حتي كيفيت اطلاعات مالي منتشره از 

نتايج تحقيق حاضرنيز همراستا با . سوي شركتها بوده اند
)  2007(تحقيق انجام شده توسط تايلس و همكاران

ايش سرمايه فكري شانس                   ً       نشان مي دهد كه اولا  با افز
شركتها در بكارگيري ابزارهاي نوين حسابداري مديريت 
كه لازمه ماندگاري شركتها در دنياي رقابتي هستند 
افزايش يافته و مي توانند به مراحل تكامل بالاتري در 

     ً                  ثانيا  يافته ها حاكي از . حسابداري مديريت دست يابند
ي وجود آن است كه در نمونه تحقيق شركتهاي اندك

داشتند كه سرمايه فكري لازم براي دستيابي به مرحله 
مرحله تكامل حسابداري مديريت را ) بالاترين(چهارم

از بين سرمايه فكري، سرمايه انساني بيشترين . دارا باشند
تاثير را بر توسعه و تكامل شركتهادر استفاده از ابزارهاي 

ود جديد حسابداري مديريت داشته است  كه اين امر خ
بر لزوم توجه بيشتر دانشگاهيان و انجمن هاي حرفه اي 
حسابداري به تربيت و آموزش متخصصين آشنا با 
موضوعات نوين حسابداري مديريت كه قادر به استفاده 
از اين ابزارها در محيط شركتهاي ايراني باشند را روشن 

با توجه به عدم تكميل تعداد قابل ملاحظه اي .  مي سازد
ه هاي تحقيق با وجود پيگيريهاي مكرر ازپرسشنام

محقق، كه از محدوديتهاي اين تحقيق محسوب مي 
شود، پيشنهاد مي شود اين تحقيق با نمونه آماري 

درضمن مي توان تاثير عوامل . بيشتري تكرار شود

ديگري نظير فرهنگ سازماني، سبك مديريت و مواردي 
ت از اين دست را بر مرحله تكاملي حسابداري مديري

  .شركتها مورد ازمون و بررسي قرار داد
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