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  1شم نیکومرامها دکتر 

  2دکتر فریدون رهنماي رودپشتی

  3علی بیات    

  

   چکیده:

مورد تجزیه و تحلیـل و بررسـی قـرار     در ایران در این مقاله تحقیقات انجام شده در حوزه حسابداري مدیریت

در ابتدا در مورد تئوریهاي حسابداري مدیریت بحث خواهد شد، و انگیـزه و نقـش تئـوري در تحقیقـات      گیرد. می

تجربی حسابداري مدیریت مورد بررسی قرار خواهد گرفت. تئوري حسابداري مدیریت باید ما را در پاسخ دادن به 

چـه تـاثیري بـر تحقیقـات      هـا  وشی به کـار گرفتـه شـوند و ایـن ر    های و با چه ویژگی ها سوالاتی مثل کدام روش

حسابداري مدیریت خواهند داشت، کمک کند. پیشنهاداتی در مـورد اینکـه چگونـه تحقیـق حسـابداري مـدیریت       

دهد  میشود که نشان  میارائه شده است. دلایلی آورده  ،تواند در ارائه تئوریهاي بهتر و منسجم تر ما را یاري دهد می

از ایجاد یک دانش مستقل و منسجم عاجز بـوده اسـت. ادبیـات ایـن رشـته       تحقیقات تجربی حسابداري مدیریت

نتـایج   موجود خارج و به ایجاد و آزمون تئوریهاي جدید سوق دهـد.  هاي نتواسته خود را از محدوده توصیف رویه

به  پژوهشی -این تحقیق حاکی از آن است که در ایران مقالات حسابداري مدیریت کمتر در مجلات معتبر و علمی

 چاپ رسیده است و استقبال کمی از موضوعات حسابداري مدیریت در تحقیقات دانشگاهی صورت گرفته اسـت. 

ی های گیرد، و راه کار میمورد بررسی قرار در ایران  تحقیقات تجربی حسابداري مدیریت میشکست و ناکا این دلایل

گیرد و در نهایـت   میندر کاران این رشته قرار و دست ا ،تئوري پردازان ،براي رفع این مشکلات پیش روي محققان

  .باشند ذکر خواهد گردید میتحقیقات مفید و سودمند که مبتنی بر تئوریهاي قدرتمند  هاي ویژگی
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  مقدمه -1

بـر   بخش اعظم مفاد و محتوي کتب درسی  حاضر

باشـند کـه در    مـی ی هـای  گرفته از تحقیقات و پـژوهش 

میلادي انجام گرفته اند. به طور کلـی   60و 50 هاي دهه

این مطالعات و تحقیقات ماهیت هنجـاري و دسـتوري   

و عمدتا مبتنی بـر اقتصـاد کلاسـیک بودنـد. امـا       هداشت

تحقیقات بعدي موقعیت و جایگاه اثبـاتی تـر داشـته و    

مشـهود در   هـاي  یه و تبیین رویـه ی براي توجهای تلاش

  میان حسابداران مدیریت صورت داده اند.

پژوهشگران شـروع بـه اصـلاح و     70در اوایل دهه 

 1960پالایش چارچوب اقتصاد نئوکلاسیک که در دهه 

تکامل یافته بود نمودند. در همـان زمـان موضـوعات و    

مسائل رفتاري در چارچوب شـاخه مجزایـی از منـابع    

و بررسی قرار گرفتند، که تاثیر محـدودي  مورد کنکاش 

سـنتی تـر داشـتند. تمایـل بـه کـاربرد        هـاي  بـر حـوزه  

محاسباتی در مسائل حسـابداري مـدیریت    هاي تکنیک

مختلفی مـورد   میک يها روشادامه داشت و  70تا دهه 

استفاده قرار گرفتند. احتمالا کاربرد نظریه تعمیم آماري 

داد که به  مین امکان عمدتا بدین دلیل که به پژوهشگرا

ــدیریت در     ــابداري م ــائل حس ــل مس ــه و تحلی تجزی

 بیشـتري چارچوب شرایط عدم اطمینان بپردازند تـاثیر  

برسمت و سوي تحقیقات داشته است. با نزدیک شـدن  

دیـدگاه خاصـی در میـان محققـان      70به اواخـر دهـه   

بریتانیایی پدیدار شد. مبنی بر اینکـه مطالعـات تجربـی    

یف ماهیت عملی و کاربردي حسابداري شدیدا به توص

مدیریت نیاز دارند، در کنفرانس پژوهشـی حسـابداري   

برگـزار گردیـد، بـه ایـن      1980مدیریت که در دسامبر 

مساله صراحتا اشاره گردید. طی این سالها پژوهشگران 

به طور فزاینده اي به تئوریهاي اثباتی (توصیفی) علاقه 

 هاي ت که توصیف رویهمند شدند. اما متاسفانه باید گف

توانـد باشـد. امـا اگـر هـدف       مـی فعلی چیز مفیـدي ن 

تحقیقات، ایجاد تئوریهاي قابـل تاییـد تجربـی باشـد،     

تواند منجر به خلـق   میتوصیف یک شیوه عملی اغلب 

تئوریهاي جدید شود. براي مثال پژوهشـگران در ابتـدا   

ارقام منظم قیمت اوراق بهـادار را مـورد بررسـی قـرار     

، که در نهایت منجر بـه ایجـاد تئـوري بازارهـاي     دادند

) گردید. به اعتقاد پروفسور هـورن  1965( 1فاما  کاراي

ت طی چهار دوره یتکامل دانش حسابداري مدیر 2گرن

  زیر صورت گرفته است: هاي به روش

این روش در دوره اي است  :3روش واقعیت مطلق

ــادل      ــا مع ــع اساس ــدیریت در واق ــابداري م ــه حس ک

ي بهاي تمام شـده بـوده و بـا مسـائلی چـون      حسابدار

 هــاي چگــونگی تخصــیص و سرشــکن نمــودن هزینــه

  تولیدي به محصولات سر و کار داشته است.

: با درك این نکته آغاز شـد  4روش واقعیت شرطی

که تعیین بهاي تمام شده محصولات با روشهاي سنتی، 

اطلاعات مورد نیاز مدیران را بـراي تصـمیم گیریهـاي    

 میلادي). 1960الی  1950آورد(سالهاي میم نمهم فراه

: در این روش حسـابداري  5روش واقعیت پرخرج

مــدیریت معــادل یــک سیســتم اطلاعــاتی اســت و بــه 

اطلاعات به عنوان کالایی که براي به دسـت آوردن آن  

  شود. میباید متحمل هزینه گردید، نگریسته 

سیستم حسابداري مدیریت عـلاوه   :6روش رفتاري

اطلاعات مورد نیاز مدیران براي تصمیم گیـري،  بر تهیه 

ی بـراي ارزیـابی عملیـات    هـای  به فراهم نمودن گزارش

اجرایی مـدیران و کارکنـان زیـر مجموعـه آنهـا مـورد       

 گیرد. میاستفاده قرار 

گر چه این چهار روش بر اساس ترتیب زمانی ذکر 

شده اند، ولی این بـدین معنـی نیسـت کـه هـر روش      

گردیده است. بلکـه، هـر یـک از     جایگزین روش قبلی

روشها پی در پی به بدنه دانش حسابداري اضافه شـده  

مـا در ایـن زمینـه گردیـده      هاي و باعث افزایش دانسته

  .)1371(کاکوئی نژاد؛ است

اولین قدم در توسعه علوم تدوین چارچوب نظـري  

و مبانی تئوریک براي آن مـی باشـد. علـومی هنـوز از     

) عاجز بوده اند به جز ین تئوريتدوبرداشتن اولین گام(
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انجام یک دور باطل کار چندان ارزشـمندي در توسـعه   

بسـتر   فرهنگ بین المللی وبدنه دانش انجام نداده اند. 

مجموعـه اي   تئـوري  «کنـد  مـی در تعریف تئوري بیان 

که یک  است و عملی میمنسجم از اصول فرضی، مفهو

وسـیله   توان بـدان  میکنند، و  میچارچوب مرجع ارائه 

ــاره ماهیــت حســابداري جســت و جــو کــرد.  در » درب

تئوري قانونی «کند  می) بیان 1989( 7تعریفی دیگر ویک

است که شامل اظهارات در مورد یک رفتار خـاص یـا   

ساختار کلی، که براي دامنه وسیعی از مواردخاص مورد 

) از 1986(8واتـس و زیمـرمن  ». گیـرد  مـی استفاده قرار 

تئـوري  «زان حسابداري در کتـاب  محققان و نظریه پردا

ــاتی ــوري  » حســابداري اثب ــدف تئ ــه ه ــد ک ــدعی ان م

ــه     ــردن روی ــی ک ــیش بین ــرح دادن و پ ــابداري ش حس

حسابداري است. آنها بـین تئـوري تجـویزي و عملـی     

تمایز قائل شـده انـد و معتقدنـد هـر چیـزي نیـاز بـه        

توصیف دارد امـا تئـوري تجـویزي هـیچ توصـیفی از      

کنــد و فقــط آنهــایی  مــیه نعملکــرد حســابداري ارائــ

توانند تئوري باشند که براي حداکثر کردن ارزش به  می

روند. تحقیقات حسابداري مدیریت زمانی بهبود  میکار 

خواهند یافت که محققان وظایف عینی و هدف شان را 

از تحقیق بپذیرند و تئوریهایی در جهت حمایت از این 

ارائـه  بسـازند. شـرط ولازمـه مطالعـه تجربـی       ها هدف

ی است کـه منسـجم و آزمـون پـذیر باشـند.      های فرضیه

تجربی را در اختیـار   هاي تئوري مجموعه اي از فرضیه

توان با استفاده از آزمـون   میدهد که  میپژوهشگر قرار 

تجربی به بررسـی آنهـا پرداخـت. بـدون وجـود یـک       

ساختار و قالب تئوریک که هـدایت گـر پژوهشـگر یـا     

خام  هاي فراتر از پالایش دادهمحقق باشد، وي به کاري 

  دست نخواهد زد. 

چرا ما در مورد حسابداري مدیریت تحقیقاتی انجام 

) 2001( 9هیم؟ مبحث جدیدي که توسـط زیمـرمن  د می

و تحقیقات حسابداري مدیریت مطرح  ها درباره تئوري

دهد، ولی  میشده است تعدادي از سوالهاي ما را پاسخ 

 مطـرح الهاي بیشـتري را  خود این نیز به نوبه خود سـو 

کند؛ سوالاتی مثل: نقش و هدف تئوري در تحقیقات  می

حسابداي مدیریت چیست؟ تئوریهـاي کنـونی چگونـه    

موضـوعاتی هسـتند    ها کنند؟ این میرا برآورده  ها هدف

ی های گیرند و پاسخ میکه در این مقاله موردبررسی قرار 

مـا بـه    شود. در این مقاله کـانون توجـه   میبه آنها داده 

سمت شرح عوامل و تاثیر آنها بر تحقیقات حسابداري 

محققان در توسعه ایـن   میمدیریت و بررسی دلایل ناکا

  باشد.  میرشته 

دیدگاهی که امروزه حاکم است این است که نقش 

تئوري در حسابداري مدیریت شرح عوامل و تـاثیرات  

باشـد.واتس و زیمـرمن    میآنها بر حسابداري مدیریت 

 هـاي  اهمیت ارائه تئوري را به تعدادي از گروه )1986(

مالی شـرکت تصـمیم    هاي ذینفعی که بر مبناي گزارش

کننـد کـه    مـی کنند  تشریح کردند. آنها عنوان  میگیري 

براي موفـق بـودن تئـوري، ارزش آن     ها یکی از ضابطه

براي استفاده کنندگان است. از این رو طرفداران تئوري 

را بـراي یـک   » سـودمندي « حسابداري اثباتی، هـدف  

تئوري حسابداري بیان کرده اند. اما بایستی توجه کـرد  

ــدیریت    ــابداري م ــات حس ــات و تحقیق ــه در مطالع ک

تئوریهاي اثباتی در مواردي مثل پـیش بینـی الگوهـاي    

حسـابداري،   هـاي  رفتاري کلی و بهره گیري از سیسـتم 

ر مفید خواهند بود. اما این تئوریها از لحاظ توجیه رفتـا 

فردي راهگشا نخواهند بود. از این رو این نوع مطالعات  

 هاي و تحقیقات حسابداري مدیریت، داراي محدودیت

) در 1993و همکاران ( 10باشند. کاسانن میمتدولوژیکی 

مورد رویکرد تحقیق سودمند در حسـابداري مـدیریت   

بحث کرده اند، اگر چه آنها متدلوژي نسبتا  متفاوتی را 

زیمـرمن و واتـس ارائـه کـرده انـد ولـی       در مقایسه با 

ــراي تحقیقــات حســابداري  هــاي هــدف مشــابهی را ب

مدیریت قائل شدند. آنها عنوان کردند کـه حسـابداري   

مدیریت رشـته اي کـاربردي و عملـی اسـت و ایجـاد      
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تئوري بدون در نظر گرفتن کاربردهاي عملـی آن هـیچ   

  مزیتی ندارد.

را براي  ) اهداف جایگزین2003( 11باکستر و چاو 

تحقیقات حسابداري مدیریت مورد بررسی قرار دادنـد.  

انجام تحقیق براي نقد و انتقاد و یا  ،ی مثلهای جایگزین

، افـراد و جامعـه.   هـا  ایجاد تغییرات و بهبود در سازمان

اولیه چاو از  هاي افکار مشابهی ممکن است در ارزیابی

نقـش داشـته باشـند ولـی صـراحتا       توصیفیتحقیقات 

را انکــار  توصــیفیردهــاي تکنیکــی از تحقیقــات کارب

کننـد کـه هـدف از تحقیقــات     مـی کننـد. و عنـوان    مـی 

توسعه فهم عموم از کاربردهـاي عملـی شـان     توصیفی

درست باشـد آنوقـت بـه نظـر      توصیفمانباشد. اگر  می

در  مـی رسد که ادبیات حسابداري مدیریت نقـش مه  می

 12نی لاتـو اهداف کلی تئوري و تحقیق داشته باشد. نی 

کند که ما بایـد بـین منـابع تکنیکـی      می) عنوان 1980(

دانش، با توسعه دانش بصورت سیستماتیک و تشـریح  

که بـدون در نظـر گـرفتن     ها مطالب و گسترش واقعیت

شوند تفـاوت   میهدف پیش بینی و کنترل به کار گرفته 

توانـد در انجـام تحقیقـات     مـی قائل شویم. این دیدگاه 

  ت بسیار سودمند باشد.حسابداري مدیری

رسـد بــا ایـن رونـد وظیفـه محققــان      مـی بـه نظـر   

گردآوري منـابع عملـی و تکنیکـی دانـش حسـابداري      

مدیریت است کـه باعـث تـلاش بـراي بوجـود آوردن      

بـه   هـا  شود که از طرف مـردم و سـازمان   میتئوریهایی 

خوبی مورد آزمون قرار گرفتـه انـد. تـاریخ تحقیقـات     

ت نشـان داده اسـت کـه ایـن     تجربی حسابداري مدیری

رشته همواره ارتباط تنگاتنگی با سایر علـوم اجتمـاعی   

بویژه اقتصاد داشته است. دیدگاهی که وجود دارد ایـن  

حسـابداري بـه خـاطر کاربردهـاي      هـاي  است که رویه

اقتصادي که دارند پذیرفته شده انـد و در صـورتی کـه    

رنـد  و مقررات نتایج اقتصادي بـه بـار نیاو   ها این روش

  باشد. میهیچ نیازي به وجود آنها ن

ترین سـوال   تحقیق حاضر در جهت پاسخ به اصلی

هاي تجربی انجـام شـده در    یعنی، دلایل کمبود پژوهش

حوزه حسابداري مدیریت چیست؟ تدوین و اجرا شده 

  است.

  

  حسابداري مدیریت ضرورت تدوین تئوري -2

در حسابداري مدیریت دو نـوع تئـوري مطـرح وجـود     

  رد:دا

تئوریهایی که از سایر علوم اجتمـاعی گرفتـه    -الف

شده اند و شدیدا در حسابداري مدیریت رایج شده اند 

  اند  و به نوعی به تئوري حسابداري مدیریت تبدیل شده

تئوریهایی که چنـدان رایـج نیسـتند (و شـاید      -ب

آنها گذاشت) و در  بر روياصلا نتوان عنوان تئوري را 

  شوند. میگرفته موارد خاص به کار 

  

  تئوري دارند  ساختارتئوریهایی که  -الف

) در 2003( 13براســاس تحقیقــی از لافــت و شــیلد

 هـاي  تحقیقات حسابداري مدیریت تعدادي از موضـوع 

مرتبط با حسابداري مدیریت بوسیله تعدادي از تئوریها 

ــدیریت داراي     ــابداري م ــد. حس ــده ان ــرح داده ش ش

ي است. تئوریهایی براي متغیرهاي وابسته و مستقل زیاد

توضیح و تفسیر این روابط و متغیرها و اثـرات آنهـا از   

سایر علوم مثل اقتصاد، تئوري سازمان، علوم اجتمـاعی  

شوند، و این متغیرهـا   میو روانشناسی به عاریت گرفته 

اعتقـاد    )2006( 14و گرنلنـد  میدهند. مـال  میرا توضیح 

دادي از دارند کـه بعضـی از تئوریهـا بـراي شـرح تع ـ     

موضــوعات و تئوریهــاي دیگــر حســابداري مــدیریت 

ما هم به خود تئوري نیـاز   بنابراین شوند. میبکارگرفته 

داریم و هم به شرح آنها نیازمنـدیم. اگـر مـا بخـواهیم     

تئوریهایی را گسترش بدهیم باید از تئوریهاي دیگـري  

اسـتفاده کنـیم، و سـپس آن تئـوري را از لحـاظ نقــاط      

ارزیابی قرار دهیم. اگر یک تئوري  ضعف و قوت مورد

وجود دارد  میجدید را مورد ارزیابی قرار ندهیم امید ک
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که این تئوري براي حسابداري مدیریت از لحاظ عملی 

  مناسب باشد.

  

(شـبه   تئـوري ندارنـد   سـاختار تئوریهایی کـه   -ب

  تئوریها)

در حسابداري مدیریت تعدادي تئوریهاي تجـویزي  

 ـ د. بعضـی از آنهـا عبارتنـد از:    یا ساختاري وجود دارن

تنزیل جریان وجوه نقد براي بودجـه بنـدي    هاي روش

) ABC( 15سرمایه اي، هزینه یـابی بـر مبنـاي فعالیـت    

) بـراي  BSC( 16براي تخصیص سربار، ارزیابی متوازن

، مــدیریت کیفیــت ارزیــابی کنتــرل و طراحــی سیســتم

 هاي ) براي  اداره کردن و کنترل هزینهTQM( 17جامع

) VBM( 18ت، چارچوب مدیریت بر مبناي ارزشکیفی

براي راهنمایی تصمیم گیرنـدگان و کنتـرل و اطمینـان    

و حصـول   دادن به سهامداران در مورد بازگشت سرمایه

. این مـوارد بـه عنـوان    اطمینان از خلق ارزش (ثروت)

گیرند، هر چند آنها  مییک تئوري مدنظر محققان قرار ن

کنند و کارهـایی   میگوشزد  به ما بایدها و نبایدهایی را

  کنند. میدهیم تشریح  میرا که انجام 

) در مورد مدیریت بر مبنـاي ارزش  2001زیمرمن (

مدیریت بر مبناي ارزش « نظر متفاوتی دارد به عقیده او

یـک   VBMباشـد،   مـی همانند تئوریهاي متنوع دیگـر  

تئوري فعال و عملی در شـرح و پـیش بینـی حـوادث     

گام  6توان نشان داد که  می». باشد میمربوط به شرکت ن

) براسـاس  2001( 19لارکـر  و مدیریتی که توسـط ایتنـر  

مــدیریت بــر مبنــاي ارزش مطــرح شــده انــد تنهــا در 

شرایطی به عنـوان یـک تئـوري مطـرح انـد کـه از آن       

توان نشان داد  میچارچوب به طور پیوسته پیروي شود. 

 مدیریت بر مبناي ارزش، شـرح عملکـرد   هاي که هدف

  باشد. میشرکت، اندازه گیري بازده سهامداران و ... 

تئوري بایستی شامل اظهاراتی باشد مبنی بر اینکـه  

ــابداري چیســت؟ و روش ــاي حس ــورد در  ه ــرل م کنت

و در خواست مـا کدامنـد؟ و چـه ویژگیهـایی دارنـد؟      

تحقیقات متعدد آزمون پـذیر و تـوان تبیـین بـالایی در     

جاست که چرا ما ادعا اما سوال اینحوزه مربوط باشد؟ 

کنیم که تئوري  حسابداري مدیریت بایـد مجموعـه    می

ــه روش  ــد ک ــنهادهایی باش ــاي اي از پیش ــ ه و  یکنترل

حســابداري بــا ویژگیهــاي مخصــوص را برایمــان     

 هـاي  تـوانیم بـه وسـیله روش    مـی سازماندهی کند. ما ن

و  VBM, BSC,ABCکنترل و حسـابداري مفـاهیم   

توري) را شـرح دهـیم.   سایر تئوریهـاي تجـویزي (دس ـ  

کنتـرل مـدیریت را در    هـاي  مدیریت عملکرد و سیستم

) یک چـارچوب کلـی را در   1999( 20نظر بگیرید، اتلی

 بررسـی این زمینه ارائه کرد که از دو جنبه کلـی مـورد   

  گیرند: میقرار 

توان تحقیقات حسابداري مـدیریت   میچگونه  )1

  را به سمت و سوي خاصی هدایت کرد؟

سوالاتی را کـه پایـه و اسـاس     توان میچگونه  )2

دهنـد   مـی مان را تشکیل های تحقیقات و تئوري

  پاسخ داد؟

مرحلـه   5چارچوبی که وي پیشـنهاد کـرده شـامل    

ــد    ــاختاري همانن ــاظ س ــارچوب از لح ــن چ ــت ای اس

مرحله اي مدیریتی است که به وسیله ایتنر  6چارچوب 

) VBMو لارکر براساس مـدیریت بـر مبنـاي ارزش (   

براي طبقه بندي ادبیاتشان مـورد اسـتفاده    ایجاد شده و

) دو روش را 2006و گرانلنـد (  میقرار گرفته است. مال

ی که در عمل مفید هستند عنوان های تئوري تدوینبراي 

  کنند:  می

کنونی، وقتی که تحقیقی در حال  هاي تغییر روش )1

انجام شدن است که هر یک از آنها ممکن اسـت  

بـه عنـوان نقطـه     جاري یاتجویزي را هاي تئوري

  شروع در نظر بگیرند

اتکاء بیشتر بر رویکردهـاي تحقیقـی انتقـادي و     )2

   .مداخله جویانه
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حسـابداري   نقش تئـوري در تحقیقـات تجربـی    -3

   مدیریت

یکی از دلایل عدم توفیق ادبیات تجربی حسابداري 

مدیریت در ایجاد یک دانش مستقل این است که هدف 

ي، آزمون تئوري نیسـت.  ادبیات این حوزه در حسابدار

از تحقیقات هم که تئوریها مورد آزمون  اندکی در تعداد

مثـل   دیگـر  هاي آنها از رشته هاي گیرند، فرضیه میقرار 

مشتق شـده   ریاضیات، علوم اقتصادي، و تئوري سازمان

به جز تحقیقات مبتنی بر پاداش (کـه بـا توصـیف     .اند

ئوري بنگاه ت هاي فرضیه هم اکنونشروع شده و  ها رویه

کنـد) و تحقیقـات بـازار سـرمایه (کـه بـا        میرا آزمون 

 هـاي  فرضـیه  هـم اکنـون  شروع شده و  ها توصیف رویه

کنند) هـیچ تئـوري اقتصـادي     میاقتصاد مالی را آزمون 

تحقیقات تجربی حسابداري مدیریت ایجاد  توسعهبراي 

توان گفت، یک تئـوري   مینشده است. به طور خلاصه 

کند. همان  میهده خواهد شد پیش بینی آنچه را که مشا

دانـش از طریـق   « گویـد  مـی ) 1966( 21گونه که همپـل 

پیشـنهادي توسـط تئوریهـا     هـاي  آزمون مـنظم فرضـیه  

باعث ایجاد یک نظم اصـولی  تئوري ». شود میاندوخته 

در حقایق می شود، و به این ترتیب باعث توسعه دانش 

   می شود.

 تئوریـک باعـث  مبتنی بر مبـانی   هاي آزمون فرضیه

 حتـی  کـه  بـه ایـن ترتیـب   . مـی شـود  دانش انـدوزي  

 تجدیــد نظــر در تئوریهــاي نیــز رد شــده هــاي فرضــیه

کنند. تئوریها بـه دنبـال توضـیح     میرا تقویت  زیربنایی

نظامند قواعد تجربی هستند و عموما درك عمیق ودقیق 

کنند. تئوري دانـش   میمورد سوال را تقویت  هاي پدیده

ی که های طریق پیش بینی و توضیح پدیده و فهم ما را از

دهـد.   مـی هنگام ایجاد تئوري ناشناخته بودند گسترش 

بدون فرضیه، تجزیـه و تحلیـل و طبقـه    «  عنوانهمپل 

ی هـای  تئوري، فرضیه». کاري بیهوده است  ها بندي داده

مربوط به  میکند که ما را در بررسیهاي عل میرا توصیه 

نـد. سـاختار تئـوري    ک مـی جمع آوري اطلاعات کمک 

وتحقیق تجربی با هم تقابل نزدیکی دارند. همان گونـه  

 هـاي  انگیزند، روش میکه تئوریها، تحقیق تجربی را بر 

کننـد. حقـایق و    مـی غنی  تجربی نیز تئوریها را فعـال  

 شوند که نظریه پردازان آنچه را میقواعد تجربی باعث 

عـلاوه،   مورد پژوهش قرار داده اند توضیح دهند. به که

تئوریها حقایقی را که هنوز ناشناخته مانـده انـد، پـیش    

کنند، و حتی نتایج غیر عادي به دست آمـده از   میبینی 

منجـر بـه بـازنگري در تئـوري      احتمالاً یک تحقیق هم

  ).22،1999(کوهن خواهد گردید

  

  پیشینه تحقیق  -4

تاکنون تحقیقات زیادي پیرامون بررسی و تجزیه و 

ات ق ـت و تحقییتجربی حسابداري مدیرتحلیل ادبیات 

انجام شده در این حوزه، صورت گرفته شده اسـت. در  

این تحقیقات مقـالات چـاپ شـده در منـابع مختلـف      

حسـابداري، مجـلات بـا     میمثل مجلات معتبر عل میعل

رویکرد حرفه اي ، کتابها، مجـلات اقتصـادي و مـالی،    

ررسـی  دکتري و... مورد ب هاي مجلات مالیاتی، و رساله

 1و تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. در جدول شـماره 

تعدادي از این تحقیقات و نتایج به دست آمده توسـط  

  شود. میآنها آورده 

بررسی مجلات به  ) در تحقیق 2001ایتنر و لارکر( 

) مجلات نه چندان مطـرح  23معتبر آمریکاي شمالی (%

%) 13( ها و رساله ها %) کتاب8%)، مقالات تحقیقی (30(

ی بـا  های %) مجله9اقتصادي و مالی و آماري ( هاي مجله

مدیریت و استراتژي  هاي %) مجله13رویکرد حرفه اي (

%) بـه نتـایج   0با رویکـرد  مالیـاتی (   هاي %) و مجله3(

نتایج آنها بیانگر این موضـوع   ارزشمندي دست یافتند.

بود که تحقیقات تجربی حسابداري مدیریت بیشـتر در  

حرفه اي حسابداري و کمتر در مجـلات پـر    هاي مجله

رونق و معتبر حسابداري آمریکاي شمالی چـاپ شـده   

و شکسـت تحقیقـات    میاند. این امر نشان دهنـده ناکـا  

 هــاي تجربــی حســابداري مــدیریت در ایجــاد تئــوري
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باشـد کـه نشـریات معتبـر      میزیربنایی و توسعه دانش 

ري حسابداري از چاپ مقالات در زمینه حسـابدا  میعل

تحقیقاتی حسابداري  هاي مدیریت همگام با سایر حوزه

خود داري کرده اند. یکی از نتایج جالـب تـوجهی کـه    

ایتنر و لارکر به آن دست یافتند ایـن بـود کـه ادبیـات     

تحقیقات تجربی حسابداري مدیریت کمتر بـه مباحـث   

اقتصاد مالی و آمار متکی بوده اند. و این شاید یکـی از  

حقیقـات تجربـی حسـابداري مـدیریت     ت میدلایل ناکـا 

باشد. تحلیل اعداد و ارقام ارائه شده توسط آنهـا بـا    می

عمـل ادبیـات حسـابداري     هـاي  ماهیت توصیفی شـیوه 

 هـا  مدیریت نیز در ارتباط است. بنابراین ایـن پـژوهش  

مشتق شده از اقتصاد  هاي کمتر به خلق و آزمون فرضیه

سه دلیل براي این آنها در نهایت  یا مالی منجر شده اند.

کمبود اطلاعات  -1ناکامی ذکر می کنند که عبارتند از: 

 و غیراقتصادي يها بنیانبا  ساختارهایی -2 قابل اعتماد

. ایتنر و ریاضی و آماري هاي عدم استفاده از تحلیل -3

لارکر توصیه می کنند براي انجم تحقیقات هر چه بهتر 

ته بایـد در  در حسابداري مدیریت، پژوهشگران این رش

استفاده از تئوریهاي اقتصادي و ریاضی اهتمام به خرج 

دهند. آنها همچنین در تحقیق خود نتایج هشت تحققی 

دیگر صورت گرفته در این حوزه را مورد بررسی قـرار  

آورده شـده   1دادند. خلاصه این تحقیقـات در جـدول   

  است. 

ــاتبرث( ــري و ک ــا  2004جزای ــه خــود ب ) در مطالع

ت انتشـار یافتـه در مجـلات حسـابداري     بررسی مقـالا 

نشـان دادنـد کـه     2000-2004مدیریت در بین سالهاي 

ي سازمان و مدیریان در ها ي مربوط به چالشها اولویت

این تحقیقات در نظر گرفته نشده است. یک دلیل براي 

ایــن موضــوع تغییــر در منــابع ایجــاد کننــده ارزش در 

دیگـر از   واحدهاي تجاري معرفی شده است؛ بـه بیـان  

ــال  ــهود  1982سـ ــاي مشـ ــد ارزش  62داراییهـ درصـ

تـا   10داراییهاي کل شرکت و در پایان قرن بیستم تنهـا  

درصد آنها را شامل می شـود. آنهـا بـه ایـن نتـایج       15

رسیده اند که موضوعاتی نظیر منابع انسـانی، مـدیریت   

هزینه، تاثیر قوانین و مقررات، رشد فروش و مـدیریت  

عرضـه و ارزش، توسـعه محصـولات    تغییرات، زنجیره 

جدید، تاثیر فنـاوري و جهـانی سـازي از موضـوعات     

مهمــی اســت کــه در اولویــت تحقیقــات حســابداري  

  مدیریت در قرن جدید قرار گرفته است.

) در کتـاب روش تحقیـق   1992اسکپیز و تئوبالـد ( 

میزان رد یک مقالـه در نشـریات    خود اظهار می دارند،

د در نوسان است و مقالاتی در  درص  92تا  80معتبر از 

شـوند کـه از نظـر کیفیـت و      مـی این نشـریات چـاپ   

در سطح بالایی باشـند. عوامـل رد یـک     علمی محتواي

تـوان   مـی را  میمقاله ارسال شده به یک نشریه معتبر عل

  :موارد زیر عنوان کرد

  برخوردار نبودن از نوآوري و ابتکار تئوریکی.  -1

ابتکار در عرصه  برخوردار نبودن از نوآوري و -2

  تحلیلی. هاي مطالعات تجربی یا از لحاظ روش

در طـرح   هـا  و نارسـائی  ها وجود برخی نقص -3

  تجربی مثل نامناسب بودن اندازه نمونه.

عــدم وجــود دقــت در اســتدلالهاي مســتند و   -4

  غیرمستند. 

از منابع در  میمه هاي نادیده گرفته شدن بخش -5

  ارتباط با موضوع مورد تحقیق.

ودن موضــوع مقالــه بــراي مجلــه نامناســب بــ -6

 یانشریه مربوطه. 

) در تحقیقی بـه  1387بهرامفر، خواجوي و ناظمی (

بررســـی موانـــع توســـعه حســـابداري مـــدیریت در 

ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران  ها شرکت

 پرداختند.
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نتایج تحقیق آنها که از طریـق ارسـال پرسشـنامه و    

ه است بیانگر این است که، انجام مصاحبه صورت گرفت

ــدیریت در     ــاداري م ــعه حس ــدم توس ــل ع ــار عام چه

  ي ایرانی عبارتند از:ها شرکت

ي هـا  آشنا نبودن مدیران نسبت مفـاهیم وروش  )1

  آماري حسابداري مدیریت

و  هـا  عدم آموزش کافی و مناسب در دانشـگاه  )2

مراکز آموزشی به منظور آمـاده سـازي مـدیران    

  آینده

ي ها موقع  توسط سیستم عدم تهیه اطلاعات به )3

  حسابداري

اقتصادي. از سوي  ها تغییرات پیاپی در سیاست )4

دیگر، نبـودن اسـتانداردهاي پذیرفتـه شـده در     

حسابداري مدیریت مانعی بـر سـر راه توسـعه    

  این رشته نیست.

) با بررسی موانع و مشکلات استفاده از 1379متقی(

ي آب نشـان داد کـه   هـا  حسابداري مدیریت در شرکت

واحـدي بـه نـام حسـابداري مـدیریت       هـا  ین شرکتا

ــن     ــازمانی در ای ــگري درون س ــه گزارش ــد. و ب ندارن

اهمیـت داده نمـی شـود. همچنـین وضـعیت       ها شرکت

ي حســابداري هــا اقتصــادي و هزینــه اســتفاده از روش

  نقشی ندارد. ها مدیریت در عدم به کارگیري روش

) با بررسی موانع و مشـکلات موجـو   1382یزدانی(

بهره وري از اطلاعات حسابداري شـرکت شـیلات   در 

نشان داد که مدیران این شرکت، وقت کافی بـه منظـور   

بهره برداري از این اطلاعات ندارند و از سـوي دیگـر،   

دانش کافی و آشنایی لازم را براي استفاده از روشـهاي  

 حسابداري مدیریت نیز در آنها مشاهده نمی شود.

  

  اتروش شناسی تحقیق و فرضی -5

روش این تحقیق از نوع مطالعـه   روش تحقیق : -1-5

کتابخانه اي و بررسی مستندات علمی بـود. بـه همـین    

، هـا  دلیل براي انجام این تحقیـق مجـلات، پایـان نامـه    

ي علمی مـورد بررسـی و   ها ي دکتري، و پایگاهها رساله

  مطالعه قرار گرفتند.

 )2001براي انجام این تحقیق همانند ایتنر و لاکـر( 

ما نیز یک طبقه بندي منظم از تحقیقات صورت گرفتـه  

پیرامـون حســابداري مـدیریت انجــام دادیـم. در ابتــدا    

مقالات چاپ شده در مجلات حسـابداري و همچنـین   
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ي دانشـگاهی  ها ي صورت گرفته در پایان نامهها تحقیق

  را به پنج دسته زیر طبقه بندي نمودیم:

  حسابداري مالی )1

  حسابرسی )2

  یتحسابداري مدیر )3

  مالی )4

. انتظار داریم هر یک از مجلات ها سایر تحقیق )5

% از حجـم مقـالات چـاپ    20به طور میانگین 

ــن حــوزه  ــک از ای ــه هری ــا شــده خــود را ب  ه

  اختصاص بدهند.

  

جامعه آماري و نمونه تحقیـق و دوره زمـانی    -2-5

  تحقیق

جامعه آماري این تحقیق، تحققیات صورت گرفتـه  

نزدیـک بـه آن مـی     يهـا  در حوزه حسابداري و حوزه

باشد. به عبارت دیگر جامعه آماري ما مجـلات علمـی   

ي دانشگاهی می باشـند. کـل   ها حسابداري و پایان نامه

جامعه آماري که اطلاعات آنها در دسترس بود به عنوان 

نمونه تحقیق در نطر گرفته شدند. بنابراین نتایج تحقیق 

ن تحقیق از اعتبار بالایی برخوردار است. دوره زمانی ای

ي هـا  تمام مقالات چاپ شده در مجلات و پایـان نامـه  

داخلی در حوزه حسـابداري، از  تـاریخ شـروع چـاپ     

 1388مجله تا آخرین شماره آن تا تـاریخ خـرداد مـاه    

  بود. 

  

  روش تجزیه و تحلیل اطلاعات -3-5

در مرحله بعد همانند متدولوژي ایتنز و لارکر اسناد 

ت حسـابداري را بـه   و مدارك علمی و همچنین مجـلا 

 هـا  صورت زیر طبقه بندي نمودیم: طبقه اول، پایان نامه

ي کارشناسـی ارشـد و دکتـري؛ طبقـه دوم،     هـا  و رساله

مجلات معتبر حسابداري، مـالی و علـوم اداري؛ طبقـه    

سوم، مجلات بـا رویکـرد حرفـه اي؛ و طبقـه چهـارم،      

  ترویجی. -مجلات عمومی و علمی

سعی شد اکثـر مجـلات    براي انجام این طبقه بندي

معتبر حـوزه حسـابداري و مـالی مـورد بررسـی قـرار       

بگیرند. امـا ممکـن اسـت مقـالات خـوب دیگـري در       

مجلات معتبر دیگري به چاپ رسیده باشـند، بنـابراین   

% نبـوده ولـی بـا    100نمونه آماري تحقیق یـک نمونـه   

اطمینان بالایی ادعا می کنیم نماینده مناسبی بـراي کـل   

ي تحقیق می باشد. همچنین در انجـام ایـن   جامعه آمار

ي دانشـگاهی کــه در  هـا  تحقیـق بعضـی از پایـان نامــه   

مجلات داخلی به چاپ رسیده بودند سـعی گردیـد تـا    

حد امکان در نمونه انتخابی آورده نشوند. متاسـفانه در  

ي دانشگاهی به دلیل نبود یک پایگـاه  ها مورد پایان نامه

واجه بودیم. به همـین  منظم اطلاعاتی با مشکل عمده م

دلیل امکان جمع آوري دقیق اطلاعات این طبقه فـراهم  

نبود. براي این منظور سعی نمودیم تاحـد امکـان یـک    

نمونه تصادفی از بین دانشگاههاي کشـور کـه قابلیـت    

ي آنهـا مقـدور بـود و همچنـین     ها دسترسی به کتابخانه

ي پایگاه اطلاعات و مدارك علمی ایران (ایران داك) برا

صورت بگیرد، همچنین تاحد امکان  ها بررسی پایان نامه

ي منتخب به صورت مقالـه در  ها دقت شد که پایان نامه

 286دیگر مجلات به چاپ نرسـیده باشـند؛ در نهایـت    

ــه  ــد. همچنــین مجل ــه گــزینش گردیدن ي هــا پایــان نام

حسابداري مدیریت، مطالعات مالی، و توسعه و سرمایه 

ماره از آنها منتشـر شـده بـود،    به دلیل آنکه فقط یک ش

براي جلوگیري از تحت تاثیر قرار دادن نتایج کلی، جزء 

  نمونه نهایی به حساب آورده نشدند.

  

  ي تحقیق:ها فرضیه -4-5

فرضیه اصـلی تحقیـق: در ایـران اسـتقبال کمـی از      

  تحقیقات تجربی حسابداري مدیریت صورت می گیرد.

سـابداري  فرضیه اول: تعداد اندکی از تحقیقـات ح 

  مدیریت در مجلات معتبر علمی به چاپ می رسد.
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ي دانشگاهی ها فرضیه دوم:تعداد اندکی از پایان نامه

ــوعات حســابداري مــدیریت      ــابداري بــه موض حس

  اختصاص می یابد.

فرضیه سوم: تعداد بیشتري از مقـالات حسـابداري   

مدیریت در مجلات با رویکرد حرفه اي به چـاپ مـی   

  رسند.

تعداد بیشتري از مقالات حسابداري  فرضیه چهارم:

  مدیریت در مجلات عمومی به چاپ می رسند.

فرضیه پنجم: مجلات عمومی و مجلات با رویکـرد  

ي دانشگاهی و همچنین ها حرفه اي نسبت به پایان نامه

مجــلات معتبــر علمــی مقــالات بیشــتري را در حــوزه 

  حسابداري مدیریت به چاپ می رسانند.

  

  ق و تحلیل آزمون فرضیاتي تحقیها یافته -6

ي ما از مجلات مختلـف و مطالعـه   ها نتایج بررسی

تحقیقات صورت گرفته در حوزه حسـابداري مـدریت   

  .آورده شده است 2به صورت خلاصه در جدول 

  

  آزمون فرضیه اول:

0H  ــده در ــالات چــاپ ش ــد مق ــانگین درص = می

  شد.% نمی با20مجلات معتبر علمی کمتر از 

1H   ــده در ــاپ ش ــالات چ ــد مق ــانگین درص = می

  % می باشد.20مجلات معتبر علمی کمتر از 

نتایج آزمون فرضیه اول نشان می دهد، که در طبقه 

پژوهشی به ترتیب بررسـیهاي   -مجلات معتبر و علمی

%)، مطالعــات 3/5%)، تحقیقــات مــالی(7/9حســابداري(

ــابداري( ــش و 1/2حس ــوم 9/8توســعه(%)، دان %)، عل

%)، مطالعــــات  3/9اقتصــــادي و اداري اصــــفهان( 

%)، علـــوم 50%)، حســـابداري مـــدیریت(6/16مـــالی(

اجتمـــــاعی و انســـــانی شـــــیراز(ویژه نامـــــه    

ــرمایه(0/13حســابداري)( ــعه و س %) از 5/28%)، و توس

حجم خود را به مقالات حسابداري مدیریت اختصاص 

دهد کـه بـه   نشان می  2داده اند. همچنین نتایج جدول 

% 1/8طور میـانگین موضـوعات حسـابداري مـدیریت     

مقالات چاپ شده این طبقه را به خود اختصـاص داده  

% کمتر مـی باشـد،   20در نتیجه چون این عدد از  .23اند

آزمـون رد شـده و    0Hمی توان نتیجه گرفـت فرضـیه  

 فرضیه ادعا مورد پذیرش قرار می گیرد. ایـن نتـایج بـا   

  ) سازگار می باشد.2001نتایج ایتنر ولارکر(

  

  آزمون فرضیه دوم:

0H=   ي دانشـگاهی  هـا  میانگین درصد پایـان نامـه

حسـابداري کــه بـه موضــوعات حسـابداري مــدیریت    

  % نمی باشد.20اختصاص می یابد،  کمتر از 

1H=   شـگاهی  ي دانهـا  میانگین درصد پایـان نامـه

حسـابداري کــه بـه موضــوعات حسـابداري مــدیریت    

  % می باشد.20اختصاص می یابد، کمتر از 

نتایج آزمون فرضیه دوم نشان می دهدکـه بـه طـور    

ي کارشناسی ارشد و ها % از حجم پایان نامه3/8متوسط 

ي دکتري به موضـوعات حسـابداري مـدیریت    ها رساله

% 20از در نتیجه چون این عـدد  اختصاص یافته است. 

 0Hکمتر می باشد، مـی تـوان نتیجـه گرفـت فرضـیه     

آزمون رد شده و فرضیه ادعا مـورد پـذیرش قـرار مـی     

) سازگار می 2001گیرد. این نتایج با نتایج ایتنر ولارکر(

  باشد.

  

  آزمون فرضیه سوم:

0H =  میانگین درصد مقالات حسابداري مـدیریت

شده در مجلات حسابداري با رویکرد حرفـه اي   چاپ

  % نمی باشد.20بیشتر از 

1H =  میانگین درصد مقالات حسابداري مـدیریت

چاپ شده در مجلات حسابداري با رویکرد حرفـه اي  

  % می باشد.20بیشتر از 
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نتایج آزمون فرضیه سوم نشان می دهد که در طبقه 

%)، 7/7حرفه اي به ترتیـب بـورس(  مجلات با رویکرد 

% )، و 3/24%)، دانـش حسابرسـی(  1/7مالیات و توسعه(

ز حجم خـود را بـه مقـالات    %) ا9/12حسابدار رسمی(

حسابداري مدیریت اختصاص داده اند. همچنین نتـایج  

نشان می دهد که به طور میانگین موضـوعات   2جدول 

% مقـالات چـاپ شـده ایـن     0/13حسابداري مدیریت 

را به خود اختصاص داده اند. در نتیجه چون ایـن  طبقه 

% کمتر می باشـد، مـی تـوان نتیجـه گرفـت      20عدد از 

آزمــون رد نشــده و فرضــیه ادعــا   مــورد  0Hفرضـیه 

پذیرش قـرار نمـی گیـرد. ایـن نتـایج بـا نتـایج ایتنـر         

  ) سازگار نمی باشد.2001ولارکر(

  

  آزمون فرضیه چهارم:

0H =  میانگین درصد مقالات حسابداري مـدیریت

% 20که در مجلات عمومی به چاپ می رسند بیشتر از 

  نمی باشد.

1H =  میانگین درصد مقالات حسابداري مـدیریت

% 20که در مجلات عمومی به چاپ می رسند بیشتر از 

  می باشد.

ر طبقه مجلات نتایج این آزمون نشان می دهد که د

%)، 3/19%)، حسابرس(6/29عمومی به ترتیب حسابدار(

از حجم خود را  %)6/25و دانش و پژوهش حسابداري(

به مقـالات حسـابداري مـدیریت اختصـاص داده انـد.      

نشـان مـی دهـد کـه بـه طـور        2همچنین نتایج جدول 

% مقالات 8/24میانگین موضوعات حسابداري مدیریت 

خود اختصاص داده انـد. در   چاپ شده این طبقه را به

% بیشتر می باشد، مـی تـوان   20نتیجه چون این عدد از 

آزمون رد شده و فرضیه ادعـا   0Hنتیجه گرفت فرضیه

مورد پذیرش قرار می گیرد. این نتـایج بـا نتـایج ایتنـر     

  ) سازگار می باشد.2001ولارکر(

  

  

  آزمون فرضیه پنجم:

0H  میانگین درصد مقالات حسابداري مـدیریت =

مجلات عمـومی و مجـلات بـا رویکـرد     چاپ شده در 

حرفه اي نسبت میـانگین درصـد مقـالات حسـابداري     

ي دانشـگاهی و  هـا  مدیریت چاپ شـده در پایـان نامـه   

  همچنین مجلات معتبر علمی بیشتر نمی باشد.

1Hسابداري مـدیریت  = میانگین درصد مقالات ح

مجلات عمـومی و مجـلات بـا رویکـرد     چاپ شده در 

حرفه اي نسبت میـانگین درصـد مقـالات حسـابداري     

ي دانشـگاهی و  هـا  مدیریت چاپ شـده در پایـان نامـه   

  همچنین مجلات معتبر علمی بیشتر می باشد.

نتایج آزمون فرضیه پنجم نشان می دهد که مجلات 

و مجـلات بـا    نه چندان معتبر یعنـی مجـلات عمـومی   

% از حجـم  0/13% و 8/24رویکرد حرفه اي به ترتیـب  

خود را به مقالات حسابداري مدیریت اختصـاص داده  

ي دانشـگاهی و مجـلات   هـا  اند. در حالی که پایان نامه

% از حجم آنها را مقـالات  1/8% و 3/8معتبر علمی تنها 

می توان حسابداري مدیریت اشغال کرده است. بنابراین 

آزمون رد شده و فرضیه ادعـا   0Hرفت فرضیهنتیجه گ

مورد پذیرش قرار می گیرد. این نتـایج بـا نتـایج ایتنـر     

  ) سازگار می باشد.2001ولارکر(

  

  تحقیق با سایر تحقیقات هاي بررسی تطبیقی یافته -7

دلایل این نتایج و اینکه چرا تحقیقات حسـابداري  

ي حسـابداري  ها دیریت هنوز در مقایسه با سایر حوزهم

از پیشــرفت چنــدان زیــادي برخــوردار نبــوده و هنــوز 

ي فعلی برهاند و در ها نتوانسته خود را از توصیف رویه

تئوري پردازي و توسعه دانش سهم زیـادي ایفـا کنـد،    

مورد توجه بسیاري از پژوهشگران بوده است،  در ادامه 

دلایـل کـه عمـدتاً مبتنـی بـر       بخش عمـده اي ار ایـن  

)، مـالمی  2001)، ایتنر و لارکر(2001ي زیمرمن(ها یافته

  ) مورد بحث و بررسی قرار می گیرند.2006و گرانلند(
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) سـه  2001همانطور که قبلاً گفته شد ایتنر و لارکر(

دلیل عمده را براي عدم توفیق حسابداري مـدیریت در  

کر می کتتـد  تئوري پردازي و ایجاد یک دانش مستقل ذ

کــه عبارتنــد از: کمبــود اطلاعــات قابــل اعتمــاد،       

ي غیر اقتصادي، و عدم اسـتفاده  ها ساختارهایی با بنیان

  ي ریاضی و آماري.ها از تحلیل

  

  کمبود اطلاعات قابل اعتماد 

ــرین ــت و   مهـــم تـ ــه باعـــث شکسـ ــاملی کـ عـ

اسـت، نبـود   تحقیقات حسابداري مدیریت شده میناکا

 هـا  داخلی شـرکت  هاي فعالیت اطلاعات منسجم درباره

است. هیچگونه اطلاعـات جـامعی دربـاره سیسـتمهاي     

قیمــت گــذاري  هـاي  ، روشهــا شـرکت  بودجـه بنــدي 

 يهــا روشو  بهــاي تمــام شــده هــاي سیســتم انتقــالی،

تخصیص هزینه و مانند آنها وجود ندارد. عوامل کمبود 

  این اطلاعات ممکن است موارد زیر باشد: 

تحصــیلات تکمیلــی و ن توجــه دانشــجویا -الــف

ــی دانشــگاه  ــات علم ــا اعضــاي هی ــه  ه ــابداري ب حس

جلب شده اسـت کـه    مثل بازارهاي سرمایه ییها حوزه

   .اطلاعات غنی دارند

از  مورد استفاده جهت انجـام تحقیـق   هاي داده -ب

و  هـا  سـازمان مثل پاسخگوییهاي جانبدارانـه   یمشکلات

  رنج می برد. پژوهشگرانغیر منطقی  هاي تعصب

که محققان به آنها دسترسی دارند،  هم یهای داده -ج

مـی باشـند چـرا کـه     غیـر تصـادفی    هـاي  اغلب نمونه

ی که مشـکل دارنـد   های شرکت تحقیقات نشان می دهد

بیشتر مایلند که محققان به اطلاعات آنها دسترسی پیـدا  

ی کـه مـوفقتر هسـتند. زیـرا ایـن      هـای  کنند، تا شـرکت 

طلاعـات محرمانـه آنهـا    بـه ا  رقبـا از این که  ها شرکت

). امـا واقعـا   2001زیمـرمن (دسترسی پیدا کنند نگرانند 

سخت است که تنهـا کمبـود اطلاعـات را عامـل عـدم      

زیـرا  توفیق ادبیات تجربی حسابداري مدیریت بـدانیم.  

بـه طـور شـگفت     سایر علوم اجتماعی همانند اقتصـاد 

بـر آمـده و    خـود  انگیزي از عهده سوالهاي غیر سـنتی 

کرده است.  قانونمددر ایجاد اطلاعات  فراوانیپیشرفت 

ــزر ــی دارد ) 2000( 24لی ــار م ــاد    اظه ــم اقتص ــه عل ک

ي سـنتی  هـا  حوزهرا در بسیاري از  بزرگی هاي موفقیت

مثل: تبعـیض،   ییها حوزه کسب کند، است توانسته خو

 25. اما هندریکسـن تحصیلو  ها خانواده، تئوري شرکت

وي  فـق نیسـت  ) با نظرات زیمرمن و لیـزر موا 1992(

کند که اقتصـاددانان توانسـته انـد بـا در نظـر       میعنوان 

خـود را   هاي گرفتن یک سري مفروضات پایه اي، مدل

در دنیایی آراسته بنیـان نهنـد و آنهـا را توسـعه دهنـد.      

مفروضاتی مثل وجـود بازارهـاي کامـل و در دسـترس     

بودن اطلاعات براي همگان. حسابداران از ایجاد چنین 

ی منع شده اند، چـرا کـه در صـورت وجـود     مفروضات

چنین مفروضاتی، دیگر نیازي به حسابدار نخواهد بـود  

و اگر این مفروضات وجود نداشته باشند رشته اقتصـاد  

با مسائل بسیار پیچیده اي دست به گریبان خواهد شد. 

ممکن است تعدادي از محققان ناخواسته و  بیندر این 

اطلاعـاتی کـه پایـه و     احتمالا از روي سهل انگاري از

دارند(اطلاعات بـد) اسـتفاده   ن میاساس چندان مستحک

که پیامدهاي مصیبت باري را براي حرفه به دنبـال   کنند

   خواه داشت.

  

  غیراقتصادي  يها بنیانبا  ساختارهایی 

تاریخ تحقیقات تجربی حسابداري مـدیریت نشـان   

 با سـایر  نزدیکیداده است که این رشته همواره ارتباط 

) 2000علوم اجتماعی بویژه اقتصاد داشته است. لیـزر ( 

علـم اقتصـاد از مهمتـرین علـوم     «کـه   بیان می کند کـه 

اجتماعی است، وسـعت و دامنـه آن فراتـر از مصـرف     

، بازارها، و دولت رفته و به توضـیح  ها سازمانکنندگان، 

ي بـراي  ابـزار پـردازد و   میاجتماعی  ساختارهايسایر 

الی، حسـابداري ، حقـوق، علـوم    م ـ مثـل  ها سایر رشته

 هـاي  اکثـر حـوزه  » باشـد.  مـی سیاسی و جامعه شناسی 

 )به غیر از حسـابداري مـدیریت  (حسابداري  پژوهشی
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حسابداري (زیمـرمن)، تئـوري    هاي مثل انتخاب روش

، هـا  بنگاه(جنسن)، بازارهـاي سـرمایه، راهبـرد شـرکت    

افشاي اطلاعـات، مالیـات و ... تقریبـا روي تئوریهـاي     

 تفکر حاکم. ایجاد شده انداقتصادي  يها بنیاننی بر مبت

حسابداري به خاطر کاربردهـاي   هاي این است که رویه

اقتصادي که دارند پذیرفته شده اند در صورتی که ایـن  

و مقرارت نتایج اقتصادي به بار نیاورنـد هـیچ    ها روش

سـال   40باشد. شواهد تجربـی   مینیازي به وجود آنها ن

به جز در مواردي خـاص  آن است که گذشته حاکی از 

 تئوریـک تحقیقات حسابداري، ریشه  يها اکثر پیشرفت

  خود را از اقتصاد گرفته اند. 

جامعه شناسـی   مثلعلوم اجتماعی،  هاي سایر رشته

ضـروري را   هـاي  ساختارو تئوري سازمان، توانسته اند 

 26تئوریهاي حسابداري ایجاد کنند. اتلـی  تدوینجهت 

متقابل میان تئوري سازمان و حسابداري ) رابطه 1984(

مدیریت را مورد بررسی قرار داد، و مشاهده نمـود کـه   

 هاي این تئوري، منسجم و یکپارچه نبوده و داراي بحث

باشد. مطالعات وي نشـان دادکـه بسـیاري از     میزیادي 

ــاي همبســتگی در   ــد تئوریه ــوري مانن ــن تئ عناصــر ای

نظریـه تصـمیم،   و  ها حسابداري مدیریت، نظریه سیستم

ــه     ــرار گرفت ــدیریت ق ــگران م ــتفاده پژوهش ــورد اس م

است.موضوع اساسـی در تحقیقـات مبتنـی بـر تئـوري      

سـازمان، مشـابه موضـوع اصــلی تحقیقـات مبتنـی بــر      

اقتصادي است؛ زیرا هر دو درصـدد توجیـه    هاي تئوري

  حسابداري مدیریت میباشند. میرویه عل

د قدرتمند ) اعتقاد دارد که علم اقتصا2001زیمرمن(

علــوم  هـاي  و جـایگزین مناسـبتري بـراي سـایر رشـته     

اجتماعی جهت ایجاد و گسـترش ادبیـات حسـابداري    

شایسـته اسـت حسـابداران در     ، به همین خاطرمیباشد

کنـد   مـی یادگیري آن اهتمام به خرج دهند. وي عنـوان  

حسـابداري نیازمنـد آن    هاي ایجاد یک دانش در حوزه

 هـاي  تصاد کلان روي مهارتاست که یک لایه اي از اق

زیـر بنـایی    هـاي  حسابداران که درگیر ایجاد چارچوب

هستند، کشیده شود. چرا که اقتصاد و حسابداري داراي 

)  2006و گرانلنـد (  میباشند. امـا مـال   میزبان مشترکی 

دارند که ما با راه حل زیمـرمن موافـق نیسـتیم     میبیان 

، یه کرده بـود اقتصادي تک هاي به تئوري فقطچرا که او 

قــدرت  .بــدون آنکــه ســایر عوامــل را در نظــر بگیــرد

توضیحی و پیش بینی تئوریهـاي مختلـف بایـد مـورد     

تئـوري توسـعه داده    یـک ارزیابی قرار بگیرند. هر قدر 

شــود و اصــلاح شــود، قــدرت توضــیحی آن در مــتن  

تحقیقات تجربی  . یابد میحسابداري مدیریت افزایش 

پرداخته اند،  ها زمون فرضیهحسابداري مدیریت که به آ

اغلب تئوریهایی با مبانی غیراقتصادي را بکارگرفته اند. 

 هـاي  بنابراین همان طور کـه لیـزر اعتقـاد دارد، فرضـیه    

مبتنی بر اقتصاد در افزودن بر دانش بشري پـر بـارتر از   

عامـل   بـه همـین خـاطر   سایر علوم اجتماعی هسـتند .  

ــدن پیشــرفت تحق   ــد ش ــث کن ــه باع ــات دیگــري ک یق

حسابداري مدیریت شده است تکیـه آن بـر تئوریهـاي    

  غیراقتصادي است. يها بنیانمبتنی بر 

  

  ریاضی و آماري هاي عدم استفاده از تحلیل 

ایتنـر و لارکـر در تحقیقـات خـود بـه ایـن نتیجـه        

تحقیقـات   میرسیدند که یکی از دلایلی که باعـث ناکـا  

از حسابداري مدیریت شده اسـت، عـدم اسـتفاده آنهـا     

 هـاي  قوانین ریاضی و آمار براي انجام تجزیه و تحلیـل 

 هـاي  باشد. این در حالی است که سایر حـوزه  میخود 

علــوم  هــاي حســابداري (بــویژه مــالی) و ســایر رشــته

اجتماعی(بویژه اقتصاد) به خوبی از ایـن تکنیـک بهـره    

جسته اند وتوانسته اند تئوریهایی مستحکم و قابل اتکاء 

. آنها اعتقـاد دارنـد کـه تجربـه گرایـان      ایجاد نمایند را

مبتنـی بـر   سختگیر حسابداري اغلب تئوریهاي پیچیـده  

دهند. پایـه   میرا پایه مطالعات خود قرار  اصول ریاضی

ضعیف تئوریکی به احتمال زیاد باعث رد مقاله ارسـال  

شده به نشریه جهـت چـاپ خواهـد شـد. پیشـرفت و      

پایـه تئـوري    یک بهبود مقالات اکثراً وابسته به انتخاب
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منطقـی فرضـیات را بررسـی     هاي تئوري باشد. میقوي 

ــنهاد    ــایگزین را پیش ــهاي ج ــرده و فرض ــیک ــد.  م کنن

) اعتقاد دارد که درست است کـه عنصـر   2001زیمرمن(

اساسی منطق تجزیه و تحلیل است، و اگر چه ریاضیات 

ندارد کـه   میسازد، ولی لزو میمنطق را دقیقتر و شفافتر 

خلاف ا اصطلاحات ریاضی بیان شوند. ولی ب ها تئوري

ریاضیات در ارائه « ) اعقاد دارد که2001(27لامبرت وي

  .»کند میاساسی بنگاه بسیار مفید عمل  هاي مدل

تواند به  میاما باید بدانیم این عقیده ایتنر و لارکر ن

ي طور مطلق صحیح باشد، چرا که بسـیاري از تئوریهـا  

وجـود دارنـد کـه بـا      ياه ـ موفق و بسیاري از پارادایم

اصطلاحات ریاضی بیان نشده اند، مثلاً تئوري بـازاري  

) ، تئـوري   29)، تئوري نماینـدگی( جنسـن  28کارا ( فاما

)  ، تئوري مقررات ( 30در مقابل بازار( کاوس ها سازمان

) و تئـوري انتخـاب روشـهاي حسـابداري (     31استیگلر

 )پـیش 32مالیاتی( اسـکولز  يها ساختارزیمرمن)، تئوري 

سرمایه گـذاري شـرکتها (    هاي و فرصت ها بینی انگیزه

حسابداري  باشند. میو... از جمله این موارد  )33اسمیت

نیز همانند این حـوزه  21مدیریت به عنوان پارادایم قرن 

  شاید از این مورد مستثنی است. 

ــرمن( ــود   2001زیم ــی کمب ــورد اول یعن ــا دو م ) ب

نه و عـدم  اطلاعات و عدم دسترسی به اطلاعات محرما

اقتصادي، با ایتنر و لارکر موافـق   هاي استفاده از تحلیل

 هـاي  است. ولی مـورد سـوم یعنـی اسـتفاده از تحلیـل     

 دوعامـل دیگـر را بـه     چهارکند. وي  میریاضی را رد 

، کـه عبارتنـد از:   کنـد  میعامل اول ایتنر و لارکر اضافه 

ي هـا  ، تغییـر انگیـزه  غیـر تئـوریکی   هايرویکرد داشتن

 آزمون یتقابل که تئوریهاي تجربی گران ، کمبودپژوهش

تاکید حسـابداري مـدیریت بـر تصـمیم     شدن را دارند، 

  .گیري به جاي کنترل

  غیر تئوریکی هايرویکرد داشتن

با مباحثی که در ابتدا داشتیم, اهمیت تئـوري بـراي   

به این تحقیقات تجربی عنوان شد. اما خیلی از محققان 

و این یکی از عوامـل انجـام    نکته مهم توجه نمی کنند

نشدن تحقیقات با کیفیت بالا در حسـابداري مـدیریت   

فرایند حسـابداري   34باشد. براونس،کاپلن و دیگران می

پندارند، بـدین مفهـوم کـه ایـن      میمدیریت راتوصیفی 

فرایند ابتدا باید بر مطالعات مـوردي و میـدانی تمرکـز    

 35کنـد و ســپس مـدل و تئــوري ایجـاد نمایــد. کــاپلن   

) با این که تئوري را در تحقیقات تجربـی مفیـد   1986(

داند اما فرآینـد تحقیقـات حسـابداري مـدیریت را      می

کنـد، بنـابراین بیشـتر     میشامل مشاهده و توصیف ذکر 

به  کند. میشیوه استقرایی را براي این تحقیقات تجویز 

محققان حسابداري بایـد تـلاش کننـد تـا      همین خاطر

ت حسابداري را ایجاد کنند و آن بفهمند چگونه اطلاعا

را در دنیاي واقعی به کار گیرند. محققان باید دفتر کـار  

براي مطالعـه و تحقیـق بـه داخـل     خود را رها کرده و 

داونلد براونس، آلفرد سـولان   ي پیشرو بروند.ها سازمان

کنند که چالش بزرگ  می) بیان 1980(36و فردریک تیلور

 هـاي  است که شـیوه پیش روي محققان دانشگاهی این 

مورد عمل را کشف کننـد، آنهـا را توصـیف نمـوده و     

موفـق   هـاي  مواردي که به نظر قابل استفاده در شـرکت 

باشند را مستند کنند. البته برخی محققان بویژه جانسون 

ــاپلن ــا    37و ک ــه آنه ــورد علاق ــاتی م ــه تحقیق ــه زمین ک

نــوین و کــاربرد حســابداري در آنهــا  هــاي تکنولــوژي

 بنیـادي صورت جدي بسیاري از مفروضات  باشد به می

را مورد شک و تردید قرار داده اند. نگرانی آنها بیشـتر  

ــیاز ایــن نشــات  ــادین   م ــارادایم بنی ــن پ ــرد کــه ای گی

(مفروضات اساسـی) کـه رویـه حسـابداري مـدیریت      

بواسطه آن تحول و تکامل یافته است، موضوعی را بـر  

نـوین   يهـا  جاي گذاشته که در برخورد بـا تکنولـوژي  

  نماید. مینارسا و ناکارآمد 

  

  ي پژوهشگران تغییر یافته استها انگیزه 

و شکست تحقیقـات   میعامل دیگري که باعث ناکا

تجربی حسابداري مدیریت در آزمـون فرضـیه و ارائـه    
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دانشـمندان و پژوهشـگران    این اسـت کـه  تئوري شده، 

حسابداري مدیریت اصلاً انگیزه اي براي انجام این کار 

 هـاي  رسد که محققـان انگیـزه   میبه نظر  اتشه باشند،ند

داشته  انجام تحقیقات کاربردي و توصیفیقوي تري در 

بکننـد.   ي تئوریـک هـا  به پـژوهش باشند تا اینکه اقدام 

اعضـاي   ي حسابداريها ي مدیریت و گروهها دانشکده

هیات علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلـی خـود را   

، یقـات کـاربردي مـی کننـد    بیشتر تشویق به انجام تحق

نیز تغییـر نمـوده اسـت.     ها دانشکده هاي بنابراین انگیزه

ي تئوریـک  هـا  ي تجربی نسبت بـه پـژوهش  ها پژوهش

معتبـر   ي علمـی هـا  بیشتر در مجلات و یـا در همـایش  

بالا  به این ترتیب اعتبار دانشگاه راو پذیرفته می شوند 

اي آن دست . در مقایسه با اینکه آنها بیابند به جمی برد

به تحقیقات تئوریکی و نظریه پـردازي بزننـد. شـواهد    

ی دارنـد کـه   های انگیزه ها حاکی از آن است که دانشکده

و دانشجویان تحصـیلات تکمیلـی    میاعضاي هیات عل

خود را با میزان تحقیقهاي توصیفی و کـاربردي انجـام   

آنها ارتقاء به مرتبه دانشیاري می شده ارزیابی کنند و به 

د و یا اجازه دفاع از پایان نامه یا رساله شـان را بـه   دهن

داردکـه انگیـزه    مـی ) اظهار 2000( 38. میهرآنها می هند

تعدادي از تحقیقهاي تجربـی در حسـابداري مـدیریت    

» نـوین «دربـاره روشـهاي    حرفهآزمون ادعاي مشاوران 

معتقدنـد کـه    39باشد. دمسـکی و زیمـرمن   می یمدیریت

مـا دیگـر دانشـگاهیان     شـی پژوهخوانندگان مقـالات  «

 هـا  حرفـه اي اکنون ما تحقیقهـایی را بـراي    هم نیستند.

  .»دهیم میانجام 

  

شـدن را   آزمـون  یتقابل که تئوریهاي تجربی کمبود

  دارند

نظریه پردازان حسـابداري مـدیریت در شکسـت و    

ــا ــیه  میناک ــون فرض ــاد وآزم ــاي در ایج ــر   ه ــی ب مبتن

ن حسـابداري  ،همانند تجربه گرایا ساختارهاي تئوریک

ــه ــوري  هــاي مقصــر بــوده انــد. در مقال ــه تئ مربــوط ب

برداشـته  حسابداري مدیریت به ندرت گامهـاي بعـدي   

می شـود و حتـی متاسـفانه بعضـی از محققـین نتـایج       

 در مطالعـات گیرنـد.   مـی تئوري را بـه مسـخره    تجربی

تحـت   مـاردي تئوري حسابداري مـدیریت بـه نـدرت    

شود. ظرافت و  میه تجربی مشاهد هاي عنوان پیش بینی

زیبایی ریاضـی بـویژه قابلیـت انعطـاف پـذیري آن در      

خورد. اصولا نظریه  میی کمتر به چشم های چنین تئوري

با پردازان باید مدلها را ایجاد کنند و تجربه گرایان باید 

استنتاج کنند. را  کاربردهاي تجربی استفاده از این مدلها

کیفیـت بـالا   تحقیقهاي تجربی حسابداري مدیریت بـا  

وقتی به وجود خواهد آمد که نظریه پـردازان سـعی در   

قابل آزمون داشته باشند  هاي خلق مدلهایی با پیش بینی

قـرار   نقـد و کاربردهاي تجربی مدلهاي خـود را مـورد   

  دهند. 

  

تاکید حسابداري مدیریت بر تصمیم گیري به جـاي  

  کنترل 

زیمـرمن اعتقـاد دارد کـه سیسـتمهاي حسـابداري،      

کننـد.   مـی بازي  همزمانش تصمیم گیري و کنترل را نق

هر چند بیشتر تحقیقات تجربی حسابداري مدیریت بر 

کننـد و تقریبـا    مـی تصمیم گیري یا برنامه ریزي تاکیـد  

گیرنــد. مــثلا  مــیجنبـه کنترلــی حســابداري را نادیــده  

مدیریت کیفیت جامع، مهندسی مجدد، هزینه یـابی بـر   

، مـدیریت زنجیـره   هـا  دیتمبناي فعالیت، تئوري محدو

و ارزیابی متوازن همگـی فـرض    موقعارزش، تولید به 

ي جدیـد  هـا  از شـیوه مخاطب،  هاي کنند که شرکت می

ارزش شرکت را  ها خواهندکرد، زیرا این روش استقبال

. به عنوان مثـال هزینـه یـابی بـر     می رسانندبه حداکثر 

 دقیـق را در  هـاي  مبناي فعالیت  مدعی است اگر هزینه

با آغـوش بـاز از آن اسـتقبال    اختیار مدیران قرار دهیم، 

. این شیوه تفکر باعـث نادیـده گـرفتن منـافع     می کنند

شود، بویژه اینکه پذیرش هزینه یابی  میشخصی مدیران 

بر مبناي فعالیت، باعث ایجاد ضررها ( و یا سـودهاي)  
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گـردد؛ زیـرا    مـی غیر منتظـره اي بـین مـدیران داخلـی     

د بخشـی از سیسـتمهاي کنتـرل داخلـی     تولی هاي هزینه

به همین دلیل باعـث   شود میمحسوب  ها اغلب شرکت

. بـه  مقاومت در برابر تغییـر از جانـب آنهـا مـی شـود     

بـه روش   ي اخیـر هـا  در سـال ی کـه  هـای  استثناي علاقه

) نشان داده شده است، ( 40ارزش افزوده اقتصادي

 انکـارآموز از گروهـی از   1999در تحقیقی که در سال 

حسابداري مدیریت صورت گرفت، ایـن موضـوع کـه    

نقش حسابداري مدیریت شـامل برنامـه ریـزي (یعنـی     

بهبود تصمیم گیري) و همچنین کنتـرل (یعنـی کـاهش    

حسـابداري   کـارآموزان ) است. مـورد قبـول   ها مغایرت

مدیریت قرار گرفت آنها اکثرا دوست دارند عضـوي از  

در سـال   .41ندباش ـ (و نه کنترل)یک گروه تصمیم گیري

انستیتوي حسابداران مدیریت در نشـریه جدیـد    1999

» ژي مـالی  حسابداري مدیریت براي استرات«خود با نام 

حسابداران را تماشاچیان بی اراده خطـاب کـرد کـه در    

زمـانی کـه دیگـران مشـغول بـازي هسـتند آنهـا فقــط        

به این موضوع فکـر کننـد    تماشاگر هستند.اگر محققان

سابداري فقط براي تصمیم گیـري بـه   ح هاي که سیستم

روند، در حالی که در واقع براي کنترل اسـتفاده   میکار 

و  نادرست روشهاي این تفکرشوند در این صورت  می

  آنها را تحت تاثیر قرار خواهد داد. گردآوري اطلاعات

  

  پیشنهادات -8

با توجه به نتـایج تحقیـق جهـت انجـام تحقیقـات      

محققــان حســابداري ه گــردد کــ مــیســودمند پیشــنهاد 

تنها یک تئوري خاص را توسـعه دهنـد،    نبایدمدیریت 

بلکه آنها بایستی مجموعه اي از تئوریها را توسعه دهند 

و  داشـته اسـتفاده   یتقابل بوده ها که قادر به شرح روش

عوامل تغییر در بعضی موارد باشند. چرا کـه در دنیـاي   

داد زیادي پیچیده کنونی که تعداد زیادي از عوامل و تع

 هاي روابط بین آنها وجود دارد این نوع تئوریها (تئوري

ــالمی و . مــی باشــندخــاص) محکــوم بــه شکســت  م

ما فقط دو گزینه پـیش   ) عنوان می کنند،2006گرانلند(

 هـاي  روي خود داریم: اولین گزینه اینکه برنامـه ریـزي  

تحقیقی خـود را متوقـف کنـیم و شـروع بـه کارهـاي       

ــائیم.   ــودمندتر نم ــه   س ــیدن ب ــان را در راه رس و پولم

سودمند تر هزینه کنیم. اگر ما قادر نباشیم در  هاي هدف

حوزه تحقیقات حسابداراي مدیریت به نتایج سودمندي 

برسیم، بهتر است به جاي اینکـه پولمـان را در تحقیـق    

را در  هـا  حسابداري مدیریت هزینه کنـیم، ایـن هزینـه   

انی که ضروري تحقیقات پزشکی، مهندسی، یا علوم انس

اند صرف کنیم. دومین گزینه، اینکـه شـروع بـه خلـق     

تئوریهاي جدید و بنیادي براساس تجربه نمائیم. اگر راه 

ــود کــه      ــلاش ش ــتی ت ــردیم بایس ــاب ک دوم را انتخ

ی بوجود آیند که قابل اجرا باشند. براي مثال های تئوري

) تعـاریف پایـه اي آن   BSCدر مورد ارزیابی متوازن (

  وسعه یابند و روشن تر بیان شوند:بایستی ت

کدام یک از انـواع ارزیـابی متـوازن  و بـا چـه       -1

ی در نتایج عملکرد (مثبـت یـا منفـی) مـورد     های ژگی وی

  گیرد؟  میاستفاده قرار 

با توجه به کاربردهـاي ارزیـابی متـوازن ، چـه      -2

شرایطی براي هر کدام در مـوارد مـورد اسـتفاده بـراي     

  عملکرد لازم است؟  بوجود آوردن اثرهاي

به صورت عوامل احتمالی هستند؟ آنها  ها آیا آن -3

ممکن است شامل عواملی باشند که به طـور سـنتی در   

احتمالی مورد استفاده قرار گرفته اند، کاربرد  هاي تحقیق

کنترل و تصمیم گیري موجـود   هاي آنها در دستورالعمل

  ؟باشد میارزیابی متوازن   هاي جنبهکدام در 

این سوالات بیانگر آن هستند که چه زمانی ارزیابی   

متوازن   مورد استفاده قرار بگیرد؟ و بیـانگر آن هسـتند   

که تحت چه شرایطی ارزیابی متـوازن   بایـد مـورد در    

خواست واقع شود؟ پاسخ تـک تـک ایـن سـوالات و     

مشاهدات انجام شده در بررسی ارزیابی متوازن منجر به 

کنتـرل   هـاي  ر در زمینـه سیسـتم  ارائه یک تئوري کلی ت

شـود. رویکـرد پیشـنهاد شـده      مـی ) MCS( 42مدیریت
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 ) براي انجام تحقیقات، رویکرد1993( 43توسط کاسانن

توسـط   هابود. ایـن رویکـرد بعـد   » سودمندي« مبتنی بر

نـام  » تحقیق اجرایی مبتکرانـه «) با عنوان 1998ن (کاپلا

و » ســودمندي«گـذاري شــده اســت. ایــن دو رویکــرد  

ــو« ــا در تحقیقــات    »آورين پرطرفــدارترین رویکرده

و گرانلنـد   میروند. مال میحسابداري مدیریت به شمار 

) براي انجام تحقیقات هر چه مفیدتر در حـوزه  2006(

کنند که پس از شـروع بـه    میحسابداري مدیریت بیان 

 هـاي  خلق تئوریهاي تجویزي جدید، بایستی سایر جنبه

  اینها عبارتند از:تحقیق نیز در نظر گرفته شود. 

اول) ما باید تعداد افرادي از سـازمان را کـه نمونـه    

آورنـد را   مـی کافی براي یک تئـوري سـودمند بوجـود    

در صدد  ها مدنظر قرار دهیم. این فرض که همه سازمان

حسـابداي و حـداقل    هـاي  بهینه سازي کنتـرل و رویـه  

کردن ریسک خود هستند به سختی قابل پذیرش است. 

توسـط محقـق در مقالـه خـود      ایستی صراحتاًاین امر ب

  مورد بررسی قرار بگیرد. 

دوم) اگر ما نتوانیم بهینه سازي رفتار را قبول کنـیم،  

کنترلی  هاي تحقیق باید بصورت روشن ارتباط بین رویه

  و حسابداري و عملکرد را ارزیابی کند.

 هـاي  سوم) ما نبایستی تمام توجه خود را بـه رویـه  

موفق محدود کنیم.  هاي اري در سازمانو حسابد کنترلی

توانند بسیاري از سوالات مـا   میغیر موفق  هاي سازمان

شوند و  میاستفاده ن ها را در مورد اینکه چرا این سیستم

  شود، پاسخ دهند. مییا چگونه به اشتباه از آنها استفاده 

توانیم یک تحقیـق مفیـد انجـام     میچهارم) چگونه 

انگیـزه تحقیـق را بـا سـوالات      دهیم. ما باید شـرایط و 

  اساسی و مهم ایجاد کنیم. 

پنجم) بخش نتایج مقاله باید هـم در مـورد تئـوري    

مورد آزمون قرار گرفته باشد، و هم در مورد کاربردهاي 

  صریح و روشن تئوري مزبور توضیحاتی ارائه دهد.

  

  

  نتیجه گیري:بحث و 

در این تحقیق ما نشان دادیم که هدف از تحقیـق و  

 هـاي  تئوري در حسابداري مدیریت، تعیین رویهتدوین 

نتـایج  باشـد.   مـی آن  هاي حسابداري مدیریت و ویژگی

مـا نیازمنـد آن هسـتیم کـه بـدانیم کـدام        نشان داد کـه 

ی بایستی های را با چه ویژگی ها و کدام سیستم ها تئوري

ی کـه  های مورد استفاده قرار دهیم. ما همچنین به تئوري

مدیریت را تغییـر بدهنـد نیـاز داریـم.      رویه حسابداري

تئوریهایی که مختص امور مالی باشـند، و بـراي عمـل    

اگر چه این تئوریها براي شرح  . کردن مفید واقع شوند

صلاحیت دارند ولـی آنهـا بـراي     ها تعدادي از موضوع

مورد استفاده قرار گیرد، به  ها تشریح اینکه کدام سیستم

مقالـه عنـوان شـد کـه     ندرت سودمند هسـتند. در ایـن   

به توصـیف   ادبیات موضوعی حسابداي مدیریت صرفاً

 هـاي  اکتفا کـرده اسـت و هماننـد سـایر حـوزه      ها رویه

جدید  هاي تحقیقات حسابداري از خلق و آزمون نظریه

بـزرگ بـه    میعاجز بوده است.تعدادي از دلایل این ناکا

» خوب«مشکلات موجود پیرامون جمع آوري اطلاعات 

(بـویژه اقتصـاد) بـر     هـا  دد. اگر چه سایر رشتهگر میبر 

  محدودیت وجود اطلاعات چیره شده اند. 

پیشرفت در این امر نیازمند همکـاري بـین تجربـه    

گرایان حسابداري مدیریت با نظریـه پـردازان و دسـت    

اندر کاران ایـن رشـته اسـت. نظریـه پـردازان بایـد در       

سـجم  جستجوي الگوهایی باشند که منجر به مفاهیم من

گردد، و تجربه گرایان حسابداري مدیریت نیـز بایـد از   

را آزمــون  هــا کــاربرد اطلاعــات نامناســب کــه فرضــیه

کننـد، خـودداري    میکنند یا به طور ضعیفی آزمون  مین

ــد. ــر   نماین ــه ب ــا تکی ــدیریت ب ــان حســابداري م محقق

توانند به دانش این رشـته   میاقتصادي بهتر  هاي فرضیه

ینکه محققان حسابداري نباید نقـش  بیفزایند. سرانجام ا

کنترلی حسابداري مدیریت را در تحقیقهاي خود نادیده 

، هـا  تواند در کمـک بـه سـازمان    میاین تحقیق . بگیرند

ــائل   ــه اي و دانشــگاهی و... در درك مس ــع حرف جوام
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توانـد نگرانیهـاي پـیش روي     مـی کنونی کمک کنـد. و  

شده بین  محققان را در ارتباط با فاصله و شکاف ایجاد

تواند رهنمودهایی  میتحقیق و عمل رفع نماید. هچنین 

را در انجام هر چه بهتر تحقیقات آینده و ایجاد تئوري 

 و آزمون آن در حوزه حسابداري مدیریت ارائـه نمایـد  

  که مواردي نیز پیشنهاد شده است.
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