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  چكیده

و روبه توجه درسال های اخیر بوده است و عامل  اساسی  موضوع حساسیت برانگیز ،مسئولیت اجتماعی سازمان

با افشاء مسئولیت  هدف این پژوهش بررسی رابطه پایداری سود و سودآوری  سازمانی محسوب می شود. بقای هر

همچنین برای اندازه  سودآوری و و برای اندازه گیری پایداری سود بهادار تهران می باشد.اجتماعی در بورس اوراق 

 ها معیارهایی که توسط موسسه آمریکایی کا. ال. دی که هرساله سازمان گیری افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت ها از

جامعه آماری پژوهش شامل  کند، انجام شده است. را براساس معیارهای اجتماعی و زیست محیطی رتبه بندی می

شرکت 011باشد که پس از بررسی از میان آنها تعداد کلیه شرکت های پذیرفته شده دربورس اوراق بهادارتهران می

ها از نرم افزار  انتخاب شده است. نمونه گیری به صورت حذف سیستماتیک انجام شده و برای انجام کلیه تخمین

Eviews8 استقرایی دارد و -ش از نظر هدف، پژوهشی کاربردی است که رویکرد قیاسیاستفاده شده است. این پژوه

همبستگی جزء تحلیل های رگرسیونی می باشد. افشاء مسئولیت اجتماعی به عنوان پل ارتباطی بین واحد تجاری و 

افشاء   ا با ه ها بیانگر رابطه مثبت و معنادار پایداری سود و سود آوری شرکت عان است. نتایج آزمون فرضیهفن ذی

 .باشد مسئولیت اجتماعی می
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 مقدمه -1

ها موضوعی جدید در  مسئولیت اجتماعی شرکت

از  تحقیقات حسابداری بشمار رفته و ادبیات و

های مختلف توسط سرمایه گذاران، تحلیلگران،  جنبه

 0گرفته است. گرانتمدیران و محققین مورد توجه 

( ادعا می کند که مسئولیت اجتماعی شرکت 2112)

بلکه  ،ها نه تنها در شرکت های بزرگ انجام می شود

امروزه برای بسیاری از شرکت ها ضروری بنظر می 

اجتماعی،  نقش های بین ارتباط زمانی که رسد. از

به  رو تجارت در اقتصادی زیستی، محیط سیاسی،

 جدیدی های پویایی با سازمان ها است،گذاشته  افزایش

 روبرو آن با سازمان ها که شده اند، چالشی مواجه

 افزایش به همزمان باید ها که آن است این هستند

 و جدید اجتماعی انتظارات به گویی پاسخ و سودآوری

 متناقض ظاهر به پیامد دو همزمان این مدیریت سپس

 و است کاربردی استراتژی های توسعه نیازمند که

 دست دارد، سازمان بر و هم جامعه بر هم مثبتی اثرات

همه  به توجه و اجتماعی مسؤلیت یابند. پیاده سازی

 و ساز و کارها از جمله سازمان، سطح در ذینفعان

 امروزه واقع است. در خصوص این در موثر راهبردهای

 انجام به خود سنتی انجام وظایف بر علاوه سازمان ها

 این هدف که شده اند، مکلف نیز دیگری فعالیت های

 سطح و جامعه به انتظارات گویی پاسخ فعالیت ها،

است. موضوع و مفهوم  ذینفعان از گسترده تری

مسئولیت اجتماعی شرکت ها در چند سال اخیر با 

توجه به رشد سازمان های غیردولتی، کمپین های 

اعتراضی علیه قدرت و نفوذ سیاسی شرکت ها، 

اهی اجتماعی، توسعه بازارهای سرمایه، افزایش آگ

گسترش شرکت های سهامی عام  و رسوایی های 

مالی و اخلاقی شرکت های بزرگ، تبدیل به پارادایم 

مسلط و غالب در فضای اداره شرکت ها شده 

(. اغلب شرکت ها برای 0333است)اصلانی و همکاران 

 2رسیدن به هدف کسب سود طبق تئوری نمایندگی

ند. تئوری نمایندگی قراردادی است که به عمل می کن

موجب آن یک گروه )مالکان(، فرد یا گروهی را به 

کنند و او را  عنوان مباشر یا کارگزار خود انتخاب می

در جایگاه مسئول و مامور ارایه مجموعه ای از خدمات 

مشخص در واحد تجاری قرار می دهند )بنی 

حدهای (. در واقع هدف عمده و اصلی وا0322مهد،

تجاری اجرای تعهدات اجتماعی است. سازمان ها باید 

بپذیرند که فلسفه حیاتشان تغییر کرده است و دیگر 

زنده بودن به معنای رسیدن به وضعیت سود دهی 

مداوم نمی تواند باشد و باید به دنبال رقابت و ابزار آن 

باشند. بنابراین تسلط بر رویکرد های جدیدی مانند 

 جتماعی در کسب و کار ها یک الزام ومسئولیت های ا

ضرورتی اجتناب ناپذیر تلقی می شود. بنابراین یکی از 

عوامل مهمی که اخیراً معرفی شده است اثر مسئولیت 

اجتماعی شرکت است. پاسخگویی در قبال سهامداران، 

تنها مسئولیت سازمان ها و شرکت ها نیست، بلکه 

د. مصرف مصرف کنندگان نیز ذینفع محسوب می شون

کنندگان و مشتریان انتظار دارند که شرکت ها در 

قبال پیامدها و عوارض حاصل از فعالیت خود 

 مسئولیت داشته باشند و حتی در جهت بهبود

معضلات اجتماعی گام بردارند)علوی طبری و 

(. مدیران شرکت ها ممکن است از 0322همکاران، 

به  فعالیت های مربوط به مسئولیت پذیری اجتماعی،

جلوگیری از قبضه مالکیت به  برایعنوان ابزاری 

وسیله بازار سرمایه، استفاده نموده و از این طریق 

موجبات رضایت سهامداران را فراهم نمایند. از این رو 

می توان فرض کرد، مدیرانی که با هدف دستیابی به 

منافع شخصی و گمراه کردن دیگران دست به اعمالی 

توجیه  برایود می زنند، که منجر به مدیریت س

نمودن اقداماتشان و جلب رضایت گروه های ذینفع 

شرکت، مسئولیت پذیری اجتماعی بالایی داشته 

توان هدف  . بنابراین می3(2112باشند)پاگنو و لپین،

اصلی پژوهش حاضر را بررسی تاثیر پایداری سود و 

ها  سودآوری بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت

 دانست.

 

 پیشینه پژوهش مروري بر مبانی نظري و -2

عوامل مهم و تاثیرگذاری همچون بحران مالی و 

رسوایی های مالی شرکت های بزرگ جهان سبب شد 

که نیازهای اطلاعاتی استفاده کنندگان افزایش یابد و 

مدیریت فراتر از تعهدات قانونی خود به صورت 
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چه  سازی هر هایی را به منظور شفاف داوطلبانه گزارش

بیشتر تهیه و ارایه نماید. از این رو، حسابداران و حرفه 

حسابداری یک نقش اساسی در مباحثات جدید از 

جمله مسئولیت اجتماعی شرکت ها به عهده دارند. در 

سال های اخیر، حسابداری آکادمیک در تحقیقات و 

تئوری مسئولیت اجتماعی شرکت ها پیشرو بوده است 

ن های حرفه ای نیز این مقوله را افراد و انجم اًو اخیر

مورد توجه بسیار قرار داده اند. نقش اصلی حسابداران، 

ی برای یمشارکت آن ها در فراهم کردن مکانیزم ها

پاسخگو بودن در راستای ابعاد  برایها  شرکت

هستند و به طور خاص،  ایشانمسئولیت اجتماعی 

ملاحظات گزارشگری و افشا مسئولیت اجتماعی 

ا در چشم انداز حرفه حسابداری بسیار حائز ه شرکت

 .(2102، 4)موتاکبن و همکاراناهمیت است

ها موظف هستند   گاهی اوقات این نظر که شرکت

گام بردارند و از این راه سود  تا در جهت منافع عمومی

ببرند، اساسا نادرست است. درحال حاضر شرکت های 

مالی به  کنند که علاوه بر اهداف بزرگ مرتبا ادعا می

. چنین شرکت  فکر ارایه خدمات اجتماعی نیز هستند

کنند مواد غذایی  هایی با هیاهوی بسیار تلاش می

سالم یا وسایل نقلیه با سوخت کمتر تولید کنند و 

کاهش مصرف انرژی و دیگر منابع را در راس تمام 

کنند از طرق مختلف  دهند یا اینکه سعی می امور قرار 

بر این اساس بهتری تبدیل کنند. دنیا را به مکان 

های  ولیتئبرند و هم از پس مس ها هم سود می شرکت

در مواردی که منافع شخصی و . آیند اجتماعی برمی

ولیت ئراز هستند، اندیشه مست  هم  منافع عمومی

رسد. شرکت  ها نامربوط به نظر می  اجتماعی شرکت

هایی که برای افزایش سود، دست به انجام هر کاری 

منجر به افزایش رفاه اجتماعی  زنند، نهایتاً می

ها و رفاه   شوند، اما در شرایطی که منافع شرکت می

اجتماعی در تقابل مستقیم باشند، متوسل شدن به 

ولیت اجتماعی تقریبا بی نتیجه خواهد ماند، چون ئمس

و   مدیران تمایلی ندارند که در جهت منافع عمومی

 . (2104)بومسر، کنندعلیه منافع سهامداران عمل 

ها باید روشی که در جهت منافع شخصی یا   شرکت

است، انتخاب کنند، اما گاهی شرایط   منافع عمومی

دشوارتر از یک انتخاب ساده است. زمانی که منافع 

، تمرکز روی  در تضاد باشند ها و منافع عمومی  شرکت

ولیت اجتماعی، اقدامات موثرتر برای بالا بردن ئمس

. از آنجایی که  اجتماعی را به تاخیر خواهد انداخترفاه 

ها برای رسیدگی به مشکلات راه   رود شرکت انتظار می

های واقعی نادیده گرفته  حل  ، راه حلی ارایه دهند

 (. 0332)عرب صالحی،شوند می

دیدگاه های مختلفی در مورد مسئولیت اجتماعی 

شرکت وجود دارد: در حالی که برخی محققان 

پذیری اجتماعی بالا با عملکرد  معتقدند که مسئولیت

بهتر شرکت، ارزش بالا، ریسک مالی پایین، عدم تقارن 

اطلاعاتی پایین، دسترسی آسان به منابع مالی و 

، 2کاهش هزینه سرمایه مرتبط است )چو وهمکاران

های  ( برخی دیگر اعتقاد دارند که فعالیت2103

اد بین ذینفعان پذیری اجتماعی منبع تض مسئولیت

های  مختلف، کاهش منابع شرکت به دلیل هزینه

ضروری و به احتمال زیاد ایجاد نقطه ضعف رقابتی  غیر

های با مسئولیت پذیری اجتماعی  در مقایسه با شرکت

 (. 2102، 2پایین است )کروگر

دو دیدگاه متفاوت اغلب منعکس کننده پیامدهای 

جتماعی های مسئولیت امالی مرتبط با فعالیت

( مطرح 0371) 7ها است. از یک طرف، فریدمن شرکت

پذیری اجتماعی شرکت منبع  کند که مسئولیت می

تضاد بین سهامداران مختلف است. او مدعی است تنها 

پذیری کسب و کار، سودآوری را افزایش  مسئولیت

( فرضیه 0337) 2دهد. پرستون و اوبانون می

معتقدند که  کنند و طلبی مدیریت را مطرح می فرصت

اهداف شخصی مدیریت ممکن است منجر به اتلاف 

گذاری در مسئولیت اجتماعی  سرمایه منابع از طریق 

برای خودنمایی مدیریت شود، در نتیجه 

ای از مشکلات  پذیری اجتماعی جلوه مسئولیت

نمایندگی مدیریتی در داخل شرکت  است )بنابون و 

ل این (. از سوی دیگر، طرف مقاب2101، 3تیرول

پذیری اجتماعی  کند که مسئولیت دیدگاه، مطرح می

مندی از  ها شهرت، وفاداری کارکنان و بهره شرکت

دهد. این فرایند منجر به  مشتریان را افزایش می

 افزایش سود پایدار و با ثبات در شرکت می شود.
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از اینرو ممکن است سودآوری بالا و پایداری سود 

ماعی شرکت در ارتباط با افزایش سطوح مسئولیت اجت

باشد، اما با توجه به دودیدگاه مقابل که پیشتر تبیین 

جهت رابطه معلوم نیست. در ادامه به چند  ،گردید

های مرتبط با موضوع پژوهش حاضر  نمونه از پژوهش

 گردد. اشاره می

( پژوهشی با عنوان 2102موتاکبن و همکاران )

ابی از افشای مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود: بازت

رفتار فرصت طلبانه مدیران انجام دادند.  نتایج نشان 

داد که در اقتصادهای نوظهور مدیریت سود ناشی از 

افزایش اقلام تعهدی اختیاری با توجه به مسئولیت 

 یابد. ها افزایش می اجتماعی آن

( پژوهشی با عنوان 2102رضایی و هادی زاده)

ها با  کترابطه کیفیت سود با مسئولیت اجتماعی شر

توجه به ثبات عملکرد انجام دادند. نتایج حاصل از 

پژوهش حاضر بیانگر رابطه مثبت بین کیفیت سود با 

ها با توجه به عملکرد  مسئولیت اجتماعی شرکت

 باشد. مدیران می

به بررسی رابطه بین  (2103) 01زولچ و همکاران

مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود پرداختند. نتایج 

ا حاکی از آن است که شرکت های با پژوهش آن ه

دامنه بالاتر مسئولیت اجتماعی با علاقه بیشتری به 

ها در تحقیقات خود از  مدیریت سود می پردازند. آن

شرکت هایی که استاندارد های بین المللی حسابداری 

را رعایت می کردند استفاده نمودند که نشان داد 

جتماعی ویژگی خاص کشورها ارتباط بین مسئولیت ا

 و کیفیت سود را متعادل می کند.

در تحقیق خود افشاء های مرتبط  (2103)00لی

با مسئولیت اجتماعی شرکت ها واولویت های ذینغعان 

شرکت  014با استفاده از تحلیل محتوای وب سایت 

را بررسی کرد. یافته ها،  2112بزرگ کره در سال 

نشان داد که سطح افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت 

ها در ابعاد اخلاقی، جامعه محلی و محیط زیست 

خیلی بالاست و اکثر شرکت ها کارکنان را به عنوان 

 .ذینفعان اصلی در نظر می گیرند

( در پژوهشی با 0334) حساس یگانه و برزگر

مدلی برای افشاء مسئولیت اجتماعی وپایندگی "عنوان

شرکت ها و وضعیت موجود آن در شرکت های 

به این "ربورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته شده د

شاخص سنجیده شده دراین  21نتیجه رسیدند که از 

% 72شاخص یعنی 42تحقیق،به طور متوسط حدود 

آنها در گزارشات سالانه فعالیت هیئت مدیره شرکت 

های بورسی افشاء نمی گردد. ازاین رو، سطح پایین 

افشاء ابعاد مسئولیت اجتماعی درشرکت های بورسی 

ن دهنده شکاف وضعیت موجود از انتظارات نشا

 ذینغعان است.

( پژوهشی با عنوان 0333حاجیها و سرافراز )

 شرکتها اجتماعی پذیری مسئولیت بین رابطه بررسی

 پذیرفته شرکتهای در سهام صاحبان حقوق و هزینه

تهران انجام دادند.  بهادار اوراق در بورس شده

پذیری  یتمسئول که داد نشان پژوهش های یافته

 حقوق هزینه با معناداری و معکوس رابطه اجتماعی

 افزایش با مدیران بنابراین. دارد سهام صاحبان

 در کاهش باعث اجتماعی، عملکرد زمینه در افشاگری

 و شده، گذاران سرمایه انتظار مورد بازده نرخ

ارمغان  به شرکت برای کمتری مالی تامین های هزینه

 . آورند می

 "( در پژوهشی با عنوان 0333همکاران)اصلانی و 

بررسی رابطه مسئولیت اجتماعی بر کیفیت سود 

شرکت های گروه محصولات شیمیایی پذیرفته شده 

به این نتیجه رسیدند  "در بورس اوراق بهادار تهران 

که بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کیفیت سود 

شرکت های گروه محصولات  شیمیایی پذیرفته شده 

س اوراق بهادار تهران رابطه معنا داری وجود در بور

بررسی  "در پژوهشی با عنوان (0333دارد. پورعلی )

رابطه بین افشاء مسئولیت اجتماعی ومالکیت نهادی 

در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

به این نتیجه رسیدند که بین افشاء مسئولیت  "تهران

در بورس اوراق اجتماعی شرکت های پذیرفته شده 

بهادار تهران ومالکیت نهادی رابطه معنادارمنفی وجود 

 دارد.

در پژوهشی با  (0333) برزگر حساس یگانه و

 ها و مبانی نظری مسئولیت اجتماعی شرکت "عنوان

به این  "پارادایم تحقیقاتی آن درحرفه حسابداری
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حائز  نتیجه رسیدند که آنچه در هزاره جدید بسیار

کاهش شکاف بین تئوری وعمل  اهمیت است،

ها از طریق عملیاتی کردن  مسوولیت اجتماعی شرکت

 رویه های آن به کمک استانداردها و روش ها و

افشاء مسئولیت اجتماعی  رهنمودهای گزارشگری و

 شرکت است.

 

 هاي پژوهش فرضیه -3

در راستای نیل به هدف اصلی پژوهش و یافتن پاسخ 

شرح زیر در نظر  سوالات پژوهش و دو فرضیه به

 .گرفته شده است

  بین پایداری سود و افشاء مسئولیت اجتماعی

 رابطه معناداری وجود دارد.

  بین سودآوری شرکت و افشاء مسئولیت

 اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.

 

 روش شناسی پژوهش -4
و از نظر  یکاربرد یتحاضر از نظر ماه پژوهش

است که بر اساس اطلاعات  یهدف از نوع همبستگ

 یشرکت ها یمال یبازار سهام و صورت ها یواقع

 یشده در بورس اوراق بهادار تهران انجام م یرفتهپذ

. در تجزیه وتحلیل اطلاعات، از مدل رگرسیون یردپذ

 Spssو  Eviews های،نرم افزار و ازخطی چند متغیره 

به منظور انتخاب  اساس، یناستفاده شده است. بر ا

با اثرات ثابت در مقابل روش  ییتابلو یها وش دادهر

انجام شد که با   یمرل Fآزمون  یقی،تلف یداده ها

در سطح  یاتفرض یتمام Fآماره  ینکهتوجه به ا

 ییتابلو های داده روش بود، معنادار درصد 0 یخطا

داده  یتارجح یقیتلف یبا اثرات ثابت بر روش داده ها

 یاز مدل ها یکیبه منظور انتخاب  ی،شد. در گام بعد

از آزمون هاسمن  ی،اثرات تصادف یابا اثرات ثابت و 

در  χ2آماره  یاستفاده شد که با توجه به معنادار

با اثرات  ییتابلو یمدل داده هادرصد،  0 یسطح خطا

حاصل  یجبا توجه به نتا یت،شد. در نها یرفتهثابت پذ

به  پژوهش  یهو هاسمن، آزمون فرض یمرل Fاز آزمون 

با استفاده از  چندگانه یونرگرس یلو تحل یهکمک تجز

 یق( از طرGLS) تعمیم یافتهروش حداقل مربعات 

 انجام شده است. ییتابلو یداده ها

در این پژوهش، نمونه با کل جامعه آماری آغاز و 

پس از در نظر گرفتن شرایط زیر با استفاده از روش 

ی آماری این  عهجامغربالگری انتخاب شده است. 

ی شرکتهای پذیرفته شده در  شامل کلیه پژوهش

 2ی زمانی  بورس اوراق بهادار تهران برای یک دوره

باشد.  می 0333تا پایان سال  0323ساله از سال 

نمونه گیری به صورت حذفی انجام شده و شامل کلیه 

شرکتهای جامعه آماری است که حائز شرایط زیر 

 باشند:

در بورس اوراق بهادار 0323قبل از سال  (0

 پذیرفته شده باشند.

پایان سال  مقایسه قابلیت افزایش لحاظ به (2

مالی شرکتها در طول این سالها تغییر نکرده 

 اسفند باشد. 23باشد و منتهی به 

جزء شرکت های تخصصی سرمایه گذاری و  (3

بانکی زیرا ماهیت و طبقه بندی اقلام صورت 

 های مالی متفاوتی دارند.

 مالی سال تغیر پژوهش، زمانی قلمرو در (4

 .باشد  نداشته

 اطلاعات آن ها در دسترس باشد . (2

جامعه آماری  دبا در نظر گرفتن شرایط فوق تعدا

در نهایت تمام اعضای  شرکت تقلیل یافته و 011به 

 است.جامعه به عنوان نمونه آماری در نظر گرفته شده 

 

 هاي پژوهشمتغیر -5
افشاء مسئولیت اجتماعی در این پژوهش سطح 

شرکت ها به عنوان متغیر وابسته و پایداری سود  و 

سود آوری شرکت به عنوان متغیر مستقل در نظر 

گرفته می شود. همچنین متغیر های اندازه شرکت، 

نسبت بدهی، درصد سهام متعلق به سهامدار عمده و 

تعداد اعضای غیرموظف هیئت مدیره به عنوان متغیر 

 در نظر گرفته می شود. های کنترلی
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 متغیر مستقل -5-1

 پایداري سود

پایداری سود بیانگر این موضوع است که چه مقدار 

یا چند درصد از سود سال جاری در سال بعد نیز 

پایدار خواهد ماند و تغییر نمی کند و از طریق معادله 

 :(0331)جنسن، زیر محاسبه می شود

                          
 

 tدر سال  iبرابر با سود شرکت :    

:  مقدار ثابت که از مدل رگرسیون استخراج می      

 شود.

 t-1: سود شرکت در سال     

:  شیب برآورد شده توسط مدل رگرسیون که     

 همان پایداری سود است

 : مقدار خطا    

 

 سود آوري شركت
گذاران  ها از جانب سرمایه گذاری از آنجا که سرمایه

گذاران  شود و سرمایه کسب سود انجام میجهت 

نسبت به سرمایه خود به دنبال کسب سود یا همان 

باشند بنابراین محاسبه سودآوری  بازدهی مناسب می

 ها برابر است با نسبت سودخالص به کل دارایی

 (.0331)جنسن، 

 

 متغیر وابسته -5-2

پژوهش حاضر، مسئولیت پذیری  وابستهمتغیر 

که با توجه به معیارهایی که موسسه اجتماعی میباشد 

که هر ساله سازمانها را بر  KLDآمریکایی معروف به 

اساس معیارهای اجتماعی و زیست محیطی رتبه 

بندی میکند اندازه گیری شده است. مسئولیت پذیری 

اجتماعی در این پژوهش دارای چهار بعد میباشد، هر 

بعد آن دارای نقاط قوت و ضعف مخصوص به خود 

یباشد. با تفاضل نقاط قوت از نقاط ضعف مربوطه م

نمره آن بعد بدست میآید. در نهایت با جمع تمام ابعاد 

فوق یک نمره کلی برای مسئولیت پذیری اجتماعی 

به ذکر است که در صورت  لازمبدست خواهد آمد. 

وجود هر نقطه ضعف یا نقطه قوت مربوطه، عدد یک و 

نظر گرفته خواهد در صورت نبود آنها عدد صفر در 

برای این متغیرها در گزارش هیات  لازمعات لاشد. اط

ها افشاء میشود و در تحقیق حاضر برای  مدیره شرکت

معرفی هر یک از ابعاد، با توجه به ماهیت افشاگری در 

ایران، از شاخصهای مسئولیت پذیری اجتماعی در 

سیستم  ISO 9001 های نامه ایران و همچنین از گواهی

مدیریت زیست  ISO 14001مدیریت کیفیت، 

استاندارد ایمنی و بهداشت  OHSAS 18001محیطی، 

استفاده شده است. بنابراین در این تحقیق صرفا از 

بلکه معیارها مطابق با  ،استفاده نشده KLDمدل 

استاندارد ایران میباشد که همانطور که پیشتر توضیح 

فشا میشود. مدل داده شد در گزارش هیات مدیره ا

حاضر مدل عینی و کمی معروفیست که تاکنون از 

طریق نهادهای رسمی در بسیاری از کشورها برای 

اندازه گیری مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی 

 استفاده شده است. مدل به صورت زیر میباشد :

 :3رابطه شماره 

CSR-s = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + CSR-

ENV-S + CSR-PRO – S                     
 

=CSR-s  ،نمره مسئولیت پذیری اجتماعی 

= CSR-COM-S  نمره افشای مشارکت اجتماعی که

از تفاضل نقاط قوت و نقاط ضعف خاص خود به 

 شود صورت زیر محاسبه می

 

 :  4رابطه شماره 
CSR-COM-S =∑ Strengths -∑ Concerns  

 

های ابعاد دیگر مسئولیت  همین طور میتوان نمره

 را به شرح زیر توصیف نمود.پذیری اجتماعی، 

CSR-EMP-Sنمره افشای روابط کارکنان 

CSR-ENV-S نمره افشای محیط زیست  

CSR-PRO- S میشرا و )تنمره افشای ویژگی محصولا

 (2100همکاران، 

ای از نقاط قوت و ضعف ابعاد مسئولیت پذیری  پاره

ارائه شده  0 جدول شمارهصه در لااجتماعی به طور خ

 است:
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 (2111میشرا و همكاران، )ابعاد مسئولیت پذیري اجتماعی همراه با نقاط قوت و ضعف آنها -1 جدول شماره

 نمره نقاط ضعف نمره نقاط قوت
 ابعاد مسئولیت

 اجتماعی

 کمکهای خیریه 

  سازمانهای غیر انتفاعی،  کمک به، نو آورانهکمکهای
 (طرحهای عمومی مشارکت در

 
 منفی بر  تأثیر) اثر منفی اقتصادی

 (تعطیلی کارخانه کیفیت زندگی،

 عدم پرداخت مالیات 

 اجتماعی مشارکت 
 

 

 

 

 اجتماعی جمع نمره میزان افشاي مشاركت
 

   
 

  نقدیبه اشتراک گذاشتن سود 

 مزایای بازنشستگی 

  ضعف بهداشت و ایمنی 

 کاهش نیروی کار 
 روابط کارکنان 

 

 كاركنان جمع نمره میزان افشاي روابط
 

   
 

 آلودگی کمتر انرژی پاک (استفاده از سوخت با( 

 گلخانه ای کنترل آلودگی هوا وکاهش گاز 

  های خطرناک تولید زباله 

 نقض  پرداخت جریمه به دلیل

 مدیریت زباله

 محیط زیست 
 

 

 

 جمع نمره میزان افشاي محیط زیست
 

   
 

 کیفیت محصول 

 ایمنی محصول 

  ایمنی  پرداخت جریمه در مورد

 محصول

 تبلیغات منفی پرداخت جریمه برای 

 تمحصولا ویژگی 
 

 

 

 محصوالت جمع نمره میزان افشاي ویژگی
 

   
 

     جمع نمره ها

 
 

 متغیر هاي كنترل -5-3
متغیرهای کنترل در این پژوهش عبارتند از  

اندازه شرکت، نسبت بدهی، درصد مالکیت سهامدار 

عمده و تعداد اعضای غیر موظف هیئت مدیره. این 

 متغیرها به شرح زیر اندازه گیری می شوند:

)عرب  لگاریتم طبیعی جمع دارایی هااندازه شرکت: 

 (.0332صالحی و همکاران، 

نسبت بدهی: عبارت است از نسب جمع بدهی به 

 (.0334جمع دارایی)حساس یگانه و برزگر، 

 درصد مالکیت: درصد سهام متعلق به سهامدار عمده

 )همان منبع(

تعداد اعضای غیر موظف هیئت مدیره: عبارتست از 

غیر موظف هیئت مدیره شرکت تعداد افرادی که عضو 

 هستند)همان منبع(.

 

 

 پژوهش نتایج -6

 آمار توصیفی پژوهش -6-1
های  میانگین از جمله شاخص 3در جدول شماره 

مرکزی و واریانس، چولگی و کشیدگی از جمله 

صورت کلی محاسبه شده  های پراکندگی به شاخص

 است. 
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 هاي پژوهش آمار توصیفی داده -2جدول شماره 

 میانگین نام متغیر عنوان
انحراف 

 معیار
 كشیدگی چولگی میانه

متغیرهای 

 وابسته

 373/32 273/3 صفر 1332/1 10/1 مشارکت -معیار اول مسئولیت اجتماعی 

 -314/1 -303/1 2 23240/1 202/0 افشای روابط کارکنان –معیار دوم مسئولیت اجتماعی 

 024/1 132/1 صفر 22733/1 0/1 محیط زیست –معیار سوم مسئولیت اجتماعی 

 -043/0 -322/1 2 42422/1 70/0 ویژگی محصولات –معیار چهارم مسئولیت اجتماعی 

 -371/1 -073/1 3 32012/1 1321/3 معیار کلی مسئولیت اجتماعی

متغیرهای 

 مستقل

 712/3 224/1 204/0 022/1 221/0 پایداری سود

 302/1 307/1 144032/1 0322337/1 022332/1 سودآوری

 

متغیرهای 

 کنترلی

 123/0 723/1 02/07 4242334/0 731221/03 اندازه شرکت

 -322/1 -373/1 702/1 0772712/1 23022/1 نسبت بدهی

 710/2 -702/0 702/1 2042323/1 72072/1 درصد مالکیت

 -132/1 -402/1 3 3272332/0 222/4 هیأت مدیرهتعداد اعضای غیرموظف 

 

شده برای معیار نخست  میانگین محاسبه

نسبت به سایر  -مشارکت –پذیری اجتماعی  مسئولیت

پذیری اجتماعی کمترین میانگین  معیارهای مسئولیت

باشد و این نشان دهنده شدت ضعف  امتیاز را دارا می

ها در مسئولیت اجتماعی نسبت به مشارکت  شرکت

باشد. در مقابل میانگین محاسبه شده دوم و چهارم  می

 7/0و  202/0پذیری اجتماعی به ترتیب  مسئولیت

ها نسبت به این  گر این است که شرکت د و بیانباش می

دو معیار اهمیت بیشتری قایل هستند. میانگین معیار 

 132/3ها برابر  پذیری اجتماعی شرکت کلی مسئولیت

گر این است که در حالت کلی و در  باشد و بیان می

های مالی جامع  صورت  ها به دلیل ارایه مجموع شرکت

ارتقای شرکت تمایل به و به تبع آن جذب سرمایه و 

پذیری اجتماعی دارند. میانگین  افشای مسئولیت

و 221/0محاسبه شده برای پایداری سود  و سودآوری 

 است.  022332/1

 

 هاي پژوهش آزمون نرمال بودن داده -6-2
ی  نتایج آزمون نرمال بودن )آماره 3در جدول شماره 

 .شود اسمیرنوف( ارایه می-کولموگروف

داری  ی کولموگروف و سطح معنی آمارهبا توجه به 

 2ی صفر آزمون  )که کمتر از  محاسبه شده فرضیه

شود، از اینرو داده های  درصد است( تأیید نمی

مسئولیت پذیری اجتماعی نرمال نیستند. به همین 

دلیل در مرحله بعد از متغیر وابسته لگاریتم طبیعی 

یل ها به نرمال تبد گرفته شد و نتایج آزمون داده

 شدند. 

 

 

 اسمیرنوف -آزمون كولموگروف -3جدول 

 ي آزمون آماره نوع متغیر نام متغیر
سطح 

 داري معنی
 نتیجه

 ی صفر عدم تأیید فرضیه 111/1 200/1 وابسته پذیری اجتماعی مسئولیت

 ی صفر تأیید فرضیه 124/1 172/1 وابسته پذیری اجتماعی لگاریتم طبیعی مسئولیت
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 هاي پژوهش  آزمون چاو و هاسمن فرضیه -6-3

های پژوهش اقدام به بررسی   قبل از آزمون فرضیه

ها با استفاده از آزمون چاو  همگن یا ناهمگن بودن داده

 .کنیم )لیمر( می

دست آمده از  داری به با توجه به سطح معنی

لیمر( مقاطع مورد بررسی ناهمگن و  Fچاو ) آزمون

های فردی بوده بنابراین استفاده از روش  دارای تفاوت

ی اول پژوهش  های تابلویی برای مدل فرضیه داده

 مناسب است.

های تابلویی با آزمون چاو  بعد از انتخاب روش داده

(F  از آزمون هاسمن برای تعیین استفاده از ،)لیمر

 کنیم: ادفی استفاده میاثرات ثابت یا تص

دست آمده از  داری به با توجه به سطح معنی

مند نیست.  آزمون هاسمن، تفاوت در ضرایب نظام

بنابراین استفاده از روش اثرات ثابت بر روش تصادفی 

 ارجح است.
 

 هاي پژوهش   آزمون نیكویی برازش فرضیه -6-4

 ي اول  فرضیه 
داری برای تک تک متغیرها و  سطح معنی

درصد  32چنین برای کل مدل در سطح اطمینان  هم

محاسبه شده است. با توجه به ضریب تبیین تعدیل 

 23توان ادعا کرد که  ی مدل برازش شده می شده

های پژوهش  ی فرضیه درصد از تغییرات متغیر وابسته

توسط متغیرهای مستقل و کنترل توضیح داده 

های  د. خودهمبستگی نقض یکی از فرضشو می

 -ی دوربین استاندارد الگوی رگرسیون است و از آماره

توان جهت تعیین بود و نبود  واتسون می

خودهمبستگی در الگوی رگرسیون استفاده کرد. 

( که  113/2واتسون محاسبه شده ) –  ی دوربین آماره

 گر عدم وجود خود بیان ،باشد می 2/0-2/2بین 

های اجزای خطا  است و استقلال باقی مانده همبستگی

 دهد.  را نشان می

شود  مشاهده می 2طور که در جدول شماره  همان

برای متغیر پایداری سود از  tی  داری آماره سطح معنی

درصد کمتر است، بنابراین  2سطح خطای قابل قبول 

دار بین پایداری سود و  ی مستقیم و معنی وجود رابطه

ی اول  شود و فرضیه اجتماعی تأیید میمسئولیت 

شود. از بین متغیرهای کنترل،  پژوهش پذیرفته می

اندازه شرکت و درصد مالکیت ارتباط مستقیم، 

دار و نسبت بدهی و تعداد اعضای  معکوس و معنی

  باشد. دار می غیرموظف هیأت مدیره فاقد ارتباط معنی

 

 ي دوم فرضیه 
رها و داری برای تک تک متغی سطح معنی

درصد  32چنین برای کل مدل در سطح اطمینان  هم

محاسبه شده است. با توجه به ضریب تبیین تعدیل 

 22توان ادعا کرد که  ی مدل برازش شده می شده

های پژوهش  ی فرضیه درصد از تغییرات متغیر وابسته

توسط متغیرهای مستقل و کنترل توضیح داده 

های  شود. خودهمبستگی نقض یکی از فرض می

 -ی دوربین استاندارد الگوی رگرسیون است و از آماره

 توان جهت تعیین بود و نبود خود واتسون می

ی  همبستگی در الگوی رگرسیون استفاده کرد. آماره

که بین  (  77/0) واتسون محاسبه شده   –دوربین

گر عدم وجود خودهمبستگی  باشد بیان می2/2-2/0

اجزای خطا را نشان های  است و استقلال باقی مانده

 دهد. می

شود  مشاهده می 2طور که در جدول شماره  همان

برای متغیر سودآوری از  tی  داری آماره سطح معنی

درصد کمتر است، بنابراین  2سطح خطای قابل قبول 

دار بین سودآوری و  ی مستقیم و معنی وجود رابطه

ی دو  شود و فرضیه مسئولیت اجتماعی تأیید می

شود. از بین متغیرهای کنترل،  فته میپژوهش پذیر

اندازه شرکت و درصد مالکیت ارتباط معکوس، 

دار و نسبت بدهی و تعداد اعضای  مستقیم و معنی

 باشد. دار می غیرموظف هیأت مدیره فاقد ارتباط معنی

های پژوهش با هر کدام  در ادامه به آزمون فرضیه

ا ه از معیارهای چهارگانه مسئولیت اجتماعی شرکت

پردازیم که نتایج در ادامه به شرح زیر ارایه  می

 .گردد می
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 هاي حاصل از آزمون چاو یافته  -4جدول شماره 

 ي آزمون نتیجه داري سطح معنی ي آزمون آماره مدل آزمون ي صفر فرضیه

 عدم پذیرش 111/1 302723/42 اول ی مدل فرضیه عرض از مبدأ تمامی مقاطع با هم یکسان است.

 عدم پذیرش 111/1 033122/424 ی دوم مدل فرضیه عرض از مبدأ تمامی مقاطع با هم یکسان است.

 

 

 هاي حاصل از آزمون هاسمن یافته -5جدول شماره 

 ي آزمون نتیجه داري سطح معنی ي آزمون آماره مدل آزمون ي صفر فرضیه

 عدم پذیرش 1212/1 330243/03 ی اول مدل فرضیه مند نیست تفاوت در ضرایب نظام

 عدم پذیرش 111/1 022272/43 ی دوم مدل فرضیه مند نیست تفاوت در ضرایب نظام

 

 

 اول پژوهش  هاي حاصل از آزمون فرضیه یافته -6جدول شماره 

 داري سطح معنی ي آزمون آماره متغیر

 1111/1 213200/4 مقدار ثابت

 1111/1 124412/2 پایداری سود

 1111/1 141212/2 اندازه شرکت

 0322/1 -431332/0 نسبت بدهی

 1114/1 -237323/3 درصد مالکیت

 2102/1 -272224/0 تعداد اعضای غیرموظف هیأت مدیره

RESID(-1) 32222/23 1111/1 

 232337/1ضریب تبیین: 

 230122/1ضریب تبیین تعدیل شده: 

 1023/220ی آزمون:  آماره
 1111/1داری:  سطح معنی

 113233/2واتسون:  -ی دوربین آماره

 

 ي دوم پژوهش هاي حاصل از آزمون فرضیه یافته -7جدول شماره 

 داري سطح معنی ي آزمون آماره متغیر

 1111/1 244220/3 مقدار ثابت

 1111/1 222224/2 سودآوری

 1227/1 -033772/2 اندازه شرکت

 1277/1 231332/0 نسبت بدهی

 1111/1 212414/2 درصد مالکیت

 2722/1 -022243/1 تعداد اعضای غیرموظف هیأت مدیره

RESID(-1) 222132/7 1111/1 

                                           231117/1ضریب تبیین: 

 222222/1ضریب تبیین تعدیل شده: 
 3337/422ی آزمون:  آماره

 1111/1داری:  سطح معنی

 772237/0واتسون:  -دوربینی  آماره
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 پذیري اجتماعی هاي حاصل از آزمون معیار اول مسئولیت یافته  -8جدول شماره 
 پذیري اجتماعی متغیر وابسته: معیار اول مسئولیت

 متغیر آماره آزمون داري سطح معنی آماره آزمون داري سطح معنی

  مستقل: پایداري سودفرضیه اول، متغیر  ر مستقل: سودآوريیفرضیه دوم، متغ

 مقدار ثابت 223421/3 1102/1 421212/1 2742/1

 متغیر مستقل 33142/32 1111/1 123102/2 1111/1

 اندازه شرکت -007120/3 1103/1 -230323/0 2022/1
 نسبت بدهی 234722/0 1317/1 343237/1 7227/1
 درصد مالکیت -212321/1 2320/1 -422224/1 2427/1
 تعداد اعضای غیرموظف هیأت مدیره -142221/1 3203/1 227122/1 7742/1

 223074/1ضریب تبیین: 
 204233/1ضریب تبیین تعدیل شده: 

 27300/03ی آزمون:  آماره
 1111/1داری:  سطح معنی

 233232/0واتسون:  -ی دوربین آماره

 223222/1ضریب تبیین: 
 220273/1ضریب تبیین تعدیل شده: 

 4722/420ی آزمون:  آماره
 1111/1داری:  سطح معنی

 202742/0واتسون:  -ی دوربین آماره

 

 

داری برای تک تک متغیرها و  سطح معنی

درصد  32چنین برای کل مدل در سطح اطمینان  هم

محاسبه شده است. با توجه به ضریب تبیین تعدیل 

 21توان ادعا کرد که ) ی مدل برازش شده می شده

درصد( درصد از تغییرات متغیر  20درصد،  22درصد، 

 های پژوهش توسط متغیرهای مستقل ی فرضیه وابسته

شود. خودهمبستگی نقض  و کنترل توضیح داده می

های استاندارد الگوی رگرسیون است و از  یکی از فرض

توان جهت تعیین بود و  واتسون می -ی دوربین آماره

نبود خودهمبستگی در الگوی رگرسیون استفاده کرد. 

، 20/0، 22/0واتسون محاسبه شده ) –  ی دوربین آماره

گر عدم وجود  باشد بیان می 2/0-2/2( که بین 23/0

های اجزای  خودهمبستگی است و استقلال باقی مانده

طور که در جدول شماره  دهد. همان خطا را نشان می

برای  tی  داری آماره شود سطح معنی مشاهده می 2

متغیر پایداری سود، سودآوری از سطح خطای قابل 

ی  درصد کمتر است، بنابراین وجود رابطه 2قبول 

دار بین پایداری سود، سودآوری و  و معنی مستقیم

 شود. معیارهای مسئولیت اجتماعی تأیید می

 

 

 پذیري اجتماعی هاي حاصل از آزمون  معیار دوم مسئولیت یافته  -9جدول شماره 
 پذیري اجتماعی متغیر وابسته: معیار دوم مسئولیت

 متغیر آماره آزمون داري سطح معنی آزمونآماره  داري سطح معنی

  ، متغیر مستقل: پایداري سود2فرضیه فرعی  ، متیغر مستقل: سودآوري3فرضیه فرعی 

 مقدار ثابت 322120/1 3411/1 300732/0 1222/1

 متغیر مستقل 241223/3 1111/1 22123/30 1111/1

 اندازه شرکت 410042/4 1111/1 200202/1 2130/1
 نسبت بدهی -234174/1 2227/1 223223/1 2732/1
 درصد مالکیت -423072/2 1022/1 232702/1 4220/1
 تعداد اعضای غیرموظف هیأت مدیره -341173/1 3472/1 222773/1 7322/1

 222343/1ضریب تبیین: 
 222724/1ضریب تبیین تعدیل شده: 

 7323/202ی آزمون:  آماره
 1111/1داری:  سطح معنی

 233322/0واتسون:  -دوربینی  آماره

 772022/1ضریب تبیین: 
 722212/1ضریب تبیین تعدیل شده: 

 044423/2ی آزمون:  آماره
 1111/1داری:  سطح معنی

 233122/0واتسون:  -ی دوربین آماره

 



   پدرام ايمانی، زهره حاجیها و زهرا امیرحسینی

 سوم و سيشماره  مجله حسابداري مديريت /  77

داری برای تک تک متغیرها و  سطح معنی

درصد  32چنین برای کل مدل در سطح اطمینان  هم

محاسبه شده است. با توجه به ضریب تبیین تعدیل 

 22توان ادعا کرد که ) ی مدل برازش شده می شده

درصد( درصد از تغییرات متغیر  22درصد،  72درصد، 

 های پژوهش توسط متغیرهای مستقل ی فرضیه وابسته

شود. خودهمبستگی نقض  و کنترل توضیح داده می

های استاندارد الگوی رگرسیون است و از  یکی از فرض

تعیین بود و  برایتوان  واتسون می -ی دوربین آماره

نبود خودهمبستگی در الگوی رگرسیون استفاده کرد. 

، 23/0، 21/0واتسون محاسبه شده ) –  ی دوربین آماره

گر عدم وجود  بیان ،باشد یم 2/0-2/2( که بین 23/0

های اجزای  خودهمبستگی است و استقلال باقی مانده

طور که در جدول شماره  دهد. همان خطا را نشان می

برای  tی  داری آماره شود سطح معنی مشاهده می 2

متغیر پایداری سود، سودآوری از سطح خطای قابل 

ی  درصد کمتر است، بنابراین وجود رابطه 2قبول 

دار بین پایداری سود، سودآوری و  و معنی مستقیم

 شود. معیارهای مسئولیت اجتماعی تأیید می

 

 پذیري اجتماعی هاي حاصل از آزمون معیار سوم مسئولیت یافته -11جدول شماره 

 پذیري اجتماعی متغیر وابسته: معیار سوم مسئولیت

 متغیر آماره آزمون داري سطح معنی آزمونآماره  داري سطح معنی

  ، متغیر مستقل: پایداري سود2فرضیه فرعی  ، متغیر مستقل: سودآوري3فرضیه فرعی 

 مقدار ثابت -232722/0 2022/1 -223213/0 1231/1

 متغیر مستقل 227743/2 1111/1 22020/33 1111/1

 اندازه شرکت 373103/3 1112/1 -272212/0 2122/1

 نسبت بدهی -377114/1 3231/1 -102133/1 3272/1

 درصد مالکیت -212104/2 1022/1 342273/1 7272/1

 تعداد اعضای غیرموظف هیأت مدیره -322221/0 0224/1 -323027/1 7107/1

 714221/1ضریب تبیین: 

 710270/1ضریب تبیین تعدیل شده: 

 7311/232ی آزمون:  آماره

 1111/1داری:  سطح معنی
 220213/0واتسون:  -ی دوربین آماره

 734211/1ضریب تبیین: 

 722332/1ضریب تبیین تعدیل شده: 

 30132/01ی آزمون:  آماره

 1111/1داری:  سطح معنی
 220437/0واتسون:  -ی دوربین آماره

 

 

 

داری برای تک تک متغیرها و  سطح معنی

درصد  32چنین برای کل مدل در سطح اطمینان  هم

محاسبه شده است. با توجه به ضریب تبیین تعدیل 

 22توان ادعا کرد که ) ی مدل برازش شده می شده

درصد( درصد از تغییرات متغیر  71درصد،  72درصد، 

 های پژوهش توسط متغیرهای مستقل ی فرضیه وابسته

شود. خودهمبستگی نقض  و کنترل توضیح داده می

های استاندارد الگوی رگرسیون است و از  یکی از فرض

تعیین بود و  برایتوان  واتسون می -ی دوربین آماره

نبود خودهمبستگی در الگوی رگرسیون استفاده کرد. 

، 22/0، 23/0واتسون محاسبه شده ) –  ی دوربین آماره

گر عدم وجود  بیان ،باشد یم 2/0-2/2( که بین 22/0

های اجزای  خودهمبستگی است و استقلال باقی مانده

طور که در جدول شماره  دهد. همان خطا را نشان می

برای  tی  داری آماره شود سطح معنی مشاهده می 3

متغیر پایداری سود، سودآوری از سطح خطای قابل 

ی  درصد کمتر است، بنابراین وجود رابطه 2قبول 

دار بین پایداری سود، سودآوری و  و معنی مستقیم

 شود. معیارهای مسئولیت اجتماعی تأیید می
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 پذیري اجتماعی هاي حاصل از آزمون فرض معیار چهارم مسئولیت یافته -11جدول شماره 

 پذیري اجتماعی متغیر وابسته: معیار چهارم مسئولیت

 متغیر آماره آزمون داري سطح معنی آماره آزمون داري سطح معنی

، متیغر مستقل: 3فرضیه فرعی 

 سودآوري

، متغیر مستقل: 2فرضیه فرعی 

 پایداري سود
 

 مقدار ثابت 743237/2 1111/1 422023/7 1111/1

 متغیر مستقل 272223/2 1421/1 23222/07 1111/1

 اندازه شرکت 337422/4 1111/1 473202/0 0332/1

 نسبت بدهی -323221/1 3231/1 -300221/1 7222/1

 درصد مالکیت -422217/3 1117/1 -422422/0 0423/1

 تعداد اعضای غیرموظف هیأت مدیره -031324/0 2222/1 -372132/1 7177/1

 420223/1ضریب تبیین: 

 402702/1ضریب تبیین تعدیل شده: 

 11234/72ی آزمون:  آماره

 1111/1داری:  سطح معنی
 231421/0واتسون:  -ی دوربین آماره

 724204/1ضریب تبیین: 

 724742/1ضریب تبیین تعدیل شده: 

 773274/2ی آزمون:  آماره

 1111/1داری:  سطح معنی
 214422/0واتسون:  -ی دوربین آماره

 

 

داری برای تک تک متغیرها و  سطح معنی

درصد  32چنین برای کل مدل در سطح اطمینان  هم

محاسبه شده است. با توجه به ضریب تبیین تعدیل 

 22توان ادعا کرد که ) ی مدل برازش شده می شده

درصد( درصد از تغییرات متغیر  40درصد،  72درصد، 

 های پژوهش توسط متغیرهای مستقل ی فرضیه وابسته

شود. خودهمبستگی نقض  و کنترل توضیح داده می

های استاندارد الگوی رگرسیون است و از  یکی از فرض

تعیین بود و  برایتوان  واتسون می -ی دوربین آماره

نبود خودهمبستگی در الگوی رگرسیون استفاده کرد. 

، 21/0، 21/0واتسون محاسبه شده ) –  ی دوربین آماره

گر عدم وجود  بیان ،باشد یم 2/0-2/2( که بین 23/0

های اجزای  خودهمبستگی است و استقلال باقی مانده

طور که در جدول شماره  دهد. همان خطا را نشان می

برای  tی  داری آماره شود سطح معنی مشاهده می 01

متغیر پایداری سود، سودآوری از سطح خطای قابل 

ی  درصد کمتر است، بنابراین وجود رابطه 2قبول 

دار بین پایداری سود، سودآوری و  مستقیم و معنی

 شود. معیارهای مسئولیت اجتماعی تأیید می
 

 و بحث نتیجه گیري -7

های  اول و دوم  با توجه به نتایج حاصل از فرضیه

ان عنوان نمود که با افزایش سطح تو پژوهش می

ها، پایداری سود و  افشای مسئولیت اجتماعی شرکت

کند زیرا این عامل  ها افزایش پیدا می سودآوری آن

گردد. بر  باعث افزایش نظارت از جانب ذینفعان می

اساس نتایج این تحقیق می توان بیان نمود که از دو 

رکت دیدگاه متفاوت در مورد مسئولیت اجتماعی ش

ها، در ایران رویکرد دوم غالب است. به عبارتی افشای 

پذیری اجتماعی تضاد منافع بین مدیران و  مسئولیت

دهد و با  نفعان را کاهش می گروه های زیادی از ذی

مصرف بهینه منابع شرکت، به حداکثرسازی ارزش 

کند. بنابراین در کوتاه مدت می  سهامداران کمک می

را هم به همراه داشته باشد. در تواند سودآوری بیشتر 

 مورد فرضیه دوم نیز می توان گفت که مسئولیت

ها شهرت، وفاداری کارکنان و  پذیری اجتماعی شرکت 

دهد. این فرایند  مندی از مشتریان را افزایش می بهره

منجر به افزایش سود پایدار و با ثبات در شرکت می 

 گردید.شود. بنابراین فرضیه دوم تحقیق نیز تایید 

ها با توجه به میزان افشای  مدیران شرکت

اجتماعی به دلیل توان پاسخگویی بیشتر سود را 

افزایش داده و پایداری بیشتری در سود ایجاد 

کنند. همچنین یافته های منتج از معیار اول  می

اجتماعی)مشارکت( نشان می دهد که سطح   مسئولیت

ل چنین برای ک داری برای تک تک متغیرها و هم معنی
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درصد محاسبه شده است.  32مدل در سطح اطمینان 

ی مدل برازش  با توجه به ضریب تبیین تعدیل شده

درصد( از  22درصد،  23توان ادعا کرد که ) شده می

های پژوهش توسط  ی فرضیه تغییرات متغیر وابسته

شود، که  متغیرهای مستقل و کنترل توضیح داده می

ار بین پایداری د ی مستقیم و معنی در نتیجه رابطه

سود، سودآوری و معیارهای مسئولیت اجتماعی تأیید 

شود. بنابراین با افزایش افشای مسئولیت اجتماعی  می

های  ها، سودهای کسب شده ناشی از فعالیت شرکت

گردد که این امر هم ناشی  ها پایدارتر می عملیاتی آن

باشد. بنابراین مدیران با  از افزایش نظارت ذینفعان می

شارکت بیشتر اشخاص ذینفع در موسسه بیشتر م

گردند که در سود پایداری داشته و آن را  ترغیب می

چنین یافته های منتج از معیار دوم مافزایش دهند. ه

اجتماعی)افشاء روابط کارکنان(نشان می   مسئولیت

برای متغیر  tی  داری آماره دهد که  سطح معنی

 2ابل قبول پایداری سود، سودآوری از سطح خطای ق

ی مستقیم و  درصد کمتر است، بنابراین وجود رابطه

دار بین پایداری سود، سودآوری و معیارهای  معنی

توان  شود از اینرو می مسئولیت اجتماعی تأیید می

تواند  چنین بیان کرد که افشای ارتباط کارکنان می

آنها را در جهت ارتباط مناسب ترغیب نمایند از اینرو 

ط مناسب باعث فزونی همدلی گشته و در فزونی ارتبا

سلسله نیازهای عنوان شده از نظر مازلو چنین عنوان 

شود که روابط مناسب باعث افزایش کارایی  می

گردد که این افزایش کارایی در افزایش سود بر  می

گذارد. یافته های منتج از  پایداری آن تاثیر فراوانی می

یست(نشان اجتماعی)محیط ز  معیار سوم مسئولیت

دار بین  ی مستقیم و معنی می دهد که وجود رابطه

پایداری سود، سودآوری و معیارهای مسئولیت 

توان چنین عنوان  شود. بنابراین می اجتماعی تأیید می

نمود که افشای مناسب در مورد محیط زیست باعث 

گذاران در راستای افشای مناسب  گردد که سرمایه می

ت اجتماعی به دنبال ها نسبت به مسئولی شرکت

ها باشند که این امر باعث  سرمایه گذاری در شرکت

گردد.  چنین پایداری آن می افزایش سودآوری و هم

  یافته های منتج از معیار چهارم مسئولیت

اجتماعی)ویژگی محصولات(نشان می دهد که وجود 

دار بین پایداری سود،  ی مستقیم و معنی رابطه

ولیت اجتماعی تأیید سودآوری و معیارهای مسئ

ی فرعی معیار چهارم مسئولیت  ها شود و فرضیه می

شود. بنابراین با توجه به  اجتماعی پژوهش پذیرفته می

ها چنین استنباط  نتایج حاصل از آزمون فرضیه

گردد که افزایش افشای مسئولیت اجتماعی  می

ها و همچنین  ها باعث پایدار بودن سود آن شرکت

گردد. همچنین با  ها می وری آنباعث افزایش سودآ

توجه به تحلیل فرضیه قبلی افشای مناسب محصولات 

شود.  ها می باعث افزایش سرمایه مناسب در شرکت

نتایج حاصل از پژوهش حاضر هم راستا با نتایج 

( و اصلانی و 2103زولچ و همکاران)  حاصل از پژوهش

باشد. با توجه به نتایج بدست  ( می0333همکاران)

ه به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می گردد، آمد

مانند رتبه شفافیت و سطح افشا، بااستفاده از معیارها 

و مدل های شناخته شده معیاری جهت رتبه بندی 

سطح افشای مسئولیت اجتماعی نیز برای شرکت های 

فعال در بازار سرمایه ارائه نماید، زیرا این شاخص می 

برای بازار سرمایه داشته باشد.  تواند محتوای اطلاعاتی

به سرمایه گذاران که از سرمایه گذاری در شرکت ها 

دارای اهداف کوتاه مدت )سودآوری( و اهداف 

بلندمدت )سود پایدار( هستند پیشنهاد می گردد به 

شاخص های افشای مسئولیت اجتماعی نیز توجه 

داشته باشند. همچنین به مدیران در مورد افزایش 

ای فعالیت های مرتبط به مسئولیت سطح افش

اجتماعی شرکت خود پیشنهاد می گردد توجه ویژه به 

 این شاخص ها و افشای مناسب آنها داشته باشند.

آتی به شرح  های پژوهش برای همچنین پیشنهاداتی

  زیر می توان ارائه نمود:

 مسئولیت افشاء میان سطوح ارتباط بررسی (0

 ها و اجتناب مالیاتی شرکت اجتماعی

 افشاء و توانایی مدیران میان ارتباط  بررسی (2

 ها شرکت اجتماعی مسئولیت

 افشاء حاکمیت شرکتی و بین رابطه بررسی (3

 ها   شرکت اجتماعی مسئولیت
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  منابعفهرست 

 (0333اصلانی، عظیم و همکاران.)"  بررسی رابطه

مسئولیت اجتماعی بر کیفیت سود شرکت های 

شده در بورس  گروه محصولات شیمیایی پذیرفته

، اولین کنفرانس اقتصاد و "اوراق بهادار تهران

 مدیریت کاربردی با رویکرد ملی.

  (. 0322هاشم ) ،نیکومرامبنی مهد، بهمن و

های حسابداری، انتشارات دانشگاه آزاد  تئوری

 اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران.

 تئوری حسابداری "(. 0372)، جعفری، محمد رضا 

شماره  حسابداری، نشریه بررسی های، "اجتماعی 

 .23-72.ص 2

 (0324جهانخانی، علی و احمد ظریف فرد ،)"  آیا

مدیران و سهامداران از معیار مناسبی برای اندازه 

تحقیقات ، "گیری ارزش شرکت استفاده میکنند؟

 .22-40. ص2و7مالی، سال دوم. شماره 

 (0334حساس یگانه، یحیی و قدرت الله برزگر.)" 

برای افشاء مسئولیت اجتماعی وپایندگی مدلی 

شرکت ها و وضعیت موجود آن در شرکت های 

فصل "پذیرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران

،سال هشتم.ص 23نامه بورس اوراق بهادار،شماره

34-012 . 

 (.0333) حساس یگانه، یحیی و قدرت الله برزگر 

 و مبانی نظری مسئولیت اجتماعی شرکت ها"

 ،"حرفه حسابداری تحقیقاتی آن درپارادایم 

سال  فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت،

 .033 –  013 ص دوم. هفتم، شماره بیست و

 ،بررسی رابطه بین "(.0333محمدرضا) پورعلی

مالکیت نهادی در  افشاء مسئولیت اجتماعی و

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

پژوهشی دانش حسابداری فصلنامه علمی  ،"تهران

ص  ،01شماره سال سوم، حسابرسی مدیریت، و

032-021. 

 (0333خوزین، علی.)"  گزارشگری پایداری: کاربرد

، رساله دکتری، دانشگاه "نظریه ذینفعان در ایران 

 آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران.

 (0330رحیمیان، نظام الدین و همکاران .)" 

دم تقارن اطلاعاتی در بررسی کیفیت سود و ع

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

. شماره 3، مجله دانش حسابداری. دوره "تهران 

  020 - 027. ص 01

 (0373سیرانی، محمد .)" نگاهی به تئوری

. مجله حسابدار، شماره "نمایندگی در حسابداری 

041. 

 (0330صالحی، عمران و ابراهیم ثابتی )"  فصلنامه

من آموزش عالی ایران، سال چهارم، شماره انج

 32 - 0دوم.ص 

 (0332صفر زاده، محمد حسین .)"  تاثیر رعایت

، پژوهش های  "حقوق سهامداران بر کیفیت سود

-047.ص  3تجربی حسابداری سال سوم، شماره 

072 

  قربانی؛بهزاد، داریوش فروغی، هادی امیری، سید

 و یمال گزارشگری (. کیفیت0332عباس هاشمی)

 ،0، شماره2دوره سهام،  غیرمتعارف بازده نوسان

 20-42ه صفح

 (0327ظریف فرد، احمد .)"  شناسایی و تحلیل

عوامل مرتبط با ارزیابی کیفیت سود بنگاه های 

 .2-0ص. رساله دکتری، دانشگاه تهران "اقتصادی 

 لوی طبری، سیدحسین. مجتهدزاده، ویدا و سایر ع

بررسی رابطه بین کیفیت "(. 0322)همکاران 

بررسیهای حسابداری و  "سود و سود تقسیمی

 3-022،ص 22سابرسی . شماره ح

 (0324نمازی، محمد.)"  بررسی کاربرد های

، مجله  "تئوری نمایندگی در حسابداری مدیریت 

علوم اجتماعی و انسانی دانشگاه شیراز، شماره 

 32-72دوم.ص 

 (0330یزدانی، سیما.)"  دومین "کیفیت سود .

کنفرانس بین المللی مشاوران و مدیران مالی، 

 .دانشگاه تهران
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Abstract                                                                                                            

Corporate Social Responsibility (CRS) is sensitive and significant issue in recent years and 

consider as a major factor in the survival of any organization. The aim of this study is to 

investigate the relationship the Earning Quality, Profitability and Disclosure Social 

Responsibility in listed companies in the Tehran Stock Exchange. To measure earnings 

qualities, Profitability and Corporate responsibility have been used an American Institute 

standard known as K.L.M which ranks organizations based on social and environmental 

standards every year. The study population includes all companies listed on the Stock 

Exchange in Tehran that after studying and investigating among them have been selected and 

chosen 100 companies. Sampling done based on Systematic elimination and for all estimates 

have been used EViews8 software. This study is, Practical Research and has Deductive-

inductive approach and Solidarity belongs to regression analysis. Disclosure Social 

Responsibility consider as a bridge between business units and stakeholders. Hypothesis test 

results indicate a positive and significant relation of Earning Quality and profitability of 

companies with   Disclosure Social Responsibility. 
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