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  چکیده

هدف این پژوهش، ارائه الگوی اصول یکپارچه حسابداری مدیریت با رویکردی انتقادی است. بدین منظور، در این 

پژوهش چهار اصل مربوط بودن، تاثیر، ارزش و اعتماد به عنوان اصول یکپارچه )جهانی( حسابداری مدیریت جهانی 

ها در قالب سه بخش شد و عوامل موثر بر این اصول و پیامدهای آن مورد بررسی قرار گرفت. فرضیهدر نظر گرفته 

ها با استفاده از معادلات ساختاری، نظری و کاربردی و بر مبنای پارادایم انتقادی طراحی شدند. تجزیه و تحلیل داده

ج گردید. نتایج این پژوهش بیانگر این موضوع ساختاری صورت گرفت و در نهایت الگویی با برازندگی مناسب استخرا

است که وضعیت موجود حسابداری مدیریت در تئوری و عمل قانع کنند نیست )بر مبنای تفکر انتقادی( و نیاز است 

های تا جهت رشد و توسعه حسابداری مدیریت در تمامی ابعاد، اصول یکپارچه حسابداری مدیریت در تمامی حوزه
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 مقدمه -1

-اولین قدم که در توسعه هر علمیی برداشیته میی   

شود، تدوین چارچوب نظری و مبانی تئوریک برای آن 

های ساختار باشد. حسابداری مدیریت نیز، از تئوریمی

های ساختار نیافتیه برخیوردار   یافته و همچنین تئوری

-ها برای خود مجموعیه است که هر کدام از این تئوری

ای از اصیول را دارنیید. در حسیابداری مییدیریت جهییت   

شناسایی هر چه بهتر این اصول، از سه پیارادایم االیب   

گرایی و انتقادی استفاده شده است. رگرایی، تفسیاثبات

ای در این بین تفکر انتقادی، بیه طیور مسیتقل نظرییه    

مانند دو پارادایم دیگر ندارد، بلکه سراسر آن انتقیاد دو  

تفکر قبلی است. از این رو، پارادایم انتقادی دییدگاهی  

گراییی و تفسییری دارد   تر از دو پارادایم اثبیات گسترده

(.  با این تفسیر، 1331همکاران، )رهنمای رودپشتی و 

حسابداری مدیریت انتقادی، یک نظام حاکمیتی اسیت  

که در سطوح کلان ملی و بیین المللیی، سیطوح خیرد     

کند )جیونز  سازمانی و پارامترهای حسابداری عمل می

(. در نتیجییه، بییا توجییه بییه اینکییه  2001، 1و داگییدیل

 های اساسی به خصیو  حسابداری مدیریت از پارادایم

توانید دارای ییک   پارادایم انتقادی برخوردار اسیت، میی  

سری اصول یکپارچیه )جهیانی( باشید. بیدین منظیور،      

و حسابداران رسمی  2انجمن حسابداران مدیریت خبره

مجموعه اصول حسابداری مدیریت یکپارچه را  3آمریکا

باشییند. )حسییابداران ارائییه و درصییدد تصییویب آن مییی

(. اهمیت این تحقیی  را  2011 ،4مدیریت خبره جهانی

تیوان بیا توجیه بیه نیوع نگیرش نسیبت بیه اصیول          می

حسابداری مدیریت یکپارچیه یعنیی مبتنیی بیر تفکیر      

انتقادی، قابل ملاحظه دانست. چرا که در این رویکیرد،  

تیر  اصول حسابداری مدیریت یکپارچه از منظری وسیع

شیود بیا   شود و اصولی کیه ارائیه میی   در نظر گرفته می

هیای اجتمیاعی و ارتباطیات    جه به شناسیایی ریشیه  تو

-های به کارگرفته شیده و محیر   متقابل بین تکنیک

های اجتماعی و همچنین در نظر گرفتن ایین موضیوع   

که وضعیت موجود حسیابداری میدیریت قیانع کننیده     

شود؛ در نتیجه اصول استنتاج شده بیه  نیست، ارائه می

 (.1333واقعیت نزدیکتر خواهد بود )رضاپور، 

در واقع، این پژوهش به دنبال ایین خیلا پژوهشیی    

بوده است که چرا حسیابداری میدیریت از ییک اصیول     

باشد؟ رویکرد پژوهش جهانی و یکپارچه برخوردار نمی

حاضر برای پاسخ به این سوال و پیر کیردن ایین خیلا     

پژوهشی، رویکرد انتقادی است و بر این اساس ارتبیاط  

فکییر انتقییادی موضییوع بییین حسییابداری مییدیریت و ت

باشید. در واقیع، حسیابداری میدیریت بیا      محیوری میی  

های مختلفی مورد بررسی قرار گرفته است؛ امیا  دیدگاه

 مانیده  مغفیول  نگیاه محققیان   از حدی تا که دیدگاهی

 تعبییر  انتقیادی  میدیریت  حسیابداری  دیدگاه به است،

 جهیت  تلاشیی  انتقیادی،  میدیریت  حسابداری.گرددمی

 و خیرد  سیط   در میدیریت  حسابداری هایرویه در 

. باشید می سیاسی و اجتماعی کلان سط  به آن تسری

-تقابل و تضادها با نهادها و جامعه تأثیر این رویکرد در

 میورد  میدیریت  حسیابداری  بیر  اجتمیاعی  روابط در ها

در نتیجیه، بیه    .(1311گیرد )گیودرزی،  می قرار بحث

دلیییل بررسییی اصییول جهییانی حسییابداری مییدیریت و 

ویژگی کلان نگر در رویکرد انتقادی، در پژوهش حاضر 

 از این رویکرد استفاده شده است.  

 رفتیه یکیه اصیول پ    ییهاچارچوباز سوی دیگر، 

 یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها و یشده حسابدار

گیزارش   یچگیونگ میورد   در نید، ینمایرا تأیید می  یمال

را  یحاتیعملکرد گ شته، توضی  سازمان و یمال تیوضع

 چیهی )در اییران(  ا به حیال  ت .ندینمایارائه م یبه روشن

 در تیریحسابداران مد تیجهت هدا یچارچوب مشابه

 ، کمک به ارتقیا  عملکیرد و  یریگمیتصم ازی بانیپشت

وجییود نداشییته اسییت. اصییول  تیییبییه موفق یابیدسییت

شیکاف را از   نیا تواندمی کپارچهی تیریمد یحسابدار

 نمایید تیا   پیر  هیی پا ایی مبنیا   کیی فراهم نمودن   یطر

خودشیان   یتوانند اسیتانداردها بها براساس آن سازمان

کنند. بر این اساس،  میتنظ تیریمد یحسابدار یرا برا

هیا و الگوهیای   ضرورت دارد نظیرات، رویکردهیا، میدل   

ه شیود کیه در   مرتبط با موضوع شناسایی، تبیین و ارائ

تیرین جنبیه دانیش    این پژوهش به عنوان  بیا اهمییت  

افزایی مورد توجه قیرار گرفتیه اسیت؛ از ایین رو، ایین      

 باشد.تحقی  بدیع می
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 نظریمبانی  -2-1

 خود به اهداف به در رسیدن هر سازمان موفقیت

دارد.  بستگی تصمیمات مدیران به ایتوجه نحو قابل

که  دارد این به مدیریت نیز بستگی حسابداری موفقیت

را  مدیران گیریمفید، تصمیم اطلاعات ارائه بتواند با

بخشد. اما مساله اصلی در ارائه اطلاعات مفید،  بهبود

های عدم استفاده از چارچوب نظری و تئوری

ها و (. در واقع، تئوری1311، 1حسابداری است )نورین

شود که در این استنباط می رویکردها موجب

های چندگانه در حال رقابت به حسابداری، پارادایم

وجود بیایند. مقصود از پارادایم، اصولی است که بر 

بینش ما نسبت به جهان حاکم است. که در این راستا، 

ها محسوب ها یکی از اجزای متشکله پارادایمتئوری

شوند و خروجی آنها اصول است )رهنمای می

 (. 1331دپشتی و همکاران، رو

کارگیری تئوری انتقادی در حسابداری، با به

 ،6حسابداری انتقادی به وجود آمده است )دیگان

(. در رویکردهای اثباتی و هنجاری، حسابداری 2001

شود، به عنوان دانشی بر پایه اصول علمی قلمداد می

اما دیدگاه حسابداری انتقادی با به چالش کشیدن و 

ه به اصول عینی حسابداری، هر دو رویکرد را با توج

گیرد. به عبارتی دیگر، در این همسان در نظر می

مشابه هستند  "هست"و آنچه  "باید"دیدگاه، آنچه 

(. فرض اساسی حسابداری انتقادی 1311)گودرزی، 

تواند متفاوت از آنچه که این است که جامعه می

ها در نهست، بشود و رفتار و کردار آگاهانه انسا

های انتقادی پیروی کند، توان صورتی که از تئوری

تغییر یا بهبود دنیای اجتماعی را دارد )شباهنگ، 

(. از این رو، حسابداری انتقادی دارای معنای 1331

وسیعی است که انواع رویکردها در حسابداری را در بر 

کند تا بر گیرد؛ اما بیشتر بر تضادهای آن تأکید میمی

 (. 1311ی آن )گودرزی، هاتواف 

توان به صورت مفهوم حسابداری انتقادی را می

تر در حسابداری مدیریت انتقادی جستجو کرد. جزئی

حسابداری مدیریت انتقادی، یک نظام حاکمیتی است 

المللی )اجتماعی،  که در سطوح کلان ملی و بین

سیاسی و اقتصادی(، سطوح خرد سازمانی و 

قوانین و منابع برای تولید( پارامترهای حسابداری )

کند. این عوامل در بر گیرنده ابعاد اقتصادی عمل می

)محاسبه تولید، توزیع و مصرف ارزش(، سیاسی 

گویی( و ابعاد ایدئولوژیک )انعطاف )مقررات و پاسخ

باشد)جونز و داگدیل پ یری حسابداری( می

(.حسابداری مدیریت انتقادی، تلاشی جهت 2001

حسابداری مدیریت در سط  خرد و  هایدر  رویه

باشد. تسری آن به سط  کلان اجتماعی سیاسی می

-در این رویکرد تأثیر جامعه و نهادها با تضادها و تقابل

ها در روابط اجتماعی بر حسابداری مدیریت مورد 

گیرد.در حسابداری مدیریت انتقادی، بحث قرار می

سابداری انتظار بر این است که تغییر در رویکردهای ح

مدیریت با توجه به روابط اجتماعی، سیاسی و 

اقتصادی در هر جامعه، نقشه قدرت دانش و در  

 (.1311ها صورت گیرد )گودرزی، سیستم

توان بیان گونه میدر نهایت، خلاصه مطالب را این

کرد که اولین قدم در توسعه علوم، تدوین چارچوب 

باشد و به همین نظری و مبانی تئوریک برای آن می

نیاز  حسابداری مدیریت نیز به وجود تئوریعلت در 

است. از آنجا که تئوری یکی از اجزای متشکله 

ها اصول شود و خروجی آنها محسوب میپارادایم

است؛ از سوی دیگر پارادایم انتقادی دیدگاهی 

ها دارد، بنابراین انتظار بر تر از سایر پارادایمگسترده

ها در حسابداری با استفاده از تئوریاین است که 

مدیریت یک سری اصول حسابداری مدیریت یکپارچه 

 با توجه به تفکر انتقادی استنتاج شود.

 

 پیشینه پژوهش -2-2
(، در 1332رهنمای رودپشتی و گودرزی )

پژوهشی با تبیین مفاهیم حسابداری مدیریت انتقادی 

یت به بررسی رویکردهای حاکم بر حسابداری مدیر

دهد که اند. نتایج مطالعه آنها نشان میپرداخته

حسابداری مدیریت انتقادی بر تغییر در رویکردهای 

حسابداری مدیریت تمرکز دارد و این تغییرات را ناشی 

از عواملی چون روابط اجتماعی، سیاسی و اقتصادی در 
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ها هر جامعه، نقش قدرت دانش و در  سیستم

 داند. می

(، تدوین و 1333یمی کردلر)پور و ابراهمقدس

تبیین مدل توسعه حسابداری مدیریت در ایران را 

اند. بر اساس مدل آنها، مورد بررسی و مطالعه قرار داده

عوامل محیط کلان به همراه عوامل محیط حرفه بر 

عوامل سازمانی تاثیرگ ار بوده و مجموع عوامل 

های حسابداری مدیریت های تکنیکسازمانی و ویژگی

باشند. از این ر توسعه حسابداری مدیریت اثرگ ار میب

های این پژوهش بیانگر نقش موثر عوامل رو یافته

 محیطی در استخراج اصول حسابداری مدیریت است.

(، چارچوب اصول حسابداری 1334سپاسی )

مدیریت یکپارچه که توسط انجمن حسابداران 

داده  شده است را مورد بررسی قرار ارائهمدیریت خبره 

است. وی با مروری بر این چارچوب، ضمن اینکه به 

ضرورت تدوین یک سری اصول حسابداری مدیریت 

های کند که مهارتکند بیان مییکپارچه تاکید می

فنی، تجاری، فردی و رهبری حسابداران مدیریت در 

ارتباط با اصول یکپارچه حسابداری مدیریت )یعنی، 

 باشد.اعتماد( میمربوط بودن، تاثیر، ارزش، 

(، به بررسی و 1334رهنمای رودپشتی و احیایی )

 مطالعه چارچوب نظری حسابداری مدیریت پرداخته

دهد که نظام آموزشی و است. نتایج تحقی  نشان می

ها، تکنولوژی و فناوری اطلاعات، پژوهشی دانشگاه

-های فرهنگی، عوامل سازمانی، روشفرهنگ و مولفه

ری مدیریت، متغیرهای اقتصادی، های نوین حسابدا

الزامات کسب و کار و متغیرهای کسب و کار بر 

حسابداری مدیریت تاثیر داشته و بایستی در چارچوب 

نظری حسابداری مدیریت و طراحی آتی الگوی 

ها مفهومی برای آن مدنظر قرار گیرند. همچنین یافته

بیانگر این موضوع است که با ارائه یک چارچوب نظری 

های فوق باشد امکان استخراج اصول دارای مولفه که

 گردد.حسابداری مدیریت فراهم می

(، طیی پژوهشیی بیه    2001و همکاران ) 1بیرکینشا

بررسی تئوری و شواهد موجود در حسابداری میدیریت  

-های چند ملیتی پرداختهجهانی )یکپارچه( در شرکت

ط اند. نتایج این پژوهش نشان داد که با توجه به شیرای 

های چند ملیتیی  ها به خصو  شرکتحاکم بر شرکت

و تمرکز آنها به مشتریان، ضروری است تا حسیابداران  

مدیریت از اصول حسابداری مدیریت یکپارچه تبعییت  

 کنند.

(، در پژوهشییی تحییت عنییوان   2001) 1کییوکینز

چارچوب حسابداری مدیریت، به بررسی یک چارچوب 

ی پرداخته است. یابهای هزینهمنسجم از اصول و روش

دهیید کییه وجییود یییک نتییایج پییژوهش وی نشییان مییی

چارچوب نظری و اصول یکپارچه که بتواند حسابداران 

هیا و  گییری هزینیه  مدیریت و مدیران را در امیر انیدازه  

چگونگی استفاده از این اطلاعات هزینیه کمیک کنید،    

 ضروری است.  

(، پژوهشیی در خصیو    2003) 3مالین و میکائیل

میورد اسیتفاده در حسیابداری میدیریت و     هیای  تئوری

انید.  ها و تطاب  آنها با یکدیگر انجام دادهترکیب تئوری

هیای  توان از تئیوری نتایج مطالعه آنها نشان داد که می

مختلی  بیرای اسییتخراج ییک سییری اصیول یکپارچییه     

کشیدن ییک   حسابداری مدیریت و همچنین به تصویر

نشناسییی، هییای اجتمییاعی، روانمییای کلییی از دیییدگاه

 عملیاتی و نمایندگی استفاده کرد.

(، در پژوهشیی بیا عنیوان    2011) 10لوین و اسمیت

های حسابداری انتقیادی، اقیدام بیه    کاربرد افشای رویه

های حسیابداری انتقیادی نمودنید.    بررسی افشای رویه

-دهد که شیرکت نتیجه حاصل از بررسی آنها نشان می

-انتقادی استفاده میی های حسابداری هایی که از رویه

هییای هیایی کییه از رویییه کننید در مقایسییه بییا شییرکت 

کنند، کارایی بیشیتری  حسابداری انتقادی استفاده نمی

هییای حسییابداری دارد؛ زیییرا اسییتفاده از افشییای رویییه

-گ اری میانتقادی منجر به کارایی تصمیمات سرمایه

گردد؛ در نتیجه پیشنهاد شده تیا از تفکیر انتقیادی در    

 یقات حسابداری استفاده شود.تحق

انجمن حسابداران مدیریت خبره و حسابداران 

 2004( هر ساله از سال 2011رسمی آمریکا )

سمپوزیومی با موضوع اصول حسابداری مدیریت 

یکپارچه تشکیل و مقالاتی در ارتباط با آن مورد بحث 

گیرد. این انجمن اخیرا، اصولی را در و بررسی قرار می

ها در ایجاد یک حسابداری سازمان جهت کمک به
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اند و تا کنون چهار مدیریت اثر بخش طراحی نموده

اصل مربوط بودن، ارزش، تاثیر و اعتماد را به عنوان 

اند و اصول حسابداری مدیریت یکپارچه در نظر گرفته

 سعی در تصویب آن دارند.

(، در پژوهشی به 2011و همکاران ) 11آلاواتاج

یریت انتقادی در اقتصادهای بررسی حسابداری مد

های حسابداری نوظهور پرداختند. آنها، پژوهش

مدیریت انتقادی را از سه منظر مفهومی، تاریخی و 

نظری مورد بررسی قرار دادند. نتایج مطالعه آنها نشان 

داد که حسابداران مدیریت باید از منظر مفهومی، به 

 بررسی ارتباط بین رخدادهای حسابداری مدیریت و

تغییرات اجتماعی، سیاسی و فرهنگی پیرامون خود 

های بپردازند. از لحاظ تاریخی نیز باید فن آوری

حسابداری مدیریت را در شرایط تاریخی خا  

اجتماعی و سیاسی مورد توجه قرار داد و ظهور و باز 

های تولید آنها را به عنوان پیامدهای تکامل نظام

، از لحاظ سیاسی و اقتصادی در  کرد. همچنین

رود تا نظری از حسابداران مدیریت انتظار می

رویدادهای پیرامون خود را در یک سط  بالاتر مورد 

توجه قرار دهند. بنابراین، بررسی اصول حسابداری 

مدیریت یکپارچه از لحاظ مفهومی، تاریخی و نظری، 

 مطاب  با مفهوم حسابداری مدیریت انتقادی است.

 

 های پژوهشفرضیه -3

های با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه

پژوهش در سه بخش ساختاری، نظری و کاربردی به 

 شرح زیر تدوین شد:

 های بخش ساختاریفرضیه -3-1

منظییور از بخییش سییاختاری، وضییعیت موجییود    

در واقیع،   حسابداری مدیریت و ساختار فعلی آن است.

رود خیود  از هر سیستم حسابداری مدیریت انتظار میی 

را با وضعیت جدید وف  دهد و در صورت امکان، فراتر 

 ،12از اوضییاع فعلییی شییرکت پیییش رود )آلبرایییت و لام

(. این ضرورت، در حالی اسیت کیه، حسیابداران    2006

مییدیریت در چنیید دهییه اخیییر بییا مشییکلات و موانییع  

انید. بیه   متعددی در اجرای وظیای  خیود روبیرو شیده    

اسیتفاده در حسیابداری   هیای میورد   ای کیه روش گونه

های چشیمگیری برخیوردار نبیوده    مدیریت از پیشرفت

توانید  های حاضر نمی( و این روش1311است )نمازی، 

اطلاعییات مرتبطییی بییرای مسییائل و مشییکلات جییاری  

(. در اییران نییز   1311ها را فراهم آورد )نورین، شرکت

پاییه حسیابداری میالی    حسابداری مدیریت، رشدی هم

(. از سییوی دیگییر،  1316)عییالی ور، نداشییته اسییت  

هیا و  حسابداری مدیریت همگام با نیازهای روز شرکت

ها، حرکیت نکیرده   تحق  معیارهای جدید موفقیت آن

(. بیه نظیر   1330است )رهنمای رودپشتی و همکیاران، 

ن پا به پای تغیییرات  ارسد که لازمه اینکه حسابدارمی

آگیاهی  و تحولات حرکت کنند و از قافله عقب نیفتند، 

و بصیرت کافی و انعطاف در قبال تحیولات پییش رو و   

ترین میانع توسیعه حسیابداری    همچنین بررسی عمده

مدیریت یعنی نبودن اصول پ یرفته شده و مدون است 

(. بییرای 2011)حسییابداران مییدیریت خبییره جهییانی،  

-رسیدن به چنین هدفی، باید در طرح و عملکرد نظام

ظیر شیود )رهنمیای    های حسابداری مدیریت تجدید ن

 (.1330رودپشتی و همکاران،

از سوی دیگر، با توجه به اینکه حسابداری مدیریت 

های اساسی بیه خصیو  پیارادایم انتقیادی     از پارادایم

توانیید دارای یییک سییری اصییول برخییوردار اسییت، مییی

یکپارچه )جهانی( باشد. بیه عبیارتی دیگیر ایین تفکیر      

داری انتقییادی وجییود دارد کییه فقییدان اصییول حسییاب  

مانیدگی و ییا توسیعه    مدیریت یکپارچه منجر به عقیب 

ضعی  آن شده است.  بنابراین، در این تحقیی  انتظیار   

رود تا اصول یکپارچه حسابداری مدیریت مبتنی بر می

تفکر انتقادی، منجر به توسیعه حسیابداری میدیریت و    

هیا  نهای حسابداری مدیریت سیازما اثربخشی سیستم

لحاظ ساختاری حسابداری میدیریت  شود. از این رو، از 

و در پاسیخی انتقیادی بیه اییین سیوال کیه آییا اصییول       

حسییابداری مییدیریت منجییر بییه توسییعه حسییابداری   

های حسیابداری میدیریت   مدیریت و اثربخشی سیستم

شود؟، دو فرضیه زیر در نظر گرفته شیده  ها مینسازما

 است:

ارائه الگوی اصول حسابداری مدیریت  فرضیه اول:

ارچه مبتنی بر تفکر انتقادی منجر به توسعه یکپ

 شود.حسابداری مدیریت می
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ارائه الگوی اصول حسابداری مدیریت  فرضیه دوم:

-یکپارچه مبتنی بر تفکر انتقادی، اثربخشی سیستم

 ها را به دنبال دارد.نهای حسابداری مدیریت سازما

 

 های بخش نظریفرضیه -3-2

اصول حسابداری در این بخش، از لحاظ تئوری، 

مدیریت یکپارچه مورد توجه است. به همین دلیل به 

های بخش نظری در نظر گرفته شده عنوان فرضیه

کند است و مبانی نظری آن از این موضوع حکایت می

های که اصول حسابداری مدیریت یکپارچه، ارزش

ها، قواعد و خصوصیاتی را که ها، روشای، کیفیتپایه

مدیریت باید در نظر بگیرند را  متخصصان حسابداری

کنند. بدین منظور، انجمن حسابداران توصی  می

( چهار اصل تأثیر، مربوط 2011مدیریت خبره جهانی )

بودن، ارزش و اعتماد را به عنوان اصول حسابداری 

اند. هدف از اصل تأثیر، مدیریت یکپارچه در نظرگرفته

ی آن در اخ  تصمیمات بهتر در مورد استراتژی و اجرا

همه سطوح است. هدف از اصل مربوط بودن، کمک به 

ریزی و منابع اطلاعاتی مورد نیاز سازمان در برنامه

ها است. اصل ارزش به جهت خل  و اجرای استراتژی

سازی سناریوهای مختل  که بیانگر دنبال اجرا و شبیه

-ها و نتایج است، میروابط علت و معلولی بین ورودی

نهایت حفاظت از اعتبار و ارزش سازمان از باشد و در 

های طری  مدیریت روابط و منابع که در نتیجه داده

باشد. مالی و ایرمالی است از اهداف اصل اعتماد می

سه اصل اول اشاره دارد به رشته علمی حسابداری 

گردد به رفتارهای مدیریت و اصل اعتماد بر می

. از شخصی )فردی( متخصصین حسابداری مدیریت

این رو، این تفکر انتقادی وجود دارد که اصول 

یکپارچه حسابداری مدیریت کدامند؟ در نتیجه، در 

این پژوهش از لحاظ نظری و بر اساس دیدگاه انتقادی 

شود که آیا این چهار اصل به این موضوع پرداخته می

توانند به عنوان اصول حسابداری مدیریت یکپارچه می

بدین منظور چهار فرضیه زیر در نظر گرفته شوند؟ 

 مطرح شده است:

 حسابداری اصول از یکی "بودن مربوط" :سوم فرضیه

 .باشدمی انتقادی تفکر بر مبتنی یکپارچه مدیریت

 حسابداری اصول از یکی "تاثیر" :چهارم فرضیه

 باشد.می انتقادی تفکر بر مبتنی یکپارچه مدیریت

 حسابداری اصول از یکی "ارزش" :پنجم فرضیه

 .باشدمی انتقادی تفکر بر مبتنی یکپارچه مدیریت

 حسابداری اصول از یکی "اعتماد" :ششم فرضیه

 .باشدمی انتقادی تفکر بر مبتنی یکپارچه مدیریت

 

 های بخش كاربردیفرضیه -3-3
بخش کاربردی در ارتباط با این سوال است که 

-چطور اصول حسابداری مدیریت یکپارچه به کار می

گیرد که روند؟ این سوال از این موضوع نشات می

سیستم حسابداری مدیریت اثر  ،های موف سازمان

بخشی دارند و اصول حسابداری مدیریت یکپارچه 

کند؛ یعنی یک خط مستقیم نقاطی را بهم متصل می

)یک دیدگاه( را بین اهداف سازمان و عملیات 

ر کند. این اصول در هحسابداری مدیریت فراهم می

دهند یا انتظار کاری که حسابداران مدیریت انجام می

شوند؛ در رود که انجام دهند، به کار گرفته میمی

نتیجه این تفکر انتقادی وجود دارد که آیا اصول 

تواند بر متخصصین یکپارچه حسابداری مدیریت می

حسابداری مدیریت )افراد(، مدیریت عملکرد یک 

یریت تأثیر گ ار باشد. سازمان و عملیات حسابداری مد

 گردد:از این رو سه فرضیه به شرح زیر مطرح می

اصول حسابداری مدیریت یکپارچه  فرضیه هفتم:

های فردی مبتنی بر تفکر انتقادی، بر ویژگی

 حسابداران مدیریت تاثیرگ ار است.

اصول حسابداری مدیریت یکپارچه  فرضیه هشتم:

مبتنی بر تفکر انتقادی، بر مدیریت سیستم عملکرد 

 تاثیر گ ار است.

اصول حسابداری مدیریت یکپارچه مبتنی  فرضیه نهم:

های حسابداری مدیریت بر تفکر انتقادی، بر تکنیک

 تاثیر گ ار است.

 

 شناسی پژوهشروش -4

روش میییورد اسیییتفاده در ایییین پیییژوهش، روش  

ای که با پیمایشی با رویکرد طرح تجربی است. به گونه

اسییتفاده از ابییزار پرسشیینامه در قالییب طییرح مطالعییه  
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ای، اطلاعات میورد نییاز پیژوهش بیه     موردی یک وهله

 آوری شده است.  روش میدانی جمع

گییری، وسیایلی هسیتند کیه     ابزار سنجش و اندازه

را  تواند اطلاعیات میورد نییاز   ها میمحق  به کمک آن

بررسی پدییده میورد مطالعیه و     برای تجزیه و تحلیل و

نهایتاً کش  حقیقت گردآوری نماید. برای جمیع آوری  

ها ابزار گوناگون مشاهده، مصیاحبه، پرسشینامه و   داده

معاییب   و مدار  و اسناد وجود دارند که هر یک مزاییا 

هیای میورد نییاز در    خا  خود را دارند. در واقیع، داده 

هیای  مایشیی بیا توجیه بیه فقیدان داده     های پیپژوهش

عینی و آماده، معمولاً از طریی  پرسشینامه گیردآوری    

(. بیا توجیه بیه    1331مهید و همکیاران،   شوند )بنیمی

ژوهش، رویکرد در نظر گرفته  موضوع پ ژوهش و هدف پ

در این پژوهش رویکیرد دانشیی اسیت و بیرای تحقی       

 چنین مقاصدی از پرسشنامه و همچنین روش تحلییل 

محتوا در مبانی نظیری و پیشیینه تحقیقیات و از روش    

ها استفاده آماری متناسب با نتایج حاصل از پرسشنامه

 شده است.  

 و علمی هیئت جامعه آماری پژوهش شامل اعضای

 هییات  اعضای و مدیریت، مدیران حسابداری مدرسین

-به دلیل داشتن تجربه حرفهتجاری ) هایبنگاه مدیره

و  های حسیابداری میدیریت(  گزارش ای لازم در زمینه

تجاری است. با  موسسات در شاال حسابداران مدیریت

های مزبیور، جامعیه   این حال، به دلیل گستردگی گروه

آماری نامحدود در نظر گرفتیه شید و بیر ایین اسیاس      

تعداد نمونه مورد نیاز با استفاده از فرمول کوکران  بیه  

نیان  کیه جهیت اطمی  نفیر تعییین شید     211شرح زیر 

نفیر بیه    300بیشتر و اسیتحکام نتیایج آمیاری تعیداد     

 211کییه تنهییا  عنییوان نمونییه میید نظییر قییرار گرفییت

 پرسشنامه قابل استفاده بود.
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 در این رابطه: 
n.حجم نمونه = z   اندازه متغیر در توزییع نرمیال در =

سط  اطمینیان میورد نظیر قابیل اسیتخراج از جیدول       

دارای صیفت در   = درصد توزییع افیراد  p توزیع نرمال.

 = درصد توزیع افراد فاقد صفت در جامعیه. q جامعه.

d  مقدار خطا که برابر است با تفاضل نسبت واقعیی =

صفت در جامعه با میزان تخمین محق  برای وجود آن 

 باشد:نتایج فرمول کوکران به شرح زیر می در جامعه.

 

z p q d 
حداقل 

 حجم نمونه

36/1 10/0 10/0 066/0 211 

 

هییای از سییوی دیگییر، بییرای هییر یییک از فرضیییه  

های مستقل از یکدیگر مطرح شد؛ بیه  پژوهش، پرسش

ها به صیورت بسته است و ای کیه پاسخ به سوالگیونه

گییری شیده   ای لیکرت اندازهمرحلیه 1از طیری  طی  

-مشیارکت  فیردی  هایمشخصه برخی است. همچنین،

ن در اییی .اسییت قییرار گرفتییه پرسییش مییورد کننییدگان

پژوهش، از طری  تعیین ضریب آلفای کرونباخ پاییایی  

 ابتیدا  در منظور این به ابزار پژوهش بررسی شده است.

 آمیاری  نمونه افراد از تعدادی بین پرسشنامه 20 تعداد

که شد؛ به طوری توزیع تصادفی صورت به شده انتخاب

سیوال عمیومی اسیت و بیرای      1این پرسشنامه حاوی 

های تخصصی استفاده شده است ها سوالآزمون فرضیه

فرضیییه(. آلفیای کرونبیاخ معییادل    3سیوال بیرای    43)

محاسبه شد که این امر پایایی پرسشینامه بکیار    11/0

ییک از  کند. بنابراین، هییچ رفته در پژوهش را تایید می

های پرسشنامه حی ف نشید. در نهاییت، در ایین     سوال

نظیر  های پرسشنامه با نظر خبرگان و در پژوهش سوال

هیای  گرفتن پیشنهادهای تعدادی از افراد عضیو طبقیه  

مختل  جامعه پیژوهش در چنیدین مرحلیه اصیلاح و     

توان به رواییی پیژوهش   نهایی شد و از این نظر نیز می

جهت ارائه الگو  که است ذکر به حاضر اشاره کرد. لازم

 بیا  هیا از روش معادلات ساختاری استفاده شد و تحلیل

 بیرای . شید  انجیام SPSS  و PLS ارافیز  نیرم  از استفاده

 و SPSS افزار نرم از فراوانی و توصیفی هایآماره انجام

 اسیتفاده  PLS افزار نرم از استنباطی تحلیل انجام برای

 ،PLS افیزار  نرم از استفاده دلایل مهمترین. است شده

 نمونیه  حجم و پرسشنامه هایداده توزیع نبودن نرمال

 .باشدمی پایین
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 های پژوهشیافته -5

 هاآزمون فرضیه -5-1

ها و برازش مدل از سه روش جهت آزمون فرضیه

گیری، برازش مدل ساختاری و در برازش مدل اندازه

نهایت برازش مدل کلی مجموع استفاده شد که نتایج 

آورده شده  1های مختل  هر بخش در جدول آزمون

 است.

 

 گیری برازش مدل اندازه -5-1-1

معیار  دوگیری های اندازهبرازش مدلبرای بررسی 

از سه  آزمون پایایی .شداستفاده  روایی همگرا  و پایایی

طری  بررسی ضرایب بارهیای عیاملی، ضیرایب آلفیای     

 1در نمیودار   .گرفیت  کرونباخ و پایایی ترکیبی صورت

برای آزمون اینکه مربوط بودن، تاثیر، ارزش و اعتمیاد؛  

هستند ییا خییر از    چه حسابداری مدیریتراصول یکپا

میانگین سوالات پرسشینامه اسیتفاده شیده اسیت کیه      

شیود، بارهیای   طور که در نمودار هیم دییده میی   همان

باشد. عیلاوه بیر   می 0.3عاملی هر چهار متغیر بالاتر از 

ضیرایب بارهیای   توجه به اینکیه   بادر مدل تحقی  این 

سیایر متغیرهیا،   یک از سیوالات مربیوط بیه     عاملی هر

است، بنابراین نیازی به اصلاح و یا حی ف   0.3بالاتر از 

طور همانمتغیرها از مدل پژوهش نیست. علاوه بر این 

مشخص شده است، با توجه به اینکه  1که در جدول 

، برای پایایی 0.1مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ 

( AVE) هامیانگین واریانس و برای 0.1ترکیبی 

باشد و تمامی معیارها می 0.1،  ربوط به روایی همگرام

در قسمت سنجش بارهای عاملی مقدار مناسبی دارند، 

توان مناسب بودن وضعیت پایایی و روایی همگرای می

 .کردتحقی  را تایید 

 

 

 
 ضرایب بارهای عاملی -1نمودار 
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 مدلمقادیر مربوط به برازش  -1جدول 

 اختصار متغیرها
پایایی 

 تركیبی

آلفای  

 كرونباخ

میانگین 

 واریانس
AVE 

مقادیر 

 اشتراكی
Communality 

ضریب 

 تعیین

(R
2) 

 تغییر پذیری
Redundancy 

(Communality* 

R
2
) 

قدرت پیش 

بینی مدل 

(Q
2) 

اصول یکپارچه 

 حسابداری مدیریت
GMAP 1133/0 1121/0 1002/0 - - - - 

توسعه حسابداری 

 مدیریت
T 1314/0 1100/0 1314/0 3111/0 3616/0 1231/0 3111/0 

های اثربخشی سیستم

 حسابداری مدیریت
A 1312/0 1121/0 1122/0 4311/0 3413/0 1121/0 4310/0 

های فردی ویژگی

 حسابداری مدیریت
V 1231/0 1412/0 1364/0 4341/0 4431/0 2131/0 4343/0 

 S 1131/0 1141/0 1003/0 4611/0 4131/0 2111/0 4613/0 مدیریت سیستم عملکرد

های حسابداری تکنیک

 مدیریت
Tk 1113/0 1212/0 1231/0 4143/0 4301/0 1116/0 4144/0 

  1142/0 4010/0 4461/0    - میانگین

 

 برازش مدل ساختاری -5-1-2

-اندازههای بخش مدل ساختاری بر خلاف مدل

گیری، به سوالات )متغیرهای آشکار( کاری ندارد و 

تنها متغیرهای پنهان همراه با روابط میان آنها بررسی 

برای بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از  .شودمی

داری ضرایب معنییعنی  ترین معیار،اولین و اساسی

در واقع، این معیار برای سنجش  .استفاده شد تی

در مدل )بخش ساختاری( است. در  رابطه بین متغیر

بیشتر شود، نشان  1.36صورتی که مقدار این اعداد از 

-از صحت رابطه بین متغیرها و در نتیجه تایید فرضیه

است. مدل  0.31های پژوهش در سط  اطمینان 

 باشد:می 2ساختاری پژوهش به صورت نمودار 

 

 
 مدل ساختاری و ضرایب معناداری تی -2نمودار 
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همه روابط برای  تی، مقدار این مدلبا توجه به 

. باشدمی 1.36بیشتر از  مربوط به متغیرهای تحقی 

 و این بیانگر ها تایید شده استرابطهدر نتیجه، تمامی 

با این حال، ضریب معناداری  مدل است. عالیبرازش 

( برابر است با Sبرای متغیر مدیریت سیستم عملکرد )

( که نسبت به 6134/0)با ضریب مسیر  3036/11

سایر متغیرها بالاتر است و بیانگر این موضوع است که 

این متغیر بیشترین تاثیرپ یری را از اصول یکپارچه 

ی بالا پ یراین تاثیر حسابداری مدیریت خواهد گرفت.

(، انجمن 2012و همکاران ) 13های بایرددر پژوهش

 ،14( و کوهانیر2011حسابداران مدیریت خبره جهانی )

( نیز به آن اشاره شده است که از دلایل آن، 2014)

ها یعنی ناکارآمدی مراحل سیستم عملکرد سازمان

ریزی، اجرا و بازبینی است. از سوی استراتژی، برنامه

از اصول حسابداری مدیریت  ترین اصلدیگر مهم

(، مربوط 16/21یکپارچه با توجه به ضریب معناداری )

به اصل تاثیر )نفوذ( می باشد. در واقع، اطلاعات 

های حسابداری مدیریت به دلیل عدم داشتن ویژگی

گیری در لازم از تاثیر و نفوذ مناسب جهت تصمیم

سازمان برخوردار نیست و همین موضوع باعث شده تا 

واند بینشی اثرگ ار ایجاد کند و اطلاعات به صورت نت

کنندگان صحی  و در زمان مناسب در اختیار استفاده

های صورت قرار گیرد. اهمیت این اصل در پژوهش

گرفته در انجمن حسابداران مدیریت خبره جهانی 

( نیز اشاره شده 1311( و بهرامفر و رسولی )2011)

 است.
 

 جموعبرازش مدل كلی م -5-1-3

گیری و بخش برای متصل کردن بخش اندازه

سازی معادلات ساختاری از معیار ساختاری مدل

( استفاده شد که نشان از تاثیری دارد R2ضریب تعین )

که یک متغیر برون زا یا مستقل بر یک متغیر درون زا 

 0.61و  0.33، 0.13سه مقدار  گ ارد ویا وابسته می

به عنوان ملا  برای مقادیر ضعی ، متوسط و قوی در 

ضریب تعیین برای  نتایج نشان داد که .شدنظر گرفته 

با توجه باشد و همه متغیرها بالاتر از حد متوسط می

به مقدار ملا ، مناسب بودن برازش معادلات 

که  هاییعلاوه بر این، مدل شود.ساختاری تایید می

دارای برازش ساختاری قابل قبول هستند، باید قابلیت 

( سوالات مربوط به متغیرهای وابسته Q2بینی )پیش

در مورد  Q2در صورتی که مقدار  مدل را داشته باشند.

سه مقدار یا وابسته مدل  یکی از متغیرهای درون زا 

را کسب نماید، به ترتیب نشان از  0.32و  0.11، 0.02

متوسط و قوی متغیر یا   نی ضعی ،بیقدرت پیش

نتایج این  دارد.را های برون زای مربوط به آن متغیر

زا متغیرهای درون برای Q2مقدار آزمون نشان داد که 

موضیوع  ایین  و بییانگر  د نباشی میی تحقی  در حد قوی 

بینیی  زا )مسیتقل( در پییش  متغیرهیای بیرون  است که 

ناسیب  هسیتند و بیرازش م   مطلیوب متغیرهای وابسته 

 .کنید مدل ساختاری پیژوهش را بیار دیگیر تاییید میی     

-همچنین، برای سنجش برازش بخش ساختاری میدل 

های معادلات ساختاری از معیار دیگری تحیت عنیوان   

( کییه مربییوط بییه Redundancyپیی یری )معیییار تغییییر

متغیرهای مستقل در یک مدل است استفاده شد. ایین  

یک متغیر درون های مقدار تغییر پ یری شاخصمعیار 

-زا است که از یک یا چند متغییر بیرون زا تیاثیر میی    

و  برای این معیار ملاکی مشیخص نشیده اسیت    پ یرد.

میدل  در نهاییت،   اسیت.  تیر مطلوبهرچه بیشتر باشد 

گیری و سیاختاری  کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه

شود و با تایید برازش آن، بررسیی بیرازش در ییک    می

 11GOFبیدین منظیور، از معییار     .شیود مدل کامل می

استفاده شید کیه از مجی ور مییانگین مقیادیر ضیریب       

آیید.  تعیین و میانگین مقادیر اشتراکی بیه دسیت میی   

بییه  0.36و  0.21، 0.01سیه مقیدار   بیرای ایین معیییار   

ملا  عمل قیرار  متوسط و قوی   عنوان مقادیر ضعی ،

بیرای   0.4264حصیول مقیدار   گرفته است. از ایین رو،  

   .نشان از برازش کلی نسبتا قوی مدل دارد، عیاراین م

 

  و بحث گیرینتیجه -6

در این پژوهش با دیدگاهی انتقادی به بررسی 

اصول حسابداری مدیریت یکپارچه و پیامدها و عوامل 

ها مطاب  موثر بر آن پرداخته شد. نتایج آزمون فرضیه

ن مدیریت خبره و ابا مطالعه انجمن حسابدار

( است و نشان داد که 2011حسابداران رسمی آمریکا )

مربوط بودن، تاثیر، اعتماد و ارزش چهار اصل یکپارچه 



 یبر تفکر انتقاد یمبتن تيريمد ی( حسابداری)جهان کپارچهياصول  یارائه الگو 

 منهو سيشماره  مجله حسابداري مديريت /   66

باشند و این و جهانی برای حسابداری مدیریت می

منجر به توسعه حسابداری مدیریت و اثربخشی اصول 

. شودها مینریت سازماحسابداری مدیهای سیستم

اصول بر متخصصین حسابداری مدیریت همچنین، این 

)افراد(، مدیریت عملکرد یک سازمان و عملیات 

  گ ار است.حسابداری مدیریت تأثیر

بنابراین با توجه به رویکرد انتقادی در نظیر گرفتیه   

هیای مربیوط بیه ایین     شده نسبت به پاسیخ بیه سیوال   

گییری کیرد کیه در    گونیه نتیجیه  توان اینها میفرضیه

سیوال پینجم بیا ضیریب معنیاداری       بخش سیاختاری، 

بیشییترین تییاثیر را در تایییید فرضیییه اول دارد.  04/10

طبیی  اییین سییوال، اگرچییه الزامییی شییدن   بنییابراین، 

پ یرفتیه شیده حسیابداری موجیب     اصیول استاندارها و 

ارتقای سط  گزارشیگری میالی شیده اسیت، امیا ایین       

-ا حسابداری مدیریت، رشدی هیم موضوع باعث شده ت

پایه حسابداری مالی نداشته باشد، در نتیجه مطاب  بیا  

های صورت گرفته در رابطیه بیا ایین خصیو      پژوهش

اصول یکپارچه حسیابداری میدیریت بیا الزامیی شیدن      

برخی از استاندارها و اصول مدون، توسیعه حسیابداری   

)رهنمای رودپشیتی   مدیریت را به دنبال خواهد داشت

و انجمن حسابداران میدیریت خبیره    1330و همکاران

سییوال چهییارم بییا ضییریب معنییاداری (. 2011جهییانی، 

بیشییترین تییاثیر را در تایییید فرضیییه دوم دارد.  11/22

 تیریمید  یحسابدارطب  این سوال، سیستم بنابراین، 

، دیی نمایمی ناسیتخراج   عیات ها را از اطلاارزشاثربخش 

باشید و ایین موضیوع    ای اصول یکپارچهابع مگر اینکه ت

انجمین حسیابداران   مطاب  با اصول ارائه شیده توسیط   

اسیت. در بخیش نظیری     2011مدیریت خبره جهانی، 

ترین اصل از اصول حسابداری مدیریت یکپارچه با مهم

(، مربیوط بیه اصیل    16/21توجه به ضریب معنیاداری ) 

حسیابداری  باشید. در واقیع، اطلاعیات    تاثیر )نفوذ( می

های لازم از تیاثیر  مدیریت به دلیل عدم داشتن ویژگی

گیییری در سییازمان  و نفییوذ مناسییب جهییت تصییمیم  

برخوردار نیست و همین موضوع باعث شده تیا نتوانید   

بینشی اثرگ ار ایجاد کند و اطلاعات به صورت صحی  

کننیدگان قیرار   و در زمان مناسیب در اختییار اسیتفاده   

های صیورت گرفتیه   در پژوهشگیرد. اهمیت این اصل 

( و 2011در انجمن حسابداران مدیریت خبره جهیانی ) 

( نیییز اشییاره شییده اسییت. در 1311بهرامیر و رسییولی ) 

 11/11بخش کاربردی سوال دوم با ضیریب معنیاداری   

بیشترین تاثیر را در تایید فرضیه هفتم دارد. بنیابراین،  

طب  این سوال، ییک متخصیص حسیابداری میدیریت     

اند اطلاعات مربوطی را تهیه کند؛ مگیر اینکیه از   تونمی

های فنی )مالی و حسیابداری( برخیوردار باشید.    مهارت

بینی شیده اسیت   گونه پیشدر واقع، در این فرضیه این

ن مییدیریت از اصییول اکییه در صییورتی کییه حسییابدار 

حسابداری مدیریت یکپارچه پییروی کننید، آنگیاه بیه     

تقوییت کننید. بیه     های فردی خود راناچار باید ویژگی

عبارتی دیگر، این اصول حسابداری میدیریت یکپارچیه   

شود حسابداران میدیریت بیه خیود    هست که باعث می

های فردی لازم جهت ایند و در صورتی که از ویژگیبی

و سایر موارد برخوردار نیستند، به دنبال  تهیه اطلاعات

ها بروند. مطاب  با اصیول ارائیه شیده    کسب این ویژگی

سییط انجمیین حسییابداران مییدیریت خبییره جهییانی   تو

-(، از مهم2003و همکاران،  16( و پژوهش )ولز2011)

که اصول حسابداری مدیریریت یکپارچیه   ترین ویژگی

شود تیا حسیابداران میدیریت آن را بیه طیور      باعث می

هیای فنیی از جملیه میالی و     جدی دنبال کنند، مهارت

 13/16ری حسابداری است. سوال دوم با ضریب معنادا

بیشترین تاثیر را در تایید فرضیه هشتم دارد. بنابراین، 

ها در صیورتی  طب  این سوال، سیستم عملکرد سازمان

گیردد کیه طبی     به طور اثربخش و کارا میدیریت میی  

اسییتراتژی سییازمان و مبتنییی بییر اطلاعییات مربییوط و  

صادقانه باشد. به عبارتی دیگر، از بین چهار عامل مهیم  

-یستم عملکرد یعنی اسیتراتژی، برنامیه  در مدیریت س

ترین و تاثیرگ ارترین عامیل  ریزی، اجرا و بازبینی، مهم

مربوط به اسیتراتژی اسیت. ایین موضیوع در مطالعیات      

( و اصیول ارائیه شیده توسیط     2012بایرد و همکاران )

( نییز  2011انجمن حسابداران مدیریت خبره جهیانی ) 

معنیاداری   بدان اشاره شده است. سوال اول بیا ضیریب  

بیشترین تیاثیر را در تاییید فرضییه نهیم دارد.      01/14

بنابراین، طب  این سوال، تاکنون هیچ چارچوبی جهت 

هیای  هدایت حسابداران میدیریت در انتخیاب تکنییک   

حسابداری میدیریت وجیود نداشیته اسیت؛ امیا اصیول       
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تواند مبنایی برای این حسابداری مدیریت یکپارچه می

تی دیگر، اصول حسیابداری میدیریت   امر باشد. به عبار

تواند چارچوبی را جهت هدایت در انتخاب یکپارچه می

های حسابداری مدیریت ارائه کند. این موضیوع  تکنیک

( و اصیول  2016) 11در مطالعات گلیاجینا و ولیوکیاس 

ارائه شده توسیط انجمین حسیابداران میدیریت خبیره      

ه بیه  با توجی ( نیز بدان اشاره شده است. 2011جهانی )

این نتایج، الگوی اصول حسابداری میدیریت یکپارچیه   

 شود.مبتنی بر تفکر انتقادی به صورت زیر ارائه می
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های بخش طب  نتایج حاصل از آزمون فرضیه

حاکم بر این ساختاری و با توجه به تفکر انتقادی 

پژوهش مبنی بر اینکه فقدان اصول حسابداری 

-مدیریت یکپارچه، عدم توسعه و اثر بخشی سیستم

های حسابداری مدیریت را به دنبال داشته است، 

گردد که جهت توسعه هر چه بیشتر پیشنهاد می

حسابداری مدیریت در ایران، ساختاری سازمان یافته 

دنبال کردن  مانند انجمن حسابداری مدیریت با

ن مدیریت خبره و اهای انجمن حسابداربرنامه

حسابداران رسمی آمریکا، از الگوی اصول حسابداری 

سازی و تقویت مدیریت یکپارچه پیروی کرده و با بومی

این اصول، ابتدا در  حسابداران مدیریت را به این 

اصول افزایش دهند و به مرور زمان این اصول به 

ها نهادینه در تمامی سازمان عنوان اصول یکپارچه

شود تا جهت معرفی شود. همچنین، پیشنهاد می

از  یبیرکاصول یکپارچه حسابداری مدیریت که ت

است، کارگروهی از انجمن  یو مال تیریمد یحسابدار

انجمن حسابداری مدیریت، انجمن حسابداری ایران و 

، تشکیل شود تا با یکپارچگی این رانیا یمال یمهندس

علاوه بر این، ایجاد یا فعال  شود.ها تأمین بنگاهاصول 

کردن دفتری تحت عنوان ارتباط با صنعت به منظور 

مطرح کردن نیازها و مشکلات صنایع در زمینه اصول 

حسابداری مدیریت یکپارچه و تبادل نظر و ارائه طری  

تواند های حسابداری؛ میها و انجمنتوسط دانشگاه

ابداری مدیریت و اثربخشی گامی مؤثر در توسعه حس

 ها باشد.نهای حسابداری مدیریت سازماسیستم

هیای بخیش   طب  نتایج حاصیل از آزمیون فرضییه   

نظری و با توجه به تفکر انتقادی حاکم بر این پژوهش 

ن مدیریت در ایران بیا اصیولی   امبنی بر اینکه حسابدار

چون مربوط بودن، تاثیر، ارزش و اعتماد آشنایی کامل 

گیردد کیه دانشیگاهیان در دروس    ارند، پیشنهاد میند

حسابداری مدیریت به مسائل روز حسابداری میدیریت  

بییه خصییو  اصییول حسییابداری مییدیریت یکپارچییه   

بپردازند و به تحقی  و توسعه این اصیول بیا توجیه بیه     

وضعیت و شرایط حاکم بر کشور اییران بپردازنید. ایین    

میدیریت و   امر با آموزش مستمر کارکنیان حسیابداری  

هییا و مبییانی نظییری  همچنییین ایجییاد درس تئییوری 

حسابداری میدیریت در دوره کارشناسیی هیم ممکین     

 خواهد شد.  

های بخش طب  نتایج حاصل از آزمون فرضیه

کاربردی و با توجه به تفکر انتقادی حاکم بر این 

ها به دلیل نادیده پژوهش مبنی بر اینکه سازمان

ن مدیریت جهت احسابدارهای فردی گرفتن ویژگی

های حسابداری مدیریت سیستم عملکرد، از تکنیک

گردد کنند؛ پیشنهاد میمدیریت مناسب استفاده نمی

-های حسابداری با یک برنامهکه دانشگاهیان و انجمن

ریزی مدون و بر اساس اصول حسابداری مدیریت 

ن اهای فردی حسابداریکپارچه به تقویت ویژگی

ها )به همچنین به مدیران سازمان مدیریت بپردازند.

شود تا در راستای خصو  مدیران میانی( پیشنهاد می

بهبود مدیریت سیستم عملکرد با اصول حسابداری 

های اساسی برای مدیریت یکپارچه آشنا شوند و گام

سازی آنها بردارند. به حسابداران مدیریت نیز پیاده

 هایشود تا برای انتخاب تکنیکپیشنهاد می

های سازمان به حسابداری مدیریت علاوه بر ویژگی

اصول حسابداری مدیریت یکپارچه نیز توجه داشته 

باشند. همچنین، به انجمن حسابداری مدیریت و 

شود تا ابتدا نیازهای فعالان دانشگاهی پیشنهاد می

مهارتی حسابداران مدیریت با دیدی گسترده مورد 

 بررسی و آسیب شناسی گردد. 

ژوهش به موضوع روز یعنی اصول  پ در این

حسابداری مدیریت یکپارچه در قالب یک الگوی 

مفهومی و در عین حال با دیدی انتقادی پرداخته شد. 

مسلماً بسط و توسعه این الگو با شناسایی اثرات 

متغیرهایی که در این تحقی  پیش بینی نشده )از 

 جمله عوامل رفتاری، فرهنگی، جغرافیایی، تکنولوژی،

سیستم آموزشی و ...(، مهمترین پیشنهادی است که 

باشد. منظور نظر محق  حاضر برای تحقیقات آتی می

های علاوه بر این، موارد زیر نیز جهت انجام پژوهش

 گردد:آتی پیشنهاد می

 ای اصول حسابداری مدیریت و بررسی مقایسه

 اصول حسابداری مالی با رویکردی انتقادی

 کارگیری اصول حسابداری سنجی به امکان

 مدیریت یکپارچه در ایران
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  تأثیر اصول حسابداری مدیریت یکپارچه بر

ن نسبت به مفاهیم حسابداری ادر  حسابدار

 مدیریت 

  عوامل موثر بر همگرایی حسابداری مدیریت و

حسابداری مالی از طری  اصول یکپارچه از 

جمله به کارگیری تکنولوژی اطلاعات و 

 ارهای مالی و مدیریت.ها و ابزسیستم

  واکاوی دقی  هر یک از اصول یکپارچه

-حسابداری مدیریت نسبت به انتخاب تکنیک

های حسابداری مدیریت در یک سازمان به 

 ای.صورت نمونه
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