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فتن پنج با در نظر گر سناریومبتنی بر ارائه مدل اثر انواع سبک های تصمیم گیری بر مدیریت سود 

 در مدیران مالی نئو عامل شخصیتی
 

وند1 منوچهرآرا  

  زهره حاجیها*2
  حمیدرضا کردلویی3
  محمدحامد خان محمدی4
طاهره محمودیان دستنایی5  

 
 11/50/1051تاریخ پذیرش:  32/50/1051تاریخ دریافت: 

 چکیده
ضر، هدف از پژوهش حا مسلط در حسابداری به تبیین نظریه شرکت می پردازد.در ادبیات حسابداری رویکرد تصمیم گیری به عنوان نظریه ای 

 وده است.ب با در نظر گرفتن پنج عامل شخصیتی در مدیران مالی سناریومبتنی بر  بک های تصمیم گیری بر مدیریت سودارائه مدل اثر انواع س

عامل  پنج و مستقل و مدیریت سود متغیر وابسته می باشد توصیفی همبستگی است. سبک های تصمیم گیری به عنوان متغیرپژوهش روش 

 0011جامعه آماری شامل کلیه مدیران مالی شرکت های عضو بورس و اوراق بهادار تهران در سال  است.به عنوان متغیر تعدیلگر  شخصیتی نئو

 .شرکت به عنوان نمونه و بعد از غربالگری )حذف سیستماتیک(  انتخاب شدند 021شرکت است که در نهایت  501می باشد تعداد کل شرکت ها 

ابتدا سناریو طراحی شد و سپس نمرات استخراج شده از سناریو به ( 2111پژوهش کلیکمن و هنینگ )بر اساس  مدیریت سودبرای سنجش  

پرسشنامه و  گیری اسکات و بروسهای عمومی تصمیمسبکپرسشنامه  شاملابزار مورد استفاده . در نظر گرفته شد ت سودمدیریعنوان نمره 

درصد از تغییرات مربوط  7/05استفاده شد. نتایج نشان داد  Smartplsتحلیل نتایج از مدل ساختاری با نرم افزار برای  می باشد. پنج عاملی نئو 

با ویژگی انعطاف پذیری، در تعامل درصد  0/50برونگرایی ،  شخصیتی ویژگی در تعامل باهای تصمیم گیری به مدیریت سود سناریو توسط سبک

با ویژگی شخصیتی  در تعاملدرصد توسط  8/06 وظیفه شناسی وبا ویژگی  در تعاملدرصد  6/06، سازگاریویژگی  در تعامل بادرصد  2/02

های شخصیتی در زمان  آزمون اجرایو با توجه به اهمیت ویژگی های شخصیتی در شیوه تصمیم گیری مدیران  .روانرنجوری تبیین می شود

 گزینش مدیران می تواند از ضروری ترین بخش های جذب و گزینش نیروی انسانی باشد. 

 

 ، مدیران مالی. نئوشخصیتی  پنج عامل، سبک های تصمیم گیری، سناریومبتنی بر  مدیریت سود  :کلید واژه ها 
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 مقدمه-1

ترین فرایندها در سممازمان تصمممیم گیری یکی از محوری

و به عنوان ( 0،2121دمیرکن و همکارانمحسممموب شمممده )

باشد، به نحوی وظیفه اصلی مدیران تمامی سطوح مطرح می

تمام مدیریت تصمیم گیری »که برخی صاحبنظران معتقدند 

(. کونتز در این رابطه معتقد است وجود 0996، 2)پاملا« است

طرح، برنامه، سمیاسمت و خط مشممی منوط به وجود تصمیم   

دیر معمولاً وظیفه گیری اسممت. او همینین عقیده دارد که م

داند، زیرا همیشه باید به این اصملی خود را تصمیم گیری می 

فکر بماشمممد کمه هه راهی را برگزیند، هه کاری انجام دهد،   

وظایف را هگونه بین افراد تقسممیم کند و اینکه هه کاری را، 

هه کسممی، در هه مو، ، کجا و هگونه انجام دهد) )علیزاده، 

با توجه به مهم بودن و حیاتی  (.2020سمملطانی و همکاران، 

های حسممابداری، اما بودن بخش تصمممیم گیری در سممیسممتم

برخی افراد نسممبت به دیگران در تصمممیم گیری موفن ترند  

درک این حقیقت در بیسمممت  (.2108، 3تالاکدر و همکاران)

سممال گذشممته، توجه ،ابل ملاحظه ای نسممبت به متغیرهای  

کرده است )لیبی، پرول  مؤثر بر تصمیمات افراد به خود جلب

(. این متغیرهما در طیفی از متغیرهممای  2109، 0و همکماران  

( تا 2120، 5فیزیولوژیکی )میزراک، بوفمارد، لیبی و همکماران  

، 7، هاپوب2107، 6متغیرهای روان شمممناختی )تیبورسمممکی

های فردی ( ،رار دارند. توجه به تفاوت2120، 8، نازارو2121

های موضموع مورد تصمیم  ل ویژگیبرمبنای مدلِ رابطه متقاب

های فردی تصمیم گیرنده، باعث شکل گیری گیری و ویژگی

، 9رفتار تصمممیم گیری شممده اسممت )اسممکالدت و همکاران   

های در وا،  تصممممیم (.2109، 01، گماتی و همکماران  2107

ها نقشممی سممرنوشممت سمماز در مدیران سممازمان و تفکرات آن
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او،ات مدیران در  پیشمممبرد اهداف سمممازمانی داردگ اما گاهی

هایشمممان به نف  گیرند که تصممممیمهایی ،رار میوضمممعیت

های سمهامداران شرکت نبوده و باعث مخدوش شدن گزارش 

دهد که شمموند در وا،  مدیریت سممود زمانی ر  می مالی می

مدیران ،ضاوت خویش را در گزارشگری مالی و در نحوه ثبت 

تغییر در  همای ممالی بمه صمممورتی وارد نممایند که    و گزارش

های مالی، برخی از سممهامداران را نسممبت به محتوای گزارش

، 00عملکرد ا،تصمممادی شمممرکمت گمراه نماید)لی و همکاران 

(. از سممموی دیگر با توجه به تئوری نمایندگی مدیران 2106

تواننمد از انگیزه لازم برای دسمممتکماری سمممود به منظور   می

سمممود،  حداکثر کردن مناف  خود برخوردار باشمممند. مدیریت

برآیند درجه ای از ،ابلیت انعطاف و اعمال نظری اسمممت که 

مدیران در گزارشمممگری خود دارند )هاشممممی بهرمان و پور 

 از یکی عنوان بممه (. از سممموی دیگر سمممود0399زممانی،  

 برای همواره که اسممت حسممابداری هایشمماخ  ترینمهم

 مدیریت عملکرد و سمممهام ارزیابی نظیر مختلف مقاصمممد

 اسممتفاده توسممط بویژه ،بیل، این از واردیم و هاشممرکت

 اخیر، سال هند اسمت تا  بوده توجه مورد ایران در کنندگان

 ،یمت بر حسابداری سود تأثیر زمینه در که تحقیقاتی اغلب

 اهمیت سممود مدیریت برای گرفته، صممورت سممهام بازده یا

 ورشممکسممتگی اخیر هایسممال در اند. امانشممده ،ائل هندانی

از  کنندگان اسممتفاده ،بلی آگاهی عدم و عظیم، هایشممرکت

 تحلیل و محققان که شممد مورد این به منجر موضمموع، این

 ر،م جای به کیفیت بر را خویش اهداف و تاکید مالی گران

 مدیریت بررسی هایراه شناسایی همینین و شده ارائه سود

با توجه به اهمیت سود در بازار سرمایه و  .دارند معطوف سود

مشممکلات همراه با آن بخصمموک مشممکلات به وجود آمده در 
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زمینه گزارشمگری متقلبانه در بازار سرمایه ایران، مسئله این  

پژوهش هگونگی درک میزان ممدیریت سمممود در ،بال ابعاد  

طبن پژوهش های انجام شده های تصمیم گیری است. سبک

مدیریت سمود اثر گذار اسمت، تمرکز بیشممتر   عوامل زیادی بر 

تحقیقات بر بازار سرمایه و عوامل ا،تصادی بوده است و کمتر 

ویژگی های شمخصممی   سمبک تصممیم گیری و    پژوهشمی به 

افرادی که مدیریت سممود می کنند پرداخته اسممت. هدف این 

پژوهش سمه بعدی است  اول، بررسی رابطه  بین سبک های  

و دوم، بررسی رابطه  )سناریو(  ودتصممیم گیری و مدیریت س 

وم، و س)سناریو( بین ویژگی های شمخصیتی و مدیریت سود  

بررسی رابطه  بین سبک های تصمیم گیری و مدیریت سود 

با در نظر گرفتن ویژگی های شمممخصمممیتی نئو )سمممنماریو(  

به عنوان باشمد. در این پژوهش سبک های تصمیم گیری  می

)سمممناریو( به عنوان متغیر متغیر مسممتقل و مدیریت سممود   

وابسممته می باشممد. همینین ویژگی های شممخصممیتی نئو به  

 عوامل شخصیتی عنوان متغیر تعدیل گر در نظر گرفته شمد. 

مدیران می تواند بر فرایند عملکرد آنها اثر گذار باشمممد، اما تا 

کنون پژوهشی که به نقش ابعاد سبک های تصمیم گیری با 

تی نئو بپردازد انجام نشده واسمطه گری ویژگی های شمخصی  

است و هدف از انجام این پژوهش پر کردن خلاء های موجود 

در سمممایر پژوهش هما و شمممناخت بهتر عوامل تاثیر گذار بر  

 مدیریت سود است.

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2

 مدیریت سود -2-1

تواند از نظر اهداف به دو دیدگاه مدیریت مدیریت سود می

سود کارا و مدیریت سود فرصت طلبانه تقسیم گردد. در حالت 

مدیریت سود کارا هدف مدیران تأمین مناف  سهامداران است 

در حالی که در حالت مدیریت سود فرصت طلبانه تقسیم 

هدف مدیریت کسب مناف  شخصی است )بنی مهد و 

(. محققان شیوه های اندازه گیری 019، 0395، همکاران

مدیریت سود را به سه طبقه ی گسترده تقسیم کرده اند  

اندازه گیری مدیریت سود بر اساس سناریو، مدیریت سود 

وا،عی )برای مثال تحت تأثیر،راردادن جریان های نقدی( و 

                                                           
1 Graham et al 
2. Mechanistic Hypothesis 

مدیریت ا،لام تعهدی به واسطه ی تغییرات دربرآورد و رویه 

بداری. همینین آن ها بیان داشتند که مخارج های حسا

مدیریت سود برای این روش ها متفاوت است به طوری که 

برای شرکت مدیریت سود وا،عی پرهزینه تر در نظر گرفته 

( بیان 2115) 0شده است. اما نتایج تحقیقات گراهام وهمکاران

می دارد که مدیران خواهان مدیریت سود وا،عی هستند تا 

مدیریت ا،لام تعهدی.  در مدیریت سود مبتنی بر ا،لام 

تعهدی، مدیران با استفاده از دستکاری ا،لام تعهدی مبلغ 

سود را به دلخواه تغییر می دهند. در این روش مدیریت بدون 

شد و فقط از طرین اینکه یک فعالیت تجاری انجام داده با

تغییر در روش یا برآورد و تأثیر بر ا،لام تعهدی، مبالغ سود را 

به نقل از منصور  2115تغییر می دهد. )گراهام وهمکاران، 

( ا،لام تعهدی به دو ،سمت اختیاری و 0396زارع، 

غیراختیاری تقسیم می شوند. آن دسته از ا،لام تعهدی که 

لام تعهدی اختیاری نام تحت کنترل مدیریت می باشند، ا،

دارند و دستکاری آنها توسط مدیران می تواند به سادگی 

صورت پذیرد و آن بخش از ا،لام تعهدی که تغییرات آنها در 

اختیار مدیر نیست و در هر  عادی عملیات واحد تجاری 

تغییر می نماید ا،لام تعهدی غیراختیاری نامیده می شود. در 

ضیه های متفاوتی ذکر شده خصوک دلایل مدیریت سود فر

این فرضیه در دهه   2فرضیه مکانیکی  اند از که عبارتاست 

ود شمطرح شده است. در فرضیه مکانیکی تصریح می 0961

که بین سود خال  و ،یمت سهام یک رابطه مکانیکی )ابزاری( 

وجود دارد به این معنی که تغییر در سود حسابداری ،طعاً بر 

اهد داشت حتی اگر این تغییر در سود، ،یمت سهام تأثیر خو

ازار فرضیه ب تغییر در جریان نقد ورودی به همراه نداشته باشد.

کند که بازارهای سرمایه در فرضیه بازار کارا مطرح می  3کارآ

 شود به نحوبرابر اطلاعاتی که به آگاهی همه مردم رسانده می

ام بازار تمهای دهند و ،یمتکارا و بی طرفانه واکنش نشان می

ه فرضی کنند.اطلاعات در دسترس را بطور کامل منعکس می

تئوری اثباتی حسابداری که توسط واتز و زیمرمن   0اثباتی

مطرح شده بر پایه دیدگاه ا،تصادی است. فرض این تئوری 

ا و هاین است که تأمین مناف  شخصی منشأ تمامی فعالیت

شخصی خود ا،دامات است و همه افراد به دنبال منفعت 

3. Mechanistic Hypothesis 
4. Positive Theory 
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فرضیه طرح  افزایند.هستند و با فعالیت بر ثروت خود می

شود بر هایی که به مدیران داده میمیزان پاداشاگر   0پاداش

مبنای سود خال  و درآمد عملکرد شرکت باشد مدیر تلاش 

نماید عملکرد شرکت را هرهه بیشتر بهبود بخشد و به این می

طرف دیگر، پرداخت پاداش ترتیب خود نیز منتف  گردد. اما از 

تواند انگیزه مشخصی در مدیران ایجاد براساس عملکرد می

کند که برای افزایش مناف  خود، سود شرکت را دستکاری می

مطابن با فرضیه ،رار بدهی اگر   2فرضیه ،رار بدهی نمایند.

واحد تجاری برای دریافت وام ،راردادی مبتنی بر ار،ام 

ر این صورت اعتباردهنده حسابداری تنظیم نماید د

فرضیه  کند.هایی را برای وام گیرنده معین میمحدودیت

های سیاسی پیش بینی فرضیه هزینه  3های سیاسیهزینه

های سیاسی بیشتری کند که اگر واحدهای تجاری با هزینهمی

ی هاروبرو شوند احتمال بیشتری وجود دارد که مدیران از رویه

 ند.کند که سود را کمتر گزارش میحسابداری استفاده نماین

 

 سبک های تصمیم گیری-2-2

سممبک تصمممیم گیری افراد بیانگرالگوی عادتی اسممت که 

دهند. گیمری ممورد استفاده ،رار می ها در هنگام تمصمیمآن

به عبارت دیگر سمممبک تصممممیم گیری هرفرد رویکممممممرد  

شمخممممصمیتی او در درک و واکنش به وظیفه تصمیم گیری   

(. در نتیجه علاوه بر 2103، 0)دبری و همکماران خود اسمممت 

عوامممممل سازمانی و محیطی اثر گذار بر سبک تصمیم گیری 

ود شمدیران، تفاوت ویژگی هممای شخمصیتی نیمز باعمث می 

های تصمیم گیمممری بمممه نحمو که مدیران نسبت به مو،عیت

ها متفماوت رفتمار کننم د و در نتیجه سبک تصمیم گیری آن

پنج سممبک تصمممیم گیری زیممممر   ر متفاوت باشممد.با یکدیگ

های عممومی توسممط اسممکات و بممروس بممه عنموان سبک    

 د انتصمیم گیری ارائه شده

ل این سبک بیانگر تمای سببک تصمیم گیری ققيیی: 

تصمیم گیرنده بممممه شناسایی تمممممامی راهکارهای ممکن، 

در های مختلمممف و ارزیابی نتایج هر راهکار از تممممامی جنبه

نهایمممت انتخاب راهکار بهینمممه و مطلممموب توسمممط تصمیم  

                                                           
1. The bonus plan hypothesis 
2. The debt covenant hypothesis 
3. The political cost hypothesis 

گیرنمممده در هنگمممام مواجهمممه بممما شمممرا یط تصمیم گیری  

(. به عبارتی در این سمبک تمصمیم 2117، 5باشد )اولیورامی

گیممری ممساله ر  داده بطمور د،ین ،ابل تعریف بوده و فرد  

 هتتصممممیم گیرنده از یک فرایند ثابت و کاملاً مشمممخ  ج

انتخاب و اجراء بهترین راهحل و دستیابی به اهداف پیمممروی 

(. افممممرادی کممممه از سبک 2116کند )فلوپ و همکاران، می

عقلایی برخوردارند تصمیمات خود را براساس جستجو و تجز 

یه و تحلیل کامممممل و همه جانبه تمامی اطلاعات موجممممود 

دهند رار میهمم از منماب  درونمی و همم از منماب  بیرونمی ،م

 (.2110)سینگه، 

تصمممیم گیری  سببک تصبمیم گیری ـببهبببودی:   

های شهودی فرآیندی ناخود آگاه اسمممت کمه در سایه تجربه

(. در این شیوه 0385آید )رابینز، اسمتنتاج شده به دست می 

تصمیم گیری فرد تمصمیم گیرنده منطن روشنی در رابطه با 

کیه بممممربیممممنش و درست بودن تصمیم خود ندارد، بلکه با ت

کند درسممممممت فراسممت درونی خود آن هیزی را که فکر می

(. افرادی که از سبک 2113دهد )پاتون، اسمممت انجمممام می 

تصمیم گیری شهودی برخوردانممد کمماملاً تجزیمه و تحلیمل   

کنند، بلکه معتقدند در برخی بخردانمممممه مسمماله را رد نمی 

ر شرایط عدم شرایط نظیر هنگام مواجهه با یک بحممممران، د

اطمینان و زمانیکه با حجم عظیمممی از اطلاعمممات پمردازش  

شوند و در شرایطی که به علت ماهیت نممممشده مواجممممه می

پیییده مساله و بحرانممی بمودن شمرایط امکمان جم  آوری  

تمامی اطلاعات موجود پیرامون موضممموع تمممصیم گیمممری و 

ندارد، بررسممممی د،یممممن و سیستماتیک این اطلاعات وجود 

شهود و فراست درونی به کمک افمممراد آممممده و در انتخاب  

سممه منب   تواند نقش مهمی را ایفا کند.تصمممیم مناسممب می

مهم شمممهود و بینش درونی در این سمممبک تصممممیم گیری 

 (.2115اند از )اسپیکر، عبارت

دم این سبک بیانگمر ع سبک تصمیم گیری وابستگی:

م گیمرنده و تکیه بر اسممتقلال فکمم ممری و عملممی تممصمی     

های دیگران در هنگمممام اتخماذ تصمیم ها و راهنماییحمایت

(. مدیرانی که از سممبک 2117، 6و همکاران اسممممممت )پارکر 

4 . Dewberry, C., Juanchich, M., & Narendran, S. 
5 . Oliveira 
6 . Parker, A. M., De Bruin, W. B., & Fischhoff, B. 
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تصمیم گیری وابستگی برخوردارند در هنگام مواجه شدن بما 

یمک مشکل یا فرصت نیازمند این هستند که حتماً فردی در 

های او عمل کنند. مطمابن گفته ها باشممد تمما کماملاً  کنار آن

هنین افرادی به جای اینکه در هنگام اتخمممماذ تممممصمیمات 

مهممم بما دیگران مشورت نموده و در نهایت تصمیم نهایی را  

های خودشمان انتخاب کنند، کاملاً متکی و وابسته به دیدگاه 

 .کنندسایرافراد عمل می

افرادی که از سممبک  سبببک تصببمیم گیری اجتنابی:

یم گیری اجتنممممابی برخوردارنممممد در هنگام مواجه با  تصمم 

مساله )مشکل یا فرصت( تا آنجا که امکانپذیر باشد تمممصمیم 

گیمممری را بمممه تعوین انداخته و از هرگونه واکنش نسبت به  

( 2117، و همکاران رونمد )پارکر مسمممالمه ر  داده طفره می 

و  توان تلاشبنممممابراین سمبک تصمیم گیری اجتنابی را می 

تمایل فرد تصمیم گیرنده بممممه اجتنمممماب از اتخاذ هر گونه 

های تمممصمیم تصمیم و تممما حمممد امکمممان دوری از مو،عیت

 (. 2103گیمری تعریمف نمود )دبری و همکاران، 

سمبک تمصمیم گیمری آنمی  گیری آنی:سبک تصمیم

بیممانگر احممساس اضممطرار تمصمیم گیرنده و تمایل وی به    

ترین زممان ممکمن ترین و سری ر کوتاهاخذ تصمیم نهمایی د

(. به عبارت دیگر مممممدیرانی 2103است )دبری و همکاران، 

کممه از سممبک تمصمیم گیمری آنمی برخوردارنمد در هنگام   

مواجه شمدن با مو،عیت تصممیم گیری بلافاصله و بی درنگ   

 .کنندتصمیم اصلی خمود را اتخاذ می

. 

 ویژگی های ـخصیتی-2-3

های دیدگاه رفتاری این است که در بررسی جنبهیکی از 

های فردی و شخصیتی افراد به عنوان مدیریت سود به ویژگی

عوامل اثرگذار بر فرایند ،ضمماوت و تصمممیم گیری حرفه ای  

کند شخصیت را این گونه تعریف می 0شمود. ریکمن توجه می

های فردی یک مجموعه پویا و سممازمان یافته از مشممخصممه »

ها و رفتارهای فرد در حصمراً بر شناخت، انگیزه شمخ  که من 

                                                           
1. Ryckman 
2 . Yalch, M. M., Rickman, S. R., Good, E. W., & 

Levendosky, A. A. 
3. Human nature 
4. Culture 
5. Personality 

یممال ، ریکمن و « )گممذاردهممای مختلف تممأثیر میمو،عیممت

( نحوه تفکر، 2101(. هافسممتد و همکاران )2121، 2همکاران

احسممماس و رفتار احتمالی افراد را با یک کامپیوتر که برنامه 

ریزی شممده بود مقایسممه نمودند و تفاوت بین ذات انسممان،   

های شممخصممی را دریافتند. این محققین با  فرهنگ و ویژگی

سمممه سمممطح برنامه ریزی ذهنی را نمایش ، ارائمه یک هرم  

 3معتقمدنمد برنمامه ریزی ذهنی تحت تأثیر     آنهما دهنمد.  می

است و ،ضاوت و  5و شمخصمیت   0، فرهنگ3عامل ذات انسمان 

تصمیم گیری نیز به عنوان یک کارکرد ذهنی تحت تأثیر این 

باشممد. همانطور که هرم هافسممتد و همکاران  سممه عامل می

دهد شممخصممیت افراد در نوک این هرم ،رار دارد و نشممان می

د و یا یاد گرفته شممود. به عبارت دیگر، تواند به ارث برسمممی

توانمد تحمت تمأثیر ژنتیک و همینین    همای فردی می ویژگی

   (.2103، 6)به نقل از والمزلی و همکارانمحیط باشد

ویژگی  5( در نظریه خود 0991)  7و کاسمممتا مک کری 

 اند   شخصیت را به صورت زیر معرفی کرده

 فرد، عاطفی ثبمات  سمممازگماری،    بمه 8روانرنجورخویی

 احسماسات  اسمت. داشمتن   مربوط روان نژندی و ناسمازگاری 

گناه،  احساس خشمم،  برانگیختگی، غم، ترس، همیون منفی

 را مقیاس این مبنای فراگیر و دائمی احسممماس کلافگی

 .دهندمی تشکیل

 اما هسمممتند اجتماعی افرادی   برونگراها9برون گرایی

 .اسمممت افراد ویژگیهای این از یکی فقط بودن اجتمماعی 

 گفتگو اهل یا حراف و فعال ،اط ، عمل در آنان این برافزون

 برآنند و دارند دوست را تحرک و افراد هیجان این .هسمتند 

برونگرایی  مقیاس باشممند. امیدوار آینده در موفقیت به که

 است. خود کار و صنعت توسعه به افراد علا،ه دهندهنشان

 عناصممر تجربه( به نسممبت   )گشممودگی01انعطاف پذیری

 فعال، به تجربه، تصورات نسمبت  گشمودگی  دهنده تشمکیل 

 و درونی عاطفی هایتجربه به توجه زیبایی، به حسمماسممیت

 در که هستند هاییانسان باز افراد .باشدمسمتقل می  داوری

6 . Walmsley, P. T., & Sackett, P. R. 
7 . McCrae, R. R., & Costa Jr, P. T.  
8. Neuroticism 
9. Extroversion 
10. Openness to exprience 
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 بوده و کنجکاو پیرامون دنیای و درونی هایتجربه باروری

 لذت طالب افراد این .اسممت تجربه از سممرشممار هاآن زندگی

های غیرمتعارف هسممتند و ارزش و جدید هاینظریه از بردن

احساسات مثبت و منفی بیشتری  «بسته»در مقایسه با افراد، 

 دارند.

 شممماخ  برونگرایی، )سمممازگاری(  توافن همانند0توافن

 فرد تاکید دارد. فردی بین ارتباط همای گرایش بر توافن،

 همدردی احساس بادیگران است، نوعدوست اسماسماً   موافن

 که دارد اعتقاد او .است به آنان کمک به مشمتاق  و کند،می

 شخ  مقایسمه،  در .دارند را رابطه همین وی با نیز دیگران

 دیگران نیت و ،صممد به و بوده محور خود یا مخالف، ناموافن

 .تا همکاری است ر،ابت اهل بیشتر و است مظنون

 بودن کنترلشمناسممی(  باوجدان   )وظیفه2بودن باوجدان

 و اجرای سمممازماندهی طراحی، فعال فرایند به خویشمممتن

 زمینه، این در فردی هایتفاوت و شمممودمی گفته وظایف

 دو خلاصممه، طور به .اسممت بودن وجدانی شمماخ  مبنای

 به و تمایلات و هما تکمانمه   کنترل توانمایی  عممده  ویژگی

 اهداف به رسممیدن برای رفتار، برنامه در و طرح کارگیری

 گیرند )بهمی ،رار شناسی وظیفه شماخ   در بررسمی،  مورد

 (.0381فرشی، ازگروسی نقل

 

 پیشینه پژوهش 2-4

های (. شمممخصمممیت0995) 3دیویمدسمممون و همکماران  

دانشجویان حسابداری و حسابداران عمومی پیامدهای مربوط 

به مربیان حسممابداری و حرفه ای را مورد بررسممی ،رار دادند. 

های دانشجویان ارشد حسابداری را در این مطالعه شمخصیت 

 06با حسمابداران عمومی با استفاده از ابزار شخصیتی د،ین،  

های معنادار ها حاکی از تفاوتهعماملی مقایسمممه گردید. یافت 

هممای شمممخصمممیتی وجود دارد. بین دو گروه از نظر ویژگی

ها برای مربیان حسابداری در مورد تاکید پیامدهای این یافته

برنامه درسی، محتوا و مشاوره دانشجویان، همراه با پیامدهای 

 احتمالی برای این حرفه مورد بحث ،رار گرفته است.

                                                           
1. Agreeableness 
2. conscientiousness 
3 . Davidson, R. A., & Etherington, L. D. 

( در مطالعه ای به بررسمممی 0391)خواجوی و همکاران 

 005رابطمه مدیریت سمممود و مسمممئولیت پذیری اجتماعی  

شمممرکت پذیرفته شمممده در بورس اوراق بهادار تهران به این 

از تغییرات مسممئولیت پذیری  %06نتیجه رسممیدند که حدود 

ها به طور معکوس تحت تأثیر مدیریت سود اجتماعی شرکت

 و مناب  مالی است.

تأثیر ( در پژوهشممی 0387ح آبادی )پوریوسممف و مسممی 

متغیرهای روان شممناختی در فرایند تصمممیم گیری را مورد  

بررسمممی ،رار دادند. شمممواهد ،ابل اتکایی درخصممموک تأثیر 

متغیرهای روان شمممناختی بر فرایند تصممممیم گیری موجود 

اسمت. در این مقاله فرایند تصممیم گیری، ماهیت تصمیمات   

های فردی در تفاوتحسمممابمداری و حسمممابرسمممی، کاربرد   

حسمابداری و حسابرسی، ابعاد رفتاری و اطلاعات حسابداری  

 های مطرح شده را به بحث گذارده شده است.و اهم نظریه

( در پژوهشممی در خصمموک  2109)0گمبت و گیس برت

 362های شخصیتی برای های تصمیم گیری و ویژگیسمبک 

مایل تسمرمایه گذار به این نتایج دست یافتند افراد مضطرب  

بیشمممتری بمه پس انداز دارند و از سمممرمایه گذاری اجتناب  

کننمد در حالی که افراد برونگرا و مسمممتقل و افراد دارای  می

،مدرت خود کنترلی بمالا میزان بمالاتری سمممرممایمه گذاری      

کنند. همینین سبک تصمیم گیری اجتنابی اضطراب در می

دهممد )گیمممت و گیس برت، تصممممیم گیری را افزایش می

2109.) 

( پژوهشمی با عنوان شخصیت و  2107)5فیلیز و همکاران

تصممممیم گیری در مممدیریممت بر مبنممای مممدل پنج عمماملی 

ین اشخصیت و مبتنی بر دیدگاه فرهنگی به انجام رسانیدند. 

فرماندار  250مطالعه با استفاده از یک نظرسنجی مقطعی از 

گیری در میان منطقه ترکیه، تأثیر شمممخصمممیت بر تصممممیم

دولتی را ارزیابی کرده اسمت. ابزار مورد استفاده مدل   مدیران

پنج عاملی شممخصممیت و پرسممشممنامه تصمممیم گیری اسممت.  

به  گراییشناسی و برونها نشمان داد، گشمودگی، وظیفه  یافته

هممای ترتیممب در تحلیممل موضممموعممات، وظممایف و زمینممه 

گیری مهم هستند، همینین نشان داده شد فرهنگ تصممیم 

4. Gambetti, E., & Giusberti, F. 
5. Filiz, E., & Battaglio Jr, R. P. 
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تصمیم گیری در مدیریت دولتی تأثیر در تبیین شمخصیت و  

 گذار است.

های شممخصممیتی  (. در پژوهشممی ویژگی2105)0دوبلین

های مختلف مورد بررسی متخصمصمان حسمابداری در زمینه   

های شمممخصمممیتی ،رار داد. مطمالعمات ،بلی در مورد ویژگی  

حسابداران نشان داده است که هگونه حسابداری متخصصان 

متخصصان تفاوت دارند. در خصموصمیات شمخصیتی با سایر    

ثابت شمممده اسمممت حسمممابداران از نظر وجدان به طور ،ابل  

توجهی بالاتر و از نظر برونگرایی، عصمممبیت و باز بودن پایین 

پردازد تر هسمممتنمد. این مطمالعمه بمه بررسمممی این ایده می    

های مختلف ممکن اسممت متخصممصممان حسممابداری در زمینه

که به جای این های شمخصمیتی متفاوتی داشته باشند،  ویژگی

همه حسابداران یکسان باشند. برای این مطالعه، نمونه ای از 

های غیر حسابداری انتخاب شد حسمابداری ارشد و رشته  76

از شممرکت کنندگان در این مطالعه خواسممته شممد اظهارات   

ها است ارزیابی کنند. نتایج نشان مختلفی را که مربوط به آن

بین دو گروه، اما نتایج با دهمد کمه اختلافماتی وجود دارد    می

 ها سازگار نبودفرضیه

( در پژوهشمممی به بررسمممی رابطه 2102) 2ریاز و باتون

های شخصیتی پرداختند. های تصمیم گیری و ویژگیسمبک 

جامعه آماری پژوهش شممامل دانشجویان مشغول به تحصیل 

در دانشممگاه بود. ابزار مورد اسممتفاده شممامل پرسممشممنامه     

( و 0995عمومی اسکات و بروس ) های تصمیم گیریسمبک 

های ها دریافتند تیپبود. آن MMPIپرسمشمنامه شمخصیتی    

درصمد از تغییرات حاصل به   0/28تا  0/05شمخصمیتی بین   

ن های شخصیتی تبییهای تصمیم گیری توسط ویژگیسبک

 شود.می

 های پژوهش فرضیه -3

با توجه به مبانی نظری و پیشینه مطرح شده، در این پژوهش 

 فرضیه زیر مطرح و آزمون گردید  

عقلانی، شهودی، اجتنابی، )سبک های تصمیم گیریبین 

ظر با در ن مدیران مالی مدیریت سود سناریو(  و وابسته و آنی

 رابطه وجود دارد. های شخصیتیگرفتن ویژگی 

 

                                                           
1. Doublin, K. 
2 . Riaz, M. N., Riaz, M. A., & Batool, N.  

 روش ـناسی پژوهش -0

مدیریت سود با سبک های تحقین تبیین رابطه  هدف این

دیران م های شخصیتی  نئوبا تأکید بر ویژگی  تصمیم گیری

روش پژوهش از نظر هدف کاربردی و از بعد روش  است. مالی

توصیفی همبستگی است. جامعه آماری شامل جامعه آماری 

مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس و شامل 

شرکت می باشد. تعداد کل  0011در سال  تهراناوراق بهادار 

نمونه گیری از طرین جدول مورگان  و بوده است.  501ها 

نفر محاسبه شد و به روش تصادفی ساده  021فرمول کوکران 

برای جم  آوری اطلاعات مورد . نمونه مورد نظر انتخاب شد

نیاز و سنجش متغیرهای تحقین، از سه ابزار بسته پاسخ 

برای سنجش مدیریت سود از سناریو استفاده  د.استفاده ش

شد. سناریو این پژوهش مطابن با سناریوهای طراحی شده 

ها با توجه البته در آن .( است2111کلیکمن و هنینگ ) توسط

اند ز شدهتر نیبه شرایط بومی، تغییراتی صورت گرفته و کوتاه

ت یتا پاسخگویی به آن راحت تر باشد. در این پرسشنامه وضع

شما مدیر مالی شرکت  شرکت به شرح زیر بیان شده است 

سهامی عام تولیدی هستید. مخارج تعمیرات تجهیزات این 

شرکت که از نظر مبلغ بسیار سنگین هستند و ماهیت تکراری 

دارند تا بحال همیشه به عنوان هزینه ای عملیاتی در 

شدند. رکود ا،تصادی موجب های شرکت ثبت میحساب

بل ملاحظه در سود شرکت به نسبت مبلغ پیش بینی کاهش ،ا

شده گردیده و این نگرانی را بوجود آورده که عدم تحقن سود 

پیش بینی شده، موجب کاهش ارزش سهام شرکت شود و در 

نتیجه ،یمت سهام آن کاهش یابد، این مسئله شرکت را در 

آینده دهار مشکلات زیادی خواهد نمود. در این سناریو، اگر 

ر مالی موردی را که همواره هزینه عملیاتی بوده به حساب مدی

جمه روایی تر دارایی ببرد، بیانگر ا،دام به مدیریت سود است.

 آن توسط اساتید صاحب نظر تأیید گردیده است. 

 25از پرسشنامه  سبک های تصمیم گیریبرای سنجش 

گیری اسمممکمات و  همای عمومی تصممممیم سمممبمک سممموالی 

شممد. این پرسممشممنامه دارای طیف  اسممتفاده  (0995)بروس

عقلانی، مولفممه) 5( اسمممت و دارای 5-0درجممه ای) 5لیکرت 

 ( است. برای سنجش ویژگیاجتنابی، آنی، وابسمته و شهودی 
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. نئو استفاده شد سموالی  61 شمخصمیتی از پرسمشمنامه     های

روایی و پایایی پرسشنامه در ایران مورد تایید است. در ایران 

گروسممی، مهریار و طباطبایی توسممط  فرم بلند پرسممشممنامه 

آمده در  ( اعتباریابی شد و نتایج شبیه نتایج به دست0381)

زیر  5( نشممان داد که همبسممتگی  0992آزمون در کاسممتا )

می باشمممد .  92/1تا  77/1بلند از  مقیماس فرم کوتاه با فرم 

 68/1 همینین همسانی درونی زیر مقیاس های آن در دامنه

 . بر آورد شده است 86/1تا 

 بررسی پایایی مدل  پژوهش  -5

اولین آزمون بررسی پایایی مدل آزمون آلفای کرنبا  می 

باشد. این آزمون همبستگی درونی سوالات یک متغیر )خارج 

از مدل( را بررسی می کند. در جدول زیر نتایج آزمون آلفای 

  AVEضریب ( و CR)0کرنبا ، آزمون پایایی ترکیبی

 گزارش شده است. 

 

 : مربوط به پایایی ترکیبی ، اـتراکی و آلفای کرنباخ1جدول 

 متغیر ها پایایی ترکیبی AVE ضریب  آلفای کرنباخ

131/0  523/1  885/1 سبک های  عقلانی 

تصمیم 

 گیری

899/0  666/1  796/1  شهودی 

199/0  508/1  803/1  آنی 

919/0  671/1  919/1  وابسته 

901/0  500/1  853/1  اجتنابی 

130/0  591/1  876/1 ویژگی های  برونگرایی 

 ـخصیتی

177/0  552/1  773/1   انعطاف پذیری 

149/0  521/1  718/1   سازگاری 

151/0  570/1  918/1   وظیفه شناسی 

109/0  592/1  879/1   روانرنجوری 

 

متغیرها میزان در آزمون آلفای کرنبا  نشان داده شد همه 

می باشد و این بیانگر پایا بودن  7/1آلفای کرنبا  آنها بالاتر از 

از پایایی اشتراکی نشان داده  مدل است.  در بررسی حاصل

می باشد و پایایی ترکیبی  15/1بیشتر از  AVEشد و ضریب 

است. این نتیجه  7/1و آلفای کرنبا  بالاتر از  9/1بالاتر از 

بیانگر بیانگر این است که متغیرهای مدل از پایایی ،ابل ،بولی 

 برخوردارند.  

 های پژوهشیافته -7

از آنجا که معادلات ساختاری دارای هند پیش برازش می 

پیش فرض ها بررسی گردد. در تکنیک حذف باشد، ابتدا باید 

افراد بی تفاوت به دلیل اینکه همه پرسشنامه ها مطلوب پاسخ 

داده شده بود، هی  کدام از افراد نمونه از تحلیل آماری حذف 

نگردید. تکنیک دوم شناسایی خطاها می باشد. در این 

پژوهش ابتدا خانه های خالی شناسایی گردید و سپس 

کمتر  (VIFضریب )ینین برای همه متغیرها هممدیریت شد. 

عدم هم خطی تواند بیانگر برآورد گردید که نتیجه می 5از 

 بین سؤالات  باشد.  

 

آزمون نرمالیتیه 6-1

                                                           
1. Composite Reliability 
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 هممای مربوط بممه جممدول فوق مربوط بممه نرمممال بودن مؤلفممه

های تصمممیم گیری اسممت، سممبکویژگی های شممخصممیتی و 

منطبن با نتایج اسمتخراج شده سبک تصمیم گیری اجتنابی  

و آنی  و ویژیگ های شخصیتی برونگرایی، انعطاف پذیری، با 

وجدان بودن )وظیفه شممناسممی( و روان رنجوری دارای توزی  

است اما  15/1نرمال اسمت هرا که سطح معناداری بیشتر از  

ودی و وابسممته و ویژگی سممبک تصمممیم گیری عقلانی، شممه 

کند شمخصیتی سازگاری )توافن( از توزی  نرمال تبعیت نمی 

که در وا،  یکی از دلایل اسمتفاده از مدل ساختاری اسمارت  

 پی ال اس عدم نرمال بودن برخی متغیرها بوده است. 
 

 : مربوط به آزمون نرمالیته2جدول 

 آزمون آماری برونگرایی انعطاف پذیری سازگاری با وجدان بودن روانرنجوری

911/0 

434/0 

19/0 

082/1 

00/0 

130/1 

15/0 

205/1 

937/1 

300/1 

 ضریب آزمون

 سطح معناداری

 نتیجه نرمال نرمال عدم نرمال نرمال نرمال

 آزمون آماری عقلانی شهودی آنی اجتنابی وابسته

10/1 

007/0 

06/0 

033/1 

32/0 

161/1 

60/0 

119/1 

56/0 

105/1 

 ضریب آزمون

 سطح معناداری

 نتیجه عدم نرمال عدم نرمال نرمال نرمال قدم نرمال

 آزمون فرضیه ها  7-2 

با توجه به بر،رار بودن همه پیش فرض های مدل ساختاری 

pls  به ترسیم مدل صورت گرفت و مدل مربوطه در دو حالت

)تخمین ضرایب استاندارد و تخمین معناداری ضرایب( برآورد 

 به عنوان متغیر سبک های تصمیم گیریگردید. در مدل زیر 

ویژگی  و به عنوان متغیر وابسته مدیریت سود سناریومستقل، 

به عنوان متغیر تعدیل گر با دو سطح سنجش  های شخصیتی

 )معناداری و ضریب استاندارد( نمایش داده شده است. 
 

 های تصمیم گیری و مدیریت سود سناریو * ویژگی ـخصیتی برونگراییسبک -

  

 حالت تخمین معناداری ضرایب ( مدل اندازه گیری انعکاسی اولیه در9-4نمودار )
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 آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود سناریو: 3جدول 

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر متغیر وابسته: مدیریت سود سناریو ـماره

 تأیید 120/1 278/2 273/1 مدیریت سود سناریو <برونگرایی 1

 رد 370/1 897/1 -187/1 مدیریت سود سناریو * برونگراییعقلانی و  1-1

 رد 623/1 092/1 -168/1 شهودی و مدیریت سود سناریو * برونگرایی 1-2

 تأیید 151/1 970/0 -258/1 آنی و مدیریت سود سناریو * برونگرایی 1-3

 تأیید 118/1 692/2 -200/1 اجتنابی و مدیریت سود سناریو * برونگرایی 1-4

 رد 218/1 260/0 072/1 وابسته و مدیریت سود سناریو * برونگرایی 1-5

( پژوهش مبنی بر تأثیر برونگرایی بر مدیریت 0فرضمممیه 

 tبا توجه به اینکه مقدار  273/1سود سناریو با ضریب مسیر 

value   رار دارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خمارج از بازده،

 درصد میزان تأثیر معنادار شده است. 95اطمینان 

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 0-0فرضیه 

عقلایی و مدیریت سممود سممناریو با توجه به ویژگی برونگرایی 

 t valueبا توجه به اینکه مقدار  -187/1با ضممریب مسممیر  

نابراین در سمممطح اطمینان ،رار ندارد ب ±96/0خارج از بازده 

درصد تأثیر متغیر برونگرایی به عنوان تعدیلگر این رابطه  95

 شود.رد می

سبک تصمیم گیری ( پژوهش مبنی بر تأثیر 2-0فرضیه 

شمهودی و مدیریت سود سناریو با توجه به ویژگی برونگرایی  

 t valueبا توجه به اینکه مقدار  -168/1با ضممریب مسممیر  

،رار ندارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0خارج از بازده 

درصد تأثیر متغیر برونگرایی به عنوان تعدیلگر این رابطه  95

 شود.رد می

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 3-0فرضیه 

ا بآنی و مدیریت سممود سممناریو با توجه به ویژگی برونگرایی  

خارج  t valueبا توجه به اینکه مقدار  -258/1ضریب مسیر 

 95،رار دارد بنمابراین در سمممطح اطمینان   ±96/0از بمازده  

درصمممد تمأثیر متغیر برونگرایی بمه عنوان تعدیلگر این رابطه   

 شود.تأیید می

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 0-0فرضیه 

اجتنابی و مدیریت سمود سناریو با توجه به ویژگی برونگرایی  

 t valueبه اینکه مقدار با توجه  -200/1با ضممریب مسممیر  

،رار دارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0خارج از بازده 

درصد تأثیر متغیر برونگرایی به عنوان تعدیلگر این رابطه  95

 شود.تأیید می

سبک تصمیم گیری ( پژوهش مبنی بر تأثیر 5-0فرضیه 

ا بوابسته و مدیریت سود سناریو با توجه به ویژگی برونگرایی 

خارج  t valueبا توجه به اینکه مقدار  072/1مسیر ضمریب  

 95،رار ندارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0از بمازده  

درصمممد تأثیر متغیر برونگرایی به عنوان تعدیل گر این رابطه 

 شود.رد می
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 های تصمیم گیری و مدیریت سود سناریو * ویژگی ـخصیتی انعطاف پذیریسبک -

 
 ( مدل اندازه گیری انعکاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب13-4نمودار )

 
آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود سناریو: 4جدول   

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر متغیر وابسته: مدیریت سود سناریو ـماره

 رد 071/1 378/0 023/1 مدیریت سود سناریو < انعطاف پذیری 2

 رد 907/1 010/1 119/1 عقلانی و مدیریت سود سناریو * انعطاف پذیری 2-1

 رد 920/1 196/1 -117/1 شهودی و مدیریت سود سناریو * انعطاف پذیری 2-2

 تأیید 110/1 927/2 503/1 آنی و مدیریت سود سناریو * انعطاف پذیری 2-3

 رد 203/1 070/0 020/1 اجتنابی و مدیریت سود سناریو * انعطاف پذیری 2-4

 تأیید 110/1 673/3 663/1 وابسته و مدیریت سود سناریو * انعطاف پذیری 2-5

( پژوهش مبنی بر تمأثیر انعطماف پذیری بر   2فرضمممیمه  

با توجه به اینکه  023/1مدیریت سود سناریو با ضریب مسیر 

،رار ندارد بنابراین در  ±96/0خارج از بازده  t valueمقمدار  

 درصد میزان تأثیر معنادار نشده است. 95سطح اطمینان 

سبک تصمیم گیری ( پژوهش مبنی بر تأثیر 0-2فرضیه 

 انعطافیریت سمممود سمممناریو با توجه به ویژگی عقلایی و مد

 tبا توجه به اینکه مقدار  119/1پذیری با ضمممریب مسمممیر 

value  رار ندارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خارج از بازده،

درصمممد تمأثیر متغیر انعطاف پذیری به عنوان   95اطمینمان  

 شود.تعدیل گر این رابطه رد می

 تصمیم گیری کسب( پژوهش مبنی بر تأثیر 2-2فرضیه 

انعطاف شممهودی و مدیریت سممود سممناریو با توجه به ویژگی 

 tبا توجه به اینکه مقدار  -117/1پذیری با ضممریب مسممیر  

value  رار ندارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خارج از بازده،

درصمممد تمأثیر متغیر انعطاف پذیری به عنوان   95اطمینمان  

 شود.تعدیل گر این رابطه رد می



 انو همکار منوچهر آراوند/  سناریومبتنی بر ارائه مدل اثر انواع سبک هاي تصمیم گیري بر مدیریت سود 

 

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 3-2فرضیه 

ری انعطاف پذیآنی و مدیریت سود سناریو با توجه به ویژگی 

 t valueبا توجه به اینکه مقدار  503/1با ضمممریب مسمممیر 

،رار دارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0خارج از بازده 

درصمممد تمأثیر متغیر انعطاف پذیری به عنوان تعدیل گر   95

 شود.این رابطه تأیید می

سبک تصمیم گیری ( پژوهش مبنی بر تأثیر 0-2فرضیه 

 انعطافاجتنابی و مدیریت سممود سممناریو با توجه به ویژگی  

 tبا توجه به اینکه مقدار  020/1پذیری با ضمممریب مسمممیر 

value  رار ندارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خارج از بازده،

درصمممد تمأثیر متغیر انعطاف پذیری به عنوان   95اطمینمان  

 شود.تعدیل گر این رابطه رد می

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 5-2فرضیه 

 انعطافوابسممته و مدیریت سممود سممناریو با توجه به ویژگی   

 tبا توجه به اینکه مقدار  663/1پذیری با ضمممریب مسمممیر 

value   رار دارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خمارج از بازده،

درصمممد تمأثیر متغیر انعطاف پذیری به عنوان   95اطمینمان  

 شود.تعدیل گر این رابطه تأیید می

 

های تصمیم گیری و مدیریت سود سناریو * ویژگی ـخصیتی سازگاریسبک  

 
 ( مدل اندازه گیری انعکاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب18-4نمودار )

 
آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود سناریو :5جدول   

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر متغیر وابسته: مدیریت سود سناریو ـماره

 رد 266/1 005/0 007/1 مدیریت سود سناریو <سازگاری 3

 رد 233/1 097/0 019/1 عقلانی و مدیریت سود سناریو * سازگاری 3-1

 رد 996/1 116/1 -110/1 شهودی و مدیریت سود سناریو * سازگاری 3-2

 رد 008/1 761/1 031/1 آنی و مدیریت سود سناریو * سازگاری 3-3

 رد 091/1 692/1 -177/1 سناریو * سازگاریاجتنابی و مدیریت سود  3-4

 رد 796/1 259/1 100/1 وابسته و مدیریت سود سناریو * سازگاری 3-5



 انو همکار منوچهر آراوند/  سناریومبتنی بر ارائه مدل اثر انواع سبک هاي تصمیم گیري بر مدیریت سود 

 

بر مدیریت  سممازگاری( پژوهش مبنی بر تأثیر 3فرضممیه 

 tبا توجه به اینکه مقدار  007/1سود سناریو با ضریب مسیر 

value  رار ندارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خارج از بازده،

 درصد میزان تأثیر معنادار نشده است. 95اطمینان 

سبک تصمیم گیری ( پژوهش مبنی بر تأثیر 0-3فرضیه 

با  یسازگاربا توجه به ویژگی  سناریوعقلایی و مدیریت سود 

خارج  t valueبا توجه به اینکه مقدار  019/1ضمریب مسیر  

 95براین در سمممطح اطمینان ،رار ندارد بنا ±96/0از بمازده  

به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  سازگاریدرصد تأثیر متغیر 

 شود.می

 تصمیم گیریسبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 2-3فرضمیه  

 سازگاریبا توجه به ویژگی  سناریوشمهودی و مدیریت سود  

 t valueبا توجه به اینکه مقدار  -110/1با ضممریب مسممیر  

،رار ندارد بنابراین در سممطح اطمینان  ±96/0خارج از بازده 

به عنوان تعدیل گر این  سمممازگاریدرصمممد تأثیر متغیر  95

 شود.رابطه رد می

سبک تصمیم گیری ( پژوهش مبنی بر تأثیر 3-3فرضیه 

ا ب سممازگاریبا توجه به ویژگی  سممناریوآنی و مدیریت سممود 

خارج  t valueبا توجه به اینکه مقدار  031/1ضمریب مسیر  

 95،رار ندارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0از بمازده  

به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  سازگاریدرصد تأثیر متغیر 

 شود.می

سبک تصمیم گیری ( پژوهش مبنی بر تأثیر 0-3فرضیه 

 اریسازگبا توجه به ویژگی  سمناریو اجتنابی و مدیریت سمود  

 t valueکه مقدار با توجه به این -177/1با ضممریب مسممیر  

،رار ندارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0خارج از بازده 

به عنوان تعدیل گر این  سمممازگاریدرصمممد تأثیر متغیر  95

 شود.رابطه رد می

سبک تصمیم گیری ( پژوهش مبنی بر تأثیر 5-3فرضیه 

با  یسازگاربا توجه به ویژگی  سناریووابسمته و مدیریت سود  

خارج  t valueبا توجه به اینکه مقدار  100/1ضمریب مسیر  

 95،رار ندارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0از بمازده  

به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  سازگاریدرصد تأثیر متغیر 

 شود.می

 

های تصمیم گیری و مدیریت سود سناریو * ویژگی ـخصیتی وظیفه ـناسیسبک -  

 
 ( مدل اندازه گیری انعکاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب25-4نمودار )

 



 انو همکار منوچهر آراوند/  سناریومبتنی بر ارائه مدل اثر انواع سبک هاي تصمیم گیري بر مدیریت سود 

 

 آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود سناریو :7 جدول

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر متغیر وابسته: مدیریت سود سناریو ـماره

 رد 286/1 171/0 020/1 مدیریت سود سناریو < وظیفه شناسی 4

 تأیید 109/1 372/2 236/1 عقلانی و مدیریت سود سناریو * وظیفه شناسی 4-1

 رد 539/1 605/1 -185/1 شهودی و مدیریت سود سناریو * وظیفه شناسی 4-2

 رد 010/1 800/1 009/1 آنی و مدیریت سود سناریو * وظیفه شناسی 4-3

 تأیید 110/1 336/3 -276/1 اجتنابی و مدیریت سود سناریو * وظیفه شناسی 4-4

 رد 859/1 078/1 132/1 وابسته و مدیریت سود سناریو * وظیفه شناسی 4-5

بر  وظیفه شمممناسمممی( پژوهش مبنی بر تأثیر 0فرضمممیه 

با توجه به اینکه  020/1مدیریت سود سناریو با ضریب مسیر 

،رار ندارد بنابراین در  ±96/0خارج از بازده  t valueمقمدار  

 درصد میزان تأثیر معنادار نشده است. 95سطح اطمینان 

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 0-0فرضیه 

 وظیفهبا توجه به ویژگی سمممناریو عقلایی و مدیریت سمممود 

 tبا توجه به اینکه مقدار  236/1با ضممریب مسممیر  شممناسممی

value   رار دارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خمارج از بازده،

به عنوان  وظیفه شممناسممی درصممد تأثیر متغیر  95اطمینان 

 شود.تعدیل گر این رابطه تأیید می

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 2-0فرضیه 

وظیفه با توجه به ویژگی سممناریو شممهودی و مدیریت سممود 

 tبا توجه به اینکه مقدار  -185/1با ضمریب مسیر   شمناسمی  

value  رار ندارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خارج از بازده،

به عنوان  وظیفه شممناسممی درصممد تأثیر متغیر  95اطمینان 

 شود.تعدیل گر این رابطه رد می

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 3-0فرضیه 

  یوظیفه شناسبا توجه به ویژگی سناریو آنی و مدیریت سود 

 t valueبا توجه به اینکه مقدار  009/1با ضمریب مسیر  

،رار ندارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0خارج از بازده 

به عنوان تعدیل گر  وظیفه شممناسممیدرصممد تأثیر متغیر  95

 شود.این رابطه رد می

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 0-0فرضیه 

ه وظیفبا توجه به ویژگی سمممناریو اجتنابی و مدیریت سمممود 

 tبا توجه به اینکه مقدار  -276/1با ضمریب مسیر   شمناسمی  

value   رار دارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خمارج از بازده،

به عنوان  وظیفه شممناسممی درصممد تأثیر متغیر  95اطمینان 

 شود.رابطه تأیید میتعدیل گر این 

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 5-0فرضیه 

 وظیفهبا توجه به ویژگی سممناریو وابسممته و مدیریت سممود  

 tبا توجه به اینکه مقدار  132/1با ضممریب مسممیر  شممناسممی

value  رار ندارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خارج از بازده،

به عنوان  شممناسممی وظیفه درصممد تأثیر متغیر  95اطمینان 

 شود.تعدیل گر این رابطه رد می

 

 

: آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود سناریو1جدول  

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر متغیر وابسته: مدیریت سود سناریو ـماره

 رد 021/1 562/0 205/1 مدیریت سود سناریو < روانجوری 5

 تأیید 108/1 381/2 -230/1 مدیریت سود سناریو * روانجوریعقلانی و  5-1

 رد 962/1 108/1 -118/1 شهودی و مدیریت سود سناریو * روانجوری 5-2

 تأیید 101/1 591/2 -000/1 آنی و مدیریت سود سناریو * روانجوری 5-3

 تأیید 108/1 376/2 071/1 اجتنابی و مدیریت سود سناریو * روانجوری 5-4

 رد 071/1 379/0 202/1 وابسته و مدیریت سود سناریو * روانجوری 5-5

 



 انو همکار منوچهر آراوند/  سناریومبتنی بر ارائه مدل اثر انواع سبک هاي تصمیم گیري بر مدیریت سود 

 

 های تصمیم گیری و مدیریت سود سناریو * ویژگی ـخصیتی روانرنجوریسبک -

 
 ( مدل اندازه گیری انعکاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب31-4نمودار )

بر مدیریت  روانجوری( پژوهش مبنی بر تأثیر 5فرضمممیه 

 tبا توجه به اینکه مقدار  205/1سود سناریو با ضریب مسیر 

value  رار ندارد بنابراین در سمممطح  ±96/0خارج از بازده،

 درصد میزان تأثیر معنادار نشده است. 95اطمینان 

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 0-5فرضیه 

 یروانجوربا توجه به ویژگی  سناریوعقلایی و مدیریت سمود  

 t valueبا توجه به اینکه مقدار  -230/1با ضممریب مسممیر  

،رار دارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0خارج از بازده 

بمه عنوان تعدیل گر این   روانجوریدرصمممد تمأثیر متغیر   95

 شود.رابطه تأیید می

سبک تصمیم گیری پژوهش مبنی بر تأثیر ( 2-5فرضیه 

 روانجوریبا توجه به ویژگی  سناریوشمهودی و مدیریت سود  

 t valueبا توجه به اینکه مقدار  -118/1با ضممریب مسممیر  

،رار ندارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0خارج از بازده 

بمه عنوان تعدیل گر این   روانجوریدرصمممد تمأثیر متغیر   95

 شود.رابطه رد می

 تصمیم گیری سبک( پژوهش مبنی بر تأثیر 3-5فرضیه 

ا ب روانجوریبا توجه به ویژگی  سممناریوآنی و مدیریت سممود 

خارج  t valueبا توجه به اینکه مقدار  -000/1ضریب مسیر 

 95،رار دارد بنمابراین در سمممطح اطمینان   ±96/0از بمازده  

ه ن رابطبه عنوان تعدیل گر ای روانجوریدرصمممد تأثیر متغیر 

 شود.تأیید می

سبک تصمیم گیری ( پژوهش مبنی بر تأثیر 0-5فرضیه 

 ریروانجوبا توجه به ویژگی  سناریواجتنابی و مدیریت سمود  

 t valueبا توجه به اینکه مقدار  071/1با ضمممریب مسمممیر 

،رار دارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0خارج از بازده 

بمه عنوان تعدیل گر این   روانجوریدرصمممد تمأثیر متغیر   95

 شود.رابطه تأیید می

سبک تصمیم گیری ( پژوهش مبنی بر تأثیر 5-5فرضیه 

با  یروانجوربا توجه به ویژگی  سناریووابسته و مدیریت سود 

خارج  t valueبا توجه به اینکه مقدار  202/1ضمریب مسیر  

 95،رار ندارد بنابراین در سمممطح اطمینان  ±96/0از بمازده  

به عنوان تعدیل گر این رابطه  روانجوریأثیر متغیر درصمممد ت

 شود.رد می
 



 انو همکار منوچهر آراوند/  سناریومبتنی بر ارائه مدل اثر انواع سبک هاي تصمیم گیري بر مدیریت سود 

 

 (R2آزمون ضریب تعیین ): 9جدول 

 ضریب تعدیل ـده ضریب تعیین متغیرها

 012/1 057/1 مدیریت سود با سبک های تصمیم گیری*برونگرایی

500/1 مدیریت سود با سبک های تصمیم گیری*انعطاف پذیری  060/1  

022/1 مدیریت سود با سبک های تصمیم گیری*سازگاری  008/1  

068/1 مدیریت سود با سبک های تصمیم گیری*وظیفه ـناسی  003/1  

068/1 مدیریت سود با سبک های تصمیم گیری*روانرنجوری  003/1  

 

درصد از تغییرات  7/05منطبن با نتایج اسمتخراج شممده  

های سممناریو توسممط تعامل سممبک مربوط به مدیریت سممود 

، شودتصممیم گیری با ویژگی شخصیتی برونگرایی تبیین می 

های تصمیم گیری با ویژگی توسط تعامل سبک درصد 0/50

درصمممد توسمممط تعامل  2/02شمممخصمممیتی انعطاف پذیری، 

 8/06 ،سازگاری های تصمیم گیری با ویژگی شخصیتیسبک

های تصمممیم گیری با ویژگی درصممد توسممط تعامل سممبک  

درصممد توسممط تعامل  8/06، وظیفه شممناسممیشممخصممیتی 

های تصمممیم گیری با ویژگی شممخصممیتی روانرنجوری سممبک

که این میزان تبیین به توجه به دیدگاه هن تبیین می شممود 

توان شمممود. در وا،  می( بممه میزان ،وی ارزیممابی می0998)

اثر تعاملی ،وی بر رابطه بین  صممیتیهای شممخگفت ویژگی 

 .مدیران دارد سناریو در سمبک تصمیم گیری و مدیریت سود 

همانطور که مشمماهده می شممود بالاترین ضممریب تبیین در   

تعامل مربوط به ویژگی شممخصمممیتی انعطاف پذیری مدیران  

 مالی است. 

 

 نتیجه گیری و پیشنهادها -1

رابطه بین ویژگی نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها نشان داد 

شخصیتی برونگرایی با  مدیریت سود سناریو معنادار است اما 

انعطاف پذیری، وظیفه شناسی، روانرنجوری و سازگاربی با 

 اما زمانی که ویژگی  مدیریت سود سناریو رابطه نداشته است.

های شخصیتی به عنوان تعدیل گر وارد معادله رگرسیون 

ود ابسته)مدیریت سوشدند، برخی از آنها بر رابطه بین متغیر 

یر تاث سناریو( و متغیر مستقل)سبک های تصمیم گیری(

بک س داشته است، به عنوان مثال برونگرایی در رابطه بین 

ر ا مدیریت سود سناریو تاثب اجتنابیهای تصمیم گیری آنی و 

گذار بوده است اما با سبک عقلانی، شهودی و وابسته رابطه 

در وا،  مدیرانی که شیوه آنی و اجتنابی برای نداشته است. 

کنند بیشتر احتمال دارد مرتکب تصمیم گیری اتخاذ می

عاملی اثر ت مدیریت سود سناریو شوند ، این ویژگی شخصیتی

تصمیم گیری و مدیریت سود مدیران  ،وی بر رابطه بین سبک

توان های که در این حیطه انجام شده است میدارد. از پژوهش

انعطاف ( اشاره داشت. 2108والر و همکاران )به مطالعه 

پذیری در رابطه بین  سبک های تصمیم گیری آنی و وابسته 

با مدیریت سود سناریو تاثر گذار بوده است اما با سبک عقلانی، 

همینین نتایج حاصل  و اجتنابی رابطه نداشته است.شهودی 

یژگی های واز ضریب تعیین رگرسیون بیانگر این نکته بود که 

شخصیتی اثر تعاملی ،وی بر رابطه بین سبک تصمیم گیری 

و مدیریت سود سناریو در مدیران دارد. و  بالاترین ضریب 

در تعامل مربوط به ویژگی شخصیتی  درصد( 0/50)تبیین

ت با توجه به نتایج بدس اف پذیری مدیران مالی بوده است.انعط

شود که انعطاف پذیری در می استنباطآمده اینگونه 

هایی داشته دهد که فرآوریحسابداری به این حرفه اجازه می

دهد که باشد. انحرافاتی هون مدیریت سود، هنگامی ر  می

نمایند و از این افراد از این انعطاف پذیری سوء استفاده می

ود. شهای مالی وا،عی استفاده میانحرافات برای پوشش نوسان

شود نتایج وا،عی عملکرد مدیریت آشکار باعث میاین مهم، 

نشود. این عبارت، براین دلالت دارد که در هارهوب اصول 

پذیرفته شده حسابداری، اگر تصمیمات حسابداری برای 

دگرگون سازی یا پنهان نمودن عملکرد ا،تصادی وا،عی 
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تواند مدیریت سود تلقی شرکت مورد استفاده ،رار گیرد، می

خواجوی توان به پژوهش های همسو میله پژوهشاز جمشود. 

سازگاری به عنوان متغیر   ( اشاره داشت.0391و همکاران )

تعدیل گر اثر گذار نبوده است اما وظیفه شناسی با در رابطه 

بین  سبک های تصمیم گیری عقلانی و اجتنابی با مدیریت 

 سود سناریو تاثر گذار بوده است اما با سبک وابسته، شهودی

نتایج ضریب تعیین رگرسیون نیز  و آنی رابطه نداشته است.

درصد از تغییرات مربوط به مدیریت سود  8/06نشان داد 

های تصمیم گیری با ویژگی سناریو توسط تعامل سبک

 وانتمی سو هم هایپژوهش از شخصیتی وظیفه شناسی است.

 رجهانگی و جمکرانی غلامی پور، کاشانی شفاعت، مطالعه به

 تیپ شد داده نشان مطالعه این در داشت. اشاره (0397) انی

 دارد معنادار و مثبت تأثیر سود مدیریت بر مدیران شخصیتی

 بر سود مدیریت متغیر با تعامل در متغیر این همینین و

 ادارمعن و مثبت تأثیر شرکت اجتماعی هایمسئولیت افشای

 گیری روانرنجوری با در رابطه بین  سبک های تصمیم دارد.

عقلانی ، آنی و اجتنابی با مدیریت سود سناریو تاثر گذار بوده 

از  است اما با سبک وابسته، شهودی رابطه نداشته است.

های که تا حدودی هم راستا با نتایج بدست آمده می پژوهش

رفاهی بخشگ بنی مهدگ خردیار و اوشک سرائی توان به مطالعه 

عات بیانگر رابطه معنادار ( اشاره داشت. نتایج این مطال0397)

بین عاطفه مثبت با مدیریت سود کارا و عاطفه منفی با 

مدیریت سود فرصت طلبانه وجود دارد. در وا،  عواطف و 

های مالی مثبت و در احساسات مثبت به تصمیم گیری

راستای افزایش ثروت سهامداران و بر عکس عواطف و 

 ی و ناکارآمدهای مالی منفاحساسات منفی به تصمیم گیری

شود. و از آنجا و در راستای مناف  شخصی مدیریت منجر می

که افراد دارای ویژگی شخصیتی روانرنجوری عواطف و 

 ها منجر بهاحساسات منفی دارند طبیعتاً تصمیم گیری آن

از دیگر پژوهش های شود نه کارا. رفتارهای فرصت طلبانه می

( 0399هاشمی و پور زمانی )هم راستا می توان به پژوهشی از 

 هایاشاره داشت. در این مطالعه نشان داده شد بین همه سبک

تصمیم گیری و گزارشگری مالی متقلبانه رابطه معنی دار 

ها بیانگر ( یافته0398وجود دارد. در پژوهش اسدی و کرمی )

های شخصیتی بر مدیریت سود بوده است. تأثیر ویژگی

( بیانگر تأثیر تورش 0393پشتی )پژوهش کریمی و رهنما رود

های رفتاری )خوش بینی، ماکیاولیسم و ...( بر مدیریت سود 

منطبن با نتایج استخراج شده سبک تصمیم گیری  بوده است.

آنی و اجتنابی بیشترین رابطه را با مدیریت سود دارند در این 

شود در زمان تصمیم گیری از خصوک به مدیران توصیه می

رنده استفاده کنند و به تنهایی برای انجام تیم تصمیم گی

وظایف مهم تصمیم گرفته نشود. با توجه به نتایج بدست امده 

شود مدیران مالی وحسابداری در از این مطالعه توصیه می

های سلامت روان گرفته شود ها آزمونزمان گزینش از آن

وهنانیه افراد از نظر شخصیتی و روانی در مخاطره هستند در 

تخاب این افراد به عنوان مدیر تأمل کنند. همینین با توجه ان

های شخصیتی مدیران بر مدیریت سود توصیه به تأثیر ویژگی

های آموزشی ضمن خدمت برای مدیران تدارک شود دورهمی

های شخصیتی خود بیشتر آشنا ها با ویژگیداده شود تا آن

متغییر  نترلکشوند وتصمیمات عجولانه و اشتباه اتخاذ نکنند. 

های ا،تصادی مؤثر در نحوه مدیریت سود نظیر شاخ  تورم 

های ا،تصادی جامعه و سپس و ارز و در نظر گرفتن بحران

بررسی اثر متغیر تعدیل گر نظیر متغیرهای روانشناختی 

شود. از آنجا که تصمیم گیری پدیده ای است توصیه می

د، در این مبتنی بر رفتار و شخصیت، خلن و عاطفه در افرا

شود پژوهشگران آتی، سایر عواملی که خصوک توصیه می

تواند بر تصمیم گیری افراد اثر گذار باشد شناسایی کنند می

 ها با مدیریت سود بررسی نمایند.و سپس رابطه آن

 فهرست منابع:

 (00399اسدی، نجمهگ کرمی، غلام رضا .) الگوی رفتاری

، تجربه مدیرانمدیریت سود مبتنی بر دانش ضمنی و 
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Abstract  

In the accounting literature, the decision-making approach as a dominant theory in accounting explains 

the theory of the company. The aim of this study was to provide a model of the effect of decision-making 

styles on scenario-based profit management by considering five personality factors in financial managers. 

Descriptive research method is correlation. Decision-making styles are independent variables and profit 

management is the dependent variable, and the five personality factors of Neo are the moderating variables. 

The statistical population includes all the financial managers of the member companies of the Tehran Stock 

Exchange in 1400. The total number of companies is 540 companies, and finally 120 companies were 

selected as a sample after screening (systematic exclusion). In order to measure the profit management 

based on the study of Klikman and Henning (2000), a scenario was first designed and then the scores 

extracted from the scenario were considered as the score of profit management. The tools used include 

Scott and Bruce's general decision-making styles questionnaire and Neo's five-factor questionnaire. 

Structural model with Smartpls software was used to analyze the results. The results showed that 45.7% of 

the changes related to scenario benefit management by decision-making styles interacted with extraversion 

personality trait, 51.4% interacted with flexibility trait, 42.2% interacted with adaptability trait, 6.6 46% 

is explained by the interaction with the characteristic of conscientiousness and 46.8% by the interaction 

with the personality characteristic of neuroticism. And due to the importance of personality traits in the 

decision-making process of managers, the implementation of personality tests during the selection of 

managers can be one of the most essential parts of recruitment and selection of human resources.  

 

 Keywords: scenario-based profit management, decision-making styles, five neo personality factors, 

financial managers. , 
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