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  چكیده

ها را در دستیابی بهتر مدیریت، که شرکت حسابداری نوین استفاده صحیح از رویکردهای کنونی تجارت در محیط

های مالی به صورت صریح و تجدید ارائه صورت الزامی است. همچنین های رقابتی یاری کند،هداف و کسب مزیتبه ا

های گذشته ، پایین بودن کیفیت گزارشگری و عدم تحقق های مالی دورهشفاف حکایت از قابل اتکا نبودن صورت

 ارائه با توجه به مرحله های تجدیدانگیزهسی پژوهش حاضر به دنبال برر ها  دارد.لذاها و اهداف شرکتپیش بینی

ها تکمیل شد که پرسش نامه توسط شرکت 06مدیریت است.ازاین رو  پس از پیگیری های مکرر  حسابداری تکامل

 spss با استفاده از نرم افزار های پاسخ دهنده،شرکت 3131 -3131های های مالی سالهمراه اطلاعات صورت به

 دهد که اثر بکارگیری ابزارهای نوین حسابداری مدیریت بر تجدیدل قرار گرفتند. نتایج نشان میمورد تجزیه و تحلی

های مرحله اول تکامل به دلیل عدم تحقق اهداف است. همچنین شرکت 31/6 های مالی منفی و برابرارائه صورت

های مرحله چهارم تکامل در تجدید اما شرکت ،کنندارائه می های مالی خود را تجدیدپیش بینی شده، همگی صورت

حسابداری  ابزارهای های غیرفرصت طلبانه دارند. لذا می توان گفت بکارگیریهای مالی خود انگیزههای صورتارائه

ها از فرصت طلبانه به ارائه ها و تغییر انگیزه تجدیدارائه مبتنی بر خلق ارزش می تواند باعث کاهش  تعداد تجدید

شود. همچنین متغیرهای کیفیت حسابرسی و نرخ موثر مالیاتی؛میزان اثرگذاری ابزارهای  غیر فرصت طلبانه

 .حسابداری مدیریت برتجدید ارائه را تعدیل می کند

 

های های فرصت طلبانه، انگیزهانگیزه ،تجدید ارائه ،مراحل تکامل ابزارهای حسابداری مدیریت كلیدی: های هواژ

 .غیرفرصت طلبانه
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 مقدمه -1

های مالی اساسی قابل اتکا عامل اصلی و  صورت

کلیدی در تصمیم گیری های اقتصادی استفاده 

کنندگان می باشد. لذا تجدید ارائه صورت های مالی 

اصلاح اشتباهات به  به دلیل آثار تغییر در رویه و

صورت صریح و شفاف علائمی پیرامون قابل اتکا نبودن 

پایین بودن های گذشته و  صورت های مالی دوره

کیفیت گزارشگری مالی را ارائه می کنند. در نتیجه 

تصمیمات استفاده کنندگان را تحت شعاع قرار می 

گذاران، اخبار تجدید ارائه  دیدگاه سرمایه دهد. از

های مالی فقط بیانگر مشکلات عملکرد دوره  صورت

بینی مشکلات آتی  گذشته نیست، بلکه نوعی پیش

موجب و  شودن محسوب میبرای شرکت و مدیریت آ

 گذاران نسبت به اعتبار و سلب اطمینان سرمایه

کاهش کیفیت سود گزارش شده  شایستگی مدیریت و

 (.3133)کاظمی وشریعت پناهی، گرددمی

تجدید ارائه ها در بین شرکت های بورسی یک 

های صورت گرفته توسط  یبررسمسئله اساسی است. 

 32 که طی  داد ( نشان 3133ثقفی و جمالیان پور )

 متوسط به طور (3133ا ت 3133)از سال ر اخی سال

 بهادار اوراق بورس در فعال یها شرکت از درصد 32

 عوامل محدود یا دقیق نظارت عدم دلیل به تهران

 فراغ با سنواتی، تعدیلات بکارگیری خصوص در کننده

درصد آنان ،  03تجدید ارایه داشته اند کهل کام بال

باتوجه به تعدد تجدید  اند. گزارش کرده تعدیلات منفی

های پذیرفته شده در بازار بورس  در بین شرکت ها ارائه

(، مسئله 3133اوراق بهادارتهران)ثقفی و جمالیان پور،

انگیزه های تجدید ارائه اهمیت زیادی پیدا می کند. 

های فرصت طلبانه  اغلب، از دیدگاه پژوهشگران، انگیزه

بندی شده اند که عبارتند از:  گروه طبقه 1در قالب 

هایی که دارای مشکل سود  شرکت  گروه نخست، انگیزه

ها تمایل  باشند. این شرکت آوری و نقدینگی کم می

بیشتری دارند تا با انجام اقدامات متقلبانه و مرتکب 

شدن اشتباه نتایج مالی خود را بهبود بخشند. گروه 

با انجام تقلب هایی که تمایل دارند  دوم، انگیزه شرکت

های بازار را برآورده  و اشتباه، انتظارات و پیش بینی

سازند. گروه سوم، انگیزه ناشی از برخی قراردادها است 

مانند قراردادهای پاداش وابسته به ارزش سهام و 

 (. 2661عملکرد )پالمروس و اسکولز،

در حالیکه این امکان وجود دارد که دلایل تجدید 

های فرصت طلبانه نباشد این  یزهارائه ناشی از انگ

( بدین 2632موضوع توسط بادرتچر و همکاران) 

صورت تبیین شده است که بسیاری از قوانینی که 

برای  باشد، یممطابق اصول پذیرفته شده حسابداری 

مدیران آزادی عمل بیشتری را در انتخاب تکنیک ها و 

از یی که ناشی ها ارائهبرآوردها فراهم می کند. تجدید 

یی که در حوزه خاکستری اصول ها روشانتخاب 

اغلب به عنوان  ،گیرند یمپذیرفته شده حسابداری قرار 

کاربرد اشتباه اصول یا خطا در بکارگیری اصول 

 .شوند یمشناخته 

 محدودیت تولید، هایهزینه روزافزون افزایش

 و بافت صنایع، تغییر از بسیاری در منابع به دسترسی

 اتوماسیون سمت به عمومی گرایش با ها هزینه ترکیب

 کاهش به منجر که تولید، در فرآیند کامپیوتر کاربرد و

 هزینه با آن جایگزینی و دستمزد های هزینه شدید

 شده موجب آلات ماشین و تکنولوژی از های ناشی

 جلب ها این هزینه افزایش به را مدیران توجه است،

 در نیز یطرف (. از3133همکاران، و مرام )پاك کند

 هزینه مدیریت جهت مدیریت ابزارهایی حسابداری

که  است این بیانگر نیز مختلفی تحقیقات و دارد وجود

 جابجایی به منجر هزینه مدیریت ابزارهای از استفاده

 )ساکورای، می شود در طول دوره های مالی هزینه

 که (3130میلانی،  شریفی ؛3133 ؛ پورموسی،3300

روی سود شرکت تاثیر می  طبعبال جابجایی ها این

گذارد  و نشان دهنده وضعیت مطلوب غیرواقعی برای 

 .شرکت است

 مدیریت بر روی مدیریت حسابداری های ابزار اکثر

 طبق فلسفه نیز طرفی از و گذارد؛می تاثیر هزینه

 چه هر حسابداری مدیریت تکامل چهارگانه مراحل

 ل کاهشها به دنبارودشرکت می بالاتر تکامل مراحل

منابع و ایجاد ارزش از طریق استفاده اثربخش از  اتلاف

ها  قاعدتاَ نباید مشکلی منابع هستند در نتیجه شرکت

بابت سودآوری، نقدینگی ،تمایلی به انجام عملیات 

متقلبانه برای تحقق انتظارات و پیش بینی بازار داشته 
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( نشان 3133باشند اما تحقیقات ثقفی و جمالپوریان )

از شرکت های پذیرفته شده در  %32دهد که می 

صورت های مالی خود را  بورس اوراق بهادار تهران

تجدید ارائه کردند پس این فرض وجود دارد که 

احتمالاَ  تجدید ارائه دراین شرکت ها با انگیزه های 

  دیگری انجام می شود.

 ( به کارگیری2660) لاتر و کادر-همچنین عبدل

تکامل  مراحل قالب در ینههز مدیریت ابزارهای

 در غذایی صنعت بخش یک در را مدیریت حسابداری

 خوشه در و سعی دادند قرار بررسی مورد انگلستان

 مدیریت حسابداری تکامل مراحل بین شرکتها بندی

 ها شرکت % از 33 که نتیجه رسیدند این به و داشتند

 از % 23 دوم، مرحله در ها شرکت % 13 اول، مرحله در

 مرحله در آنها از % 31 و سوم در مرحله ها تشرک

کشور  در (2662) چان همچنین .دارد قرار چهارم

 تشخیص او هدف و داد انجام را پژوهشی سنگاپور

 شرکت در حسابداری مدیریت های رویه اجرای میزان

 نتایج .بود 3333 سال از بعد سنگاپور کشور های

 از یاندک های پیشرفت که داد نشان مذکور پژوهش

مدیریت  حسابداری اجرای زمینه در بعد به 3333 سال

بطور مشابه در ایران تحقیقات .است گرفته صورت

 مراحل بررسی در (3136) همکاران و یگانه حساس

 پذیرفته های شرکت در حسابداری مدیریت تکامل

 از ٪ 31 که نشان می دهد بهادار اوراق بورس در شده

 مرحله در ٪ 13 اول، مرحله در منتخب های شرکت

 قرار چهارم مرحله در ٪ 31 و سوم مرحله در ٪11 دوم،

 که تهیه رسیدند نتیجه این به همچنین و دارند

 و تخصیص سالانه، مالی های گزارش برای اطلاعات

 های شرکت در هستند که موضوعاتی ها هزینه کنترل

 ریسک، مدیریت چون مواردی و بیشتر مطالعه، مورد

 مورد کمتر ریزی برنامه و اتژیکگیری استر تصمیم

  اند. گرفته قرار توجه

 نیز در (3133) طالبی و پور همچنین خدامی

 مورد مدیریت حسابداری های ابزار بررسی به پژوهشی

 اند پرداخته تولیدی بورسی های شرکت توسط استفاده

 های شرکت مدیران که داد نشان آنها پژوهش نتایج که

 از تهران بهادار اوراق ورسب در پذیرفته شده تولیدی

ابزارهای حسابداری  مرحله اول و دوم تکامل ابزارهای

 انحرافات تحلیل و تجزیه بندی، بودجه )مانند: مدیریت

 و کنند می سر( استفاده به سر تحلیل و و تجزیه

تکامل   های مرحله چهارم ابزار از مدیران همچنین

یابی ارز ابزارهای حسابداری مدیریت )مانند: کارت

 سنجش حسابداری مجدد، مهندسی فرآیند متوازن،

 بر یابی و هزینه هدف مبنای بر یابی هزینه مسئولیت،

 کنند.  نمی استفاده فعالیت( چندان مبنای

های مالی در حجم بالای تجدید ارائه صورت

( و عدم استفاده از 3133ایران)ثقفی و جمال پوریان،

بداری مدیریت تکامل حسا 1ابزارهای پیشرفته مرحله 

 این (، بررسی3136ها )یگانه و همکاران،توسط شرکت

 و بکارگیری ابزارها موضوع را ضروری ساخت که آیا

 تکامل چهارگانه مراحل قالب در هزینه مدیریت فنون

-ها و انگیزهدر کاهش تجدید ارائه مدیریت حسابداری

 گذارد یا خیر؟ می تاثیر در ایران های آن

های روزافزون در کلیه علوم، تبا توجه به پیشرف

در حسابداری مدیریت نیز پیشرفت های زیادی صورت 

گرفته است که به ظهور ابزارهای پیشرفته حسابداری 

(. اگرچه 2663مدیریت منجر شده است)سن فورد،

یک سیستم خوب حسابداری مدیریت به خودی 

 یک خود،تضمینی برای موفقیت شرکت نمی باشد اما،

 و هابرتری تواند مدیریت می سابداریح ضعیف سیستم

 کاهش طور چشمگیری به را ها شرکت رقابتی منافع

 از استفاده علاوه، (. به2661سیتی،  )پادونگ دهد

 مربوط و دقیق مدیریت، اطلاعاتی حسابداری ابزارهای

 و موثر هایگیری به تصمیم منجر که دهدمی ارائه را

 هریک که یمی شود تصمیمات مدیران توسط تر دقیق

 عملکردسازمان تاثیرگذارند. چگونگی بر تواندمی

-صورت اطلاعات ازطریق توانمی را هاسازمان عملکرد

بررسی نمود. تجدید ارائه صورت های  آنها مالی های

 مالی، بطور مستقیم شواهدی از عملکرد نامناسب

 میان رابطه بررسی تحقیق این هدف لذا شرکت است.

تجدید ارائه  و مدیریت بداریحسا تکامل ابزارهای

برای کیفیت  معیاری عنوان به های مالیصورت

 است. شرکت های مالیصورت

 پس فرضیه تحقیق را این چنین مطرح می کنیم:
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 قالب در هزینه مدیریت فنون و بکارگیری ابزارها

روی انگیزه  مدیریت حسابداری تکامل چهارگانه مراحل

 گذارد . می تاثیر های تجدید ارائه صورت های مالی

 

 پیشینه پژوهش مروری بر مبانی نظری و -2

 فلسفه تكامل ابزارهای حسابداری مدیریت -2-1
کمیته حسابداری مالی و مدیریت  3333در سال  

(FMACکه زیر مجموعه ای از فدراسیون بین المللی ) 

( محسوب می شود، بیانیه تجدید IFACحسابداران )

را  مدیریت حسابداری المللی بین ی رویه شده نظر

 با مرتبط مفاهیم تمامی آن در که نمود، صادر

 بیانیه، است. این شده تعریف حسابداری مدیریت،

 فعالیت تمامی به را مدیریت کاربرد حسابداری دامنه

 تجاری سازمان های تمامی در فرآیند مدیریت های

 فرآیند از نشدنی جدا را بخشی آن و داد تعمیم

 برنامه برای لازم ارائه اطلاعات و یهته برای مدیریت،

 کرده قلمداد گیری و تصمیم کنترل ارزیابی، ریزی،

 فرآیند از است مدیریت عبارت حسابداری پس. است

از  )اعم  اطلاعات جمع آوری گیری، اندازه شناسایی،

 کمک منظور به آنها و تحلیل تجزیه و مالی( غیر و مالی

برنامه ارزیابی، در ایفای وظایف سازمان مدیریت به

 حسابداری از است. این تعریف سازمان کنترل و ریزی

 حیطه و که چارچوب (3) شکل در به خوبی مدیریت،

( است، 2663نظر کوکینز ) از مدیریت حسابداری عمل

قابل مشاهده است. همانطور که در این شکل ملاحظه 

بخش  2کنید. حیطه عمل حسابداری مدیریت می

 گیری هزینه، ب( استفاده از اطلاعات است: الف( اندازه

 هزینه ای برای پشتیبانی تصمیم.
اندازه  یعنی مدیریت حسابداری کار اول بخش 

است " صنعتی حسابداری" همان واقع در هزینه، گیری

شده  باعث که مدیریت حسابداری کار دوم بخش و

 عالی سازمان مدیریت شریک حد تا مدیریت حسابداری

 پشتیبانی مدیر برای نیاز مورد اطلاعات تهیه یابد، ارتقا

 برنامه ریزی، یعنی اش اصلی مسئولیت سه ایفای در

 باشد. می ارزیابی و کنترل

مورد  مدیریت، حسابداری که مختلفی ابزارهای

 به بسته .است آمده (1) نگاره در دهد می قرار استفاده

 اقتصادی از واحد یک در مدیریت حسابداران اینکه

میزان  توان نمایند می استفاده ابزارها این از کدامیک

 در آن را مدیریت حسابداری تکامل و توسعه یافتگی 

شد. تکامل دانش و ابزارهای  متوجه اقتصادی واحد

دیدگاه تئوریکی بیان می  2حسابداری مدیریت از 

 شود:

( تکامل دانش حسابداری مدیریت از دیدگاه 3

ریف شده واقعیت تع 1درقالب  پروفسور هون گرن

 است:

دوره ای که حسابداری  روش واقعیت مطلق: -الف

مدیریت اساسا معادل حسابداری بهای تمام شده و با 

مسائلی همچون چگونگی تخصیص و سرشکن نمودن 

 های تولیدی سروکار دارد.هزینه

این دوره با درك این  روش واقعیت شرطی: -ب

و نکته آغاز شد که تعیین بهای تمام شده محصولات 

روش های سنتی، اطلاعات مورد نیاز مدیران را برای 

تصمیم گیری های مهم فراهم نمی کند. )سال های 

 میلادی( 3306الی 3316

در این روش حسابداری روش واقعیت پرخرج:  -ج

مدیریت معادل یک سیستم اطلاعاتی است و به 

اطلاعات به عنوان کالایی که برای بدست آوردن آن 

 شود.گردید، نگریسته می باید متحمل هزینه

سیستم حسابداری مدیریت،  روش رفتاری: -د

علاوه بر تهیه اطلاعات مورد نیاز مدیران برای تصمیم 

گیری به فراهم نمودن گزارش هایی برای ارزیابی 

عملکرد عملیات اجرایی مدیران و کارکنان مورد 

گیرد. )رهنمای رودپشتی و همکاران، استفاده قرار می

3131) 

 و مالی حسابداری همچنین از دیدگاه کمیته (2

 مدیریت حسابداری تکامل ( مراحلFMACمدیریت )

 لاتر، و کادر شود. )عبدل می تقسیم زیر مرحله 1 به

 (.3136 همکاران؛ و یگانه حساس ؛ 2660

 مالی کنترل و بها تعیین مرحله اول:

 سال از قبل مدیریت حسابداری جایگاه آیفک،

 پیگیری تکنیکی برای فعالیت یک عنوان به را 3316

 بر بیشتر مرحله این تاکید کرد. بیان سازمانی اهداف

 این در تولید تکنولوژی و بودهمحصول  بها تعیین روی
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به  دستمزد و مواد بهای است. ساده نسبتا مرحله،

 اساسا تولیدی فرآیندهای و هبود شناسایی قابل راحتی

 های وآوریکنترل می شد. ن دستی عملیات طریق از

 داشت. وجود تولیدی فرآیندهای در کمی

 ریزی برنامه جهت در اطلاعات تهیه مرحله دوم:

 مدیریت وکنترل

 مدیریت حسابداری تاکید 3301 و 3316 دهه در

 برنامه و فرآیندهای کنترل برای اطلاعات تهیه روی بر

 مدیریت حسابداری دو مرحله آیفک .یافت تغییر ریزی

 نقش از استفاده با یت مدیریتیفعال عنوان به را

 واحد کارکنان با مرحله این .کرد توصیف کارکنان

 حمایت مورد را مدیریت که باشد می در ارتباط تجاری

 هایی تکنولوژی از مرحله این در .می دهند قرار

 مسئولیت سنجش حسابداری و تصمیم تحلیل همچون

 .شود می استفاده

 تجاری رآیندهایف در منابع اتلاف کاهش مرحله سوم:

 سال طول در مدیریت حسابداری تکامل سوم مرحله

 باعث 3336 دهه در اقتصادی رکود 3301-3331های 

رقابت  افزایش باعث و شد نفت قیمت شوك ایجاد

 ایجاد باعث نوعی به که شد 3336 دهه اوایل در جهانی

 دلیل به راستا، در این شد. غربی بازارهای در تهدیدی

 رقابت افتاد، اتفاق که زیادی های یتکنولوژ توسعه

 طراحی، مرحله، این در و شد بازار ایجاد در شدیدی

 اهمیت اطلاعاتی های سیستم تفسیر و نگهداری

 جهت در راستا، این در داشت. مدیریت بسزایی در

 تولیدی و های تکنیک شدید، رقابت این با مقابله

 طور به و گرفت قرار هدف مورد جدیدی مدیریتی

 طریق از که اغلب بها کنترل های تکنیک مانهمز

 می گرفته کار به گرفت، می صورت منابع اتلاف کاهش

 .شد

 بخش اثر استفاده طریق از ارزش ایجاد مرحله چهارم:

 منابع از

 طول در مدیریت حسابداری تکامل چهارم مرحله

 دهه وجود آمد.در به 3331 سال از بعد های سال

 تولیدی و فرآیندی وژیتکنول با جهانی صنعت 3336

 گسترده توسعه مثال، شد. برای مواجه نظیری بی

 تجارت همانند آن با مرتبط های تکنولوژی و اینترنت

 رقابت شد باعث موضوع آمد. این به وجود اینترنتی

حسابداران  نتیجه در که دهد رخ شدیدی جهانی

 منابع از موثر استفاده طریق از ارزش ایجاد به مدیریت

 و تکنولوژی از طریق استفاده از را کار این و ندپرداخت

 ارزش مشتریان، ارزش محرك که مختلف های تکنیک

 و دادند. ابزارها انجام است سازمانی ابتکار سهامداران و

 تکامل حسابداری مراحل در مختلفی های تکنیک

که  وجود دارد هزینه مدیریت جهت در مدیریت

در خصوص  م.کنیمی به آنها اشاره مختصر بصورت

می  فعالیت مبنای  بر مدیریت و یابی -هزینه با ارتباط

 حذف به فعالیت بر مبنای هزینه یابی گفت؛ توان

 در مهندسی تجدید یا ارزش زایی و فاقد فعالیت های

 هزینه مدیریت و فرآیندها و هافعالیت بهبود جهت

 گفت توانمی (. پس3131فخاریان، ) شودمی اقدام

 فعالیت مبنای بر مدیریت کارگیری به دلایل از یکی

 به طرفی از (.3133است )پورموسی، ها هزینه کاهش

 کاهش باعث هنگام به اقدام سیستم در که این دلیل

 شود؛ می تولید های هزینه سایر و انبارداری های هزینه

 می شود هاهزینه کاهش و کنترل باعث تکنیک نیز این

 مچنین ساکورایه (.3133دیلمی، دیانتی و )نیکبخت

 از مفهومی را هدف مبنای بر ( هزینه یابی3330)

 هزینه کاهش بر که داند هزینه می استراتژیک مدیریت

  دارد. تمرکز محصول یک عمر چرخه مراحل تمام در

 مبنای بر یابی هزینه اولیه ارزش هسته مهندسی 

 ساختار که هایی استفعالیت" آن مفهوم و است هدف

 کلید و کند می تعیین طراحی لهمرح در را هزینه

 (. درنگاه3130میلانی،  )شریفی "هاست هزینه کاهش

 بایستی مستمر و تدریجی بهبود تحقق برای کایزنی

 ارزش ولی هستند زا هزینه که کلیه فعالیت هایی

 (.3133دیانتی، و )نیکبخت شوند حذف ندارند؛ تولیدی

 شتدا نظر در جامع باید کیفیت مدیریت با رابطه در

 نظرگرفتن در بدون بالا کیفیت محصولاتی با تولید که

 آن متقبل مشتری نهایت در که کیفیت های هزینه

 کند برآورد را مشتری انتظارات تواندنمی شود،می

مجدد  (.مهندسی3132پور، اسماعیل و )طالقانی

 حذف با تا دهد می رخ هدف هزینه یابی پی در معمولا

 در شده )شناسایی دهارزش افزو فاقد فعالیت های
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 برخی سپاری برون یا فعالیت( مبنای بر یابی هزینه

میزان  به دستیابی در را شرکت نظایر آن، و فعالیت ها

 نیکبخت رساند ) یاری شده تعیین پیش از هدف هزینه

 عمر یک چرخه یابی هزینه (.3133دیلمی، و دیانتی

 نظارت و منظور شناسایی به که است مدیریتی تکنیک

 عمر چرخه سراسر در محصول یک های هزینه بر

 دیلمی، دیانتی و )نیکبخت می رود کار به محصول

3133.) 

 

 های تجدیدارائهانگیزه -2-2

 به دلیل توجه خاص سرمایه گذاران به رقم سود

که عامل مهمی در تصمیم گیری است،این نوع 

 دارند. را ها از جنبة رفتاری اهمیت خاص خود پژوهش

ها، یادی درآزمون مدیریت سودشرکتیک عامل بن

اعمال نظر مدیران در انتخاب  تخمین عامل اختیار و

روش های پذیرفته شده حسابداری درتعیین سوداست 

که در نتیجه آن کیفیت سود تحت تاثیر قرار گیرد و 

 فراهم نماید ارائه صورت های مالی را زمینه تجدید

 (.2633 )دچو،

متعددی برای ها انگیزه های مدیران شرکت

های مالی دارند، قدرت سودآوری تجدیدارائه صورت

ضعیف،  پایین بودن  کیفیت سود، درجه اهرم بالا، 

ازه شرکت و پایین بودن ارزش کوچک بودن اند

، احتمال وقوع ارائه مجدد صورتهای مالی را شرکت

 (.2660تاحد زیادی افزایش می دهند)زیانگ،

های  بین شرکتارائه  با توجه به تعدد تجدید 

)ثقفی و  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

های تجدید ارائه (، مسئله انگیزه3133جمالپوریان، 

کند. اغلب، از دیدگاه  اهمیت زیادی پیدا می

قالب  های تجدید ارائه در دو پژوهشگران، انگیزه

طلبانه های غیرفرصتانگیزه طلبانه وهای فرصتانگیزه

 1های فرصت طلبانه در قالب ند. انگیزهنقسیم می شو

گروه طبقه بندی شده اند که عبارت اند از: گروه 

هایی که دارای مشکل سود  شرکت  نخست، انگیزه

ها تمایل  باشند. این شرکت آوری و نقدینگی کم می

بیشتری دارند تا با انجام اقدامات متقلبانه و مرتکب 

خشند. گروه شدن اشتباه نتایج مالی خود را بهبود ب

هایی که تمایل دارند با انجام تقلب  دوم، انگیزه شرکت

های بازار را برآورده  و اشتباه، انتظارات و پیش بینی

سازند. گروه سوم، انگیزه ناشی از برخی قراردادها است 

مانند قراردادهای پاداش وابسته به ارزش سهام و 

(. در حالیکه ممکن 2661عملکرد )پالمروس و اسکولز،

های فرصت  است که دلایل تجدید ارائه ناشی از انگیزه

 طلبانه نباشد این موضوع توسط بادرتچر و همکاران

( بدین صورت تبیین شده است که بسیاری از 2632)

قوانینی که مطابق اصول پذیرفته شده حسابداری 

برای مدیران آزادی عمل بیشتری را در  باشد، یم

هم می کند. تجدید ها و برآوردها فراانتخاب تکنیک

یی که در حوزه ها روشی که ناشی از انتخاب ها ارائه

خاکستری اصول پذیرفته شده حسابداری قرار 

گیرند اغلب به عنوان کاربرد اشتباه اصول یا خطا  یم

شوند که آنان انگیزه  یمدر بکارگیری اصول شناخته 

 های غیرفرصت طلبانه می نامیم.

 

 یرهارابطه تئوریكی بین متغ -2-3
 در بررسی شده انجام تحقیقات نخستین از یکی

تحقیق  ، مالی عملکرد و مدیریت حسابداری بین رابطه

داری بین بودجه ( بود که رابطه معنی3331کلامر)

دهد. پس عملکرد مالی را نشان نمی ای وبندی سرمایه

 عنوان با پژوهشی ( در2661از آن پادونگ سیتی )

 نو قتصاد کشورهایا در مدیریت حسابداری نقش

 کشور بورسی شرکت 36 اطلاعات از استفاده با ظهور،

 ابزارهای بکارگیری در را گیری چشم تغییرات تایلند،

 شیوه از شده کسب منافع نیز و مدیریت حسابداری

های حسابداری مدیریت را بیان کرد.همچنین آنان 

 اجرای از شده کسب منافع بین مثبتی دریافتند رابطه

 ها مالی شرکت عملکرد و مدیریت حسابداری یابزارها

 .وجود دارد

 تکامل چهارگانه مراحل همچنین طبق فلسفه

 مراحل چه هر آیفک، حسابداری مدیریت از منظر

 اتلاف ها به دنبال کاهشرود شرکت می بالاتر تکامل

منابع و ایجاد ارزش از طریق استفاده اثربخش از منابع 

های شرکت در نتیجه .ستندبهبود عملکرد شرکت ه و

مدیریت در  مند از ابزارهای پیشرفته حسابداری بهره
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رشد شرکت  تحقق پیش بینی های شرکت، سودآوری،

(. این 3131 ،دیانتی و همکاران)تر هستند. موفق

 بودن اعتماد مورد ارائه، تجدیددرحالی است که 

 می رو روبه اطمینانی با بی را شرکت مالی گزارشگری

 آگاه امر این از را گذاران ارائه، سرمایه تجدید اکند زیر

 عملکرد دربارۀ نادرستی از اطلاعات آنها که کندمی

، همکاران کارپف و)اند. کردهاستفاده می شرکت

2663) 

معتقدند  (2661) همکاران و همچنین پالمروس

 ارائه تجدید  از پس بلافاصله بازار زیاد ارزش کاهش که

  شود: د عامل زیر نسبت داده میهای مالی به چنصورت

 گذشته و سودهای از انتظارات دربارۀ تجدیدنظر (3

 آینده، شدۀ بینی پیش

 رشد انداز چشم انتظارات از دربارۀ تجدیدنظر (2

 شرکت،

 نظر تجدید و مدیران از صداقت مجدد ارزیابی (1

 .شرکت مالی کیفیت گزارشگری از ادراك

د که حه می توان ادعا کروبا توجه به مباحث مطر 

ابزارهای پیشرفته مدیریت هزینه  از ی کهیهاشرکت

-استفاده می کنند به دلیل توانایی بالا در خلق فعالیت

کمتر به  ،های شرکتهای باارزش و تحقق پیش بینی

آورند گزارشگری متقلبانه )اشتباهات عمدی( روی می

ها ناشی از اصلاح اشتباهات می و احتمالا تجدیدارائه

 باشد. 

 

 پژوهشنه پیشی -2-4
 این بررسی به پژوهشی در (2631) ماترلی و کی

 بر یابی هزینه چگونه تصمیمات که پرداختند موضوع

 به آن وابستگی و تولید توسط توانمی را هدف مبنای

 که رسیدند نتیجه این به و داد قرار تاثیر محصول تحت

 سایر از طور مستقل به تواندنمی محصول هزینه کاهش

 محصول، ترکیب مانند تولید، به وطمرب گزینه های

 تولید وابستگی و حضور محصول در قیمت ظرفیت،

 بررسی به پژوهشی در نیز (2632) بن شود. امل تعیین

 و ارزش مدیریت استفاده که پرداخت این موضوع

 به تواندیکدیگر می با فعالیت مبنای بر هزینه یابی

 بینی پیش دقیقتر را سود حاشیه تا کنند کمک مدیران

 بپردازند.  مشتریان تحلیل رضایت و تجزیه به و کنند

 تاثیر بررسی به تحقیقی در (2631) آفس و ایادی

 حسابداری جدید ابزارهای از استفاده بر عوامل محیطی

 که دهدمی نشان تحقیق اند.نتایج مدیریت پرداخته

 میزان بر داری معنی تاثیر اطمینان محیطی عدم

دارد.  مدیریت جدید حسابداری ابزارهای از استفاده

 سودمندی واسطه به محیطی اطمینان عدم بعلاوه

 عملکرد بر مثبت تاثیر مدیریت، حسابداری ابزارهای

 دارد. ها شرکت

( به بررسی رابطه بین 3131دیانتی و همکاران)

کاربرد ابزارهای پیشرفته حسابداری مدیریت و ارزش 

جزیه و افزوده اقتصادی پرداختند. آنان پس از ت

پرسش نامه تکمیل شده توسط شرکت های  13تحلیل

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران دریافتند که 

بکارگیری ابزارهای نوین حسابداری مدیریت برشاخص 

 ارز افزوده اقتصادی مثبت و معنی دار است. 

 بررسی به پژوهشی در (3133همکاران ) مهرانی و

 ها )استراتژیشرکت نتخابیا های استراتژی اعمال تاثیر

 عملکرد محصول بر در تمایز استراتژی و هزینه مدیریت

 که شرکت هایی کردند آنها بیان پرداختند. مالی(

 قیمت طریق از اند، پذیرفته را هزینه مدیریت استراتژی

 خواهند قادر خود، رقبای به نسبت تر شده پایین تمام

 سوی دیگر از و دهند افزایش را خود بازار سهم بود

-می کار به را محصول تمایز استراتژی که شرکت هایی

 که محصولاتی فراهم کردن طریق از توانندمی گیرند

 دست رقابتی مزیت به داشته فردی به منحصر کیفیت

 اعمال که داد نشان مذکور نتایج پژوهش یابند.

شرکت های  در مالی عملکرد بر انتخابی های استراتژی

 دارد. اثر تهران بهادار اوراق ورسب در شده پذیرفته

( در مقاله ای اثر 3131دیانتی دیلمی و همکاران )

روی سود  بر مدیریت حسابداری تکامل مراحل ابزارهای

عملیاتی را بررسی کردند. نتایج آنان نشان داد که هر 

 تکامل مدیریت مراحل ابزارهای از شرکت ها چه

 سود ،دکنن می بالاتر استفاده مدیریت حسابداری

 مورد این در البته شود؛ می بیشتر نیز آنها عملیاتی

 از که که شرکت هایی دارد وجود نیز استثنایی
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 حسابداری دوم تکامل مرحله هزینه مدیریت ابزارهای

 از که به شرکت هایی نسبت کنند می استفاده مدیریت

 استفاده چهارم و سوم مراحل هزینه مدیریت ابزارهای

 دارند. بالاتری تیعملیا سود می کنند

 

 
 های حسابداری مدیریتحیطه وظایف و نقش -1شكل 
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( در تحقیق خود با 3131کمالی و همکاران )

( اثر تجدید ارائه 2632استفاده از مدل بادتچر )

صورتهای مالی و نوع آن )فرصت طلبانه و غیرفرصت 

طلبانه( بررشد شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق 

ن را بررسی کردند.  همچنین نتایج حاکی بهادار تهرا

از  تاثیر نوع تجدید ارائه فارغ از انگیزه های تجدید 

 ارائه بر نرخ رشد تامین مالی خارجی شرکتها بود.

( در پژوهشی تاثیر 3131سپاسی و همکاران )

های مالی با توانایی مدیریت بر تجدید ارائه صورت

ررسی کردند، های فرصت طلبانه را بتاکید بر انگیزه

تجدید ارائه در حد  313نتایج نشان می دهد که تعداد

در صورت های مالی   3133-3133فاصل سال های 

تجدید ارائه  312رخ داده است که در این بین تعداد

 111% (  از نوع غیر فرصت طلبانه است که30ها)یعنی

%( ازنوع غیرفرصت طلبانه 31تجدید ارائه )یعنی 

ین آنان دریافتندکه فقط هنگامی افزایشی است. همچن

های مالی بین توانایی مدیریت با تجدید ارائه صورت

طلبانه رابطه معناداری وجود دارد که نوع رفتار، فرصت

طلبانه )غیر باشد و در  انواع مختلف رفتار غیر فرصت

افزایشی و غیر فرصت طلبانه کاهشی(  فرصت طلبانه

 رابطه معنی داری وجود ندارد.

 عنوان با پژوهشی (3131) زاده وخراط هاحاجی

 و مدیریت های حسابدارینوآوری کاربرد رابطه بررسی

-شاخص دادند. انجام عملکرد ارزیابی مالی هایشاخص

 بازده ، ها دارایی بازده از عبارتند مالی مذکور های

 براساس نتایج فروش. بازده و سهام صاحبان حقوق

 دارایی بازده خصشا میان تحقیق این در آمده بدست

 رابطه مدیریت های حسابدارینوآوری از کاربرد و ها

 حقوق بازده میان رابطه این دارد.البته وجود داری معنا

 های نوآوری کاربرد با فروش بازده و صاحبان سهام

 ندارد. وجود مدیریت حسابداری

 

 پژوهش روش شناسی -3
های جامعه آماری این تحقیق، کلیه شرکت

یرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  که تولیدی پذ

در دسترس  3131و3131اطلاعات آن ها برای سال 

های تجدیدارائه براساس باشد. برای تفکیک انگیزه

( به اطلاعات سود 2632مدل بادرتچر و همکاران )

، 3131، سود تجدید ارائه شده سال3131واقعی سال

د ،  سو3131و 3131سودهای پیش بینی شده سال 

های نیاز است که از اطلاعات صورت 3131واقعی سال

های  عضو نمونه شرکت 3131و 3131مالی سال های 

 شوند.استخراج می

پرسشنامه تحقیق جهت ارزیابی وضعیت  

های حسابداری مدیریت برای کلیه  بکارگیری تکنیک

 06های مکرر ها ارسال شد که با پیگیریشرکت

ها تکمیل و شرکت پرسشنامه توسط بخش حسابداری

 .برگشت داده شد

درخصوص ارزیابی وضعیت بکارگیری ابزارهای 

مبتنی  حسابداری مدیریت، از پرسشنامه تعدیل شده

( استفاده 3136بر تحقیق حساس یگانه و همکاران )

شده است. در گام بعدی با طبقه بندی اطلاعات 

استخراج شده  از پرسش نامه های تکمیلی، براساس 

حسابداری مدیریت مورد استفاده در شرکتها  ابزارهای

آنها را در مراحل چهارگانه تکامل حسابداری مدیریت 

( طبقه بندی ابزارهای 2طبقه بندی نمودیم. نگاره)

حسابداری مدیریت در مراحل تکامل را نشان می دهد. 

در گام سوم اطلاعات تجدید ارائه شرکت های عضو 

مالی منتشره شرکت نمونه را با مراجعه به صورت های 

رسانی ناشران اوراق بهادار  ها در سامانه جامع اطلاع

استخراج نمودیم و در  و نرم افزار رهاورد نوین ()کدال

به تحلیل  spssگام آخر با استفاده از نرم افزار 

 استنباطی فرضیه تحقیق پرداخته ایم.

 

 روش طبقه بندی انگیزه های تجدید ارائه -3-1
 تبی ین  معرف ی و ه ( ب  2632)ن اهمکار و بادرتچر

 در طلبان ه  فرص ت  شناس ایی رفتاره ای   ب رای  م دلی 

 س ود  رق م  مقایسه اساس بر ها شرکتمالی  گزارشگری

ا ر ه ا  شرکتآنها  شده نمودند، ارائه تجدید سود و اولیه

 رفتار سود افزایش هدف با یی کهها شرکت دسته دو به

یی ها تشرک و ،اند داشته طلبانه فرصتمالی  گزارشگری

م الی   گزارش گری ه اق دام ب    س ود  ک اهش  هدف با که

 نماید. یم میتقس نمودند، یم طلبانه فرصت
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 رفتار سود افزایش هدف با یی کهها شرکت

 صورتی در اند در داشته طلبانه فرصتمالی  گزارشگری

قرار  طلبانه فرصت رفتار دارای یها شرکت طبقه

 به منجر انایش توسط سود اولیه رقم ارایه که گیرند یم

 با در رابطه شده انجام های ینیب پیش به ها آندستیابی 

 ایشان توسط رقماین  ارائه و باشد شده سودشان

 حصول قابل بینی شده پیش که مبالغ باشد آن نشانگر

 (OI)ه اولی سود رقم ریاضی اگر زبان اند. به نبوده

 بیشتر آن  (RI) شده ارائه تجدید سود از رقم شرکت

بینی  پیش سود از بیشتر اولیه سود چنانچه باشد، آنگاه

 سودپیش کمتراز شده ارائه تجدید سود و (MF) شده

ی ها ه شرکتزمر در شرکت آن، باشد (MF) بینی شده

 رفتار مالی خویش گزارشگری در که گیرد یم قرار

بینی شده از  سود پیش .داشته است طلبانه فرصت

شده در تعداد سهام پایان پیش بینی EPS حاصلضرب 

 دوره محاسبه می گردد.

(3    )            OIit $ MFit 2 RIit 

 

 به اقدام سود افزایش انگیزه با یی کهها شرکت برای

 مالی در که گزارشگری پذیری انعطاف از استفاده ءوس

 حال ت  دو توان یم اند کرده دهد، یم قرار ایشان اختیار

 ب ا  ها حالت این دوی هر در گرفت که ظرن در نیز دیگر

 ارائ ه  تجدید سود از اولیه سود مبلغ بودن بیشتر وجود

یی ه ا  ش رکت  ازمجموعه عضوی عنوان شرکت به شده،

بندی  ، طبقهاند داده بروز خود از طلبانه فرصت رفتار که

 شود. ینم

(2               )OIit 2 RIit H MFit 

(1            )   MFit 2 OIit 2 RIit 

 

 س ود  رق م  ک ه  وجودی با ها حالت این دوی هر در

 ام ا  ،بیش تر اس ت   ش ده  ارائه تجدید سود رقم از اولیه

 و پ ذیری  انعط اف  از اس تفاده  ءوس برای شرکت تلاش

 دس ترس  گزارشگری م الی در  برای انتخابی که قدرت

 یمان ده باق بی تاثیر ها ینیب پیش حصول منظر از بوده،

 هم و اولیه سود هم که آن است نشانگر (2) رابطه است.

 پیش سود رقم از بیشتر دو، هر شده، ارائه تجدید سود

 ه م  که است آن نشانگر (1) رابطه و اند بوده بینی شده

 از کمتر دو، هر شده، ارائه تجدید سود هم و اولیه سود

 .اند بوده بینی شده پیش رقم سود

 شرکتی در( 2632)ن همکارا و بادرتچر دیدگاه از

با  طلبانه فرصت از رفتار برخوردار یها شرکت زمره

 زیر شرایط همزمان که گیرد یم قرار هدف کاهش سود

 باشد: داشته مصداق آن با رابطه در

(1                         )   RIit 2 OIit $ MFit   

(1   )  Adj_IBES_Actual i t
+

1 $ MFit
+

1 2 IBES_Actual i t
+

1 

 

بینی سود  آخرین پیش MFit+1در روابط بالا 

است که قبل از انتشار  t+1برای سال  توسط مدیران

سود  IBES_Actualit+1است،  tی مالی سال ها صورت

مچنین هو   t+1ساله واقعی مربوط ب

Adj_IBES_Actualit+1  واقعی سال سود با برابرt+1 

تعدیل شده  tود در سال که با توجه به مدیریت س

به اضافه سود تجدید  t+1یعنی سود واقعی سال )است 

ا استفاده ب (. t   منهای سود اولیه سال ،tارائه شده سال 

شوند، که  یمسودهایی محاسبه ، از این تعدیل

 ها آنولی شرکت  شد یمگزارش  tدر سال  ستیبا یم

 را گزارش نکرده و مدیریت سود کاهشی شده است در

 به ایشان طلبانه فرصت رفتار یی کهها شرکتصوص خ

مجال  جاری دوره در شده گزارش سود کاهش قصد

 سود گزارش بر رفتارها این بروز که تاثیری یابد، یم بروز

 دوره بینی شده آن پیش سود تحقق آتی و دوره در

 یا بودن طلبانه فرصت تشخیص مهمی در عامل دارد،

 رود. یم شمار به کتمالی شر گزارشگری رفتار نبودن

 چنانچه (2632همکاران ) و بادرتچر دیدگاه از

 آن توان ینم باشد شرکتی برقرار برای زیر شرایط

 طلبانه فرصت رفتار یی کهها شرکت زمره در را شرکت

 نمود:  قلمداد اند داشته

(0                  )RIit 2 MFit 2 OIit 

 

 مطلوبی ت  زم انی و  یحترج همواره ایشان اعتقاد به

 امکان صورت در دارند تمایل که شکلی است به مدیران

زم انی   فرص ت  اول ین  در را ش ده  انجام های ینیب پیش

 محق ق  امکان که یهنگام بنابراین سازند. محقق ممکن

 باشند داشته وجود جاری دوره در ها ینیب پیش ساختن
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ه ایی   گ زارش  ارای ه  ب ه  معط وف  را خویش تلاش تمام

 تنها وضعیت این در .باشد امر این نشانگر که مایندن یم

 موجود برخی واقعیات از شرکت مدیریت صورتی که در

 پذیرفته استانداردهای و اصول کاربرد در یا مانده غافل

 س ود  اس ت  ممک ن  شود، اشتباه دچار حسابداری شده

 در که شود گزارش اولیه سود از بیش شده ارائه تجدید

 رفتارهای بروز نشانگر ها حالت این از کدام یچه حال هر

نگ اره  ر م الی نیس تند.د   گزارش گری  در طلبان ه  فرصت

طلبان ه و   ( خلاصه روش انتخاب نمونه فرصت3شماره )

کاهش ی ب ه   و های افزایشی  طلبانه در حالت غیرفرصت

 شرح زیر ارائه گردیده است

 

 نهطلبا طلبانه وغیرفرصت روش انتخاب نمونه فرصت -1نگاره شماره 
RIit          شرط افزایشی پیش GOIit 

OIit $ MFit OIit 1 MFit 
 

MFit طلبانه غیر فرصت طلبانه فرصت 2 RIit
 

MFit غیرممکن طلبانه غیر فرصت 1 RIit 

RIit           شرط كاهشی پیش $ OIit 

OIit $ MFit OIit 1 MFit 
 

 غیرممکن

3. RIit 2 OIit $ MFit 
2. Adj_IBES_Actual $ MF 2 IBES_Actual 

و  3طلبانه و چنانچه حداقل یکی از شرایط  فرصت
 طلبانه برقرار نباشد غیر فرصت 2

MFit 2 RIit
 

3. RIit 2 OIit $ MFit 
2. Adj_IBES_Actual $ MF 2 IBES_Actual 

برقرار  2و  3طلبانه و چنانچه حداقل یکی از شرایط  فرصت
 طلبانه فرصت نباشد غیر

 طلبانه غیر فرصت
MFit 1 RIit

 

 (2632بادرتچر و همکاران) منبع:
 

 مدیریت حسابداری تكامل مراحل یک هر به مربوط مدیریت حسابداری ایابزاره -2 نگاره

 ابزارهای حسابداری مدیریت مرحله سوم ابزارهای حسابداری مدیریت مرحله اول
 صفر مبنای بر بندی بودجه سودوزیان ترازنامه، صورت تحلیل -تجزیه
 (ERPشرکت) منابع ریزی برنامه نقد وجوه جریان صورت تحلیل و تجزیه

 (MRPمواد) ریزی برنامه مالی های نسبت تحلیل و تجزیه
 (EOQ)موجودی  سفارش بهینه تعیین مقدار انحرافات تحلیل و تجزیه

 چندگانه رگرسیون نقد وجوه بندی بودجه
 چهارم مرحله مدیریت حسابداری ابزارهای محصول دسته /کار سفارش بهایابی

 کارت ارزیابی متوازن (SWOTها) وتهدید فرصتها - قوت - ضعف نقطه تحلیل و تجزیه
 تکنیک کمی سازی دوم مرحله مدیریت حسابداری ابزارهای

 بهایابی هدف بهایابی استاندارد
 (EVAارزش افزوده اقتصادی) بودجه بندی سالانه

 تراز سنجی بودجه بندی انعطاف پذیر
 (TQMمدیریت کیفیت جامع) بهایابی مرحله ای
 بهایابی کایزن یقیمت گذاری انتقال

 محصول عمر چرخه تحلیل و تجزیه (CVPسود) -حجم -تجزیه و تحلیل بها
 ارزش زنجیره تحلیل و تجزیه بهایابی مستقیم
 مشتری سودآوری تحلیل و تجزیه بهایابی جذبی

 فعالیت مبنای بر بهایابی و بندی بودجه متغیر و ثابت های هزینه تحلیل و تجزیه
 هنگام به اقدام سیستم ای رمایهس بندی بودجه فنون
  منفعت – هزینه تحلیل و تجزیه

  فرآیندها یابی هزینه
  مدون استراتژیک ریزی برنامه

 (3136منبع: حساس یگانه و همکاران)
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 متغیرهای كنترلی -3-2

متغیر کیفیت حسابرسی و انگیزه  2دراین پژوهش 

ورت های مالیاتی که به صورت بالقوه بر تجدید ارائه ص

های مالی موثراند، به عنوان متغیر کنترلی در 

 نظرگرفته شده اند. 

( اعلام 3333: دفوند وجیامبالو)کیفیت حسابرسی

های حسابرسی بزرگتر، منفعت کنند که شرکتمی

اقتصادی بیشتری را در تضمین این نکته کسب می 

های مالی فاقد خطاهای عینی نمایندکه صورت

نوع حسابرس به عنوان  هستند. در این پژوهش از

صورت متغیر دووجهی ازکیفیت حسابرسی وبهشاخصی

استفاده شده است، که شامل احتمال انتخاب سازمان 

عنوان شاخصی از کیفیت واحتمال حسابرسی به

انتخاب سایر موسسات حسابرسی است.به این صورت 

برابر  ،که اگرحسابرس شرکت سازمان حسابرسی باشد

 رت برابر صفر می باشد.یک و در غیر این صو

مدیران همواره در پی حداقل  انگیزه های مالیاتی:

سازی نرخ موثر مالیاتی در بلند مدت در راستای 

چنانچه مدیر بتواند نرخ موثر  مدیریت مالیات بوده اند.

مالیات را در بلند مدت کاهش داده و مالیات کمتری 

 پرداخت کند، مالیات را مدیریت کرده است. در غالب

نرخ موثر مالیاتی به عنوان  صورت گرفته  ازتحقیقات 

های مدیریت مالیات معیاری برای سنجش انگیزه

(. در این 2660استفاده شده است)بیوسلینک و دلوف،

( نرخ 3333پژوهش به پیروی از کیم و لیمپافایوم)

تقسیم هزینه مالیات ابرازی برسود  از موثر مالیاتی

 .عملیاتی  محاسبه شده است
 

 یافته های پژوهش -4

 آمار توصیفی پژوهش -4-1
  Excelتوصیفی با استفاده از نرم افزار آمار در

 فرد اشتغال زمان مدت جنسیت، جمله از مواردی

سن  رشته تحصیلی، حسابداری، شاغل در واحدهای

 حسابداری عنوان به سازمانی وجود پست پاسخگو ،

 (بررسی1افراد در نگاره ) صنعتی حسابدار یا مدیریت

 % 11 حدود اشتغال زمان مدت با در ارتباط.است شده

  و اند داشته سابقه سال 36 زیر دهنده پاسخ افراد از

 رشته با رابطه دارند. در سابقه سال 36 %بالای 13

ها، شرکت روسای واحد حسابداری افراد تحصیلی

 رشته که دهد می نشان شده آوری جمع شواهد

شرکت  32 اقتصاد،رشته  شرکت 3 برای تحصیلی

 1و  حسابداری رشته شرکت 11 و مالی مدیریت رشته 

 از %22باشد.می گرایشات مدیریت رشته سایر  شرکت

 یا مدیریت حسابداری سازمانی پست شرکت ها دارای

 از آنها % 33 متاسفانه و هستند صنعتی حسابداری

 ایاستفاده میزان با رابطه نیستند.در پست این دارای

های شرکت توسط مدیریت حسابداری زارهایاب از که

 این از که شرکتی تعداد به توجه با شود، می منتخب

 شرکت ها، این همراه درصد به کنند می استفاده ابزارها

آمده است. شواهد نشان می دهد که از  (1نگاره ) در

ابزارهای مرحله اول تکامل حسابداری مدیریت )تجزیه 

ترازنامه، بودجه بندی و و تحلیل صورت سود و زیان و 

نسبت های مالی و ...( بیشتر استفاده می شود. در 

حالی که از ابزارهای مرحله چهارم تکامل حسابداری 

مدیریت استفاده کمی می شود مثل بهایابی هدف تنها 

 % استفاده می شود.1

 های مالیتجدیدارائه صورت توصیفی آمار همچنین

نمونه به تفکیک  هایهای تجدید ارائه شرکت و انگیزه

از مجموع  .است آمده (1نگاره ) مراحل تکامل در

های مالی عملکرد شرکت صورت 0شرکتهای نمونه 

 1خود را تجدید ارائه نکرده اند که  3131سال 

تکامل ابزارهای حسابداری مدیریت 1درمرحلهشرکت

شرکت صورت های مالی خود را  11قرار دارند و 

شرکت  26که در این بین اند. تجدید ارائه کرده

 فرصت طلبانه اقدام به تجدید اهداف%( با 13)یعنی

های  %(  انگیزه01شرکت )یعنی 11اند و ارائه نموده

هایشان دنبال کرده غیرفرصت طلبانه را در تجدید ارائه

های که در مرحله اول % شرکت366اند، هچنین 

-تکامل ابزارهای حسابداری مدیریت هستند، صورت

% 13الی خود را تجدیدارائه کرده اندکههای م

شرکت( به دلیل عدم تحقق پیش  3ها )یعنیازشرکت

OIitبینی عملکرد شرکت یعنی) $ MFit 2 RIit از )

انگیزه های فرصت طلبانه افزایشی در تجدیدارائه 

شرکت(  36ها)یعنی% از شرکت13استفاده کرده اندو
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ها انگیزه ید ارائهبه دلیل اصلاح اشتباهات در تجد

-غیرفرصت طلبانه افزایشی داشته اند.در بین شرکت

شرکت با انتقال  بخشی از  2های  مرحله دوم تکامل، 

سود دوره جاری  به دوره بعد  عدم تحقق پیش بینی 

شرکت اقدام به  3اند و سود سال آتی را جبران نموده

گزارش سودبالاتر از پیش بینی )هموارسازی واقعی( 

شرکت با هدف  33اند. این در حالی است که دهنمو

ها انگیزه غیرفرصت اصلاح اشتباهات در تجدیدارائه

 طلبانه داشته اند.

شرکت( که در مرحله 3ها)یعنی % از شرکت36

سوم تکامل ابزارهای حسابداری مدیرییت طبقه بندی 

طلبانه به دلیل شده اند اقدام به تجدید ارائه غیرفرصت

شرکت رفتار  3اند و تنها ات نمودهاصلاح اشتباه

فرصت طلبانه داشته است که آن هم به دلیل گزارش 

سود غیرواقع بیشتر از پیش بینی بوده است. این 

شرکت(  1های)یعنی% از شرکت13درحالی است که 

که در مرحله چهارم تکامل ابزارهای حسابداری 

های مالی خود را تجدید مدیریت قرار دارند صورت

شرکت(  1ها)یعنی % از شرکت36ننموده اند و ارائه

اقدام به تجدیدارائه غیرفرصت طلبانه به دلیل اصلاح 

شرکت رفتار فرصت  3اند و تنها اشتباهات نموده

(  به تفکیک 3طلبانه داشته است. همچنین در نمودار)

مراحل تکامل ابزارهای حسابداری مدیریت فراوانی 

 ست. های تجدید ارائه آمده اانگیزه

متغیرهای  t آمار توصیفی ونتایج حاصل از آزمون

دهد که در سطح اطمینان ( نشان می0کنترل درنگاره)

% بین متغیرهای جنسیت ، رشته تحصیلی و 31

های مالی رابطه تجربه کاری با تجدید ارائه صورت

داری این معناداری وجود ندارد زیرا سطح معنی

ی باشد. مقدار م 61/6متغیرها بیشتر از سطح خطای 

بین اندازه حسابرسی به عنوان معیارکیفیت  t  آماره 

 -113/2های مالی برابرحسابرسی وتجدید ارائه صورت

در سطح خطای  30/3است که بیشتر از مقدار آماره

دار بین است و حاکی از رابطه معکوس و معنی 61/6

اندازه حسابرسی و تجدید ارائه است. این بدان 

های که توسط سازمان حسابرسی، تمعناست که شرک

شوند با احتمال کمتری اقدام به حسابرسی می

های مالی خود می کنند یا حداقل با تجدیدارائه صورت

احتمال کمتری اقدام به تجدید ارائه ازنوع فرصت 

نمایند. همچنین نتایج حاصل از بررسی طلبانه می

ز رابطه بین نرخ موثر مالیاتی و تجدیدارائه حاکی ا

( در -t131/2=رابطه معکوس و معنادار)مقدار آماره 

% بین این دو متغیر است. یعنی در 31سطح اطمینان 

های که مدیر در جهت مدیریت مالیات  در پی شرکت

کاهش نرخ موثر مالیاتی می باشد ، اجتناب از پرداخت 

های مالی را در مالیات، افزایش در تجدیدارائه صورت

دن نرخ موثر مالیاتی را می توان پی دارد و پایین بو

یکی از علائم تجدیدارائه های فرصت طلبانه 

دانست.سایر اطلاعات تکمیلی آمار توصیفی متغیرهای 

 ( ارائه شده است.0کنترلی در نگاره)

 

 

 حسابداران شناختی جمعیت اطلاعات -3نگاره

 درصد تعداد متغیر فرعی متغیر

 جنسیت
 36 12 مرد

 16 33 زن

 سن

 11 23 سال 16تا  21بین 

 12 33 سال 16تا  16بین 

 21 31 سال 16بالاتر از 

 کاری تجربه میزان

 11 12 سال 36زیر 

 21 31 سال26تا 36بین 

 22 31 سال26بیش از 

 تحصیلی رشته

 33 33 اقتصاد

 22 31 مدیریت مالی

 11 11 حسابداری

سایر گرایش های 

 مدیریت
1 1 

 حسابداری واحد

 یریتمد

 )حسابداری

 صنعتی(

دارای واحد حسابداری 

مدیریت )حسابداری 

 صنعتی(

31 22 

فاقد واحد حسابداری 
مدیریت )حسابداری 

 صنعتی(

13 33 

 منبع: یافته های پژوهشگر
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 مدیریت حسابداری ابزارهای از استفاده فراوانی -4نگاره 

 مدیریت حسابداری ابزارهای
های شركت تعداد

 ندهكن استفاده

های شركت درصد

 استفاده كننده

 366 06 ترازنامه و زیان و سود صورت تحلیل و تجزیه

 366 06 مالی های نسبت تحلیل و تجزیه

 33 11 سالانه بندی بودجه

 31 13 انحرافات تحلیل و تجزیه

 33 12 نقد وجوه جریان صورت تحلیل و تجزیه

 33 13 متغیر و ثابت های هزینه تحلیل و تجزیه

 33 13 سر به سر نقطه و سود حجم بها تحلیل و تجزیه

 32 11 نقد وجوه بندی بودجه

 03 16 جذبی بهایابی

 IRR،(NPV 13 01 دوره ای بازگشت،(ای سرمایه بندی بودجه فنون

 11 11 مدون استراتژیک ریزی برنامه

 13 23 پذیر انعطاف بندی بودجه

 11 23 آماری تحلیل و تجزیه

 11 20 منفعت – هزینه حلیلت و تجزیه

 16 21 مستقیم بهایابی

 16 21 کار سفارش بهایابی

 33 16 (EOQ)موجودی سفارش مقدار ترین بهینه تعیین

 12 33 استاندارد بهایابی

 21 31 مشتری سودآوری تحلیل و تجزیه

 36 33 (ERP)شرکت منابع ریزی برنامه

 3 31 (MRP)مواد ریزی برنامه

 32 3 رآیندهاف یابی هزینه

 3 1 انتقالی گذاری قیمت

 3 1 سازی کمی تکنیک

 21 31 ای مرحله بهایابی

 22 31 عمر چرخه تحلیل و تجزیه

 33 36 سنجی تراز

 33 36 ارزش زنجیره تحلیل و تجزیه

 36 33 (SWOT)ها تهدید و فرصتها - قوت - ضعف نقطه تحلیل و تجزیه

 32 3 الیتفع مبنای بر بهایابی و بندی بودجه

 36 0 کایزن بهایابی

 3 1 هنگام به اقدام سیستم

 3 1 جامع کیفیت مدیریت

 3 1 چندگانه رگرسیون

 1 1 اقتصادی افزوده ارزش

 1 1 هدف بهایابی

 1 2 صفر مبنای بر بندی بودجه

 منبع: یافته های پژوهشگر
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 آمار توصیفی انگیزه های تجدید ارائه-5نگاره 

 مراحل
حجم كل 

 ونهنم

تجدیدارائه 

 نشده

 تجدید ارائه شده

تعداد كل 

 تجدید ارائه

 غیرفرصت طلبانه فرصت طلبانه

 كاهشی افزایشی كاهشی افزایشی

 6 36 6 3 33 6 33 مرحله اول

 1 3 2 3 22 2 21 مرحله دوم

 2 3 6 3 36 3 33 مرحله سوم

 3 1 6 3 1 1 3 مرحله چهارم

 11 0 06 حجم نمونه
33 2 23 0 

26 11 

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 
   فراوانی انگیزه های تجدید ارائه به تفكیک مراحل تكامل -1نمودار

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 متغیرهای كنترلTآمار توصیفی و نتایج حاصل از آزمون  -6نگاره 

 
 منبع: یافته های پژوهشگر

۰ 

5 

1۰ 

15 

2۰ 

25 

 4مرحله  3مرحله  2مرحله  1مرحله 

 فراوانی انگیزه های تجدید ارائه به تفكیک مراحل

 انگیزه های فرصت طلبانه تجدید ارائه شده تجدید ارائه نشده 

 انگیزه های غیرفرصت طلبانه افزایشی انگیزه های غیرفرصت طلبانه كاهشی انگیزه های غیرفرصت طلبانه
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 های استنباطیتحلیل -4-2

 های استنباطی در راستایلیلدر این بخش به تح

-انگیزه بر حسابداری مدیریت تکامل تاثیردرجه بررسی

ها می پردازیم. در گام اول، های تجدیدارائه شرکت

پایایی پرسش نامه بررسی شد، که با توجه به ضریب 

( پرسش نامه از سازگاری 3103/6آلفای کرونباخ )

 درونی برخوردار است. همچنین در رابطه با آزمون

روایی پرسش نامه، لازم به ذکر است که پرسش نامه 

حاضر، در چندین تحقیق توسط محققین دیگری 

( و دیانتی و 3136همچون حساس یگانه و همکاران )

( استفاده شده و همچنین توسط 3131همکاران )

 اساتید خبره حسابداری نیزتایید شده است.جهت

 را هارکتش استفاده ابزارهای مورد ابتدا بررسی رابطه،

 حسابداری مراحل تکامل بندی طبقه به توجه با

 تکنیک 3 اساس، شده اند؛ براین بندی دسته مدیریت

 تکنیک 31 اول، مرحله تکامل هایتکنیک عنوان به

 نیز تکنیک 32 و مرحله سوم تکنیک 0 دوم، مرحله

 نظر در شود. بامی تکامل چهارم مرحله به مربوط

 تکنیک آن حاضراز الح در شرکت یک اینکه گرفتن

 می امتیاز صفر و یک به ترتیب نه؛ یا می شود استفاده

 نقطه ها تکنیک از استفاده در مورد . بدین ترتیب گیرد

شد،شرکت تعریف ثقل نقطه به عنوان مرحله هر وسط

آن  مرحله ای باید حداقل از نصف ابزارهای ها در هر

 مرحله استفاده کنند تا در آن مرحله طبقه بندی

 اول تکامل مثال شرکت های در مرحله عنوان شوند. به

 باشد. 3امتیاز شرکت حداقل که گیرندمی قرار

ها، در خصوص نحوه امتیازبندی تجدیدارائه شرکت

-های که) صورتبدین گونه عمل شده است. شرکت

اند را تجدیدارائه نکرده 3131های مالی عملکرد سال 

های مالی  تهای که با به بررسی صور، شرکت3=

 3131برای عملکرد سال 3131و  3131های سال

-،شرکت2اند=تجدیدارائه با انگیزه فرصت طلبانه داشته

های های مالی  سالهای که با توجه به بررسی صورت

تجدیدارائه  3131برای عملکرد سال 3131و  3131

 ( .1اند =با انگیزه غیر فرصت طلبانه داشته

از آزمون ناپارامتریک  برای بررسی فرضیه تحقیق

کروسکال والیس استفاده شده است. در آزمون 

برای بررسی  H1و H0 والیس، فرض های -کروسکال

 فرضیات تحقیق آزمون زیر تعریف شده اند:

H0: μ1 = μ2   = ... = μK 

H0: μi ≠ μj                        i ≠j 

 

داری بین میانگین یعنی اختلاف معنیH0 فرض 

 های مختلف وجود ندارد و فرضنه در گروهاعضای نمو

H1 همان فرضیه تحقیق است. همچنین نحوه محاسبه

 والیس بصورت زیر است: -شاخص آماری کروسکال

 

H =
N(N + 1)

12
n j

R j
2

J= 1

K

/ - 3(N + 1) 
 

 باشد: می که اجزای فرمول به صورت زیر

=K مراحل تکامل حسابداری مدیریت 

=nj مل حس ابداری  یک ازمراحل تکادر هر  نمونه حجم

 مدیریت

=N نمونهکل  حجم 

 =RJی  ک از مرحل  ه تکام  ل  ه  ا در هرمجم  وع رتب  ه

 حسابداری مدیریت

 

 تایج پژوهشن -5
( بدست Asymp.Sigداری )مقدار سطح معنی

(، تفاوت 3در نگاره) والیس -آمده از آزمون کروسکال

های تجدیدارائه در بین مراحل دار در انگیزهمعنی

دهد رهای حسابداری مدیریت را نشان میتکامل ابزا

( 613/6داری بدست آمده )زیرا مقدار سطح معنی

% 31در سطح اطمینان  61/6کمتر از سطح خطای 

)برابری تجدید ارائه در بین   H0می باشد لذا فرض 

مراحل تکامل حسابداری مدیریت( رد می شود و 

% تایید می شود. نتایج 31فرضیه  تحقیق در سطح 

دهد که هر چه  در مراحل گین رتبه ها نشان میمیان

تکامل ابزارهای حسابداری مدیریت بالاتر می رویم، 

های مالی ها   تمایلی به تجدید ارائه صورتشرکت

های مالی خود خود ندارند یا برای تجدید ارائه صورت

های غیرفرصت طلبانه دارند. بررسی اثر خطی انگیزه

دهد که  بکارگیری  ان می(  نش3متغیرها در نگاره )

ابزارهای پیشرفته حسابداری مدیریت  بر تجدیدارائه 
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% دارد، که با  31های مالی اثری منفی و معادل صورت

% 31( با اطمینان 633/6داری )توجه به  سطح معنی

می توان گفت اثر بکارگیری ابزارهای حسابداری 

ر و داهای مالی اثری معنیمدیریت برتجدیدارائه صورت

 پیشرفته حسابداری ابزارهای از منفی است. استفاده

% تجدید ارائه صورت های 32تا  می تواند مدیریت

 .های آن را پیش بینی کندمالی و انگیزه

( باکنترل متغیرهای کیفیت حسابرسی 2درشکل)

ونرخ موثر مالیاتی میزان تاثیر تکامل مراحل ابزارهای 

های مالی رتحسابداری مدیریت بر تجدیدارائه صو

مورد توجه قرار گرفته است. با کنترل متغیرهای 

کیفیت حسابرسی و نرخ موثر مالیاتی به روش 

حاصلضربی مشخص گردید که این متغیرها میزان 

تاثیر تکامل ابزارهای حسابداری مدیریت بر تجدیدارائه 

-های مالی را به میزان قابل توجهی تعدیل میصورت

افزایش یافته است و این  23/6به  31/6کند یعنی از 

های که توسط سازمان نشان می دهد که شرکت

شوند و نرخ موثر مالیاتی حسابرسی ، حسابرسی می

بالاتری دارند؛ استفاده از ابزارهای مراحل تکامل بالاتر 

حسابداری مدیریت، میزان تجدیدارائه را به میزان قابل 

 دهد.توجهی کاهش می

 

 ات متغیرهای تحقیق برای آزمون فرضیهاثر خطی اثر -7نگاره 

t p- value S.E. R بتا اثر خطی مورد مطالعه
2 

 32/6 333/6 633/6 23/2 -31/6 حسابداری مدیریت              تجدید ارائهابزارهای 

 منبع: یافته های پژوهشگر
 

 تحلیل مراحل تكامل حسابداری مدیریت با انگیزه های تجدید ارائه -8نگاره

 میانگین رتبه ها لمراح

 13/21 : تعیین بها و كنترل مالی 1مرحله 

 30/13 : كنترل و برنامه ریزی 2مرحله 

 11/23 : كاهش اتلاف منابع 3مرحله 

 63/10 : خلق ارزش 4مرحله 

Che-Square 11/3 
 1 درجه آزادی

Asymp.Sig 613/6 

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 
 ضرایب مدل تحقیق -2شكل
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 و بحث گیری نتیجه -6

نتایج بررسی تاثیر درجه تکامل یافتگی  

حسابداری مدیریت بر تجدید ارائه صورت های مالی، 

. این بدان دار است بیانگر رابطه معکوس و معنی

معناست که با بکارگیری ابزارهای مراحل تکامل بالاتر 

توسط شرکت ها حجم تجدید ارائه ها کاهش و نیز 

ز  فرصت طلبانه به سمت غیر فرصت نوع انگیزه ها ا

کند به عبارت دیگر تجدید ارائه  طلبانه گرایش پیدا می

ها از هموار سازی واقعی به هموار سازی مصنوعی و 

نتایج تحقیق یابد.  کاربرد اشتباه استاندارد گرایش می

(، دیانتی و 2661و نیز عبدالرحمن و همکاران )ما 

( 3136همکاران )حساس یگانه و  ( و3131همکاران)

نشان می دهد که در ایران به دلیل عدم  بکارگیری 

، ابزارهای پیشرفته مراحل تکامل سوم و چهارم

ها غالباَ در مرحله اول و دوم تکامل حسابداری  شرکت

بندی  مدیریت قرار دارند. همچنین بر طبق تقسیم

پروفسور هون گرن از تکامل دانش حسابداری 

ران در مرحله واقعیت شرطی ها در ای مدیریت، شرکت

 یعنی تعیین بهای تمام شده به شکل سنتی قرار دارند.

لذا این شرکت ها در دنیای رقابت کنونی،  در تحقق  

اهداف پیش بینی شده خود ناکام اند در نتیجه با 

انگیزه های فرصت طلبانه  اقدامات به مدیریت سود و  

بتوانند تجدید ارائه صورت های مالی خود می کنند تا 

عملکرد شرکت را خوب جلوه دهند این درحالی است 

که شرکت های  که موفق به تحقق پیش بینی ها 

شده اند تمایلی به تجدید ارائه صورت های مالی خود 

ی بکارگیری اشتباه استانداردهای ندارند یا در نتیجه

حسابداری صورت های مالی خود را با انگیره های 

ارائه می کنند. نتایج تحقیق غیرفرصت طلبانه تجدید 

% شرکت های مرحله اول 366ما نشان می دهد که 

تکامل صورت های مالی خود را تجدید ارائه کرده اند 

% شرکت های مرحله چهارم 13این درحالی است که

تکامل صورت های مالی خود را تجدید ارائه نمی 

% از 01کنند. همچنین نتایج  تحقیق ما نشان می دهد

در ایران با انگیزه های غیرفرصت طلبانه  شرکت ها

اقدام به تجدید ارائه صورتهای مالی می کنند که با 

 ( در یک راستا است.3131نتایج سپاسی و همکاران)

همچنین نتایج حاصل از متغیرهای کنترل کیفیت 

دهد که میزان حسابرسی و نرخ موثر مالیاتی نشان می

ابداری مدیریت تاثیر بکارگیری ابزارهای پیشرفته حس

شود.یعنی بر تجدیدارائه به میزان زیادی تعدیل می

های که توسط سازمان حسابرسی، حسابرسی شرکت

می شوند از کنترل کیفیت کار بالاتری برخوردار بوده 

و رعایت استانداردها سخت گیرانه عمل نموده و 

یابدکه مطابق با بنابراین میزان تجدیدارائه کاهش می

( بوده است. بعلاوه آن 2631و همکاران )نتایج فایلس 

های که در پی حداقل سازی نرخ موثر مالیاتی شرکت

اند انگیزه بالای برای مدیریت سود برای اهداف بوده

مالیاتی دارند و تمایل دارند مالیات کمتری را پرداخت 

های با ها در شرکتکنند ودرنتیجه تعداد تجدید ارائه

نتایج بالاست که مطابق با  نرخ موثر مالیاتی پایین،

نتایج کلی  (.2660 دلوف، تحقیقات )بیلوسلینگ و

دهد که با توجه به دلایل بالا اثر پژوهش نشان می

متغیر کنترلی)کیفیت حسابرسی و نرخ  2همزمانی 

 1موثر مالیاتی(، بکارگیری ابزارهای پیشرفته مرحله 

تکامل حسابداری مدیریت تعدادتجدیدارائه رابه میزان 

 زیادی کاهش می دهد.

از جمله مهمترین محدودیت های تحقیق  می 

توان به عدم همکاری لازم توسط بخش حسابداری 

شرکت ها در تکمیل و عودت پرسش نامه ها و نیز 

ای که پیش بینی تحلیل گران را ثبت  نبود پایگاه داده

و نگه داری کند، اشاره کرد  لذا در طبقه بندی انگیزه 

ئه از پیش بینی مدیریت به عنوان های تجدید ارا

متغیر جایگزین استفاده شده است.  همچنین پیشنهاد 

می گردد که بررسی رابطه مراحل  تکامل ابزارهای 

حسابداری مدیریت بر روی سایر متغیرها همچون 

ها توسط حاکمیت شرکتی و ورشکستگی شرکت

 پژوهشگران مورد آزمون قرار گیرد.
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