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  فصلنامه علمی پژوهشی حسابداري مدیریت

 1393 بهار/ بیستمشماره  /  هفتمسال 

  

  

  

ارزیابی تاثیر اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت بر ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري 

  فازي) -(با استفاده از تکنیک آنتروپی مدیریت

 
  1هاشم نیکومرام 

  2فریدون رهنماي رودپشتی    

  3عباس طلوعی اشلقی

   4یوسف تقی پوریان

   چکیده

هاي کیفی اطلاعات  اي حسابداران مدیریت بر ویژگی رفهحدر این تحقیق هدف اصلی، ارزیابی تاثیر اخلاق 

هاي  وزنهاي محاسبه شده از ماتریس فازي می باشد. - حسابداري مدیریت با استفاده از رویکرد ترکیبی آنتروپی

 هاي فازي استفاده می شود. آنتروپی در یکی از گام

مختلف حسابداري مدیریت آشنا هستند شامل حسابداران صنعتی شاغل در حرفه که با مفاهیم  آماري، جامعه

باشد که منطبق با استانداردهاي اصول اخلاقی  ها در این تحقیق، پرسشنامه می ابزار گردآوري دادهمی باشد. 

  حسابداران مدیریت که توسط انجمن حسابداران مدیریت  آمریکا تدوین شده است ،تهیه گردید.

اري مدیریت، تمامی ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري آزمون فرضیات نشان می دهد که اطلاعات حسابد

از نقطه نظر پاسخ دهندگان و بر اساس نسبت مشاهدات،ویژگی مربوط بودن  ها، مدیریت را دارد .از بین این ویژگی

نسبت به سایر ویژگیهاي کیفی نسبت مشاهدات بالاتري(دامنه گسترده تر) دارد و بترتیب ،صحیح بودن ،کامل بودن 

  موقع بودن ویژگیهایی هستند که بر اساس دامنه گستردگی آنها در اطلاعات حسابداري مدیریت وجود دارد. و به

اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت بر ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت در تمام ابعاد موثر است 

اري در کنار سایر فاکتورهاي موثر و این موضوع نشان دهنده اهمیت اخلاق حرفه اي در واحدهاي مالی و حسابد

می باشد.در بین ابعاد اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت، شایستگی و صلاحیت حرفه اي حسابداران مدیریت 

بیشترین، سپس عینیت و بی طرفی حسابداران مدیریت تاثیر بسزایی بر ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري 

  .مدیریت دارند

اي حسابداري مدیریت، ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت، آنتروپی،  حرفهاخلاق  کلیدي: هاي هواژ

  .فازي
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 استاد و عضو هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران  -2

 أت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهراناستاد و عضو هی  -3
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  مقدمه -1

 رسانیدن حداکثر به اي بر تجاري واحدهاي تمرکز

 کوتاه نتایج بر تأکید رقابتی، هاي چالش با مقابله سود،

 حسابداران حسابداري، متنوع  خدمات ارائه و مدت

 منجر که داده قرار فشار و تضاد از مملو محیطی در را

 در . است گردیده آنها براي پیامدهاي غیراخلاقی به

 .] 7[پردازیم می آنها بررسی به اینجا

پیچیده تر شدن روزافزون سازمانها و افزایش 

میزان کارهاي غیراخلاقی، غیرقانونی و غیرمسئولانه 

هاي کاري توجه صاحبنظران را به بحث  در محیط

 .معطوف ساخته استمختلف آن و تاثیرات اخلاق 

باید اخلاق را تعریف کنیم.  ،براي ورود به بحث

اخلاق، به طور ساده و خلاصه، شامل شناخت 

صحیح از ناصحیح و آنگاه انجام صحیح و ترك 

ناصحیح است. تشخیص درست از غلط همیشه ساده 

نیست. بسیاري از دانشمندان علم اخلاق ادعا می 

اخلاقی در مقام عمل  کنند که باتوجه به اصول

همیشه یک راهکار درست وجود دارد و برخی دیگر 

معتقدند که راهکار درست بستگی به موقعیت و 

شرایط دارد و تشخیص اینکه کدام راهکار درست 

  .]23 [نهایت به عهده خود فرد است است در

 اقتصادي هاي بنگاه در مدیریت حسابداري نقش

 دهه دو در اقتصادي وضعیت به توجه با کشور

 سوي به حرکت با .است کرده جلوه کاملا گذشته

 تولید، رقابت، الگوهاي در تغییرات سازي، خصوصی

 شدن مطرح نیز و فناوري توسعه شرکتها، ساختار

 بنگاه در مدیریت حسابداري جهانی، اهمیت تجارت

تجربی  تحقیقات .است مشهود بخوبی اقتصادي هاي

 حسابداري که دهد یم نشان غربی کشورهاي در اخیر

 جهانی سطح خود با ارتباط نگهداشتن براي مدیریت

 نیازهاي در تغییر با باید امروزي، روز افزون شدن

 فرایند یک مدیریت حسابداري.شود هماهنگ مدیران

ریزي،  برنامه از مستمر بهبود و افزوده ارزش داراي

 هاي سیستم کارگیري به و گیري اندازه طراحی،

 عمل که راهنماي است مالی غیر و مالی اطلاعاتی

 هاي ارزش خالق و پشتیبان و رفتار مشوق و مدیران

 اهداف به رسیدن براي لازم فرهنگی و اخلاقی

  .]22 [ است راهبردي و تاکتیکی عملیاتی،

 وارد جدید هزاره آغاز با مدیریت حسابداري

 و اطلاعات انتقال سرعت . است شده اي تازه مرحله

 را جدیدي مرجع ، اینترنت طریق از راداف ن میا ارتباط

 سوم نسل عنوان به از آن که است انداخته راه به

  .]19 [شود می یاد اینترنت

 پابه که حسابداران این لازمه که رسد می نظر به

 عقب قافله از و کنند حرکت تحولات و تغییرات پاي

کافی،شناخت ارزشهاي  و بصیرت آگاهی فتند،انی

 تحولات قبال در انعطاف و یطاخلاقی حاکم در مح

 وبه ایجاد از ناشی سازمان در موفقیت.است رو پیش

 اخلاق .است سازمان در اخلاق مدیرت کارگیري

 اعتماد هرچه .شروع میشود آفرینی اعتماد از سازمانی

 مدیران و میانی (ارشد، مدیرن و ها برنامه سازمان، به

 و وظایف سازمان به تعهد میزان باشد، بیشتر پایه)

 توان افزایش به منجر آفرینی، اعتماد .شد خواهد بیشتر

 خواهد محیطی نیازهاي به دهی پاسخ در سازمانی

 سازمان توان در افزایی هم آفرینی اعتماد گردید؛ زیرا

 مدیران به کارکنان اعتماد چه هر .کرد خواهد ایجاد

 هزینه بایست می مدیران کاهش یابد، وسازمان،

 نتیجه که بپردازند کارکنان رفتار کنترل رايب را بیشتري

 از آفرینی اعتماد .خواهند آورد دست به نیز کمتري

 نوین هاي تئوري در.شود می ایجاد رفتار بینی پیش

2شرکتی ، حاکمیت 1نمایندگی تئوري قبیل از مدیریت
 

3، ذینفعان
4اطلاعاتی تقارن عدم هاي تئوري ، 

 و  

5نهادینگی
6نادرست و گزینش 

 و 7(اخلاقی خطر و 

 موضوعات انتقادي، هاي تئوري از تعدادي حتی

  .]20 [ است مورد توجه اي گونه به اخلاق با مرتبط
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بنابراین در این تحقیق هدف اصلی، ارزیابی تاثیر 

حسابداران مدیریت بر ویژگیهاي اخلاق حرفه اي 

کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت می باشد که می 

  توان اهداف ویژه آن را بصورت زیر بیان کرد :

  بررسی ویژگیهاي کیفی در اطلاعات حسابداري

  مدیریت

  رتبه بندي(درجه اهمیت) ویژگیهاي کیفی

اطلاعات حسابداري مدیریت از دیدگاه 

  اده از تکنیک آنتروپیحسابداران مدیریت با استف

  رتبه بندي(درجه اهمیت) ابعاد اخلاق حرفه اي

حسابداران مدیریت از دیدگاه حسابداران 

مدیریت با استفاده از تکنیک آنتروپی (جداول 

  ماتریس آنتروپی)

  تاثیرابعاد اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت بر

  ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت

  

  مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش -2

 به سازمانی هر در کنترل و ریزي برنامه براي

 حسابداري سیستم که اطلاعاتی و است نیاز اطلاعات

 براي مناسبی اطلاعات سازد، می فراهم سازمان هر در

 کنترل و ریزي برنامه منظور به گیري تصمیم

 اطلاعات به توان می را حسابداري اطلاعات.است

 مدیریت حسابداري اطلاعات و مالی حسابداري

 هدف با حسابداري مالی اطلاعات .کرد بندي تقسیم

 می تهیه ذینفع اد افر به سازمانی برون گزارشگري

 تأمین براي مدیریت حسابداري هاي گزارش اما شود،

 » ریزي برنامه « مدیریت ريحسابدا اطلاعاتی نیازهاي

 هاي هدف .است سازمانی درون مسئولان و مدیران

 کند، می ایجاب حسابداري مبانی و مالی گري گزارش

 آورد از می فراهم مالی گزارشگري اطلاعاتی که

 گیري در تصمیم تا باشد برخوردار معینی هاي ویژگی

 و بالقوه و فعلی دهندگان اعتبار و گذاران سرمایه هاي

 ها ویژگی این .شود واقع گان مؤثر کنند استفاده سایر

نامند  می  حسابداري اطلاعات کیفی ي ها ویژگی را

ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري عبارتست از 

صفت و کیفیتی از اطلاعات حسابداري که مفید بودن 

  .]6و16 [و اثربخشی اطلاعات را افزایش می دهد

اري مدیریت ویژگیهاي کیفی در ادبیات حسابد

  ]3 [ از : عبارتند

  مربوط  اطلاعاتی : اطلاعات مربوط بودن  -

  استفاده  اقتصادي  تصمیمات بر  شود که می  تلقی

  یا آینده  ،حال گذشته  رویدادهاي  در ارزیابی  کنندگان

  آنها مؤثر واقع  گذشته  هاي ارزیابی  یا تائید یا تصحیح

ها باید مربوط بودن اطلاعات نه تن رايب. شود

باشد بلکه بایستی مقایسه بین راهکارها را  ،نگر آینده

 نیز فراهم سازد.

ی که بر تصمیم اطلاعات : صحت اطلاعات -

باشد.به موقع ترین و "صحیح "گیري موثر است ،باید

در صورتیکه صحیح نباشد، نه  اطلاعاتمربوط ترین 

تنها بر تصمیم گیري موثرنخواهد بود بلکه اثرات 

بر تصمیم گیري داشته و مدیریت را  نامطلوبی بر

 گمراه می کند.

 :اطلاعات مربوط، اطلاعاتبه موقع بودن  -

صحیح و کامل زمانی ارزشمند است که به موقع و 

 در زمان تصمیم گیري در اختیار مدیریت قرار بگیرد.

براي اینکه  اطلاعات : اطلاعاتکامل بودن  -

همیت بر تصمیم گیري مفید باشد، باید تا آنجا که ا

 اطلاعاتامر و هزینه آن اجازه می دهد کامل باشد. 

در صورت حذف بخشی از آن،نادرست یا گمراه 

 کننده خواهد بود.

یکی از دلایل عدم توفیق ادبیات تجربی 

حسابداري مدیریت در ایجاد یک دانش مستقل این 

است که هدف ادبیات این حوزه در حسابداري، 

از تحقیقات هم  دکیان آزمون تئوري نیست. در تعداد

که تئوریها مورد آزمون قرار می گیرند، فرضیه هاي 

مثل ریاضیات، علوم  آنها از رشته هاي دیگر
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به جز  .مشتق شده اند اقتصادي، و تئوري سازمان

تحقیقات مبتنی بر پاداش (که با توصیف رویه ها 

فرضیه هاي تئوري بنگاه را  هم اکنونشروع شده و 

قیقات بازار سرمایه (که با آزمون می کند) و تح

فرضیه هاي  هم اکنونتوصیف رویه ها شروع شده و 

اقتصاد مالی را آزمون می کنند) هیچ تئوري اقتصادي 

تحقیقات تجربی حسابداري مدیریت  توسعهبراي 

ایجاد نشده است. به طور خلاصه می توان گفت، 

یک تئوري آنچه را که مشاهده خواهد شد پیش بینی 

« ) می گوید1966( 8ان گونه که همپلمی کند. هم

دانش از طریق آزمون منظم فرضیه هاي پیشنهادي 

باعث ایجاد تئوري ». توسط تئوریها اندوخته می شود

یک نظم اصولی در حقایق می شود، و به این ترتیب 

  .]6 [باعث توسعه دانش می شود

 آینده بررسی به تحقیقی در )1378( نمازي

 مهم از نتایج یکی .پرداخت مدیریت حسابداري

 را خود باید مدیریت حسابداران که بود این تحقیق،

 شایستگی و فنی هاي نظر توانایی از آینده براي

 ، غیرمالی و مالی اطلاعات ارائه در اخلاقی و اي حرفه

 اجبار روي از ،انمدیر صورت این غیر در .آماده سازند

 در که توانایی کرد خواهند مراجعه اشخاصی سایر به

 این در . دارند هنگام به و مربوط اطلاعات صهعر

 و نظرقدرت از حسابداري مدیریت آینده ،حالت

 آنان و افتاد خطرخواهد به شدت به سازمانی ارتقاي

  .]16 [داد خواهند دست ا را رفیع امروزخود جایگاه

 شرکت 70 بابررسی نیز )1377رسولی ( بهرامفر و

 بورس در شده پذیرفته هاي شرکت در بررسی مورد

 ویژگی ، مدیریت حسابداري اطلاعات که داد نشان

 بموقع و بودن صحیح بودن، کامل بودن، مربوط کیفی

ترتیب دامنه ه ها ب را دارد و این ویژگی بودن

 بودن، بموقع بودن، مربوط گستردگی آن شامل صحیح

 ارزیابی هنگام ، و کامل بودن است. مدیریت بودن

 بررسی نیز و آنها دلایل و شناسایی انحرافات عملکرد،

 حسابداري مدیریت  اطلاعات از اثربخشی و کارایی

  .]3 [کند استفاده می

) در تحقیقی 1387بهرامفر، خواجوي و ناظمی (

به بررسی موانع توسعه حسابداري مدیریت در 

ه در بورس اوراق بهادار شرکت هاي پذیرفته شد

تهران پرداختند. نتایج تحقیق آنها که از طریق ارسال 

پرسشنامه و انجام مصاحبه صورت گرفته است بیانگر 

داري باین است که، چهار عامل عدم توسعه حسا

آشنا  -1مدیریت در شرکت هاي ایرانی عبارتند از: 

نبودن مدیران نسبت مفاهیم وروش هاي آماري 

عدم آموزش کافی و مناسب  -2دیریت حسابداري م

در دانشگاه ها و مراکز آموزشی به منظور آماده سازي 

عدم تهیه اطلاعات به موقع  توسط  - 3مدیران آینده 

تغییرات پیاپی در سیاست  -4سیستم هاي حسابداري 

ها اقتصادي. از سوي دیگر، نبودن استانداردهاي 

سر راه  پذیرفته شده در حسابداري مدیریت مانعی بر

 .]4 [توسعه این رشته نیست

) با بررسی موانع و مشکلات استفاده 1379متقی(

از حسابداري مدیریت در شرکت هاي آب نشان داد 

که این شرکت ها واحدي به نام حسابداري مدیریت 

ندارند. و به گزارشگري درون سازمانی در این 

شرکت ها اهمیت داده نمی شود. همچنین وضعیت 

هزینه استفاده از روش هاي حسابداري اقتصادي و 

 [مدیریت در عدم به کارگیري روش ها نقشی ندارد

10[. 

) با بررسی موانع و مشکلات موجو 1382یزدانی(

در بهره وري از اطلاعات حسابداري شرکت شیلات 

نشان داد که مدیران این شرکت، وقت کافی به منظور 

ي دیگر، بهره برداري از این اطلاعات ندارند و از سو

دانش کافی و آشنایی لازم را براي استفاده از روشهاي 

 [حسابداري مدیریت نیز در آنها مشاهده نمی شود

16[.  
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) تحقیقی را با عنوان 1388اعتمادي و دیانتی ( 

تأثیر دیدگاه اخلاقی مدیران مالی بر کیفیت گزارش "

انجام دادند. در این تحقیق اخلاق  "هاي مالی شرکتها

الی با استفاده از پرسشنامه موقعیت اخلاقی مدیران م

سنجیده شد.کیفیت گزارشگري مالی نیز با استفاده از 

متغییرهاي مشاهده پذیر کمی شد. مطالعه بر روي 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  105

تهران صورت گرفت و براي داده پردازي از روش 

اقل الگوي معادلات ساختاري، مبتنی بر روش حد

مربعات جزئی استفاده گردید. نتایج نشان داده است 

دیدگاه اخلاقی مدیران مالی و آرمانگرایی بر کیفیت 

% 18گزارش هاي مالی موثر است به طوري که 

  .]2 [تغییرات این متغییر را تبیین می نماید

 در که داد نشان )1999سینگاپاکدي( پژوهش نتایج

 تأثیراتی جتماعیا پذیري مسئولیت و اخلاق درازمدت،

و  پذیرش سبب زیرا ؛ دارد سازمان موفقیت بر مثبت

 توسط شده ارائه مت خد یا محصول به مشتریان اعتماد

 بررسی مورد شرکت 300 میان از  شود. می سازمان آن

 و پایبندي که هایی شرکت میلادي، 1998 سال در وي

 افزوده ارزش داشتند، اخلاقی به اصول بیشتري تعهد

نشان  را مطلوبتري عملکرد و ندداشت بازار در بیشتري

  .]23 [دادند

 تأثیرات بررسی به )2003بانکرافت و سنتی( شاور،

 بر اخلاقی جهت گیري و شناختی توسعه جنسیت،

 .پرداختند حسابداران اخلاقی نیات و اخلاقی ارزیابی

 انتخاب از زنان که بود حاکی آنان پژوهش نتایج

 .میشود منجر سود مدیریت به که بیزارند هایی روش

 با بنابراین، و بودند حساستر مردان به نسبت زنان

 مدیریت (شامل مشکوك اقدامات کمتري احتمال

 اخلاقی قضاوت کل، در د.کردن می انتخاب را سود)

 گیري فرهنگی جهت و جنسیت از متأثر حسابداران

 همچنین، .نبود متأثر شناختی توسعه از اما بود؛ آنان

 اجتماعی سطح و زمان که داد نشان شپژوه نتایج

 [دهد قرار الشعاع تحت را جنسیت اثر میتواند شدن

22[.  

) در تحقیق خود به این 2008آلفرد گرین فیلد (

نتیجه رسید که دیدگاه اخلاقی افراد بر تصمیمات 

 شود ها محول می ها و نحوه انجام وظایفی که به آن آن

ي دیدگاه اخلاقی اثر می گذارد. به نحوي که افراد دارا

گرا، تمایل  تر در مقایسه با افراد اقتضاء گرا ایده آل

  .]17 [کاري ارقام سود شرکت دارند کمتري به دست

دهد که  ) نشان می2005نتایج تحقیق سندیر (

مدیران از درك عقلانی آینده نگر خود استفاده کرده و 

رغم مغایرت  گیرند که علی گاهی اوقات تصمیماتی می

شان قابلیت  زین اخلاقی و مسئولیت اجتماعیبا موا

دفاع قانونی داشته باشند. مدیران متوجه استدلالهاي 

اما معتقدند هستند اخلاقی و اجتماعی تصمیماتشان 

کند مجموعه  ها را ملزم می ها، آن قانون فعلی شرکت

اقداماتی را انجام دهند که ارزش شرکت را براي 

دیگر، به دلیل تضاد ذینفعان حداکثر کند. به عبارت 

موجود بین وظیفه مدیران در قبال ذینفعان شرکت و 

ها به  نیز وظیفه مدیران در قبال جامعه، مدیران شرکت

قانونی که به حداکثر کردن ارزش شرکت  لحاظ تعهد

به علاوه، نتایج این تحقیق نشان  .براي ذینفعان دارند

هاي اخلاقی نیز اثر  دهد حتی افزایش آموزش می

 ها شرکتچندانی بر تصمیمات اکثر مدیران و رهبران 

ها تصمیماتشان را براساس قانون  ندارد. زیرا آن

 .]18 [گیرند نه اخلاق شخصی می و9 شرکت

) در تحقیق خود 2013جین سئوك و همکاران (

اثر اخلاق شرکتی بر عملکرد مالی  به دنبال بررسی

در تحقیق خود از متغیرهاي  ها . آنبودند ها شرکت

میانجی تعهدات جمعی سازمانی و رفتار شهروندي 

ابتدا اثر اخلاق  ژوهشگرانپ. سازمانی استفاده کردند

شرکتی را بر دو متغیر میانجی ارزیابی کرده و نتیجه 

معادلات این اثر را بر عملکرد مالی با استفاده از 

قابل توجه این  . نکتهساختاري مورد آزمون قرار دادند
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تحقیق این است که داده هاي مالی فقط براي سالی 

ي ، گردآورکه پرسشنامه در آن سال جمع آوري شده

. مقطعی این تحقیق انجام گردید  به صورتشده و 

دهد که اخلاق شرکتی از طریق  مربوطه نشان می جینتا

عهدات جمعی سازمانی و رفتار متغیرهاي میانجی ت

 شهروندي سازمانی اثر معناداري بر عملکردمالی

داشته و افزایش میزان اخلاق شرکتی موجب  شرکت

  .]19 [گردد افزایش عملکرد مالی شرکت می

 
 

  پژوهش روش شناسی -3

تحلیلی پژوهش حاضر از جهت روش استنتاج، 

عمیم نتایج نمونه (بخشی از جامعه انتخاب و هدف، ت

از نوع  ،از جهت طرح تحقیقبه کل جامعه است) و 

(تحقیقات بر مبناي نظر سنجی صورت  پیمایشی

گرفته و ابزار اصلی گردآوري داده ها پرسشنامه) 

  باشد . می

که در صنایع ایران واحد حسابداري  از آنجایی

د و مهجور مدیریت یا وجود ندارد یا بسیار محدو

هاي این تحقیق  است که این عامل یکی از محدودیت

شامل  آماري، جامعه ، می باشد، بنابراین در این تحقیق

حسابداران صنعتی شاغل در حرفه که با مفاهیم 

  مختلف حسابداري مدیریت آشنا هستند می باشد. 

در این تحقیق سوالات از نوع چند ارزشی (طیف 

(نامحدود) می باشد، لیکرت) و حجم جامعه زیاد 

بنابراین از رابطه زیر براي محاسبه حجم نمونه 

  .]15 [استفاده می شود : 
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تا  07/0بین  εو  05/0در این تحقیق  αسطح 

را کمتر بگیریم نیاز  εمی باشد که هرچه سطح  10/0

انتخاب  07/0به نمونه بیشتري می باشد که در اینجا 

  ید .گرد

پرسشنامه پخش گردید(برخی از  275حدود 

پرسشنامه ها نیز از طریق ایمیل براي شرکتها ارسال 

پرسشنامه برگشت داده  213گردید) که در نهایت 

  شده براي تحلیل مناسب بودند.

 حقیقت این در اطلاعات اولیه گردآوري هاي روش

 میدانی و اي کتابخانه تحقیق هاي روش از اي آمیزه

 مطالعات طریق از اي کتابخانه روش در. است

 چارچوبی ،تحقیق پیشینه و موضوع ادبیات اي، کتابخانه

 میدانی روش در .شد موضوع فراهم براي مناسب

 براي نیاز مورد اطلاعات نامه، پرسش طریق از تحقیق،

  .شد گردآوري تحقیق يها فرضیه رد یا و تأیید

ابزار گردآوري داده ها در این تحقیق، پرسشنامه 

می باشد که منطبق با استانداردهاي اصول اخلاقی 

حسابداران مدیریت که توسط انجمن حسابداران 

. تهیه گردید ،آمریکا تدوین شده است 10مدیریت

هزار  67انجمن حسابداران مدیریت امریکا با حدود 

وسعه دانش و مهارت حسابداري نفر عضو در زمینه ت

 انجمن اینمدیریت و مدیریت مالی فعالیت دارد.

برنامه هایی را اجرا میکند که به گواهینامه حسابداران 

می انجامد. این گواهینامه نشان دهنده  11مدیریت خبره

آنست که دارنده آن از عهده امتحانات مربوطه برآمده 

ید انجمن است و از نظر دانش و شایستگی مورد تای

این انجمن رهنمودهایی را  حسابداران مدیریت است.

بر اساس استانداردهاي اصول اخلاقی حسابداران 

مدیریت در زمینه صلاحیت و شایستگی ، رازداري، 

درستکاري ، عینیت و بیطرفی ارایه کرده که پرسشنامه 

حاضر منطبق بر این رهنمود تهیه شده و توسط اساتید 

رار گرفته است که نشان دهنده مورد اصلاح نهایی ق

نکته قابل ذکر  پایایی بالاي پرسشنامه می باشد.

تایی بصورت  11اینست که در این تحقیق از طیف 

  زیر استفاده شده است
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براي روایی پرسشنامه، از آزمون آلفاي کرونباخ 

استفاده شد که مشخص گردید که آلفاي کرونباخ آن 

آنست که پرسشنامه بوده که نشان دهنده  881/0

  .مذکور از روایی بالایی برخوردار است

  

 : آلفاي کرونباخ 1جدول شماره 

 N % Cronbach's 
Alpha 

Cases 

Valid 213 100 
  

881/0 
Excluded 0 0 

Total 213 100 

  

  ژوهشپفرضیات  -4

فرضیات این تحقیق را می توان در دو گروه 

ات بر اساس وجود تقسیم بندي کرد. گروه اول فرضی

ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت بیان 

شده است و گروه دوم فرضیات بر اساس تاثیر ابعاد 

اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت بر ویژگیهاي 

  کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت بنا شده است.

  فرضیه هاي گروه اول :

H1: مدیریت، داراي ویژگیهاي  حسابداري اطلاعات 

  کیفی اطلاعات است.

از آنجاییکه ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري 

ویژگی است فرضیات گروه اول به  4مدیریت شامل 

  فرضیه تفکیک می شود. 4

  فرضیه هاي گروه دوم :

H2 ابعاد اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت :

بر،ویژگیهاي کیفی اطلاعات اطلاعات حسابداري 

  مدیریت موثر است.

که در این گروه نیز ابعاد اخلاق حرفه اي بدلیل آن

بعد و ویژگیهاي کیفی  4حسابداران مدیریت شامل 

 ویژگی است، 4اطلاعات حسابداري مدیریت شامل 

فرضیه تفکیک  16بنابراین فرضیات گروه دوم به 

  شود. می

  

  نتایج پژوهش -5

علت چیرگی صفت هاي کیفی ه در علوم انسانی ب

آن ها، با برخی استثنائات در موضوعات مورد مطالعه 

توان گفت که تمامی مقیاس ها اصولا از نوع اسمی  می

ها عملیات  توان بر روي آن و ترتیبی هستند و نمی

بنابراین با کمی کردن این  ].12جبري انجام داد. [

ترکیب منطق فازي با تکنیک وزن  اعداد با استفاده از

را  عمل اصلی 4توان  دهی آنتروپی بهتر می توان می

 رايبروش بکار رفته در این تحقیق  انجام داد.

هاي مورد نیاز براي تحلیل آماري به  استخراج داده

  .شرح زیر می باشد

  

  منطق فازي -5-1

نظریه مجموعه هاي فازي توسعه مجموعه هاي 

فازي معمولی است. به دلایل مختلف نظریه مجموعه 

هاي فازي می تواند از لحاظ عملی ارزشی زیاد براي 

حسابدارن داشته باشد. اول اینکه نظریه مجموعه هاي 

فازي یک چارچوب ریاضی فراهم میکندکه در آن 

مفاهیم و شرایط فازي حسابداري می تواند به صورت 

علاوه بر این ابهام در  منظم مورد بررسی قرار گیرد.

حسابداري، سیستم حسابداري و تصمیمات تجاري را 

که نظریه مجموعه دهد. دیگر آن تحت تاثیر قرار می

هاي فازي نیاز به داده هاي دقیق را در تصمیم گیري 

دهد زیرا می توان با تخمین هاي غیر دقیق  کاهش می
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ها و مقادیر احتمالات ررها، روابط بین متغیمتغی مقادیر

  ).1376را تعیین نمود(ظریف فرد،

گام می باشد  4روش بکارگرفته شده در این تحقیق 

  : که به شرح زیر است

بندي براي هر یک از متغیرهاي  مقیاس -گام اول

» کاملا مخالف«تایی  5در این تحقیق از طیف  زبانی:

  در پرسشنامه استفاده شده است .» کاملا موافق«تا 

براي بدست آوردن اعداد فازي هر یک از 

متغیرهاي زبانی از نظرات افراد نمونه استفاده شده 

افراد خواسته شده است. بدین ترتیب که از هر یک از 

جواب  0-100است به طیف متغیرهاي زبانی از 

اي از این نظرات در جدول زیر  که نمونه]20 [دهند

  نشان داده شده است.

  

  اي از نظرات پاسخ دهندگان به طیف متغیرهاي زبانی : نمونه 2جدول شماره 

  

  مقیاس بندي متغیرهاي زبانی

 (A)موافق (SA) کاملا موافق
نه  نه موافق،

 )( Mمخالف
 )(SDکاملا مخالف  (D)مخالف

  0 -20  20 -40  40 -50  50 -80  80 -100  1پاسخ دهنده  

  1 -35  35 -45  45 -67  67 -85  85 -100  2پاسخ دهنده  

.  

.  

.  

.  

.  

. 

.  

.  

.  

.  

.  

.  

  0 -25 25 -45  45 -65  65 -80 80 -100  213پاسخ دهنده  

Min- Max 100- 85  85- 70  70- 47  47- 30  30- 0  

  

تعیین اعداد فازي براي هر یک از  -گام دوم 

 متغیرهاي زبانی

پس از بدست آوردن نظرات پاسخ دهندگان ،از 

برآورد بهینه نظرات پاسخ دهندگان در طیف بندي 

، اعداد مثلثاتی فازي هریک ازاین متغیرهاي زبانی

متغیرهاي زبانی را بدست می آوریم. هر متغیر زبانی 

:                                                        شود د مثلثاتی تعریف میبر اساس اعدا

 TFN= (L, M, U) 
 U، کمترین مقدار اعداد مثلثاتی  Lکه در آن

ممکن ترین حالت می باشد .   Mبالاترین مقدار و 

عدد فازي مثلثی با تابع عضویت  به صورت زیر 

  .]5 [تعریف می شود: 
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(ممکن ترین حالت)ابتدا میانگین   Mبراي تعیین 

کمترین مقدار و بالاترین مقداربه ازاي هر نفر وبراي 

   هر متغیر زبانی محاسبه می گردد:

     (L+U)/2]      
سپس از میانگین، مجددا میانگین گرفته میشود تا 

ممکن ترین حالت بدست آید. بر اساس آن چه که 

دد فازي مثلثاتی هر یک از متغیر هاي بیان شد، ع

باشد : بدین  زبانی در این تحقیق به ترتیب زیر می

ترتیب اعداد مثلثی فازي براي سایر متغیر زبانی به 

  .باشد  همراه تابع عضویت آنها به بصورت زیر می
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  :اعداد مثلثی فازي براي متغیر زبانی کاملا مخالف تا کاملا موافق 3جدول شماره

 متغیرهاي زبانی کاملا مخالف مخالف نه مخالف،نه موافق موافق کاملا موافق 

 اعداد مثلثی ) 0،  68/11، 30( )15، 47،48/31( )27،  95/43،  68( ) 50،  12/69، 87( )70،  100،36/89(

  

  
  براي متغیرهاي زبانی مثلثاتی: تابع عضویت اعداد فازي  2نمودار شماره 

  

غیرفازي  -گام سوم 
12
  کردن اعداد فازي: 

نتایج بدست آمده در مرحله قبلی ،به صورت 

براي تجزیه و تحلیل و اعداد مثلثاتی فازي بوده که 

آزمون فرضیات و تصمیم گیري در رابطه با آن ها 

بایستی از حالت عدد مثلثاتی خارج شده و به یک 

تبدیل شوند که به آن فازي زدایی  13عدد دقیق

گویند. فازي زدایی تکنیکی است که در آن اعداد  می

فازي را به اعداد دقیق تبدیل می کنند که روش هاي 

یل روش ارتفاع، روش متوسط میانگین، مختلفی از قب

روش مرکزسطح، روش مرکزثقل و... براي آن وجود 

که یکی  14دارد که در این تحقیق از روش مرکزسطح

از متداول ترین روش هاي فازي زدایی می باشد 

  .]25 [ :استفاده شده که فرمول آن در زیر آمده است


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سبات غیرفازي سازي متغیر براي نمونه، فرایند محا

  زبانی کاملا مخالف را بیان می کنیم :
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  )SDعدد غیر فازي شده متغیر کاملا مخالف (

براي بقیه موارد به شرح بالا محاسبه گردیده 

  :که نتایج آن بصورت زیر است  است

89.61SADef    69.34ADef  

   47.32MDef   

  31.43DDef   
  

 اعمال وزن هر یک از گزینه ها -گام چهارم

نکته قابل توجه در این قسمت این است که، 

آنکه اهمیت(وزن) هر بعد یا سوال(که نشان بدلیل 
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یکی از  دهنده تاثیر یکی از ابعاد اخلاق حرفه اي بر

 ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت است)

واز فردي به فرد دیگر متفاوت است.در پرسشنامه 

هاي کلاسیک ،بطور پیش فرض وزن هر سوال را 

یکسان در نظر می گیرند و این در حالیست که در 

واقعیت درجه اهمیت آنها ممکن است از دید پاسخ 

  دهندگان متفاوت باشد.

پرسشنامه ، در بخش سوم، جداول بنابراین در 

ماتریس آنتروپی قرار داده شده تا هر پاسخگو، اهمیت 

ابعاد اخلاق حرفه اي و ویژگیهاي کیفی را را تعیین 

کند که این ضریب در اعداد فازي بدست آمده در 

مرحله قبل به تناسب پاسخی که می دهند ضرب می 

تعیین میگردد که سوالات مربوطه  یعنی ابتدا شود.

سپس درجه اهمیت هر بعد  متناظر با کدام بعد هستند،

 دهد ضرب می شود، در پاسخی که سرمایه گذار می

 انجام شده است. Excel  که این محاسبات از طریق 

  در ادامه روش آنتروپی بیان می شود.

آنتروپی یک مفهوم عمده در  روش آنتروپی: -4-2

علوم فیزیکی، علوم اجتماعی، و تئوري اطلاعات می 

باشد به طوري که نشان دهنده مقدار عدم اطمینان 

موجود از محتواي مورد انتظار اطلاعاتی از یک پیام 

است. به عبارت دیگر، از نظر شانون ،آنتروپی در 

تئوري اطلاعات معیاري است براي مقدار عدم 

اطمینان بیان شده توسط یک توزیع احتمال گسسته 

(Pi) ر صورت پخش به طوري که این عدم اطمینان، د

بودن توزیع، بیشتر از موردي است که توزیع فراوانی 

 D.Mدر پژوهش حاضر دو ماتریس  .]1 [تیزتر باشد

  وجود دارد :

اخلاق ماتریس اول براي تعیین وزن ابعاد  -1

حرفه اي حسابداران مدیریت از دیدگاه پاسخ 

  ، دهندگان

ماتریس دوم براي تعیین وزن اجزاي  -2

 طلاعات حسابداري مدیریت.ویژگیهاي کیفی ا

نکته مهم در این قسمت این است که وزن هاي 

بدست آمده از ماتریس اول آنتروپی نشان دهنده 

نظرات پاسخ دهندگان راجع به درجه اهمیت هریک 

، اما اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت از ابعاد 

وزنهاي بدست آمده از ماتریس دوم آنتروپی نشان 

ت هریک از ابعاد ویژگیهاي کیفی میدرجه اهدهنده 

که  اطلاعات حسابداري مدیریت می باشد. از آنجایی

سوالات پرسشنامه متناظر با هریک از ابعاد ویژگیهاي 

بنابراین هنگام تحلیل داده  کیفی استخراج شده است،

هاي پرسشنامه، وزن هرسوال (وزن هر بعد متناظر با 

می  سوال) در پاسخ هریک از پاسخ دهندگان ضرب

شود تا داده ها براي تحلیل آماري با استفاده از نرم 

  .آماده گردد SPSSافزار 

بنابراین ،براي سنجش وزن و سهم هر یک از 

  موارد فوق ،گام اساسی به شرح زیر لازم است : 

گام اول : ماتریس تصمیم گیري شاخص ها که 

دربالاذکرشدند بایستی تعیین شوندکه در قالب جدول 

  .]9 [زیر است :
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  که در آن :

A ، هر یک از پاسخ دهندگان =  

Xمعیارها و ابعاد موضوع مورد مطالعه=  

هاي بدست آمده از ماتریس تصمیم  گام دوم: داده

شوند. این » نرمالیزه«تحلیل و بررسی  رايبگیري باید 

  :کار از رابطه زیر بدست می آید 

                


m

i ij

ij

ij
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X
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1 که در     

Pآن، = عدد نرمال شده درایه هایی مورد نظر ،    
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ام  jگام سوم : تعیین مقدار در آنتروپی مشخصه 

  که به صورت زیر محاسبه می گردد.

ijij
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j
j LnPPkE 
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را براي هر مشخصه  diمقدار  Ejا کمک گام چهارم : ب

  محاسبه می کنیم.

ji Ed 1
 

به  wjگام پنجم : وزن ابعاد ، معیارها و متغیرها ، 

 ام به صورت زیر بدست می آید. jعنوان مشخصه 

j

n

j

j

j

d

d
W






1  
که با توجه به گامهاي بالا، وزن تعیین شده به شرح 

  زیر است:

ه وزن هریک از ابعاد اخلاق حرفه پس از محاسب

اي حسابداران مدیریت و یژگیهاي کیفی اطلاعات 

حسابداري مدیریت، این اوزان با گام پنجم فازي 

ادغام می شود و داده هاي لازم براي تحلیل آماري 

  آماده می شود.

  محاسبه کرده ایم : را ما تا این مرحله موارد زیر

تا کاملا عدد دي فازي شده طیف کاملا موافق -1

  مخالف

وزن(درجه اهمیت) هر یک از ابعاد اخلاق حرفه  -2

  اي حسابداران مدیریت

وزن(درجه اهمیت) هر یک از ابعاد ویژگیهاي  -3

  کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت.

  

  : درجه اهمیت بر اساس آنتروپی براي ابعاد اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت 4جدول شماره 

  درجه اهمیت(وزن) اي حسابداران مدیریتابعاد اخلاق حرفه 

  9107/0 درستکاري حسابداران مدیریت

  9314/0 شایستگی و صلاحیت حرفه اي حسابداران مدیریت

  7214/0 رازداري حسابداران مدیریت

  7571/0 عینیت و بی طرفی حسابداران مدیریت

  

  ي کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت: درجه اهمیت بر اساس آنتروپی براي ابعاد ویژگیها 5جدول شماره 

  درجه اهمیت(وزن)  ابعاد  ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت

  9092/0  مربوط بودن اطلاعات حسابداري مدیریت

  7857/0  کامل بودن اطلاعات حسابداري مدیریت

  925/0  صحیح بودن اطلاعات حسابداري مدیریت

  8928/0  به موقع بودن اطلاعات حسابداري مدیریت

  

بنابراین در این قسمت ترکیب داده هاي آنتروپی 

و فازي صورت می گیرد .به عنوان مثال چنانچه 

دهد ؛ در  موافقپاسخ دهنده اي به سوال اول پاسخ 

  اینصورت :

ابتدا مشخص می گردد که این سوال مربوط به  -1

 کدام بعد اخلاق حرفه اي است(وزن بعد مربوطه).

این سوال مربوط به سپس مشخص می گردد که  -2

 کدام بعد ویژگی کیفی است(وزن بعد مربوطه).
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در نهایت وزن اخلاق حرفه اي بالا و وزن بعد  -3

ویژگی کیفی بالا و عدد دي فازي موافق در یکدیگر 

ضرب شده و به همین صورت براي تک تک سوالات 

 Excel رو تک تک پاسخ دهندگان از طریق نرم افزا

این قسمت که ترکیبی از  محاسبه شد و اعداد نهایی

فازي هستند به عنوان ورودي نرم  -داده هاي آنتروپی

  قرار گرفت.  SPSSافزار تحلیل آماري 

 
  آزمون فرضیات :-4-3

ابتدا فرضیات گروه  فرضیات گروه اول : -4-3-1

اول که بر اساس وجود ویژگیهاي کیفی اطلاعات 

حسابداري مدیریت بیان شده است آزمون می 

(که گاهی  15اینجا از آزمون دو جمله ايشود.در 

آزمون نسبت نامیده می شود) بکار می رود. این 

آزمون زمانی استفاده می شود که بخواهیم نسبت 

  خاصی را در جامعه بررسی کنیم.

  فرضیه اول از گروه اول:

H0: از نیمی از افراد جامعه اعتقاد دارند که  کمتر

  اطلاعات حسابداري مدیریت، مربوط است

H1:  بیش از نیمی از افراد جامعه اعتقاد دارند که

  اطلاعات حسابداري مدیریت، مربوط است

  

  : نتایج آزمون دو جمله اي 6جدول شماره 

  α نسبت آزمون شده نسبت مشاهده تعداد  طبقات گروه  ویژگی کیفی

مربوط بودن 

  اطلاعات

Group 1(گروه مخالف) <= 079/0 17 6  

50/0 00/0  Group 2921/0 196 6 < وه موافق)(گر 

Total  213 1 

  

  :ادامه نتایج آزمون دو جمله اي 7جدول شماره 

α ویژگیهاي کیفی طبقات گروه تعداد نسبت مشاهده شده  نسبت آزمون  

000/0  
  

05/0 

   گروه مخالف 35  17/0

 گروه موافق 178  83/0 کامل بودن اطلاعات

000/0  
  

05/0 

 گروه مخالف  55 26/0
 ه موقع بودن اطلاعاتب

 گروه موافق  158  74/0

000/0  
  

05/0 

 گروه مخالف  22  10/0
 صحیح بودن اطلاعات

 گروه موافق  191  90/0

  

کمتر از  Sigبا توجه به جدول بالا از آنجاییکه 

% 95رد شده و با سطح اطمینان  H0 است،فرض 05/0

می توان بیان کرد نسبت نظرات این دو گروه با 

بر نبوده و از ستون نسبت مشاهده شده ایگر بریکد

نیز می توان گفت که بیش از نیمی از افراد جامعه 

اعتقاد دارند که اطلاعات حسابداري مدیریت، مربوط 

مابقی فرضیات از گروه اول به شرح زیر بیان  است.

  شده و در جدول زیر خلاصه شده است:

داراي ویژگی  اطلاعات حسابداري مدیریت، .1

  بودن است. مربوط

داراي ویژگی به  اطلاعات حسابداري مدیریت، .2

  موقع بودن است.

داراي ویژگی  اطلاعات حسابداري مدیریت، .3

  صحیح بودن است.

داراي ویژگی  اطلاعات حسابداري مدیریت، .4

 کامل بودن است.
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 Sig با توجه به جدول بالا از آنجاییکه بنابراین 

 ت،فرضاس 05/0براي همه ویژگیهاي کیفی کمتر از 

H0  می توان بیان کرد 95رد شده و با سطح اطمینان %

بر نبوده و از انسبت نظرات این دو گروه با یکدیگر بر

ستون نسبت مشاهده شده نیز می توان گفت که بیش 

از نیمی از افراد جامعه اعتقاد دارند که اطلاعات 

  حسابداري مدیریت، کامل ،به موقع و صحیح است.

 روه دوم :فرضیه هاي گ -4-3-2

بر اساس پاسخ افراد نمونه ،هریک از فرضیات 

زیر مشخص می گردد و تعیین می گردد که آیا ابعاد 

اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت بر ویژگیهاي 

کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت موثر است یا 

  خیر.

صلاحیت و شایستگی حسابداران مدیریت  )1

یریت بر ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مد

  موثر است.

رازداري حسابداران مدیریت بر ویژگیهاي  )2

  کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت موثر است.

درستکاري حسابداران مدیریت بر  )3

ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت موثر 

  است.

عینیت و بیطرفی حسابداران مدیریت بر  )4

ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت موثر 

  است.

هاي کیفی اطلاعات  که ویژگی جاییاز آن

حسابداري مدیریت شامل مربوط بودن، موقع بودن، 

صحیح بودن و کامل بودن اطلاعات حسابداري 

 4مدیریت است، بنابراین هریک از فرضیات بالا به 

  فرضیه فرعی قابل تفکیک است.

  

 : نتایج آزمون دو جمله اي براي فرضیه هاي گروه دوم 8جدول شماره 

  فرضیات گروه دوم طبقه گروهها تعداد شده نسبت مشاهده  نسبت آزمون α  نتیجه

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 35 17/0
  1-1فرضیه 

 گروه موافق 178  83/0

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف  13 06/0
 2-1فرضیه 

 گروه موافق  200  94/0

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف  22  10/0
 3-1فرضیه 

 گروه موافق  191  90/0

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 30  14/0
 4-1فرضیه 

 گروه موافق 183  86/0

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 60  28/0
 1-2فرضیه 

 گروه موافق 153  72/0

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 61  29/0
 2-2فرضیه 

 موافق گروه 152  71/0

 
 H1پذیرش 

016/0 
  

5/0 

 گروه مخالف 76  36/0
 3-2فرضیه 

 گروه موافق 137  64/0

 
 H1پذیرش 

001/0 
  

5/0 

 گروه مخالف 75  35/0
 4-2فرضیه 

 گروه موافق 138  65/0

 1-3فرضیه  گروه مخالف 30 14/0    000/0 
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  فرضیات گروه دوم طبقه گروهها تعداد شده نسبت مشاهده  نسبت آزمون α  نتیجه

 گروه موافق H1 5/0 86/0 183پذیرش 

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 59  28/0
 2-3فرضیه 

 گروه موافق 154  72/0

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 45  21/0
 3-3فرضیه 

 گروه موافق 168  79/0

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 31  145/0
 4-3فرضیه 

 گروه موافق 182  855/0

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 15  07/0
 1-4 فرضیه

 گروه موافق 198  93/0

 
 H1پذیرش 

016/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 76  36/0
 2-4فرضیه 

 گروه موافق 137  64/0

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 16  075/0
 3-4 فرضیه

 گروه موافق 197  925/0

 
 H1پذیرش 

000/0  
  

5/0 

 گروه مخالف 26  12/0
 4-4 فرضیه

 فقگروه موا 187  88/0

 
 

کمتر از  Sigاز آنجاییکه جدول بالا نشان میدهد 

فرض مقابل پذیرش رد شده و  H0 است،فرض 05/0

% می توان بیان کرد که 95شده  ،که با سطح اطمینان 

نسبت نظرات این دو گروه (گروه موافق و گروه 

بر نبوده و از ستون نسبت امخالف) با یکدیگر بر

که بیش از نیمی از مشاهده شده نیز می توان گفت 

که تمامی ابعاد اخلاق حرفه افراد جامعه اعتقاد دارند 

اي حسابداران مدیریت بر ویژگیهاي کیفی اطلاعات 

، که به تفکیک هر حسابداري مدیریت موثر است

  فرضیه نشان داده شده است.

بنابراین با توجه به فرضیات گروه اول و دوم می 

در شکل زیر آزمون توان دو مدل زیر را بیان نمود :

فرضیات و از آنجاییکه تمامی فرضیات تایید شده اند 

می توان نظر پاسخ دهندگان را در مورد میزان اثر 

اخلاق بر هریک از ویژگیهاي کیفی را بر اساس 

.به عنوان نمونه ،در آزمون نسبت مشاهدات بیان نمود

فرضیه مشخص شد که همه ابعاد اخلاقی بر 

اي کیفی موثر هستند،و از نسبت مشاهدات ویژگیه

مشخص شد که عینیت و بیطرفی بیشترین تاثیر را بر 

روي ویژگی کیفی مربوط بودن دارد.در این جدول 

  هر یک بترتیب اثر از بالا به پایین بیان شده اند.

  

  
  حسابداري مدیریت عاتاطلا کیفی ویژگیهاي بر اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت تأثیر :مدل اول 3شکل شماره 
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نکته قابل توجه آنست که چنانچه بخواهیم 

مشخص کنیم که کدامیک از ابعاد اخلاق حرفه اي(به 

کیفی تفکیک) بیشترین تاثیر را بر روي ویژگیهاي 

اطلاعات حسابداري مدیریت دارند،می توان با 

میانگین گرفتن اثرات هر یک از ابعاد اخلاقی(نسبت 

را مشخص کرد،که به ترتیب به شرح مشاهدات)، آن 

  .زیر است

  

  : رتبه بندي ابعاد اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت 9جدول شماره 

  ابعاد اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت
اثر اخلاق(به تفکیک) بر کل 

  ویژگیهاي کیفی
  ترتیب

  3 8062/0 درستکاري حسابداران مدیریت

  1  8825/0 ان مدیریتشایستگی و صلاحیت حرفه اي حسابدار

  4  68/0 رازداري حسابداران مدیریت

  2  8437/0 عینیت و بی طرفی حسابداران مدیریت

  

شایستگی و صلاحیت حرفه اي ،سپس عینیت و 

بی طرفی حسابداران مدیریت بترتیب بیشترین تاثیر 

بر روي ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري 

ریت در رده مدیریت دارند و رازداري حسابداران مدی

  آخر قرار دارد.

همچنین این مدل را به شکل دیگري نیز می توان 

  بیان نمود :

  

  
  حسابداري مدیریت اطلاعات کیفی ویژگیهاي بر اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت تأثیر : مدل دوم 4شکل شماره 

  

به عنوان نمونه ،طبق جدول بالا که شکل دیگري 

ت که عینیت و بی از جدول قبلی است می توان گف

 طرفی بیشترین تاثیر را بر روي ویژگی مربوط بودن

دارد.  اطلاعات،سپس بر روي صحیح بودن اطلاعات

مابقی نیز بترتیب بیان شده اند.در اینجا نیز چنانچه 

بخواهیم مشخص کنیم که کدامیک از ابعاد ویژگیهاي 

(به تفکیک) حسابداري مدیریت کیفی اطلاعات 

ري را از ابعاد اخلاق حرفه اي بیشترین اثر پذی

دارند،می توان با میانگین گرفتن  حسابداران مدیریت

آن را ابعاد ویژگیهاي کیفی اطلاعات ،اثرات هر یک از 

  مشخص کرد،که به ترتیب به شرح زیر است :
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  : رتبه بندي ابعاد اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت 10جدول شماره 

  ت حسابداريابعاد ویژگیهاي کیفی اطلاعا
میزان اثرپذیري ویژگیهاي 

  از اخلاق (به تفکیک) کیفی
  ترتیب

 1 835/0  مربوط بودن اطلاعات حسابداري مدیریت

  3  8112/0  کامل بودن اطلاعات حسابداري مدیریت

  2  8137/0  صحیح بودن اطلاعات حسابداري مدیریت

  4  7525/0  به موقع بودن اطلاعات حسابداري مدیریت

  

 حثبگیري و  نتیجه -6

همانطوري که بیان شد، در این تحقیق هدف 

اصلی، ارزیابی تاثیر اخلاق حرفه اي حسابداران 

مدیریت بر ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري 

  مدیریت می باشد.

اخلاق حرفه اي  که دهد می نشان تحقیق این نتایج

بر ویژگیهاي کیفی اطلاعات  توجهی قابل تاثیر 

مدیریت دارد. با توجه به اطلاعاتی که حسابداري 

جمع آوري شد و مورد تجزیه تحلیل آماري قرار 

  گرفت، می توان نکات زیر را بیان کرد :

با توجه به فرضیات گروه اول ،مشخص شد  -1

اطلاعات  که طبق اظهار نظر پاسخ دهندگان،

حسابداري مدیریت، تمامی ویژگیهاي کیفی اطلاعات 

دارد که نتایج تحقیق در این  حسابداري مدیریت را

 )1377قسمت مشابه نتایج تحقیق بهرامفر و رسولی (

از نقطه نظر پاسخ دهندگان  است. از بین این ویژگیها،

و بر اساس نسبت مشاهدات،ویژگی مربوط بودن 

نسبت به سایر ویژگیهاي کیفی نسبت مشاهدات 

بالاتري(دامنه گسترده تر) دارد و بترتیب ،صحیح بودن 

امل بودن و به موقع بودن ویژگیهایی هستند که بر ،ک

اساس دامنه گستردگی آنها اشاره شده که در اطلاعات 

 حسابداري مدیریت وجود دارد.

اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت در تمام  -2

ابعاد بر ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت 

در تمام ابعاد موثر است و این موضوع نشان دهنده 

اي در واحدهاي مالی و  همیت اخلاق حرفها

 حسابداري در کنار سایر فاکتورهاي موثر می باشد.

در بین ابعاد اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت، 

شایستگی و صلاحیت حرفه اي حسابداران مدیریت 

بیشترین، سپس عینیت و بیطرفی حسابداران مدیریت 

بداري تاثیر بسزایی بر ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسا

  مدیریت دارند.بنابراین با توجه به نتایج این قسمت:

حسابداران مدیریت مسولیت دارند تا با افزایش  -

دانش و مهارت خود از نظر شایستگی حرفه اي 

 همواره در سطح مناسبی باقی بمانند.

در انجام وظایف حرفه اي خود،قوانین ، مقررات  -

  و استانداردهاي فنی را رعایت کنند

زیه و تحلیل اطلاعات مربوط و قابل پس از تج -

اعتماد ،گزارشهاي کامل و شفافی را تهیه و 

 پیشنهادات مناسبی را ارایه کنند.

اطلاعات را بصورت منصفانه و ضمن رعایت  -

 بیطرفی گزارش کنند.

تمام اطلاعات مربوطی را که انتظار می رود به  -

صورتی معقول بر فرایند فهم و درك گزارشها و 

و تفسیرهاي ارایه شده اثر گذارد،به پیشنهادها 

 طور کامل افشاء کنند.

از آنجاییکه  2و  1با توجه به نتایج بند  -3

،اطلاعات حسابداري مدیریت ، تمامی ویژگیهاي 

کیفی اطلاعات حسابداري مدیریت را دارد و از طرف 

دیگر اخلاق حرفه اي حسابداران مدیریت بر 

یریت موثر ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري مد
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است می توان نتیجه گرفت که در ایران حسابداران 

مدیریت و حسابداران صنعتی اخلاق حرفه اي را 

رعایت می کنند.پیشنهاد می شود که در یک تحقیق 

مستقلی به بررسی میزان رعایت اخلاق حرفه اي 

 حسابداران مدیریت در جامعه ایرانی انجام گردد.

حسابداران از آنجاییکه اخلاق حرفه اي -4

مدیریت بر ویژگیهاي کیفی اطلاعات حسابداري 

مدیریت موثر است، پیشنهاد می شود که براي ارتقاء 

اخلاق حرفه اي یک درس مستقل اخاق حرفه اي 

براي دانشجویان گنجانده شود تا از زمان آشنایی با 

حسابداري ،با اخلاق حاکم بر محیط حسابداري نیز 

  آگاهی یابند.
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