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  فصلنامه علمی پژوهشی حسابداري مدیریت

 1392 بهار/ شانزدهمشماره  /  ششمسال 

  

  

  

  

 هاي هموارساز و غیر هموارساز سود مقایسه متغیرهاي حسابداري در شرکت

(MOSES) شاخص رفتار هموارسازي موسز با استفاده از   

  

 
  1آزیتا جهانشاد  

  2سعید امیري    

  

   چکیده

هاي هموارساز و غیر هموارساز سود  کند تا به مقایسه متغیرهاي حسابداري در شرکت این پژوهش تلاش می

به این منظور ابتدا بر اساس شاخص رفتار هموارسازي سود . پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بپردازد

هاي هموارساز و غیر هموارساز سود تفکیک کرده و سپس به  شرکتهاي نمونه آماري را به دو گروه  شرکت 1موسز

  .مقایسه متغیرهاي حسابداري در دو گروه پرداخته شد

هاي کارکنان، نسبت بدهی، صنعت، مالیات و پاداش مدیریت به عنوان  شش ویژگی اندازه شرکت، هزینه

این پژوهش بر اساس . د آزمون قرار گرفتندمتغیرهاي مستقل و رفتار هموارسازي سود به عنوان متغیر وابسته مور

  .انجام شده است 1389 – 1384مشاهدات سالیانه از سال 

هاي کارکنان، مالیات و پاداش مدیریت تأثیرگذار بر  دهد که متغیرهاي اندازه شرکت، هزینه نتایج تحقیق نشان می

هاي هموارساز و غیر هموارساز  شرکتباشند و بین متغیرهاي ذکر شده در  ها نمی رفتار هموارسازي سود شرکت

متغیرهاي نسبت بدهی و صنعت عاملی تأثیرگذار بر رفتار هموارسازي سود . سود تفاوت معناداري وجود ندارد

هاي هموارساز و غیر هموارساز سود تفاوت  شناخته شدند، این بدان معنی است که بین نسبت بدهی، در شرکت

  .ها متمایز از یکدیگر است نایع مختلف رفتار هموارسازي سود شرکتمعناداري وجود دارد و همچنین در ص

  

هاي غیر هموارساز سود، شاخص  هاي هموارساز سود، شرکت رفتار هموارسازي سود، شرکت :کلیدي هاي هواژ

  .رفتار هموارسازي سود موسز
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  مقدمه -1

سود گزارش شده از جمله اطلاعات مالی مهمی 

در نظر  گیري توسط افراد است که در هنگام تصمیم

               ً           گران مالی عموما  سود گزارش  تحلیل. شود گرفته می

ها و  شده را به عنوان یک عامل برجسته در بررسی

همچنین . دهند هاي خود مد نظر قرار می قضاوت

گذاري خود بر  گذاران براي تصمیمات سرمایه سرمایه

هاي مالی واحدهاي  اطلاعات مالی مندرج در صورت

. کنند ش شده اتکاء می             ً         اقتصادي خصوصا  سود گزار

گذاران معتقدند سود ثابت در مقایسه با سود  سرمایه

داراي نوسان، پرداخت سود تقسیمی بالاتري را 

همچنین نوسانات سود به عنوان معیار . کند تضمین می

هاي  شود و شرکت مهم ریسک کلی شرکت قلمداد می

. باشند داراي سود هموارتر داراي ریسک کمتري می

هایی که داراي سود همواري هستند  شرکتبنابراین 

گذاران بوده و از نظر آنها  بیشتر مورد علاقه سرمایه

گذاري محسوب  تري براي سرمایه محل مناسب

  .                                                            شوند می

هاي  از طرف دیگر مدیریت در انتخاب بین روش

یع مالی در چارچوب مختلف به حساب بردن وقا

اصول پذیرفته شده حسابداري اختیارات قابل 

تواند  همچنین مدیریت می. اي دارد ملاحظه

به تأخیر انداختن . بندي کند هاي مالی را زمان فعالیت

یک فروش و یا انجام مخارج اختیاري از جمله این 

پذیري مدیر  به علت این انعطاف. باشد اقدامات می

یستماتیک روي سود گزارش شده تواند به طور س می

از سالی به سال دیگر تأثیر گذاشته و آن را هموار 

تواند بر  لذا پدیده هموارسازي سود می. کند

گذاران تأثیر بگذارد و پیامدهایی را  تصمیمات سرمایه

                  ً                      موجب شود که مخصوصا  در بازارهاي غیرکاراي 

سرمایه از درجه اهمیت و تأثیر بیشتري برخوردار 

  .باشد

  

موضوع هموارسازي سود در چنـد دهـه اخیـر در    

مبانی نظري حسابداري وجود داشته است و در مـورد  

ها و اهداف مربوط به آن مطالب زیادي منتشـر   انگیزه

توان براي تحریک                  ً              شده است که عموما  دو دلیل را می

دلیل . و انگیزش مدیران در هموار کردن سود برشمرد

کنندگان از  اطلاعات از استفادهاول پنهان کردن عمدي 

هاي مـالی و دلیـل دوم از بـین بـردن عمـدي       صورت

نوسانات سود و حرکت بـه سـطح سـود مـورد نظـر      

 . است

  :اهداف این تحقیق عبارت است از

هــاي هموارســاز و غیــر    تفکیــک شــرکت  -1

  .هموارساز سود بر اساس مدل موسز

مقایسه متغیرهاي حسابداري از جملـه انـدازه    -2

هاي کارکنان، نسبت بدهی، نوع صنعت،  کت، هزینهشر

هاي هموارساز و  مالیات و پاداش مدیریت بین شرکت

  .غیر هموارساز سود

  

  مبانی نظري و پیشینه پژوهش -2

هموارسازي سود ) 1389پورزمانی،پویان راد،(

اي است که مدیران به منظور کاهش  اقدام آگاهانه

ل و اي سود در چارچوب اصو نوسانات دوره

. زنند هاي متداول حسابداري به آن دست می روش

هموارسازي سود هدف مشخصی دارد و آن ایجاد 

  .جریان با ثباتی از رشد سود است

فرضیه هموارسازي سود براي اولـین بـار توسـط    

               ً              ارائــه شــد و بعــدا  توســط  1953ورث در ســال  هـپ 

او چهــار . توضــیح داده شــد 1964گــوردن در ســال 

 : اد کردفرض زیر را پیشنه

ــین     -1 ــاب ب ــرکت در انتخ ــدیریت ش ــار م معی

هاي حسابداري به حداکثر رساندن مطلوبیت یـا   روش

مطلوبیت مدیریت بـا امنیـت    -2. رفاه مدیریت است

شغلی او، نرخ رشد حقـوق و پـاداش، و نـرخ رشـد     

کسـب بخشـی از    -3. یابـد  اندازه شرکت افزایش می
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بیان شد بـه رضـایت    2اهداف مدیریت که در فرض 

. صاحبان سهام نسبت به عملکرد شرکت بستگی دارد

براي مدیران رضایت صاحبان سهام نسبت به رشد  -4

یا نرخ متوسط بـازده حقـوق صـاحبان    (سود شرکت 

و ثبات سود ضروري است تـا بتواننـد اهـداف    ) سهام

  . خود را دنبال کنند

رد قبول باشـد مـدیران در   اگر چهار فرض بالا مو

محدوده قدرت خود و در چارچوب اصـول پذیرفتـه   

اول سود گزارش شده را هموار : شده حسابداري باید

  .                         کنند و دوم نرخ رشد سود را هموار کنند

     ً                                           معمولا  مـدیران بـراي انجـام هموارسـازي سـود      

ر مطالعـات  ها د ها و اهدافی دارند که این انگیزه انگیزه

  :                                                                      اند مختلف به شرح زیر بیان شده

افزایش ارزش سهام شرکت در بـورس اوراق   -1

کـاهش   -2. بهادار و در نتیجه افزایش ارزش شـرکت 

ریسک شرکت و در نتیجـه پرداخـت بهـره کمتـر در     

جـذب   -3. سرمایه شرکتاستقراض و کاهش هزینه 

گذاران و اعتباردهندگان معتقدند  سرمایه، چون سرمایه

گذاري کم است و محل مناسبی بـراي   ریسک سرمایه

انتقـال اطلاعـات داخلـی     -4. باشد گذاري می سرمایه

 -5. بینـی سـود    شرکت به بازار و تسهیل قابلیت پیش

... کنندگان مواد اولیه و  بهبود روابط با کارکنان، عرضه

کســب منــافع مالیــاتی از طریــق کــاهش بــدهی  -6. 

هاي مدیریتی که بر اساس  دریافت پاداش -7. مالیاتی

 -8. باشـد  درصدي از سود خالص گزارش شـده مـی  

  )1385پورحیدري،افلاطونی،. (سایر عوامل

اي در خصـوص   تحقیقات بسیار وسیع و گسـترده  

بررسی رفتارهاي هموارسازي سود در سطح جهان به 

، 1984 پیکـور  و جام رسیده است از جمله، بلکـویی ان

و  ، آشـاري 1989، تـرومن و تیـت مـن    1987موسـز  

ــاران  ــوئیز   1995، میچلســون 1994همک ــی و ل ، چن

، کریستنسن، هویت و پاترسون 1997، کارلسون 1995

،  هانت، مـویر و سـولین   1999، لو و زارووین 1999

ودي از ،   لذا در این بخش تنها به مـوارد محـد  2000

  :گردد  آن تحقیقات اشاره می

بائو و بائو در تحقیقی با عنوان هموارسازي سود، 

نشـان   2004کیفیت سود و ارزیابی شـرکت در سـال   

هـاي هموارسـاز    دادند که سود هـر سـهم در شـرکت   

هاي غیـر هموارسـاز بـه طـور      سود، نسبت به شرکت

باشد، اما این مسئله در مورد قیمت  معناداري کمتر می

 , Bao , B.H Bao D.H. کـرد  ر سـهم صـدق نمـی   ه ـ

،2004( 

ــال  ــب در س ــه اي  2005حبی ــایی از  107نمون ت

هاي بورسی موجود در داکـا را انتخـاب کـرد،     شرکت

ــی  ــان م ــق او نش ــرکت  46داد  تحقی ــادل (ش % 43مع

انـد   دست به هموارسازي سود زده) هاي نمونه شرکت

تر، بیشـتر بـه    هایی با اندازه کوچک و همچنین شرکت

  (Habib , 2005) . هموارسازي سود تمایل دارند

لی و ریچی در تحقیقی با عنوان هموارسازي سود 

ــال   ــدهی در س ــه ب ــه   2009و هزین ــد ک ــان دادن نش

هایی که بیشـتر دسـت بـه هموارسـازي سـود       شرکت

هاي بـالاتري   زنند داراي  هزینه بدهی کمتر و رتبه می

  ), (Li , Richie ,2009 .در رده بندي اعتبارات هستند

بـا تفکیـک شـرکت هـاي      2009آسومن در سال 

هموارساز و غیر هموارساز سود بر اساس مدل موسز 

در بورس ترکیـه بـه بررسـی و تشـخیص رفتارهـاي      

  ) ( Asuman , 2009. هموارسازي سود پرداخت

 2010مارتینز و کاسترو در تحقیقات خود در سال 

باعث کـاهش هزینـه   نشان دادند که هموارسازي سود 

بنـدي   سرمایه شده و بـین هموارسـازي سـود و رتبـه    

ها ارتباط معناداري وجـود دارد، بـدین    ریسک شرکت

هایی که دست به هموارسازي سـود   ترتیب که شرکت

 , Martinez .کنند هاي بهتري را کسب می زنند، رتبه می

Castro, 2010),(   

یـا  در تحقیقی با عنوان آ 2010آینیس در سال  مک

سـودهاي هموارشــده باعــث کــاهش هزینــه ســرمایه  
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اي بـین همـوار    شود؟ نشـان داد کـه رابطـه    مالکانه می

کردن سودهاي گزارش شده و هزینه سرمایه مالکانـه  

نرخ بازده مورد انتظار سهام عادي شـرکت در بـازار   (

وجود ندارد و هموارسازي سود اثر منفی بـر  ) سرمایه

 )      1389پویان راد،پورزمانی،. (بازده شرکت ندارد

در تحقیقـی   2011کریستین و همکاران در سـال  

با عنوان منافع مالیاتی حاصل از هموارسازي سود، بـا  

بررسی نظام بازنشستگی خصوصی نشـان دادنـد کـه    

کمیت و کیفیت منافع مالیاتی که از طریق هموارسازي 

 . (.سود بدسـت مـی آیـد، نـاچیز و کـم اثـر اسـت       

Kristian,2010(  

در تحقیقی  2011یرال اچریا و همکاران در سال و

با عنوان تئوري هموارسـازي سـود وقتـی اسـت کـه      

کند که  ها بدانند، بیان می ها بیشتر از غیر خودي خودي

افشاي برون سازمانی اطلاعات و با کیفیـت کـافی از   

ــت   ــزایش کیفی طریــق حسابرســی مســتقل باعــث اف

ارجی شده گذاران خ اطلاعات حسابداري براي سرمایه

گـذاریها، افـزایش    و در نتیجه باعث افـزایش سـرمایه  

شـود   اندازه بازار سهام عمومی و رشـد اقتصـادي مـی   

)2011  Viral.,( 

اي در  تحقیقات بسـیار وسـیع و گسـترده    همچنین

خصوص بررسی رفتارهاي هموارسازي سود در ایران 

به انجام رسـیده اسـت از جملـه، آقـایی و کـوچکی      

، پورحیـدري و  1381، نورانی 1376، حاجیوند 1373

، نوروش 1383، شریعت پناهی و سمائی 1383همتی 

، دکتـر  1384، مشـایخی و همکـاران   1384و سپاسی 

، 1385، ملانظري و یزدانی 1384نوروش و همکاران 

لذا در این بخش تنها بـه تحقیقـات  جدیـدتر اشـاره     

 :گردد  می

ــوان   ــا عن ــدري و افلاطــونی در تحقیقــی ب پورحی

هـاي هموارسـازي سـود در شـرکتهاي      رسی انگیزهبر

پذیرفته شده در بورس اوراق بهـادار تهـران در سـال    

هاي مدیران شرکتهاي پذیرفته  ، به بررسی انگیزه1385

ــور      ــه منظ ــران ب ــادار ته ــورس اوراق به ــده در ب ش

هموارسازي سود با استفاده از اقلام تعهـدي اختیـاري   

امل انــدازه هــاي مـورد بررســی ش ــ انگیــزه. پرداختنـد 

شرکت، مالیات بر درآمد، نسبت بدهی به کل دارایـی  

انحراف در فعالیتهاي عملیـاتی و  ) قراردادهاي بدهی(

نتایج این مطالعـه نشـان   . باشد نوسان پذیري سود می

دهـد کـه هموارسـازي سـود بـا اسـتفاده از اقـلام         می

اختیاري توسـط مـدیران شـرکتهاي ایرانـی صـورت      

درآمـد و انحـراف در فعالیتهـاي    گیرد و مالیات بر  می

عملیاتی محرکهاي اصلی براي هموار نمودن سـود بـا   

بـرخلاف  . باشـند  استفاده از اقلام تعهدي اختیاري می

هاي محققین غربی اندازه شرکت، نسبت بدهی به  یافته

و نوسان پذیري سـود  ) قراردادهاي بدهی(کل دارائیها 

 بــه عنــوان محرکهــاي هموارســازي ســود از اهمیــت

پورحیدري ، افلاطونی ،  (.باشند چندانی برخوردار نمی

1385(  

ــأثیر   ــا عنــوان ت اســدي و گــاریزي در تحقیقــی ب

ها در سال  هموارسازي سود بر بازده غیرعادي شرکت

انـد کـه آیـا در     ، به بررسی این موضوع پرداخته1386

هـاي   داران شـرکت  بورس اوراق بهـادار تهـران سـهام   

هـاي   هموارساز، بازده بیشـتري را نسـبت بـه شـرکت    

ج بدسـت  آورند یـا نـه؟ نتـای    غیرهموارساز بدست می

دهــد کــه در جامعــه مــورد مطالعــه  آمــده نشــان مــی

زننـد ولـی    ها دست به هموارسازي سـود مـی   شرکت

هـا   هموارسازي سود تأثیر معناداري در بـازده شـرکت  

دهند که نوع  هاي تحقیق نشان می همچنین یافته. ندارد

صنعت و اندازه شرکت در کسب بازده غیرنرمال مؤثر 

  )      1389ن راد،پورزمانی،پویا. (باشند نمی

زند در تحقیقی با عنوان بررسی  ملانظري و کریمی

ارتباط بین هموارسازي سود با اندازه شـرکت و نـوع   

هاي پذیرفته شده در بـورس اوراق   صنعت در شرکت

، سه هدف کلی را دنبـال  1386بهادار تهران  در سال 

هاي هموارسازي سـود را   اول این که شرکت. نمودند



 ... با استفاده از شاخص رفتار (MOSES)هاي هموارساز و غیر هموارساز سود  مقایسه متغیرهاي حسابداري در شرکت

 شانزدهمشماره  / مجله حسابداري مدیریت   31

در ) هموارساز واقعـی و سـاختگی  (ند شناسایی نمود

مرحله بعدي میزان ارتباط بین هموارسـازي سـود بـا    

                                             ً     نوع صنعت و اندازه شرکت را بررسی کـرده و نهایتـا    

میزان ارتباط بین هموارسازي ساختگی سـود بـا نـوع    

. صنعت و اندازه شرکت را مورد بررسـی قـرار دادنـد   

نتــایج حاصــله نشــان داد کــه بــین انــدازه شــرکت و 

هموارسازي سود همبستگی قوي وجـود دارد و ایـن   

ارتباط به صورت معکـوس اسـت، همچنـین تفـاوت     

هـاي هموارسـاز سـود از     اي بین شرکت قابل ملاحظه

. وجـود نـدارد  ) محوري یا پیرامونی(نظر نوع صنعت 

همچنین ارتباط معناداري بین هموارسـازي سـاختگی   

کـه بـین                                         ً    سود با اندازه شرکت وجود دارد و نهایتا  این

هموارسازي سـاختگی سـود و نـوع صـنعت ارتبـاط      

ــدارد ــاداري وجــود ن ــد . (معن ملانظــري ، کریمــی زن

،1386(  

مشایخی و پناهی در تحقیقـی بـا عنـوان بررسـی     

هاي مالی و بازده سـهام بـه تفکیـک     رابطه بین نسبت

هاي هموارساز و غیر هموارساز سود در سـال   شرکت

سود بر رابطه بین  ، به بررسی تأثیر هموارسازي1386

-1386هاي مالی، طـی دوره   نرخ بازده سهام و نسبت

شـرکت پذیرفتـه    70در تحقیق فوق . پرداختند 1382

ــا اســتفاده از   شــده در بــورس اوراق بهــادار تهــران ب

اي انتخاب و همچنین بـراي   گیري تصادفی طبقه نمونه

هاي هموارساز سـود از مـدل ایکـل     تشخیص شرکت

هاي تحقیـق وجـود هموارسـازي و     یافته. استفاده شد

ــبت  ــین نس ــه ب ــهام در    رابط ــازده س ــالی و ب ــاي م ه

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت

هـا درسـطوح    را تأیید نمود و نشـان داد کـه شـرکت   

مختلف سود، شامل سود عملیاتی، ناخالص و خالص 

نتیجـه اصـلی   . نماینـد  اقدام به هموارسازي سـود مـی  

رغـم    حاکی از این مطلـب بـود کـه علـی     تحقیق فوق

هـاي مـالی بـا     دار بین برخی نسبت وجود رابطه معنی

هاي هموارساز و غیر هموارساز  بازده سهام در شرکت

هاي مالی با بازده سـهام   سود، از نظر رابطه بین نسبت

ها تفاوت معناداري وجـود   بین این دو گروه از شرکت

  ،)1386مشایخی ، پناهی ، .( ندارد

مرادي در تحقیقی با عنوان بررسی رابطه بین اهرم 

هاي پذیرفته شده  مالی و هموارسازي سود در شرکت

ــران در ســال   ــادار ته ــورس اوراق به ــه 1386در ب ، ب

بررسی رابطه بین اهرم مالی و مدیریت سود پرداختـه  

هاي تحقیـق   نتایج بدست آمده از آزمون فرضیه. است

الی و هموارسـازي  گر این است که بـین اهـرم م ـ   بیان

همچنـین در  . دار منفـی وجـود دارد   سود رابطه معنـی 

هاي نقـد آزاد بـالاتري دارنـد،     هایی که جریان شرکت

دار  بین اهرم مـالی و هموارسـازي سـود رابطـه معنـی     

  )1386مرادي . (منفی بیشتري وجود دارد

حقیقیت و رایگان در تحقیقـی بـه بررسـی نقـش     

عـاتی سـودها در   هموارسازي سود بـر محتـواي اطلا  

 1387بینـی سـودهاي آتـی در ســال     خصـوص پـیش  

شـرکت بـین    70هـا پـس از بررسـی     آن. انـد  پرداخته

نشان دادنـد کـه رابطـه بـین      1376 - 1380هاي  سال

تغییرات در سودهاي آتـی، و بـازده جـاري در سـهام     

نماینـد   هایی که بیشتر سود خود را هموار مـی  شرکت

کـه هموارسـازي    کمتر است و این بدان معنی اسـت 

سود بیشتر به قصد تحریف و در جهت منافع شخصی 

همچنـین نشـان دادنـد کـه     .  مدیران انجام شده است

هایی که در گذشته بیشتر اقدام به  پایداري سود شرکت

. انـد، در آینـده کمتـر اسـت     هموارسازي سـود کـرده  

  )1387حقیقت ، رایگان ،(

اعتمادي و جـوادي مـزده در تحقیقـی بـا عنـوان      

عوامــل مــؤثر بــر ارتبــاط بــین هموارســازي ســود و  

ها در بورس اوراق بهادار تهـران در   سودآوري شرکت

، نشان دادند کـه رابطـه مثبتـی بـین نـرخ      1388سال 

هـا بـه هموارسـازي وجـود      سودآوري و میل شـرکت 

دارد، ولی در ارتباط بـا نسـبت بـدهی، نسـبت سـود      
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. داردتقسیمی و اندازه شرکت رابطه معناداري وجود ن

  )1388اعتمادي ، جوادي مرده، (

راد در تحقیقی با عنوان بررسـی   پورزمانی و پویان

هـا در   ارتباط بـین مـدیریت سـود و نـاتوانی شـرکت     

، هموارسازي 1389بورس اوراق بهادار تهران در سال 

سود را به عنوان بخشی از مدیریت سود به دو بخـش  

ط هـر  بندي نمودنـد و ارتبـا   واقعی و ساختگی تقسیم

) ناویژه، عملیاتی و ویژه(یک را جداگانه در سه سطح 

در . هـا مـورد آزمـون قـرار دادنـد      با وضعیت شـرکت 

ــوق از داده ــژوهش ف ــاي  پ ــته  33ه ــرکت ورشکس ش

شــرکت  33و ) قــانون تجــارت 141مشــمول مــاده (

غیرورشکسته فعال در بورس اوراق بهـادار تهـران در   

یج پـژوهش  نتا. استفاده شد 1380-1387دوره زمانی 

داد که بین متغیرهاي پژوهش در هموارسازي  نشان می

جهـت                             ً               واقعی سود یک همبستگی نسـبتا  قـوي و هـم   

وجود دارد و در ارتباط با هموارسازي ساختگی سـود  

 .ارتباط معناداري بین متغیرهاي پژوهش مشاهده نشد

 )      1389پورزمانی،پویان راد،(

 

  پژوهشفرضیات  -3

از بعد نظري برخـی پژوهشـگران    :اندازه شرکت

تـر انگیـزة    هـاي بـزرگ   اند کـه شـرکت   استدلال کرده

بیشتري براي هموارسازي سود دارند، زیـرا نیـاز آنهـا    

در واقع منشـأ  . به گزارش سودهاي هموار بیشتر است

تر در معـرض   هاي بزرگ این نیاز آن است که شرکت

گویی بیشتري به طیف وسیعی از مـدعیان قـرار    پاسخ

هـاي   از طرفـی گفتـه شـده اسـت کـه شـرکت      . ارندد

تر ممکن است تمایل کمتـري بـه هموارسـازي     بزرگ

هـا در معـرض    سود داشته باشند، زیـرا ایـن شـرکت   

ــه و   هــاي دقیــق رســیدگی ــد و تجزی ــرار دارن ــري ق ت

هـا   هاي بیشتري که بازار در مورد ایـن شـرکت   تحلیل

شـود کـه    دهـد، منجـر بـه ایـن نتیجـه مـی       انجام مـی 

تـر از رهگـذر هموارسـازي سـود      هاي بـزرگ  شرکت

کمتر موفق به تأثیرگذاري بر رفتار بازار شـوند و ایـن   

بدان معنی است که محتواي اطلاعاتی سودهاي هموار 

  )1386ملانظري ، کریمی زند ،. (براي آنها کمتر است

تواند با  هاي کارکنان می هزینه :هاي کارکنان هزینه

و همچنـین تصـمیمات   توجه به افزایش فعالیت آنـان  

به علاوه افـزایش  . هاي اتحادیه افزایش پیدا کند گروه

هـا ممکـن اسـت باعـث افـزایش       سریع سود شرکت

تقاضا براي دستمزدهاي بالاتر شـود، از طـرف دیگـر    

تواند باعـث شـود تـا     ها می کاهش سریع سود شرکت

کارکنان نسبت به ارزیابی عملکرد آتی شرکت که بـر  

ار است بدبین شوند، در نتیجه ممکن رفاه آنها تأثیرگذ

هاي دیگـري کـه داراي    است به منظور کار در شرکت

بنـابراین  . امنیت شغلی بالاتري اسـت اسـتعفا نماینـد   

ــا هزینــه  ــان  نگرانــی موجــود در رابطــه ب هــاي کارکن

اي است بـراي مـدیریت تـا نوسـانات سـود را       انگیزه

ي توان انتظار داشت که بین رفتارهـا  کاهش دهد و می

ــه  ــود و هزین ــازي س ــاط   هموارس ــان ارتب ــاي کارکن ه

  ) ( Asuman , 2009 .معناداري وجود داشته باشد

دانیم نسبت بدهی،  همان طور که می :نسبت بدهی

. سنجد مجموع بدهیها را نسبت به مجموع دارائیها می

دهد که  در واقع این نسبت درصد وجوهی را نشان می

اعتباردهنـدگان  . از طریق بـدهیها تـأمین شـده اسـت    

دهنـد، زیـرا ریسـک     نسبت بدهی پایین را ترجیح می

عدم پرداخت بدهی در زمان ورشکسـتگی را کـاهش   

 )1388اعتمادي ، جوادي مزده، . (دهد می

، )1991(تسـکو   ، نـدوبیزو و تسـته  )1987(موسز 

ها به منظور کاهش ریسک  استدلال نمودند که شرکت

هـایی کـه    شرکت. نمایند اقدام به هموارسازي سود می

هـاي بـالایی برخـوردار     از نسبت بدهی به کل دارایی

دهنـدگان  باشند به منظور اطمینان بخشی بـه اعتبار  می

ــایی پرداخــت اصــل و بهــره وام  ــر توان هــا و  مبنــی ب

. نمایند اعتبارات دریافتی اقدام به هموارسازي سود می

عدم وجود نوسانات قابل توجه در سود این اطمینـان  
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آورد که واحد تجاري  را براي اعتباردهندگان پدید می

از . در آینده قادر به پرداخت مطالبات آنان خواهد بود

که ریسک بـا هموارسـازي سـود و کـاهش     آن جایی 

تـوان   یابد مـی  ها کاهش می نسبت بدهی به کل دارایی

هـا و   انتظار داشت بین نسبت بـدهی بـه کـل دارایـی    

  .هموارسازي سود ارتباط مثبت وجود دارد

در زمـان عملکـرد ضـعیف کـه      :پاداش مدیریت

تر از محدودة در نظر گرفته شده براي  مبلغ سود پایین

، مدیریت سعی در بالا بردن سـود بـراي   پاداش است

اما در زمان افزایش سریع . کند کسب پاداش بیشتر می

مدیریت ممکن اسـت بـه   ) ترقی ناگهانی سود(درآمد 

یکـی  . دلایلی اقدام به کاهش سود گزارش شده نماید

اي بـالاتر   از این دلایل این است که چنانچه سود دوره

اش باشد از محدودة سقف مشخص شده در طرح پاد

و آن بخش از سـود نهـایی، پـاداش چنـدانی نداشـته      

باشد، مدیریت سعی در انتقـال درآمـد بـه سـال بعـد      

خواهد داشت تا از پاداش افزودة آن در محدودة طرح 

دلیـل دیگـر ایـن    . پاداش براي سال آتی استفاده کنـد 

شـود تـا    است که بالا رفتن و ترقـی سـود سـبب مـی    

د سود مشـمول پـاداش را   سهامداران معیار و استاندار

هاي بعـد تـأثیر    افزایش دهند که در میزان پاداش سال

دلیل سود، وجود نرخ تصـاعدي  . منفی خواهد داشت

نسبت به سال (چنانچه سود افزوده شده . مالیاتی است

در نرخ بسیار بالایی قرار بگیرد، چـون طـرح   ) گذشته

پاداش بر مبناي سود ویژة بعـد از مالیـات اسـت لـذا     

اش متعلقه به مدیران علیرغم تلاش زیاد مـدیریت  پاد

ــود ــد . (چشــمگیر نخواهــد ب ملانظــري ، کریمــی زن

،1386(  

در ایران سیستم مالیاتی نقش قابل توجهی  :مالیات

در گزارشگري مـالی شـرکتها دارد و قـوانین مالیـاتی     

ــاي      ــه ه ــها و روی ــاب روش ــی در انتخ ــل مهم عام

هموار کردن  انگیزه شرکتها براي. حسابداري می باشد

سود حداقل نمودن تأثیر مالیـات در طـول زمـان مـی     

از آنجا که سود بیشتر منجر به پرداخت مالیـات  . باشد

بیشتر می شود و در واقع سبب خروج نقـدینگی مـی   

گردد، این انگیزه براي شرکتهاي ایرانی وجود دارد که 

                                         ً   در راستاي حداقل نمودن خروج نقدینگی، خصوصـا   

کت داراي بــدهی مالیــاتی قابــل در مــواقعی کــه شــر

. توجهی می باشد، دست به هموارسـازي سـود بزنـد   

بنابر این می توان انتظار داشت بین مالیات بر درآمد و 

 .هموارسازي سود ارتباط مثبت وجـود داشـته باشـد   

  )1385پورحیدري، افلاطونی ، (

صنعت نیز از عواملی است که در  :صنعت

به نظر . ده استتحقیقات مختلف به آن پرداخته ش

ها در صنایع مختلف سود خود را  رسد که شرکت می

پشتوانه نظري . کنند به درجات مختلفی هموار می

هاي  اتخاذ شده در برخی تحقیقات بر مبناي تئوري

اقتصاد دوگانه است که در آن صنعت به دو بخش 

. شود تقسیم می) پیرامونی(محوري و جانبی 

شود که بافت  ه میهاي محوري به صنایعی گفت بخش

سیاسی و اقتصادي هر کشوري را در برگرفته و 

از . بیشترین منابع مالی را به خود اختصاص داده است

توان به  هاي محوري صنعت می خصوصیات بخش

هاي تولید کالاهاي با ارزش، تولید کالاهاي  فعالیت

انحصاري یا منابع مادر، تجارت کالا به صورت عمده 

هاي جانبی به  بخش. اره کردو سوددهی بالا اش

             ً              شود که تقریبا  خصوصیات بیان  صنایعی اطلاق می

هاي  این نوع صنایع، بخش. شده قبلی را ندارند

کشاورزي کم بازده، صنایع تولیدي کم ارزش، 

تخصصی را در بر  خدمات غیرتخصصی یا نیمه

ها فاقد دارایی و قدرت      ً         ضمنا  این شرکت. گیرند می

بر مبناي این  .ددهی هستندسیاسی لازم براي سو

هاي صنایع جانبی در درجه بالاتري از  تئوري، شرکت

عدم اطمینان محیطی قرار دارند و لذا مدعی هستند 

هاي جانبی هم تمایل و هم امکان بیشتري  که شرکت

به همین دلیل . را براي هموارسازي سود دارند
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هموارسازي سود در بخش جانبی به طور قابل 

همچنین . بخش محوري بیشتر است اي از ملاحظه

تواند به  برخی محققین معتقدند که نوع صنعت می

اي تحت تأثیر محیط اقتصادي  طور قابل ملاحظه

همچنین معیارهاي تفکیک . جامعه مورد مطالعه باشد

صنایع نیز تا حدي گزینشی است در حالی که عواملی 

                    عوامل کم ی بوده و به  نظیر اندازه شرکت و سودآوري

  ) ( Asuman , 2009 .ور دقیقی تعریف شده هستند ط

با توجه به توضیحات ارائـه شـده، فرضـیات تحقیـق     

  :عبارتند از 

ــدازه شــرکت در شــرکت  :فرضــیه اول ــین ان ــاي  ب ه

هموارساز و غیر هموارسـاز سـود تفـاوت معنـاداري     

  .وجود دارد

هـاي   هاي کارکنـان در شـرکت   بین هزینه :فرضیه دوم

وارسـاز سـود تفـاوت معنـاداري     هموارساز و غیر هم

  .وجود دارد

هــاي  بــین نســبت بــدهی در شــرکت :فرضــیه ســوم

هموارساز و غیر هموارسـاز سـود تفـاوت معنـاداري     

  .وجود دارد

هـاي   بین پاداش مـدیریت در شـرکت   :فرضیه چهارم

هموارساز و غیر هموارسـاز سـود تفـاوت معنـاداري     

  .وجود دارد

اي هموارسـاز و  ه بین مالیات در شرکت :فرضیه پنجم

  .غیر هموارساز سود تفاوت معناداري وجود دارد

در صنایع مختلـف رفتـار هموارسـازي     :فرضیه ششم

 .باشد ها متمایز از یکدیگر می سود شرکت

  

  و متغیرهاي آن پژوهشمدل  -4

بر اساس شاخص رفتار هموارسازي سود موسـز  

)Moses(ها به هموارسـاز و غیـر هموارسـاز     ، شرکت

 .شوند می سود تفکیک

   Moses Model: 

SALES)1رابطه(

EEREEEPE
SB




                                                                               

2SB  ،3رفتار هموارسازيPE   ،سودهاي عملیـاتی

4EE    ،5سودهاي مـورد انتظـارRE    سـودهاي گـزارش

  .ها فروش  salesشده، 

هـاي   توان بین شـرکت  با استفاده از این فرمول می

بدین . هموارساز و غیر هموارساز سود تمایز قائل شد

دهنده شـرکت هموارسـاز    مثبت نشان SBصورت که 

دهنده شـرکت غیـر هموارسـاز     منفی نشان SBسود و 

 .باشد سود می

براي محاسبه سود مورد انتظـار، ابتـدا نـرخ رشـد     

هـا محاسـبه شـده، سـپس      سود گزارش شده شـرکت 

ها در دوره شش سـاله   میانگین نرخ رشد سود شرکت

محاسبه شده، سپس سود گزارش شده  1389تا  1384

شـود بـا    هر سال بعلاوه درصد بدست آمده برابر مـی 

  .سود مورد انتظار سال آتی

به محاسبه سود مورد انتظـار یکـی از    1در نگاره 

 :پردازیم هاي نمونه می شرکت

 
 

  نحوه محاسبه سود مورد انتظار 1نگاره 

سود مورد میانگین نرخ رشد سود   سال  شرکت

  البرز دارو

1383  15016    

521/0  

  

1384  27000  798/0  22841  

1385  33255  232/0  41071  

1386  68274  053/1  50585  

1387  91468  340/0  103854  

1388  146580  603/0  139135  

1389  161496  102/0  222968  

  

)2رابطه (

  
  

سود × میانگین نرخ رشد سود + (سود گزارش شده سال قبل 

  سود مورد انتظار سال جاري) = گزارش شده سال قبل
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 پژوهشمتغیرهاي  -4-1

در این تحقیق، رفتار هموارسـازي سـود    متغیر وابسته

  . است 

  متغیرهاي مستقل

هـاي گـزارش شـده در     با مالیـات مالیات، برابر است 

 .ها صورت سود و زیان حسابرسی شده شرکت

هاي گزارش شده  پاداش، مدیریت برابر است با پاداش

  ها در صورت سود و زیان حسابرسی شده شرکت

نسبت بدهی ،برابر است با مجموع بدهیها تقسـیم بـر   

 مجموع دارائیها

هاي کارکنان، برابر است بـا مجمـوع حقـوق و     هزینه

 دستمزد کارکنان

  .اندازه شرکت، برابر است با مجموع دارائیهاي شرکت

  

  پژوهشروش شناسی  -5

اســتفاده از (رویــدادي  ایــن تحقیــق از نــوع پــس

براي . و تحقیقات کاربردي می باشد)اطلاعات گذشته

دار  تفـاوت معنـی  (هاي آمـاري   انجام تحقیق از آزمون

م افـزار  و براي تجزیه و تحلیل اطلاعات از نـر ) بودن

بـدین ترتیـب نمونـه    . استفاده شده است spssآماري 

گیـرد سـپس مشخصـات     آماري مورد آزمون قرار مـی 

 .گردد جامعه آماري از طریق نمونه آماري استنباط می

قلمرو زمانی تحقیق به مدت : قلمرو زمانی تحقیق

  .باشد می 1389تا  1384شش سال، از سال 

ــق ــق قلمــرو مکــانی : قلمــرو مکــانی تحقی تحقی

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت

  .باشد می

قلمرو موضوعی تحقیـق  : قلمرو موضوعی تحقیق

هــاي  مقایســه متغیرهــاي حســابداري در شــرکت   

باشـد کـه از بـین     هموارساز و غیر هموارساز سود می

انواع متغیرهاي حسابداري، شش متغیر اندازه شرکت، 

بـدهی، صـنعت، مالیـات و    هاي کارکنان، نسبت  هزینه

  .گیرند پاداش مدیریت مورد بررسی قرار می

در تحقیق حاضر بـراي تعیـین نمونـه آمـاري، از     

به عبـارت دیگـر   . روش حذفی استفاده گردیده است

هاي جامعه آماري که شرایط زیر را  آن دسته از شرکت

دارا بودند، به عنوان نمونـه آمـاري انتخـاب و مـابقی     

 .اند حذف شده

 ها در دسترس باشد عات مورد نیاز آن شرکتاطلا. 

 هر سال باشد 29/12ها منتهی به  دوره مالی آن.  

  در بـورس اوراق بهـادار پذیرفتـه     84قبل از سال

 .شده باشند

 گـري مـالی و    هاي واسـطه  ها و شرکت جزء بانک

  .گذاري نباشند سرمایه

  ماه 6بیش از (وقفه معاملاتی براي مدت طولانی (

  .دنداشته باشن

 ده  هاي مورد بررسـی زیـان   ها در طی سال شرکت

 .نباشند

شرکت شناسایی و مـورد تجزیـه و تحلیـل قـرار      90

  .گرفتند

هـا از   در این تحقیق براي بررسی نرمال بودن داده

اسـمیرنف بهـره گرفتـه شـده      -آزمون کولمـوگروف 

است، نتایج بدست آمده از آزمون فـوق حـاکی از آن   

د بررسـی در ایـن تحقیـق    باشد که متغیرهاي مـور  می

باشـند در نتیجـه بـراي     داراي توزیع غیـر نرمـال مـی   

ــرکت   ــین ش ــابداري ب ــاي حس ــه متغیره ــاي  مقایس ه

هموارساز سود از آزمون ناپارامتریـک   هموارساز و غیر

همچنین براي بررسی . ویتنی استفاده شده است -مان

ارتباط بین متغیر اقتصادي صنعت و رفتار هموارسازي 

هاي نمونه در بیش از دو  جه به اینکه شرکتسود با تو

 -اند از آزمـون کراسـکال   بندي شده گروه مستقل طبقه

که در ادامه به تشـریح هـر   . والیس استفاده شده است

  شود ها پرداخته می یک از این آزمون

در این پژوهش براي بررسـی ارتبـاط بـین متغیـر     

مستقل صنعت و متغیر وابسته رفتار هموارسازي سود، 

هاي انتخـاب شـده در نمونـۀ آمـاري بـر       ابتدا شرکت
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شــان در هفــت گــروه مختلــف  اســاس نــوع فعالیــت

شــوند ســپس بــا اســتفاده از آزمــون  بنــدي مــی طبقــه

ــکال ــرار    -کراس ــل ق ــه و تحلی ــورد تجزی ــیس م وال

ارائـه شـده    2ها در نگاره  بندي شرکت گروه.گیرند می

  .است

اساس هاي نمونه آماري را بر  پس از آنکه شرکت

هـاي   شاخص رفتار هموارسازي سود موسز به شرکت

 90هموارساز و غیر هموارساز سـود تفکیـک شـد از    

شرکت در گروه هموارساز سود و  57شرکت موجود، 

. شرکت در گروه غیر هموارساز سود قرار گرفتنـد  33

هاي نمونه آماري به تفکیک هموارساز و غیـر   شرکت

  .ه استارائه شد 3هموارساز سود در نگاره 

  

  پژوهشیافته هاي  -6

  آزمون نرمال بودن متغیرها -6-1

ها بر اساس شاخص رفتار  شرکت 4ابتدا در نگارة 

هموارسازي سود موسز به دو دسته هموارساز و غیـر  

هموارساز سود تفکیک شـدند، سـپس بـا اسـتفاده از     

ویلک  -اسمیرنف و شاپیرو -هاي کولموگروف آزمون

ی شد، نتایج بدست آمـده از  نرمال بودن متغیرها بررس

باشـد کـه متغیرهـاي     هاي فوق حاکی از آن می آزمون

مورد بررسی در این پژوهش داراي توزیع غیر نرمـال  

هـاي   باشند در نتیجه براي مقایسه آنهـا در شـرکت   می

هموارساز و غیر هموارساز سود از آزمون ناپارامتریک 

هـاي   نتایج بدست آمـده از آزمـون  .استفاده خواهد شد

  .ارائه شده است 4اسمیرنف در نگارة  -کولموگروف

  

  ها بندي شرکت گروه 2نگاره 

  صنعت  گروه

  گیري و پزشکی دارو، اندازه  1

ماشین آلات و تجهیزات، حمل و نقل، خودرو و قطعات،   2

  سیمان، کاشی و سرامیک  3

  قند و شکر، غذایی به جزء قند و شکر  4

هاي  هاي فلزي کانی محصولات فلزي، فلزات اساسی، کانی  5

  هاي برقی رایانه، دستگاه  6

  الیاف مصنوعی، نفتی، زغال سنگ، سایر معادن  7

  

  

  هاي هموارساز و غیر هموارساز سود بر اساس مدل موسز تفکیک شرکت 3نگارة 

  دوره شش ساله

1389 - 1384  

  )منفی SB(هاي غیر هموارساز سود شرکت  تعداد  )مثبت SB(هموارساز سودهاي  شرکت  تعداد

  انحراف معیار  واریانس  میانه  میانگین  33  انحراف معیار  واریانس  میانه  میانگین  57

  سود هموارسازي

  

047/0  034/0  003/0  057/0  

  

032/0  023/0  001/0  030/0  

  2393193  727/5  621772  1581584  087/1  181/1  3089261545274  اندازه شرکت

  153/0  024/0  566/0  552/0  159/0  025/0  620/0  602/0  نسبت بدهی

  87174  60/7  12634  40380  771138  95/5  11891  104297  مالیات

  816  666550  0  501  9498  02/9  0  1005  پاداش مدیریت

  72447  25/5  37245  60534  203662  15/4  33479  83534  هزینه کارکنان
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  نتایج آزمون نرمال بودن متغیرها 4نگاره 

Kolmogorov-Smirnova 

  نتیجه  سطح معناداري  آماره آزمون  متغیر

 غیر نرمال  000/0  204/0  هموارسازي سود

 غیر نرمال  000/0  389/0  اندازه شرکت

 غیر نرمال  000/0  328/0  هزینه کارکنان

 غیر نرمال  001/0  053/0  نسبت بدهی

 غیر نرمال  000/0  457/0  پاداش مدیریت

 غیر نرمال  000/0  395/0 مالیات

  

براي مقایسه متغیرهاي حسابداري اندازه شـرکت،  

هاي کارکنان، نسـبت بـدهی، مالیـات و پـاداش      هزینه

مدیریت در شـرکتهاي هموارسـاز و غیـر هموارسـاز     

استفاده خواهد ویتنی  -سود از آزمون ناپارامتریک مان

شد و براي بررسی متغیر اقتصادي صـنعت کـه بطـور    

ــی  ــرار م ــون ق ــورد آزم ــه م ــون  جداگان ــرد، از آزم گی

  .شود والیس استفاده می -ناپارامتریک کراسکال

  

 آزمون فرضیات -6-2

  :آزمون فرضیه اول

H1 : هـاي هموارسـاز و    بین اندازه شرکت در شـرکت

  . غیر هموارساز سود تفاوت معناداري وجود دارد

  

  1384 - 1389نتایج آزمون فرضیه اول در دوره  5نگاره 

متغیر 

  مستقل
  آزمون

آماره آزمون 

)z(  

سطح 

  معناداري
  نتیجه

اندازه 

  شرکت
Mann-

Whitney U 
 H1رد   267/0  -109/1

  

 ،)267/0(با توجه به نتیجه آزمون سطح معناداري 

رد  H1باشـد، از ایـن رو فرضـیه     مـی  05/0بزرگتر از 

این بدین معنی است که بین انـدازه شـرکت،   . شود می

هــاي هموارســاز و غیــر هموارســاز ســود  در شـرکت 

بـه نظـر مـی رسـد در     .تفاوت معناداري وجود نـدارد 

تـر در   هـاي بـزرگ   شرکت هاي نمونه،با اینکه شرکت

گویی بیشـتري هسـتند ولـی تمایـل بـه       معرض پاسخ

هـاي   هموارسازي سـود وجـود نداردشـاید رسـیدگی    

هاي بیشتري کـه بـازار در    تري و تجزیه و تحلیل دقیق

  .مورد آنها دارد مانع از هموارساز سود می شود

  

  :آزمون فرضیه دوم

H1 :هاي هموارسـاز   هاي کارکنان در شرکت بین هزینه

 .اداري وجود داردو غیر هموارساز سود تفاوت معن

  

  1384 - 1389نتایج آزمون فرضیه دوم در دوره  6نگاره 

  آزمون  متغیر مستقل
آماره 

  )z(آزمون 

سطح 

  معناداري
  نتیجه

هاي  هزینه

  کارکنان
Mann-

Whitney U 
 H1رد   190/0  -310/1

  

، )190/0(با توجه به نتیجه آزمون سطح معناداري 

رد  H1باشـد، از ایـن رو فرضـیه     مـی  05/0بزرگتر از 

هـاي   این بدین معنـی اسـت کـه بـین هزینـه     . شود می

هاي هموارساز و غیـر هموارسـاز    کارکنان، در شرکت

     ٌ                ظاهرا  با توجـه بـه   .سود تفاوت معناداري وجود ندارد

هـا باعـث    افـزایش سـود شـرکت   (نتیجه،این نگرانـی  

افزایش تقاضا براي دستمزدهاي بالاتر و کاهش سریع 

تأثیر گـذار بـر رفـاه و امنیـت شـغلی و اسـتعفا        سود

اي را بـراي مـدیریت در جهـت     انگیزه) کارکنان است

 .کاهش نوسانات سود ایجاد نمی کند
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  :آزمون فرضیه سوم

H1 :هاي هموارساز و غیر  بین نسبت بدهی در شرکت

  .هموارساز سود تفاوت معناداري وجود دارد

  

  1384 - 1389دوره نتایج آزمون فرضیه سوم در  7نگاره 

متغیر 

  مستقل
  آزمون

آماره آزمون 

)z(  

سطح 

  معناداري
  نتیجه

نسبت 

  بدهی

Mann-
Whitney U 559/3-  000/0   تائیدH1 

  

، )000/0(با توجه به نتیجه آزمون، سطح معناداري 

تائید  H1باشد، از این رو فرضیه  می 05/0کوچکتر از 

بدهی، در این بدین معنی است که بین نسبت . شود می

هاي هموارساز و غیر هموارساز سود تفاوت  شرکت

  .معناداري وجود دارد

ها تقسیم بر کل  کل بدهی(وقتی که نسبت بدهی

رود که شرکت  ، شرکت بالا است انتظار می)ها دارایی

یکی از . هایش استقراض کند براي کاهش هزینه

هایی ایجاد  هاي مؤثر براي کاهش چنین هزینه راه

لذا ارتباط بین رفتار هموارسازي . دار استدرآمد پای

  .سود و نسبت بدهی برقرار می باشد

  

  :آزمون فرضیه چهارم

H1 :هاي هموارسـاز و   بین پاداش مدیریت در شرکت

  .غیر هموارساز سود تفاوت معناداري وجود دارد

  

  1384 - 1389در در دوره  4نتایج آزمون فرضیه  8نگاره 

متغیر 

  مستقل
  آزمون

آزمون آماره 

)z(  

سطح 

  معناداري
  نتیجه

پاداش 

  مدیریت

Mann-
Whitney U 121/0-  904/0   ردH1 

  

، )904/0(با توجه به نتیجه آزمون، سطح معناداري 

رد  H1باشـد، از ایـن رو فرضـیه     مـی  05/0بزرگتر از 

این بدین معنی است که بین پاداش مدیریت، . شود می

ســود هــاي هموارســاز و غیــر هموارســاز  در شـرکت 

نظر به اینکه در رابطه با .تفاوت معناداري وجود ندارد

پــاداش مــدیریت اطلاعــات شــفاف و قابــل اتکــا در 

دسترس نمی باشد نتایج حاصل از این فرضیه احتیاج 

 .به بررسی بیشتري دارد

  

  :آزمون فرضیه پنجم

H1 :  هــاي هموارسـاز و غیــر   بـین مالیــات در شـرکت

  .وجود داردهموارساز سود تفاوت معناداري 

  

  1384 - 1389در در دوره  5نتایج آزمون فرضیه  9نگاره 

متغیر 

  مستقل
  آزمون

آماره آزمون 

)z(  

سطح 

  معناداري
  نتیجه

-Mann  مالیات
Whitney U 

 H1رد   838/0  -205/0

  

، )838/0(با توجه به نتیجه آزمون، سطح معناداري 

رد  H1باشـد، از ایـن رو فرضـیه     مـی  05/0بزرگتر از 

این بدین معنـی اسـت کـه بـین مالیـات، در      . شود می

هاي هموارساز و غیر هموارساز سـود تفـاوت    شرکت

و این بـدان معناسـت کـه ایـن     .معناداري وجود ندارد

انگیـزه بـراي شـرکتهاي نمونـه وجـود نـدارد کـه در        

                                      ً      راستاي حداقل نمودن خروج نقدینگی، خصوصـا  در  

جهی مواقعی که شرکت داراي بدهی مالیاتی قابـل تـو  

  .می باشد، دست به هموارسازي سود بزند

  

  :آزمون فرضیه ششم

H1 :   ــود ــازي س ــار هموارس ــف رفت ــنایع مختل در ص

  .باشد ها متمایز از یکدیگر می شرکت

  1384 - 1389در دوره  6نتایج آزمون فرضیه  10نگاره 

متغیر 

  مستقل
  آزمون

درجه 

  آزادي

سطح 

  معناداري
  نتیجه

–Kruskal  صنعت
Wallis 

  H1تائید   000/0  6
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براي آزمون فرضیه ششم رفتار هموارسازي سـود  

بـا  . در صنایع مختلف مورد بررسی قـرار گرفتـه شـد   

، )000/0(توجه بـه نتیجـه آزمـون، سـطح معنـاداري      

تائیـد   H1باشد، از این رو فرضیه  می 05/0کوچکتر از 

این بدین معنی است که در صـنایع مختلـف   . شود می

هـا متمـایز از یکـدیگر     رفتار هوارسازي سود شـرکت 

هـا در صـنایع    رسـد کـه شـرکت    به نظر مـی  .باشد می

مختلف سـود خـود را بـه درجـات مختلفـی همـوار       

پشتوانه نظري اتخاذ شده در برخی تحقیقات . کنند می

هاي اقتصاد دوگانـه اسـت کـه در آن     بر مبناي تئوري

) پیرامـونی (صنعت بـه دو بخـش محـوري و جـانبی     

که  هستندي  محوري صنایعی ها بخش. شود تقسیم می

بافت سیاسی و اقتصادي هر کشوري را در برگرفته و 

بیشترین منابع مالی را به خـود اختصـاص داده اسـت    

هاي تولید کالاهـاي بـا ارزش، کالاهـاي     فعالیت مانند

انحصاري یا منابع مادر، تجارت کالا به صورت عمده 

هـاي   بر مبناي ایـن تئـوري، شـرکت   ،و سوددهی بالا 

ــان   صــنایع جــانبی در درجــه بــالاتري از عــدم اطمین

هاي  محیطی قرار دارند و لذا مدعی هستند که شرکت

ــراي   جــانبی هــم تمایــل و هــم امکــان بیشــتري را ب

به همـین دلیـل هموارسـازي    . هموارسازي سود دارند

اي از بخش  سود در بخش جانبی به طور قابل ملاحظه

 .محوري بیشتر است

  

  ثبحنتیجه گیري و  -7

با توجه به نتـایج تحقیـق، متغیرهـاي حسـابداري     

مورد بررسی در این پژوهش به جز متغیرهاي نسـبت  

بدهی و صنعت عاملی تأثیرگـذار در رابطـه بـا رفتـار     

تـوان بـر    باشند، در نتیجـه نمـی   هموارسازي سود نمی

اساس این متغیرها به شناسایی رفتار هموارسازي سود 

نتایج تحقیق با تحقیقات با مقایسه .ها پرداخت شرکت

  :مشابه به تفکیک فرضیه ها نتایج زیر به دست آمد

بین اندازه شرکت، در : فرضیه اولنتیجه 

هاي هموارساز و غیر هموارساز سود تفاوت  شرکت

  .معناداري وجود ندارد

، اندازه شرکت 1994آشاري و همکاران در سال 

 ،1997کارلسون در سال . بر هموارسازي مؤثر نیست

اندازه بزرگ شرکت، انگیزش بیشتري را براي 

حبیب در سال . کند هموارسازي سود ایجاد  می

تر، بیشتر به  هایی با اندازه کوچک ،  شرکت2005

پورحیدري و افلاطونی . هموارسازي سود تمایل دارند

  ، اندازه شرکت به عنوان محرك1385در سال 

هموارسازي سود از اهمیت چندانی برخوردار 

اي بین  ، رابطه1386جوادي در سال . باشد نمی

هموارسازي سود و اندازه شرکت و همچنین ارزش 

زند در سال  ملانظري و کریمی. شرکت یافت نشد

، بین اندازه شرکت و هموارسازي سود 1386

همبستگی قوي وجود دارد و این ارتباط به صورت 

معکوس است، همچنین ارتباط معناداري بین 

ی سود با اندازه شرکت وجود هموارسازي ساختگ

  .دارد

هاي کارکنان، در  بین هزینه: فرضیه دوم نتیجه

هاي هموارساز و غیر هموارساز سود تفاوت  شرکت

اي که توسط  تحقیق مشابه در.معناداري وجود ندارد

در کشور ترکیه انجام شده است به  2009آسومن در 

اي ه هاي کارکنان شرکت اند که هزینه این نتیجه رسیده

هاي غیر هموارساز  هموارساز سود بیشتر از شرکت

  .باشد سود می

هاي  نسبت بدهی، در شرکت: فرضیه سوم نتیجه

هموارساز و غیر هموارساز سود تفاوت معناداري 

، 1385پورحیدري و افلاطونی  در سال . وجود دارد

به ) قراردادهاي بدهی(نسبت بدهی به کل داراییها 

ود از اهمیت چندانی عنوان محرك هموارسازي س

  .باشد برخوردار نمی
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بین پاداش مدیریت، در : فرضیه چهارم نتیجه

هاي هموارساز و غیر هموارساز سود تفاوت  شرکت

ر ، د1997 کارلسون در سال. معناداري وجود ندارد

هایی که پاداش مدیران با عملکرد سهام  شرکت

  .تر است ارتباط دارد، هموارسازي رایج

هاي  بین مالیات، در شرکت: فرضیه پنجم نتیجه

هموارساز و غیر هموارساز سود تفاوت معناداري 

 1385پورحیدري و افلاطونی در سال . وجود ندارد

هاي عملیاتی  مالیات بر درآمد و انحراف در فعالیت

هاي اصلی براي هموار نمودن سود با استفاده  محرك

  .باشند از اقلام تعهدي اختیاري می

در صنایع مختلف رفتار : فرضیه ششم نتیجه

 .باشد ها متمایز از یکدیگر می هوارسازي سود شرکت

، صنعت بر 1994آشاري و همکاران در سال 

هاي با ریسک بالاتر  هموارسازي مؤثر است و شرکت

تمایل بیشتري به هموارسازي سود ) صنایع پرخطر(

، تفاوت 1386زند در سال  ملانظري و کریمی. دارند

هاي هموارساز سود از  اي بین شرکت ملاحظهقابل 

وجود ندارد و ) محوري یا پیرامونی(نظر نوع صنعت 

      ً                                       نهایتا  این که بین هموارسازي ساختگی سود و نوع 

  .بر قرار نمی باشدصنعت ارتباط معناداري 

به نظر محقق با توجه به بعضی از اختلافات 

موجود شاید شاخص رفتار هموارسازي سود موسز 

ناسبی براي تشخیص پدیده هموارسازي سود مدل م

هاي آماري  باشد، زیرا نتایج بدست آمده ازآزمون نمی

هاي مرکزي  باشد که شاخص حاکی از آن می

انحراف (هاي پراکندگی  و شاخص) میانگین، میانه(

هاي هموارساز و غیر  شرکت) معیار، واریانس

هموارساز سود تفکیک شده بر اساس مدل موسز، 

باشند که این نشان دهنده  ه یکدیگر نزدیک میبسیار ب

ضعیف بودن مدل موسز براي تشخیص دقیق پدیده 

  .باشد هموارسازي سود می

گران  گذاران ، تحلیل باتوجه به نتایج به سرمایه

شود توجه بیشتري به  مالی و سایر ذینفعان پیشنهاد می

ها داشته  کیفیت اطلاعات منتشره از سوي شرکت

ص اطلاعات در مورد سود و از آنها باشند به خصو

گیري خود استفاده بیشتري نمایند  هاي تصمیم در مدل

زیرا عدم توجه به کیفیت اطلاعات از سوي 

شود کیفیت اطلاعات  کنندگان موجب می استفاده

ها از رصد و توجه فعالین بازار  منتشره ازسوي شرکت

هاي بیشتري  ها و دستکاري دور بماند و هموارسازي

ها از سوي  گزارشات منتشر شده توسط شرکت در

مدیران اعمال شود که در نهایت باعث تفاوت بین 

در . شود عملکرد واقعی و عملکرد گزارش شده می

شود بین  مقابل توجه به این موضوع موجب می

عملکرد واقعی شرکت و عملکرد گزارش شده قرابت 

  .بیشتري حاصل گردد

ات پژوهش نتایج بدست آمده از آزمون فرضی

دهد که نه تنها هموارسازي سود در  حاضر نشان می

بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد بلکه 

هاي توانمند و موفق مالی نیز دست به این  شرکت

با توجه به افزایش تعداد لذا . زنند تکنیک  می

سازمان بورس اوراق  به ،سود هاي هموارساز شرکت

اي  تدوین برنامهشود با  پیشنهاد می بهادار تهران

 مناسب، نظارت و کنترل خود را بر گزارشگري مالی

هاي عضو بورس و افشاء اطلاعات مالی به  شرکت

چنین به نظر  .صورت کافی و آشکار توسعه دهد

رسد که سازمان بورس بر گزارشگري مالی  می

کافی ندارد زیرا میزان  ها نظارت و کنترل شرکت

در %  30از ساختگی سود  هاي هموارساز شرکت

میانه این دهه در %  54به  شمسی اوایل دهه هشتاد

  .رسیده است

گردد که در تحقیقات آتی از سایر  پیشنهاد می 

مدل جونز، مدل تعدیل (هاي هموارسازي سود  مدل

به تشخیص ...) شده جونز، مدل هیلی، مدل ایکل و 



 ... با استفاده از شاخص رفتار (MOSES)هاي هموارساز و غیر هموارساز سود  مقایسه متغیرهاي حسابداري در شرکت

 شانزدهمشماره  / مجله حسابداري مدیریت   41

ها پرداخته شود، تا  رفتار هموارسازي سود شرکت

مختلف هموارسازي سود را مقایسه  هاي بتوان مدل

همچنین در تحقیقات آتی به مقایسه سایر . نمود

مانند ساختار مالکیت، تورم، ( متغیرهاي حسابداري 

هاي هموارساز و  در شرکت...) نسبت سودآوري و 

  غیر هموارساز سود پرداخته شود

هاي  از آنجایی که درصد قابل توجهی از شرکت 

اند،  موارسازي سود زدهتوانمند مالی دست به ه

گردد که در تحقیقات آتی، هموارسازي  پیشنهاد می

هاي موفق انجام گرفته و  سود صرفا در گروه شرکت

به این سوال پاسخ داده شود که آیا در بورس اوراق 

تر، هموارسازتر هم  هاي موفق بهادار تهران، شرکت

  .هستند

  

  فهرست منابع 

رده، اعتمادي حسین، محمد علی جوادي م )1
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