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   چکیده

مطابق تحقیقات اثباتی حسابداري ، محافظه کاري حسابداري به عنوان یک مکانیزم قراردادي کارآمد، می تواند 

این پژوهش رابطه رفتارهاي فرصت طلبانه مدیر در بیش نمایی پاداش مبتنی بر سود را محدود نماید. از این رو، 

شرکت از  120در  1390تا  1382ساله از سال  9بین محافظه کاري حسابداري و پاداش مدیریت را  طی  یک دوره 

شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ، مورد بررسی قرار داده است. روش تحقیق از نوع  همبستگی 

و با استفاده از رگرسیون چند متغیره انجام شده است. نتایج تحقیق نشان می دهد رابطه اي منفی میان محافظه کاري 

و پاداش مدیریت وجود دارد. هم چنین شواهد پژوهش نشان می دهد پاداش مدیریت رابطه اي مثبت با  حسابداري

اندازه شرکت و نسبت سودآوري دارد. اما نتایج این پژوهش رابطه اي معنی دار میان نسبت بدهی و تغییر مدیریت 

  .با پاداش مدیریت را تایید نمی نماید

  

  .حسابداري، پاداش مدیریت و تئوري نمایندگیمحافظه کاري  کلیدي: هاي هواژ
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  مقدمه -1

نقش غیر ، ویژگی هاي کیفی اطلاعات حسابداري

قابل انکاري در ارتقاي کیفیت اطلاعات صورت هاي 

هاي کیفی اطلاعات  مالی دارند. یکی از ویژگی

ادعا می حسابداري ، محافظه کاري حسابداري است. 

با اهمیتی در شود که محافظه کاري حسابداري  نقش 

گیري و به ویژه   مورد سودمندي اطلاعات براي تصمیم

 1واتسارزیابی وظیفه مباشرت مدیر داشته باشد. 

) محافظه کاري حسابداري را ویژگی مهمی 2003(

براي بهبود کیفیت اطلاعات حسابداري می شناسد. به 

عقیده او استانداردهاي غیر محافظه کارانه حسابداري 

ا مدیران واحدهاي تجاري ارقام باعث می شود ت

حسابداري مثلاً سود را به نفع خود بیش نمایی نمایند 

تا پاداش بیشتري دریافت کنند. حسابداري اثباتی 

فرض می کند که محافظه کاري حسابداري بواسطه 

الزام قابلیت اثبات و تایید بالا براي شناخت درآمد و 

ت هزینه در یا قابلیت اثبات و تایید پایین براي شناخ

رابطه با قراردادهاي پاداش میان سهامداران و مدیران ، 

  به وجود آمده است. 

از دیدگاه نظري ، محافظه کاري حسابداري رفتار 

جانبدارانه مدیر در شناسایی سود را به تاخیر می 

اندازد. از این رو، محافظه کاري موجب می شود تا 

غ کمتري از مدیر و سایر گروهها نظیر سهامداران مبال

سود را دریافت نمایند. این موضوع موجب افزایش 

ارزش شرکت می شود. ارزش افزایش یافته شرکت، 

میان همه گروههاي طرف قرارداد شرکت تقسیم و 

رفاه هر گروه افزایش می یابد. از این رو ، پرسش 

اصلی این پژوهش آن است که تا چه اندازه  محافظه 

مدیریت تأثیرگذار است کاري حسابداري  بر  پاداش 

و اینکه آیا محافظه کاري حسابداري می تواند به 

عنوان مکانیزم قراردادي موثر در رابطه با نظارت بر 

عملکرد مدیریت باشد یا خیر؟ افزایش استانداردهاي 

غیر محافظه کارانه از سوي هیئت هاي تدوین کننده 

استانداردهاي حسابداري و هم چنین فقدان پژوهش 

ره موضوع تحقیق ، این انگیزه  را در نویسندگان دربا

به وجود آورده است تا اثر محافظه کاري مقاله 

را به عنوان یک حسابداري بر پاداش مدیریت 

موضوع پژوهشی انتخاب  نمایند. هدف این تحقیق  

کاري   آن است که نخست رابطه بین محافظه

حسابداري و پاداش مدیریت را بررسی نماید. هم 

گران  نین هدف دوم این پژوهش آن است تا تحلیلچ

مالی ، استفاده کنندگان اطلاعات حسابداري ، تدوین 

کنندگان استانداردهاي حسابداري ، مجامع حرفه اي 

حسابداري و بورس اوراق بهادار را از رابطه میان 

آگاه  محافظه کاري حسابداري و پاداش مدیریت

رود نتایج این پژوهش بتواند دستاورد  نماید. انتظار می

  و ارزش افزوده علمی به شرح زیر داشته باشد : 

اول این که انتظار بر آن است تا نتایج این مقاله 

موجب بسط مبانی نظري تحقیقات مرتبط با محافظه 

کاري حسابداري شود . دوم این که نتایج این پژوهش 

حافظه می تواند آگاهی مناسبی درباره مزیت هاي م

کاري حسابداري در اختیار مراجع تدوین کننده 

استانداردهاي حسابداري قراردهد. سوم این که نتایج 

هاي جدیدي براي انجام  تواند ایده پژوهش می

کاري حسابداري  هاي جدید در حوزه محافظه پژوهش

    و پاداش مدیریت ، پیشنهاد نماید.  

  

  پیشینه پژوهش مروري برو مبانی نظري  -2

  تعریف محافظه کاري  -1-2

را الزام به داشتن درجه حسابداري  ،محافظه کاري

بالایی از تائید براي شناخت اخبار خوب مانند سـود،  

در مقابل شناخت اخبار بد ماننـد زیـان تعریـف مـی     

را از حسـابداري  محافظه کـاري   ،د. این تعریفننمای

دیدگاه  سود و زیان توصیف می نمایـد. امـا تعریـف    

از دیـدگاه   حسـابداري  تعریف محافظـه کـاري   دیگر،

ترازنامه است. بر اساس این دیدگاه، در مـواردي کـه   
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تردیـدي واقعـی در انتخـاب بـین دو یـا چنـد روش       

گزارشگري وجود دارد، آن روشی باید انتخـاب شـود   

که کمترین اثر مطلوب بر حقوق صاحبان سهام داشته 

بـر پایـه     تعریف سوم دربـاره محافظـه کـاري   باشد. 

دیدگاه ترکیبی ترازنامه و سود وزیان است. در دیدگاه 

ــاري ــک مفهــوم  حســابداري ســوم ، محافظــه ک ،  ی

حسابداري است که منجـر بـه کـاهش سـود انباشـته      

گزارش شده از طریق شناخت دیرتر درآمد و شناخت 

تر هزینه، ارزیابی پائین دارایی و ارزیابی بالاي  سریع

از تعریف سوم بـراي   ژوهشپدر این  .بدهی می شود

. محاسبه شاخص محافظه کاري اسـتفاده شـده اسـت   

دسـته بنـدي دیگـري بـراي تعریـف محافظـه کــاري       

حسابداري ارائـه شـده اسـت  کـه عبـارت اسـت از       

. محافظه کـاري غیـر شـرطی   و  محافظه کاري شرطی

که توسط است محافظه کاري ، محافظه کاري شرطی  

شــده اســت. یعنــی اســتانداردهاي حســابداري الــزام 

 بـد و  شناخت به موقع زیان در صورت وجود اخبـار 

نامطلوب و عدم شناخت سود در مواقع وجود اخبـار  

مطلوب. مثلاً کاربرد قاعده اقـل بهـاي تمـام    خوب و 

شده یا خالص ارزش فروش در ارزیابی موجودي کالا 

، نوعی محافظه کـاري شـرطی اسـت. بـه ایـن نـوع       

ي سـود و زیـان و یـا    محافظه کـاري ، محافظـه کـار   

امـا محافظـه    محافظه کاري گذشته نگر نیز می گویند.

استانداردهاي پذیرفته شده  از طریق غیر شرطیکاري 

حسابداري، الزام نگردیده اسـت. ایـن نـوع محافظـه     

کاري ،کمتر از واقع نشان دادن ارزش دفتري خـالص  

دارایی ها بواسـطه رویـه هـاي از پـیش تعیـین شـده       

محافظـه کـاري ، بـه محافظـه      ایـن  .حسابداري است

کاري ترازنامه و یـا محافظـه کـاري آینـده نگـر نیـز       

  ) .  1388(بنی مهد و باغبانی ، معروف است

  

  

ــاره محافظــه کــاري   -2-2 تفســیر قــراردادي درب

  حسابداري 

بر اساس نظریـه کـارگزاري ، سـهامداران واحـد     

تجاري ، فردي به نام مدیر را بـه عنـوان نماینـده یـا     

گزار خـود انتخـاب و او را در جایگـاه مسـئول و     کار

ــخص ،    ــدمات مش ــه اي از خ ــه مجموع ــأمور ارائ م

قرارداده و اختیار تصمیم گیري نیز به او تفویض مـی  

شود. در پی این تفویض اختیار ، مدیر ممکـن اسـت   

بواسطه قدرتی که به او تفویض شده است بـه دنبـال   

و بـه  حداکثر کردن ثروت و منافع شخصی خود باشد 

گونه اي به بر خلاف منافع سـهامداران عمـل نمایـد.    

بنابراین ، اعمـال نظـارت بـر رفتـار مـدیر ضـرورتی       

اجتناب ناپـذیر اسـت. در ایـن میـان تئـوري اثبـاتی       

حسابداري فـرض مـی نمایـد کـه مـدیر در گـزارش       

عملکرد خود به اشـخاص طـرف قـرارداد بـا واحـد      

ه عمل نمـوده  ، جانبداران)تجاري (از جمله سهامداران

بطوریکه ممکن است اطلاعات و ارقام حسابداري را 

به نفع خود دستکاري و بیش از واقع نشان دهـد. بـه   

محافظه کاري حسابداري می تواند بـا بـه   نظر واتس، 

تأخیر انداختن شناسایی سود و بواسطه الـزام قابلیـت   

تائید و اثبات خود در شناسایی سود و داراییها ، رفتار 

لبانه و جانبدارانه مـدیر را در بـیش نمـایی    فرصت ط

سود و داراییها محدود نماید. هم چنین اعتقـاد بـر آن   

ــد    ــی توان ــاري حســابداري م ــه محافظــه ک اســت ک

حسابرسان و مدیران واحدهاي تجـاري را در مقابـل   

دعاوي حقوقی و قضایی علیه آنها،  مصون نماید. وي 

بـراي  محافظه کاري حسابداري را  مکـانیزم مـؤثري   

مختلف میـان واحـد   رفع تضاد منافع در قرارداد هاي 

 ـمی دا تجاري و افراد طرف قرارداد آن د. بـه عقیـده   ن

محافظه کاري بواسطه کم نمایی دارایی  این پژوهشگر

،  پاداش موجب محدود شدن تقسیم سود و سود ، ها 

آن و کاهش هزینه هاي نمایندگی مـرتبط بـا   مدیریت 

فظـه کـاري حسـابداري را ،    از ایـن رو محا می شود. 
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یکی از مکانیزم هاي موثر در نظریـه کـارگزاري مـی    

  ). 2003داند(واتس،

  

   پیشینه  پژوهش -3-2

) در پژوهشــی تاییــد  2013( 2آدت و همکــاران

نمودند که پاداش مدیریت با دیـدگاه کـارایی دربـاره    

ن هـا نشـان   آمدیریت سود، رابطـه اي مسـتقیم دارد.   

دادند که مدیریت بـه منظـور دریافـت پـاداش بیشـتر      

،سود را برمبناي دیدگاه کارایی و نه بر مبناي دیـدگاه  

ــد.    ــی نمای ــدیریت م ــه ، م ــت طلبان ــا و فرص اتاماس

در ژاپن به این نتیجه رسیدند که   )2012( 3رانشهمکا

محافظه کاري حسـابداري بـا میـزان پـاداش مـدیران      

آنها همچنین دریافتند که این رابطـه  . رابطه منفی دارد

مضرب بزرگی از سـود مـی    ،در موسساتی که پاداش

نتـایج پـژوهش آن هـا نشـان داد     . باشد ، بیشتر است

پاداش مدیران محافظه کاري حسابداري باعث کاهش 

در تحقیقـی بـه    )2010( 4آینگـار و زامپلـی  . می شود

محافظه کاري حسابداري بررابطه بـین    نگی تاثیرچگو

پرداختنـد.  پاداش مدیران اجرایی و  سود  حسابداري 

محافظــه کــاري نتیجــه تحقیــق آنهــا نشــان داد کــه ، 

حسابداري بطور قابل توجهی رابطه بین تغییـرات در  

  .در پاداش را افزایش می دهد سودها و تغییرات

) نشان داد هر گاه به مدیران بر اساس 2008(5یانتو

شاخص هاي حسابداري نظیر سود پـاداش داده شـود   

در آن صورت مدیران بـراي دریافـت پـاداش بیشـتر     

ترجیح می دهند تا  از رویه هاي غیر محافظـه کارانـه   

حسابداري اسـتفاده نماینـد. او هـم چنـین نشـان داد      

هرگاه پاداش مدیر بر مبنـایی غیـر از سـود پرداخـت     

شود در آن صورت محافظه کاري شرکتها بیشتر است.  

بـر  ) اثـر محافظـه کـاري    2009( 6واي هو و همکاران

ها  نآپیش بینی سود توسط مدیران را بررسی نمودند. 

، میان پیش بینـی سـود توسـط مـدیران و     نشان دادند

اي منفی وجـود دارد.  محافظه کاري حسابداري رابطه 

، ها نشان دادند محافظه کاري حسابداري می توانـد  نآ

خطاي پیش بینی سود توسط مدیران را کاهش دهد و 

هزینه هاي قضایی و حقوقی علیه آن هـا را در پـیش   

) نشان 2012( 7بینی سود کاهش دهد. رامالینگودا و یو

دادند که سهامداران نهادي براي کنترل مدیران شرکت  

ر بــیش نمــایی ســود و کــاهش تضــاد منــافع میــان د

سهامداران و مدیران خواهـان اسـتفاده از رویـه هـاي     

 8محافظه کارانه حسابداري هسـتند. عـالم و پتروسـکا   

هایی کـه تقلـب رخ داده    )  دریافتند در شرکت2012(

است ، در دوره قبل از تقلب ، مدیران از رویـه هـاي   

ه می نمودند. آن حسابداري غیر محافظه کارانه استفاد

ها هم چنین دریافتند که بعد از تقلـب، مـدیران ، بـه    

منظور کاهش هزینه هاي مرتبط با دعـاوي حقـوقی و   

قضایی به واسطه نظارت بیشتر کمیسیون بورس اوراق 

ــه      ــه کاران ــاي محافظ ــه ه ــتفاده از روی ــادار ، اس به

حسابداري افـزایش داده انـد. آن هـا محافظـه کـاري      

ي موثر براي پـیش  مکانیزم قراردادحسابداري را یک 

ــد.     ــی نماین ــی م ــدیران معرف ــب توســط م ــی تقل بین

، )  در پژوهشی افشاي حسابداري 2011( 9آیاتریدیس

کیفیت حسـابداري و محافظـه کـاري شـرطی و غیـر      

شرطی را مورد بررسی قرار داد. یافتـه هـاي او نشـان    

می دهد شرکتهایی که کیفیت افشاي بالاتري دارنـد ،  

آوري و نقدینگی بالاتري نیز دارنـد. شـرکتهایی    سود

که تغییر مدیریت داشته و یـا توسـط یکـی از چهـار     

موسسه بـزرگ حسابرسـی، مـورد  حسابرسـی قـرار      

گرفته اند ، تمایل به کیفیـت افشـاي بـالاتري دارنـد.     

کیفیت افشاي بالاتر موجب مدیریت کمتر سـود مـی   

طی شود. هم چنین این شـرکتها محافظـه کـاري شـر    

بالاتر و محافظه کاري غیر شرطی پایین تري را نشـان  

می دهند. یافته هاي او نشـان مـی دهـد کـه محافظـه      

کاري شرطی با محافظه کاري غیر شرطی رابطه منفـی  

دارد ، بطوریکه محافظه کاري شرطی تمایل به افزایش 

کارایی قرارداد دارد ، در حالیکه محافظـه کـاري غیـر    
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سهیل رفتارهاي فرصـت  شرطی ممکن است موجب ت

  طلبانه مدیریت شود. 

) با بررسی تحقیقات انجـام  2011( 10راچ و تیلور

شده در حوزه محافظه کاري حسابداري با یافته هـاي  

متفاوتی درباره سودمندي محافظه کـاري حسـابداري   

در ارتقاي کیفیت صـورتهاي مـالی مواجـه شـدند. از     

 ـ     ق جمله آن کـه محافظـه کـاري حسـابداري ، از طری

ایجاد ذخایر حسابداري نظیر ذخیره مطالبات مشکوك 

الوصول ، موجب مدیریت سود می شود. اما از طرف 

دیگر آن ها به این نتیجه رسیدند کـه محافظـه کـاري    

موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و بهبود شـفافیت  

افشـاء اطلاعـات صـورتهاي مــالی مـی شـود. نتــایج      

کـاري   پژوهش آن هـا نشـان مـی دهـد کـه محافظـه      

حسابداري می تواند به عنوان یک مکانیزم قـراردادي  

کارآمد براي جلـوگیري از ایجـاد تضـاد منـافع میـان      

مدیران و سهامداران ، سـهامداران و اعتبـار دهنـدگان    

) نشان داد هرگاه گزارش هـاي  2013( 11بکار آید. تن

مالی از سوي وام دهندگان مورد استفاده قرار می گیرد 

وام دهندگان به شـرکتهاي ورشکسـته    و یا  زمانی که

وام اعطا می کنند و افرادي را بـراي تجدیـد سـاختار    

شرکت بعد از ورشکستگی منصوب مـی کننـد، در آن   

صورت  محافظه کاري حسابداري افزایش مـی یابـد.   

نتیجه تحقیق وي بیانگر آن اسـت کـه هرگـاه  تـامین     

مالی شرکت از طریـق بـدهی باشـد ، در آن صـورت     

براي گزارشگري مالی محافظه کارانـه افـزایش   تقاضا 

) نقش محافظه کاري حسابداري 2010( 12می یابد. لی

در تصمیمات مالی شرکتها را مورد بررسـی قـرار داد.   

او نشان داد که شرکتهاي با محافظه کاري حسابداري 

بالاتر ، انعطاف پذیري کمتري را در مدیریت نقدینگی  

م نشان مـی دهنـد.   و تصمیمات مربوط به صدور سها

بطور کلی نتایج تحقیق او نشان می دهد که اگرچه با 

استفاده از گزارشگري مالی محافظه کارانه ، شرکتها از 

کـاهش هزینـه هــاي مربـوط بــه قراردادهـاي بــدهی     

، انعطاف پـذیري آنهـا در رابطـه بـا     شوند می مند هرهب

ــن     ــد و ای ــی یاب ــاهش م ــرمایه ، ک ــه س ــی ب دسترس

 13ثر اســت. چــی و همکــارانبرتصــمیمات مــالی مــو

) رابطه بین محافظه کـاري و نظـام راهبـري را    2009(

مورد بررسی قرار دادند . نتایج تحقیق آنها نشان مـی  

هاي با نظـام راهبـري ضـعیف تمایـل      دهد که شرکت

دارند که بیشتر محافظه کار باشند. این نتایج  مطابق با 

این دیدگاه است که محافظه کاري می تواند به عنوان 

  نظام راهبري باشد.  یک مکانیزم موثر در

) در ارتبــاط بــا 1979( 14هــاگرمن و زمیجوســکی

، توانایی متغیرهـاي مربـوط بـه هزینـه هـاي سیاسـی      

نتـایج   بقطقراردادهاي پاداش و بدهی تحقیق کردند. 

مدیران شرکت هایی با پاداش بـر مبنـاي    ،تحقیق آنها

، رویـه  سود براي دریافت پاداش با احتمـال بیشـتري  

دهنده سود را بکار می برند. دالی وال و هاي افزایش 

) در رابطه با بکارگیري روش هـاي  1982( 15همکاران

مختلف استهلاك در شرکت هایی با کنتـرل مالـک و   

شرکت هایی با کنترل مدیر ، براي اهداف گزارشگري 

تحقیق نمودند. نتیجه تحقیق آنان تاییـد نمـود کـه در    

، ل مدیرصورت وجود پاداش در شرکت هایی با کنتر

با فرضیه پاداش مدیران ، تقریبا همخوانی داشته است. 

تحقیق خود نشان داد که مـدیران   در) 1985( 16لی هی

ممکن است در مواقعی که  پاداش آنها بر اساس ارقام 

حسابداري، پرداخت می شـود، ارقـام حسـابداري را    

دستکاري کنند. او دریافت در شرکتهایی که بر اساس 

مقرر شده باشد که اگر مدیر سود را  هاي پاداش، طرح

به سطح معینی برساند پاداش دریافت خواهـد نمـود.   

هاي حسابداري را انتخـاب   مدیران ممکن است روش

کنند که بواسطه آن پاداش آنها افزایش یابد. همچنـین  

هـاي پـاداش داشـتن     در مؤسساتی که بر اساس طرح

حــداقل ســود بــراي مؤسســه الزامــی نبــود، مــدیران 

کردند تـا سـود آن دوره    هایی را انتخاب می راتژياست

در  .هـاي بعـد افـزایش یابـد     کاهش ولـی سـود دوره  
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توسط مـارتین و همکـاران    1987تحقیقی که در سال 

او در آمریکا انجام گردید، نشان داده شد مدیرانی کـه  

پاداش آنها بر اساس معیارهاي مبتنی بـر حسـابداري   

در آستانه بازنشسـتگی  شد اگر  نظیر سود پرداخت می

تمایلی کمی داشتند تا مخارج تحقیـق و   ،قرار داشتند

توسعه را بر اساس استاندارد حسابداري بـه حسـاب   

هزینه ببرند. اگر چه به هزینه بردن مخـارج تحقیـق و   

توسعه در سال اول منجر به افزایش سود در سـالهاي  

ــد  ــد ش ــی خواه ــتانه    ،آت ــدیران در آس ــون م ــا چ ام

تمایلی به کاهش سـود و در   ،گی قرار داشتندبازنشست

  . نتیجه کاهش پاداش خود نداشتند

) در تحقیقاتی مبناي اندازه گیـري  1996( 17آرورا

پاداش مدیران را بررسی و استدال نمود که وزن نسبی 

استفاده از ابزار اندازه گیري عملکرد در یـک قـرارداد   

بزار پاداش مدیریت بستگی به میزان اختلال ذاتی در ا

اندازه گیري عملکرد دارد. قراردادهاي پاداش مدیریت 

به طور عمده بر مبناي اندازه گیري اختلال و پارازیت 

کمتري در ارزیابی عملکرد نسبت به قیمـت سـهام در   

  بورس دارند.

) در تحقیق خود به بررسی رابطه 2002( 18هارتزل

بین پاداش مدیران و سرمایه گذاري نهادي پرداخـت.  

این تحقیق نشان داد کـه حتـی پـس از کنتـرل     او در 

اندازه شـرکت، نـوع صـنعت، فرصـت هـاي سـرمایه       

گذاري و عملکرد، ساختار مالکیـت نهـادي بـا میـزان     

داراي رابطـه مثبـت و بـا     ،پرداخت بر مبناي عملکرد

  میزان پاداش داراي رابطه منفی است.

) نشان دادند که حساسیت 2003( 19ایتنر و پیزینی

ش مدیران نسبت به عملکرد، متناسب بـا  پرداخت پادا

افزایش تنوع وظایف، اندازه شرکت و میزان تخصص 

حرفه اي به میزان با اهمیتی افزایش می یابـد. عـلاوه   

بر آن، هر اندازه شرکت بزرگتر باشد، احتمال اختلاف 

ر خواهـد  تدر پاداش مدیران آن با سایر شرکت ها بیش

رت و آگاهی دهی بود، زیرا اندازه شرکت بر دقت نظا

 20اکانـل  معیارهاي سنجش عملکرد تاثیر مـی گـذارد.  

 ـ  ) در رابطه با 2006( تحقیقـی   ،یپـاداش مـدیر اجرای

ارائه نمود. پرسش تحقیـق وي ایـن گونـه بـود کـه،      

حساسیت پاداش مدیر اجرایی در سـالهاي بـا اخبـار    

نتیجـه  خوب و سالهاي با اخبار بد چه تفـاوتی دارد ؟ 

غییرات سود در سالهایی که بازده تتحقیق نشان داد که 

مثبت است بیشتر بر پاداش مدیران اجرایی تـاثیر مـی   

  .گذارد تا در سالهایی که بازده منفی است 

) رابطه بین محافظه کاري 1387رضا زاده و آزاد (

 1381حسابداري و عدم تقارن اطلاعاتی را طی دوره 

 مورد بررسی قرار دادند. نتایج پـژوهش آنهـا   1385تا 

حاکی از وجود رابطه مثبـت و معنـی دار میـان عـدم     

تقارن اطلاعاتی بین سرمایه گذاران و محافظـه کـاري   

حسابداري است. همچنین طبـق نتیجـه گیـري آنهـا،     

تغییر در عدم تقارن اطلاعـاتی بـین سـرمایه گـذاران     

موجــب تغییــر در ســطح محافظــه کــاري مــی شــود. 

هشـی بـا   ) در پژو1388ابراهیمی کردلر و شـهریاري ( 

هدف تعیین رابطه بین هزینه هاي سیاسـی و محافظـه   

کاري به این نتیجه رسیدند که ، بین اندازه شـرکت و  

شدت سرمایه گذاري بـا محافظـه کـاري یـک رابطـه      

منفی و بین درجه رقابت در صنعت و مالکیت دولتـی  

با محافظه کاري یک رابطه مثبـت وجـود دارد . بـین    

 ـ ا محافظـه کـاري رابطـه    نرخ موثر مالیاتی و ریسک ب

بـه  ) 1388(مهرانی و همکـاران معناداري وجود ندارد. 

بررسی رابطه میان اندازه شرکت و قراردادهاي بـدهی  

آنها دریافتند که .با محافظه کاري حسابداري پرداختند

رابطه مثبت و معناداري میان بدهی و محافظـه کـاري   

زش در دو معیار مبتنی بر اقلام تعهدي و مبتنـی بـر ار  

بازار وجود دارد.  همچنین آنها دریافتند که نمی توان 

میان اندازه شرکت و محافظـه کـاري رابطـه منفـی و     

بــه ) 1389(قــائمی و همکــاران .معنــاداري پیــدا کــرد

بررسی اثر محافظه کـاري برپایـداري سـود و نسـبت     

آنها دریافتند که پایداري سود .قیمت به سهام پرداختند
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حافظه کارانه تـري گـزارش   هایی که سود م در شرکت

می کنند کمتر است. همچنین آنها دریافتند که نسـبت  

هایی که سود محافظه کارانـه   قیمت به سود در شرکت

  .کمتر می باشد ،تري گزارش می کنند

) در پژوهشی با عنوان 1389لطفی و حاجی پور (

تاثیر محافظه کاري بر خطاي مدیریت در پیش بینی  "

ن محافظـه کـاري شـرکتها و    دریافتنـد کـه بـی    "سود 

خطاي پیش بینی سود آنها رابطه منفـی وجـود دارد .   

به عبارتی هر چه میزان محافظه کاري شـرکتها بیشـتر   

باشد ، سود شرکتها سوگیري کمتري به سمت خـوش  

  بینی دارد.

) با بررسی ارتباط 1390مرادزاده فرد و همکاران (

تند که بین محافظه کاري و نظام راهبري شرکتی دریاف

بین درصد مالکیت نهادي سهام و درصد اعضاي غیـر  

موظف هیات مدیره رابطـه مثبـت وجـود دارد . بـین     

تفکیک وظایف رئیس هیئت مـدیره از مـدیرعامل بـا    

محافظه کاري رابطه منفـی وجـود دارد . نتیجـه کلـی     

تحقیق آنها تایید کننده دیـدگاه مکمـل در خصـوص    

م هـاي راهبـري   ارتباط بین محافظه کـاري و مکـانیز  

  شرکتی می باشد. 

به بررسی رابطه میـان  ) 1390(بنی مهد و همکاران

محافظه کاري حسـابداري و بحـران مـالی شـرکتهاي     

ــران   ــادار تهـ ــه شـــده در بـــورس اوراق بهـ پذیرفتـ

آنها دریافتند که شاخص محافظـه کـاري بـا    .پرداختند

بحران مالی شرکتها داراي رابطه معنادار و مستقیم می 

همچنــین آنهــا دریافتنــد کــه محافظــه کــاري  باشــد. 

حسابداري ابزار مناسبی بـراي خـروج از بحرانهـا در    

  .طولانی مدت می باشد

) بــه بررســی تــاثیر 1391اعتمــادي و فــرج زاده (

مدیریت سود و ساختار سرمایه بر محافظه کاري سود 

، ققان بیان می کنند که مدیریت سودپرداختند. این مح

، بر محافظه ی یا کاهشی بودن آنصرف نظر از افزایش

کاري سود تاثیر می گذارد و باعث افـزایش محافظـه   

کاري می شود. شرکتهایی که اقدام به مـدیریت سـود   

کاهشی می کنند ، سود محافظه کارانه تري را گزارش 

می کنند که نشان دهنده بیش محافظه کـاري اسـت .   

شــرکتهایی کــه از طریــق اقــلام تعهــدي مثبــت ، بــه 

، محافظـه  یریت سود افزایشی مبادرت مـی ورزنـد  مد

کاري کمتري را در گزارشگري خود اعمال می کنند . 

ساختار سرمایه بر اندازه محافظه کاري سود تاثیر گذار 

است . شرکتهایی که در تـامین مـالی خـود بیشـتر از     

، محافظه کاري حقوق صاحبان سهام استفاده کرده اند

سـود اعمـال نمـوده انـد.      بیشتري را در اندازه گیـري 

ــیرانی (  ــازي و س ــوري   1383نم ــتفاده از تئ ــا اس ) ب

نمایندگی به بررسی ارتبـاط پـاداش مـدیران شـرکت     

، رشـد سـود و رشـد    هاي ایرانی با سود حسـابداري 

ارزش افزوده بازار و همچنین به بررسـی سـازه هـاي    

مهم در تعیین پاداش مـدیران عامـل پرداختنـد. آنـان     

چه مدت قرارداد، طولانی تر و ثبـات  دریافتند که هر 

آن بالاتر باشـد، موجـب افـزایش بیشـتري در ارزش     

اغلــب طــرح هــا و  "شــرکت خواهــد شــد و عمــلا

قراردادهاي پاداش فعلی مبتنـی بـر سـود حسـابداري     

ــت و خــانی ( ) در تحقیقــی 1382هســتند.خوش طین

مدیریت سود را در قالب چهـار فرضـیه در رابطـه بـا     

ش بینی پاداش و سود، هموار سازي پاداش مدیران، پی

، مورد آزمون قرار سود و نظارت مراجع قیمت گذاري

، مدیران تمایل دارند دادند. براساس نتایج تحقیق آنان

تا در جهت افزایش پاداش خود بـه اعمـال مـدیریت    

سود در دوره هاي سود ده و زیان ده شرکت پرداختـه  

ــو   ــازي س ــوار س ــه هم ــود ده ب ــاي س د و در دوره ه

  بپردازند.

، ) در تحقیقی1390رع زاده مهریزي (سجادي و زا

تاثیر دو متغیر پاداش پرداختـی بـه مـدیران و درصـد     

مالکیت سهام آنان بر عملکرد شـرکت هـا را بررسـی    

نمودند. نتایج تحقیق آنان نشان داد که رابطه معنی دار 

بین پاداش پرداختی به مدیران با معیارهاي اقتصـادي  
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لکرد نظیر ارزش افزوده اقتصـادي ، ارزش  ارزیابی عم

افزوده بازار و ارزش افـزوده اقتصـادي تعـدیل شـده     

وجود دارد. همچنین یافته ها حاکی از رابطه معنی دار 

بین درصد مالکیت سهام مدیران با ارزش افزوده بازار 

و عدم رابطه معنی دار بـا دیگـر معیارهـاي اقتصـادي     

  وده است.ارزیابی عملکرد مورد بررسی ، ب

  

  روش شناسی پژوهش -3

حاضر ، شـرکتهاي پذیرفتـه    پژوهش نمونه آماري

در بورس اوراق بهادار تهران است. ایـن نمونـه    شده

شامل شرکتهایی است کـه از شـرایط زیـر برخـوردار     

  باشند:

پذیرش  مورد1382شرکتهایی که قبل ازسال  )1

  قرارگرفته باشند.

به جهت همسانی تاریخ گزارشگري و حذف  )2

  اسفند باشد. 29اثرات فصلی دوره مالی منتهی به 

به دلیل نوع خاص فعالیت شرکتهاي سرمایه  )3

گذاري  و مالی ، شرکت مورد نظر جزء این نوع 

 شرکتها نباشد. 

شرکت مورد نظر طی دوره تحقیق فعالیت مستمر  )4

  داشته باشد.

 شرکت120تنها با توجه به مجموعه شرایط فوق، 

در دوره زمانی  شرکت مشاهده) -سال  1074(شامل  

وق را دارا بـوده و لـذا بـه    شرایط ف ـ 1390الی  1382

ند. صـورتهاي مـالی   انتخاب شـد  عنوان نمونه آماري

شرکتهاي فوق از پایگاه اطلاعاتی بورس اوراق بهادار 

تهران اخذ شده است. این تحقیق از آن جهت کـه از  

منابع و صورتهاي مـالی شـرکتهاي پذیرفتـه شـده در     

بورس استفاده می کند از جمله تحقیقات کتابخانه اي 

ی باشد. این تحقیق از نظر هدف ، تحقیقی کاربردي م

-چگونگی مطالعـه و گـرد   است. این تحقیق از حیث

مشاهده  –از جمله تحقیقات توصیفی  آوري اطلاعات

اي از نوع همبستگی می باشد که ارتباط بین متغیر ها، 

مورد بررسی قرار می گیرد و از نظر ماهیت داده هـا ،  

و تحلیل رگرسیون چند  تحقیق کمی می باشد. تجزیه

متغیره بـر اسـاس داده هـاي ترکیبـی انجـام و در آن      

  اثرات سال و صنعت لحاظ گردیده است. 

  

  پژوهش  هاي فرضیه -4

هـاي   ، فرضیهو مبانی نظري پژوهشبا توجه به هدف 

  پژوهش به صورت زیر تدوین می شوند: 

میان محافظه کاري حسابداري و پاداش  فرضیه اول:

 مدیریت رابطه معنی دار وجود دارد.

میان اندازه ي شرکت و پاداش مدیریت  فرضیه دوم:

 رابطه معنی دار وجود دارد.

میان نسبت بدهی و پاداش مدیریت  فرضیه سوم:

 رابطه معنی دار وجود دارد.

میان سودآوري شرکت و پاداش  فرضیه چهارم: 

 مدیریت رابطه معنی دار وجود دارد.

میان تغییر مدیریت شرکت و پاداش  فرضیه پنجم: 

  مدیریت رابطه معنی دار وجود دارد.

  

  ي پژوهش متغیرها -5

  متغیر وابسته 

متغیر وابسته در این پـژوهش ، پـاداش مـدیریت    

است . این متغیر از طریق لگاریتم طبیعی مبلغ پاداش 

مدیریت که در صورت هاي مالی و یا یادداشت هـاي  

  توضیحی آن وجود دارد، اندازه گیري می شود. 

  

  متغیرهاي مستقل

، نسبت محافظه کاري حسابداري،اندازه ي شرکت

، سودآوري و تغییر مدیریت از جمله متغیرهـاي  بدهی

در ادامه چگـونگی انـدازه    مستقل این تحقیق هستند.

  گیري این متغیرها توضیح داده می شود:
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  محافظه کاري حسابداري

 حاضر بـراي انـدازه گیـري شـاخص      پژوهشدر  

محافظــه کــاري حســابداري ، از مــدل گیــولی و     

شـاخص محافظـه    ) استفاده شده اسـت. 2000(21هین

کاري بر اساس مدل مزبور به صورت زیر محاسبه می 

  شود: 

= محافظه   ]جمع دارایی ها در اول دوره  /  اقلام تعهدي عملیاتی[   (1-) *    

  کاري حسابداري 

  

اقـلام تعهــدي عملیــاتی ازتفـاوت ســود خــالص   

ــه   ــلاوه هزین ــاتی بع ــدي عملی ــان نق عملیــاتی و جری

 ،به عقیده گیولی و هـین   استهلاك به دست  می آید.

رشد اقلام تعهدي  مـی توانـد شاخصـی از تغییـر در     

درجه محافظه کاري حسـابداري در طـول یـک دوره    

بلند مدت باشد. به بیـانی دیگـر اگـر اقـلام تعهـدي      

افزایش یابد، در آن صورت محافظه کاري کاهش می 

از ایـن رو بــراي تعیــین جهــت  . یابـد و بــر عکــس  

اقلام تعهدي در عـدد منفـی    ، ريتغییرات محافظه کا

در این تحقیق بعـد از محاسـبه    . یک ضرب می شود

شاخص محافظه کاري از میـانگین ایـن شـاخص در    

دلیـل انتخـاب    چهار سال گذشته استفاده شده اسـت. 

مدل بالا براي اندازه گیري محافظه کاري حسـابداري  

  به قرار زیر است: 

محافظه  الف) مدل هاي موجود براي اندازه گیري

کاري از جمله مدل باسـو کـه در برخـی از پـژوهش     

هاي داخلی و خـارجی نیـز بـه طـور گسـترده از آن       

استفاده شده است، در اندازه گیري محافظه کـاري بـا   

خطاي زیادي مواجه هستند مثلاً مدل باسو فرض مـی  

کند که هر گاه بازده سهام منفـی باشـد ایـن موضـوع     

ري است در حالی کـه  ناشی از محافظه کاري حسابدا

در بازار سرمایه ایران ، منفی شدن بازده سهام ناشی از 

ــات      ــا اطلاع ــت ت ــابداري اس ــر حس ــات غی اطلاع

  حسابداري. 

ب) اطلاعات مدل مورد اسـتفاده ایـن پـژوهش،    

ــت و در آن از   ــابداري اس ــات حس ــر اطلاع ــی ب مبتن

شاخص هاي بازار استفاده نمـی شـود. بـا توجـه بـه       

عات صورتهاي مالی ، بـراي انـدازه   دسترسی  به اطلا

گیري محافظه کاري نهفته در صـورتهاي مـالی،  ایـن    

مدل نسبت به سایر مدل ها بـراي بازارهـاي درحـال    

  .توسعه نظیر بازار سرمایه ایران ،مناسب تر  است

عبارت است از لگاریتم طبیعی جمـع   اندازه شرکت :

  دارایی هاي هر شرکت در هر سال

ت است از نسبت جمع بدهی هـا  عبار نسبت بدهی :

  به جمع دارایی هاي هر شرکت در هر سال 

عبارت است از نسبت سود خـالص بـه   سود آوري : 

  جمع دارایی هاي هر شرکت در هر سال

یک متغیر مصنوعی است که با یک و  تغییر مدیریت:

صفر نشان داده می شود. اگر مدیر عامـل یـا اعضـاي    

هیئت مدیره شرکتی در یک سال تغییر یافته باشند، در 

آن صورت مقدار آن یک و در غیر آن صورت مقـدار  

  آن صفر است.

  

  نتایج پژوهش  -6

  آمار توصیفی  -1-6

آماره هاي توصیفی متغیرهـاي تحقیـق بـه شـرح     

در ایـن جـدول،  میـانگین    می باشد.  1جدول شماره 

  .متغیرهاي کمی تحقیق آورده می شود
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  هاي توصیفی متغیرهاي کمی تحقیق: آماره  1جدول شماره 

 پاداش مدیریت جمع دارایی ها 
محافظه کاري 

 حسابداري
 شاخص سود آوري نسبت بدهی

35/2251880 میانگین  0559/512  002272/0  67049/0  150289/0  

50/337018 میانه  0000/466  002964/0 -  6641/0  124049/0  

668/25070931 انحراف معیار  61806/365  2171014/0  3128/0  1631625/0  

25/6 10578 حداقل  9769/4 -  0619/0  3274/0 -  

50/4055 803067528 حداکثر  4597/2  9052/2  7903/2  

  

  : آزمون فرضیه ها 2 دول شماره ج

 آماره هاي هم خطی
 متغیرها ضرایب T آماره سطح معنی داري

 تولرانس عامل تورم واریانس

- - 000/0  146/5  851/1  عرض ازمبدأ 

948/1  513/0  001/0  202/3 -  761/0 -  محافظه کاري حسابداري 

385/1  722/0  000/0  264/13  340/0  اندازه شرکت 

061/1  942/0  209/0  259/1  235/9  نسبت بدهی 

157/2  464/0  000/0  949/5  372/1  شاخص سودآوري 

801/1  555/0  472/0  720/0 -  91/6 -  تغییر مدیریت 

    456/0  R2 تعدیل شده   

  000/0   112/21  Fآماره  

    641/1  آماره دوربین واتسن 

  

  آزمون فرضیه  -2-6

آورده 2نتایج آزمون فرضـیه در جـدول شـماره     

 اظهـار  این جدول می تـوان    به توجه باشده است. 

محافظه کاري حسابداري رابطـه اي منفـی و     داشت

 95معکوس بـا پـاداش مـدیریت در سـطح اطمینـان      

 محافظـه کـاري حسـابداري   یعنی اگـر  درصد دارد ، 

خواهد یافت. از  کاهش پاداش مدیریتافزایش یابد، 

میان متغیرهاي مستقل دیگر انـدازه شـرکت  و سـود    

آوري با پاداش مـدیریت رابطـه معنـی دار در سـطح     

درصد دارنـد. انـدازه شـرکت رابطـه اي      95مینان اط

مستقیم با پاداش مدیریت دارد. یعنی هر چـه انـدازه   

شرکت افزایش یابد پاداش مدیریت نیز افزایش مـی  

یابد. همچنین سود آوري شرکت رابطـه اي مثبـت و   

مستقیم با پاداش مدیریت دارد. هـر گـاه سـودآوري    

افـزایش   پـاداش مـدیریت نیـز   ، شرکتها افزایش یابد

بقیه متغیر هـاي مسـتقل یعنـی نسـبت      .خواهد یافت

بدهی و تغییر مدیریت شرکتها رابطه اي معنی دار بـا  

   پاداش مدیریت ندارند. 

  

  مدل پاداش  -3-6

در این قسمت با توجه به نتایج حاصل از آزمـون  

پاداش مدیریت فرضیه ، آزمون مربوط به تدوین مدل 

براي کل شرکتهاي نمونه آماري، انجام مـی شـود. در   

محافظـه کـاري    مشخص شد که آزمون فرضیهبخش 

حسابداري ،اندازه ي شرکت و سود آوري بـا پـاداش   

و بر آن تـا ثیـر گـذار     رابطه معنی دار دارندمدیریت 
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ــماره .هســتند ــدول ش ــک  2درج ــرایب هری مقادیرض

مقادیر مدل ازمتغیرها آورده شده است. باتوجه به این 

  زیر براي تبیین پاداش مدیریت ارائه می شود:

EC = 761/0 - 851/1  CONS  + 340 /0  SIZE +  372/1 ROA  + ε 

 که در آن :

EC  =   هر شرکت در هر سال پاداش مدیریت  

 = CONS  شــاخص محافظــه کــاري حســابداري هــر

   شرکت در هر سال       

 =  SIZE    لگـاریتم  اندازه شرکت که عبـارت اسـت از

  طبیعی جمع دارایی هاي هر شرکت در هر سال

 = ROA که عبارت است از نسـبت   نسبت سود آوري

سود خالص به جمع دارایی هاي هـر شـرکت در هـر    

  سال

= ε میزان خطاي مدل   

  

آزمون نرمال بودن توزیـع متغیـر وابسـته و     -4-6

  مقادیر باقی مانده 

نرمال بودن توزیع متغیر وابسته یکی از مفروضات 

اساسی روش همبستگی محسوب می شود. در اینجـا  

اسمرینف ، نرمال بودن  -گورفوملواز طریق آزمون ک

متغیر وابسته در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفتـه  

 4است. نتایج حاصل از این آزمون در جدول شـماره  

معنـی داري   آورده شده است. از آن جایی کـه سـطح  

درصـد   5درصد یعنی بیشتر از  5/5متغیر وابسته برابر 

است ، لذا متغیر وابسـته از توزیـع نرمـال برخـوردار     

است. مقادیر باقی مانده در خط رگرسیون نیـز داراي  

  توزیعی نرمال هستند .

  

  : آزمون نرمال بودن 3جدول شماره 

  پاداش مدیریت مقادیر باقی مانده

275/1  339/1  
 -فورگوملوآماره ک

 اسمرینف

062/0  055/0  سطح معنی داري 

  

  هم خطی میان متغیرهاي مستقل مدل -5-6

یا هم خطی میان متغیرهاي و معمولاً هم حرکتی  

مستقل وجود دارد. اما اگر این هم خطی زیـاد باشـد،   

هـم حرکتـی   در این تحقیق مناسب مدل نخواهد بود. 

نوسـانات هـم خطـی    میزان میان متغیرها حاد نیست. 

آورده  4میان متغیرهاي مستقل مدل درجـدول شـماره   

  شده است.

  

 : همبستگی میان متغیرهاي مستقل 4جدول شماره 

 
محافظه کاري 

 حسابداري
 نسبت بدهی اندازه شرکت

شاخص 

 سودآوري
 تغییر مدیریت

محافظه کاري 

 حسابداري

پیرسونضریب همبستگی   1 056/0  034/0 -  394/0  029/0 -  

066/0  سطح معنی داري  266/0  000/0  348/0  

 1074 1074 1074 1074 1074 تعدادمشاهده

 اندازه شرکت

- 054/0 1  ضریب همبستگی پیرسون  016/0 -  133/0  

078/0   سطح معنی داري  600/0  000/0  

 1074 1074 1074 1074  تعدادمشاهده

 نسبت بدهی

- 202/0 1   ضریب همبستگی پیرسون  007/0  

000/0    سطح معنی داري  812/0  

 1074 1074 1074   تعدادمشاهده

شاخص 

 سودآوري

- 012/0 1    ضریب همبستگی پیرسون  

690/0     سطح معنی داري  



    مهد، مهدي مرادزاده فرد و محمدجعفر ولیخانی بهمن بنی

 دومو  بیستشماره  مجله حسابداري مدیریت /   32

 
محافظه کاري 

 حسابداري
 نسبت بدهی اندازه شرکت

شاخص 

 سودآوري
 تغییر مدیریت

 1074 1074    تعدادمشاهده

 تغییر مدیریت

 1     ضریب همبستگی پیرسون

      سطح معنی داري

 1074     تعدادمشاهده

  

  و بحثگیري  نتیجه -7

نتایج پژوهش نشان می دهد که عوامل تأثیرگـذار  

ــد از   ــدیریت عبارتن ــاداش م ــر پ ــاري   :ب ــه ک محافظ

حسابداري، انـدازه شـرکت و نسـبت سـودآوري کـه      

اندازه شرکت و سودآوري رابطه مثبـت و مسـتقیم بـا    

مدیریت و محافظـه کـاري حسـابداري رابطـه     پاداش 

منفی با پاداش مدیریت دارند. براساس مـدل بدسـت   

آمده ، محافظه کاري حسابداري بیشترین رابطه منفـی  

دارد. این موضوع  با پاداش مدیریت درصد) را 1/76(

) مبنـی بـر اینکـه    1986با نظریـه واتـز و زیمـرمن (    

لیت اثبات و محافظه کاري حسابداري بواسطه الزام قاب

تایید بالا براي شناخت درآمد و یـا قابلیـت اثبـات و    

ــا     ــه ب ــه در رابط ــناخت هزین ــراي ش ــایین ب ــد پ تایی

قراردادهاي پـاداش میـان سـهامداران و مـدیران ، بـه      

وجود آمده است ، سازگار می باشد. هم چنین نتـایج  

) 2012ن (اتاماسـا و همکـارا   این پژوهش با پـژوهش 

منفــی میـان محافظــه کــاري  مبنـی بــر وجـود رابطــه   

بـه بیـان    حسابداري و پاداش مدیران ، مطابقت دارد. 

دیگر، محافظه کاري حسابداري با تسریع در شناخت 

زیان و نیز با تاخیر در شناخت سود ، موجب کـاهش  

سود شرکت ها می گردد.کاهش سود بواسطه افـزایش  

محافظه کاري حسـابداري منجـر بـه کـاهش پـاداش      

مدیریت خواهد شـد. هـم چنـین، پـاداش مـدیریت،      

بـا نسـبت    درصـد) را  2/137بیشترین رابطـه مثبـت (  

سودآوري شرکت دارد که نشانگر این موضوع اسـت  

که اگر یکی از معیارهـاي ارزیـابی عملکـرد مـدیران     

شرکت ها، میزان سود کسب شده توسط آنان باشد، و 

پرداخت پاداش به مـدیران   رايبآن به عنوان معیاري 

قلمداد گردد، بنابراین با توجه به رابطه مسـتقیم میـان   

یریت ، می توان نتیجه گرفـت  سودآوري و پاداش مد

که سودآوري بالا باعث افزایش مبالغ مربوط به پاداش 

رابطـه میـان انـدازه شـرکت و      مدیریت خواهد شـد. 

درصـد   34، مثبت و مستقیم به میزان  پاداش مدیریت

بوده که نشان دهنده این موضـوع اسـت کـه ، چـون     

شرکت هاي بزرگ در مقایسه با شرکت هاي کوچـک  

ري بالاتري دارنـد و نیـز از آنجـایی کـه     توان سودآو

معمولا پاداش مدیریت براساس سود پرداخت میگردد 

، از این رو می توان نتیجه گرفـت کـه شـرکت هـاي     

بزرگ به دلیل کسب سود بیشـتر ، توانـایی پرداخـت    

پاداش بیشتري را نیز دارند. نتایج پژوهش نشـان مـی   

یریت دهد که رابطه اي میان نسبت بدهی و تغییر مـد 

  ها با پاداش مدیریت وجود ندارد. شرکت

بر اساس نتیجه بدست آمده از پژوهش مبنـی بـر   

اینکه بین محافظه کاري حسابداري و پاداش مدیریت 

ارتباط منفی و معکوس وجـود دارد ، توجـه مراجـع    

تدوین کننـده اسـتانداردهاي حسـابداري بـه تـدوین      

هش استانداردهاي حسابداري محافظه کارانه براي کـا 

رفتارهاي فرصت طلبانـه از جملـه پرداخـت پـاداش     

بیشتر جلب می نمایـد. در غیـاب تفکیـک محتـوایی     

ــدان     ــور و فق ــاد کش ــدیریت در اقتص ــت از م مالکی

سازوکارهاي مناسب و کافی براي نظارت و ارزیـابی  

ــه مباشــرت مــدیران واحــدهاي اقتصــادي ،      وظیف

ا استانداردهاي محافظه کارانه حسابداري می تواند ت ـ
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حدودي به هدف ارزیابی وظیفه مباشرت مدیر کمـک  

  نماید. 
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