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 اطمینان:بینی مدیران بیشکاری حسابداری بر کوتهتأثیر محافظه

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشواهد تجربی از شرکت
 

 

 

 1توانگر افسانه 

 2فر مختار کیوان   
 

 
 

  چكیده

 ها دارایی و درآمدها سنجش در محتاطانه رویکرد سبب اطمینان، نبود شرایط درکاری حسابداری محافظه

گیری،  ی و تصمیمزیر برنامه اندیشیدن،در  دیدگاه سطحیمعنای  مدت مدیران بههمچنین، نگرش کوتاه .گردد می

. از سویی دیگر نیز بیش کند یایجاد م یریگ میسوگیری است که محدودیتی جدی در تصم شکل کیشرحی از 

شود به این معنا که افراد در  گذاری مشاهده می اطمینانی مفهومی است که ردپای آن به کرات در تصمیمات سرمایه

را در نظر بگیرند. در بینی داشته و به سختی ممکن است امکان اشتباه در قضاوتشان مورد صحت قضاوتشان خوش

تا  0930های شرکت پذیرفته شده در بورس تهران طی سال 021های مطالعه حاضر تلاش شد با استفاده از داده

 رانیمد مدت نگرش کوتاهبر  یحسابدار کاریمحافظه ریتأثهای ترکیبی و رگرسیون چندمتغیره،  ، مدل داده0931

( براساس تغییرات مخارج 2102بینی مدیران از مدل هسو و همکاران ) بررسی شود. برای محاسبه کوته نانیطمابیش

ای و تغییرات سودآوری شرکت استفاده شده است. نتایج نشان داد، ارتباط معکوس و معناداری بین  سرمایه

 وجود دارد. نانیطمابیش رانیمد مدتکاری حسابداری و نگرش کوتاه محافظه

 

 ی.نانیطمابیش، رانیمد مدتنگرش کوتاه ی،حسابدار کاریحافظهم هاي کلیدي: هواژ
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 مقدمه -1

های کیفی کاری شرطی، از جمله ویژگیمحافظه

اطلاعات حسابداری است که موجب افزایش بالقوه 

-(. این2119، 0گردد )واتزکیفیت گزارشگری مالی می

کاری، چندین مزیت شود که محافظهطور استدلال می

آورد، مانند کاهش حاکمیت شرکتی فراهم می

گذاری مشکلات نمایندگی و بهبود تصمیمات سرمایه

(، بهبود 2111، 2؛ بال و شیواکومار2119مدیران )واتز، 

؛ 2112و همکاران،  9کارایی قراردادهای بدهی )احمد

های دعاوی قضایی ( و کاهش هزینه2112، 4ژانگ

ر حالی است که (. این د2101، 1)فرانسیس و مارتین

-شواهد محدودی درباره چگونگی تأثیرگذاری محافظه

صاحبکار وجود -کاری حسابداری بر تعاملات حسابرس

ها، ( به این نتیجه رسید که شرکت0332) 6دارد. باسو

دهند که تر از اخبار خوب انعکاس میاخبار بد را سریع

گردد که بنابر ادبیات منجر به شناسایی زودتر زیان می

شود. کاری شرطی خوانده میسابداری، محافظهح

تفاوت هرچه بیشتر بین زمان شناسایی مذکور، منجر 

کارگیری گردد. بهکاری میبه افزایش محافظه

کارانه تاحدودی بر پایه این ادعا حسابداری محافظه

هایی قوی شکل گرفته است که مدیران دارای انگیزه

ستند )واتز، منظور برآورد بیش از واقع سود هبه

2119.) 

(، همراستا با این ادعا، 2113و همکاران ) 2کوتاری

های شغلی و قراردادهای پاداش، دریافتند که نگرانی

کنند تا اخبار بد را هایی برای مدیران ایجاد میانگیزه

با تأخیر گزارش نمایند و افشای اطلاعات راجع به 

( نیز 2112) 2اخبار خوب را تسریع نمایند. لفوند و واتز

استدلال نمودند که تمایل ذاتی مدیران به تعویق در 

انتشار اخبار بد و تسریع در انتشار اخبار خوب، توسط 

و  3شود )دفوندکاری تعدیل و همتراز میمحافظه

کاری در (. بنابراین، افزایش محافظه2106همکاران، 

شرکت، موجبات تقویت نظارت بر مدیریت شرکت را 

 د.سازمهیا می

)نگرش  01بینیاین در حالی است که تورش کوته

های رفتاری حائز  مدت( مدیران یکی از گرایشکوتاه

 اهداف بر که باشد. مدیرانیاهمیت در مدیران می

 کوتاه زمانی یک فاصلة در هستند، متمرکز مدتکوتاه

 اما یابند،دست می موقت البته و سریع بازده و نتایج به

 بخشرضایت و مطلوب آنان عملکرد بلندمدت در

-بین میکوته مدیریت درگیر ای،به گفته و بود نخواهد

(. از سویی دیگر، بیش 0332، 00شوند )لوینتال و مارچ

افتد و  در زندگی روزمره به کرات اتفاق می 02اطمینانی

گذاری نیز ردپای آن  بالطبع، در تصمیمات سرمایه

رد صحت شود به این معنا که افراد در مو مشاهده می

بینی داشته و به اطمینانی و خوشقضاوتشان بیش

سختی ممکن است امکان اشتباه در قضاوتشان را در 

گران مالی پس از ارائه گزارش خود نظر بگیرند. تحلیل

گردند،  به همین علت به سختی از نظر اول خود بازمی

اند و  حتی زمانی که اطلاعات بیشتری به دست آورده

الشعاع قرار  ها را تحت اوت قبلی آناطلاعات جدید قض

( چراکه که 0934دهد )سعیدی و فرهانیان،  می

اطمینان، آنان را نسبت به بینی مدیران بیشخوش

-اطلاعات نامطلوب راجع به عملکرد پروژه توجیه می

رسد می کند تا واکنشی از خود نشان ندهند و زمانی

دیر است  که برای درمان مشکلات ناشی از آن، بسیار

-(. در این راستا، محافظه2112و همکاران،  09)استبرو

عنوان یک ابزار انضباطی به کاهش کاری حسابداری به

نماید اطمینان کمک میبینی مدیران بیشاین کوتاه

. به این ترتیب، در مطالعه (2102و همکاران،  04)هسو

های گردد که با استفاده از دادهحاضر تلاش می

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، های شرکت

بینی مدیران کاری حسابداری بر کوتاهتأثیر محافظه

 اطمینان مورد بررسی قرار گیرد.بیش

 

 مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش -2
 برجسته هایویژگی از یکی کاریمحافظه

خاطر  به اخیر هایسال در که است مالی گزارشگری

 کرده جلب خود به را بیشتری توجه مالی هایرسوایی

-است و به دو دسته شرطی و غیرشرطی تقسیم می

 ،شدهینیبشیپ ای یشرطریغ یکارمحافظهشود. 

-است که منعکس یاترازنامه دگاهیاز د یکارمحافظه

خالص  یبه ارائه کمتر از واقع ارزش دفتر لیکننده تما

 یکارافظهمح هاست.نآ ها نسبت به ارزش بازارییدارا



 ... از ی: شواهد تجربناناطمی شیب رانيمد ینبی بر کوته یحسابدار کاری محافظه ریتأث 
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کارانه محافظه یهابه اعمال روش یشرطریغ

ها و ییه دارایدر مرحله شناخت و ثبت اول یحسابدار

مستقل از  ی،کارنوع محافظه نیها اشاره دارد. ایبده

موجود بوده و فقط از الزامات  یهادادیاخبار و رو

ت ئنش یشده حسابدار رفتهذیاستانداردها و اصول پ

 یکارمحافظه (.2111 ،01واکوماری)بال و ش ردیگیم

 نیوابسته به اخبار؛ به ا یدادیروپس ای یشرط

ها در شراط ییخالص دارا یمعناست که ارزش دفتر

 شیافزا ،مساعد طی، اما در شراابدیینامساعد کاهش م

نسبت به  ،هاانیز ترعیسر ییو در شناسا ابدیینم

 ی،کارنوع محافظه نی. اابدییم سودها نمود ییشناسا

 .دارد یانیسود و ز دگاهید

بینی مدیران یکی از از سویی دیگر، تورش کوته

باشد. های رفتاری حائز اهمیت در مدیران میگرایش

 در هستند، متمرکز مدتکوتاه اهداف بر که مدیرانی

 البته و سریع بازده و نتایج به کوتاه زمانی یک فاصلة

 آنان عملکرد بلندمدت در اما یابند،دست می موقت

 ای،به گفته و بود نخواهد بخشرضایت و مطلوب

، 06شوند )لوینتال و مارچبین میکوته مدیریت درگیر

عنوان کاری را به(. مطالعات پیشین، محافظه0332

اطمینانی اند که بیشیک ابزار انضباطی تعریف نموده

، 02سازد )برای مثال؛ بالمدیریتی را محدود می

(. بر این 2111؛ بال و شیواکومار، 2119؛ واتز، 2110

( و احمد و 2101) 02اساس، فرانسیس و مارتین

کاری اند که محافظه( استدلال نموده2100) 03دوئلمن

-گذاری میموجب تقویت کیفیت تصمیمات سرمایه

اطمینان، توانایی خود گردد. از آنجاکه مدیران بیش

از  برای کنترل شرایط و اتخاذ تصمیمات بهینه را بیش

، 20؛ وینستین0321، 21نمایند )لانگرواقع برآورد می

-های سرمایه(، تمایل بیشتری به آغاز پروژه0321

؛ 2100، 22گذاری امیدوارکننده )گالاسو و سیمکو

( و رفع مشکلات 2102و همکاران،  29هیرشلیفر

سازی پروژه دارند و احتمال احتمالی حین پیاده

، 24)هیرشمنافزایند دستیابی به موفقیت را می

بینی مدیران (. این در حالی است که خوش0362

اطمینان، آنان را نسبت به اطلاعات نامطلوب بیش

کند تا واکنشی از راجع به عملکرد پروژه توجیه می

رسد که برای درمان می خود نشان ندهند و زمانی

مشکلات ناشی از آن، بسیار دیر است )استبرو و 

اری حسابداری به کاهش ک(. محافظه2112همکاران، 

نماید اطمینان کمک میبینی مدیران بیشاین کوتاه

. در همین راستا، احمد و (2102)هسو و همکاران، 

( در پژوهشی با عنوان اطمینان بیش 2109) 21دوئلمن

کاری حسابداری، نقش از حد مدیریتی و محافظه

اند نظارت خارجی قوی را بر این تاثیرات بررسی کرده

دادند که اطمینان بیش از حد مدیریتی باعث  و نشان

کاری شرطی و غیرشرطی شده و کاهش محافظه

نظارت خارجی قوی سبب کاهش تاثیر اطمینان بیش 

گردد. لیمو و نمی کاریاز حد مدیریتی بر محافظه

کاری ( نیز نتیجه گرفتند که محافظه2104) 26تانزانیا

موثر نبوده و های مورد بررسی بر کیفیت سود شرکت

ها دارای اثری مستقیم است. بر قیمت سهام آن

( در بررسی رابطه 2102و همکاران ) 22محمد

کاری حسابداری، حاکمیت شرکتی و روابط محافظه

سیاسی شرکت، به این نتیجه رسیدند که ارتباطی 

کاری حسابداری و کیفیت مستقیم بین محافظه

است که حاکمیت شرکتی برقرار است. این در حالی 

روابط سیاسی شرکت موجب تضعیف ارتباط مستقیم 

کاری حسابداری و کیفیت حاکمیت شرکتی محافظه

( در بررسی رابطه حاکمیت 2102) 22گردد. مالیکمی

کاری حسابداری، گزارش نمودند که شرکتی و محافظه

ارتباطی مستقیم بین کیفیت حاکمیت شرکتی و 

 23سلیمانکاری حسابداری برقرار است. محافظه

( در بررسی رابطه بین قرارداد بدهی و 2102)

کاری، به این نتیجه رسیدند که ارتباطی محافظه

کاری حسابداری برقرار معکوس نسبت بدهی و محافظه

( در بررسی رابطه 2102) 91است. افس و ساردوک

کاری حسابداری، عملکرد شرکت و ساختار محافظه

که ارتباطی مالکیت شرکت، به این نتیجه رسیدند 

کاری حسابداری و عملکرد مستقیم بین محافظه

شرکت برقرار است و مالکیت نهادی موجب تقویت این 

گردد. در ایران، ستایش و روستا ارتباط مستقیم می

 یاترازنامه یکارکه محافظه( گزارش نمودند 0932)

 یکارمحافظه رابطه ندارد اما یمال ییبا نمرات کارا
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رابطه  یمال ییبا نمرات کارا یبیو ترک یانیسودوز

نمرات  سالهده نیانگیمثبت دارند. در ادامه براساس م

اول و سوم  یهاچارک یها برمبناشرکت ،یمال ییکارا

 یبندطبقه ییکارا و بالا نمرات نییبه دو گروه با حد پا

در  یآن است که تفاوت معنادار انگریب جیشدند. نتا

از  ییکارا نمرات در نییبا حد بالا و پا یهاگروه نیب

 وجود ندارد. یبیو ترک یانیسودوز یکارلحاظ محافظه

( نشان 0939پور و تاج الدینی )تحقیق خدامی جینتا

به نگهداری  شتر،یکاری حسابداری بکه محافظهداد 

فروغی و فلاح  دارند. شیگرا زین شترییوجه نقد ب

از حد  شیب نانیاطم ریتاث( به بررسی 0939)

ی رشرطیو غ یشرط یکار بر محافظه یتیریمد

پژوهش  یها حاصل از برآورد مدل جینتاپرداختند. 

 یتیریاز حد مد شیب نانیآن است که اثر اطم یایگو

 دار یو معن یمنف یرشرطیو غ یشرط یکار بر محافظه

از حد در  شیب نانیاطم یژگیوجود و ،یاست، به عبارت

 ندیدر فرآ یکار ارشد، سبب کاهش محافظه رانیمد

( 0939رامشه و ملانظری ) .شود یم یمال یگزارشگر

 ینانیاطمشیو ب یحسابدار یکارمحافظهبه بررسی 

نشان داد که نظارت  ی آنانهایافتهپرداختند.  تیریمد

کاری اطمینانی بر محافظهخارجی اثر منفی بیش

-مورد محافظه شرطی را کاهش داده، اما اثر مشابه در

از سوی دیگر، شاهی  کاری غیرشرطی نخواهد داشت.

-و محافظه تیریمد ینانیاطم شیب( به بررسی 0934)

 نیبی پرداختند و نشان دادند که حسابدار یکار

 ینانیاطم شیب با یشرطریو غ یشرط یکارمحافظه

وجود دارد. به  یداریو معن یرابطه منف تیریمد

 رانیاز حد در مد شیب نانیاطم یژگیوجود و یعبارت

 یگزارشگر ندیدر فرآ یکارارشد سبب کاهش محافظه

( به بررسی 0931. دیدار و همکاران )شودیم یمال

 ییها بر مبناشرکت ییبر کارا یتیریمد ینیبکوتاه ریتاث

شده در  رفتهیپذ یهادر شرکت هاداده یپوشش لیتحل

پژوهش  جینتاپرداختند.  بورس اوراق بهادار تهران

 ییبر کارا یتیریمد ینیباست که کوتاه نیا انگریب

 دارد. یداریو معن یمنف ریها تأثشرکت

دهد، گرچه همانطورکه شواهد تجربی نشان می

خورد که به بررسی روابط بین مطالعاتی به چشم می

اطمینانی مدیران کاری حسابداری و بیشمحافظه

نگرفته  پرداخته است، اما تا کنون پژوهشی صورت

کاری حسابداری اعم از شرطی است که تاثیر محافظه

-بینی مدیران دارای تورش بیشو غیرشرطی بر کوته

اطمینانی را مورد بررسی قرار داده باشد و از این لحاظ 

 باشد.مطالعه حاضردارای نوآوری موضوعی می

 

 پژوهش هاي فرضیه -3
نظری و باتوجه به توضیحات ارائه شده در بخش مبانی 

های مطالعه حاضر به شرح زیر پیشینه پژوهش، فرضیه

 شوند:مطرح می

کاری شرطی ارتباط معنادار بین محافظه (0

-بیش رانیمد مدتحسابداری و نگرش کوتاه

 اطمینان وجود دارد.

کاری غیرشرطی ارتباط معنادار بین محافظه (2

-مدیران بیش مدتحسابداری و نگرش کوتاه

 اطمینان وجود دارد.
 

 پژوهش شناسیروش -4
 در تواندمی از این پژوهش حاصل از آنجا که نتایج

گران و گذاران، تحلیل سرمایه تصمیمات مدیران،

و  سرمایه، سازمان بورس و اوراق بهادار بازار فعالان

هدف  جنبه گیرد، از قرار استفاده حسابرسان مورد

رود. می شمار به کاربردی هایپژوهش نوع از پژوهش،

-خصوص فرضیه در استنباط نحوه جنبه از همچنین

 همبستگی علی هایپژوهش گروه در پژوهش، های

 متغیرهای بین روابط کشف جهت زیرا گیرد،می قرار

 همبستگی و رگرسیون های تکنیک از پژوهش،

 استدلالی، نظر از ترتیب، این به شد که خواهد استفاده

 طریق که از آنجا از همچنین،. است استقرایی استدلال

 گیری خواهیم کرد،موجود، نتیجه هایداده آزمایش

 خواهد قرار اثباتی هایتئوری گروه در این پژوهش

 .گرفت

 رفتهیپذ یهاپژوهش، شرکت نیا یجامعه آمار

 0930های طی سالشده در بورس اوراق بهادار تهران 

 قیاز طر زیباشد. نمونه مورد استفاده نیم 0931تا 

انتخاب  یاز جامعه آمار کیستماتیروش حذف س
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 هیکه نمونه، متشکل از کل بیترت نیخواهد شد، به ا

است که حائز  یموجود در جامعه آمار یهاشرکت

 :ندباش ریز یارهایمع

 یدر دوره مال رییدر طول دوره پژوهش، تغ (0

 نداشته باشند.

 یهاتیفعال در حوزه فعال یهاجزء شرکت (2

 ،یگذارهیسرما یهااز جمله شرکت ،یمال

 نباشند. یها و موسسات مالمهیها، ببانک

 ق،یتحق یرهایجهت متغ ازیمورد ن یهاداده (9

، موجود 0931 یال 0930 یدر طول دوره زمان

 باشند.

هر سال  23/02ها منتهی به دوره مالی آن (4

ها را در کنار یکدیگر و در باشد تا بتوان داده

یند کار برد. فرآصورت نیاز، به صورت پانلی به

 شرکت گردید. 021مذکور، منجربه انتخاب 

 
 23/02/0931های فعال در تاریخ شرکت

446 
 

 شود:کسر می

  اندهایی که طی دوره مورد بررسی در بورس حضور نداشتهشرکت

(012)  

 اندهایی که تغییردر دوره مالی داشتهشرکت

 (22)  

 های فعال در حوزه فعالیت های مالیشرکت

 (92)  

 طور کامل در دسترس نبودکه اطلاعاتشان به هاییشرکت

 (090)  

 هر سال نباشد 23/02ها منتهی به هایی که دوره مالی آنشرکت

 (22)  

 جامعه تعدیل شده )نمونه(:

021 

 

 پژوهشها و متغیرهاي مدل -5
منظور آزمون فرضیه اول مطالعه حاضر از مدل زیر به

 شود:استفاده می
 

Management Localismi,t= β0 + β1 Conditional 

Conservatismi,t + β2 Firm Sizei,t+ β3 

Institutional Ownershipi,t+ β4 Leveragei,t+ β5 

Profitabilityi,t+ εi,t  
 

 که در آن:

 متغیر وابسته 

Management Localismi,t بینی مدیریت = کوتاه

که برای محاسبه آن از مدل زیر  tدر سال  iشرکت 

 (:2102)هسو و همکاران،  شوداستفاده می
∆ INVi,t = β0 + β1 ∆ EARNi,t-1 + εi,t 

 

 که در آن:

∆ INVi,t  =ای شرکت تغییرات مخارج سرمایهi  در

های که برابر است با تفاضل خالص فعالیت tسال 

-های سرمایهو خالص فعالیت tگذاری در سال سرمایه

 .tها در سال تقسیم بر کل دارایی t-1گذاری در سال 
∆ EARNi,t-1 تغییرات سودآوری شرکت =i  در سالt-

و سودآوری  tکه برابر است با تفاضل سودآوری سال  1

 .tها در سال تقسیم بر دارایی t-1سال 
-سال-پس از تخمین مدل فوق در سطح کلیت شرکت

-برای هر شرکت εi,t ،β1و  β0ها و محاسبه مقادیر 

ت شرکت بینی مدیریسال، نشاندهنده میزان کوتاه

دهد که تا چه میزان است. این ضریب نشان می

مدیریت شرکت، بر اساس وضعیت سودآوری شرکت 

گیری گذاری در سال بعد، تصمیمدرباره مخارج سرمایه

نماید و عدم پیروی مدیریت شرکت از اهداف می

 سازد.راهبردی بلندمدت را نمایان می

 

 متغیرهاي مستقل 

Conditional Conservatismi,t کاری شرطی = محافظه

-که در این پژوهش برای اندازه tدر سال  iشرکت 

( 2113) 90کاری از مدل خان و واتسگیری محافظه

استفاده شده است، چراکه منتج به رقمی مشخص 

 گردد.سال می-کاری هر شرکتبرای سنجش محافظه

خان و واتس برای این منظور رابطه ارائه شده توسط 

تکمیل کرده و به صورت زیر در ( را 0332) 92باسو

 آوردند: 

 
Xit = β0 + β1it Dit + Rit (μ1t + μ2t SIZEit + μ3t MTBit + 
μ4t LEVit)+Dit*Rit (λ1t + λ2t SIZEit + λ3t MTBit + λ4t 
LEVit) + δ1t SIZEit +δ2t MTBit + δ3t LEVit + δ4t 
Dit*SIZEit + δ5t Dit*MTBit +δ6t Dit*LEVit + εit  
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 آن:که در 

Xit =  نسبت سود خالص به ارزش بازار حقوق صاحبان

 ؛tدر سال  iسهام در ابتدای دوره شرکت 

Dit  = متغیری مصنوعی است که اگر بازده سهام منفی

صورت گیرد و در غیراینباشد، برابر با یک قرار می

 مساوی صفر است.؛ و

Rit  = ماهه سهام شرکت 02بازدهi  در سالt  که برابر

جمع تفاضل قیمت سهام در تاریخ است با حاصل

مجمع سال جاری و تاریخ مجمع سال قبل و 

سودتقسیمی تقسیم بر قیمت سهام تاریخ مجمع سال 

 قبل.

Sizei,t های شرکت = لگاریتم طبیعی کل داراییi  در

 ؛tسال 

MTBi,t =  ارزش بازار سرمایه تقسیم بر ارزش دفتری

 ؛ وtدر سال  iسرمایه شرکت 

LEVi,t = های شرکت نسبت بدهی به کل داراییi  در

 .tسال 

 

توان ارتباط سه ویژگی با استفاده از این مدل می

اندازه، نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق 

صاحبان سهام و اهرم مالی شرکت را با محافظه کاری 

آزمون کرد. در پژوهش حاضر برای تخمین ضرایب 

داده های سری زمانی و مقطعی به صورت این مدل از 

 ترکیبی استفاده شده است.

ها و پس از تخمین این مدل در سطح کلیت داده

عنوان را  به C_Scoreتخمین ضرایب مدل، مقدار 

معیاری برای شناسایی اخبار بد و متعاقباً معیاری برای 

صورت زیر محاسبه کردند و مورد کاری بهمحافظه

 دند:استفاده قرار دا
C_Score = λ1t + λ2t SIZEit + λ3t MTBit + λ4t 

LEVit  
سال به معنای -برای هر شرکت C_Scoreمقادیر بالاتر 

 کاری بیشتر آن خواهد بود.محافظه

 متغیرهاي کنترلی 

Firm Sizei,t  اندازه شرکت =i  در سالt  که برابر است

 ها.با لگاریتم طبیعی دارایی
Institutional Ownershipi,t  مالکیت نهادی شرکت =i 

که برابر است با نسبت سهام تحت تملک  tدر سال 

-های سرمایهها، شرکتها، هلدینگها و بیمهبانک

گذاری، صندوق بازنشستگی، شرکت تأمین سرمایه و 

ها و نهادهای گذاری، سازمانهای سرمایهصندوق

های دولتی به کل سهام منتشره دولتی و شرکت

 (.0936یا، نشرکت )توکل
Leveragei,t  نسبت بدهی شرکت =i  در سالt  که

 ها.ها به داراییبرابر است با نسبت بدهی
Profitabilityi,t  سودآوری شرکت =i  در سالt  که

 ها.برابر است با نسبت سودخالص به دارایی
 

منظور آزمون فرضیه دوم مطالعه حاضر از مدل زیر به

 شود:استفاده می

 
Management Localismi,t = β0 + β1 

Unconditional Conservatismi,t + β2 Firm 

Sizei,t + β3 Institutional Ownershipi,t + β4 
Leveragei,t +β5 Profitabilityi,t + εi,t  

 

 که در آن:

 متغیر وابسته 

Management Localismi,t بینی مدیریت = کوتاه

 .tدر سال  iشرکت 

 

 متغیرهاي مستقل 

Unconditional Conservatismi,t کاری = محافظه

که برابر است با  tدر سال  iغیرشرطی شرکت 

 (:0932)رسائیان و همکاران، 

(*)ارزش بازار حقوق صاحبان سهام/ارزش دفترری  -0)

 کاری غیرشرطیحقوق صاحبان سهام( = محافظه

 

 متغیرهاي کنترلی 

Firm Sizei,t  اندازه شرکت =i  در سالt. 
Institutional Ownershipi,t  مالکیت نهادی شرکت =i 

 .tدر سال 

Leveragei,t  نسبت بدهی شرکت =i  در سالt. 
Profitabilityi,t  سودآوری شرکت =i  در سالt. 

های فوق در سطح لازم به ذکر است که مدل

های دارای مدیران بیش اطمینان تخمین زده شرکت

هایی (،  شرکت2111) 99شوند. طبق رویکرد کمپلمی
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شده از بابت صنعت گذاری تعدیلکه از لحاظ سرمایه

گذاری گذاری شرکت به کل سرمایه)نسبت سرمایه

انجام شده در صنعت( در یک پنجم بالای نمونه 

های دارای مدیران بیش عنوان شرکتباشند، به

شوند. گفتنی است برای اطرمینان ترشخریص داده می

ها از خرالرص شررکرتگذاری محاسبه سرمایه

گذاری مستخرج از صورت جریان های سرمایهفعالریت

 گردد.وجه نقد استفاده می

 منظور آزمون فرضریه اول بره ضرریب    بهβ1  در

 شود.مدل اول توجه می

 منظور آزمون فرضیه دوم به ضریب بهβ1  در

 شود.مدل دوم توجه می

 

 پژوهش هايیافته -6

 آمار توصیفی -6-1
در این قسمت، میانگین، میانه )معیارهای 

مرکزی(، انحراف معیار، بیشینه و کمینه )معیارهای 

پراکندگی( متغیرهای مورد استفاده محاسبه و در 

 ( آورده شده است.0جدول )

ترین شاخص مرکزی به ترین و مهم میانگین، اصلی

دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل آید که نشان شمار می

ای است که یک نمونه را میانه نیز نقطه توزیع است و

طورکه در نماید. همانبه دو قسمت مساوی تقسیم می

شود، مقدار میانگین متغیر جدول فوق مشاهده می

 -426/1و مقدار میانه آن  -162/1، بینی مدیریتکوتاه

طور کلی، معیارهای پراکندگی، معیارهایی است. به

حول میانگین هستند که پراکندگی مشاهدات را 

ترین نمایند. یکی از مهم بررسی و مقایسه می

باشد. با توجه به  معیارهای پراکندگی، انحراف معیار می

 بینی مدیریت،متغیر کوتاه یبرا معیارجدول فوق، این 

است. گفتنی است بیشترین مقدار متغیر  429/01

و کمترین مقدار  296/43بینی مدیریت برابر با کوتاه

های سایر متغیرها است. ویژگی -422/42با آن برابر 

 نیز در جدول فوق مشهود است.

 

 آمار توصیفی -1جدول 

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرهاي پژوهش

 142/0 -242/4 329/4 -426/1 -162/1 بینی مدیریتکوتاه

 019/1 -103/1 192/1 132/1 124/1 کاری شرطیمحافظه

 114/1 -113/1 -166/1 -431/1 -699/1 غیرشرطیکاری محافظه

 423/0 066/01 016/03 216/09 340/09 اندازه شرکت

 940/1 111/1 33/1 914/1 429/1 مالکیت نهادی

 241/1 161/1 12/9 134/1 132/1 نسبت بدهی

 912/1 -123/0 292/4 139/1 092/1 سودآوری

  

 

 آمار استنباطی -6-2

 بینی مدیریتتخمین مدل کوتاه 

بینی مدیریت با استفاده از نتیجه آزمون مدل کوتاه

 ( ارائه شده است.2مدل اثرات ثابت در جدول )

(، اقدام به محاسبه 2با توجه به نتایج جدول )

 -گردد. آماره دوربین بینی مدیریت میمقادیر کوتاه

قرار  1/2و  1/0است که بین  129/2واتسون مدل نیز 

است  111/1 نیز Fدارد. ضمناً سطح معناداری آماره 

بوده و نشان از معناداری مدل  11/1تر از که پایین

(، ضریب 2دارد. دیگر نکته قابل توجه در جدول )

شده مدل است. مقدار ضریب تعیین تعیین تعدیل

-درصد می 66شده مدل مورد استفاده حدود تعدیل

درصد از تغییرات  66دهد حدود باشد که نشان می

وسیله متغیرهای مستقل قابل توضیح متغیر وابسته به

است. لازم به ذکر است که استفاده از روش حداقل 

یافته برآوردی و همچنین تصحیح وایت مربعات تعمیم

دیاگونال، منجر به رفع اثرات ناهمسانی واریانس 

 احتمالی گردیده است.
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 بینی مدیریتتخمین مدل کوتاه -2جدول 

 سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغیر

 111/1 112/4 1113/1 119/1 مقدار ثابت

 111/1 229/2 110/1 113/1 تغییرات سودآوری

 111/1 سطح معناداری آزمون چاو 462/3 آماره آزمون چاو

 111/1 سطح معناداری آزمون هاسمن 142/29 آماره آزمون هاسمن

 621/1 ضریب تعیین F 462/2آماره 

 613/1 ضریب تعیین تعدیل شده F 111/1سطح معناداری آماره 

 129/2 واتسون -مقدار دوربین )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی واریانس( EGLSروش 

 

 

 کاري شرطیتخمین مدل محافظه 
شرطی با استفاده از  کاریمحافظهنتیجه آزمون مدل 

 ( ارائه شده است.9مدل اثرات تصادفی در جدول )

(، اقدام به محاسبه 9با توجه به نتایج جدول )

 -گردد. آماره دوربینکاری شرطی  میمقادیر محافظه

قرار  1/2و  1/0است که بین  219/0واتسون مدل نیز 

است  111/1نیز  Fدارد. ضمناً سطح معناداری آماره 

بوده و نشان از معناداری مدل  11/1تر از که پایین

دارد. دیگر نکته قابل توجه در جدول شماره سه، 

شده مدل است. مقدار ضریب ضریب تعیین تعدیل

درصد  66شده مدل مورد استفاده حدود یلتعیین تعد

درصد از تغییرات  66دهد حدود باشد که نشان میمی

وسیله متغیرهای مستقل قابل توضیح متغیر وابسته به

است. لازم به ذکر است که استفاده از روش حداقل 

یافته برآوردی و همچنین تصحیح وایت مربعات تعمیم

سانی واریانس دیاگونال، منجر به رفع اثرات ناهم

 احتمالی گردیده است.

 

 کاري شرطیتخمین مدل محافظه -3جدول 

 ضرایب متغیر
خطاي 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداري

 111/1 640/1 0/1 164/1 مقدار ثابت

 112/1 120/9 026/1 922/1 بازده سهام منفی

 249/1 062/0 196/1 142/1 ماهه سهام02بازده 

 16/1 -221/0 112/1 -114/1 اندازه شرکت *ماهه سهام 02بازده 

 111/1 996/4 110/1 112/1 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سرمایه*ماهه سهام 02بازده 

 311/1 116/1 100/1 1116/1 هانسبت بدهی به کل دارایی*ماهه سهام 02بازده 

 111/1 191/1 261/1 462/0 ماهه سهام 02بازده  *بازده منفی سهام

 111/1 -214/1 102/1 -0/1 اندازه شرکت*ماهه سهام 02بازده  *بازده متفی سهام

 123/1 -029/2 100/1 -126/1 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سرمایه *ماهه سهام 02بازده  *بازده منفی سهام

 23/1 113/0 009/1 003/1 هانسبت بدهی به کل دارایی *ماهه سهام 02بازده  *بازده منفی سهام

 113/1 -600/2 112/1 -103/1 اندازه شرکت

 111/1 -022/02 112/1 -190/1 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سرمایه

 111/1 -231/4 122/1 -093/1 هانسبت بدهی به کل دارایی

 111/1 -192/9 112/1 -123/1 اندازه شرکت *بازده منفی سهام

 233/1 192/0 111/1 111/1 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سرمایه*بازده منفی سهام

 111/1 666/1 144/1 123/1 هانسبت بدهی به کل دارایی*بازده منفی سهام

 111/1 سطح معناداری آزمون چاو 612/6 آماره آزمون چاو
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 392/24 آماره آزمون هاسمن
سطح معناداری آزمون 

 هاسمن
11/1 

 626/1 ضریب تعیین F 361/29آماره 

 612/1 ضریب تعیین تعدیل شده F 111/1سطح معناداری آماره 

 219/0 واتسون -مقدار دوربین (انسیوار یناهمسان ی)رفع اثرات احتمال EGLSروش 

 

 

 آزمون فرضیه اول 
-بین محافظه ارتباط معکوس و معنادار" فرضیه اول:

 رانیمد مدتکاری مشروط حسابداری و نگرش کوتاه

 ."فرااطمینان وجود دارد

اول تحقیق با استفاده از مدل  فرضیهنتیجه آزمون 

 ( ارائه شده است.4های تلفیقی در جدول )داده

 t(، از آنجا که آماره 4با توجه به نتایج جدول )

بوده و  -361/0بزرگتر از کاری شرطی محافظهمتغیر 

است، ارتباطی  11/1سطح معناداری آن کوچکتر از 

-و کوتاهکاری شرطی محافظهمعنادار و معکوس بین 

های پذیرفته شده در بورس بینی مدیریت شرکت

برقرار است. به این ترتیب، فرضیه  تهراناوراق بهادار 

ارتباط معکوس و که اول مطالعه حاضر مبنی بر این

-کاری شرطی حسابداری وکوتاهمعنادار بین محافظه

اطمینان وجود دارد، مورد تأیید قرار بینی مدیران بیش

 گیرد.می

گفتنی است متغیرهای اندازه شرکت، مالکیت 

نهادی و سودآوری دارای رابطه مستقیم و معنادار با 

متغیر وابسته هستند و متغیر نسبت بدهی، رابطه 

 -ماره دوربینمعکوس و معنادار با متغیر وابسته دارد. آ

قرار  1/2و  1/0است که بین  262/0واتسون مدل 

است  111/1نیز  Fدارد. ضمناً سطح معناداری آماره 

بوده و نشان از معناداری مدل  11/1تر از که پایین

(، ضریب 4دارد. دیگر نکته قابل توجه در جدول )

 شده مدل است. تعیین تعدیل

استفاده  شده مدل موردمقدار ضریب تعیین تعدیل

 60دهد حدود باشد که نشان میدرصد می 60حدود 

وسیله متغیرهای درصد از تغییرات متغیر وابسته به

مستقل و کنترلی قابل توضیح است. ضمناً سطح 

است و لذا  11/1معناداری آزمون آرچ بزرگتر از 

مشکلی ناهمسانی واریانس در مدل مذکور وجود 

ادیر عامل تورم ندارد. دیگر نکته قابل توجه، مق

واریانس است که برای تمامی متغیرها کمتر از عدد 

پنج است و نشانگر عدم وجود مشکل خودهمبستگی 

 باشد.در مدل می

 

 آزمون فرضیه اول -4جدول 
 VIF سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغیر

 - 111/1 462/2 443/1 -212/9 مقدار ثابت

 260/0 111/1 -602/6 922/1 -433/2 کاری شرطیمحافظه

 222/0 111/1 224/6 121/1 123/9 اندازه شرکت

 129/0 111/1 224/2 221/1 969/2 مالکیت نهادی

 96/0 111/1 -249/6 211/1 -419/0 نسبت بدهی

 100/0 111/1 113/2 206/0 122/2 سودآوری

 692/1 ضریب تعیین F 219/02آماره 

 60/1 ضریب تعیین تعدیل شده F 111/1سطح معناداری آماره 

 262/0 واتسون -مقدار دوربین 223/1 سطح معناداری آزمون آرچ
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 آزمون فرضیه دوم 

-ارتباط معکوس و معنادار بین محافظه" فرضیه دوم:

 مدتنگرش   کوتاهکاری نامشروط حسابداری و 

 ."مدیران فرااطمینان وجود دارد

با استفاده از مدل  تحقیقنتیجه آزمون فرضیه دوم 

 ( ارائه شده است.1های تلفیقی در جدول )داده

با توجه به نتایج جدول شماره پنج، از آنجا که 

بزرگتر از کاری غیرشرطی محافظهمتغیر  tآماره 

 11/1چکتر از بوده و سطح معناداری آن کو -361/0

کاری محافظهاست، ارتباطی معنادار و معکوس بین 

های پذیرفته بینی مدیریت شرکتو کوتاهغیرشرطی 

شده در بورس اوراق بهادار تهران برقرار است. به این 

که ترتیب، فرضیه دوم مطالعه حاضر مبنی بر این

کاری غیرشرطی ارتباط معکوس و معنادار بین محافظه

اطمینان وجود بینی مدیران بیشکوتاهحسابداری و 

 گیرد.دارد، مورد تأیید قرار می

گفتنی است متغیرهای اندازه شرکت، مالکیت 

نهادی و سودآوری دارای رابطه مستقیم و معنادار با 

متغیر وابسته هستند و متغیر نسبت بدهی، رابطه 

 -معکوس و معنادار با متغیر وابسته دارد. آماره دوربین

قرار  1/2و  1/0است که بین  232/0مدل واتسون 

است  111/1نیز  Fدارد. ضمناً سطح معناداری آماره 

بوده و نشان از معناداری مدل  11/1تر از که پایین

(، ضریب 1دارد. دیگر نکته قابل توجه در جدول )

شده مدل است. مقدار ضریب تعیین تعیین تعدیل

-می درصد 63شده مدل مورد استفاده حدود تعدیل

درصد از تغییرات  63دهد حدود باشد که نشان می

وسیله متغیرهای مستقل و کنترلی متغیر وابسته به

قابل توضیح است. لازم به ذکر است که سطح 

است و لذا  11/1معناداری آزمون آرچ بزرگتر از 

مشکلی ناهمسانی واریانس در مدل مذکور وجود 

اریانس برای ندارد. علاوه براین، مقادیر عامل تورم و

تمامی متغیرها کمتر از عدد پنج است و بنابراین، 

-نشانگر عدم وجود مشکل خودهمبستگی در مدل می

 باشد.

 

 آزمون فرضیه دوم -5جدول 

 VIF سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغیر
 - 111/1 921/02 212/1 222/4 مقدار ثابت

 194/0 111/1 -122/6 924/1 -123/2 کاری غیرشرطیمحافظه

 129/0 111/1 460/2 964/1 121/9 اندازه شرکت

 116/0 111/1 224/3 242/1 449/2 مالکیت نهادی

 191/0 111/1 -123/1 222/1 -922/0 نسبت بدهی

 111/0 111/1 363/6 9/0 169/3 سودآوری

 203/1 ضریب تعیین F 212/03آماره 

 636/1 ضریب تعیین تعدیل شده F 111/1سطح معناداری آماره 

 232/0 واتسون -مقدار دوربین 213/1 سطح معناداری آزمون آرچ

 

 بحثگیري و نتیجه -7
ارتباط عمل آمده نشان داد که های بهنتایج بررسی

حسابداری و کاری معکوس و معنادار بین محافظه

اطمینان وجود دارد. از آنجاکه بینی مدیران بیشکوتاه

اطمینان، توانایی خود برای کنترل شرایط مدیران بیش

-و اتخاذ تصمیمات بهینه را بیش از واقع برآورد می

های نمایند، تمایل بیشتری دارند به آغاز پروژه

گذاری نویدبخش و امیدوارکننده و رفع سرمایه

گردند سازی پروژه حادث میحین پیادهمشکلاتی که 

افزایند. این در و احتمال دستیابی به موفقیت را می

اطمینان، حالی است که ادراک متعصبانه مدیران بیش

شان به اطلاعات کند که واکنشآنان را مجاب می

نامطلوب راجع به عملکرد پروژه را به تعویق بیاندازند، 

ناشی از آن، بسیار  که برای درمان مشکلاتتا زمانی
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کاری حسابداری به کاهش این دیر شود. محافظه

نماید. این اطمینان کمک میبینی مدیران بیشکوتاه

، محمد و (2100)توان منطبق با نتایج لی نتیجه را می

(، 2102(، سلیمان )2102(، مالیک )2102همکاران )

پور و تاج الدینی ( و خدامی2102افس و ساردوک )

( 2104و فاقد انطباق با نتایج لیمو و تانزانیا )( 0939)

 ( دانست. 0932و ستایش و روستا )

گذاران در دست آمده، به سرمایهباتوجه به نتایج به

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

کاری حسابداری اعم از شود که محافظهپیشنهاد می

برای افزایش عنوان معیاری شرطی و غیرشرطی را به

نگری مدیریت شرکت بدانند یعنی در نظر بگیرند آینده

کاری بیشتری دارد، دارای که اگر شرکتی محافظه

مدیرانی است که اهمیت بالاتری برای مسائل راهبردی 

که باشند. توضیح اینو بلندمدت شرکت قائل می

نگری مدیریت شرکت در کنار افزایش افزایش آینده

-تواند مشکل سرمایهشرکت، میاحتمال رشد آتی 

جای منابع را موجب شود گذاری اضافی و مصرف نابه

گذاران که به این ترتیب، مستلزم توجه بیشتر سرمایه

باشد. به این های مذکور میبه امور کنترلی در شرکت

ها به حسابداری ترتیب، گرایش هرچه بیشتر شرکت

بینی مدیران تواند نشانی از کوتاهکارانه میغیرمحافظه

ها و متعاقباً تصمیمات نامناسب برای آینده شرکت آن

توانند هایی نمیباشد که به این ترتیب، چنین شرکت

گذاری باشند. لازم به های مناسبی برای سرمایهگزینه

ذکر است که اتخاذ تصمیم قطعی در هریک از شرایط 

جانبه و جامع های همهمذکور، مستلزم انجام بررسی

 است.

همچنین، گفتنی است نتایج این مطالعه نشان داد 

کراری حسرابداری و   ارتبراط خطری برین محافظره    کره  

اطمینان وجرود دارد. در جهرت   بینی مدیران بیشکوتاه

گسترده نمودن ابعاد مختلف مطالعه حاضرر، پیشرنهاد   

در مطالعات آتری برا مررور و کنکراش بیشرتر      شود می

ی، روابررط ادبیررات و رویکردهررای نرروین اقتصادسررنج  

ها را نیز مرورد توجره و   و سوم آن دومغیرخطی درجه 

بررسی قرار داد. علاوه براین، در مطالعره حاضرر بررای    

 اطمینررانی مرردیریت شرررکت از معیررارمحاسرربه برریش

شده برر اسراس شراخص صرنعت     گذاری تعدیلسرمایه

تروان در مطالعرات آتری از سرایر     استفاده شد کره مری  

بینی سود مردیریت بهرره   پیشمعیارهای متداول مانند 

 .گرفت و نتایج را مقایسه نمود

 

 منابعفهرست 
 (. تخصص حسابرس در 0936) لیاسماع ا،یتوکل ن

 قیسود از طر تیرینقد آزاد و مد انیصنعت، جر

 .40-61(، 0)24معاملات با اشخاص وابسته. 

 ( .0939خدامی پور، احمد و تاج الدینی، دینا .)

حسابداری بر شیوه  بررسی تاثیر محافظه کاری

ها و گرایش به نگهداری وجه تأمین مالی شرکت

پژوهشی مدیریت دارایی و -نقد. فصلنامه علمی

 .002-010(، 4) 2تأمین مالی، 

 دیسع، پوراسدی و مهدی، دریح؛ حمزه، دارید .

 ییبر کارا یتیریمد ینیکوتاه ب ریتاث(. 0931)

در  هاداده یپوشش لیتحل ییشرکت ها بر مبنا

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یکت هاشر

 یپژوهشها یالمللنیکنفرانس ب نیچهارم. تهران

 ی.و حسابدار تیریدر مد یکاربرد

 بیش(. 0939. )مهناز ،ملانظری و منیژه ،رامشه-

. کاری حسابداریاطمینانی مدیریت و محافظه

 .23-11(، 06)1دانش حسابداری، 

 یحسنعل ،یزهره و اخلاق ها،یحاج ر؛یام ان،یرسائ 

 دیعوامل موثر بر ساختار سررس ی(. بررس0932)

. یکلان اقتصاد یمتغبرها یبر اساس برخ یبده

-046، 33 ،یاقتصاد یها استیمطالعات و س

029. 

 (. 0932. )منوچهر، روستاو  نیحسمحمد، شیستا

 یمال ییو کارا یکارمحافظه نیارتباط ب یبررس

 لهیوسبورس اوراق بهادار تهران به یهاشرکت

. مطالعات برتر ییکارا - هاداده یپوشش لیتحل

 .31-20(، 44) 00تجربی حسابداری مالی، 

 ( .0934سعیدی، علی و فرهانیان، محمدجواد .)

مبانی اقتصاد و مالی رفتاری. چاپ دوم، تهران: 

 انتشارات بورس.
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 ( .0934شاهی، ملیحه .)و  تیریمد ینانیاطم شیب

-نیب شیهما نیاولی. حسابدار یمحافظه کار

 .و اقتصاد تیریمد یحسابرس ،یحسابدار یالملل

 ریتاث(. 0939. )زهرا، نخبه فلاحو  وشیداری، فروغ 

 یکار بر محافظه یتیریاز حد مد شیب نانیاطم
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