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 جهت ارزيابی تعقل گرايی مبتنی داريپا یگزارشگر یکارکردها یارتقاء اثربخش یوهايسنارهدف اين مطالعه، ترسیم 

باشد و برای می اکتشافی/کاربردیباشد. اين مطالعه به لحاظ روش شناسی می هيبازار سرما یهاشرکت رانيمد بر خرد

پژوهش از ماهیت ترکیبی بهره برده شده است. در اين تحلیل ابتدا در بخش کیفی از طريق تحلیل های داده آوریجمع

اقدام شد و سپس از طريق مجموعه فرآيندهای تحلیل ماتريسی و  گزارشگری پايدارتماتیک نسبت به شناسايی کارکردهای 

کیفی  بخش کنندگانمشارکتسناريوی کارکرد گزارشگری پايدار تعیین شد. در اين مطالعه ترين لوبسناريوپردازی، مط

های بازار سرمايه، که دارای تجربه و دانش لازم در خبرگان دانش حسابداری بودند و در بخش کمی نیز، مديران شرکت

مضمون فراگیر، پس از  5در بخش کیفی از تعیین خصوص کارکرد گزارشگری پايدار بودند، مشارکت داشتند. نتايج مطالعه 

مک مشخص شد، دو پژوهش تأيید شده حکايت دارد که پس از انجام ماتريس پیوندی و تحلیل میک 00ارزيابی انتقادی  

مؤثرين کارکردهای گزارشگری پايدار برای تعیین سناريوهای  داريپا يیگرایاجتماعو  دارينظارت پا يیگراینهادبعد 

 یردمندخشوند. همچنین نتايج پژوهش در بخش کمی نیز نشان داد، تحت تأثیر می در بستر بازار سرمايه تلقی نگرانههآيند

بازار  یهاشرکت داريپا یگزارشگر یانداز کارکردهاچشم نيمطلوبتری مديران، گیرتصمیمبه عنوان مبنای  تأمل  یبر مبنا

یجه کسب . نتباشدیهنجار م یبه مثابه هژمون داريپا یکارکرد گزارشگر یحیبا عبارت توض یبراکت سيماتر ويسنار ،هيسرما

تواند به مثابه هژمونی هنجارهای متشرک می کارکرد گزارشگری پايدار اندازچشمباشد که می اين موضوعی هشده بیان کنند

؛ مالی/اقتصادی و محیطیهای زيستدر حوزه اطلاعاتیهای از ارزشای هدار مجموعشکلی ترسیم گردد که طلايهو هم

 سخگويی به نیازهای اطلاعاتی باشد.پا
 

متشرک یهنجارها یهژمونگیری خردمندانه؛ گزارشگری پايدار؛ تصمیم: کلید واژه
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 مقدمه

های فردی در جوامع، فرآيندهای با تغییر نگرش

گیری سازمانی نیز چه در ابعاد فردی و چه در ابعاد تصمیم

تن ساخجمعی فراتر از شکل سنتی خود، به دنبال برآورده

 کی و همکاران،باشد )اکمسطحی از مطلوبیت عقلائی می

 گیری چندان بههای تصمیم(. زيرا در گذشته نظريه1100

گیرنده توجهی نداشتند و ای فرد تصمیمرويکرده

مودند نگیرنده را ابزاری در اختیار سازمان تلقی میتصمیم

خردمندی  دانش و تیفیک(. لذا امروزه 1101)برون، 

 ریتاث یسازمان هایبر عملکرد یریبطور چشمگ مديران

اگرچه مفهوم خردمندی يک مفهوم چندبُعدی  گذارد.می

شدن عواطف با ذهنیت عجینگونه به دلیل و پارادوکس

ه گیری خردمندانباشد، اما منافع ناشی از تصمیمفردی می

های فراگیر برای ذينفعان منجر تواند به ايجاد ارزشمی

 قياز طرمعمولاً خرد، (. 00۳1ی و همکاران، اسعدشود )

اهداف به منظور تحقق  ،هاارزش و منافع سازیفهومم

کرد دارای ارزش، در اين کار .شودمی ايجاد، فراگیر

هايی با ماهیت نمايندگی به دلیل جدا ساختارهای شرکت

بودن مالکیت از ذينفعان و احتمالاً تعارض در منافع بین 

اصیلان )سهامداران( و وکیلان )مديران(، از اهمیت 

 (. 111۳کینا، باشد )رونی و مکتری برخوردار میويژه

هايی با ماهیت ساختار نمايندگی، در واقع شرکت

د ها هستنگیرندگانی در رأس هرم شرکتنیازمند تصمیم

ترين که با درک تفاوت منافع با ذينفعان، بتوانند اثربخش

ها را در خصوص رعايت منافع ذينفعان اتخاذ تصمیم

سب باهدف ک ،هاذينفعان بیرونی شرکت بنابرايننمايند. 

هايی را برای نمايند، شرکت، تلاش میعايدات بیشتر

گذاری انتخاب نمايند، که ضمن حفظ منافع آنان، سرمايه

ی و فيشربه حداکثرشدن ثروت آنان کمک نمايد )

بايست می مديريتی را(. خردمندی 0011همکاران، 

تلقی نمود که در  های مديرانگیریکارکردی از تصمیم

ه ب نمايندگی، ساختارهای تعارض گونه مثل ساختارهای

به عنوان يک ارزش  گذارانايجاد اطمینان و اعتماد سرمايه

. لذا توجه نمايدمی اجتماعی در بستر بازار سرمايه کمک

 ،تواندمی مديران یگیری خردمندانهتصمیمبه تأثیر 

پیامدهای رقابتی قابل توجهی را برای شرکت به همراه 

های اقع ارزش(. در و00۳۳داشته باشد )مسکنی و عبدلی، 

مديران سطحی از ی هانخردمندگیری تصمیممنتج از 

ها همچون کیفیت های اثربخش تعاملی شرکتاستراتژی

گزارشگری مالی؛ عدم تقارن اطلاعاتی و افشای اطلاعات 

به موقع و قابل اتکاء در برابر ذينفعان بیرونی را به تصوير 

ن تامی هایافزايش ظرفیتی هزمینتواند کشد که میمی

مالی شرکت؛ کاهش ريسک سقوط قیمت سهام و هزينه 

 همراهعنوان پیامدهای رقابتی سرمايه را برای شرکت به 

 (.1110داشته باشد )اُه و اُه، 

ابزاری به عنوان  گزارشگری پايدارکارکردهای 

محیطی و اجتماعی محسوب برای مديريت شرايط زيست

اند توبیرونی میشود که در پاسخ به فشارهای عمومی می

ی هری خردمندانگیهای تصمیمبه عنوان پیامدی از  شیوه

، لتیفض ی وگودرزیتقوتلقی گردد )ها مديران شرکت

(. گزارشگری پايدار به ذينفعان امکان ارزيابی 0011

محیطی شرکت عملکردهای اقتصادی؛ اجتماعی و زيست

 دهد و ضمن کاهش عدم تقارن اطلاعاتی در بازاررا می

سازد تر شدن شرايط بازار را مهیا میسرمايه، امکان رقابتی

(. در واقع با تغییر شکل 0011)اخترشناس و همکاران، 

، امروزه کارکردهای اين بازارها انتظارات اجتماعی در بستر

های گزارشگری آنچه از شیوه ،گزارشگری پايدار فراتر از

 اطلاعاتشد از اثربخشی برای ايجاد توازن مالی تصور می

باشد )کارياجال و برخوردار می بین شرکت با ذينفعان

اگرچه اين رويکرد در اوخر قرن گذشته  (.1111ناديم، 

ساز ايجاد ( زمینه0۳۳0شورای توسعه پايدار )توسط 

های فعال در رکتتغییراتی در رويکردهای حسابداری ش

های اجتماعی؛ سطح بازار سرمايه برمبنای شاخص

محیطی به عنوان معیارهای جديد در اقتصادی و زيست

گزارشگری گرديد، اما با گذشته زمان زيادی از سرآغاز اين 

رويکرد، متأسفانه کارکردهای اثرگذار گزارشگری پايدار 

ین مونباشد )اينمی کماکان از يکپارچگی نظری برخوردار

پژوهشی به عنوان  چنینانجام . اما (1100و همکاران، 

 شناسايی ابعاد و سناريوهای کارکرد گزارشگری پايدار،

تواند به توسعه نظری در ادبیات علمی و استانداردهای می

تا از طريق  کمک نمايدهای افشاء اطلاعات عملی در عرصه

 تحتران با بازار سرمايه گذاسرمايهپذيری سطح تعامل

گردد )يورگنسن و  تقويت کارکردهای نظارتی وجود

 ارائه شده،های باتوجه به توضیح (. لذا1111همکاران، 
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توان از دو منظر زير مورد می اهمیت انجام اين مطالعه را

 بررسی قرار داد.

است هايی اولاً اين مطالعه جزء نخستین پژوهش

 مکه از طريق تکنیک سناريوپردازی، به دنبال ترسی

براساس  گزارشگری پايدارازهای کارکرد اندچشم

باشد، می مديرانی هری خردمندانگیتصمیمفرآيندهای 

آموآکو همچون  اخیرهای گرچه در پژوهشموضوعی که ا

بايد ( و ای1110لئو و همکاران )(؛ دی1110و همکاران )

براساس ماهیت تحلیلی متفاوت و يا در قالب ( 1110)

تحلیل ترکیبی مورد توجه قرار گرفته است، اما های شیوه

انجام آن با استفاده از ماتريس توابع رياضی جهت مقايسه 

با فرآيندهای  گزارشگری پايدارزوجی کارکردهای 

موضوعی نوآورانه است  مديران،ی هگیری خردمندانتصمیم

ادبیات تئوريک در دانش ی هتواند به توسعمی که

 حسابداری کمک نمايد.

تواند ضمن پوشش می ثانیاً نتايج اين مطالعه

مبنی بر اقناع ها انتظارات ذينفعان بیرون از شرکت

نیازهای اطلاعاتی يکپارچه و پايدار، به سیاستگذاران و 

کنندگان استانداردهای گزارشگری مالی کمک تدوين

گیری مديران در تصمیمهای نمايد تا با شناخت ويژگی

، راهبردهای مناسب برای ايدارگزارشگری پکارکردهای 

مردم نهاد و غیررسمی در حوزه های کنترل فشارهای گروه

پذيری صنعت و تقويت زيست؛ توسعه و رقابتمحیط

های اقتصادی در سطح بازار سرمايه را اتخاذ نمايند. جريان

 اعتمادی اجتماعیچراکه باتوجه به بروز مسائلی مانند بی

قر و بیکاری؛ از بین رفتن منابع به بازار سرمايه؛ افزايش ف

اقلیمی و غیره، ترسیم  طبیعی و خشکسالی؛ تغییرات

 راهبریی هتواند نقشمی ای گزارشگری پايدارهازاندچشم

لذا در اين مطالعه از  بازار سرمايه تلقی شود.ی هبرای آيند

طريق شناسايی کارکردهای گزارشگری پايدار در قالب 

ری یگتصمیمتحلیل کیفی و استفاده از ابعاد های شیوه

(؛ 1110آردلت )مديران در قالب پژوهش ی هخردمندان

ازهای اين شیوه از گزارشگری اندچشمنسبت به ترسیم 

بازار سرمايه از طريق های مالی در بستر شرکت

 شود.می ماتريسی اقدامهای تکنیک

 مبانی نظری

هريک در اين بخش باهدف توسعه شناخت نظری 

از متغیرهای اين مطالعه، به تفکیک ابتدا نسبت به موضوع 

 خردمندی مديريت و سپس گزارشگری پايدار اقدام

 شود.می

 خردمندی مدیریت

 یرهبرخردمندی مديريتی، سطحی از 

 اي نگرش کيبه عنوان  گیرد کهرا در بر می انهيگرادانش

 و« اشتراک» ؛«جاديا»به  ی،ضمن ايمشاهده  قابل عمل

ها و توانمندی مالی مديران در ظرفیتاز  «یبرداربهره»

ه ب بخشد؛سرعت می گیری و تعامل با ذينفعانتصمیم

د خواه یجمع جيدر تفکر و نتا یبه تحول منجر که ینحو

 یبانیبا پشت(. اين سطح از مديريت، 1100شد )اسپنس، 

 ؛از سبک ،ای عقلانیت فردیهها و مولفهکانال یاز توسعه

منابع مادی و  ارتقاءی ریکارگ ارتباطات و به ؛زشیانگ

 استفادهحداکثرسازی منافع ذينفعان  یبرا معنوی

از طرف ديگر،  .(00۳0)ولیان و همکاران،  کنندمی

( خردمندی مديريت را 1105پرز )پريئوتوپاستور و مارتین

مفهومی دارای ارزش فراگیر تفسیر نمود که در پی تقويت 

باشد تا براين اساس رايی و نوآوری میسطوح بالايی از کا

ها را از طريق کنترل ريسک و های رقابتی شرکتمزيت

افزايش بازده ارتقاء بخشد. براين اساس خردمندی 

های رقابتی را جهت تعقیب همزمان مديريتی، ظرفیت

های يادگیرنده و انتفاع يعنی نتايج اکتشاف يعنی تلاش

خردمندی مديريتی  اينبنابرگیرد. يادگیرنده در بر می

تواند به عنوان ظرفیت اجراى راهبردهايى که از ايجاد مى

کنند، در طول زمان حمايت مى و نگهدارى موفقیت و

(. 1105پرز، )پريئوتوپاستور و مارتین نگريسته شود

براساس اين رويکرد خردمندی مديريتی براساس تک 

 عدیبُکتباشد. به طوريکه می بُعدی يا دو بُعدی متفاوت

جهت در را  ری مديرانگیتصمیم ،بودن خردمندی

 ههموار دهد کهمی سوق يادگیرى اکتشافى و يا انتفاعى

شرکت ر بیشتريسک با  تواندمی ریگیتصمیماين شیوه از 

ى هاتله درممکن است  زيراروبرو باشد، در محیط رقابتی

تر زمانى که انتفاع از اکتشاف مهم نیکموفقیت )زما

اع اکتشاف از انتف یکههاى شکست )زمانگردد( و يا تلهمى

 . گردد( دچار گردندتر مىمهم

 گزارشگری پایدار
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تری با نام اصطلاح پايداری، از مفهوم وسیع

 کمسیون فيطبق تعر توسعه پايدار گرفته شده است.

 ایتوسعه دار،يپا ۀتوسعه، توسع و ستيمحیط ز یجهان

که بدون آن کند؛می را برآورده ینسل فعل یاست که نیازها

 از محیط شينیازها تأمین را در ندهيو حق نسل آ يیتوانا

 و همکاران، ایض) اندازد مخاطره به یطبیع عو مناب ستيز

تواند تلاشی برای فراهم کردن (. واژه پايداری می00۳۳

ده در و آين زيست فعلیبهترين نتیجه برای بشر و محیط

نظر گرفته شود و شامل استمرار ابعاد اقتصادی؛ اجتماعی 

(. از ديدگاه 110۲جامعه بشری باشد )لو،  محیطیزيستو 

توسعه و تمرکز گزارشگری با محوريت پايداری  تاريخی،

 0۳۹1ای که در دهه دارای روند تکاملی است. به گونه

در میلادی گزارشگری مالی سنتی در کشورهای غربی 

های اجتماعی اضافی تکمیل برخی از مواقع با گزارش

میلادی تمرکز به سمت  0۳۹1شد و در دهه می

، از قبیل تولید ضايعات و محیطیزيستهای موضوع

آلودگی سوق پیدا کرد و بیشتر جايگزين اولويت 

میلادی  0۳۳1گزارشگری اجتماعی شد. در پايان دهه 

و اجتماعی در يک  محیطیزيستتوجه همزمان به ابعاد 

های مالی گزارش سبب شد، گزارشگری آن مجزا از گزارش

سنتی مطرح شود. اين روند همگام با توسعه و تدوين 

استانداردهای داوطلبانه از طريق الگوی گزارشگری جهانی 

 شود )فاروق وبرای گزارشگری پايداری در نظر گرفته می

راگیر و (. گزارشگری پايدار، گزارشی ف1110همکاران، 

ای است که علاوه به گرايانههای کثرتمبتنی بر ارزش

افشای اطلاعات مربوط به کارکردهای اقتصادی؛ اجتماعی 

های عملکردی نظام راهبری ، حیطهمحیطیزيستو 

دهد )عبدی و شرکتی را نیز در اختیار ذينفعان قرار می

سازمان گزارشگری  110۲(. در سال 00۳0همکاران، 

نی، نخستین استانداردهای جهانی گزارشگری ابتکار جها

ماده بود  0۲پايدار را تدوين نمود. استاندارد مزبور شامل 

ماده  0ماده اقتصادی؛  ۲ماده از آن عمومی؛  0که 

 نيا نکهيبا وجود ا ماده اجتماعی بود. 0۳و  محیطیزيست

ی ذکرشده برا نيعناو یاستانداردها شامل تمام

 يیاستانداردها است و یداريپا تيبا محورهای گزارش

ا ام کند؛می ارائه را یغیرمال یگزارشگر یچندجانبه برا

است  یمحیط ستيز و یاجتماعهای تمرکز آن بر موضوع

های از شاخص یکل و تنها تعداد محدود و در عوض

 یبرا تریتفصیل مقررات و دهدرا پوشش می یاقتصاد

های را به چارچوب یاقتصادهای موضوع یگزارشگر

قبیل اصول  از یمال یگزارشگری موجود برا یمقررات

 یلمللابین یو استانداردها کايآمری حسابدار ۀشد رفتهيپذ

)فخاری و همکاران،  دهدمی ارجاعی مال یگزارشگر

رهنمودها و  حال حاضر، باوجود اما در (.00۳۲

 یگزارشگر ۀدربار یجهان یگزارشگر یالگوی استانداردها

 دری داريپا تيبا محور یگزارشگر یجار يۀرو ،یداريپا

 درها شرکت ای کهگونه داوطلبانه دارد؛ به یاصل ماهیت

 ر،گيعبارت د به اطلاعات آزادند. نينکردن ا ايافشاکردن 

 یدارياطلاعات پا یافشای برا یاجبار چدر حال حاضر هی

اختیار  نيندارد. در پرتو ا وجود سالانههای در گزارش

 یبرا یاديز نياز عناوها شرکتی عمل، در گزارشگر

 یشهروند یقبیل گزارشگر از یفعلهای توصیف گزارش

 دار،يپا ۀتوسع ؛شرکت یاجتماع مسئولیت ی؛شرکت

 یداريپا یگزارشگر تينها و در داريپاۀ توسعهای نهيهز

 ینبود قانون برا (.1100جی، امپی)کی شودمی استفاده

ز شده نی یمشکلات مختلف جاديا باعثی دارياپ یگزارشگر

 انجمن حسابداران خبره انگلستان و ولز نظر است. براساس

 ( مشکلات مذکور عبارتند از:1105)
 ( دلایل عدم اثربخشی گزارشگری پایدار1شکل )

 
 توان موارد فوق را تشريح نمود:براساس اين چارچوب می

 ها همه شرکتها، بودن اين گزارشبه دلیل داوطلبانه

 کنند.چنین اطلاعاتی را افشاء نمی

  ممکن است اطلاعاتی افشاء شوند که کامل يا

 صرفاًها پذير نیستند و بسیاری از شرکتاتکاء

ها ی مثبتی از آنکنند که جنبهاطلاعاتی را افشاء می

 دهد.را نشان می

اختیاری‌بودن‌
افشاء‌
اطلاعات

گزینشی‌
عمل‌نمودن

عدم‌یکنواخت
ی‌در‌
اطلاعات

هزینه‌بر‌
بودن‌افشای‌
اطلاعات
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 شده در احتمال نبود يکنواختی در اطلاعات ارائه

های گردد، تحريفکه باعث میهای مختلف سال

 های مالی عیان شود.صورت

 های کوچک و ها به ويژه شرکتبرخی از شرکت

های تهیه و ارائه متوسط عقیده دارند هزينه

اطلاعات اضافی در اين زمینه بیشتر از منافع آن 

 است.

( معتقدند، درک عوامل 110۹از طرف ديگر، آلوارز و اورتا )

گری پايداری ممکن است به موثر بر انتشار گزارش

ها کمک کند، شفافیت گزارشگری برای کاربران و شرکت

ها در جوامع را بهبود بخشد. در چنین همچنین تصوير آن

اهمیت شرايطی همه کشورها بايد با درنظر گرفتن 

 نيدر ا را مناسب یاقدامات داريپا ۀتوسع ۀروزافزون مقول

در ا هشرکت مسیر به عمل آورند. نظر به نقش بسیار مهم

 یزمینه، طراح نيا از اقدامات سودمند در یکيزمینه،  نيا

است تا حسب ها شرکتی داريپا یگزارشگر یالگو

 انجام شود یداريپا یگزارشگری اجرا یاقدامات لازم برا

براساس مبانی نظری مطرح (. 00۳۹)فخاری و مهرابی، 

پژوهش زير برای پیاده سازی های ست سوالبايمی شده،

 ارائه شود.ها تحلیل

 )گزارشگری پايدارکارکردهای  سوال اول پژوهش 

 بازار سرمايه کدامند؟های شرکت

 )تأثیرگذارترين سناريو  سوال دوم پژوهش

 یریگمیتصمتحت تأثیر  گزارشگری پايدارکارکرد 

 هيبازار سرماهای شرکت رانيخردمندانه مد

 کدامند؟

 پیشینه پژوهش

با عنوان ای ه( مطالع1110نسرين و همکاران )

 یمبان ؛ابعاد مختلف کیستماتیس مرور گزارشگری پايدار:»

انجام دادند. اين مطالعه در قالب « یو روش شناخت ینظر

نسبت  1110تا  1111يک فرآيند ارزيابی انتقادی در بازه 

ی هحوز تجربی انجام شده درهای به بررسی پژوهش

گزارشگری پايداری اقدام نمود. اين مطالعه با جمع بندی 

ابعاد شناخته شده در خصوص گزارشگری پايدار، اذعان 

گذشته های که در پژوهشهايی نمود، مهمترين حوزه

نهادی و ذينفعان بوده های مورد توجه بوده است، نظريه

است، در حالیکه به حوزه مشروعیت اخلاقی به عنوان 

داد اين شیوه از گزارشگری مالی در هیچ پژوهشی برون

ای ه( مطالع1110آلوچونا و همکاران )پرداخته نشده است. 

ه ساز کيبه عنوان  یداريپا گریگزارشبسط »با عنوان 

 دگاهيدر د کیستماتیس اتیادب ی: بررسیاجتماع

مطالعه نشان  نيا جينتا. انجام دادند.« یاسیس-یاجتماع

ی را همواره با داريپا گریها گزارشکه شرکت دهدیم

نمايند و افشاء می بخشیدن به منافع خود دنبالاولويت

اهرمی برای برآورده ساختن اين منافع  صرفاًاطلاعات را 

( 1111جیکول و موورسیپ )دهند. می مدنظر قرار

از دانش تا خرد: بررسی تفاوت خرد »با عنوان ای همطالع

لعه مطاهای انجام دادند. يافته« مديريت دانشمديريتی با 

اولاً در ادبیات مديريت دانش، به موضوع نشان داد، 

خردمندی مديريتی توجه نشده است، ثانیاً علیرغم اينکه 

خردمندی مديريتی ی همبحث حکمت که در بر گیرند

است به طور گسترده در ادبیات فلسفه و روانشناسی مورد 

اما خط متفاوت بین حکمت با  بحث قرار گرفته است،

باشد و ثالثاً نمی خردمندی در تعاريف مشخص

کارکردهای خردمندی مديريتی معمولاً در سايه مديريت 

 (1111استفانیسکو )گیرد. نمی دانش مورد توجه قرار

 گریهای گزارشچارچوب وندیپ»پژوهشی تحت عنوان 

 نشان جينتاانجام دادند. « داريو اهداف توسعه پا یداريپا

 ،یداريپا گریکه هر دو چارچوب گزارش دهدیم

اهداف به  یابیاز دست نانیاطم یرا برا يیازهاینشیپ

اما چارچوب يکپارچگی . کنندیفراهم م توسعه پايدار

های به دلیل اينکه در خلق ارزش« IR»گزارشگری پايدار 

ازهای توسعه بومی را اندچشمتواند اطلاعاتی بهتر می

باشد. از ، از اثربخشی بالاتری برخوردار میمدون نمايد

( پژوهشی تحت عنوان 1111طرف ديگر ارين و همکاران )

رويکردی (: SDG) دارياهداف توسعه پا گریگزارش»

يافت  یشواهد تجربانجام دادند. « ءافشا یلیتحلمبتنی بر 

ساختار گزارشگری اهداف توسعه پايدار که  دادنشان  شده

بودن، دارای عملکرد ضعیفی در کل بازار به دلیل اختیاری 

 یو افشا یفقدان چارچوب نظارت باشد. در واقعمی

پايین  هستند که به یاعوامل عمدهاز جمله داوطلبانه 

 در ايران نیز توان نسبت داد.گزارشگری پايدار می بودن

هايی در خصوص گزارشگری پايداری انجام شده پژوهش

 (0011) و همکاران زادهلیاسماعاست. به عنوان مثال 
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 یعوامل موثر بر گزارشگر يیشناسا»پژوهشی تحت عنوان 

 یهاروش یبی: کاربرد ترکیداروساز یهاشرکت یداريپا

ن انجام دادند. نتايج نشا« یو دلف ارهیچند مع یریگمیتصم

دانشگاه و  هاییهمکار اریمع ،یاز نظر تعامل قوداد، 

با  یو همکار داريپا ینوآور یارهایصنعت رتبه اول، و مع

 همچنینقرار گرفتند.  یبعد هایمکان در هاشرکت ريسا

 ریتاث»پژوهشی تحت عنوان  (0011) ی و همکارانمعبود

 یریبر ارتباط بکارگ یداريپا یگزارشگر یاجزا یافشا

با ارزش  تيريمد یحسابدار یهاکیسطوح مختلف تکن

 یرینشان داد که بکارگ هاافتهانجام دادند. ي« ینيآفر

و  میبه طورمستق تيريمد یحسابدار یهاکیسطوح تکن

 یافشا یانجیم ریمتغ یاز مجرا میرمستقیغ نیهمچن

 رمثبتیتأث ینيآفربر ارزش یداريپا یگزارشگر یاجزا

از  رتیآن قو میرمستقیغ ریتأث کهیومعنادار دارد، به طور

 یرگزارشگ یاجزا یاست. علاوه بر آن افشا میقمست ریتأث

 .مثبت و معناداردارد ریتأث ینيبر ارزش آفر یداريپا

های شود، مرور پژوهشهمانطور که مشاهده می

انجام شده در گذشته مؤيد اين موضوع است که اولاً فقدان 

 داريپا یگزارشگريک چارچوب نظری در خصوص 

های مورد نقطه اشتراک پژوهش هيبازار سرما یهاشرکت

باشد که بتواند تمامی مطالعه قرار گرفته شده می

های اين شیوه از گزارشگری را پوشش دهد. ثانیاً جنبه

شود، هیچ پژوهشی در گذشته همانطور که مشاهده می

ی هری خردمندانگیهای تصمیمباتوجه به اثربخشی رويه

ا مدنظر قرار مديران، کارکردهای گزارشگری پايداری ر

تواند به عنوان يک بستر می نداده اند و انجام اين مطالعه 

 هويتها افزاء به موضوع گزارشگری پايداری شرکتدانش

جديدی بدهد و زمینه برای توسعه ادبیات نظری و 

 کارکردهای مصادقی در بازار سرمايه را توسعه بخشد.

 روش شناسی

دی است و اين مطالعه از نظر ماهیت نتیجه، کابر

شود که از طريق می به لحاظ هدف نیز اکتشافی تلقی

تحلیل کیفی و کمی، بدنبال ترسیم های ترکیبی از روش

 ریتحت تأث داريپا یگزارشگر یانداز کارکردهاچشم

 هيبازار سرماهای شرکت رانيخردمندانه مد یریگمیتصم

وع از يک ن مطالعهبايست بیان نمود، اين می لذا باشد.می

کند، بلکه به فراخور هر بخش، روش تحقیق تبعیت نمی

های تدوين شده در مسیر پاسخ به سوال روش مجزايی را

آوری، اين توان براساس ماهیت جمعبرد. لذا میبکار می

های آمیخته قرار داد. لذا به مطالعه را در دسته پژوهش

ر ه، دفراخور فرآيندهای تحلیلی در طی مسیر اين مطالع

آوری و تحلیل های متفاوتی برای جمعهر مرحله روش

توان گیرد. براين اساس میها مورد استفاده قرار میداده

سازی های زير را برای بیان روش شناسی و پیادهگام

 تحلیل عنوان نمود:

 در بخش کیفی ابتدا از طريق غربالگری گام اول :

ابعاد  تعیین محتوايی و ابزار ارزيابی انتقادی نسبت به

گردد و سپس باهدف پديده مورد بررسی اقدام می

تعیین پايايی ابعاد شناسايی شده، از تحلیل دلفی 

براساس دو معیار میانگین و ضريب توافق استفاده 

 شود.می

 در ادامه بخش کیفی مطالعه حاضر، ابعاد گام دوم :

شناسايی شده از طريق ماتريس پیوندی، نسبت تعیین 

کند تا براساس آن، اقدام روجی اقدام میورودی و خ

 روابطبه انجام تحلیل میک مک گردد. در واقع 

 یرگذاریتاث جهت نییتع براساس یدرون یوندهایپ

 نجاما یسيماتر ستیلچک براساس گريکدي بر ابعاد

 با محقق یستمیس یدرون روابط لیتحل در و رديپذیم

 رو اي بالا به رو کانیپ از رابطه جهت ریتفس از استفاده

 متس به کانیپ علامت دو از. دينمایم استفاده چپ به

 و یلیتحل یمبنا کي عنوانبه چپ به رو و بالا به رو

 ود اساس نيا بر. کنندیم استفاده يیمعنا بار یدارا

 مشخص یمفهوم و معنا یدارا کانیپ ادشدهي جهت

( 0) جدول در آن فيتعر که باشدیم لیتحل نيا در

 :است شده ارائه
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 وندهایپ یروابط درون لیدر تحل یهاکانیجهت پ فیتعر (1) جدول

 جهت حیتشر کانیپ جهت

 و عامل سطر کنندهانیب و باشدیم ستمیس یهایخروج دهنده نشان بالا به رو سمت در کانیپ جهت ↑ بالا به رو کانیپ جهت

 .باشدیم ستون بر کنندهدلالت

 به رو کانیپ جهت

 چپ سمت

 و عامل ستون اریمع کندیم انیب و باشدیم ستمیس یهایورود دهندهنشان چپ سمت در کانیپ جهت ←

 .باشدیم سطر بر کنندهدلالت

 ازهای ماتريسی لیستبرای اين منظور از چک

تا براساس  شودخواسته می کنندگانمشارکت از کيهر

را  «𝑗» ستون ابعاد با «𝑖» سطر بعد ارتباط یلیتحل نديفرآ

مورد « 0»؛ «1»؛ «0» یبیاعداد ترت تیماه سهبراساس 

 سطر میمستق اثر یبه معنا« 0». عدد بررسی قرار دهند

«𝑖» ستون  بر«𝑗» اثر  یبه معنا« 1»عدد  باشد؛یم

و عدد  باشدیم «𝑖» سطربر  «𝑗» ستوناثر  ايمعکوس 

ستون  و «𝑖» سطردر   ریعدم وجود تأث یبه معنا« 0»

«𝑗»  عيوزت نيبالاتر نییتع از پس. باشدیم گريکديبا 

 تصور به اعداد ها،مولفه از کيهر ارتباط به مربوط یفراوان

 عيتوز نيبالاتر اگر کهيطور به. شوندیم مشخص فلش

 از بود،« 0» عدد ستون و سطر در مولفه کي یفراوان

 عيتوز نيبالاتر اگر شود؛یاستفاده م «←» فلش علامت

 از بود،« 1» عدد ستون و سطر در مولفه کي یفراوان

 عيتوز نيبالاتر اگر و شودیم استفاده «→» فلش علامت

 «» علامت از بود« 0» عدد یامولفه مورد در یفراوان

 .شودیاستفاده م

 مک : در اين گام از طريق تحلیل میکگام سوم

قدام ا داريپا یگزارشگر یکارکردهانسبت به تعیین 

ها و مک براساس ورودیشود. تحلیل میکمی

 روابطهای ناشی از ارزيابی ماتريس خروجی

شود تا ی ابعاد شناسايی، انجام میدرون یوندهایپ

مشخص گرديد، هريک از ابعاد شناسايی شده در 

 شوند. ربع اين تحلیل جايگذاری می 0کدام ربع از 

 با تعیین عوامل مؤثر بر تشکیل سناريو گام چهارم :

مک، از طريق تحلیل مضمون تلاش در تحلیل میک

گردد تا زير عوامل اصلی طی مصاحبه با خبرگان می

 و کدگذاری تعیین شوند. 

 شدن زير عوامل اصلی، با : پس از مشخصگام پنجم

کمک خبرگان نسبت به بیان وضعیت هريک از اين 

گردد تا پس از اعلام وضعیت عوامل، نظرخواهی می

و افزار سنارياين عوامل، از طريق ماتريس متقابل و نرم

کارکرد  ويزارد، نسبت به تعیین سناريوهای

گیری بخردانه براساس تصمیم داريپا یگزارشگر

 اقدام شود. مديران 

 در اين مرحله، براساس يک پرسشنامه گام ششم :

های عدم قطعیت، حالات مختلف مربوط به پیشران

ش کنندگان بخکلیدی بر يکديگر از طريق مشارکت

 زارافنرمگیرد. لذا از طريق کمی، مورد بررسی قرار می

های ايجاد شده در تسناريو ويزارد هريک از وضعی

قالب سناريو قوی؛ سناريو باسازگاری بالا و سناريو با 

شوند تا مشخص احتمال ممکن )ضعیف( ايجاد می

شود، هريک از زير عوامل ارزيابی در کدام سناريو 

شوند. نکته حائز اهمیت اين است که جايگذاری می

سناريو با احتمال ضعیف به لحاظ ماهیت دارای 

گردد که از بررسی سناريو خارج می پشتوانه علمی

 شود.در بخش مورد نظر توضیح داده می

 :در بخش آخر نیز از طريق روابط رياضی  گام هفتم

هايی همچون تحلیل سیمپلکس و براساس تحلیل

تجديد نظر شده و امید رياضی، نسبت به تعیین 

 یکارکرد گزارشگرانداز مهمترين سناريو و چشم

 اقدام رانيبخردانه مد یریگمیبراساس تصم داريپا

 گردد.می

 جامعه آماری پژوهش

های آوری دادهباتوجه به ماهیت ترکیبی جمع

 مطالعه حاضر، در بخش کیفی به منظور شناسايی

های ی مقاله، ضمن مطالعهکارکردهای گزارشگری پايدار

ای برای های بین رشتهعلمی مرتبط در اين حوزه و مقاله

مورد ارزيابی و غربالگری محتوايی از های تعیین پژوهش

نفر از خبرگان، برای تحلیل روابط پیوندی بین  00ها، آن

ابعاد و انجام مصاحبه جهت شناسايی زير عوامل 

، در اين مطالعه مشارکت داشتند. باتوجه گزارشگری پايدار
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به اينکه در بخش شناسايی زير عوامل، از مصاحبه استفاده 

کنندگان، روش گلوله ب مشارکتشود، مبنای انتخامی

گیری نظری بود تا افرادی که به لحاظ برفی براساس نمونه

شناختی از آگاهی لازم برخوردار بودند، در اين بخش 

 دموار از گیری،در واقع در اين روش نمونهمشارکت نمايند. 

 اطلاعات وجود دارند، ی هدفيک جامعه در که مشابهی

 آن در تئوری که شود تا مشخص شودمی آوریجمع

(. 00۳0است )رنجبر و همکاران،  شکل چه بهها زمینه

تکنیک رسیدن به خبرگان پژوهش، تکنیک دروازبانان 

اطلاعات بود. در واقع باتوجه به شناسايی خبرگان پژوهش 

شده، تکنیک حاضر به محقق براساس معیارهای تعیین

ه از های لازم برای مصاحبنمود تا در هماهنگیکمک می

نفوذ افراد نزديک به خبرگان بهره برده شود )جلالی، 

های متقابل و در بخش کمی جهت انجام ماتريس(. 00۳0

بازار های شرکتنفر از مديران  15ماتريس توابع رياضی، از 

و دانش لازم در خصوص کارکرد ، که از تجربه سرمايه

برخوردار بودند، بهره برده شد. شیوه گزارشگری پايدار 

کنندگان در اين بخش استفاده از روش انتخاب مشارکت

ه توجی قابلگیری در دسترس و همگن بود. نکتهنمونه

هايی که به اين است که براساس ماهیت چنین تحلیل

و ستونی « 𝑖»های سطری لحاظ پیچیدگی و ارزيابی لايه

«𝑗 » نیازمند تمرکز؛ دقت کافی و مشارکت تواماً با محقق

نفر  15تا  05عمولاً حد تعیین جامعه بین باشد، ممی

( 1111؛ مرزبان و همکاران، 1100شود )پالرمو، تعیین می

که در اين مطالعه با دو برابر نمودن تعداد 

کنندگان، مطالعه به دنبال اعتبار بیشتر در مشارکت

 راستای تبیین موضوع در بسترهای مطالعاتی بوده است.

 های پژوهشیافته

م حاضر در اين پژوهش باتوجه به براساس مفهو

باره وجود ندارد، ابتدا از اينکه، چارچوب منسجمی در اين

های های تحلیل کیفی نسبت به انتخاب مولفهطريق شیوه

شود و سپس پژوهش و تعیین پايايی آن استفاده می

های تحلیل سناريوپردازی در براساس ترکیبی از روش

ابعاد  ثیرگذارترينبخش تحلیل کمی نسبت به تعیین تأ

اين پژوهش نشان های اين، يافته شود. باوجوداقدام می

اين مطالعه باتوجه به  کنندگان دردهد که مشارکتمی

ند ها، توانستتشريح ابتدايی محقق درباره موضوع برای آن

های موردنظر ادراک مناسبی جهت شناسايی مولفه

را در قالب ها و ابعاد آن پژوهش بدست آورند و ويژگی

های ماتريسی تعیین نمايند. براين اساس ابتدا چک لیست

در بخش تحلیل کیفی، تحلیل فراترکیب؛ دلفی و سپس 

های سناريوپردازی ارائه در بخش کمی، ترکیبی از روش

خواهد شد. لذا در بخش اول براساس تحلیل فراترکیب 

نسبت به  0010-00۳۹و  110۹-1110طی بازه زمانی 

های مشابه جهت غربالگری محتوايی اقدام وهشتعیین پژ

ارزيابی شود تا باتوجه به پراکندگی ابعاد مؤثر در می

های قبلی، ابعاد در مطالعه کارکردهای گزارشگری پايدار

مورد مطالعه در رابطه با اين موضوع، در قالب تحلیل 

مرور  بايست براساسفراترکیب يکپارچه شوند. لذا ابتدا می

محتوا و  ،تجربی مشابه، براساس عنوان هایپژوهش

هايی مورد بررسی قرار گیرد که بیشترين تحلیل، پژوهش

غرابت را با موضوع پژوهش دارد. براساس اين سه مرحله، 

پژوهش تأيید گرديد. در گام سوم از نظر ارزيابی  01

انتقادی با مشارکت خبرگان پژوهش مورد تحلیل قرار 

معیار زير است که براساس  01گیرد. اين فرآيند شامل 

گیرد. ( مورد بررسی قرار می5( و حداکثر )0امتیاز حداقل )

باشد که  51تواند معیار می 01مجموع امتیازها براساس 

و بیش از آن را کسب نمايد، وارد  01اگر پژوهشی امتیاز 

شود. حالا براساس شناخت بهتر فرآيند انجام گام چهام می

 01مشارکت خبرگان پژوهش،  تحلیل در اين گام، با

ی تايیدشده، مورد واکاويی امتیازی براساس پژوهش اولیه

 گیرد.تحلیل ارزيابی انتقادی قرار می
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 ( تحلیل ارزیابی انتقادی2جدول )

معیارهای             

 ارزيابی انتقادی

 

 

 

 هامقاله
ق

ف تحقی
اهدا

ق 
ش تحقی

ق رو
منط

 

ق
طرح تحقی

ی 
نمونه بردار

 

جمع
ی

آور
 

داده
ها

 

ی
س پذير

انعکا
ی 

ت اخلاق
ضا

ملاح
ل 

ت تجزيه و تحلی
دق

 

بیان
ف يافته

ک و شفا
تئوري

ها
 

ق
ش تحقی

ارز
 

جمع
 

 حذف تايید

ف
ردي

 

  

نسرين و همکاران  0

(1110) 
0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 00  - 

 و همکاران ورگنسني 1

(1111) 
0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 00  - 

بابوکاردوس و  0

 (1110همکاران )
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0۹  - 

کالدرون و همکاران  0

(1110) 
0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 2۲ -  

چیهل و کولاگر  5

(1111) 
0 0 5 5 0 0 0 5 0 5 00  - 

ويرا و رادونجیک  ۲

(1111) 
0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 01  - 

اسمعیل و زاکاريا  ۹

(110۳) 
1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 2۲ -  

 -  0۲ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 (1100لاسکر ) 0

بهتیا و تويلی  ۳

(110۹) 
1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 22 -  

ی و همکاران قنبر 01

(0010) 
0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 00  - 

کاشانی پور و  00

 (00۳۳همکاران )
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0۹  - 

و  یلنگرودیکیربیام 01

 (00۳۳همکاران )
0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 01  - 

عبدی و همکاران  00

(00۳0) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 05  - 

خوزين و همکاران  00

(00۳۹) 
0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 25 -  

طبق امتیازهای ارائه شده براساس شاخص مد، 

پژوهش مرتبط با موضوع مورد  00مشخص شد، از مجموع 

امتیاز،  51بررسی، چهار مطالعه به علت اينکه از مجموع 

دريافت نمودند، حذف شدند، چراکه برحسب  01زير 

ی که هايدستورالعمل حد کفايت امتیاز اين تحلیل، مطالعه

بايست حذف گردند. اند، میرا کسب نموده 01زير امتیاز 

کارکرد امین فراگیر در ادامه اقدام به استخراج مض

شود. براين اساس به منظور تعیین می گزارشگری پايدار

بايست از روش امتیازی زير برای تعیین اين مضامین می

  شود.ابعاد استفاده می
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 ( فرآیند تعیین ابعاد مضامین فراگیر3جدول )
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 -   - -  -  - (1110نسرين و همکاران ) 0

 -  - - -  -   (1111) و همکاران ورگنسني 1

 - -  - -  - -  (1110بابوکاردوس و همکاران ) 0

 -   - - -  -  (1111چیهل و کولاگر ) 0

 -   -  -   - (1111ويرا و رادونجیک ) 5

  -  -  - -   (1100لاسکر ) ۲

 - -   - - -  - (0010ی و همکاران )قنبر ۹

  -      -  (00۳۳کاشانی پور و همکاران ) 0

 -  - -  - - - - (00۳۳ی و همکاران )لنگرودیکیربیام ۳
 - -  -  -  -  (00۳0عبدی و همکاران ) 01
 1 ۲ ۲ 0 ۲ 1 ۲ 0 ۲ جمع 

 

 هایبراساس توزيع فراوانی ناشی از تکرار مولفه

های تعیین کارکردهای گزارشگری پايدار از دل پژوهش

ی اصلی به عنوان مبنای اين متغیر مولفه 5شده، مجموعاً 

شناسايی شدند که در ادامه نسبت به تعريف آن در جدول 

 گردد.( اقدام می0)

 های انتخاب شدهیف مولفه( تعار4جدول )

 تعاریف نمادها داریپا یکارکرد گزارشگر

های نهادی درون و برون شرکتی دارد که قادر است از اين مضمون اشاره به سطحی از نظارت T1 گرایی نظارت پایدار نهادی

های اثربخش جهت ارتقای فرآيندهای طريق ايجاد همشکلی و يکپارچگی نسبت به تقويت نظارت

هادی، های نهای تخصصی کمک نمايند تا با پويايی نظارتگزارشگری پايدار اقدام کند و کمیته

و  بابوکاردوسها صورت پذيرد )انسجام بیشتری در پیگیری گزارشگری پايدار از جانب شرکت

 (.1110، همکاران

توجیح برای پیشبرد اهداف تقارن اطلاعاتی در تدوين استانداردهای کارا و مبتنی بر قواعد دارای  T2 داریپا ییاستانداردگرا

کند. بازار سرمايه مضمونی است که به ايجاد همشکلی و يکپارچگی گزارشگری پايدار کمک می

تمرکز بر تدوين استانداردهای اثربخش در زمینه افشای اطلاعات و خارج شدن از ماهیت اختیاری 

ها تقويت گردد و گزارشگری مالی شرکت شود تا وحدت رويه در افشاءبودن اطلاعات، سبب می

 (.1100، لاسکر)

عه ها باهدف توسپذيری اجتماعی شرکتی گزارشگری پايدار، ارتقای سطح مسئولیتهدف توسعه T3 گرایی پایداریاجتماع

؛ اجتماعی و اقتصادی است تا به محیطیزيستهای مختلف پايداری همچون بُعد مالی؛ جنبه

های اجتماعی در درون ساختارهای شرکت، گزارشگری پايدار قادر شدن ارزشی نهادينه واسطه

های به جلب اعتماد و اطمینان ذينفعان به عملکردهای مبتنی بر اخلاق گرايی در سطح شرکت

 (1111، کیو رادونج رايوبازار سرمايه باشد )

ی کارکرد گزارشگری پايدار اشاره به سطح علمی و مضمون آموزش و دانش گرايی به عنوان گزاره T4 داریپا ییگراآموزش و دانش

راين باشد تا بها جهت ارتقای پاسخگويی بالاتر میها در برابر مسئولیتدانشی کارکنان شرکت

های ها و توسعه ارزشاساس يادگیری سازمانی به عنوان يک چالش مشارکت؛ حل مسئله؛ خلق ايده

ها ها از طريق دانش گرايی قادر هستند تا با نهادهايی مانند دانشگاهگیری ارتقاء يابد. شرکتتصمیم



 همکارانو  پری ممبنی /  اندازهای بازار سرمایهبسط سناریوهای ارتقاء اثربخشی کارکردهای گزارشگری پایدار در چشم

 

 

های تخصصی همکاری نمايند تا سطح کارکردهای عملکردی شرکت در برابر ذينفعان و گروه

   (00۳۳، و همکاران یفرخافزايش يابد )

های های داخلی برای جلوگیری از انحراف استراتژیانسجام و تقويت کنترل گزارشگری پايدار به T5 ردایپا ییگرایکنترل داخل

گردد تا سطح کیفیت گزارشگری مالی ارتقاء يابد. چراکه فقدان مدون دستاوردی است که سبب می

 يابی سنتی اطلاعات واقعی فرآيند عملیاتهای هزينهی اين واقعیت است که سیستمکنندهآن بیان

شود تا به راحتی دهد و تقويت آن در قالب گزارشگری پايدار سبب میشان نمیها را نو هزينه

های ی بهای تمام شده در نظر گرفته شوند و هزينههای شناسايی پذير در محاسبههزينه

 (.1111، و کولاگر هلیچی بهای تمام شده ايفا نکنند )غیرمستقیم نقشی در محاسبه
 

 ( فرآیند گام اول و دوم تحلیل دلفی 5جدول )

  دور دوم دلفی دور اول دلفی  

 نتیجه ضريب توافق میانگین ضريب توافق میانگین نمادها معیارهای سنجش

مولفه
ها

 

 تايید T1 ۲ 01/1 01/۲ 01/1 گرايی نظارت پايدار نهادی

 تايید T2 01/5 ۹1/1 51/5 ۹5/1 داريپا يیاستانداردگرا

 تايید T3 ۲ 01/1 01/۲ 01/1 گرايی پايداریاجتماع

 تايید T4 5 51/1 01/5 55/1 داريپا يیگراآموزش و دانش

 تايید T5 51/5 ۹5/1 01/۲ 01/1 ارديپا يیگرایکنترل داخل

 

بايست نسبت به تعیین حد اجماع در ادامه می

های از مولفه نظری براساس تحلیل دلفی برای هريک

شود، تمامی همانطور که مشاهده می پژوهش اقدام نمود.

های شناسايی شده در باب متغیرهای ها و گزارهمولفه

پژوهش، طی دو مرحله تحلیل دلفی مورد تايید قرار 

بعد تأيید شده از منظر حد اجماع  5لذا مجموعاً گرفت. 

 مک، وارد فاز تحلیلنظری، برای تحلیل ماتريس میک

شوند. در اين روابط پیوندی بین ابعاد مورد مطالعه می

مولفه ارتباطمرحله از طريق ماتريس مقايسه زوجی که 

 سهرا براساس  «𝑗» ستونهای مولفه با «𝑖» سطر های

مورد مقايسه قرار  «0»؛ «1»؛ «0» یبیاعداد ترت تیماه

گردد تا خروجی و ورودی جهت تدوين دهد، تلاش میمی

 مک ايجاد شود.تحلیل میک

 ( روابط پیوندی ابعاد شناسایی شده۲جدول )

 /دارینظارت پا ییگراینهاد سطح اول 

   بدون ارتباط ستون بر سطر سطر بر ستون 

 فراوانی ستونشاخص   → ← شاخص سطر

 00 داريپا يیاستانداردگرا - - ← گرایی نظارت پایدار نهادی

 ۳ گرايی پايداریاجتماع - → - گرایی نظارت پایدار نهادی

 01 داريپا يیگراآموزش و دانش - - ← گرایی نظارت پایدار نهادی

 00 ارديپا يیگرایکنترل داخل - - ← گرایی نظارت پایدار نهادی

 /داریپا ییاستانداردگرا سطح دوم 

 ۳ گرايی پايداریاجتماع - → - داریپا ییاستانداردگرا

 ۳ داريپا يیگراآموزش و دانش - → - داریپا ییاستانداردگرا

 0 ارديپا يیگرایکنترل داخل - - ← داریپا ییاستانداردگرا

 /داریپا ییگرایاجتماع سطح سوم 

 01 داريپا يیگراآموزش و دانش - - ← گرایی پایداریاجتماع

 ۳ ارديپا يیگرایکنترل داخل - → - گرایی پایداریاجتماع

 /داریپا ییگراآموزش و دانش سطح چهارم 

 01 ارديپا يیگرایکنترل داخل - → - داریپا ییگراآموزش و دانش
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 ابعاد شناسایی شده ( روابط پیوند درونی۲جدول )

 T1 T2 T3 T4 T5 ورودی خروجی 

 T1 ۰ ↑ ← ↑ ↑ 0 0 گرايی نظارت پايدار نهادی

 T2 ← ۰ ← ← ↑ 0 0 داريپا يیاستانداردگرا

 T3 ↑ ↑ ۰ ↑ ← 0 0 گرايی پايداریاجتماع

 T4 ← ↑ ← ۰ ← 0 0 داريپا يیگراآموزش و دانش

 T5 ← ← ↑ ↑ ۰ 1 1 ارديپا يیگرایکنترل داخل

 

باتوجه به ارتباط درونی بین عوامل کلیدی 

)پیشران( مرتبط با کارکردهای گزارشگری پايدار، اقدام به 

ايجاد روابط پیوند درونی براساس اختصاص کدهايی از 

T1  تاT5 ها شود تا براساس آن پیامدها و محرکمی

 مشخص گردد.

لذا براساس تعیین روابط پیوند درونی مربوط به 

مک، ، جهت تعیین ماتريس میکشده ابعاد شناسايی

ی قدرت نفوذ ماتريس و مقادير خروجی تعیین کننده

ی قدرت وابستگی ماتريس مقادير ورودی تعیین کننده

شوند که براساس آن نسبت به تعیین قرار قلمداد می

مک اقدام ها در محور ماتريس میکگرفتن هريک از مولفه

 شود.می

 های پژوهش براساس قدرت نفوذ و وابستگیقرارگرفتن مولفه (MICMAC) (1نمودار )

  رُبع پیوندی رُبع مستقل 

    

وذ
 نف

ت
در

ق
 

    4 

⟦𝐓𝟏⟧; ⟦𝐓𝟑⟧    3 

 ⟦𝐓𝟓⟧   2 

  ⟦𝐓𝟐⟧; ⟦𝐓𝟒⟧  1 

 1 2 3 4  

    

  رُبع وابسته رُبع خودمُختاری 

  قدرت وابستگی 

شود، مجموع ابعاد همانطور که مشاهده می

شناسايی شده در سه ربع، خودمختاری؛ وابسته و مستقل 

براساس نتايج کسب شده، مشخص گرديد،  قرار گرفته اند.

در ربع خودمختاری  داريپا يیگرایکنترل داخلکارکرد 

مولفه اين موضوع که اين ی هقرار دارد که نشان دهند

ر بازاهای نقش چندانی در حوزه گزارشگری پايدار شرکت

سرمايه ندارد، چراکه در هر دو محور قدرت نفوذ و 

رف باشد. از طمی وابستگی از اثربخشی پايینی برخوردار

ديگر دو کارکرد استانداردگرايی پايدار  و آموزش/دانش 

 گرايی پايدار در ربع وابسته جای گرفتند که به اين معنا

تقويت سطح وابستگی اين ابعاد جهت  هستند که

، به ابعاد ديگر در ربع کارکردهای گزارشگری پايدار

باشند. در نهايت مشخص شد، در ربع مستقل وابسته می

و  دارينظارت پا يیگراینهادبعد  دومستقل 

وذ اند که به دلیل قدرت نفقرار گرفته داريپا يیگرایاجتماع

د تواننمی گزارشگری پايداردر بالاتر نقش اثرگذاتری 

 داشته باشند.

پژوهی مبنی بر شناسايی لذا براساس شیوه آينده

و  دارينظارت پا يیگراینهادسناريوهای آينده، دو بعد 

های به عنوان مهمترين پیشران داريپا يیگرایاجتماع
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د که نشوتلقی می پايدار کارکردهای گزارشگریی هتوسع

ی فرآيند اين تحلیل مورد تمرکز قرار بايست در ادامهمی

بايست نسبت به سناريوپردازی براساس گیرند و می

های محتمل در نظرخواهی از خبرگان برای ايجاد وضعیت

آينده اين حرفه، اقدام نمود. در واقع بدلیل بالاتر بودن اين 

ل لیبايست جهت انجام تحدو بعد از نظر قدرت نفوذ، می

های متقابل اقدام سناريوپردازی نسبت به انجام ماتريس

بايست جهت دستیابی به زير عوامل نمود. لذا ابتدا می

کلیدی در اين بخش، نسبت به انجام مصاحبه با خبرگان 

سازی از دو های مربوط به شبیهاقدام گرديد تا وضعیت

 هگیرند. لذا در اين مرحلعامل چگونه مورد بررسی قرار می

برای مصاحبه از تحلیل تم استفاده شد تا مشخص شود، 

مضامین پايه هريک از دو عامل کدامند. برای اين منظور 

نفر از خبرگان )به دلیل تعیین نقطه  01با مصاحبه با 

اشباع در مصاحبه دهم(، دو مرحله کدگذاری اولیه 

)بازيابی مضامین( و کدگذاری ثانويه )بازبینی مضامین( 

مصاحبه انجام شده،  01فت. براين اساس طی صورت پذير

 يیگرایو اجتماع دارينظارت پا يیگراینهادبرای هر دو 

توسعه گزارشگری ای برای ارزيابی ، مضامین پايهداريپا

شناسايی شدند  بازار سرمايههای در بستر شرکت پايدار

 شود.ی آن اقدام میکه در ادامه نسبت به ارائه

 گزارشگری پایدار( تعیین معیارهای مؤثر در سنجش وضعیت محتمل جهت ارزیابی 8جدول )

 کدهای اختصاصی مضامین پایه )ریز عوامل ارزیابی( دهنده )عوامل کلیدی(مضامین سازمان

 دارینظارت پا ییگراینهاد

T1 های تخصصی نظارت بر عملکردهای مالی و حسابداری تشکیل کمیته
1 

T1 یشرکت تیدر حاکم یاقتصاد یحکمران
2 

T1 عقلانیت ابزاری مالی در افشاء اطلاعات
3 

T1 تخصیص بهینه منابع مالی
4 

T1 گرايی در حوزه حسابداریبسط تکنولوژی
5 

T1 يکپارچگی افشاء اطلاعات مالی
6 

 داریپا ییگرایاجتماع

T2 گذاری در بازيافت ضايعات تولیدسرمايه
1 

T2 پذيری و پاسخگويیمشروعیت
2 

T2 های آيندهزيست برای نسلحفظ محیط
3 

T2 اثربخشی حسابداری قانونی
4 

T2 حفاظت از حقوق ذينفعان
5 

در ادامه و پس از شناسايی عوامل کلیدی و زير 

های هريک از عوامل بايست وضعیتعوامل ارزيابی، می

ای هارزيابی توسط خبرگان بازتعريف شوند تا وضعیت

های شرکت کارکرد گزارشگری پايداراحتمالی برای هر 

اندازها( را ايجاد ، امکان تدوين سناريوهای آتی )چشمبازار

 نمايند.
 کارکرد گزارشگری پایدارهای محتمل ریز عوامل ارزیابی ( وضعیت9جدول )

مضامین 

 دهندهسازمان

مضامین پایه )ریز عوامل 

 ارزیابی(

 نام وضعیت وضعیت

نهاد
ی

گرا
ی

ی
 

ت پا
نظار

ی
دار

 «
𝐓
𝟏

» 

T1
1 T1

تخصصی نظارت بر عملکردهای های افزايش تعداد کمیته 11

 مالی/حسابداری

T1
تخصصی نظارت بر عملکردهای های تشکیل کمیتهتغییر جزئی در  12

 مالی/حسابداری

T1
تخصصی نظارت بر عملکردهای های توجه به تشکیل کمیتهعدم  13

 مالی/حسابداری

T1
2 T1

ت حاکمیهای افزايش تقدم اهداف اقتصادی بر اهداف سیاسی در تصمیم 21

 شرکتی

T1
 توازن اهداف اقتصادی و سیاسی در حاکمیت شرکتیحفظ  22

T1
 تقدم اهداف سیاسی بر اهداف اقتصادی در حاکمیت شرکتی 23
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T1
3 T1

 عقلانیت ابزاری مالی در افشاء اطلاعات ارتقاء 31

T1
 اقتضائی عمل نمودن در استفاده از عقلانیت ابزار مالی در افشاء اطلاعات 32

T1
 عقلانیت ابزاری مالی در افشاء اطلاعاتعدم اهمیت برای  33

T1
4 T1

 هاتخصیص بهینه منابع مالی در ساختار شرکتهای تقويت ظرفیت 41

T1
در تخصیص بهینه منابع مالی در ساختار های موجود حفظ ظرفیت 42

 هاشرکت

T1
 هاتخصیص بهینه منابع مالی در ساختار شرکتعدم توجه به  43

T1
5 T1

 حسابداری و گزارشگریهای گرايی در رويهتکنولوژیافزايش  51

T1
حسابداری و های در استفاده از تکنولوژی در رويهتمرکز اقتضائی  52

 گزارشگری

T1
حسابداری و های گرايی در رويهعدم اهمیت برای توسعه تکنولوژی 53

 گزارشگری

T1
6 T1

 افشاء اطلاعات مالی کپارچهتوسعه ي 61

T1
 يکپارچگی متوازن در افشاء اطلاعات مالی 62

T1
 عدم يکپارچگی افشاء اطلاعات مالی 63

اجتماع
ی

گرا
ی

ی
پا 

ی
دار

 «
𝐓
𝟑

» 

T2
1 T2

 در بازيافت ضايعات تولیدها شرکتهای ریگذاسرمايهافزايش میزان  11

T2
 ری در بازيافت ضايعات تولیدگذاسرمايهحفظ وضعیت موجود  12

T2
 ری در بازيافت ضايعات تولیدگذاسرمايهعدم توجه به  13

T2
2 T2

 تقويت مشروعیت شرکت و پاسخگويی به نیازهای اطلاعاتی ذينفعان 21

T2
 پاسخگويی به اقتضائات اطلاعاتی ذينفعان 22

T2
 تمرکز بر حفظ پاسخگويی فعلی به نیازهای اطلاعاتی 23

T2
3 T2

 زيستسبز برای حفاظت از محیطارتقاء عملکردهای حسابداری  31

T2
 زيستاقتضائی عمل نمودن حسابداری سبز در حفاظت از محیط 32

T2
 زيستعدم توجه به استفاده از حسابداری سبز برای حفاظت از محیط 33

T2
4 T2

 از طريق حسابداری قانونیها عملکرد مالی شرکتهای ارتقاء ظرفیت 41

T2
 در استفاده از حسابداری قانونیها شرکتاقتضائی عمل نمودن  42

T2
 هاتوجهی به اثربخشی حسابداری قانونی در عملکردهای مالی شرکتبی 43

T2
5 T2

 مالی در حفاظت از حقوق ذينفعانهای افزايش ظرفیت 51

T2
 حفظ وضعیت موجود حفاظت از حقوق ذينفعان 52

T2
 ذينفعانبه حفاظت از حقوق ها عدم توجه شرکت 53

عامل  00همانطور که مشخص شده است، براساس 

ه، بازار سرمايهای کارکرد گزارشگری پايدار شرکتارزيابی 

وضعیت مختلف تدوين گرديد و اين سوال برای تدوين  00

های باشد، که هريک از اين وضعیتسناريو مطرح می

 خردمندی مديرانکارکردی گزارشگری پايدار تحت تأثیر 

ازهای بازار سرمايه اندچشماز چه سناريويی در  تواندمی

 از متخصصان خواسته شد جهت نيبنابرا  برخوردار باشد.

ی ژگيها براساس سه وتیاز وضع کينمودن هرمشخص

 از یکيبا « سازتيمحدود»و  «ریتأثیب» ؛«کنندهتيتقو»

را تکمیل  00*00پرسشنامه ماتريسی  -0تا  0اعداد 

(، نسبت به CIB) افزار سناريو ويزاردنمايند تا براساس نرم

تعیین سناريوهای محتمل اقدام لازم صورت گیرد. در واقع 

ی سطح بهینه سناريوهای براساس ارائه افزارنرماين 

در خصوص پديده اندازها تمل، نسبت به تدوين چشممح

با  (.1111، کند )میهتا و همکارانمورد بررسی اقدام می

کمک اين تکنیک تحلیلی در سناريو نگاری که مبتنی بر 

 هاای روابط ماتريسی بین پیشرانمحاسبات پیچیده

باشد، امکان استخراج طیفی از شناسايی شده می

سناريوهايی با احتمال قوی؛ سناريوهايی با احتمال ممکن 

 سازد.و سناريوهايی با احتمال سازگاری بالا را ممکن می

بالاترين امتیاز هريک از « مدُ»براساس شاخص  لذا

کنندگان در بخش کمی به عنوان مبنا در ارزيابی مشارکت
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تلقی گرديد تا  کارکردهای گزارشگری پايدارماتريسی 

از طريق  آوری شدههای جمعی دادهبراساس آن مجموعه

افزار وارد ، به نرم( به صورت مقايسه زوجی01جدول )

 شوند. 
 یابی مضامین کارکرد گزارشگری پایدارماتریس ارز (1۰جدول )

 T1
11 T1

12 T1
13 T1

21 T1
22 T1

23 T1
31 T1

32 T1
33 ⋯ ⋯ ⋯ T2

41 T2
42 T2

43 T2
51 T2

52 T2
53 

T1
11 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

T1
12 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

T1
13 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

T1
21 ☐ ☐ ☐ 

 

☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

T1
22 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

T1
23 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

T1
31 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

T1
32 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

T1
33 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ 
 

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ 
⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ 
⋮ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ 
T2
41 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ 

 

☐ ☐ ☐ 

T2
42 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ 

T2
43 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ 

T2
51 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ 

 T2
52 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ 

T2
53 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ⋮ ⋮ ⋮ ☐ ☐ ☐ 

های داده شده و براساس ايجاد باتوجه به توضیح

 0حالت در  00افزار ويزارد )در بستر نرم 00*00ماتريس 

سناريوی  0۹010(، مجموعاً 001وضعیت محتمل بتوان 

ترکیبی ايجاد گرديد که شامل سه سناريو قوی؛ يک 

سناريو باسازگاری بالا و شش سناريو با احتمال ممکن 

باشد. در اين بخش لازم به توضیح است که؛ )ضعیف( می

براساس اينکه اعتماد به سناريوهای ممکن، از اعتماد 

از منطق بالايی در باشد، چراکه چندانی برخوردار نمی

، لذا باشدنمی بازار سرمايه برخوردارهای شرکتبستر 

ی حاضر بر سه سناريوی ايجاد شده قوی و يک مطالعه

 به عبارت ديگرنمايد. سناريو باسازگاری بالا تمرکز می

تفاوت سناريوهای با سازگاری بالا با سناريوهای ممکن در 

تر اندازی، معقولاين است که به لحاظ تبیین شرايط چشم

سناريوی مورد  0گردند. لذا مجموع تر قلمداد میو منطقی

س ، براساکارکردهای گزارشگری پايداربررسی در ارزيابی 

سه وضعیت مطلوب، ايستا و بحرانی مورد بررسی قرار 

توان نتايج خروجی زير را براساس تحلیل گرفتند که می

 ( ارائه داد.00در جدول )
 براساس تفکیک سناریوها کارکردهای گزارشگری پایدار( وضعیت هریک از 11جدول )

 وضعیت  
سناریوی 

 اول

سناریوی 

 دوم

سناریوی 

 سوم

سناریوی 

 چهارم

ی(
ل ارزیاب

ن پایه )ریز عوام
ضامی

م
 

 ینظارت بر عملکردها یتخصص یهاتهیکم لیتشک

T1» یو حسابدار یمال
1» 

T1
  مطلوب مطلوب  11

T1
 ايستا    12

T1
    بحرانی 13

T1» حاکمیت شرکتیدر  یاقتصاد یحکمران
2» 

T1
  مطلوب مطلوب  21

T1
 مطلوب    22

T1
    بحرانی 23

T1» عقلانیت ابزاری مالی در افشاء اطلاعات
3» 

T1
  مطلوب مطلوب  31

T1
 مطلوب    32
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T1
    بحرانی 33

T1»تخصیص بهینه منابع مالی 
4» 

T1
  مطلوب مطلوب  41

T1
 ايستا    42

T1
    بحرانی 43

T1»»ی در حوزه حسابدار يیگرایبسط تکنولوژ
5»» 

T1
  مطلوب مطلوب  51

T1
 مطلوب    52

T1
    بحرانی 53

T1»ی افشاء اطلاعات مال یکپارچگي
6» 

T1
  مطلوب مطلوب  61

T1
 مطلوب    62

T1
    بحرانی 63

T2» دیتول عاتيضا افتيدر باز یرگذاسرمايه
1» 

T2
  مطلوب مطلوب  11

T2
 ايستا    12

T2
    بحرانی 13

T2» پذيری و پاسخگويیمشروعیت
2» 

T2
  مطلوب مطلوب  21

T2
 مطلوب    22

T2
    ايستا 23

T2» ندهيآهای نسل یبرا ستيزطیحفظ مح
3» 

T2
  مطلوب مطلوب  31

T2
 مطلوبب    32

T2
    بحرانی 33

T2»یقانون یحسابدار یاثربخش
4» 

T2
  مطلوب مطلوب  41

T2
 مطلوب    42

T2
    بحرانی 43

T2» نفعانيحفاظت از حقوق ذ
5» 

T2
  مطلوب مطلوب  51

T2
 ايستا    52

T2
    بحرانی 53

 ؛بايست بیان گردد، سناريوی دومطبق نتايج می

سناريوهای قوی شناسايی شده محسوب و چهارم سوم 

سناريو باسازگاری بالا قلمداد  اولشوند و سناريوی می

 ومدشوند. از نظر وضعیت نیز بايد بیان نمود، سناريوی می

باشند، سناريو و سوم جزء سناريو با وضعیت مطلوب می

در  اولجزء سناريوهای ايستا هستند و سناريوی  چهارم

شوند. در بحرانی محسوب میدسته سناريوهای وضعیت 

ادمه باهدف ترکیب سناريوهای ايجاد شده با تکنیک 

 یشود تا از طريق محاسبهی رياضی، تلاش میمحاسبه

و  دارينظارت پا يیگراینهادبعد  توابع براساس دو

کارکردهای که به عنوان مهمترين  داريپا يیگرایاجتماع

ار برخورد يیبالا اریقدرت نفوذ بساز  گزارشگری پايدار

 ازهای بازار سرمايهاندچشمبودند، سناريوهايی مبتنی بر 

ماتريس  0ايجاد گردد. لذا براساس دو محور ياد شده، 

شوند براساس تکنیک محاسبات توابع در رياضی ايجاد می

های ماتريس عامل مرتبط به آن در يکی از وضعیت 00که 

که جهت گیرند. نکته قابل توجه اين است زير قرار می

 مپلکسیستدوين اين ماتريس، نیاز بود تا از طريق تحلیل 

در معادلات تحقیق در عملیاتی، نسبت  نظر شده ديتجد

های به پاسخ به اين سوال که که هريک از اين وضعیت

 تحت تأثیر تواندمی ارزيابی کارکرد گزارشگری پايدار

چه تأثیری بر  ری خردمندانه میرانگیتصمیم

داشته باشند، اقدام شود. لذا با  بازار سرمايهی اندازهاچشم

باهدف ارزيابی توابع ( 1110آردلت )پیروی از مطالعه 

ری بخردانه مديران گیهای تصمیمشیوهرياضی اثرگذاری 

ر دبعد زير به  سه، در توسعه کارکردهای گزارشگری پايدار

 .شودمی ( تعريف01جدول )
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 ری خردمندانه مدیرانگیتصمیم( ابعاد 12)جدول 

 ری خردمندانه گیتصمیم ابعاد

خردمندی بر 

 مبنای شناخت

وجوه  رشياز جمله پذ ،هاواقعیتتری از قیدرک عم به دنیو رس قتیحق به دانستنِ لیمی اين سطح از خردمندی بیان کننده

از  .(00۳۹ی و همکاران، کردنوقاب) است وقايعبودن  ینیبشیقابل پریو غ دانش،های تي، محدودفرد ادراکی تیماه متناقض

ر ابتدا د ديبا ت،یواقع از ترقیفهم عمبه  دنیبرای رسيک مدير  ی خردمندی برمبنای شناخت،منظر مديريتی در قالب مولفه

به ود(. خ تیی وضعبرا گرانيبه سرزنش کردن د ليتما یعني) نمايد خود غلبه اتیو تجل تیبر فاعل یعمل خودتأمل قياز طر

ها، نقاط حساس و های مختلف در بحرانعبارت ديگر اين نوع از خردمندی به فرد در دست يافتن به شناخت موقعیت

 (.110۳کند )آوين و همکاران، ها کمک میگیریتصمیم

خردمندی بر 

 مبنای تأمل

. به عبارت مختلف است ایياز زواها دهيمشاهده پد يیو توانا یخودآگاه يی؛خودآزمای اين نوع از خردمندی بازتاب دهنده

بعدی بايست برمبنای تامل چندگیرنده در راس يک ساختار، برای اتخاذ يک تصمیم میديگر مديران به عنوان يک فرد تصمیم

همکاران،  و براساس رسیدن به سطح رضايت بخش از يک تصمیم، آن را اتخاذ نکند )اسعدی ری نمايد و صرفاًگیاقدام به تصمیم

 فيتعر یمربوط به نفع شخصهای یریمتفاوت، فارغ از سوگهای دگاهياز دها دهيپد دنيتأمل را د( 1110(. آردلت )00۳1

 نموده است.

خردمندی بر 

 مبنای عواطف

ر از نظ قادرند نکهيوه بر اکه افراد خردمند علا نمودند انیب( در تعريف خردمندی بر مبنای عواطف 1100)و گلوک  نگرياستاد

 ني. اکنندفکر می گرانيبه رفاه د قاًیعم و روندفراتر مینیز خود  یئق شخصاز سطح علا نند،یرا بب گرانيانداز دچشم یشناخت

اها گیرد و گکلیه افراد تحت تصمیم يک فرد همچون مديرا را در بر می بلکه شود؛محدود نمی کانيمراقبت به خانواده و نزد

ک ينگرش است که  نیهم لی. به دلردیگ در برای بزرگتر از ذينفعان را معهجابرحسب نقش تصمیم اتخاذ شده، ممکن است 

 .شوندمی ذينفعانمنفعت رساندن به  یبرا یاجتماعهای تیفعال ریدرگ معمولاً خردمندمدير 

کنندگان بخش لذا برای اين منظور، از مشارکت

تا  1امتیازی ) 01کمی خواسته شد تا براساس مقیاس 

ه در آيند کارکرد گزارشگری پايدار( به عوامل ارزيابی 01

 که در دو سناريوی با وضعیت مطلوب قرار گرفته بودند، 

 ديجدت مپلکسیسامتیاز لازم داده شود، تا از طريق تحلیل 

 دارينظارت پا يیگراینهاد، بتوان براساس دو بعد نظر شده

نسبت به تعیین ماتريس توابع  داريپا يیگرایاجتماعو 

ارزيابی کارکرد گزارشگری پايدار براساس رياضی جهت 

 اقدام نمود.  ری بخردانه مديرانگیتصمیم

 ماتریس تعیین اثرگذارترین سناریو( 13جدول )

 لگاريتمی سناريو براکتی سناریو یسینونس سناريو همانی سناریو 
امید رياضی 

 راهبردها
 بندیاولويت

15/0 خردمندی بر مبنای شناخت  00/۹  ۹0/5  05/0  00/0  3th  

0/5 خردمندی بر مبنای تأمل  10/۲  0۳/5  10/0  01/5  st1  

5/0 خردمندی بر مبنای عواطف  1۲/0  ۲۹/۹  00/0  ۳1/0  2nd 

10۲/0 امید رياضی سناريوها  50/5  00/۲  ۲1/0  

جمع 

 میانگین

5/۳5  

  

    3th nd2  st1 4rd بندی سناريواولويت

براساس نظريه احتمالات، حالات  یاضير دیما

 تعداد دفعات نیانگیمقدار م ی را براساستصادف ریمتغ

دهد. لذا مورد محاسبه قرار می تیوضع کيمشاهده شده 

کنندگان به از مجموع امتیازهای داده شده مشارکت

ی امید ماتريس راهبردها و سناريوها، نسبت به محاسبه

رياضی اقدام شده است. برای انجام آن از رابطه زير بهره 

 برده شد.

𝔼[𝑋] = [(
1

3
× 1) + (

1

3
× 2) + (

1

3
× 3)]

= 2 
شود، تکرار هر سناريو در همانطور که مشاهده می

چهار حالت ممکن از پیامدهای ايجاد شده، از طريق تکرار 
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ها مورد بررسی قرار گرفت که میانگین امید میانگین

باشد. لذا براساس امتیازهای می 1رياضی تعیین شده 

کارکرد تعیین شده، مشخص گرديد، مهمترين سناريو 

اس براسباشد که می براکتیناريو ، سگزارشگری پايدار

مهمترين پارامتر خردمندی مبتنی بر تعامل از اثربخشی 

بازار سرمايه های بالاتری در سطح کارکردهای شرکت

 لذا در ادامه باهدف قراردادن هريک ازباشد. می برخوردار

مضامین مرتبط با کارکردهای گزارشگری پايدار در ربع 

و  اردينظارت پا يیگراینهادماتريس دو محوری مبتنی بر 

ارائه الگوی سناريويی ، نسبت به داريپا يیگرایاجتماع

  اقدام می شود.

 کارکردهای گزارشگری پایدار یابیارز( تفکیک سناریوهای مطلوب 14جدول )

 عوامل ارزیابی عبارت توضیحی عنوان سناریو

سناریوی ماتریس 

 همانی

تخصصی نظارت بر عملکردهای های افزايش تعداد کمیته گزارشگری پايدار به مثابه يوتوپیاکارکرد 

 مالی/حسابداری

های افزايش تقدم اهداف اقتصادی بر اهداف سیاسی در تصمیم

 حاکمیت شرکتی

 از طريق حسابداری قانونیها عملکرد مالی شرکتهای ارتقاء ظرفیت

 در بازيافت ضايعات تولیدها شرکتهای ریگذاسرمايهافزايش میزان 

سناریوی ماتریس 

 سینوسی

کارکرد گزارشگری پايدار به مثابه 

  آپاراتوس

 ارتقاء عقلانیت ابزاری مالی در افشاء اطلاعات

 هاهای تخصیص بهینه منابع مالی در ساختار شرکتتقويت ظرفیت

 افشاء اطلاعات مالی کپارچهتوسعه ي

 حسابداری و گزارشگریهای گرايی در رويهتکنولوژیافزايش 

کارکرد گزارشگری پايدار به مثابه هژمونی  سناریو ماتریس براکتی

  *هنجار

 تقويت مشروعیت شرکت و پاسخگويی به نیازهای اطلاعاتی ذينفعان

 زيستارتقاء عملکردهای حسابداری سبز برای حفاظت از محیط

 در حفاظت از حقوق ذينفعانمالی های افزايش ظرفیت

سناریو ماتریس 

 لگاریتمی

کارکرد گزارشگری پايدار به مثابه 

 ديستوپیا

 حفظ توازن اهداف اقتصادی و سیاسی در حاکمیت شرکتی

اقتضائی عمل نمودن در استفاده از عقلانیت ابزار مالی در افشاء 

 اطلاعات

 پاسخگويی به اقتضائات اطلاعاتی ذينفعان

 يکپارچگی متوازن در افشاء اطلاعات مالی

حسابداری و های تمرکز اقتضائی در استفاده از تکنولوژی در رويه

 گزارشگری

 زيستاقتضائی عمل نمودن حسابداری سبز در حفاظت از محیط

 در استفاده از حسابداری قانونیها اقتضائی عمل نمودن شرکت

های ايجاد شده، باتوجه به شرح هريک از ماتريس

توان ماتريس نهايی زير را ارائه داد تا مشخص گردد، می

مديران، چه ی هری خردمندانگیتصمیمتحت تأثیر 

توان برای کارکردهای گزارشگری می یياندازهاچشم

 بازار سرمايه متصور بود.های پايدار در سطح شرکت
 

 
گزارشگری پایدار براساس  اندازهای( چشم4شکل )

 خردمندی تصمیم مدیران
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 گیریبحث و نتیجه

 یانداز کارکردهاچشم هدف اين مطالعه، ترسیم

ه خردمندان یریگمیتصم ریتحت تأث گزارشگری پايدار

سوال  براساسباشد. می هيبازار سرما یهاشرکت رانيمد

 ويسنار نيرگذارتریتأثاصلی اين پژوهش مبنی بر تعیین 

 یریگمیتصم ریتحت تأث گزارشگری پايدارکارکرد 

 مشخص شد، هيبازار سرما یهاشرکت رانيخردمندانه مد

به عنوان مبنای  تأمل  یبر مبنا یخردمندتحت تأثیر 

 یانداز کارکردهاچشم نيمطلوبتری مديران، گیرتصمیم

 ويسنار ،هيبازار سرما یهاشرکت داريپا یگزارشگر

 یکارکرد گزارشگر یحیبا عبارت توض یبراکت سيماتر

 .باشدیهنجار م یبه مثابه هژمون داريپا

ويه ردر تحلیل نتیجه کسب شده بايد بیان نمود، 

مبنای خردمندی مبتنی بر تأمل يا تفکر، تصمیم مديران بر

مديران در اتخاذ يک تصمیم، اشاره ی هبه نگرش منتقدان

راتر فهايی ه ارزشبا اولويت بخشیدن بکند، می دارد و بیان

 کوشندمی معمولاً اين دست از مديراناز اهداف شرکت، 

تا نسبت به اجتناب از سوگیری و منافع شخص اقدام به 

 ی نمايند. لذا اين شیوه از تصمیم به شرکتگیرتصمیم

های سطحی از ارزش ،تواند کمک نمايد تا پیرومی

تواند تا بشرکت در بسترهای اجتماعی باشد ی هنگرانآينده

به افزايش اعتماد و اطمینان ذينفعان به عملکردهای 

د کارکر اندازچشملذا براين اساس،  شرکت کمک نمايند.

تواند به مثابه هژمونی هنجارهای می گزارشگری پايدار

دار متشرک و هم شکلی ترسیم گرديد که طلايه

های اطلاعاتی در حوزههای از ارزشای همجموع

لی/اقتصادی و پاسخگويی به نیازهای ؛ مامحیطیزيست

تقويت  و از اين طريق امکان باشدمی اطلاعاتی

اين  .مهیا خواهد شدشرکت برای پذيری بیشتر مشروعیت

بازار سرمايه از طريق گزارشگری های سناريو به شرکت

کند تا با اتکاء به خردمندی مديران، می پايدار کمک

در بسترهای  شناخت جامع تری از نیازهای ذينفعان

اجتماعی برای شرکت حاصل شود و شرکت در يک بازار 

رقابتی به طور مستمرتر بتواند نسبت به اقناع نیازهايی 

غیررسمی يا مردم های اران، گروهگذسرمايهسهامداران، 

از طريق  نظارتی، اقدام نمايد وهای کاننهاد و ساير ار

ت شرکاجتماعی، سطح تعامل بین های پايبندی به ارزش

ذينفعان را بیش از گذشته به سمت اعتماد و اطمینان با 

تواند ها میهدايت نمايند. از يکسو پايبندی به ارزش

زيست را به سطحی از هنجارهای حفاظت از محیط

حسابداری مبنی بر افشاء عملکردهای سبز های رويه

 شرکت را برایهای تزريق نمايد و از سويی ديگر، ظرفیت

وق ذينفعان از طريق مختلف همچون حفاظت از حق

های حاکمیت شرکتی و يا تقويت کنترلهای نظارت

داخلی توسعه بخشند تا بر اين اساس بتواند نسبت به 

در آينده امیدوار بود. لذا ها مشروعیت پذيری بالاتر شرکت

 تريناثربخشی هانتخاب هژمونی هنجار، به عنوان استعار

دهای گزارشگری پايدار، به سناريوی قابل تصور در کارکر

اجتماعی در بازار سرمايه آينده اشاره های تسلط ارزش

تواند ايزمورفیسم افشاء اطلاعات می دارد که

شرکت و پايبندی به حقوق ذينفعان را به  محیطیزيست

در مسیر ها همراه داشته باشد و کمک نمايد تا شرکت

 هادی،توسعه از طريق پاسخگويی به ارکان اجتماعی و ن

فراتر از منافع مبتنی بر سود، به ايجاد يکپارچگی 

مابین شرکت با ذينفعان کمک نمايند. در فیهای ارزش

ست بايمی های گذشتهرابطه با تطبیق نتیجه با مطالعه

عنوان شود که علیرغم اهمیت اين موضوع، هیچ پژوهشی 

در گذشته از دريچه نگاه اين مطالعه اقدام به بررسی 

یان توان بمی ی پايدار ننموده است و بر اين مبناگزارشگر

نمود، امکان تطبیق مصداقی نتايج کسب شده با 

 گذشته وجود ندارد. صرفاً به لحاظ محتوايیهای پژوهش

همچون هايی توان اين مطالعه را همراستا با مطالعهمی

(؛ ارين 1111(؛ . استفانیسکو )1110نسرين و همکاران )

قرار  (0011) ی و همکارانمعبود( و 1111و همکاران )

داد که بر ضرورت توجه به گزارشگری پايدار تأکید 

 اند.نموده

براساس نتايج کسب شده و باتوجه به اهمیت اين 

کنندگان استانداردهای مطالعه، به سیاستگذاران و تدوين

ری شود تا با بازنگمی حسابداری و گزارشگری مالی توصیه

در فرآيندهای ماهوی مؤثر بر اقناع اطلاعاتی ذينفعان، 

سطحی از هنجارهای عملکردی را در بازار سرمايه توسعه 

های براساس آن نسبت به ارزشها دهند تا شرکت

محیط زيست از های اجتماعی همچون کاهش آلايندگی

اری در بازيافت ضايعات، افشاء گذيهسرماطريق افشاء 
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ی هکاهندهای و رباتها کربن يا استفاده از تکنولوژی

استهلاک تولید و منابع از پايبندی بالاتری برخوردار باشند 

تا از اين طريق بتواند نسبت به کارکردهای گزارشگری 

برای چنین اهدافی، از آنجايیکه  پايدار امیدوارتر بود.

قوی برای توسعه های ی ناظر از اهرممعمولاً نهادها

باشند، جهت تقويت نمی گزارشگری پايداری برخوردار

های هنجارهای مورد تأکید در گزارشگری، به سازمان

که سطح هايی شود تا به شرکتمی مردم نهاد توصیه

بیشتری دارند، فشار وارد  محیطیهای زيستآلايندگی

ش دار بتواند به افزاينمايند تا از اين طريق گزارشگری پاي

غنای اطلاعاتی ذينفعان در آينده کمک نمايد. همچنین 

شود تا با هدف دستیابی به می توصیهها به شرکت

مشروعیت گزارشگری پايدار، فراتر از اهداف عملیاتی، 

اجتماعی از پايبندی بالاتری برخوردار های نسبت به ارزش

 لزامات قانونیباشند تا از اين طريق بتواند ضمن رعايت ا

اطلاعات اختیاری به ی هدر افشاء اطلاعات، نسبت به ارائ

ذينفعان اقدام نمايند تا بتوانند اعتماد و اطمینان بیشتری 

 در بازار رقابتی برای خود به وجود بیاورند.

 منابع

 ی،دری، پورح.احمد ،پوریخدام ،.وشيدار ،اخترشناس

مدل موانع اجرا، افشا و  یابيو ارز نيتدو (.0011) .دیام

 دو فصلنامه ،رانيدر ا یشرکت یداريپا یاستانداردگذار

 10۹-10۳ (:00)۲ی، و رفتار یارزش یحسابدار

 یباقر .،نیحس ی،مولو .،شعله ی،ریام .،سمانه ی،اسعد

در  یمفهوم خردمند ی(. معرف00۳1خسرو. ) ،نوع پرست

 نينو یکردهايرو ،آن یآموزش یو کاربردها یشناسروان

 .10-0 :(1)0 ی،آموزش

 .،نیحس ی،مولو .،شعله ی،ریام .،سمانه ی،اسعد

مفهوم  ی(. معرف00۳1خسرو. ) ،پرستنوعیباقر

 ،آن یآموزش یو کاربردها یشناسدر روان یخردمند

 .10-0 :(1)0 ی،آموزش نينو یکردهايرو

 ی،، جبار.حسن ی،، قدرت.الهبیحب ،زادهلیاسماع

عوامل موثر  يیشناسا (.0011) .ثمیم ،زادهعرب ،.نیحس

: کاربرد یداروساز یهاشرکت یداريپا یبر گزارشگر

 ی،و دلف ارهیچند مع یریگمیتصم یهاروش یبیترک

 100-10۹ (:0)۲، در نظام سلامت تيريمد یراهبردها

(. 0011) ی.مصطف لت،یفض ی.،مصطف ،یگودرزیتقو

 یطیمحستيز راتییو تغ یداريپا یگزارشگر یهاچالش

و  یحسابدار هينشر ،یحسابداران بخش عموم یبرا

 .۹0-۲5 :(0)1 ،یبخش عموم یزيربودجه

. یمهد ،رتیبص ی.،علدیس ،واعظ .،هیسم ی،فيشر

در  يیقضا یحسابدار مي(. توسعه پارادا0011)

 نیسطحِ حفاظت از منافعِ سهامداران در ب یريپذنوسان

 ،کيثرندا هيبر آزمون نظر یمبتن یلیها: تحلشرکت

 .0۲-۲۳ :(00)00 ،تيريمد یحسابدار

فاطمه.  ،صراف .،درضایحم ،فردیلیوک .،فرناز ،ایض

بر کاهش عدم تقارن  یداريپا یگزارشگر ری(. تاث00۳۳)

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهيهای پذشرکت یاطلاعات

 .005-010 :(0۲)00 ،تيريمد یحسابدار ،تهران

جواد.  ،رضازاده .،غلامرضا ی،کردستان ی.،مصطف ی،عبد

 یداريپا یمنسجم گزارشگر یالگو ی(. طراح00۳0)

 00-10 :(0)00 ی،مال یحسابدار یهاپژوهش ،هاشرکت

يی شناسا(. 00۳۹فخاری، حسین.، مهرابی، مهدی. )

 اتاطلاع در استفاده از یگذارهيتحلیلگران سرما کرديرو

 .011-01(: 0۳)۹، سلامت یحسابدار ی،محیط ستيز

 ن،ایبخارائ .،آرش ان،ينادر ی.،عل ن،يخوز .،رمضان ،یقنبر

 یارهایمع يیو شناسا یداريپا ی(. گزارشگر0010) .ميمر

 هينشر ،یفاز کرديخبرگان با رو دگاهيبر آن از د رگذاریتاث

 ۳1-۹1 :(0)01سلامت،  یحسابدار

 ،.دیام ی،، فرج.محمدرضا ی،، فتح.محمد ،پوریکاشان

 یگزارشگر یپژوهندهيآ (.00۳۳) محمد. ی،رحمان

صلنامه دو ف ی،سيونويسنار کرديرو یریبا به کارگ یداريپا

 ۲۳-010 (:01)5 علمی حسابداری ارزشی و رفتاری، 

 .،وآرز ،رانوندی، دلفان ب.نسا ی،، کرم.رسول ی،کردنوقاب

ار رفت یهایژگيو یقیتطب یبررس (.00۳۹) نجمه. ی،نظر

خرد  یزال براساس مدل سه بعد تیخردمندانه در شخص

 01-0 (:0)۲ی، قیتطب اتیادب یهاپژوهش ،آردلت

 ی(. بررس00۳۳محمدرضا. ) ی،عبدل ی.،مصطف ی،مسکن

 یهایریبر ارتباط سوگ رعامليمد یرقابت زهیانگ ریتاث

در  یداخلکنترل ستمیبا ضعف س رانيمد یرفتار

 ،شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ یهاشرکت

 055-005 :(1)0 ی،مال تيريراهبرد مد
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 ی،کردستان .،نيفرز يی،رضا .،درضایحم ی،معبود

 یگزارشگر یاجزا یافشا ری(. تاث0011غلامرضا. )

 یهاکیسطوح مختلف تکن یریبر ارتباط بکارگ یداريپا

 یهاپژوهش ی،نيبا ارزش آفر تيريمد یحسابدار

 .00-۹ :(1)01 ی،مال یدر گزارشگر یکاربرد

 ی،جهرمیکوشک .،محمدرضا ی،عبدل .،حسن ،انیول

خردمندانه  یریگمیتصم یساز(. مفهوم00۳0. )رضایعل
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Abstract 

Following changes related to social fields such as inequality and injustices and increasing 

demand for natural resources, attention and focus on sustainable reporting has been given 

more attention and importance. The purpose of this research is drawing scenarios to improve 

the sustainable reporting functions effectiveness to evaluate the rationality based on the 

wisdom of capital market companies’ managers. This study is in terms of exploratory/applied 

methodology and a mixed nature has been used to collect research data. In this analysis, 

first, in the qualitative part, through thematic analysis, the functions of sustainable reporting 

were identified, and then, through the set of matrix analysis and scenario processes, the most 

favorable scenario of sustainable reporting was determined. In this study, the participants 

in the qualitative part were experts in accounting knowledge, and in the quantitative part, 

managers of capital market companies, who had the necessary experience and knowledge 

regarding the function of sustainable reporting, participated. The results of the study in the 

qualitative part indicate the determination of 5 overarching themes, after the critical 

evaluation of 14 approved studies, which was determined after conducting the correlation 

matrix and Micmac analysis The two dimensions of sustainable monitoring institutionalism 

and sustainable socialization are considered the most effective sustainable reporting 

functions for determining future scenarios in the context of the capital market. Also, the 

results of the research in the quantitative part also showed that, under the influence of 

wisdom based on reflection as the basis for decision-making by managers, the most favorable 

perspective of the sustainable reporting functions of capital market companies is the bracket 

matrix scenario with the explanatory phrase of the sustainable reporting function as the 

hegemony of the norm. The obtained result shows that the perspective of sustainable 

reporting function can be drawn as the hegemony of shared and uniform norms, which is 

layered with a set of information values in environmental fields; financial/economic and 

respond to information needs and, in this way, provide the possibility of strengthening the 

legitimacy of the company. 
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