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 هاي پویاي بازيها در قالب نظریهاي حسابرسان و منافع شرکتاخلاق حرفه

 )تأکید بر مخاطره اخلاقی(
 1سیده سحر عبداله زاده

 *2کاوه آذین فر

 3رضا فلاح

 4ایمان داداشی

 
 10/90/2091تاريخ پذيرش:                   90/90/2091تاريخ دريافت: 

 چکیده:

عدم تقارن اطلاعات در بازار سرررمایه و افزایش مخاطرات اخلاقی موجب کاهش اعتماد عمومی به اطلاعات منتشررر شررده  

بر همین اساس هدف تحقیق  گردد.ها میموجب کاهش منافع شرکت اثر گذاشته و ارزش شرکت و از این کانال بر گرددمی

ع تحقیق حاضر از نو های پویا است.ی بازیها در قالب نظریهای حسابرسان بر منافع شرکتحاضر بررسی نقش اخلاق حرفه

شرکت برتر بازار  05. بازیکن اول مدیران و اعضای هیئت مدیره استها ای است. تحقیق حاضر در حوزه نظریه بازیتوسرهه 

 .بودند ،(نفر 123)اعضرای مهتمد موسسات حسابرسی مهتمد سازمان بورس با رتبه ی    و بازیکن دوم (نفر 102)سررمایه  

 توان بیانبر اساس نتایج می است. آوری شدهها جمعبرای برآورد مدل با اسرتفاده از پرسرشنامه اطلاعات مربوب به شاخ   

افزایش مخاطره اخلافی های پویا تأثیر منفی دارد. ی بازیها در قالب نظریهداشرت کممنشری حسرابرسران بر منافع شرکت    

 گردد.  ها میشرکتدر گذاری موجب کاهش منافع و افزایش سطح ناکارایی سرمایه

 .هابازینظریه طره اخلاقی، ای، تقارن اطلاعات، مخااخلاق حرفه: کلیدیهای واژه
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 مقدمه   -2

های مالی این است که هدف اصریی حسرابرسری صرورت    

های حسابرس را قادر سازد تا در مورد این که آیا صورت

هرای برااهمیت مطابق با راررو    مرالی از تمرام جنبره   

گری مالی قابل اجرا تهیه شده یا خیر؛ اظهار نظر گزارش

 (.  2552کند )استانداردهای بین المییی حسابرسی، 

 تیبه موفق یادیتا حدود ز یدر توسهه حسابرس تیموفق

 نیوابسته است. هم ایو اخلاق حرفه در استقرار فرهنگ

د بهبوباعث  یحسررابرسرر اخلاق ارتباب متقابل فرهنگ و

های حسرابرسری و به طبع افزایش سطح   کیفیت گزارش

نفهان شررکت خواهد شد )صادقی و همکاران،  منافع ذی

 ،یحسابرس تیفیمنظور ارتقاء ک به ،یبه طور کی .(1451

 یهاحسرررابرسررران تا ره حد در گزارش نکهیا توجه به

؛ بسرریار هسررتند بندیپا یقلااخ لایوا یارهایمه خود، به

 و ی؛ احمد1451 )رمضرررانی و همکاران باشررردمهم می

 و وأنی؛ 1321و همکرراران  ینوشرررراد ؛1321یی آقررا

 و  3ی؛ ابی2511 و همکرراران 2، هو2511  1هرمرکرراران  

لحاظ نمودن مباحث روانشررناسرری بر   (.2512 همکاران

کیفیت حسررابرسرری موثر اسررت )سررنمانی و همکاران،   

یکی از مسررا ل تحقیق بررسرری میزان اثرگذاری  (.1455

ای توسررر  رعرایرت و عردم رعرایرت رفتار اخلاق حرفه     

حسررابرسرران و تأثیر این رفتارهای کممنشررانه بر منافع   

؛ 2522مکاران ها اسرت )کوهی رستمکلایی و ه شررکت 

رویکردهای متهددی برای  (.2521بینجیران و همکاران  

 برخی تحقیقات بررسررری رفتار کممنشرررانه وجود دارد.

مشررکل کشررن این رفتارها را با اسررتفاده از تئوری بازی 

؛ 2513و همکاران  4)الفتریواند داده مورد بررسررری قرار

و همکاران  1؛ کورگنت2513 0آناسرتازوپولوس و آستریو 

نظریرره بررازی تلاش  (.2525؛ یوان و همکرراران 2511

کنررد کرره رفتررار ریرراضررری حرراکم بر یرر  موقهیررت می

سرررازی کند. این اسرررتراتمی  )تضرررار  منافع(؛ را مدل

آید که موفقیت فرد وابسرررته به موقهیت، زمانی پدید می

کنند. وقوع راهبردهرایی اسرررت کره دیمران انتخا  می  

فع تمامی ذینفهان شرررکت اعم از پدیده کممنشرری بر منا

                                                           

Yuyan 

Hu 

o'Blay 

داران و کارمندان شرررکت در قالب زیان  مدیران، سررهام 

مادی بالفهل و بالقوه )اعتبار شررررکت و خدشررره به برند 

نماید. بر این اساس در تحقیق حاضر شررکت(، ایجاد می 

ها به صرررورت ی  واحد حقوقی در نظر منافع شررررکت

کممنشرری از  گرفته خواهد شررد. با توجه به اینکه پدیده

سروی حسرابرسران رفتاری است که عموماو موجب بدتر    

شود؛ نفهان شرکت میشردن تهادل بهینه به سررمت ذی 

هایی که موجب در نتیجره با کنترل رفتار و سررریاسرررت 

گردد کاهش سرطح رفتار کممنشررانه در حسرابرسرران می  

)آنتونینی و همکاران، ها نظارت نمود براید بر عمیکرد آن 

 قاتیتحقبه توضررریحات ارا ه شرررده  برا توجره   ؛(2521

حسررابرسرران بر  یادر حوزه نقش اخلاق حرفه یمحدود

امر  نیقرار گرفته، در کنار ا یمورد بررس هامنفهت بنماه

 بیحاضرررر بارز اسرررت ترک قیکه در تحق ینکتره برارز  

 جادیجهت ا هایباز هیبا نظر یشررربکه ع رررب یهامدل

 نیزیب یهامدل کردیاستفاده از رو نیتهادل است؛ همچن

ای و تأثیر آن بر منافع سررازی اخلاق حرفهویجهت سررنار

بنابراین مسرئیه اصرریی تحقیق   گردید؛ یابیارزها شررکت 

ای حسابرسان بر حاضرر رمونمی اثرگذاری اخلاق حرفه 

های پویا اسررت  ی بازیها در قالب نظریهمنافع شرررکت

 و پیشرررینه پس از مقردمره در بخش دوم مبرانی نظری   

در بخش ، در بخش سررروم روش تحقیق، تحقیق ارا رره

رهرارم نترایج برآورد مردل و در نهرایت در بخش پنجم     

 ارا ه شده است.تحقیق گیری بحث و نتیجه

 مبانی نظری پژوهش -1

مخراطرات اخلاقی تهارین مختیفی دارد؛ برخی آن را به  

تواند انرد، که ی  طرف بازار نمی وضرررهیتی اطلاق کرده

یمر برازار را مشررراهرده کنرد و گراهی برره     رفترار طرف د 

السی و همکاران، کند )رفتارهای نامشرهود بازگشرت می  

مخاطرات اخلاقی وضهیتی است که در آن یکی (. 2525

نامه(؛ های ی  موافقت نامه )بهد از انهقاد موافقتاز طرف

ای عمرل کند که به هزینه طرف  انمیزه دارد بره شررریوه 

نی و ایجرراد کنررد ) دیمر، منفهررت اضررررافی برای خود

برخی دیمر مخرراطرات اخلاقی را  (.2511هرمکرراران،  

4 Eleftherio 

0 Anastasopoulos and Asterio 

Corgnet 
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انرردم مخرراطرات اخلاقی نررام دیمری رنین تهرین نموده

برای رفتار نامشررهود اسررت؛ زیرا در این حالت، فردی یا  

ه گیرد کطرفی که آگاه است، رفتار غیطی را در پیش می

در (. 2521یوان و همکاران، به ضررر طرف مقابل است ) 

گیری مخاطرات اخلاقی در صررنهت حسررابرسرری  شررکل

توان این گونه بیان کرد که عدم در دسرررترس بودن می

ترین اطلاعرات کرامرل از ترابع توزیع احتمال خطر، مهم    

عرامرل بروز مخاطرات اخلاقی در این صرررنهت اسرررت؛   

بنررابراین کررارفرمررا در شررررای  عرردم آگرراهی کررامررل و 

اخلاقی ی   گیرد. مخراطرات ت رررمیم مینرااطمینرانی   

های انباشررت خطر، مانند هایمسررأله مهم در تمام نظام

سریسرتم تأمین مالی و حسرابداری اسرت. این مسأله به     

کننده اسررتم شخ  خاطر وجود شرخ  سروم پرداخت  

اسررت که  ،داران(سروم ی  عامل یا بنماه دیمر )یا سررهام 

های ناشری از خطای حاسربراسرن و حسابداران را    هزینه

ده کننو به همین دلیل گیرنده و ارا ه شررودمسررتقبل می

ای برای کراهش میزان خدمات دریافتی  خردمرت انمیزه  

 ندارند.  
به منظور نمایش تأثیر کممنشی و کمگزینی حسابرسان 

ها لازم است بازی زیر را تشرح بر وضهیت بهینه شرکت

نماییم. در این بازی دو ذینفع بازی وجود داردم صاحبان 

دو استراتمی ممکن برای صاحبان شرکت و حسابرسان. 

تواننرد نظرارت را برای   هرا می شررررکرت وجود دارد. آن 

کاهش رفتارهای سروداگرانه حسابرسان تقویت نمایند؛  

هرا اجازه دهند شررررکت را آزادانه بدون هی   یرا بره آن  

توان به نظرارتی اداره کنند. مجموعه اسرررتراتمی را می 

ت(، م بدون نظارNMم نظارت؛ M{ )M ،NMصررورت  

توصررین نمود. در پاسررس، حسررابرسرران نیز دو انتخا   

دارندم برای مدیریت تلاش زیادی کنند یا برای مدیریت 

تلاش زیرادی ننمایند. اسرررتراتمی تنظیم شرررده برای  

 NE: No ;توان به عنوان  صرراحبان شرررکت را می 

Effort E:Effort },  NE ،E   .تروصررریرن کرد }

(؛ 1جدول ) اسرتراتمی صاحبان شرکت و حسابرسان در 

 نشان داده شده است.
 استراتژی صاحبان شرکت و حسابرسان (2)جدول 

  حسابرسان

 (E)تلاش (NE)عدم تلاش

( نظارت  عدم  ,

 (تلاش

(  , نظارت 

 (تلاش

 نظارت
(M) 

صاحبان 

 شرکت
( عدم نظارت  , 

 (عدم تلاش

(  عدم نظارت 

 (تلاش  ,

عدم 

 نظارت
(NM) 
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مسرررتقیماو با عمیکرد  باادده دو رر  در بادی  ( 0)

شررکت مرتب  اسرت. به عنوان ملال، وقتی حسابرسان   

کنند، صررررف نظر از اینکه را انتخا  می Eاسرررتراتمی 

کنند یا عدم آن، صراحبان شرکت نظارت را انتخا  می 

تری برای عمیکرد توانند سود بیشصراحبان شرکت می 

بل، زمانی که صررحیح شرررکت به دسررت آورند. در مقا  

و صاحبان شرکت استراتمی  NEحسرابرسان استراتمی  

NM کننررد، مررالکرران برره دلیررل رفتررار را انتخررا  می

 سوداگرانه مدیران؛ متحمل ضرر خواهند شد.

هنمامی که صاحبان  ( اثر شارر  حساابرساان:   0)

کنند، اگر حسابرسان را انتخا  می Mشرکت استراتمی 

ایای شهرت در بازار کار را انتخا  کنند، مز Eاستراتمی 

مرردیریتی برره دسررررت خواهنررد آورنررد. برعکس، اگر  

را انتخا  کنند، شهرت خود  NEحسابرسان استراتمی 

را از دسرررت خواهند داد. بر اسررراس این مفروضرررات،  

ماتریس بازده صراحبان شررکت و حسابرسان در جدول   

 (، نشان داده شده است.2)

 

 

 

 ماتريس سود صاحبان شرکت و حسابرسان (1)جدول 

  حسابرسان

 (E)تلاش (NE)عدم تلاش

𝑅𝑚 − 𝐶𝑚, 𝑅𝑖 − 𝐹 𝑅𝑚 − 𝐶𝑚 + 𝑇, 𝑅𝑑 − 𝐶𝑑  + 𝐹  نظار (M) صاحبان شرکت 

𝑅𝑢 − 𝑆, 𝑅𝑖  𝑅𝑢 + 𝑇, 𝑅𝑑 − 𝐶𝑑   عدم نظار (NM) 
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و حسرابرسان به طور پویا   هنمامی که صراحبان شررکت  

هرای خود را در طول برازی با توجه به بازده   اسرررتراتمی

کنند، لازم اسررت ی  های مختین تنظیم میاسررتراتمی

سررراخته شرررود. اگر  2اطلاعات ناق  1مدل بازی تکامیی

 توسر  صاحبان شرکت   Mاحتمال انتخا  اسرتراتمی  

𝑥(0 < 𝑥 < باشرررد، احتمال انتخا  اسرررتراتمی  (1

NM ، (1 − 𝑥) است. اگر احتمال انتخا  استراتمیE 

𝑦(0توسرر  حسررابرسرران  < 𝑦 < باشررد، احتمال  (1

NE  ،(1انتخا  اسررتراتمی − 𝑦)    اسررت. بر اسرراس

(، سرود حاصررل از دو اسررتراتمی  2ماتریس بازده )جدول 

و  𝜇1𝑢و   𝜇1𝑚ها عبارتند از برای صررراحبران شررررکت 

(، ارا ه شرررده 1که در رابطه ) اسرررت �̅�1میانمین بازده  

 ماست

𝜇1𝑚 = 𝑦(𝑅𝑚 − 𝐶𝑚 + 𝑇) + (1 − 𝑦)(𝑅𝑚 −

𝐶𝑚) (1   )                                              
𝜇1𝑢 = 𝑦(𝑅𝑢 + 𝑇) + (1 − 𝑦)(𝑅𝑢 − 𝑆) 
�̅�1  = 𝑥𝜇1𝑚 + (1 − 𝑥)𝜇1𝑢 

 Mمال  شرکتی که استراتمی  f(x)تابع پویا تکرار شده 

کنرد برا ترکیرب مهادلات زیر به دسرررت    را انتخرا  می 

 م(، ارا ه شده است2. که در رابطه )آیدمی

𝑓(𝑥) =
𝑑𝑥

𝑑𝑡
= 𝑥(𝜇1𝑚 − �̅�1) = 𝑥(1 − 𝑥)[𝑦(−𝑆) +

𝑅𝑚 − 𝐶𝑚−𝑅𝑢 + 𝑆] (2                   )  

. که در رابطه است Xاولین مشرتق مهادله بالا نسبت به  

 :(، ارا ه شده است3)

�́�(𝑥) = (1 − 2𝑥)[𝑦(−𝑆) + 𝑅𝑚 − 𝐶𝑚−𝑅𝑢 +

𝑆] (3                                                        )  

𝑓(𝑥)اگر  = ؛ هنمامی که صاحبان شرکت استراتمی 0

M  کننرد، سررره نقطه تهادل برای مهادله  را انتخرا  می

𝑥1دینرامیکی ایجرراد خواهررد شررردم   = 0, 𝑥2 = و  1

𝑦 = 𝑦∗ =
[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
𝑦اگرررر .  = 𝑦∗ =

[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
  ،�́�(𝑥) = �́�(1)و  0 > ؛ 0

را با احتمال  Eبنابراین اگر حسرررابرسررران اسرررتراتمی  
[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
انتخرا  کننرد، هی  تفاوتی بین بازده   

این دو اسرتراتمی برای صراحبان شرکت وجود ندارد. به   

𝑦ی  حالت پایدار است. اگر  Xعبارت دیمر،  > 𝑦∗ =
[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
 ،�́�(0) < �́�(1)، و 0 > ، پس 0

𝑥 = ی  اسررتراتمی پایدار از نظر تکامیی اسررت. اگر  0

را بررا احتمررال بررالاتر از  Eحسرررابرسررران اسرررتراتمی  
[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
انتخا  کنند، صررراحبان شررررکت به 

تغییر خواهند  NMبه استراتمی  Mتدریج از اسرتراتمی  

اسررتراتمی ثبات تکامیی  NMکرد و سرر س اسررتراتمی  

𝑦برای صررراحبرران شررررکررت اسرررت. اگر    < 𝑦∗ =
[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
 ،�́�(1) < �́�(0)، و 0 > ، پس 0

𝑥 = ی  اسررتراتمی پایدار از نظر تکامیی اسررت. اگر  1

را بررا احتمررال بررالاتر از  Eحسرررابرسررران اسرررتراتمی  
[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
انتخا  کنند، صررراحبان شررررکت به 

تغییر خواهند  Mبه استراتمی   NMتدریج از استراتمی 

می ثبات تکامیی برای استرات Mکرد و سر س استراتمی  

ودار در نم انصاحبان شرکت است. مسیر تکامل پویا مالک

 (؛ نشان داده شده است.2)

 
 

 
 مسیر تکامل پويا صاحبان شرکت (1)نمودار 

 1912منبع: يوان و همکاران 

                                                           
هرگاه رفتار عقلایی بازیکنان، به دلایل مختین، محدود شود از نظریه 2  )پیامد( ندارند. زمانی که بازیکنان، از قبل، اطلاعاتی از دستاورد بازی1 

 شود.های تکامیی استفاده میبازی
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همانند رویکرد بالا، سررود حاصررل از دو اسررتراتمی برای  

 �̅�2و میانمین بازده  �̅�2𝑖و  �̅�2𝑑حسرابرسان عبارتند از  

 م(، ارا ه شده است4. که در رابطه )است

𝜇2𝑑 = 𝑥(𝑅𝑑 − 𝐶𝑑 + 𝐹) + (1 − 𝑥)(𝑅𝑑 −

𝐶𝑑) (4                                                         )  

𝜇2𝑖 = 𝑥(𝑅𝑖 + 𝑇) + (1 − 𝑥)(𝑅𝑖) 
�̅�2  = 𝑦𝜇2𝑑 + (1 − 𝑦)𝜇2𝑖 

(؛ نشان داده 3مسریر تکامل پویا حسرابرسان در نمودار )  

 شده است.

 

 

 

 

 

 

 
 مسیر تکامل پويا حسابرسان (0)نمودار 

 1912منبع: يوان و همکاران 

 پیشینه پژوهش-0

کمی  تحقیقی تحت عنواندر (  1910و همکاران ) 2آيی

کردن پویای مخاطره اخلاقی بدین نتیجه دسرررت یافتند 

درصرررد  1 منجر به حدود یمخاطرات اخلاقکره کاهش  

 .شودیم کل دیتول شیافزا

 بدین نتیجه دسرررت یافتند که ( 1910و همکاران ) 1ما

فهال به طور  یریادگیو  یدر نظر گرفتن مخراطرات اخلاق 

 .بخشدنفهان را بهبود میذیهمزمان تهاملات حسابرس و 

س پ یمال یهاصورت تیفیک بر اسراس نتایج این تحقیق 

 .ابدی یم ودبهب یاز حسابرس

بدین نتیجه دسرررت یافتند که لحاظ (  1910ساالمان )

کردن مخرراطرات اخلاقی در قراردادهررای انهقررادی در 

ها موجب بهبود سرطح سودآوری و افزایش سطح  شررکت 

منافع حاصرررل از لحاظ  نفهان شررررکت درمشرررارکت ذی

ها خواهد نمودن مخاطرات اخلاقی در قراردادهای شررکت 

 شد.

اقدام به بررسرری تهیین (  1911و همکاران ) 0بارباس 

ی  قرارداد بهینه مابین حسررابرسرران و شرررکت جهت   

هررا جیوگیری از پرردیررده مخرراطره اخلاقی در رفتررار آن

بر اسرراس نتایج تحقیق جهت کاهش سررطح   پردازد.می

                                                           

Ai 

Ma 
3 Barbas 

مخاطره اخلاقی حسابرسان لازم است از ی  ابزار نظارتی 

یا ارتباب دادن پرداختی به وی با عمیکرد حسررابرس در  

 قرارداد بهینه بهره گرفته شود.

بنردی و تههد  بره بررسررری ترأثیر زمران   (  1912) 0پیتر

ره آزمایی مدیران و عاملان بر اساس پدیده مخاطراسرتی 

انمیزه مخاطره  بر اسرراس نتایج اخلاقی پرداخته اسررت. 

آزمایی مدیران و ترین عامل در عدم راسررتیاخلاقی مهم

 عاملان در قبال شرکت ارزیابی گردید.

به بررسرری مشررکل اصرریی  ( 1912و همکاران ) 0يوان 

عامل را بین صراحبان شرکت و مدیران در ی    -نماینده

بازی تکامیی مورد تجزیه و تحییل قرار دادند. بر اسررراس 

نتایج تحقیق نظارت مناسررب، اسررتانداردسررازی بازار کار 

های بیندمدت برای همکاری مردیریتی و ایجاد مشررروق 

 ای ضروری است.بین صاحبان شرکت و مدیران حرفه

به بررسرری حسررابرسرری (  1912و همکاران ) 6نیکلاس

یا ی  مدل پو ها نمودند.پویا بهینه بر اساس تئوری بازی

مبتنی بر نظریه بازی برای رسیدگی به مشکل تشخی  

تقیب در حسابرسی تحت توابع بازده غیر خطی پیشنهاد 

دادنررد. عرردم خطی بودن بررا ترکیررب اثرات یررادگیری و 

 برسی مهرفی گردید. ثابت شدههمفکری در فرآیند حسا

4 Peter 

0 Yuan 

1 Nicholas 
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اسرت که بازی تشخی  تقیب   حسابرسی بین دو طرف  

تهامل جدید دارای ی  تهادل استراتمی مختی  منح ر 

به فرد، بین ی  حسابرس با تجربه و ی  مشتری دارای 

ی  تهادل اسررتراتمی خال  منح ررر به فرد اسررت، در  

 حرالی کره در دراز مدت بازی به ی  تهادل اسرررتراتمی  

 شود.  گرا میخال  هم

ارتباب  یبررسررر به ( 2090عبدی گلزار و همکاران )

 تیریداران با مدو سرررهام رانیمد نیب یمخراطره اخلاق 

ر ب یسررود مبتن تیریو مد یبر اقلام تههد یسررود مبتن

 یکتشررر متیحاک زمیبر مکان دیبا تاک یواقه یهاتیفهال

 ،یمال یهاصرررورت قیپموهش از طر یهاداده. پرداختند

ها در شرکت یسالانه یشده یاسرناد و مدار  حسابرس 

 یاز بان  اطلاعات 1321تا 1311سررراله 13 یدوره زمان

 شده است. یگردآور نیپرداز و نرم افزار ره آورد نو ریتدب

و مدل  یپانی یهاپموهش از داده یهاهیآزمون فرض یبرا

ن پموهش نشا یهاافتهیشد.  فادهرندگانه است ونیرگرس

داران بر و سرررهررام رانیمررد نیب یداد، مخرراطره اخلاق

ت ملب ریتاث یسود تههد تیریو مد یسرود واقه  تیریمد

بر  یشرررکت تیحاکم ریخ رروت تاث دار داد. دریو مهن

داران با و سرررهرام  رانیمرد  نیب یرابطره مخراطره اخلاق  

 یاکح جینتا یسود تههد تیریو مد یسود واقه تیریمد

 یمخاطره اخلاق نیبنابرا ؛اسررت داریو مهن یمنف ریاز تاث

 رانیمد ترشیب لیداران موجب تماو سرررهام رانیمد نیب

 یشرکت تیحاکم یهازمیو مکان دهیسود گرد تیریبه مد

و  یسود واقه تیریمد نیتضرره تیباعث کنترل و در نها

 .گرددیم یمخاطره اخلاق یامدهایعنوان پبه یتههد

بررسررری تأثیر اید ولوای اخلاقی بر به (  2092نعمتی ) 

خودکارآمدی حسرابرسان پرداختند. نتایج پموهش نشان  

دهد که اید ولوای اخلاقی طبق الموی فورسررریث بر می

داری دارد؛ خودکارآمدی حسرابرسان تأثیر ملبت و مهنی 

گرایی تأثیر ملبت و همچنین ایرد ولوای اخلاقی آرمران  

 گرایی تأثیر منفییداری و اید ولوای اخلاقی نسرربمهنی

 داری بر خودکارآمدی حسابرسان دارد.و مهنی

در ی  مقاله فرا تحیییی به (  2092نوشفر و همکاران )

گیری اخلاقی در حرفه بررسررری عوامل م ثر بر ت رررمیم

بر اساس بررسی، در  حسرابداری و حسابرسی پرداختند. 

گیری متغیر بر ت میم 11حرفه حسابداری و حسابرسی 

شرراملم سررازه فردی، شرررای  اجتماعی، شرررای   اخلاقی

اقت ررادی، شرررای  محی  کار، سررن، عضررویت رسررمی،  

سررازمانی، تجربه، هویت، مهارت کار، جنسرریت، فرهنگ

گرایی، رهبری اخلاقی، قوانین و آرمران اخلاقی، نسررربی 

مقررات، ویمگی کار، تح رریلات و ویمگی شررخ رریتی   

 .اثرگذار هستند

به بررسررری عوامل م ثر بر  ( 2099بولو و همکااران )  

دهی اقردامات  گرایش حسرررابرسررران داخیی بره گزارش 

نتیجه پموهش نشرران داد  خطاکارانه در ایران پرداختند.

که هنجارهای توصررریفی، خودکارآمدی، وجود قوانین و 

کنندگان اقدامات خطاکارانه و مقررات حمایتی از گزارش

مرش و شررده، رابطه قوی و مهنادار و نکنترل رفتار در 

هنجارهای تجویزی رابطه ضررهین و مهناداری با گرایش 

دهی اقدامات خطاکارانه حسرررابرسررران داخیی به گزارش

وجود دارد؛ همچنین سرن، جنسرریت، تح یلات، سمت  

کراری مرتب  بررا  کراری و سرررابقره   سرررازمرانی، تجربره   

عنوان متغیرهای کنترلی، ارتباب مهناداری حسابرسی، به

ی اقدامات خطاکارانه دارد. افزون دهبا گرایش به گزارش

گری بر این، شرردت اخلاقی در مدل پموهش نقش تهدیل

طور مهنرراداری دارد و ارتبرراب متغیرهررای پموهش را برره

 دهد.تحت تأثیر قرار می

اقدام به بررسری نقش   ( 2099جمشیدپور و همکاران )

ای حسررابرسرری در بکارگیری  اصررول آیین اخلاق حرفه

گذاران نمودند. نتایج بدسررت حسررابداری خلاق سرررمایه

 ایآمده بیانمر آن اسرت اصول آیین اخلاق و رفتار حرفه 

 گردد تاباعث ایجاد موانع بر کار خلاقانه حسرابرسران می  

کار های مالی مطابق با خواسررته صرراحب ارزیابی صررورت

گرزارش نشرررونررد. کرره ایرن امر موجررب زیرران برای    

  گذاران و صاحبکار خواهد شد.سرمایه

 شناسیروش -0

ای اسررت؛ همچنین این تحقیق حاضررر از نوع توسررهه 

پموهش رون به دنبال کشن رفتار کممنشی حسابرسان 

ها است؛ پموهشی پیمایشی و اکتشافی بر منافع شررکت 

حاکم بر تحقیق شرررود. از نظر پرارادایم  محسرررو  می

تفسررریری و از نظر شررریوه اجرا نیز آزمایشررری از نوع  

های این توصررریفی و از نظر مقطع زمانی گردآوری داده

تحقیق مقطهی اسرررت. برا توجره به فرآیند حل تهادل   
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های کالیبراسرریونی بازی، تحقیق حاضررر در حوزه مدل

گیرد. با توجه به اینکه تحقیق حاضرررر در حوزه قرار می

ها قرار دارد و در تحقیق حاضرررر با دو نوع ینظریره باز 

در تحقیق حاضر دو جامهه و دو بازیکن روبرو هسرتیم.  

نمونه قابل تهرین اسررت. جامهه اول مدیران و اعضررای  

در سررال  شرررکت برتر بازار سرررمایه 05هیئت مدیریه 

هسررتند نمونه تحقیق در جامهه اول بر اسرراس   1455

اسررراس فرمول  گیری در دسرررترس و بررویکرد نمونه

 نفر 102نفری جامهه  205کوکران برا توجره به جامهه   

زن مهادل  32و  نمونه درصرررد 44 3 مهادل مرد 113)

تهیین گردید. جامهه دوم اعضررای  (درصررد نمونه 23 4

مهتمد موسرسرات حسررابرسی مهتمد سازمان بورس با   

باشررند که بر اسرراس  نفر می 142رتبه ی  اسررت که 

مرد  154) نفر 123ه برابر با فرمول کوکران حجم نمون

درصد  13 1زن مهادل  11درصد نمونه و  11 2مهادل 

هررای مورد اسرررتفرراده در داده تهیین گردیررد.نمونرره(؛ 

سازی تحییل محتوای متون پموهش حاضرر جهت پیاده 

ای حسررابرسرران شررامل   نظری مربوب به اخلاق حرفه

ده فاها و... هسرتند که با است ها، مقالات، آیین نامهکتا 

از روش آرشریوی مقالات و متون منتشر شده در زمینه  

تا  1455ای حسرررابرسررران در بازه زمانی اخلاق حرفه

اسرت. برای برآورد مدل با استفاده از پرسشنامه   1451

اطلاعرات و پرارامترهررای مرتب  جهرت برآورد مردل از     

خبرگان حوزه حسرابرسی و حسابداری و مدیران ارشد  

اج خواهد شد. جهت برآورد های بورسری استخر شررکت 

بهره گرفته  2521افزار متیب سررناریوهای تحقیق از نرم

 خواهد شد.

 هاتجزيه و تحلیل داده-0

 نتايج کالیبراسیون

هررای در این مقررالرره، برره منظور برآورد مهررادلات از داده

در این  .اسرتخراج شرده از پرسشنامه استفاده شده است  

تحقیق برای برآورد پررارامترهررای مرردل از روش بیزین 

شود که در آن مقادیر اولیه برای پارامترها به استفاده می

ا شود و این مقادیر اولیه بعنوان توزیع پیشین تهیین می

های نتایج برآورد حداکلر درسرررتنمایی بر اسررراس داده

شرررود. اگر اطلاعررات اولیرره در توزیع واقهی ترکیررب می

پیشین کامل و دقیق بوده و تخمین حداکلر درستنمایی 

نتواند کمکی به تخمین مدل کند روش بیزین تبدیل به 

شرررود؛ اما اگر اطلاعات بندی( میکالیبراسررریون )درجه

توزیع پیشین کاملا نادرست و غیر دقیق بوده باشد روش 

ر شررود. دبیزین تبدیل به روش حداکلر درسررتنمایی می

وش بیزین تیفیقی از دو روش حررالررت بریرنررابرینی ر   

کالیبراسریون و حداکلر درستنمایی است. برای محاسبه  

مقادیر لماریتم خطی شررده متغیرها )انحراف از وضررهیت 

 کا –پرایردار متغیرهرا(، برا اسرررتفاده از روش بلانچارد     

(، توزیع و میانمین 3) جدول در. است گردیده اسرتخراج 

شده است که پیشرین و پسین پارامترهای مدل گزارش  

مقرادیر میرانمین پسرررین، برآورد پرارامترهرای مردل با      

 دهدماستفاده از روش بیزین را نشان می

 توديع پیشین و پسین پارامترهای مدل (0)جدول 

 توضیحا  نماد
 توديع پیشین و پسین پارامترهای مدل

 میانگین پسین میانگین پیشین توديع پارامتر

X1 
وقوع مخارره اخلاقی 

 )کژمنشی(
 96060 96060 بتا

X2 96000 96661 گاما قدر  چانه دنی حسابرسان 

X3 
قدر  چانه دنی ذينفعان 

 شرکت
 96000 96000 گاما

X4 96000 96001 گاما های مانیتورينگهزينه 

 های پژوهشگرمنبع: يافته

جهت بررسری صرحت نتایج توابع پسین و پیشین مابین   

متغیرها تحقیق ارا ه شرده اسرت. بر اساس نتایج جدول   

گردد کره متغیرهای تحقیق از توابع  (؛ مشررراهرده می 0)

پسین و پیشین مناسبی که از تطابق بالایی برخوردارند. 

 .در نتیجه مدل در شرای  آماری مناسبی قرار دارد
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 توابع پسین و پیشین پارامترهای تحقیق (0)نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: يافته

یرکی از نتررایج مهم آزمون رویکردهررای پویررا، آزمون  

 1(MCMCتشرررخی ررری زنجیره مارکوف مونت کارلو )

دهد مشرکیی در تخمین پارامترهای  اسرت که نشران می  

 افزارها قابل اتکا هسرررتند. نرمالمو وجود ندارد و تخمین

سررازی متروپولیس هسررتینمز را داینر رندین بار شرربیه

دهرد و هر برار کرار خود را از یر  نقطه آغاز     انجرام می 

 ها منطقی باشرد، باید رفتار کند. اگر نتایج این زنجیرهمی

ها شربیه هم بوده و یا به سمت یکدیمر هممرا شوند.  آن

را در نموداری  Interval ، m2، m3داینر سه شاخ  

دهد که به ترتیب بیانمر فاصررریه اطمینان ا ارایه میمجز

درصررردی از میرانمین، واریانس و گشرررتاور سررروم    15

پارامترها ست. نمودارهای استخراجی با عنوان تشخی  

همین نمودارها با ماهیت مشابه هستند که  2رند متغیره

 -شرناخت کیی براسرراس مقادیر ویزه از ماتریس واریانس 

دهد. با اسرررتفاده از این ه می ارا کوواریرانس هر پرارامتر  

توان شرواهدی برای هممرایی و ثبات نسبی  نمودارها می

در تمرام گشرررتاورهای پارامترها ارایه نمود. در تمام این  

نمودارهرا محور افقی بیانمر تهداد تکرارهای متروپولیس  

امترها پار گشررتاور بیانمر عمودی محور و هسررتینمز –

اسررت. اگر شررباهت در نمودارها وجود نداشررته باشررد    

های پیشرررین درسرررت توان نتیجره گرفت که توزیع می

های پیشین جدید درنظر گرفت یا نیسرت و باید تخمین 

سررازی را بالا برد. همان طور که در نمودار تهداد شرربیه

نشرران داده شررده اسررت این دو منحنی به سررمت   (،0)

کره بیانمر خوبی برازش مدل  انرد  یکردیمر هممرا شرررده 

 استم

 
 آدمون تشخیصی چند متغیره بروکز و گلمن (0)نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: يافته

 نتايج مدل شبکه عصبی

بینی رفتار بازیکنان و تکرار بازی در این مدل جهت پیش

ها از سره رویکرد بیزین، پاد انتشار کراسبر  و  مابین آن

خواهد شررردبرای حل  بردارهرای پشرررتیبان بهره گرفته 

مسرئیه شرناسرایی باینری در شربکه ع بی سه ساختار     

مختین شربکه ع ربی شرامل سراختار شربکه پیشخور،      

سراختار شربکه رقابتی و سراختار شبکه حافظه انجمنی    

کنرد که انواع شررربکه ع ررربی  برگشرررتی را مهرفی می

پرسررر ترون، همینگ و هاپفیید به ترتیب انواع پرکاربرد 

در ادامه نتایج دقت  مذکور هسرتند. های سراختار شربکه  

(، این 4های ذکر شررده ارا ه شررده اسررت. جدول )  مدل

 کند.نتایج را ارا ه می

 های مختلف شبکه عصبیمیزان خطا در مدل (0)جدول 

 MAFE MSFE مدل 

 دقت مدل در صور  عدم حضور رفتار مخارره اخلاقی

 990/9 906/9 پاد انتشار کراسبرگ

 929/9 900/9 بردارهای پشتیبان

 920/9 900/9 بیزين

 دقت مدل در صور  حضور رفتار مخارره اخلاقی

 990/9 900/9 پاد انتشار کراسبرگ

 921/9 901/9 بردارهای پشتیبان

 990/9 902/9 بیزين

                                                           
1 Markov Chain Monte Carlo 2 Multivariate Diagnostic 
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 های پژوهشگرمنبع: يافته

گردد؛ روش پاد مشرراهده می(؛ 4بر اسرراس نتایج جدول )

سررازی رفتار انتشررار کراسرربر  از دقت بالاتری در مدل

رفتار  بینیمابین بازیکنان برخوردار است، در نتیجه پیش

 بازیکنان بر اساس روش کراسبر  صورت پذیرفته است.

ها در صور  حضور و عدم حضور نتايج نظريه بادی

 مخارره اخلاقی

قیق حاضررر شررامل دو  مدل پیشررنهادی نظریه بازی تح

دسرته حسرابرسران و صرراحبان شرررکت است. مجموعه    

میزان تغییر در عرضرره خدمات توسرر   𝛼∆ت ررمیمات 

میزان تغییر در خرید خدمات توس   𝛽∆حسرابرسان و  

(. 2525یوان و همکاران، النفهران شررررکت اسرررت ) ذی

𝛼 رنانچه
0

میزان عرضرره خدمات توسرر  حسررابرسرران  

𝛽باشرد و  
0

نفهان را میزان تقاضای خدمات از سمت ذی 

 را داریمم(، 1( و )0رواب  )فهیی بدانیم. رواب  

∆𝛼 = 𝛼 −
𝛼0 (0                                                           )

                                                            
∆𝛽 = 𝛽 −
𝛽0 (1                                                            )

                                                      

میزان خرید خدمات 𝛽میزان عرضررره و   𝛼به طوریکه

گیری شرده توسر  بازیمران اسررت. برای عرضه   ت رمیم 

,𝑢𝑝(∆𝛼کررنررنررده    ∆𝛽)     و برررای خررریررداران

𝑢𝑠(∆𝛼, ∆𝛽)  ( 4رواب  )تابع پیامد بوده که به صورت

 شود.  مهرفی می(، 1و )

𝑢𝑝(∆𝛼, ∆𝛽) = 𝑓𝑛𝑒𝑡(𝛼, 𝛽) −

𝑓0 (4                                                            )

                         
𝑢𝑠(∆𝛼, ∆𝛽) =

−𝑢𝑝(∆𝛼, ∆𝛽) (1                                           )

                                             

بهرای ارا ه خدمات که شرررامل هزینه  𝑓0بره طوری کره   

سررررمایه و هزینه مانیتورینگ بوده و ، هزینره  کرارکنران  

𝑓𝑛𝑒𝑡(𝛼, 𝛽) و  وانیرفتار شرکت است ) بینیتابع پیش

رنانچه حسرررابرس میزان عرضررره (. 2521همکراران،  

برسرراند و شرررکت میزان تقاضررای 𝛼  خدمات خود را به

برسانند؛ آنماه قیمت  𝛽  خود را از خدمات حسابرسان به

بهینه خدمات یا کالای عرضه شده توس  سازمان با این 

ترابع و پیامد حاصرررل برای بازیکنان از رواب  پیشرررین  

,𝑢𝑠(∆𝛼شود. عبارت مشرح  می  ∆𝛽) دهد ینشان م

د. دهکه تابع پیامد به دست آمده برای خرید را نشان می

برقرار  (،2)از آنجرا کره در مدل بازی ارا ه شرررده رابطه   

 باشد.  است؛ پس مدل بازی، مجموع صفر می
us(∆α, ∆β) + up(∆α, ∆β) =

0 (2 )                                                                                  

دهنده بازی مجموع صرفر؛ تهادل نش بازی نشان در ی  

ای است که طرفین تمایل به انحراف از ت رمیمات بهینه 

,∗𝛼∆)آن ندارند. در بازی پیشررنهاد گوییم  ∆𝛽∗)   ی

( و 15رواب  )تهرادل نش اسرررت؛ اگر و تنهررا اگر رواب   

 برقرار باشد.  (، 11)
us(∆α∗, ∆β∗) ≥
us(∆α, ∆β∗)                               ∀∆α ∈

[−A, A] (15                           )  

up(∆α∗, ∆β∗) ≥
up(∆α∗, ∆β)                               ∀∆α ∈

[−B, B] (11                             )  

سررقن ممکن در افزایش عرضرره خدمات  𝐴ها؛ که در آن

سقن میسر برای تقاضای خدمات 𝐵توسر  حسابرس و  

از سروی سرازمان است. برای به دست آوردن تهادل نش   

توان از الموریتم مینیمرراکس و مرراکسرررمین مطررابق می

 بهره برد. (،13( و )12)رواب  

(∆𝛼∗, ∆𝛽∗) =

𝑎𝑟𝑔𝑚𝑎𝑥∆𝛼  (𝑟𝑔𝑚𝑎𝑥∆𝐵(𝑢𝑠(∆𝛼, ∆𝛽)))    (12  )
                                             
(∆𝛼∗, ∆𝛽∗) =
𝑎𝑟𝑔𝑚𝑎𝑥∆𝛽 (𝑟𝑔𝑚𝑎𝑥∆𝛼(𝑢𝑠(∆𝛼, ∆𝛽)))                                      

(13      )  

اگر مقردار خروجی دو رابطه مسررراوی باشرررد؛ بازی با   

,∗𝛼∆)مقرادیر   ∆𝛽∗) ،  تهرادل نش مح  دارد. نقاطی

سررازند؛ ت ررمیمات بهینه هسررتند؛  که تهادل نش را می

از طرفین تمایل به خروج از آن  ت میماتی که هی  ی 

گردد. نردارد و انحراف از آن موجرب ضررررر هر کدام می  

های تهادل نش حاصررل از رواب  فوق با اسررتفاده از روش

سازند ت میمات بهینه عددی است؛ که تهادل نش را می

هسرررتند، ت رررمیماتی که هی  ی  از طرفین تمایل به 
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ضررر هر کدام  خروج از آن ندارند و انحراف از آن موجب 

 گردد.می

 
 تعادل نش در عدم حضور رفتار مخارری اخلاقی (6)نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: يافته

(، تغییرات سررود و قیمت سررازمان پس از  1در نمودار )

شرررود. با توجه به حل تهادل نش بازی نشررران داده می

اینکه پدیده مخاطره اخلاقی همواره میان کارفرمایان و 

مدیران بر رفتار بهینه بازیکنان اثرگذار اسررت؛ در ادامه 

تأثیر اعمال مخاطره اخلاقی توسررر  مدیران و کارکنان 

ه مورد ارزیابی قرار خواهیم سرررازمران را بر تهادل بهین 

 داد.  

 
 تعادل نش در حضور مخارره اخلاقی (0)نمودار 

 های پژوهشگرمنبع: يافته

که تهادل نش  ،(4( با نمودار )1با مقایسرره نتایج نمودار )

گردد حضرررور مخاطره دهد مشررراهده میرا نمرایش می 

ها و کاهش عرضررره اخلاقی در مدل باعث افزایش قیمت

در ارا ه خدمات سررازمان شررده اسررت که این امر موجب 

(، 4شود. در نمودار )نفهان سرازمان می کاهش سرود ذی 

درصرررد در  4 1مخراطره اخلاقی موجب افزایش قیمت  

 4ها و )و خدماتی شررررکت قیمت عرضررره مح رررولات

شود. این امر موجب کاهش می ،درصردی کاهش فروش( 

 گردد.توان رقابتی شرکت مابین رقبا می

 گیرینتیجه -6

 ای اقدام بهدر این تحقیق بر اساس اطلاعات پرسشنامه

برآورد پرارامترهای تهادل نش مابین حسرررابرسررران و  

های بورس اوراق بهادار تهران نمودیم. نفهان شرکتذی

در این تحقیق از سرره رویکرد شرربکه ع رربی بردارهای 

رار جهت تک پشررتیبان، بیزین و پاد انتشررار کراسرربر  

ش بهره گرفته شرررد. بر اسررراس بازی و ایجاد تهادل ن

نتایج روش پاد انتشررار کراسررربر  از دقت بالاتری در  

سرررازی رفتار مابین بازیکنان برخوردار اسرررت، در مدل

بینی رفتررار بررازیکنرران بر اسررراس روش  نتیجرره پیش

کراسبر  صورت پذیرفته است. لازم بذکر است در هر 

دو رویکرد حضرررور و عدم حضرررور مخاطره اخلاقی در 

یکرد پاد انتشرررار کراسررربر  از دقت بالاتری مردل رو 

بر اساس نتایج اعمال مخاطره اخلاقی برخوردار اسرت.  

بر تهادل بازی موجب افزایش قیمت و کاهش عرضررره 

خردمات و کالا خواهد شرررد. به عبارتی اعمال مخاطره  

های شررررکت گردیده که اخلاقی موجب افزایش هزینه

به موجب آن بهای تمام شرررده کالا و خدمات عرضررره 

شررده توسرر  شرررکت افزایش یافته که این امر موجب 

ایش هزینه تمام شرررده و به تبع آن قیمت خدمات افز

عرضره شده خواهد شد و به عیت افزایش قیمت میزان  

رقابت شررررکت در صرررنهت کاهش یافته و به تبع آن 

عرضرره خدمات و کالای تولید شررده توسرر  شرررکت با 

توان بیان بر این اسرراس میکاهش روبرو خواهد شررد. 

و ای در حوزه حسررررابررداری نمود کرره اخلاق حرفرره

های حسابرسی بر کیفیت و شفافیت اطلاعات در صورت

توان اذعان مرالی کراملاو اثرگرذار اسرررت. به عبارتی می   

داشررت که عمیکرد مالی ی  شرررکت صرررفاو بر اسرراس 

سیر ای قابل تفعمیکرد فیزیکی نیروی انسانی و سرمایه

شرناسری نیروی انسانی نقش مهمی   نبوده و حوزه روان

و به تبع آن افزایش کیفیت در بهبود جایماه شررررکت 

ها ای و سررود و زیان شرررکتهای مالی، ترازنامهصررورت

دارد. در نتیجرره نهررادینرره کردن اخلاق در فرآینررد  

های مالی باید به عنوان ی  اصررل گری صررورتگزارش

زیربنرایی بره منظور پایداری رواب  تجاری، مورد توجه   

 قرار گیرد.

 بحث  -0

 داشت کممنشی حسابرسانتوان بیان بر اساس نتایج می

ر های پویا تأثیی بازیها در قالب نظریهبر منافع شرکت

توان بیان داشت افزایش منفی دارد. در نتیجه می

مخاطره اخلافی موجب کاهش منافع و افزایش سطح 

نتایج  گردد. ها میگذاری در شرکتناکارایی سرمایه

 نتحقیق در راستای نتایج تحقیقات بارباس و همکارا

A 

B 

A 
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(؛ 2521(؛ یوان و همکاران )2521(؛ پیتر )2522)

(؛ نوشفر و 1451(؛ نهمتی )2512نیکلاس  و همکاران )

( و 1455(؛ بولو و همکاران )1451همکاران )

بر این اساس  .(؛ قرار دارد1455جمشیدپور و همکاران )

یان توان بگیرد و میفرضیه تحقیق مورد تأیید قرار می

ب ها در قالبر منافع شرکت کممنشی حسابرسانداشت؛ 

ی از دیدگاه نظر های پویا تأثیر منفی دارد.ی بازینظریه

مخاطرات اخلاقی توان بیان داشت؛ افزایش سطح می

از سوی فهالین بازار موجب کاهش اعتماد عمومی 

به اطلاعات منتشر شده و افزایش عدم تقارن سرمایه 

عدم تقارن . افزایش گردداطلاعات در بازار سرمایه می

اطلاعاتی موجبات افزایش سطح تقیب، مدیریت سود و 

ا هو منافع شرکت شده ارزش شرکتکاهش  به تبع آن

شود پیشنهاد میدر نتیجه  .خواهد دادکاهش را 

ها در جذ  نیروهای خات هم رون حسابرسان سازمان

ای و پرسشنامه، و حسابداران با سنجش ابزار م احبه

ی کارکنان را مورد سنجش قرار امیزان اخلاق حرفه

)تشویق و  های ضمن خدمت آموزشیدهند و برنامه

در سطح آموزش اخلاق  های مادی و مهنوی(،حمایت

ای و الموی رفتاری در این زمینه به صورت مداوم حرفه

های حداقل و حداکلر در شرکت. و سالیانه انجام پذیرد

ابرسان سودی را برای ایجاد پاداش برای مدیران و حس

ز آمیهای رفتارهای مخاطرهگرفته شود تا انمیزهدر نظر 

ایجاد  دتوانمی هاایجاد مشوقها کاهش یابد. در آن

 وری وانمیزه در حسابرسان و مدیران برای ارتقای بهره

توجه به تخ  ، عدم  .را ایجاد نمایدایجاد وفاداری 
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تواند منجر به وقوع مخاطرات ها میحسابرسان سازمان

 گری؛ در نتیجه استفاده از ابزارهای غربالاخلاقی شود

تواند دیدگاه و مانیتورینگ در طی دوران خدمت می

تری از استانداردهای مورد نظر برای حسابرسان روشن

های اخلاقی و تدوین دستورالهمل ارا ه نماید.

های اخلاقی و دینی حاکمیت ارزشسازی برای فرهنگ

تا حد زیادی در کاهش حییه و فریب و افزایش صداقت 

و اعتماد و ایجاد شفافیت م ثر است و نیاز به نظارت و 
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تمایل به ریس  

 پذیری

       .برمیبودن لذت م ییپروا یاز ب

       .کنمیم س یر من

       .دنبال خطر هستم من

       .هستم ییبه دنبال ماجراجو من

 آگاهی اخلاقی

       .عادلانه استنسبت به تمامی کارکنان  انریاقدام مد

       .من فانه استنسبت به تمامی کارکنان  ریمد اقدام

       .درست است یاز نظر اخلاق ریمد اقدام

       کارکنان است =.مورد قبول  ریمد اقدام

 فرهنگ

       دارد.سازمان در مسیر توانمندسازی کارکنان خود گام بر می

       خود وفادار است. های بنیادینسازمان به ارزش

       کند.می ها حرکتسازمان در راستای تحقق مأموریت

       مدیریت و رهبری سازمان سهی در بهبود فرهنگ سازمانی دارند.

 قضاوت اخلاقی

       کنم.کافی را استخراج می شواهدمن برای انجام ی  عمل 

       کنم.آوری میرا جمعمن فانه  یقضاوت اخلاق یاطلاعات مهم برا من

       نمایم عموماو مهم و کییدی هستند.آوری میگیری جمعکه برای ی  ت میم یاطلاعات

       کنم. آوری میگیری در ی  عمل جمعمهتبر را جهت ت میماطلاعات  من

 ق د اخلاقی

       کنم.گیری به نتایج آن توجه میدر ت میم

       کنم.گیری میت میممن با قاطهیت 

       کنم.گیری متناسب بودن با قوانین را لحاظ میدر ت میم

       کنم.گیری لحاظ میاصول اخلاقی را در ت میم

       ام ترسی ندارم.گیریدر صورت افشا شدن نیت ت میم

 کممنشی

       های ذهنی هر حسابرسی باید باشد.به شرکت متههد بودن از ارزش

    ای حسابران به میزان دریافتی آنان بستمی دارد.رفتار اخلاقی و حرفه
 

  

       ای حسابران به سمت سازمانی آنان بستمی دارد.رفتار اخلاقی و حرفه

در صرورتی که امکان شناسایی تخیفی وجود نداشته باشد و انجام تحین مذکور برای منافع  

 باشد تمایل به انجام آن وجود دارد.مادی یا غیر مادی داشته 
   

 
  

 پایش و 

 مانیتورینگ

    ای حسابرسان اثرگذار است.مانیتورینگ بر عمیکرد حرفه و افزایش سطح پایش
 

  

       های مانیتورینگ بیش از مزایای آن برای شرکت است.میزان هزینه

       گردد.کارکنان میانجام مانیتورینگ موجب افزایش سطح عدم اعتماد در 

       نوع پایش و مانیتورینگ بر عمیکرد حسابرسان اثرگذار است.

    نماید.شرکت منافع خود را در تضاد با منافع حسابرسان ارزیابی می
 

  

 رانه زنی

       زنی بالاتری نسبت به حسابرسان دارند.ذینفهان شرکت قدرت رانه

زنی بالاتری نسبت به ذینفهان به عیت ماهیت شرغیی حسرابرسری؛ حسرابرسران قدرت رانه     

 شرکت دارند.  
   

 
  

    ای آنان تأثیرگذار است.زنی حسابرسان بر رفتار حرفهرانیافزایش قدرت
 

  

    عمیکرد شرکت موجب تغییر نمرش حسابرسان به سازمان جهت تأمین منافع خواهد شد.
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Abstract 
Moral hazards reduce public trust in published information and increase information 

asymmetry in the capital market, and through this channel it affects the value of the 

company and reduces the interests of companies. Accordingly, the purpose of this research 

is to examine the role of auditors' professional ethics on the interests of companies in the 

form of dynamic game theory. The current research is of developmental type. The current 

research is in the field of game theory. The first player was the managers and board 

members of the top 50 capital market companies (152 People) and the second player was 

the trusted members of the trusted auditing institutions of the Stock Exchange Organization 

with the first rank (123 People). To estimate the model, information related to the indicators 

has been collected using a questionnaire. Based on the results, it can be said that auditor 

bias has a negative effect on the interests of companies in the form of dynamic game theory. 

The increase in the risk of fraud leads to a decrease in profits and an increase in the level 

of investment inefficiency in companies. 
Keywords: Professional Ethics, Information Symmetry, Moral Hazard, Game Theo 
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