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 چكیده

پیامد های پیشران های تحول اقتصادی به ویژه فناوری های نوین، برای خلق ارزش در کشورهای در حال توسعه، روز به درک 

روز اهمیت بیشتری می یابد. این بدان مفهوم است که ظرفیت های اقتصاد داده محور ایجاب می کند بر تحولات ساختاری رشد 

 به را خصوص این در گرفته صورت های مطالعات یافته است تلاش در ین پژوهشو توسعه از منظر توسعه پایدار، تمرکز شود.ا

 مدارک و اسناد به مراجعه با بپردازد. آنها تحلیل به ارائه شده، دستاورد و گیری شکل فرایند و براساس بررسی نظامند صورت

 000 ، تعداد0020تا  0832فارسی  و 0200تا  0222 سال از انگلیسی منابع اطلاعات بررسی از پس و دسترس قابل معتبر

 روش تحلیل از تأثیرگذار، های مؤلفه و ابعاد دهنده، تشکیل مفاهیم منتخب، تحلیل مقالات منظور شدند. به شناسایی مقاله

 مجازی، هوش های اطلاعات، سامانه تولید، فناوری فناوری شد. استفاده نظران صاحب از تعدادی حضور با مصاحبه و محتوا

 فرهنگی از پیشران های تحول هستند. سازی و تحولات نظارتی، جهانی کارهای و سازمانی، سازه پویا، ساختار مصنوعی، نوآوری

مری مدیریت ا فرآیند های حسابداری تفکر، در نوین و سایر پیشران های تحول فن آوری های از استفاده تأثیر ضرورت شناخت

یل بسیاری از موقعیت های حسابداری مدیریت شده و چالش هایی را برای حسابداری محسوس بوده که در نهایت منجر به تعد

فن آوری  سازی دانش افزایی و پیاده جهت هایی حل راه و ها نماید و بدین ترتیب با ارائه دیدگاهمدیریت در آینده ایجاد می

  ادبیات این حوزه کمک می کند. نوآورانه، به توسعه امواج این با حسابداری مدیریت انطباق و اطلاعاتی های
 

 فناوری دیجیتال ،مدیریت حسابداری ،تحول های پیشران : کلیدی واژگان
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 مقدمه -1

  افزایش رقابت، و  فناوری  پیشرفت  های اخیر، سال در   

 مضاعف اطمینان  عدم  و  خطر  با  را  تجاری  واحدهای

 اساس این  بر، است  ساخته  روبرو  کسب و کار  محیط در

موجود در محیط  عدم اطمینان های و خطر با مقابله برای

 تکنیککارگیری و استفاده از  به  اقتصادی، اهمیتهای 

  به رو  مستمر  طور  به  مدیریت  حسابداری نوین  های

  رقابت گرفتن  شدت  پدیده،  این  علت. است  بوده  افزایش

  کشورها، کاهش  از  خارج و داخل  اقتصادی  محیط در

 های بحران انرژی،  و ها نهاده قیمت  افزایش  سود،  حاشیه

 (.0831همکاران،  و پور کاشانی) است... و  اقتصادی

 کامل، آماری به نیاز بر تجاری سازمان های در تغییرات

 کرانهمبت اعتماد، صحیح و در نهایت پاسخگویی قابل شفاف،

 به که رقابتی مزیت حفظ و توسعه ارزش، در حوزه خلق

و همکاران،  0)یاداو. دارد تأکید است، دسترسی قابل سرعت

 عملکرد بر عمیقی تأثیرات فناوری نوین (،301P؛ 0208

 به 0بزرگ های داده تحلیل و تولید در ویژه به ها شرکت

فزونی اهمیت . دارد کنترل های سیستم از بخشی عنوان

فناوری در سیستم مدیریت متعاقب افزایش فضای رقابتی 

 ایه تکنیکو اعمال  نوآورانه تولید محصولات"و تاکید بر 

 ینتأم و بیشتر پذیری انعطاف در راستای نوین تولیدی

، تغییرات در حوزه حسابداری "مشتری های خواسته

بدان جهت که حسابداری ؛ مدیریت را ایجاب می کند

رقابتی فعالیت  مدیریت همچنان بتواند در محیط بسیار

کند، با بهبود سیستم های پیشرفته مدیریتی همچون 

اوری های نوین در طراحی، تولید یکپارچه و استفاده از فن

 تپیشرف چابک سازی به این پیشران پاسخ می دهد. مزیت

 رائها توانایی" بلکه کیفیت افزایش تنها نه چنین موارد در

 بخش های رضایت جلب برای متمایز خدمات یا محصولات

، 8چاپمن و کین) است "منفرد مشتریان حتی یا بازار خاص

 (.050P؛ 0223

درک پیامد های پیشران های تحول به ویژه فناوری های 

نوین، برای خلق ارزش در کشورهای در حال توسعه، روز به 

روز اهمیت بیشتری می یابد. این بدان مفهوم است که 

ظرفیت های اقتصاد داده محور ایجاب می کند بر تحولات 

                                                           
1 Yadav 
2 Big data 
3 Chapman & Kihn 
4 Weber 
5 Byrne & Pierce 

ساختاری رشد و توسعه )خلق ارزش( از منظر توسعه پایدار، 

ز شود؛ این امر به ویژه در اقتصاد های در حال توسعه، تمرک

که شکاف عمیقی با اقتصاد های پیشرو در این زمینه دارند، 

ضروری می نماید. با توجه به شمول کامل فرآیند خلق 

که ارزش در سیستم حسابداری مدیریت، ضروری است 

موانع  و ارزشخلق  های راهتغییرات این حوزه در تناسب با 

اثر به دقت مورد بررسی قرار گیرد و مشخص شود.  موجود

پیشران های تحول بر نقش )وظیفه( حسابداران مدیریت 

اخیر و متعاقب  های دهه متمرکز است؛ به عنوان مثال، در

 دیریت،م حسابداران تحولات ناشی از اقتصاد اینترنتی، نقش

؛ 05P؛0200، 0)وبر است گرفته قرار تحقیق بسیاری مورد

، 6برنز و بلدوینسدوتیر ؛063P؛0221، 5و پیرسبایران 

 تحقیقاتی حوزه به عنوان یک همچنان و (105P؛ 0225

 و ؛ مول122P؛ 0201و همکاران،  1گورتزکیدارد) ادامه

 و شافر ؛038P ؛0203 3ریگ ؛0203 ،3اوغلو یگیتباسیو

 .(00P؛ 0203 ،02بروکنر

فناوری ها نوین و از  کشور ایرانری گی بهرهنظر به اهمیت 

لاق تفکر خ به نیازتحولات چشمگیر اخیر در سطح جهانی و 

و کارآزمودگی و تدبیر برای جلوگیری از گسترش شکاف 

با کشورهای پیشرو در این زمینه، از یکسو و  درآمدی

پیچیدگی و تازگی موضوعات ذکر شده و همچنین روند 

ی بررسو در نهایت ضرورت سریع و دائمی تغییرات فناوری 

 و ها راهکارهای مختلف برای پی بردن به مزایا و معایب آن

های نوین  سیستمهماهنگی کامل حسابداران مدیریت با 

ی از سوها  گونه تکنولوژی شناسی این عاتی و آسیبلااط

دیگر، سهم پژوهش حاضر ارائه بینش جدید در خصوص 

 موفقیت اجرای و جدید های آوری فن با سازگار راهکارهای

امروزه ها است.  شرکت میان حسابداری مدیریت در آمیز

با محوریت ارتقای تحولات ناشی از تغییرات محیط تجاری 

وری، ایجاد اشتغال و افزایش رشد اقتصادی به عنوان  بهره

یکی از رویکردهای غالب در اکثر کشورهای جهان مطرح 

سازمان تجاری در جایگاه پاسخگویی، این تغییرات  شده و

ر می تابد و با توجه به نقش مباشرتی حسابداری مدیریت را ب

در سازمان و ضرورت تغییر این حوزه متناسب با نگرش، 

 پژوهشاهداف، استراتژی، توسعه و بلوغ سازمان، بنابراین 

6 Burns & Baldvinsdottir 
7 Goretzki 
8 Moll & Yigitbasioglu 
9 Rieg 
10 Schäffer & Brückner 
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حسابداری  وجهی چند ماهیت حاضر سعی در تبیین

مدیریت از  تاثیر پذیری حسابداری های جنبه مدیریت،

تحول و الزامات تغییر آن جهت متناسب سازی پیشران های 

پژوهش  با فضای اخیر دارد. با توجه به موارد ذکر شده،

حاضر بر آن است تا با رویکردی پیمایشی و از طریق 

مصاحبه، به این مساله پاسخ دهد که تغییرات پیش روی 

حسابداری مدیریت در ارتباط با پیشران های تحول 

سازی؛ تغییرات در محیط و )فناوری های نوین، جهانی 

مقررات نظارتی( چه خواهد بود، یا به عبارت دیگر، 

حسابداری مدیریت چه واکنشی به این تحولات منتج شده 

از پیشران ها داده و وظیفه )نقش( حسابداران مدیریت در 

این از این رو  سازمان ها به چه نحوی تغییر می کند؟

داری مدیریت و پژوهش، با تبیین ماهیت چند وجهی حساب

دامنه جدید فعالیت آن مبتنی بر نیاز به اصلاح ، جهت 

گیری و ساختاربندی مجدد در بستر تحولات اخیر، تبیین 

چگونگی اثر پیشران های تحول بر ایجاد نقش تخصصی و 

هویت کاری حسابداران مدیریت، تبیین اثر پیشران های 

 صمیمتحول به ویژه فناوری های نوین در تغییر رفتار ت

گیرندگان )الگوهای رفتاری( و انتظارات آن ها از حسابداری 

مدیریت، تبیین اثر پیشران های تحول بر رقابت بین اعضای 

شاغل در حرفه )حسابداران مدیریت( و سایر تخصص ها، 

تغییرات پیش روی حسابداری مدیریت در تطبیق با محیط 

 کسیستماتی همگنیجدید را بررسی می کند تا بتواند در 

، مزیت رقابتی، شده اجرا مدیریت حسابداری های رویکرد

بهبود عملکرد سازمانی در نهایت  و اطمینان عدم مدیریت

 تمدیری با توجه به اینکه حسابداریکمک کند. به علاوه 

 ازمانیس و رفتاری فنی، ابعاد گرفتن نظر در با را فرایند کل

ی فن آور از استفاده تأثیر در بر می گیرد، ضرورت شناخت

 و فرآیند ها تفکر، در نوین و سایر پیشران های تحول های

مدیریت امری محسوس بوده که در  رویه های حسابداری

نهایت منجر به تعدیل بسیاری از موقعیت های حسابداری 

مدیریت شده و چالش هایی را برای حسابداری مدیریت در 

ین مساله پاسخ می نماید. پژوهش حاضر به اآینده ایجاد می

دهد که تحولات و چالش های پیش روی حسابداری 

مدیریت در ارتباط با پیشران های تحول چه خواهد بود و 

دانش  جهت هایی حل راه و ها بدین ترتیب با ارائه دیدگاه

 انطباق و اطلاعاتی فن آوری های سازی افزایی و پیاده

                                                           
1 Bhimani 

توسعه ادبیات نوآورانه، به  امواج این با حسابداری مدیریت

از این رو نتایج پژوهش حاضر بر  این حوزه کمک می کند.

افزایش توان رقابتی و بهبود عملکرد به ویژه در حوزه 

حسابداری مدیریت استراتژیک موثر خواهد بود. سهم 

 پژوهش حاضر ارائه یک بینش جدید در خصوص راهکارهای

 آمیز موفقیت اجرای و جدید های آوری فن با سازگاری

ها و ارائه  سازمان میان در حسابداری مدیریت با تحولات

چارچوبی از تغییرات حسابداری مدیریت می باشد. در 

نهایت نتایج پژوهش حاضر در توسعه ادبیات نظری و تبیین 

در حوزه  ها سازمان روی پیش های تنش و ها چالش

 و تحولات اخیر، ارزشمند نتیجه حسابداری مدیریت در

 .است مرتبط

  پژوهشو پیشینه مبانی نظری  -2

 حسابداری، متخصصان زمان تا این 0366سال  اگر چه از

 از ای زیرمجموعه عنوان به فقط را اقتصادی اطلاعات

 در کناند لی گرفته نظر در گیری تصمیم با مرتبط اطلاعات

 یا گسترده شواهد مدیریت، سیستم حسابداری با رابطه

 آن عملکرد نحوه و طراحی دهد می نشان که دارد وجود

 سازمانی عوامل سایر و نهادی اجتماعی، عوامل تأثیر تحت

 ای اقتصادی اطلاعات از بیش مختلف، های زمینه در و است

 (،02P؛ 0202، 0)بمانی کاربرد دارند کمی معیارهای

بررسی مطالعات پیشین، پیشران های تحول مختلفی را 

بیان می کند که حسابداری مدیریت در پاسخ به آن ها ملزم 

به تغییر و انطباق داشته است؛ فاکتورهای سازمانی همچون 

 تارتجدید ساخ ادغام(، یا مالکیت شرکتی )تملک در تغییر

 مراتبی، سلسله ساختار زدایی، تمرکز همچون سازمانی

شرکتی،  حاکمیت تقویت و سپاری برون سازی، چککو

 بر تأکید بازار، در فاکتورهای محیطی همچون رقابت

 رفتار در مالی، تغییر غیر عملکرد جدید های شاخص

الزامات و  بین ارتباط و شدن متعاقب جهانی مشتری

؛ 0223، 0و حرفه )سلیمان و همکاران حسابداری مقررات

60P )ریتمدی حسابداری تکنیک هایسیستم و  توسعه بر 

 . اند داشته تأثیر

 شدن جهانی مانند کار و کسب فضای در سریع تغییرات

رقابت و  افزایش فناوری، و اطلاعات در پیشرفت صنایع،

 نحوه بر تغییرات موثر عوامل همه مسائل زیست محیطی،

 .هستند اخیر های سال در عملکرد حسابداری مدیریت

2 .Sulaiman et al. 
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 نحوه در تغییراتی به منجر معمولاً تجارت محیط در تغییرات

 حسابداری .شود می سازمان ها مدیریت و فعالیت کار، انجام

 مداری و مشتری اطلاعات متمرکز بر ارائه در باید مدیریت

 از این رو حسابداران. باشد پیشتاز ها شرکت به خلق ارزش

 "تمدیری فرایند از ناپذیر جدایی بخشی"عنوان به مدیریت

و  طاها؛ 60P؛ 0223، 0)سلیمان و همکاران باشندمی 

 ناشی از فناوری نوین، تحول(. 38P؛ 0202، 0همکاران

سیاست  و عملیاتی رویه های کند ملزم می را سازمان ها

 هماهنگ و جامع رویکرد. تغییر دهند را خود تجاری های

 گردش افزایش با اخیر، سال های در تحولات فناوری به

 در چشمگیری بهبود عملیاتی، کارایی و وری بهره مالی،

؛ 0202، 8)اندرسن است کرده ایجاد شرکت ها عملکرد

023P .)فناوری اجرای ناشی از مثبت اثرات همچنین سایر 

 هزینه کاهش اقتصادی، رشد به را ها شرکت نوآورانه، های

؛ 0203، 0است )دهال داده سوق مشتری تعداد حفظ یا ها

060P .)هسرمای بالای نرخ به منجر آوری فن های پیشرفت 

 تمام در تأثیر این و شود می ها شرکت میان در گذاری

؛ 0202یابد )اندرسن،  می گسترش اقتصادی های حوزه

023P.)  ( شواهدی 0208) همکارانو  چنو طبق نظر

حاکی از بهبود در عملکرد شرکت هایی که از فناوری 

بهره وری گیرند به علت افزایش در  دیجیتال بهره می

 یم انی( ب0200و همکاران ) نایرابطه گاران نیدر ا کهندیافت

فناوری های نوین همانند زنجیره د که با استفاده از نکن

 قیتوانند از اطلاعات دق یم یصاحبان واحد تجار ،بلوکی

 بهره مند شوند. یمال نهیدر زم یتر

حاکمیت فناوری  موارد استفاده از های بارز یکی از ویژگی

تجمع تصاعدی اطلاعات قابل خواندن برای های نوین، 

های دیجیتال در اینترنت است. این  همچنین داده ماشین و

)هوش مصنوعی،  داده امر با گسترش تحلیلگرهای کلان

های  پلتفرمتجارت یا های جدید  محاسبات ابری و مدل

ه ب های بیشتری دیجیتال( همراه بوده است. هرچه دستگاه

کنند، تعداد افرادی که از خدمات  اینترنت اتصال پیدا می

 های ارزشی کنند و همچنین زنجیره دیجیتال استفاده می

شوند به طور دائم  دیجیتال به هم مرتبط می به صورتکه 

ی ها های دیجیتال و فناوری یابد و نقش داده افزایش می
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ی به بشود. در نتیجه دستیا تر می روز به روز پررنگ نوین

ها به هوشمندی دیجیتال  ها و توانایی تبدیل داده داده

که  شود می سازمان هاییتبدیل به یک مساله حیاتی برای 

 کنند. تولیدکنندگان و صادرکنندگان رقابت می یکدیگربا 

، شوند وابسته می دههر روز بیش از پیش به تحلیلگرهای دا

 تر شده و آن ها روز به روز دیجیتالی های آن زیرا فعالیت

 رد تغییرات. نیازمندندها  پشتیبانی به داده به منظورها 

 قابل شفاف، کامل، آماری به نیاز بر تجاری سازمان های

در حوزه  مبتکرانه اعتماد، صحیح و در نهایت پاسخگویی

 ابلق سرعت به که رقابتی مزیت حفظ و توسعه ارزش، خلق

 بر قیعمی تأثیرات فناوری نوین. دارد تأکید است، دسترسی

 های داده تحلیل و تولید در ویژه به ها شرکت عملکرد

 6)یاداو دارد کنترل های سیستم از بخشی عنوان به 5بزرگ

حرفه  یتالیجید یها ینوآور. (301P؛ 0208و همکاران، 

 شیاحتمالاً افزا تغییرات نیو ا تغییر می دهدرا  یحسابدار

 (0208و همکاران،   گویا یام). ابدی یم

اثر پیشران های تحول بر حسابداری مدیریت از دو جنبه 

اول، پاسخ و واکنش از منظر قابل بحث و بررسی است؛ 

حسابداری مدیریت به تحولات و چالش های پیش روی 

با پیچیده تر شدن محیط  می باشد. حسابداری مدیریت

 ،های سازمانی، به نظر می رسد واکنش حسابداری مدیریت

 رایب پتانسیل نیاز به تجدید ساختار اطلاعات داشته تا

 مدیریت گیری تصمیم به کمک و قطعیت عدم کاهش

 به اطلاعاتی ساختارهای که مواردی همواره حفظ شود. در

 چالش هب سازمانی گیری تصمیم وضوح به افزایش نیاز دلیل

 های تکنیک پیشبرد پاسخ متناسب، شدند، کشیده

 جدید ساختارهای جدید، بندی قالب از که است حسابداری

؛ 0203، 1)هیزلمن کنند استفاده یافته تغییر فنی منطق یا

653P) .  از منظر دوم، تغییر نقش )وظیفه( حسابدار

 سازمانی تحولات و مدیریتی . اقداماتاست مدیریت

 انعطاف افزایش جمله از محیطی تغییرات کننده منعکس

 رقابتی جابجایی و محصول دامنه افزایش تولید، پذیری

به طور خلاصه، از . است رقبا میان در تر سریع و تر عمیق

دیدگاه کلاسیک تصور بر آن است که شیوه های انجام 

 در مفهوم فعالیت از فرآیند واقعی اجرای آن جداست؛ این

4 Dahal 
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 )بمانی سازمانی وجود دارد مدیریت رویکردهای موجود اکثر

در واقع در بسیاری از سازمان (، اما 35P؛ 0223، 0و برومویچ

 است، تفکر شده تنیده هم در مدیریتی اقدامات و ها، اهداف

 مدیریتی اقدام بر مقدم همیشه لزوماً تصمیم، بر مبتنی

 ایندهفز طور به بهای تمام شده و فناوری نیست و استراتژی،

وند. ش می تلفیق مبتنی بر محیط سازمانی های زمینه در ای

بر تغییر روند تصمیم گیری، اقدامات  این امر متعاقبا

سازمانی و مسائل مرتبط به ویژه در حیطه حسابداری 

 جنبه دیگر، اثر پیشران مدیریت استراتژیک اثرگذار است.

های تحول بر نقش )وظیفه( حسابداران مدیریت متمرکز 

اخیر و متعاقب تحولات  های دهه است؛ به عنوان مثال، در

 ردمو مدیریت، حسابداران ، نقشدیجیتالناشی از اقتصاد 

؛ بایران 05P؛0200، 0)وبر است گرفته قرار تحقیق بسیاری

؛ 0225، 0؛ برنز و بلدوینسدوتیر063P؛0221، 8و پیرس

105P )دارد ادامه تحقیقاتی حوزه به عنوان یک همچنان و 

 یگیتباسیو و ؛ مول122P؛ 0201و همکاران،  5)گورتزکی

 ،3بروکنر و شافر ؛038P؛ 0203 1؛ ریگ0203 ،6اوغلو

نه از  را مطالعات، حسابداری این از بخشی. (00P؛ 0203

 که اجتماعی عمل یک عنوان دید کارکردگرایی، که به

 رفتهپذیکند،  می پشتیبانی را منطقی ادعاهای و مشروعیت

 جامعه محققان دیگر اظهار می دارند در حین، این در. اند

 ارزش عینی شده، اقدامات منطقی ای فزاینده طور به که ای

، لذا واضح است (50P؛ 3،0205همکاران و )سودابی دارد

های نوین و سایر  فناوری توسط ایجاب شده تغییرات

 هب بلکه نیست مربوط وظایف به اول درجه پیشران ها، در

 شود می مربوط گیرندگان تصمیم رفتاری الگوهای

 (.023P؛ 0202، 02)اندرسن

تحولات امروزه این که  ذکر شده و با توجه به جمیع موارد

 با محوریت ارتقای بهره کسب و کارناشی از تغییرات محیط 

وری، ایجاد اشتغال و افزایش رشد اقتصادی به عنوان یکی 

 از رویکردهای غالب در اکثر کشورهای جهان مطرح شده و

سازمان تجاری در جایگاه پاسخگویی، این تغییرات را بر می 

به نقش مباشرتی حسابداری مدیریت در تابد و با توجه 

سازمان و ضرورت تغییر این حوزه متناسب با نگرش، اهداف، 

پژوهش حاضر استراتژی، توسعه و بلوغ سازمان، بنابراین 
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 حسابداری مدیریت، وجهی چند ماهیت سعی در تبیین

مدیریت از پیشران های  تاثیر پذیری حسابداری های جنبه

آن جهت متناسب سازی با فضای تحول و الزامات تغییر 

پژوهش حاضر بر آن  اخیر دارد. با توجه به موارد ذکر شده،

ر مرو –است تا با رویکردی پیمایشی و از طریق مصاحبه 

، به این مساله پاسخ دهد که تغییرات پیش تحقیقات گذشته

روی حسابداری مدیریت در ارتباط با پیشران های تحول 

ت دیگر، حسابداری مدیریت چه چه خواهد بود، یا به عبار

واکنشی به این تحولات منتج شده از پیشران ها داده و 

وظیفه )نقش( حسابداران مدیریت در سازمان ها به چه 

در ادامه نتایج برخی از نتایج  نحوی تغییر می کند؟

 : شود می مرتبط ارائه تحقیقات

موجب  را دیجیتالی شدن( 0022محمدی نوره و همکاران )

بهبود نقش و تاثیر گذاری حسابرس به عنوان یک ساز و 

کار حاکمیتی، بهبود فرایند ها و روش های رسیدگی، بهبود 

کیفیت اطلاعات حسابداری، بهبود تصمیم گیری ذینفعان، 

بهبود روش ها و سیاست های استخدامی و تغییر 

استانداردها و الزامات قانونی متناسب با تحولات دیجیتال 

همچنین دیجیتالی شدن از یک سو، به  وان نمودند.عن

واسطه حذف بایگانی کاغذی، بهبود دسترسی و تسهیل در 

انتقال اطلاعات موجب بهبود امنیت اطلاعات و از سوی 

دیگر، به واسطه تسهیل در افشا و سوء استفاده های شبکه 

ای موجب کاهش امنیت اطلاعات شده و در نتیجه این 

 .اد بسترهای امنیتی را ضروری می سازدموضوع، لزوم ایج

بررسی تاثیر رهبری ( به 0833) مجلسی و همکاران

هوشمند و ساختار سازمانی بر گرایش های حسابداری 

مدیریت با تاکید بر نقش میانجی فناوری اطلاعات 

نتایج نشان داد که رهبری هوشمند به صورت  پرداختند.

مستقیم و با نقش میانجی فناوری اطلاعات بر گرایش های 

د )همانن. حسابداری مدیریت تاثیر مثبت و معنی داری دارد

 و پور ( و کاشانی0836نتایج تحقیق پاک مرام و رضایی)

همچنین مشخص شد که ساختار (. (0831)همکاران

سازمانی به صورت مستقیم و با نقش میانجی فناوری 

اطلاعات بر گرایش های حسابداری مدیریت تاثیر مثبت و 

بررسی  در پژوهش دیگری با موضوعمعنی داری دارد. 
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عوامل انسانی و اقتصادی موثر بر بکارگیری ابزارهای 

که توسط  انحسابداری مدیریت در بورس اوراق بهادار تهر

 نشان آنهانتایج . انجام گرفت( 0831)کاشانی پور و همکاران

)مرحله اول  که بیشتر شرکت ها از ابزارهای سنتی داد

استفاده می کنند و کم تر به  تکامل حسابداری مدیریت(

سوی ابزارهای نوینی مانند تولید ناب، منحنی یادگیری و 

اس تایج تحقیق حس)همانند ن رفته اند. و ... بهایابی کیفیت

( و دیانتی دیلمی و 0832یگانه و همکاران)

که  بودندهمچنین، نتایج حاکی از آن  ((0835)همکاران

رابطه ای بین عوامل اقتصادی و انسانی در بکارگیری 

در راستای موضوع  .ابزارهای حسابداری مدیریت وجود ندارد

 "بررسی ( به0831)پژوهش حاضر، باباجانی و همکاران

 فناوری و علم منظر مدیریت از حسابداری آینده پژوهی

 حسابداری وضعیت داد نشان پرداختند. نتایج "اطلاعات 

 توسعه خبرگان نظر با مطابق و باشد نمی مطلوب مدیریت

 مهمترین هوشمند حسابداری های سیستم و افزارها نرم

 دارد موضوع این بر دلالت و بود خواهد تاثیرگذار پیشران

 کرده نفوذ حسابداری های سیستم در فناوری آینده، در که

 همچنین. شد خواهند هوشمند حسابداری های سیستم و

 و دارد قرار دوم جایگاه در نیز کار و کسب هوشمندی

 ابری رایانش و شخصی فناوری های از استفاده گسترش

 دارند قرار سوم رتبه در مساوی طور به وکارها کسب در

 همایونی و رودپشتی نتایج تحقیق رهنمای)همانند 

که نشان دادند  ((0830)نوایی و لواسانیو  ( 0835)راد

 نقش موارد برخی در حتی یا و مهم نقش اطلاعات فناوری

 ایفا مدیریت همگرایی حسابداری فرایند در کننده تعیین

 نقش ( به بررسی0208ورزارو و همکاران) کند. می

 پایداری های محرک در دیجیتالی مدیریت حسابداری

 تحقیق این. پرداختند گیری تصمیم دیدگاه از سازمانی

 ی،اقتصاد هایمحرک بر را مدیریت حسابداری تأثیر تجربی

 حسابدار 836 دیدگاه از پایداری محیطی و اجتماعی

 و مصنوعی عصبی شبکه تحلیل از استفاده با رومانیایی

نتایجنشان داد، . نمود ارزیابی ساختاری معادلات سازیمدل

 یمدیریت حسابداری پیشرو های نقش حسابداران، دیدگاه از

 پایدار ارزش گزارشگر و توانمندساز سازمانی، پایداری بر

 ( به0208جکسون و آلن) .هستند سازمان در شده ایجاد

 ایحرفه ادراکات بررسی و فناوری پذیرش مدل ترسیم

 بر تاس ممکن چگونه اینکه و فناوری، به نسبت حسابداری

 ینظرسنج هایداده. پرداختند بگذارد، تأثیر کار در پذیرش

 و اندازه با هاییسازمان از حسابداری مدیر 535 از آنلاین

 وبجن آسیای و استرالیا در هایی از بخش مختلف سطوح در

 صورت به کیفی های داده گردید. آوریشرقی جمع

 های تکنیک از استفاده با کمی های داده و موضوعی

. تگرف قرار تحلیل و تجزیه مورد متغیره چند و توصیفی

 برای مهمی هایفرصت بر هایافته نتایج نشان داد که

 ارزش مورد در حسابداری کارکنان آموزش برای هاسازمان

 از آنها هایمهارت و نفس به اعتماد سازیبهینه و فناوری

 وکارهایکسب ویژهبه حمایتی، ابتکارات و آموزش طریق

  .دارد تاکید تر،کوچک

 یهاشرفتیپ( 0208طبق تحقیق جان دای و همکاران )

 انقلاب"به نام  دیرا در حوزه تول یانقلاب ،یدر فناور ریاخ

 انقلابکرده است.  لیو تسه ختهیبرانگ "چهارم یصنعت

 یکیزیف یایدادن دن وندیرا با پ دیتول میپارادا صنعتی چهارم

 ها،نیماش نیارتباطات ب یخود، امکان برقرار یبا مدل مجاز

 هوش شیخلق ارزش و افزا رهیدر زنج هایهمکار شیافزا

. دهدیم رییتغ یبه طور قابل توجه د،یتول ندیدر فرآ

ر ب یریطور چشمگبه راتییتغ نیا رودیانتظار م نیهمچن

 یبگذارد و دامنه حسابدار ریتأث یفعل یتجار یهامدل

حرفه ممکن است  نیقرار دهد. ا ریرا تحت تأث تیریمد

ند ک میتنظ راتییتغ نیانطباق با ا یموجود را برا یهاهیرو

و  ها لیبهبود تحل یرا برا یدیجد یکردهایرو ای

 .ابداع کند و احتمالاً هوشمندتر خواهد شد یریگمیتصم

 زنجیره بلوکی ریتأث( به بررسی 0208و همکاران )ی الکفاج

ی در شرکت های اطلاعات حسابدار تیفیبر ک)بلاک چین( 

به دو بخش  قیتحق نیا پرداختند. 0200عراقی در سال 

 ییآشنا زانیبخش مربوط به م کی:  شده است میتقس

 یو ... با فناور رانیحسابداران، حسابرسان مستقل، مد

 لوکیب زنجیره یفناور ریمربوط به تأث گریو بخش د مذکور 

حجم نمونه بر اساس  ی است.اطلاعات حسابدار تیفیبر ک

 جینتا( نفر  0503تعداد  )شده است نییفرمول کوکران تع

و  یبورس یها نشان داد که هم در شرکت ها هیآزمون فرض

بلاک  یبا فناور ییآشنا ،یبورس ریغ یهم در شرکت ها

 ب،یتتر نیداده است. به ا شیاطلاعات را افزا تیفیک نیچ

 تیفیبر ک یبه طور مثبت و قابل توجه نیبلاک چ یفناور

 بدان معناست نیگذاشته است. ا ریتأث یاطلاعات حسابدار

لاعات اط تیفی( بر کنیاطلاعات )بلاک چ یفناور ریکه تأث

شده در بورس و  رفتهیپذ یهاشرکت یبرا یحسابدار

 هیتوآ و ن .است کسانیعراق  یبورس ریغ یهاشرکت
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ند ( اظهار داشت0201) و همکاران ی( و خراشاد0200)

بر  یمثبت ری( به طور مداوم تأثنیاطلاعات )بلاک چ یفناور

هونگدان و  همچنیندارد.  یاطلاعات حسابدار تیفیک

 نمایندگی یکنند که تئور ی( استدلال م0208همکاران )

 ممکن است عدم نیاستفاده از بلاک چبا  ذینفعان هیو نظر

 دهد.تقارن اطلاعات را کاهش 

( پژوهشی با عنوان حسابداری مدیریت در عصر 0200یان )

کلان داده ها انجام داد. نتایج این تحقیق حاکی از ان است 

داده ها کمک بسزایی به منظور تصمیم گیری به که 

مدیریت نموده و این امر باعث بهبود در تصمیمی گیری 

های علمی تر مدیران ، افزایش سود اوری، کنترل ریسک 

حسابداری مدیریت می تواند راه حل های بهتری  می شود و

ارایه نماید. لیکن دارای چالش هایی همانند امنیت 

ق همچنین طب اطلاعات، کمبود فضای ذخیره نیز می باشند.

 یکلان داده و فرهنگ مبتن( 0208نظر فرانک و همکاران )

ود را بهب گیری میتصم تیفیک یتنها در صورتها بر داده 

 تیریداده حسابداران مد لیتحل یهاکه مهارت بخشدیم

داران حسابلذا نتایج تحقیق نشان می دهد که  یابد.توسعه 

 یاندهیداشته باشند که به طور فزا ازیممکن است ن تیریمد

ها استفاده کنند تا داده لیو تحل هیتجز یهااز مهارت

ه ب خود انیکارفرما یرا از کلان داده برا منغعت نیشتریب

( 0200) جانکی وکلیفورد ببرند. منظور کسب نتایج مطلوب

تأثیر هوش مصنوعی در ایجاد یا توسعه استراتژی  به بررسی

های حسابداری برای عملکرد بهتر کسب و کار پرداختند. 

نتایج نشان داد که هوش مصنوعی به عنوان یک متغیر 

 مستقل با متغیرهای وابسته مختلف مانند حسابداری مالی،

حسابرسی، برنامه ریزی مالیاتی، حسابداری مدیریت، رابطه 

مثبت نشان می دهد، اما هوش مصنوعی بر توسعه 

استراتژیک حسابداری تأثیر منفی دارد. همچنین هوش 

مصنوعی بر بخش بازاریابی تأثیر می گذارد و تغییرات 

اساسی در بخش حسابداری با کاهش هزینه ها و افزایش 

( به بررسی رابطه 0202)سونآندر ی باشد.بهره وری ایجاد م

بین حسابداران مدیریت، دانش متخصص و فناوری 

دیجیتال پرداخت. نتایج نشان داد که تضادهای هویتی 

اندازی برای درک توانند موضوع حساسی باشند، چشممی

توانند در تعقیب اینکه چگونه حسابداران مدیریت می

ائه ای بیابند، ارتر به هویت خود چارههای نزدیکنقش

کند. همچنین فناوری دیجیتال می تواند تغییرات در می

نقش ها و هویت را تسهیل و تأثیر فناوری دیجیتال بر نقش 

ها و هویت حسابداران مدیریت مورد نیاز است. 

( به بررسی داده های دیجیتال و حسابداری 0202فیمانی)

مدیریت، چرا باید در روش های تحقیق تجدید نظر کنیم و 

شناختی تأثیر سازی بر روش چرا دیجیتالی این که

های توصیفی و گذارد، پرداخت. تحقیق حاضر، نحوهمی

توضیحی سؤال را که حسابداران مدیریت به طور معمول 

یی را هاکند، راهاند، شناسایی میبرای بازنگری انتخاب کرده

های دیجیتال های دادهدهد که ویژگیمورد بحث قرار می

توان از مطالعات تجربی استخراج کرد، تغییر میآنچه را که 

سازی اشاره دهد و به پتانسیل ارائه شده در دیجیتالیمی

( به بررسی ادبیات 0203) مول و یگیت باسیقلو کند.می

)ابر، کلان داده،  حسابداری بر فناوری های مرتبط با اینترنت

پرداختند. نتایج نشان داد  زنجیره بلوکی و هوش مصنوعی(

 یها و تأثیر این فناورکه محققان توجه کافی به این فناوری 

اند. تحقیقات فوری برای ها بر کار روزمره حسابداران نداشته

درک حسابداری مورد نیاز برای مدیریت شرکت ها در 

اقتصاد دیجیتال در حال تغییر و تعیین مهارت ها و 

شایستگی های جدیدی که حسابداران ممکن است برای 

بط ماندن و افزودن ارزش به آنها نیاز داشته باشند، مرت

( با 0203) ریخاردسون و یگیت باسیقلوضروری است. 

تجزیه و تحلیل مروری به بررسی رابطه بین حسابداری 

این تحقیق بیش از  مدیریت و هوش تجاری پرداختند. در

های های پژوهشی و فرصتمقاله را ارزیابی و شکاف  62

ا برجسته کردند. در حالی که هوش تجاری تحقیقاتی آتی ر

می تواند به طور بالقوه بر نقش کلی وظایف و تکنیک های 

حسابداران مدیریت تأثیر بگذارد، نتیجه کلی این است که 

تعداد نسبتاً کمی از مقالات بر کاربردهای هوش تجاری و 

 .تجزیه و تحلیل در حسابداری مدیریت تمرکز دارند

تغییرات ناشی از فناوری نوین دیجیتالی بطور خلاصه، 

بسیاری در مورد آینده حرفه حسابداری  دغدغه های

است، این که حسابداری مدیریت ایجاد کرده مدیریت 

ها ارزش افزوده  چگونه می تواند به طور مداوم در سازمان

 ارک برای و ستکجامدیریت حسابداران جایگاه ایجاد کنند، 

 نظری به مبانی بخش . دریاز دارندهایی ن داده چه به کردن

 و مطرح تحقیق موضوع با مرتبط های تئوری و رویکردها

 تحقیق به مربوط تحقیقات بندی طبقه با پیشینه بخش در

 زمینه این در شده انجام مطالعات آن، مفهومی چارچوب و

 از خارج و داخل در شده انجام تجربی تحقیقات بر با تاکید

از  یحجم قابل توجهگرفت که  قرار بررسی مورد ایران
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 حسابداری مدیریتدر  رییتغ یدر مورد محرک ها اتیادب

 رییکه هر گونه تغ رسیدند جهینت نیها به ا همه آن که بوده

 ینیب شیپ یتوان به راحت یرا نم حسابداری مدیریتدر 

و  ستمیهر دو بر توسعه س یو خارج یعوامل داخل .نمود

  گذاشته اند. ریتأث تیریمد یحسابدار یها کیتکن

 پژوهشروش  -3

 ای، پژوهش کتابخانه روش با که است کیفی پژوهش نیا 

 منابع مطالعه بر مبتنی و ترکیب فرا و ثانویه مطالعات نوع از

 پیشران های حسابداری مدیریت حوزهو مصاحبه  اطلاعاتی

 انجام مرحله 8 در اطلاعات تحلیل و تجزیه و گرفته صورت

 پژوهش، ادبیات کامل بررسی با اول، مرحله در .است شده

 که مقالاتی حتی و حوزه این با مرتبط مقالات از فهرستی

مقالات  این چکیده اند، پرداخته موضوع این به فرعی طور به

 دوم، مرحله در ؛شدند بندی دسته مقالات و استخراج

 استخراج با سوم، مرحله در و مصاحبه با خبرگان انجام

 جمع و تحلیل و گردید انجام نهایی ترکیب کلیدی، عناصر

که  شد انجام مصاحبه 15 مجموع در. گرفت صورت بندی

 جدول در شوندگان مصاحبه مشخصات به مربوط اطلاعات

 است. شده داده نشان (0)شماره 
 شوندگان مصاحبه (: مشخصات1)شماره  جدول

 مصاحبه

 شونده

 سمت

 نواوران فن اوازه شرکت مالی مدیر 0

 اسنپ شرکت داخلی حسابرس 0

 نواوران فن اوازه شرکت متخصص فناوری 8

 سیستم سپیدار شرکت مالی مدیر 0

 خوارزمی دانشگاهعضو هئیت علمی  5

 مرکزی بانک زنجیره بلوکی متخصص 6

 تجارت بانک مدیریت حسابداری 1

 بهشتیشهید  دانشگاهعضو هئیت علمی  3

 قم عضو هئیت علمی دانشگاه فارابی 3

 یحسابرسمتخصص  02

 مدیریت حسابداری متخصص 00

 سونزنجیره ای فروشگاه  مالی مدیر 00

 ققنوس شرکت مالی مدیر 08

 بابا علیشرکت سفرهای  مدیره عضو هئیت 00

 بابا علیشرکت سفرهای  مالی مدیر 05

 

 تجزيه و تحلیل و نتايج پژوهش  -4

 جستجوی به پژوهش، کلیدی کلمات از استفاده با ابتدا

 و مختلف علمی مجلات در شده منتشر مطالب مند نظام

 های سازمان های سایت و عمومی منابع همچنین و معتبر

 و معتبر، اسناد تعیین هدف با داخلی و خارجی معتبر

در راستای انجام . شد پرداخته مناسب زمانی بازه در مرتبط

 پیشرانواژه  کلید اساس بر نظام مند جستجوییپژوهش، 

ساینس داده  های پایگاه از مدیریت حسابداری های

                                                           
1. Sciencedirect 
2. Emeraldinsight 
3. Magiran 

، 0، ایران داک8، مگ ایران0اینساینت امرالد ،0دایرکت

تا  2022های بین سال 6اس آی دی سیویلیکا و 5نورمگز

 درگرفت.  شمسی صورت 0020تا  0832میلادی و  0200

 چکیده، عنوان، مانند مختلفی های مولفه جستجو، فرآیند

 گرفته نظر در...  و (سال نویسنده، نام) مقاله جزئیات محتوا،

 تناسبی پژوهش هدف و سؤال با که مقالاتی و شدند

 مطالعات، رد و معیار پذیرش. گردیدند حذف نداشتند،

 مطالعه، شرایط مطالعه، زمانی بازه پژوهش، زبان شامل

 گنجی، درون معیارهای. مطالعه بود نوع مطالعه، جامعه

4. Irandoc 
5. Noormags 
6. Civilica SID 
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 عبارت مقالات، انتخاب برای لازم های ویژگی دهنده نشان

 کار ( به0 معتبر، های پایگاه در ثبت پژوهش (0 از بودند

 مربوطه پژوهش در مدیریت حسابداری های پیشران رفتن

 برای لازم کیفیت داشتن و مقاله در اطلاعات ( ارائه8 و

شماره  شکل پژوهش. در ترکیب و تحلیل عملی استخراج

نهایی را  مقالات انتخاب منظور به غربالگری ( فرایند0)

 نشان می دهد.

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 نهايی مقالات انتخاب منظور به غربالگری فرايند از ای خلاصه (:1شكل)

 

 بارها پژوهش ها نهایی، متون مکرر بازبینی های واسطه به

شود.  استخراج آنها از نظر مورد اطلاعات تا بررسی شدند

 پژوهش 000 محتوا، تحلیل از استفاده با حاضر، پژوهش در

 کد صورت به آنها اطلاعات و شدند منتخب بررسی

 منظور به پیوسته، طور به منتخب مقالات شدند. استخراج

 آنها، در که مجزایی محتواهای درون های یافته به دستیابی

 مطالعه بار چند اند، شده انجام اولیه و اصلی مطالعات

 نیاز، مورد های داده بررسی و گردآوری از پس. گردیدند

 دسته مشخص کدهای و معنایی واحدهای صورت به را آنها

 تجزیه مرحله برای پژوهش، این در که کنند می بندی

 تحلیل روش از نهایی، های یافته ارائه همچنین و وتحلیل

 برای روشی زمینه، تحلیل. است شده گرفته بهره زمینه

 داده درون موجود( ها زمینه) الگوهای بیان و تحلیل تعیین،

 توصیف جزئیات قالب در و سازماندهی را ها داده که هاست

 جنبه های و رود فراتر این از تواندمی  حتی و می کند

)توماس،  نماید تفسیر نیز را موضوع پژوهش مختلف

 حوزه در گرفته صورت بررسی های به توجه با (.0228

 و داخلی ، پژوهش هایمدیریت حسابداری های پیشران

 گردیده ( ارائه0)شماره  جدول در شده، شناسایی خارجی

 است.

 

 
 مديريت حسابداری های پیشران(: اطلاعات پژوهش های شناسايی شده 2)شماره  جدول

 فراوانی سال پژوهشگران رديف

 0 0200 همکاران و آلمیداهمکاران،  و فرانسیس 1

 همکاران، ماریکو و لنر، پیچ و همکاران، لوسبیچلر و همکاران، گرائف و ابراهیم سلیمان، آواد 2

 ژاتگ، داس کومار پرادیپ الکساندر، ساراهمکاران،  و ، روحانیتا همکاران و اسکیر

0200 02 

 و چانگ، پاپادوپولوس و خبیبی، نقات، کاپل احمد و توفیق اوغلو، رحمت باسی و مول 3

، پیلیپچوکهنری، اویوو،  و کریستینا، ماسیکوت و همکاران، کیم، تیاگو و همکاران، سعود

 و ژانگ ژو،کابریک، دانگ الحبسی، و خان همکاران،کومانیسیو، و الیوت، گرابوسکا

0202 00 

 شده یافت منابع تعداد

N=990 

 عنوان دلیل به شده حذف مقالات تعداد
N=440 

 صصیتخ بررسی برای مقاله کل تعداد
N=482 

 شده غربال چکیده مقالات کل
N=550 

 نهایی مقالات کل
N=242 

 عنوان دلیل به شده حذف مقالات تعداد
N=68 

 عنوان دلیل به شده حذف مقالات تعداد
N=240 
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 و بنیوتی همکاران،کابریک، و ،آندرس ژیا دای و پینگ چنگ، همکاران و همکاران،شرستا

 همکاران و یاداور همکاران،

 لیو، و آلوز، هانگ گاسپر و کائو یانگ، دو و همکاران، ژو و لی، ارپ یانگهمکاران،  و اوتائف 4

 لئونی، و اشمیتز همکاران، و  بولاندر،وانگ، دانگهمکاران،  و همکاران،ابوبکر و آشوکا

 همکاران و شرستا، ،شیائوهویی بائومگارتنر،ویات و همکاران،کیسنر و هارتنل

0203 01 

همکاران،  و کایاهمکاران،  و همکاران، ژانگ و ساعد، ژاهاو و همکاران، خالد و گورده 0

 ، گونسالوس،ICAEW همکاران، و تومـاس، نیویانتی و روسل، کمیل و کاکروفت

UKEssaysهمکاران،  و والستروم، اودو و کوستاکیس،لیف و همکاران، پاولاتوس و ، بائولی

 همکاران و همکاران،اسمتانا و سعیدی همکاران، و همکاران،ناپیتوپولو،ویتیلیک و چوی

0203 02 

 و جنسن، اپلبائوم و همکاران، هورتا و همکاران، بوراک، هاجکینسون و کلمبوس، مارجین 0

همکاران، زهره،  و همکاران، کاوی و هایل، رچینس و همکاران، مایتر و همکاران، هیبا

 و نوفر، IRPAهمکاران، گیباسیر، و همکاران، کوپر و همکاران، اولاواله، رستمی و نوگروهو

 همکاران و همکاران،کورپلا و اهرام واسارهلی، و شانگ،برک،دای و اوه همکاران،

0201 08 

 و همکاران، صادقی همکاران، اسانته و همکاران، ریچی و اونیل، گوکتن همکاران، و اکتر 1

 و چریستیدیس، همکاران و هرمان،  استد در ون. آ جوانمرد، ویم و روشن

 فلوید، همکاران و رشمی همکاران،براندون، و دوتسیکیوتس،کوسبا

0206 08 

 و باکورو همکاران، ورا و همکاران، دونالد و همکاران، چن و همکاران، سودابی و وارن 8

متــــی، امینی،  و همکاران، دیمیتریـــو و همکاران، برانداس و همکاران، مار، محمود

واگنهوفر،  آلفردموئرز، چان، نونیوکو،  و همکاران، چنهال و ، کوچران بکری، بنتو و امینی

 و بوگارت همکاران، و سوان،لاسیتی همکاران، و وانگ، محمود و عبدالرحمنمحمدی، 

 همکاران

0205 08 

 و و همکاران، امینی، ترمیدی همکاران، اریک و ویلکاک، گارتنر، جویتریمایی و بیمانی 9

 و کوینواسارهلی،  و هاند، لیو دن و هارون، دجلیک و ائود دمبلا، مک و همکاران، فلک

 همکاران و اندرسون، همکاران و کرب، روفای و دانداگو، همکاران

0200 00 

 و نیکیتــا، ساگکلیس، فری و ، کینکلا ، پاســراریKPMGهمکاران،  و کاپلان، امینی 16

 و همکاران، کوریا و ایکان، شوارتز و همکاران، تساگکلیس، آکسویال و همکاران، گوپتا

 و ساسر همکاران،  و شمیلا همکاران، آل و کالیر، گارگ و کراتور،سوین و کاژیهمکاران، 

 همکاران و اشپلیوی موئرس، و گرابنر، زیگالو، اولیک

0208 02 

همکاران، اکوفو،  و آفی برینجولفسون، مک اریک و آفی مک ، اندروNVP همکاران، و لی 11

 و الکو،گوند، همکاران و مقدمهمکاران، و همکاران، برونسون و اگوستین، اسلاگر و اهید

 همکاران

0200 00 

، همکاران و آلام،البشیر و مارکزت، درمادی، راتناتونگا و جوها، بنگ و لایتنن، گیل، جنسن 12

 همکاران و لونصیبه، 

0200 3 

 و میسرالوفلر،  و کوک، سرون، رایان همکاران، باب و همکاران، آرمبراست و هلند مول 13

 ترانگ، همکاران

0202 1 

 8 0223 لوباناسیوربو، و ، جانسون استراوب 14

 0 0223 وی چون براون، هو و مالمی 10

 0 0221 گارسیا و تامبولاسی، سانچز 10

 8 0226 ووترس و داویلا ناظمی، و خواجویسیل،  11

 0 0225 کولمایر و هاپر، دیویس و ویکراماسینگ 18

 0 0220 همکاران و اسپارو 19

 0 0228 اسمیت و باینس 26

 0 0220 همکاران و  گومز 21

 8 0022 همکاران و صادقی، برهانی و همکاران، فتحی و لطیفیان 22
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 و زاده حاجی همکاران، و حیدریهمکاران،  و همکاران، مرادی، مجلسی و مرند آزادی 23

 نخعی همکاران،

0833 6 

 8 0833 همکاران و خاندوزی برزگرنسب،  بخردی و سنگی ، کهریز همکاران و جولایی 24

 و همکاران، باباجانی و پور اصل، کاشانی همکاران، عارفی و نوروزی، ناصری و احدیان 20

 اصفهانی مطلق خورسند و همکاران، طاهری

0831 6 

 8 0836  ژولانژاد و نسب سلیمانی، بخردی و همکاران، محمدرضاخانی و بزی 20

 8 0835 خلیق و رنجبر، رحیمی و یکتاییسعیدی،  و منعم 21

 0 0830 همکاران و شفاییجوانمرد،  و روشن همکاران، صادقی و فرد، همت مشایخی و پورزمانی 28

 0 0838 کردلر ابراهیمی و پور مقدس 29

 0 0830 داور و ملانظری 36

 0 0833 همکاران و مهرانی 31

 0 0833 همکاران و رضائیان 32

 0 0835 زاده شمس و اعتمادی 33

 0 0830 بهشتیان حسینی و یگانه حساس 34

 000 جمع

 

 پیشران مفاهیم و تحقیقات و ها مدل به تحقیق این در  

 انجام قابل و شدنی امر را که یکمدیریت  حسابداری های

 های پیشران مدلی برای توان می و است شده توجه بوده

 مطالعات از که نمود. موضوع بعدی ارائهمدیریت  حسابداری

 داخلی تاثیرگذار عوامل نقش همه آید، می دست به پیشین

 پیشران موضوع به جامع نگاه کهاست  مدل بر خارجی و

 از استفاده با . بنابراین،داردمدیریت  حسابداری های

 جامع ابعاد از وجوهی هم و پذیری هم امکان قبلی مطالعات

 انجام برای که گرفته قرار توجه مورد مدل اصلی مقوله و

 است.  شده استفاده آن از تحقیق این

 اعتبار پژوهش، این در شد ذکر قبلی بخش در که همانطور

 خبرگان تصدیق کمک و مشورت با ها یافته کیفیت و

 بندی دسته خبرگان، و نویسندگان تجربه کمک به و گردید

 داده بهبود بود، شده زمینه انجام تحلیل روش با که عوامل

نشان می دهد  (8گردید. همانطور که جدول) تکمیل و شد

 003 قبل، از مراحل حاصل های یافته به توجه با نهایت در

 های پیشرانموثر بر  عوامل شده شناسایی مفهوم

 3 و (فرعی زمینه) مولفه 03 قالب در ،مدیریت حسابداری

 گردید. بندیدسته  (اصلی زمینه) اصلی بعد

 بر اساس ادبیات مدیریت حسابداری های پیشران مفاهیم، مقوله های فرعی و مقوله های اصلی :(8)شماره  جدول

 مقوله های اصلی مقوله های فرعی مفاهیم مقوله های اصلی مقوله های فرعی مفاهیم

افزايس کارايی 

)چابكی( و بهره 

اثربخشیوری و   

 رایانش ابری

 

 فناوری اطلاعات

 

 کیفیت تولید، توانایی

رقابت محصول،  

 در گذاری سرمایه

 فناوری

 فناوری تولید

هزینه، تولید سبز مدیریت بهبود کیفیت  زنجیره تامین 

بهبود سرعت 

 نوآوری

 بهبود تولید، راندمان افزایش

هزینه کاهش و کیفیت  

استفاده در شیوه های 

 یابیهزینه 

کاهش بار مالی 

 )کاهش هزينه(

 کلان داده بهبود در تصمیم گیری

 

 فناوری اطلاعات

 

 مزیت رقابتی مقیاس پذيری 

بهبود نوآوری و یادگیری و  رقابت پذيری

 رشد و کارآفرینی

بهبود و  تسريع در 

 تصمیم گیری

درک تغییرات و روند 

ترجیحات مشتری )تحلیل 
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ارایه خدمات بهتر مشتری( و 

 به مشتریان

صرفه جويی در 

 زمان

 کاهش هزینه  ها

انعطاف پذيری و 

توانايی نامحدود 

منابع فن اوری 

 اطلاعات

توسعه و ارزیابی فرآیند های 

 بودجه بندی / کنترل بودجه

بهینه سازی 

عملیات حسابداری 

)بهبود عملكرد 

عملیات مالی( و 

ارايه بموقع خدمات 

)گزارشگری مالی 

 بموقع(

 تقویت هوش تجاری

امنیت )مديريت 

ريسک موردنیاز 

برای شناسايی حفظ 

حريم خصوصی و 

 نگرانی نظارتی(

 پیش بینی

افزايش ظرفیت 

)بهبود در سیستم 

 اطلاعاتی(

 اندازه گیری عملکرد

کاهش ريسک 

ذخیره سازی داده 

ها و امكان بازيابی ( 

پشتیبان گیری و 

 بازيابی اطلاعات)

نظارت، توسعه و ارزیابی 

های کنترل مدیریتی  سیستم

 )نظارتی(

امكان بروز رسانی 

سريعتر و سرعت 

راه اندازی برنامه 

 های کاربردی

بررسی استراتژی ها و اقدامات 

رقبا )توسعه استراتژی و نقشه 

راه/تعیین استراتژی قیمت 

 گذاری(

موثر بر بودجه بندی 

زنجیره تامینو   

انتخاب تامین کننده )تحول 

 در زنجیره تامین(

 افشای موثر و بموقع بهبود تصمیم گیری

 در عملكرد

 هایمحیط

 نامشخص

 هایسیستم طراحی

مدیریت کنترل  

 سامانه های مجازی زنجیره بلوکی امنیت نوآوری پویا

بهیود عملكرد مالی 

 و سازمانی

 کاهش هزینه ها

کیفیت تصمیم 

 گیری

 فرایند انتشار
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 کنترل مشكلات

 مديريت

فرهنگی تعارضات  تداوم/ تغییر ناپذیری تحولات فرهنگی 

سازمانی تغییرات  سیاسی اقتصاد 

 فرهنگی

برنامه ریزی )خودکارسازی، 

 قرارداد هوشمند(

 شیوه توسعه سرعت

 حسابداری های

 مديريت

فرهنگی هایارزش  هزینه بودن، جهانی بودن، باز 

بالا کارایی و کم  

اینترنتی شبکه  

استانداردهای 

 نظارتی

 حاکمیت شرکتی

 )سطح خرد(

سازه و کارهای 

 نظارتی

 و کاربران افزایش رضایت

 های تکنیک در استفاده

 حسابداری

دستیابی به اهداف 

به  44مقررات )اصل 

منظور افزايش 

کارايی و افزايش 

 پاسخگويی و  ... (

آموزش حسابداری  در استفاده

 مدیریت

طراحی سازمان به 

منظور واکنش بهینه 

 به مقررات

 داخلی، دهیگزارش

 کاربرد بندی،بودجه

 و حسابداری نوین هایتکنیک

 حسابداری کارکنان شغل

 مدیریت

 هوش مصنوعی کارخانه هوشمند

فرآيندهای انتشار 

)افزايش شفافیت و 

)... 

 یپذیرانعطاف منابع، تخصیص

 پویا، تشخیص بندیزمان بالا،

 خطا دقیق بینیپیش و

نوع سهامدار 

)نهادی و خانوادگی 

 و...(

 بینیپیش نگهداری و تعمیر

 هوشمند

 ربات و چت بات کاهش هزینه های عملیاتی کنترل )نظارت(

کاهش هزينه های 

 نمايندگی

 افزایش رضایت مشتری

اجرای استراتژی 

 کسب و کار

وری در پردازش افزایش بهره

هاتراکنش  

 انجام وظایف انسانی سلامت  مالی

تجزيه و تحلیل 

 ريسک

کنندهحذف وظایف خسته  

نظارت بر راهبری 

 شرکتی

 افزایش کارایی

ارزيابی کارايی و 

 درستكاری مديريت

محیط و کار های ویژگی همکاری انسان و  

 ماشین

اثربخشی 

 حسابرسی داخلی

 زمان میانگین کاهش کارایی،

 مشکل حل برای نیاز مورد

 مشتری

مديريت ريسک و 

 کنترل های داخلی

پذیری، انعطاف و وریبهره

 چابکی
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 سیستم مديريت

 پاداش

 و  نظارت هایکاهش هزینه انگیزش کارکنان

طلبانهفرصت رفتار هایهزینه  

هاسیستم  و نوآوری  

مدیریت کنترل در  

 ساختار سازمانی

  سازمانی مدیریت ریسک نگرش

خوب حكمرانی حکمرانی در سطح  

 دولت

 )سطح کلان(

منابع توسعه و دانش مدیریت  

 استقلال افزايش

 کاهش و مديريتی

سیاسی کنترل  

 و سازمانی تغییرات تسهیل

شرکت پایداری بهبود  

سازمانی فرهنگ  

 

نهادی و  ديدگاه

 فرهنگی

 گزارشگری و بهبود کیفیت

مالی عملکرد  

 مدیریت تیم هایویژگی

 ارشد

برون سپاری 

حسابداری )کاهش 

هزينه، افزايش 

 کیفیت(

توسعه نرم افزارها و سیستم  جهانی سازی رقابت

های حسابداری و شبکه های 

 اینترنتی

تغییـرات سـریع و 

 ظهـور اینترنـت

 جهانی سازی

فناوری و دانشانتقال  نوآوری  

دسترسی به نیروی کار بین  توسعه استراتژی

 المللی

 تنـوع نیـروی کار

کیفیت، زمان 

تحويل و خدمات 

پس از 

 فروش)پشتیبانی(

 فرهنگ های متنوع فرهنگ اجتماعی و سازمانی

ارزيابی رقابت و 

 اندازه گیری بهبود

استانداردهای  بهبود شفافیت حسابداری

هماهنگحسابداری   

حفظ بقای 

حسابداران و 

 سازمان

همگام بودن با 

 مسائل مالی جهانی

طراحی استراتژی پیچیده 

)مانند اجتناب از مالیات و 

 مشاوره(

 زنجیره ارزش

تاثیرات زيست 

 محیطی )پايداری(

 مدیریت ارتباط با مشتری

قوانین و مقررات فرا 

ملی )اجتناب 

 مالیاتی(

تکه کردن برون سپاری و تکه 

 زنجیره ارزش

تجارت بین المللی و 

سرمايه گذاری 

 مستقیم خارجی

ظهور شرکت های 

 چند ملیتی

مدارک حرفه ای  صلاحیت حرفه ای بین المللی

 حسابداری و دانش

عرضه در سطح 

جهانی )صادرات، 

 تولید بین المللی(

 شایستگی های کلیدی

بهبود مهارت های برقراری 

 ارتباط

 

 کیفی بخش در اطلاعات گردآوری پژوهش مرحله بعدی در

 و نظری مبانی بین همسازی برای مصاحبه روش به

پرسشنامه  طراحی در داده ها، گردآوری استراتژی های

 و شده استفاده موضوع با مرتبط ادبیات سوابق مصاحبه، از

 تشریح تحقیق اهداف و موضوع جزئیات مصاحبه، انجام در

 کامل اطمینان با و سوگیری بدون و مصاحبه شونده ها شد

 هم کنار از سپس شد، انجام باز گذاری کد ابتدا دادند. پاسخ

 نهایت، در و شدند ساخته اولیه مفاهیم کدهای دادن قرار

 ادامه در گرفتند، شکل مفاهیم، دهی ربط از نیز ها مقوله
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 از حاصل های یافته و بررسی مورد مراحل فرایند از یک هر

.است شده ارائه( 0)شماره  جدول در مصاحبه 05
  

 مفاهیم شناسايی شده از مصاحبه(: 4)شماره جدول

 مقوله های اصلی مصاحبه  مفاهیم

 شده تمام بهای محاسبات دقت افزایش تولید، خطوط در ورودی اولیه مواد گیری اندازه و دقت افزایش

تولیدی محصولات  

P1 فناوری تولید 

 و درک قابل کامل، موقع، به مرتبط، اعتماد، قابل اطلاعات ارائه پیچیده، تجاری های فعالیت ارتقای

 عملکرد و کارایی بهبود شرکت، برای گیری تصمیم و کنترل مدیریت، ریزی برنامه زمینه در تأیید

ای رایانه جرایم ظهور و تغییرات برابر در مقاومت ظهور شغلی، های فرصت شدن بسته شرکت، عملیاتی  

P2 

، گیری تصمیم و تولید در ارزش با اطلاعات از تولید، استفاده در اطلاعات های بانک و اطلاعات داشتن

 مشتری به کالا موقع به تحویل در فناوری از نظرات، استفاده آوری جمع در فناوری از استفاده

P5 

 P6 خدمات گذاری قیمت در فناوری از محصول، استفاده توسعه در داده از استفاده

 صورت به جدید خدمات، کارخانه بدون و ناب انبوه، دستی، سنتی، دارد مختلفی پارامترهای تولید

 یانسان منابع شده تمام بهای دیگر محور الکترونیک تولید وجود شده، با محور تی آی و الکترونیک

 نیست مطرح

P10 

است تاثیرگذار گذاری قیمت و شده تمام بهای محاسبه در فناوری  P12 

 P15 کند می کمرنگ را انسانی نیروی نقش نوین فناورین، میکند کمک محصول طراحی در فناوری

 زمان هر در مالی اطلاعات بودن دردسترس و کارآمدتر حسابداری ایجاد اطلاعات، به موقع به دسترسی

 و اطلاعات پشتیبانی های هزینه کاهش پشتیبان، های فایل ایجاد کاری، مشغله در کاهش مکان، و

بالا امنیت  

P1 فناوری اطلاعات 

( ابری رایانش و داده کلان نظیر ) 

 ارتقا اعتمادتر، قابل اطلاعات مرجع تر، جامع و تر راحت مدیریت حسابداری های داده آوری جمع

 تقویت ها، شرکت بینی پیش های قابلیت افزایش اقتصادی، ارزش ایجاد مدیریت، گیری تصمیم فرایند

 عملکرد ارزیابی علمی بهبود شرکت، مدیریت و عملیات کارایی بهبود ها، شرکت گیری تصمیم قابلیت

مدیریت حسابدار نقش و گیری تصمیم اطلاعات ارائه اطلاعات، سازی ذخیره فضای شرکت،  

P2 

 بیمار زندگی سبک برای بکنه، متن به تبدیل رو صوت بزرگ، های داده بازخوانی و دیتا آوری جمع

 دیتای آوری جمع کارآفرینی، ایجاد رقابتی، مزیت کمک به بده، پیشنهاد راهکار و کنه گیری نتیجه

ای لحظه گزارش روزانه و  

P3 

 محاسبات، در سرعت و قدرت ها، شرکت اندازه و اثربخشی مدیریت، افزایش بهبود و ها هزینه کاهش

 ادهاستف استفاده، مورد بالا سرعت با و کم هزینه با را بزرگ های داده کلان، و پیچیده منابع با ارتباط

  دهد می قرار اصلاح و جابجایی مجدد،

P4 

 مالیاتی حوزه در فناوری گیری، کمک تصمیم در فناوری از استفاده

 سازمانی استراتژی اجرای و ایجاد در فناوری از استفاده

P7 

 هب ابری اطلاعات، رایانش امنیت در فناوری از اطلاعات، استفاده شفافیت در ابری رایانش از استفاده

 کند می کمک ها هزینه کاهش

P8 

 کلان از کند، استفاده می کمک بهتر اطلاعات ارائه به شود، فناوری می پذیری رقابت موجب فناوری

 ریسک مدیریت در داده

P9 

شود،  می اطلاعات حجم کاهش موجب اطلاعات بخشد، فناوری می سرعت اطلاعات انتقال به فناوری

 شود می اطلاعات بموقع ارائه موجب اطلاعات فناوری

P11 

 است مدیریت حسابداری در فناوری از استفاده کاهش موجب قانونی موانع

 مشتری وفاداری ایجاد در فناوری از استفاده

P13 

تراکنشها کلیه رهگیری تبادلات، و مبادلات فرایند در تسریع  P1 فناوری اطلاعات 



 همکارانو  مرتضی برزگر / مدیریت  حسابداری در تحول های پیشران شناسایی

 

 استراتژی، اساس بر جامع بندی بودجه از ها، پشتیبانی سیستم در اطلاعات تقارن عدم کاهش

 های نشتراک از بودجه، پشتیبانی تهیه کارایی بهبود زیردستان، و مافوق بین ارتباط زمان تمرکززدایی

 یم ردیابی موقع به را محصولات فرآیند کل تنظیم مالی، عملکردهای هزینه در جویی صرفه مستقل،

 ند،ک می تغییر ارزش مدیریت به هزینه کنترل عملکرد و دهد می تغییر را هزینه حسابداری روش کند،

 به و مدیران به هنگام به گزارشات ارائه جهت طرفانه بی و صادقانه شفاف، و کامل اطلاعات به دستبابی

 لکنتر و ریزی برنامه برای را هنگام به های داده کند، می کمک آنها تصمیات عینیت رساندن حداکثر

  گیری تصمیم برای تری دقیق و اعتمادتر قابل اطلاعات دهد، تهیه ارائه فرآیند

P2 های شبکه و بلوکی های )زنجیره 

 اینترنتی(

 لتحلی و تجزیه و مدیریت حسابداری به کمک بخش ها، سایر و مالی های سیستم بین ایجاد ارتباط

  مالی غیر و مالی اطلاعات

P4 

 P11 بالاست بلاکچین در اطلاعات امنیت

 دهد می افزایش را اطلاعات انتقال سرعت اطلاعات فناوری

 دهد می افزایش را اطلاعات دقت اطلاعات فناوری

 شود می خطا و انحرافات کاهش موجب اطلاعات فناوری

P14 

 کارخانه همانند) مصنوعی هوش P1 ... و هزینه کاهش بهروری، ایجاد قوانین، رعایت اطلاعات، دقت بالاتر عمل سرعت ایجاد

 و انسان همکاری و ربات و هوشمند

 ماشین(
 برای شرکت را گزارش سودمندی و درک کیفیت کند، درک نهایی کاربران برای را مقتضی اطلاعات

 اطلاعات. دهد می کاهش را مرتبط احتمالی اطلاعات تحریف یا حذف دهد، می افزایش گیرنده تصمیم

 یب یا ناقص اطلاعات خطر و خطا احتمال حسابداری وظایف در شوند، می اعتمادتر قابل مالی غیر و مالی

 داده بخشد، می بهبود را ها داده مقایسه قابلیت حسابداری، وظایف اجرای در دهد، می کاهش را طرفانه

 .است دسترس در سریعتر مربوطه اطلاعات. کند پردازش بیشتری کارایی با را ها

P2 

 P3 میکنه تحلیل به شروع خودش و میده قرار دسترس در دیتارو مصنوعی هوش

 و آنالیز هوشمند، و دقیق دیتاهای آوری گرد دقیق، بینیپیش افراد، از هاییگروه یا افراد شناخت تقویت

گزارشات تر دقیق های بینی پیش  

P4 

خطا کاهش در مصنوعی هوش از استفاده  P6 

 محصول موقع به تحویل فرآیند در ها شود، ربات می انجام مصنوعی هوش توسط مشتری رفتار تحلیل

کند می کمک خدمات کیفیت و شده تمام بهای محاسبه و مشتری به  

P10 

یابد می کاهش خطا و شده انسانی نیروی حذف موجب مصنوعی هوش  P11 

 امبن بر یابی هزینه کالا، موجودی موقع به مدیریت ها، هزینه موقع به مدیریت جدید، ارزش یادگیری

 یادگیری و فعالیت

P1 نوآوری پویا 

 امهنگ در اطلاعاتی منابع و سازمان دسترس در منابع از استفاده مشتریان، ترجیحات تحلیل و تجزیه

  گیری تصمیم اتخاذ

P2 

عملکرد گیری اندازه و یابی هزینه های سیستم در نوآوری  P4 

است تاثیرگذار آن کیفیت و مشتری خدمات در دیجیتال تحول  P10 

شده تمام بهای و گزارشات استخراج و بندی طبقه و تهیه در تسهیل  P1 ساختار سازمانی 

 P2  شرکت سطوح بین جریان اطلاعات

 همانند) نظارتی کارهای و ساز P1 گزارشات خروجی صحت و دقت افزایش مالیاتی، و مالی تخلفات از جلوگیری

 ،(کلان) دولت سطح در حکمرانی

 … و( خرد) شرکتی حاکمیت
 P2  شدن اجرا در بهتر مدیریت حسابداری پیشرفت و شفافیت کمک به

 P3  شرکتی حاکمیتعدم کاربرد 

 سرمایه تصمیمات بر ذینفعان نظارت و سهامداران و شرکت منافع جهت در مدیران تصمیمات کمک به

  مستمر صورت به گذاری

P4 

 P5 روز تکنولوژی با متناسب قانونی الزامات نبود

 P9 است تاثیرگذار مدیریت حسابداری در سیاست

سازه های حکمرانی از طریق سازو کارهای کنترلی در حسابداری مدیریت و تحولات دجیتالی تاثیرگذار 

 شود تشکیل شرکتی حاکمیت در ها کمیته سایر کنار در باید اطلاعات فناوری ، کمیتهاست

P10 

 P15 باشد تاثیرگذار مدیریت حسابداری بر تواند می حاکمیتی ارکان

گوناگون کشورهای در مدیریت حسابداری فرایند شدن تر نزدیک  P1 جهانی شدن 



 همکارانو  مرتضی برزگر / مدیریت  حسابداری در تحول های پیشران شناسایی

 

 بزرگی خدمت نیز حسابداری به امر این دنیا اقتصاد با بهتر چه هر تعامل و المللی بین قوانین پذیرش

نماید می  

P2 

 P3  رقابت جهانی و عدم توانایی رقابت ها، افزایش ریسک با هزینه کاهش سطح

 به و رت کامل تر، دقیق شفاف، دیتاهای باید المللی بین بزرگ های شرکت با رقابت شدن و برای جهانی

 گردد ارائه تر موقع

P4 

 P8 شود می پذیری رقابت موجب شدن جهانی

 P10 رود می رقابت سمت به باید مدیریت حسابداری رود می شدن جهانی سمت به که امروزه

 P13 شود می فناوری ورود موجب شدن جهانی

شده تمام بهای و گزارشات استخراج و بندی طبقه و تهیه در تسهیل  P1 ساختار سازمانی 

یابدمی جریان شرکت سطوح بین اطلاعات  P2 

 مثلاً ؛باشد داشته تاثیر آن مختلف های گرایش و حسابداری بر حدودی تا تواند می نیز فرهنگی تحولات

 می ایفا را رنگی پر نقش و افتاده جا مدیریت حسابداری ما کار و کسب غالب فرهنگ در زمان مرور به

 .نماید

P2 تحولات فرهنگی 

میکند جذب را جدید های ایده و ها انتقاد باز، سازمانی فرهنگ  P4 

مشتری به خدمات ارائه در فرهنگ از استفاده  P5 

مدیریت حسابداری در داده از استفاده فرهنگ  P6 

 تحولات حسابداری مدیریت P1 سازمان کنترلی نظام شدن تر قوی تر، اتکا قابل و تر دقیق های خروجی ایجاد

 P2 .دهد می نشان کار و کسب واحد اقتصادی و پولی عملیات از را واضحی و درست انداز چشم

المللی بین سطح و ایران در مدیریت حسابداری نقش تفاوت  P5 

 رد مدیریت حسابداری بشناسند، امروزه را ها فرآیند و آشنا روز تکنولوژی با باید مدیریت حسابداران

 آموزش حوزه دارد، در ضعف بخش این در و نکرده نگاه تکنولوژیک رویکرد با ارزش زنجیره بحث

 باشیم داشته نوآوری مدیریت حسابداری

P10 

کند می بندی تقسیم اهمیت براساس را ها داده مدیریت حسابداری  P12 

است لازم مدیریت حسابداری آموزش  P15 

 ویته تغییر ادامه در امر این که گردیده مدیریت حسابداری در تغییرات ایجاد به منجر تحول های پیشران

 و بوده اطلاعات و دیتا ثبت حسابداران وظیفه روزگاری داشت، خواهد دنبال به را حسابداران وظیفه و

 نقش ربیشت امور از بسیاری شدن سیستماتیک و رایانه از استفاده در پیشرفت و تغییر ایجاد با امروزه

 .اند شده دار عهده را کنترلر

P1 حسابداران( وظیفه) هویت و نقش 

 مدیریت

 حال گردد، می ایجاد واحدها این از سازمان انتظار و توقع بواسطه حسابداری مختلف واحدهای وظیفه

 واحد قطعاً کنند، ایفا درستی به را خود نقش کردیم اشاره ها آن به بالا در که هایی پیشران چنانچه

 .کرد خواهد پیشرفت نیز مدیریت حسابداری

P2 

 حسابداری بر وظایف ادغام و اطلاعات بودن،تمجیع موقع به وظایف، حوزه جنبه، 0 از گفت توان می

 .میگذارند اثر مدیریت

P4 

 P6 مدیریت حسابداری در علم و فناوری در ، مشارکتباشند روز به باید آینده مدیریت حسابداران

 حسابداری در افراد توانمندی و کند، هوش می کمک مدیریت حسابداری به مدیران تخصص و آموزش

 است تاثیرگذار مدیریت

P9 

 P10 گیرد می قرار دییجیتال تحولات تاثیر تحت آینده در مدیریت حسابداری

 P13 کند می تغییر مدیریت حسابداری شدن روز به با مدیریت حسابداران نقش

 P15 شود می رنگتر پر آینده در مدیریت حسابداری نقش
 

نظر  از مفاهیم بدست آمده فراوانی توزیع پژوهش، ادامه در

( 5)شماره  جدول در گیرد، می بررسی قرار مورد خبرگان

 از شده استخراج نتایج توجه با است. شده گزارش نتایج

خبرگان  مصاحبه فراوانی توزیع بیشترین ،(5)جدول شماره 

از نظر خبرگان دارای  که مفهوم است 0و کمترین  08

پیشران های حسابداری  ادامه، اهمیت می باشند. در

 شود. می داده نمایش( 0در نمودار شماره ) مدیریت

 



 همکارانو  مرتضی برزگر / مدیریت  حسابداری در تحول های پیشران شناسایی

 

 خبرگان توزيع فراوانی مصاحبه(: 0)شماره  جدول

 مصاحبه

 شونده

 فراوانی سمت

 1 فن آوازهنوآوران  شرکت مالی مدیر 1

 6 اسنپ شرکت داخلی حسابرس 2

 8 نواوران فن اوازه شرکت متخصص فناوری 3

 0 سیستم سپیدار شرکت مالی مدیر 4

 6 خوارزمی عضو هئیت علمی دانشگاه 0

 5 مرکزی بانک زنجیره بلوکی متخصص 0

 0 تجارت بانک مدیریت حسابداری 1

 8 بهشتیشهید  عضو هئیت علمی دانشگاه 8

 08 قم عضو هئیت علمی دانشگاه فارابی 9

 0 یحسابرسمتخصص  16

 5 مدیریت حسابداری متخصص 11

 00 فروشگاه سون مالی مدیر 12

 00 فروشگاه ققنوس مالی مدیر 13

 1 بابا علی شرکت سفرهای مدیره عضو هئیت 14

 0 بابا علی شرکت سفرهای مالی مدیر 10

 

 
 پیشران های حسابداری مديريت های مؤلفه و ابعاد:  (1)نمودار شماره 

 

  نتیجه گیری و بحث -0

:  است سئوال این به پاسخگویی دنبال به تحقیق این

 شرانپی با ارتباط در مدیریت حسابداری روی پیش تغییرات

 حسابداری دیگر، عبارت به یا بود، خواهد چه تحول های

 رانپیش از شده منتج تحولات این به واکنشی چه مدیریت

 ها سازمان در مدیریت حسابداران( نقش) وظیفه و داده ها

 کند؟ می تغییر نحوی چه به

 حسابداران های پیشران به مربوط ادبیات بررسی در

 نظریات، و ها مدل از اولا بسیاری که شد مشاهده مدیریت

 اشتراکی نقاط دارای مطالعه، حوزه در تفاوت وجود با

 ظرفیت بین حوزه ای مطالعات می دهد نشان که هستند

 این هاست. در حوزه مشترک وجوه یافتن برای مناسبی

 های پیشران عنوان به مطالعه مورد در ادبیات بخش

موثر  عوامل شده شناسایی مفهوم 003، مدیریت حسابداران

پیشران های 
حسابداری 

مدیریت

فناوری 
تولید

جهانی 
سازی

ساختار 
سازمانی

هوش 
مصنوعی

سامانه 
های 
مجازی

فناوری 
اطلاعات



 همکارانو  مرتضی برزگر / مدیریت  حسابداری در تحول های پیشران شناسایی

 

 مولفه 03 قالب در مدیریت، حسابداری های بر پیشران

 شدند. شناسایی اصلی( )زمینه اصلی بعد 3 و فرعی( )زمینه

سرعت تغییر در است.  فناوری تولید مقوله اصلی، اولین

زندگی انسان ها فراتر از حد انتظار افزایش یافته است. این 

های علمی و تکنولوژیکی که نحوه درک امر توسط پیشرفت

دهند، تقویت شده ما از جهان را تقریباً روزانه تغییر می

است. به عبارت دیگر، تغییر همیشه یک انتخاب شخصی 

نیست، بلکه یک واقعیت اجتناب ناپذیر از زندگی است و ما 

باید دائماً خود را با آن سازگار کنیم تا با آن همگام شویم. 

در نتیجه، برای باقی ماندن یک موجودیت قابل دوام، باید 

رقابتی در هر سازمانی تغییر رخ دهد. در محیط پیچیده و 

کسب و کار جهانی امروز، سازمان ها باید خود را با تغییر 

شرایط محیطی با ایجاد تغییرات مستمر به منظور رقابتی 

ماندن و سودآوری سازگار سازند. این یک واقعیت است که 

تقریباً همه محیط های تجاری در وضعیت تغییر یا عدم 

رات در تعادل مداوم هستند. سازمان ها باید یا با تغیی

های رقابتی خود هماهنگ باشند و به این تغییرات محیط

های واکنش نشان دهند یا فعالانه تغییرات مشتری، فناوری 

ند بینی کنآینده و محصولات و خدمات جدید بالقوه را پیش

و در نتیجه صنایع خود را بازآفرینی کنند. با تشدید رقابت، 

 باً به طور قطعخطر عدم هماهنگی با تغییرات صنعت تقری

در آینده افزایش خواهد یافت. تغییرات در جمعیت شناسی 

مصرف کننده منجر به نیازهای جدید مشتری می شود. 

بنابراین، تغییرات سازمانی برای بقای شرکت ها ضروری 

 است.

 و اینترنت می باشد. فناوری اطلاعاتمقوله دوم، 

 رایانش) ابری خدمات مانند مرتبط اطلاعاتی هایفناوری

 هاداده تحلیل و تجزیه ،(چین بلاک) بلوکی زنجیره ،(ابری

 بر مبتنی کار و کسب هایمدل با همراه ،(بزرگ هایداده)

 دیجیتال صنعت و اقتصاد سرعت به ها، فرمپلت مانند وب،

 اطلاعات مورد در مدیران اعتماد افزایش کنند.می متحول را

 کاربردهای سطح افزایش برای مدیریت حسابداری

 فناوری از استفاده است. نیاز مورد مدیریت حسابداری

 مزیت و دهد افزایش را پذیری رقابت ارتباطات و اطلاعات

 دهد می اجازه آنها به رو این از بدهد، ها شرکت به را واقعی

 ارب کاهش طریق از اطلاعات بپردازند. فناوری رقابت به تا

 ایالعاده فوق مزایای جدید، فناوری پذیرش دلیل به مالی

 رب توانندمی هاشرکت بنابراین،. کندمی ارائه ها شرکت برای

 عاتیاطلا سیستم زیرا کنند، تمرکز خود تجاری هایفعالیت

 مدیریت خدمات دهندگانارائه توسط آنها فناوری الزامات و

 شود.می

 مجازی های سامانهاست.  سامانه های مجازیمقوله سوم، 

 رمزگذاری و اشتراکی غیرمتمرکز، فناوری یک عنوان به

 یردیاب زدایی، تمرکز:  است متمایز ویژگی سه دارای شده،

 جهت مجازی های سامانه از بنابراین،. دستکاری عدم و

 و نظارتی های هزینه در جویی صرفه معاملات، استقلال

 حسابداران به می شود. این فناوری استفاده امنیت بهبود

 واقعی زمان در را مالی عملکرد تا کند می کمک مدیریت

 شبکه مجازی های سامانه اینکه به توجه با. کنند نظارت

 دیابیر امکان است اینترنت بر مبتنی و غیرمتمرکز پرداخت

 خواهد تر ساده را خروجی و ورودی جریانات بر نظارت و

 ازمانس توسط فناوری از افزون روز استفاده بر تکیه با. کرد

 تا کند می کمک مدیریت حسابداران به جنبه این ها،

 ببرند. بالا اعتماد قابل مشاور عنوان به را خود موقعیت

 حسابداری حوزه در است. هوش مصنوعیمقوله چهارم، 

 دفرآین هم که تجاری هوش ماهیت به توجه با  نیز مدیریت

 و بقاء برای مفید اطلاعات تهیه های روش شامل) محور

 پیش با مرتبط اطلاعات) محور محصول هم و( سازمان رشد

 ها، فناوری مشتریان، کنندگان، تامین رقبا،" رفتار بینی

 با "کار و کسب محیط و خدمات، و محصولات بازارها،

 نقش به توجه گردد. با می استفاده( قطعیت از ایدرجه

 مدیران، گیری تصمیم در مدیریت حسابداران حمایتی

 یهتجز به مصنوعی هوش و مدیریت حسابداری بین ارتباط

 رد اطلاعات جریان و منابع کنترل اطلاعات، بهتر تحلیل و

گردد.  می منجر شرکت برای ارزش ایجاد و پیرامون و درون

 در تسریع و خودکارسازی با مصنوعی همچنین هوش

ی م ها هزینه در توجهی قابل جویی صرفه ها، گیری تصمیم

 شود.

است. ساختار سازمانی با  ساختار سازمانی مقوله پنجم،

 مدیریت موجب کاهش درکنترل نوآوری و هاایجاد سیستم

 طلبانه، مدیریت فرصت رفتار هایهزینه و نظارت هایهزینه

منابع می گردد.  توسعه و دانش سازمانی و مدیریت ریسک

 سازمانی مناسب، تغییرات همچنین با برقراری فرهنگ

تسهیل می نماید و شرکت را  پایداری بهبود و سازمانی

ارشد توانمند موجبات  مدیریت سرانجام با تشکیل تیم

مالی سازمان را فراهم  عملکرد بهبود و گزارشگری کیفیت

 نماید.
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شدن فرصت  یجهانمی باشد؛ مقوله ششم، جهانی سازی 

ارائه  حسابداری مدیریت یرا برا یدیجد یها و چالش ها

 شیعلاوه بر نما دیبا حسابداری مدیریتدهد.  یم

در حال ظهور  یهاتفاوت ،یفرد نیب یو رفتارها اتیخصوص

و  ها تیها، مسئول نقش ،ییایجغراف ،یتجار یهاوهیدر ش

و  یکه استاندارد حسابدار همانگونه .ردیبپذ زیمقررات را ن

 های فرهنگ با یتیچند مل یتقاضا ابد،ی یم شیتجارت افزا

 ییتواناهمچنین  .ابدی یم شیافزا زین و متفاوت متنوع

 یمختلف و درک فرهنگ ها یصحبت کردن به زبان ها

زش از با ار یکیدر کار، به  یفرد نیمتنوع و داشتن مهارت ب

لازم به  .خواهد شد لیشدن تبد یمهارت ها در جهان نیتر

به درک کشورها و فرهنگ  ذکر است که حسابداری مدیریت

 .دارد ازیمختلف ن یها

 حسابداران های پیشران برای الگوی و مدل یک به که حال

 هک مدهی ارائه راهبردیم توانی می ،میافتی دستمدیریت 

 چه ازمدیریت  حسابداران های پیشران انجام و تحقق برای

 گفت توان می مجموع در. نمود استفاده باید مدلی و الگو

 اهداف تحقق برای شده تجربه راهنمای یک مدل این که

 مطالعات بر مبتنی کهمدیریت  حسابداران های پیشران

 رد تاکنون شده انجام بررسی براساس .باشد می گذشته

. تاس نشده انجام این عنوان با پژوهشی و تحقیق هیچ حوزه

 یممفاه ازمدیریت  حسابداران های پیشران موضوع اصولا

 تری عو وسی گسترده تحقیقات انجام زمینه باشدکه می نوپا

 مدیریت برای آن زیاد اهمیت به توجه با و باشد می دارا را

 این و است کننده تعیین اهمیت و حائز بسیار سازمان ارشد

 .اشدب می سازمان راهبردی مدیریت نیاز با متناسب تحقیق

 انجام های گذشته دهه درمطالعات  براساس تحقیق این

 هک پیشنهادهایی و تحقیق این نتایج بنابراین،. است شده

 با .دارد کاربردی جنبه شود می مطرح تحقیق براساس این

 با مرتبط های پژوهش بررسی مقاله، این در اینکه به توجه

 صورت عام بهمدیریت  حسابداران های پیشرانمولفه های 

 یک در پژوهش این می گردد پیشنهاد است، شده انجام

 تجهیزات فضا، و فناوری، هوا زیست نانو، مانند خاص حوزه

 شود. انجام نیز متمرکز صورت به ... و دفاع صنایع پزشکی،

 ضعف با خود، فواید تمام با کیفی است پژوهش ذکر به لازم

 رو، این از است همراه اعتبار و تعمیم پذیری جمله از هایی

 است لازم پژوهش، این تعمیم قابلیت افزایش جهت در

 مشابه های حوزه دیگر در را شده مدل ارائه محققان

 دهند. قرار ارزیابی مورد بازاریابی و پژوهشی نوآوری،

 یافته ساختار معادلات کمی رویکرد از توان همچنین می

 تعمیم پذیری یافته توسعه و مدل اعتبار ارزیابی برای خطی

 آمده بدست عوامل بندی رتبه برای و برد بهره مدل های

 روش معیاره، از چند تصمیم گیری های روش مبنای بر

 کرد. ... استفاده و دیمتل فازی، ANP، ANP های

 منابع و ماخذ

(. 0831) خنکا عبدالخالق ، برزیده فرخ، جعفر، باباجانی

 فناوری و علم منظر از: مدیریت حسابداری پژوهی آینده

 .083-001 ،(83)00 مدیریت، حسابداری مجله اطلاعات،
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 در مدیریت حسابداری وضعیت بررسی(. 0832. )ابراهیم
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Abstract 
Understanding the consequences of drivers of economic transformation, especially new 

technologies, for value creation in developing countries, becomes more important day by day. 

This means that the capabilities of the data-driven economy require focusing on the structural 

changes of growth and development from the perspective of sustainable development. This 

research is trying to systematically examine the findings of the studies conducted in this regard 

and analyze them based on the process of formation and the achievements presented. By 

referring to available authentic documents and documents and after reviewing information 

from English sources from 2000 to 2022 and Persian from 1380 to 1401, 242 articles identified. 

In order to analyze selected articles, constituent concepts, dimensions and influential 

components, content analysis method and interviews used with the presence of a number of 

experts.Production technology,information technology, virtual systems, artificial intelligence, 

dynamic innovation,organizational structure, regulatory structure and works, globalization 

and cultural changes are the drivers of change. The need to recognize the impact of using new 

technologies and other drivers of change in management accounting thinking, processes is a 

tangible matter, which ultimately led to the adjustment of many management accounting 

positions and challenges. It creates for management accounting in the future and thus helps to 

develop the literature of this field by providing views and solutions for increasing knowledge 

and implementing information technologies and adapting management accounting to these 

innovative waves. 
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