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 71/70/4171تاريخ پذيرش:                 41/70/4171تاريخ دريافت: 
 چکیده

های تجاری به ای را از سوی دانشگاهیان و سازمانتوجه قابل ملاحظه در دهه گذشته، شیوه های حسابداری مديريت استراتژيک   

-خود جلب کرده است؛ حسابداری مديريت استراتژيک به عنوان ساز و کاری آينده نگرانه به دنبال شناسايی و تجزيه و تحلیل داده

ديريت در مورد محصول يک شرکت در بازارها، ساختار هزينه آن و هزينه های رقبا و همچنین نظارت بر موقعیت های حسابداری م

تواند نقش مهمی ابزارهای مختلفی از جمله سیستم اطلاعات حسابداری میاستراتژيک شرکت و موقعیت رقبا است که در اين بین، 

يک در شرکت داشته باشند و با کمک الزامات نظام راهبری که رويکردی سازی و همسوسازی استراتژسازی، شفافدر يکپارچه

بررسی تأثیر حسابداری هدف اصلی اين پژوهش، حاکمیتی و مديريتی در شرکت است، اين مهم را تسهیل و تسريع ببخشند. 

مذکور بوده است. برای تی مديريت استراتژيک بر عملکرد سیستم اطلاعات حسابداری با نقش تعديلگر الزامات نظام راهبری شرک

ها توصیفی و از منظر نتیجه کاربردی است با به کارگیری پرسشنامه که پس از که از منظر روش گردآوری داده نیل به اين هدف

های بورس اوراق بهادار تهران اقدام نفر مديران و خبرگان فعال در شرکت 411نظرسنجی از اجرا و روايی سنجی لاوشه نسبت به 

ريزی استراتژيک و ارزيابی استراتژيک بر عملکرد های رصد عوامل محیطی، تحلیل رقبا، برنامهکه مؤلفهنشان داد  تايج تحقیقنشد. 

 سیستم اطلاعات حسابداری با نقش تعديلگر الزامات نظام راهبری شرکتی تأثیر مثبت و معناداری دارد.  
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 مقدمه

ارتباط  4097تغییر در محیط کسب و کار در دهه   

 حسابداری مديريت سنتی را به چالش کشید و اصطلاح

 هاروشبا طیف وسیعی از  حسابداری مديريت استراتژيک را

تی های حسابداری مديريت سنبرای رسیدگی به چالش

پیشرفت سريع فناوری و کاربرد آن در کسب و  .ايجاد شد

حسابداری  یکار و تصمیم گیری، توسعه ابزارها در زمینه

عوامل انگیزشی متعددی به  .مديريت را بیشتر تشويق کرد

حسابداری مديريت  عنوان دلايل پذيرش ابزارهای

توانايی  .وکارها شناسايی شدندتوسط کسب استراتژيک

طلاعات رقبا، ابزارهايی برای پشتیبانی از فرآيند ارزيابی ا

گیری، تسهیل فرآيند مديريت و کنترل هزينه چرخه تصمیم

حسابداری مديريت  عمر محصول، توسعه و پیشرفت

تحلیل از جمله با استفاده از هوش مصنوعی  استراتژيک

و کار  و کلان داده و بهبود عملکرد کسب ، هوش مصنوعی

عواملی که به عنوان ی اطلاعات حسابداری هااستقرار سیستم

حسابداری  دلايل اصلی کسب و کارها برای اتخاذ ابزارهای

د)عبدالله و شدنشناسايی  مديريت استراتژيک

(. سیموندز اولین کسی بود که اصطلاح 1711همکاران،

 وی توسعه داد؛ را در "حسابداری مديريت استراتژيک»

زاری توصیف کرد که به را اب حسابداری مديريت استراتژيک

های حسابداری مديريت در مورد ارائه و تجزيه و تحلیل داده

يک شرکت و رقبای آن به منظور ايجاد و نظارت بر 

و آن را  استراتژی کسب و کار کمک می کند؛ معرفی نمود؛

به عنوان ترکیبی از حسابداری مديريت و مديريت بازاريابی 

سازد تا خود را در میتوصیف کردند که سازمان را قادر 

( 1779شرايط استراتژيک قرار دهد. لانگتلید و همکاران)

بیان کردند که حسابداری مديريت استراتژيک يک نظريه يا 

يک زمینه نیست، بلکه اصطلاحی است که برای توصیف 

هايی که ها، رويکردها، ابزارها و برنامهای از تکنیکمجموعه

های با و توسعه استراتژیهای رقدر تجزيه و تحلیل داده

شود. در اين کاربردی مرتبط ضروری هستند، استفاده می

های اطلاعات حسابداری به عنوان يکی از بین، سیستم

سازی اطلاعات به منظور اخذ تصمیمات ابزارهای يکپارچه

سیستم اطلاعات توسط مديران مطرح گرديد.  استراتژيک

آوری، ثبت، معها را جحسابداری سیستمی است که داده

گیرندگان اطلاعات کند تا برای تصمیمذخیره و پردازش می

قتضايی انظريه  بر اساس(. 1740تولید نمايد)تیلاهون،

ستیابی به دمنجر به اری حسابدت طلاعای اسیستم ها

ی هانقش سیستمدد و گرمی هاشرکتدر بهینه  عملکرد

ی تژاسترن اتباطی پويا میاان اربه عنواری حسابدت طلاعاا

نمايد. ايجاد میاری حسابداول متدی هارمعیان و مازسای ها

کمک به  درنقش مهمی اری طلاعاتی حسابدا هایسیستم

 .داردتژيک استراحفظ يک موقعیت  ش وپذيرای برن مازسا

کمک اری طلاعاتی حسابدی اسیستم هاای جراستی در

)شیرانی و شتداهد امدير مالی خود عملکرد بهبودر  مؤثری

-ها سرمايهمیلادی شرکت 07ی از دهه(. 4171ن،همکارا

سازی سیستم های زيادی بر روی اجرا و پیادهگذاری

اطلاعاتی حسابداری انجام دادند و فناوری آن به حسابداران 

معرفی شد و اهمیت خود را به دست آورد در حال حاضر 

-ها سیستم اطلاعاتی حسابداری را پذيرفتهبسیاری از شرکت

اند. اجرای موفقیت آمیز مرحله پس از اجرا شده اند و وارد

سیستم اطلاعات حسابداری بستگی به عوامل مختلفی از 

جمله رويکردهای مديريتی، ايجاد بسترهای اجرايی، ضمانت 

اجرايی مناسب، تعیین الزامات اساسی و ايجاد همسويی و 

های مختلف و سطوح خُرد و کلان همراستايی در بین لايه

ارد؛ از اين رو، توجه به الزامات راهبری شرکتی، سازمانی د

  تواند اين مهم را تحکیم ببخشد.می

های متنوعی است راهبری شرکتی شامل فعالیتالزامات   

ها مرتبط است. اين امر بر عملکرد که با مديريت شرکت

ها در جذب منابع مورد نیاز نهادهای اقتصادی و توانايی آن

گذارد. نظام راهبری شرکتی ر میبرای رشد اقتصادی تأثی

ی ناشی از جدايی مالکیت از مديريت و واکنشی به مسأله

حاکمیت شرکتی چارچوبی را برای هدايت و نمايندگی است. 

و در جهت  های اقتصادمؤثر، کارآمد و صحیح بنگاه اداره

کند. اين نظام در حداکثرسازی منافع سهامداران ايجاد می

-ز حقوق و منافع تمامی سرمايها جهت حمايت و صیانت

گذاران و سهامداران در شرکت و کاهش تضاد منافع بین 

نظام  اين شود.و سهامداران ايجاد و تقويت می مديران

برای تعیین  راهبری ضمن ارائه چارچوب قانونی و مقرراتی
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 هیئت های میان سهامداران، اعضایروابط و مسئولیت

به دنبال آن است که  ذينفعان مديره، مديرعامل و ساير

-تضمین عملکرد رقابتی لازم جهت صحت و سلامت فعالیت

حصول اطمینان نسبت به رعايت حقوق ذينفعان و ارائه  ها و

بر فعالیتهای مديران ل معیارها و مکانیزمهای نظارت و کنتر

و الزام پاسخگويی آنها راجع به فعالیتهای خود در 

ی و رحمان را فراهم آورد)جلال جايگاهمديرعامل

شرکتی تبديل به  راهبری در سالیان اخیر،(. 4177سرشت،

اين به است و  در بخش مديريت شده با اهمیت موضوعی

واسطه نقش مهمی است که حاکمیت شرکتی در تعیین 

 (. 4304کند)بکائی و همکاران،می سلامت اجتماع ايفا

محل ، های اطلاعات حسابداریسیستمجايی که از آن  

و  استراتژيک حسابداری طقی دو موضوع گستردهتقاطع من

آنچه در هر دو رشته  است وسیستم اطلاعات مديريت 

حسابداری و سیستم اطلاعات مديريت مشترک است، توجه 

محوری به اطلاعات است. حسابداری به خود اطلاعات مالی 

گرايش دارد، در حالی که سیستم اطلاعات مديريت بیشتر 

دهد که اطلاعات را تولید میهايی پوشش به سیستم

دارد سیستم اطلاعات حسابداری دو هدف عمده  .کنندمی

 ی وارائه اطلاعات برای عملیات و نیازهای قانون - که شامل:

  .گیریاطلاعات برای تصمیم یارائه

ها دو فعالیت عمده وجود دارد که برای رسیدن به اين هدف

ی . دغدغهادلاتعبارتند از پردازش اطلاعات و پردازش مب

اصلی تحقیق که محققین به دنبال بررسی آن هستند، 

ی استراتژی مالی در قالب طرح ضرورت توجه به حوزه

حسابداری مديريت استراتژيک است به عبارت ديگر، روند 

دستیابی به اهداف مالی در بلندمدت از گذرگاه سیستم 

وان اطلاعات چگونه بايد باشد و نظام راهبری شرکتی به عن

-گیری چه ارتباطی با اين مقولهچارچوب مديريتی و تصمیم

تحقیقات قبلی در مورد استفاده از ها دارد. در اين بین، 

شئون مختلف حسابداری از  الزامات نظام راهبری شرکتی در

جمله مسئولیت پذيری اجتماعی)محمدی و 

(؛ 4307(، ساختار سرمايه)کريمی و اشرفی،4177همکاران،

(؛ مديريت استراتژيک و 4309عات حسابداری)کیفیت اطلا

توسعه (، 4174حسابداری مديريت)سحری و پورزمانی،

(، کیفیت خوب 1714ابزارهای حسابداری)کلیچووا و زاکیرا)

اند اما به طور توأمان ( پرداخته1717اطلاعات)گامايونی،

-به کارگیری و بهرهالزامات راهبری شرکتی در راستای 

های اطلاعات حسابداری با در نظر ستمبرداری مطلوب از سی

کمتر مورد  گرفتن اصول حسابداری مديريت استراتژيک

بحث و بررسی تحقیقات قرار گرفته است؛ از همین رو در 

دهد که اين مقاله محقق به اين سؤال اساسی پاسخ می

حسابداری مديريت استراتژيک بر عملکرد سیستم اطلاعات 

لزامات نظام راهبری شرکتی حسابداری با در نظر گرفتن ا

 چه تأثیری دارد؟
 

   مبانی نظری و پیشینه تحقیق-2

 حسابداری مدیریت استراتژیک

علاقه بسیار زياد و تحقیقات مختلف در حسابداری مديريت  

به دلیل انتقادات گسترده منتشر شده از شیوه  استراتژيک

آغاز شد که عمدتاً متمرکز سنتی های حسابداری مديريت 

بر  امور داخلی بود و جهت گیری استراتژيک نداشت؛بر 

اساس ادبیات گذشته در حسابداری بررسی شده از سال 

 ، هیچ اتفاق نظری در مورد تعريف1711تا  4091

 حسابداری مديريت استراتژيک نبود؛ سیمون معتقد است که

ای است که علاقه رشته حسابداری مديريت استراتژيک

ین بسیاری از محققان دارد، اما شديد و رو به رشدی در ب

های آن به وضوح تعريف نشده است و ديدگاه ويژگی

 حسابداری مديريت استراتژيک ای درباره اينکهشدهتوافق

ممکن است  حسابداری مديريت استراتژيک چیست و چگونه

ادبیات موجود در اين زمینه  در آن توسعه يابد وجود ندارد.

به طور مشابه، با توجه به  ست؛هم ناهمگون و هم ناپیوسته ا

( هیچ اجماع جهانی در مورد 1714نظر نگوين و نگوين)

تعريف حسابداری مديريت استراتژيک تا به امروز وجود 

اولین کسی بود که  (4091ندارد، حتی اگر سیموندز)

دلیل  را ابداع کرد؛ "حسابداری مديريت استراتژيک"اصطلاح 

حسابداری مديريت  ريفآن اين است که هر محقق هنگام تع

کند، با اين از ديدگاه شخصی متفاوتی نگاه می استراتژيک
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که در  حسابداری مديريت استراتژيک حال ويژگی مشترک

اکثر مطالعات به وضوح قابل ذکر است عبارتند از: جهت 

گیری محیط پیرامونی، داده های مالی و غیر مالی و رصد 

ذ راهبردهای های محیطی و اتخاها و محرّکپیشران

توسط  حسابداری مديريت استراتژيک تعريف بلندمدت.

ارائه و تجزيه و تحلیل اطلاعات حسابداری  (4091سیموندز)

واند مديريت در مورد يک تجارت و رقبای آن بود که می 

وی  برای نظارت و توسعه استراتژی کسب و کار به کار رود؛

القوه بايد خاطرنشان کرد که حسابداران مديريت به طور ب

نقش بزرگتری در تحلیل رقبا داشته باشند که بیش از نقش 

حسابدار مديريت فعلی که بیشتر درون گرا بود، بیرونی گرا 

اين تعاريف را خلاصه کردند  (1714نگوين و نگوين) باشد.

تا شامل سه ويژگی مشترک باشند: همه آنها هنگام تصمیم 

ر مالی به محیط گیری بر اساس تمام داده های مالی و غی

خارج از سازمان گرايش دارند و همگی جهت گیری 

  .بلندمدت دارند

 الزامات نظام راهبری شرکتی

ای از ساز و کارهای کنترلی نظام راهبری شرکتی مجموعه   

باشد که موجب برقراری درون شرکتی و برون شرکتی می

 و نیازها و يکسو از سهام صاحبان حقوق میان مناسب تعادل

 اين در نهايت و شده سويديگر از هیأت مديره ختیاراتا

 و سهام صاحبان برای را معقولی اطمینان مکانیزمها

 بر مبنی های ذينفع،گروه ساير و مالی منابع تهیهکنندگان

 خواهد داده برگشت مناسبی سود با آنها سرمايهگذاری اينکه

(. تعاريف 4300)امیرکبیری و همکاران،سازدمی فراهم شد،

باشد که گسترده از نظام راهبری شرکتی نشان دهنده آن می

های آينده و منابع ها در برابر کل جامعه، نسلشرکت

طبیعی)محیط زيست( مسئولیت دارند. در اين ديدگاه، نظام 

های تعادل درون سازمانی و راهبری شرکتی موانع و اهرم

کند باشد که تضمین میمیها برون سازمانی برای شرکت

-ها مسئولیت خود را نسبت به تمام ذينفعان انجام مینآ

های فعالیت تجاری، به صورت دهند و در تمام زمینه

(. هدف 4300نمايند)خواجوی و همکاران،مسئولانه عمل می

باشد که علاوه بر کاهش ها آن مینهايی نظام راهبری شرکت

مشکلات نمايندگی و همسوسازی منافع کارگمار با منافع 

ها و واحدها های ذی نفع در شرکتزار، منافع تمام گروهکارگ

  (. 4309را نیز تأمین نمايد)باقرزادگان و خانمحمدی،

 سیستم اطلاعات حسابداری

های مرتبط با سیستم اطلاعاتی خسابداری آغاز پژوهش    

ها گردد. در اکثريت اين پژوهشبر می 4007ی به دهه

اتی يکپارچه بر حسب ی تأثیرگذاری سیستم اطلاعنحوه

واکنش بازار سهام و عملکرد سازمانی مورد مطالعه و بررسی 

ی (؛ اما موضوع مطالعه1741قرار گرفت )آچت و همکاران،

ی بین سیستم اطلاعاتی ها، رابطهبرخی ديگر از پژوهش

يکپارچه با حسابداری مديريت و کنترل بود )چت من و 

ت گرفته، اغلب های صور(. طبق نتايج پژوهش1770کین،

(. در 1771ی فوق يک طرفه بود )دهو و موريتسن،رابطه

( نشان داد که 1770ی مقابل، نتايج پژوهش رام و رود)نقطه

ممکن است ارتباط بین سیستم اطلاعاتی يکپارچه و 

حسابداری مديريت، دو طرفه باشد. زيرا کاربران به طور 

ه و اين های خود بودتدريجی قادر به تنظیم مجدد سیستم

ی زمانی منجر به وقوع تواند در طی يک دورهامر می

( 1744تغییرات گسترده شود. به اعتقاد وگنر و همکاران)

-اصلاحات پس از اجرا، مستلزم تنظیم مجدد سیستم برنامه

های ريزی منابع سازمانی با هدف انطباق با عملکرد سیستم

رت اولیه مرتبط با ماژول اصلی حسابداری است. در صو

استفاده از سیستم اطلاعاتی يکپارچه، به کارگیری سیستم 

های ريزی منابع سازمانی تأثیر معناداری بر تکنیکبرنامه

حسابداری مديريت نخواهد داشت )اسکی پنز و 

(. در مقابل، رام و 4301پور،به نقل از نظری 1773جزايری،

ريزی ( معتقدند که به کارگیری سیستم برنامه1770رود)

های حسابداری بع سازمانی باعث ثبات و پايداری رويهمنا

 خواهد شد.
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 پیشینه تحقیق

 ( ارائه شده است:4به طور خلاصه پیشینه تحقیق در قالب جدول)  

 
  روش تحقیق موضوع تحقیق سال محقق

آذر و 

 همکاران

بررسی ارتباط حسابداران  4177

مديريت و حسابداری مديريت 

 استراتژيک و رابطه آن با

فرهنگ سازمانی و سیستم های 

 اطلاعاتی

رگرسیون خطی و 

رگرسیون سلسله 

 مراتبی

سازی سازی حسابداران مديريت و پیادهوجود رابطه مثبت بین شبکه

کند. در اين پژوهش، با بررسی سه را اثبات می SMAرويکردهای 

های سازی حسابداران مديريت، کیفیت سیستممتغیر: شبکه

رهنگ سازمانی، نقش تعديلگری فرهنگ نتیجه و ف (IS) اطلاعاتی

 SMA هایگرا در تاثیر شبکه حسابدار مديريت را بر اجرای شیوه

دهد و آن را تايید می کند. اين امر حسابداران مديريت را نشان می

 .سازی کنندرا پیاده SMA سازد تا رويکردهایقادر می

رودباری و 

 کردستانی

وضعیت حسابدری مديريت  4177

ستراتژيک در ايران: رويکرد ا

 مديريتی -تکنیکی 

وکار و حسابداری مديريت های کسبارتباط بین استراتژی تحلیل کیفی

های حسابداری ها از رويهاستراتژيک قوی و مثبت است. شرکت

سازی استراتژی بازار استفاده مديريت استراتژيک بیشتر برای پیاده

وتوسعه، های تحقیقنیککنند. در استراتژی سطح عملیات تکمی

های مديريت ريسک و بهايابی هدف، استراتژی سطح بازار تکنیک

وتحلیل امکانات و وتحلیل سودآوری ترکیب محصولات، تجزيهتجزيه

های وتحلیل رقبا، و استراتژی سطح شرکت تکنیکمنابع، و تجزيه

وتحلیل نقاط قوت، ضعف، فرصت انداز صنعت، و تجزيهتحلیل چشم

ديد بالاترين میانگین استفاده را دارند. همچنین، تکنیک و ته

وکار های کسبوتحلیل زنجیره ارزش در همه سطوح استراتژیتجزيه

های استفاده شده در درصد تکنیک 07شود. بیش از استفاده می

همه سطوح استراتژی، اهمیت زياد دارند. همچنین، میزان استفاده 

ريت استراتژيک در صنايع مختلف، های حسابداری مدياز برخی رويه

 .متفاوت است

احمدی و 

 معطوفی

بررسی حسابداری مديريت  4300

استراتژيک بر تصمیم گیری 

مالی مديران: مطالعه موردی 

 بانک استان گلستان

نتايج نشان دهنده ی تاثیر مثبت و معنادار حسابداری مديريت  آزمون فرض

 ای مالی مديران بود.هاستراتژيک و ابعاد آن بر تصمیم گیری 

کهریزسنگی 

و بخردی 

 نسب

نقش راهبردی شرکتی در  4309

 حسابداری مديريت استراتژيک

شرکت هايی که مالکان نهادی فعال و استقلال بالا در کمیته  رگرسیون چندگانه

حسابرسی دارند، بیش از ديگر شرکت ها از تکنیک های حسابداری 

د. به عبارت ديگر، نتايج مديريت استراتژيک استفاده نموده ان

پژوهش بیانگر آن است که وجود مالکان نهادی و اعضای مستقل در 

کمیته حسابرسی، منجر به استفاده کارآمد از تکنیک های 

حسابداری می گردد. علاوه براين نتايج پژوهش حاکی از آن است 

که وجود اعضای غیر موظف در کمیته حسابرسی، بیش از ساير 

اهبری شرکتی، منجر به استفاده از تکنیک مکانیسم های ر

 حسابداری مديريت استراتژيک می شود

بررسی میزان استفاده مديران  4300 زارع

شهرداری شیراز از اطلاعات 

سیستم حسابداری مديريت در 

اکتشافی از نوع 

 نظرسنجی

 ها بیانگر آن است که تفاوت چندانی بین میزان استفاده مديرانيافته

اين شهرداری در سطوح مختلف مديريتی از اطلاعات سیستم 

 ريزی وجود ندارد.حسابداری مديريت در نظام بودجه
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 ريزیبودجه

زاده و ادیبی

 کاشی

ها نقش عوامل موفقیت شرکت 4300

های بر انتخاب بهینه سیستم

اطلاعاتی حسابداری در شرکت 

PER 

ر بوده و به ترتیب پذيتخمین مدل براساس شبکه عصبی امکان معادلات ساختاری

انتظارات مشتريان، رضايت مشتری، نوآوری، موفقیت اجتماعی، 

های رضايت کارکنان، مزيت رقابتی بر انتخاب بهینه سیستم

 .حسابداری تاثیرگذار است اطلاعاتی

گانوان و 

 همکاران

تاثیر کیفیت سیستم اطلاعات  1713

حسابداری، کیفیت اطلاعات 

حسابداری و امنیت سیستم 

طلاعات حسابداری بر رضايت ا

کاربر نهايی محصول کاربردی 

 سیستم

سودمندی از طريق سیستم ازاطلاعات حسابداری بر کیفیت  رگرسیون فازی

 حسابداری اطلاعات تأثیر مثبت و معنی داری دارد. 

بررسی تأثیر سیستم اطلاعات  1713 سوسانتو

حسابداری بر کارايی وظايف در 

 مالزیهای دولتی بخش سازمان

سیستم اطلاعاتی حسابداری تأثیر قابل توجهی بر کارايی شرکت در  آزمون فرضیه

بندی، گزارشگری مالی، حسابرسی و کنترل موارد مربوط به بودجه

 مالی شرکت دارد.

کلیچووا و 

 زاکیروا

توسعه ابزارهای حسابداری  1714

 مديريت استراتژيک

ن حسابداری مديريت استراتژيک در به منظور بهبود نظم سازما تحلیل سیستماتیک

شرکت ها، پیشنهاد می شود از مدل يگپارچگی اطلاعاتی استفاده 

شود که انواع محصولات، گروه های مشتريان را پوشش می دهد و 

بر اساس آن می توان گزارش های سودآوری را تشکیل داد. اطلاعات 

ريتی ارائه شده در اين گزارش مبنايی برای تصمیم گیری های مدي

در خصوص بهبود روند شکل گیری ارزش در شرکت های کشاورزی 

است. جعبه ابزار تحلیلی حسابداری مديريت استراتژيک، که برای 

تحقیق در مورد محصولات، مشتريان )گروه های مشتری( استفاده 

می شود، به شما امکان می دهد اطلاعات مرتبط، قابل اعتماد و با 

يد که به شکل گیری پايه ای قابل اعتماد کیفیت بالا را به دست آور

برای توسعه منطقی، عینی و بیشتر کمک می کند. تصمیمات مهم 

 .مديريت استراتژيک موثر برای يک چشم انداز بلند مدت

بررسی تأثیر سیستم اطلاعات  1717 گامایونی

مديريت حسابداری بر کیفیت و 

 حاکمیت خوب در سازمان

 يا مستقیم طور به تواندمی لاعات مديريت حسابداریسیستم اط معادلات ساختاری

 بر میانجی متغیر عنوان به اطلاعات کیفیت طريق از غیرمستقیم

 بگذارد. تأثیر حکمرانی خوب

بررسی تأثیر سیستم اطلاعاتی  1740 یوسف

مديريت مالی بر حسابداری و 

 شفافیت مالی

 و شفافیت يی،کارا افزايش به سیستم اطلاعات حسابداری مطالعه کیفی

 شود.عمومی منجر می مالی مديريت پاسخگويی

    

 شکاف نظری و نوآوری تحقیق

با بررسی صورت گرفته از تحقیقات داخلی و خارجی در 

های اطلاعات حسابداری و حسابداری ی سیستمزمینه

ها و ، مؤلفهو نظام راهبری شرکتی مديريت استراتژيک

های لوب سیستمسازی مطعوامل مختلفی در پیاده

اند که شامل در نظر اطلاعاتی در تحقیقات اشاره شده

محوری ذينفعان، ايجاد مزيت رقابتی)اديبی  مگرفتن نقش

(، توجه به عنصر عملکرد مالی در 4300زاده و کاشفی،

(، همترازی اطلاعاتی 4300های اطلاعاتی)شوازی،سیستم

(، ارتقاء کیفیت 4301بین ذينفعان)ظهیری،

(، انعطاف پذيری و 1740گامايونی،اطلاعات)

در مورد همچنین ( 1749چابکی)ترياگو و همکاران،

استفاده از الزامات نظام راهبری شرکتی در شئون مختلف 

حسابداری از جمله مسئولیت پذيری اجتماعی)محمدی و 
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(، ساختار سرمايه)کريمی و 4177همکاران،

(؛ 4309(؛ کیفیت اطلاعات حسابداری)4307اشرفی،

ريت استراتژيک و حسابداری مديريت)سحری و مدي

(، توسعه ابزارهای حسابداری)کلیچووا و 4174پورزمانی،

( 1717(، کیفیت خوب اطلاعات)گامايونی،1714زاکیرا)

اند اما به طور توأمان الزامات راهبری شرکتی در پرداخته

های برداری مطلوب از سیستمراستای به کارگیری و بهره

ی با در نظر گرفتن اصول حسابداری اطلاعات حسابدار

مديريت استراتژيک کمتر مورد بحث و بررسی تحقیقات 

، سه بخشنتايج نظری ارائه شده در اين ؛ قرار گرفته است

های سیستم سهم منحصر به فرد در ادبیات مربوط به

و  و علم تصمیم گیری استراتژيک  اطلاعات حسابداری

نه نظری که در اين زمینظام راهبری شرکتی وجود دارد. 

شود نوآورانه است و بر اساس شکاف تحقیق ارائه می مقاله

هايی را برای بررسی شده، صورت گرفته است، زيرا روش

ارائه شده  های اطلاعات حسابداریسیستم سازیبهینه

با توجه به  و ی استراتژيک و بلندمدت ندارداست جنبه

اهبری محیطی و در چارچوب الزامات نظام رشرايط 

طور کلی بر اساس به  راهکارهايی وجود ندارد. شرکتی

نوآوری تحقیق را  های مرتبط،بررسی مقالات و پژوهش

 توان به صورت موارد ذيل مطرح نمود:می

توجه به اهداف حسابداری مديريت استراتژيک در  -

های اطلاعات حسابداری با توجه سازی سیستمپیاده

به ويژه در سطح به شرايط محیطی حاکم بر کشور 

 های بورس اوراق بهادار؛شرکت

ی ارتباط بین سه مقولهايجاد يک چارچوب علمی جهت  -

ی حسابداری و مالی يعنی مهم و اساسی در حوزه

های اطلاعات حسابداری مديريت استراتژيک، سیستم

 حسابداری و نظام راهبری شرکت

 

 های تحقیقتبیین فرضیه

سی به دلیل وضعیت گذاری و بورهای سرمايهشرکت

اقتصادی، سیاسی، قانونی، فرهنگی و... دستخوش تغییرات و 

شوند تحولات مختلفی به منظور دستیابی به اهداف خود می

از اين رو نیاز است تا با تحلیل عوامل محیطی نسبت به 

های اجرايی خود اقدام نمايند در تغییر راهبردها و سیاست

)اديبی زاده و شامل اين بین بر اساس نظرات محققین 

(، 4301(، )ظهیری،4300(، )شوازی،4300کاشفی،

(، حسابداری مديريت استراتژيک شامل 1740)گامايونی،

ها را در تحلیل ها و سازمانمجموعه عواملی است که شرکت

و رصد عوامل استراتژيک جهت دستیابی به اهداف 

دهد. تحلیل استراتژيک و شناسايی استراتژيک ياری می

ای در پیشبُرد تواند نقش تعیین کنندهمل محیطی میعوا

های اطلاعات حسابداری ايفا نمايد به همین اهداف سیستم

ی اول خود را جهت منظور در اين تحقیق محققین فرضیه

 اثبات منطقی اين مورد، به صورت ذيل بیان نمودند:

  فرضیه اول: رصد عوامل محیطی شرکت بر

داری تأثیر مثبت عملکرد سیستم اطلاعات حساب

 و معناداری دارد.

 

-های اطلاعات حسابداری با هدف ارائهجايی که سیستماز آن

ها و گزارشات بهنگام و قابل استناد به منظور ی تحلیل

های گیری مديران ارشد در سازمانسازی و تصمیمتصمیم

ريزی شود، لزوم توجه به برنامهسازی میاقتصادی پیاده

وان يکی از مصاديق مهم حسابداری استراتژيک به عن

تواند حائز اهمیت باشد. بر اساس مديريت استراتژيک، می

اری حسابدت طلاعاا سیستم(، 4171نظر شیرانی و همکاران)

و  گرددمین مازسادر بهینه د ستیابی به عملکردمنجر به 

پويا  تباطیان اربه عنواری حسابدت طلاعای اهانقش سیستم

اری حسابداول متدی هارمعیان و مازاسهای یتژاسترن امیا

کمک درطلاعاتی نقش مهمی ی اهانمايد. سیستممید يجاا

 داردتژيک استراحفظ يک موقعیت ش وپذيرای برن مازبه سا

های ريزی استراتژيک از گذرگاه سیستمبنابراين برنامه

تواند در دستیابی به عملکرد بهینه و اطلاعات حسابداری می

یرگذار باشد بنابراين فرضیه دوم تحقیق ها تأثمطلوب شرکت

 شود:به شرح ذيل مطرح می

 ریزی استراتژیک مالی بر :  برنامه2فرضیه فرعی

عملکرد سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر مثبت 

 و معناداری دارد.
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امروزه رقابت موجود در بازارها با گستردگی بیشتری نسبت 

کنند لاش میها تبسیاری از شرکت .به گذشته همراه است

های رقابتی مناسب، مزيت رقابتی را تا با تدوين استراتژی

پذيری محصولات بدست آورند و با افزايش میزان رقابت

خود، زمینه رشد و پیشرفت شرکت را فراهم سازند. افزايش 

ارزش برای مشتريان به منظور دستیابی به مزيت رقابتی، 

توسط شرکت ارتباط نزديکی با انتخاب دقیق استراتژی 

های اطلاعات ( و سیستم4301)مرادی و سپهوندی،دارد

تواند مديران های خود میحسابداری با توجه به زيرسیستم

بر اساس را در مسیر شناسايی و تحلیل رقبا ياری نمايد؛ 

(، 1714(، )کلیچووا و زاکیرا)4174)سحری و پورزمانی،نظر 

ی با در حسابدارهای اطلاعات سیستم( 1717)گامايونی،

هايی نظیر تحلیل فنی، مالی رقبا و اختیار داشتن قابلیت

-های مناسب با توجه به شرايط بازار سرمايهارائه کزارش

تواند مديران را در دستیابی به اهداف گذاری، می

استراتژيک مالی کمک نمايد. فرضیه سوم تحقیق بر اساس 

 موارد فوق به شرح ذيل است:

 

 استراتژیک رقبا بر :  تحلیل 3فرضیه فرعی

عملکرد سیستم اطلاعات حسابداری تأثیر مثبت 

 و معناداری دارد.

 

الزامات راهبری شرکتی، حسابداری مديريت استراتژيک و 

های اطلاعات حسابداری به عنوان يکی از مهمترين سیستم

ی مالی و های مطرح شده در تحقیقات علمی حوزهمقوله

يبی زاده و )ادحسابداری بوده است که شامل 

(، 4301(، )ظهیری،4300(، )شوازی،4300کاشفی،

)محمدی و (، 1749(، )ترياگو و همکاران،1740)گامايونی،

(؛ 4309(؛ )4307(، )کريمی و اشرفی،4177همکاران،

(، 1714(، )کلیچووا و زاکیرا)4174)سحری و پورزمانی،

بر اساس متغیرهای مهم و  شود.( می1717)گامايونی،

 به شرح ذيل است:تحقیق  ده، فرضیه چهارممطرح ش اساسی

  فرضیه اصلی: حسابداری مدیریت استراتژیک بر

عملکرد سیستم اطلاعات حسابداری با نقش 

گر الزامات راهبری شرکتی تأثیر مثبت و تعدیل

 معناداری دارد.

 

 ارائه شده در بخش قبلی، مدل مفهومی مفروضاتبر اساس 

د:باش( می4تحقیق به صورت شکل) کلی

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 (: مدل مفهومی تحقیق1شکل)

ژیکمدیریت استراتحسابداری   

 الزامات راهبری شرکتی

 داریحساب عملکرد سیستم اطلاعات

 حسابداری
 رصد عوامل محیطی

الیبرنامه ریزی استراتژیک م  

اتحلیل استراتژیک رقب  

H1 

H1-1 

H1-2 

H1-3 



و  حسن کردانی/  بررسی تأثیر حسابداری مدیریت استراتژیک بر عملکرد سیستم اطلاعات حسابداری با نقش تعدیلگر الزامات نظام راهبری شرکتی

 همکاران

 

11 
 

 

 

 

 

 شناسی تحقیقروش

  روش تحقیق

ها جايی که به دنبال بررسی يکی از عارضهآن اين پژوهش، از

های بورس اوراق بهادار در راستای های شرکتو دغدغه

نوع هدف  های اطلاعات حسابداری است ازاستقرار سیستم

ها به صورت ربردی و از نوع گردآوری دادهبه صورت کا

 همبستگی است. –توصیفی 

 ی آماری تحقیقجامعه و نمونه

 جدول)شده تعیین پیش از جدول يک از محقق روش اين در

 ،(N)آماری جامعه تعداد ازای به و کند می استفاده( مورگان

 که زمانی. کند می تعیین را خود پژوهش آماری نمونه تعداد

 موفقیت عدم يا موفقیت احتمال از نه و جامعه يانسوار از نه

 حجم براورد برای آماری های فرمول از نمیتوان داريم اطلاع

گیری به صورت پژوهش نمونه اين کرد. در استفاده نمونه

-تصادفی از بین مديران ارشد، میانی و عملیاتی در شرکت

 فرمول کوکران طبق باشدهای بورس اوراق بهادار تهران می

 است: شده انتخاب نفر 303
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 : فراوانی و درصد فراوانی مربوط به آمار جمعیت شناختی3جدول

 سابقه کاری

 محدوده سابقه کاری فراوانی درصد فراوانی

سال 1تا  4بین  17 11  

سال 47تا  3بین  30 22  

سال 41تا  44بین  10 11  

سال 17تا 43بین  33 22  

سال 11تا  17بین  39 23  

122 114  جمع 

 سن پاسخ دهندگان

 محدوده سنی فراوانی درصد فراوانی

سال 37تا  17بین  34 11  

سال 17تا  34بین  17 21  

سال 17تا  14بین  13 31  

سال 37تا  14بین  39 21  

 جمع 411 122

 مدرک تحصیلی

 مدرک تحصیلی فراوانی درصد فراوانی

 حسابداری 30 44

 مديريت مالی 17 32

هندسی مالیم 39 24  

 جمع 411 122

 

  

 هاروش تجزیه و تحلیل داده

 

ی آماری و حجم نمونه مورد نظر و پس از تعیین جامعه 

های بورس اوراق ها، مجوزهای لازم از شرکتتهیه پرسشنامه

بهادار تهران، گرفته شد. پس از انجام اين مراحل، توزيع 

ديد. در ابتدا ها میان مديران و کارشناسان آغاز گرپرسشنامه

دهی به سؤالات، هدف ی پاسخی شیوهتوضیحاتی درباره

ها ارائه پژوهش و ضرورت همکاری صادقانه به آزمودنی

ها خواسته شد تا با دقت به تمامی سؤالات گرديد و از آن

-ها و اطلاعات، کار نمرهآوری دادهپاسخ دهند. پس از جمع

تجزيه و تحلیل  های حاصل جهتها، دادهنامهگذاری پاسخ

محاسبه گرديد. در  PLSو  SPSSآماری از طريق نرم افزار 

 شود:ادامه روش و مراحل معادلات ساختاری ارائه می

( توسعه داده 4001وولد) توسط PLS سازی مسیرروش مدل

ای از اساساً دنباله معادلات ساختاری شد و الگوريتم

ی وزنی به بردارها ها بر حسب وزن بردارها است.رگرسیون

-دست آمده در همگرايی معادلات نقطه ثابت را محاسبه می

معادلات ساختاری، همانطور که توسط  الگوريتم اصلی کند؛

پیاده سازی  SmartPLS پیشنهاد شد و در (4090لاهمولر)

 شد، شامل سه مرحله زير است:

  تخمین تکراری امتیازهای متغیر پنهان 4مرحله :

رحله ای است که تا م 1شامل يک روش تکراری 

زمانی که همگرايی به دست آيد )يا به حداکثر 

 .تعداد تکرارها برسد( تکرار می شود

  برآورد وزن بیرونی / بارگذاری و ضرايب 1مرحله :

 مسیر؛
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   برآورد پارامترهای مکان3مرحله :.  

 هایافته

، از پرسشنامه محقق ساخته برای سنجش متغیرهای مدل   

های شده است که اين پرسشنامه بر مبنای داده استفاده

استخراج شده از تحقیقات گذشته و به صورت محقق ساخته 

باشد. در تحقیق حاضر جهت سنجش اعتبار پرسشنامه از می

روايی ظاهری و محتوايی، روايی واگرا، روايی عامل و 

های پرسشنامه را مورد تشخیصی استفاده شده است که گويه

دهند. برای تعیین روايی محتوايی پرسشنامه میتأيید قرار 

تحقیق، ابتدا پرسشنامه اولیه را که از بخش مبانی نظری به 

نفر صاحب نظر و خبره مرتبط با  47دست آمد بود و بین 

موضوع تحقیق، که متشکل از اساتید دانشگاهی و متخصصان 

باشند توزيع شد و از ی حسابداری و مديريت مالی میحوزه

ا خواسته شده که به اين سؤال پاسخ دهند، آيا هر کدام هآن

ی اصلی مربوطه و نهايتاً موضوه مقاله را ها، مقولهاز گويه

-دهند يا خیر؟  پس از تکمیل و جمعمورد سنجش قرار می

ها و تجزيه و تحلیل اطلاعات اولیه با استفاده آوری پرسشنامه

شد و روايی از روش لاوشه، نسبت به روايی محتوا اقدام 

و  احراز گرديد. به منظور اطمینان از پايا بودن پرسشنامه

ها، ضريب آلفای کرونباخ برای نمونه همرسانی درونی سؤال

مقدماتی محاسبه شد. مقدار آلفای به دست آمده در 

  ( ارائه شده است:1جدول)

 : فراوانی و درصد فراوانی مربوط به آمار جمعیت شناختی4جدول

 ریب آلفای کرونباخض متغیرها

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی ترکیبی

(Cr>0.7) 

 میانگین واریانس استخراجی

(AVE>0.5) 

 0.107 0.808 0.754 حسابداری مدیریت استراتژیک

 0.701 0.904 0.858 عملکرد سیستم اطلاعات حسابداری

 0.601 0.913 0.888 الزامات راهبری شرکتی

 

ه اينکه اعداد آلفای کرونباخ، (، با توجه ب1بر اساس جدول)

همگی در بازه  AVEپايايی ترکیبی )سازگاری درونی( و 

توان مناسب بودن وضعیت پايايی و اند، میمربوطه قرار گرفته

روايی همگرای مدل پژوهش را تايید کرد.ضمناً بار عاملی 

هريک از سنجه های پژوهش جهت بررسی پايايی و روايی 

( آورده شده است. همانطور که در 1سازه ای به شرح جدول)

شود بارهای عاملی متغیرها همگی بالا جدول ملاحظه می

ای توان پايايی و روايی سازهباشد، در نتیجه میمی 1/7

نیز تايید کرد. های مدل پژوهش راسنجه

 گیری شده پژوهش: نتایج تحلیل عاملی تأییدی برای مدل اندازه5جدول

ملیبار عا گویه متغیر ردیف  

حسابداری  1

مدیریت 

 استراتژیک

توجه می  نسبت به شناسايی عوامل محیطیتا چه میزان در تجزيه و تحلیل اطلاعات حسابداری 

 شود؟

0.740 

توسط سیستم های اطلاعات حسابداری کنترل می تا چه میزان اهداف استراتژيک مالی شرکت  2

 شود؟

0.737 
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اطلاعاتی در نظر گرفته  حلیل استراتژيک به عنوان پشتیبان تصمیمات مديران، تتا چه میزان در  3

 شود؟می

0.716 

توجه  مباحث استراتژيکدر چارچوب بندی ساختار گزارشات حسابداری، تا چه میزان به حوزه  4

 شود؟می

0.773 

 0.782 شود؟دقت می توسعه رويکرد استراتژيکهای حسابداری تا چه میزان بر در تدوين دستورالعمل 5

مديريت هزينه و سود در شرکت تا چه میزان نسبت به تحلیل فرصت ها و تهديدات محیطی در  6

 توجه می شود؟

0.796 

در اخذ تصمیمات استراتژيک مالی تا چه میزان نسبت به سیاست ها و تحلیل وضعیت رقبا اقدام  1

 می شود؟

0.805 

در  استراتژيکسابداری تا چه میزان شاخص های در ارزيابی سالانه از شرکت در حوزه مالی و ح 1

 شود؟نظر گرفته می

0.676 

سیستم  9

اطلاعات 

 حسابداری

 در مواجه با ريسک ها و پیشران های از سیستم های اطلاعات حسابداریدر شرکت تا چه میزان 

 محیطی آشنا هستند؟

0.840 

؟حران های مالی واکسینه شده اندتا چه میزان در مواجهه با بزيرسیستم های مالی در شرکت  12  0.876 

، بیرونی شرکتکنش های تا چه میزان بر اساس  در شرکت سیستم های اطلاعات حسابداری 11

 گزارشات را تحلیل می کنند؟

0.824 

سیستم های اطلاعات حسابداری در مواجهه با بحران های تا چه میزان سطح انعطاف پذيری  12

تقويت شده است؟محیطی   

0.807 

و  آشنای نسبت به به کارگیری سیستم اطلاعات حسابدارنیروی انسانی در شرکت تا چه میزان  13

هستند؟ توجیه  

0.722 

توجه به سطح دسترسی اطلاعاتی به منظور مديريت ذينفعان و سهامداران در دستور تا چه میزان  14

 کار قرار دارد؟

0.781 

الزامات نظام  15

راهبری 

 شرکتی

 0.730 ه میزان ساز و کارهای مالی در شرکت در تمامی بخش ها همسو و همراستا است؟تا چ

 0.820 فرآيندهای کلیدی تا چه میزان با يکديگر در راستای دستیابی به اهداف همسو هستند؟ 16

دستورالعمل ها و رويه های شرکت،  با توجه به اهداف و مأموريت ها تنظیم شده تا چه میزان  11

 ؟است

0.681 

تا چه میزان بدنه تصمیم گیری و اعضای هیئت مديره نسبت به اهداف و راهبردهای مالی شرکت  11

 توجیه هستند؟

0.650 

 0.827 تا چه میزان اهداف و راهبردهای شرکت برای مديران و سهامداران شفاف شده است؟ 19
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پس از احراز روايی و پايايی پرسشنامه در بخش کمیّ 

با توجه به اين که هدف تحقیق حاضر در مرحله تحقیق، 

باشد، کمیّ، اعتباريابی مدل طراحی شده در مرحله کیفی می

برای نیل به اين هدف از مدل معادلات ساختاری استفاده 

 PLSشده است که خروجی نهايی مدل با استفاده از نرم افزار 

 ( ارائه شده است:1به صورت شکل)
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 های پژوهش(ژوهش در حالت استاندارد)منبع: یافته(: مدل ساختاری پ2شکل)

 

 
 های پژوهش((: مدل ساختاری پژوهش در حالت استاندارد)منبع: یافته3شکل)
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های برازش مدل معادلات ساختاری)حداقل شاخص

 مربعات جزئی(

 ضریب تعیین-

بینی مدل است و برابر با ضريب تعیین، سنجه دقت پیش 

بینی شده ن مقادير واقعی و پیشتوان دوم همبستگی میا

و  40/7سه مقدار زای معین است. چین يک سازه درون

را به عنوان مقادير ضعیف، متوسط و قوی  30/7و  33/7

طور که در کند. همانبرای ضريب تعیین، معرفی می

های مدل، در شود ضريب تعیین سازهمشاهده می (3شکل)

 شود. حد قابل قبولی برازش می

 مسیرضریب -

ضريب مسیر، همان ضرايب رگرسیون استاندارد شده   

آيند در هستند که در تجزيه رگرسیون معمولی به دست می

ها را نشان واقع معناداری ضرايب مسیر، فقط صحت رابطه

طور که در ها را. هماندهد نه شدت رابطه بین سازهمی

ضرايب "ها شود، در تمامی سازه( مشاهده می1جدول)

شود، بنابراين بتای مشاهده می 1/7کمتر از  "اریمعناد

 باشند. های موجود در مدل، معنادار میرگرسیون بین سازه

 های مدل(: نتایج ضرایب مسیر و معناداری سازه5جدول)

 تفسیر معناداری ضریب مسیر مسیر

رصد عوامل محیطی به عملکرد 

 سیستم اطلاعات حسابداری

 برازش مطلوب 774/7 900/7

برنامه ریزی استراتژیک به به 

عملکرد سیستم اطلاعات 

 حسابداری

 برازش مطلوب 774/7 033/7

تحلیل رقبا به به عملکرد سیستم 

 اطلاعات حسابداری

 برازش مطلوب 773/7 319/7

ارزیابی استراتژیک به به عملکرد 

 سیستم اطلاعات حسابداری

 برازش مطلوب 774/7 314/7

 برازش مطلوب 733/7 931/7 الزامات راهبری شرکتی

 

-دهندههر چه ضرايب مسیر به دست آمده بالاتر باشند، نشان

ی آن است که متغیر مد نظر، اثرگذاری بیشتری دارد که در 

بیشترين تأثیر را بر  عوامل محیطی به (، سازه 1جدول)

 پیامدهای دوسويه گذاشته است. 

 بینی مدلمعیار قدرت پیش-

توسط استون و گیزر معرفی شد،  بینی مدلقدرت پیش  

زای های درونهای مربوط به سازهبینی شاخصقدرت پیش

سازد. هنسلر و همکاران، در مورد شدت مدل را مشخص می

را به  31/7و  41/7، 71/7بینی مدل سه مقدار قدرت پیش

عنوان مقادير ضعیف، متوسط و قوی برای شدت رابطه 

-( مشاهده می3ر جدول)طور که دنمايند. همانمعرفی می

بینی مدل برای تمامی متغیرهای شود، معیار قدرت پیش

-است؛ بنابراين قدرت پیش 31/7وابسته و میانجی، بالاتر از 

های مدل، در حد مطلوب های مربوط به سازهبینی شاخص

 شود. برازش می

 آلفای کرونباخ و آلفای ترکیبی-

باخ، بیانگر میزان فرنل و لاکر معتقدند، ضريب آلفای کرون  

توانايی سؤالات در تبیین مناسب ابعاد مربوط به خود است، 
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نیز میزان همبستگی  "پايايی مرکب"همچنین ضريب 

های سؤالات يک بُعد به يکديگر برای برازش کافی مدل

برای  0/7کند. مقادير بالاتر از گیری را مشخص میاندازه

ی نشان از پايايی برای پايايی ترکیب 3/7آلفای کرونباخ و 

شود برای ( مشاهده می3طور که در جدول)مدل دارند. همان

باشد می 3/7مقدارشان بالای ها ی سازهپايايی ترکیبی همه

 شود. بنابراين برازش اين شاخص، مناسب ارزيابی می

 اعتبار همگرا

روايی همگرا سنجش میزان تبیین متغیر پنهان توسط  

آن، میانگین واريانس استخراج  های آن است و معیارگويه

شده است که توسط فورنل و لاکر پیشنهاد شد. فورنل و 

اند قابل قبول دانسته 1/7لاکر، مقدار روايی همگرا را بالای 

به بالا را هم کافی  1/7با اين حال مگنر و همکاران، مقدار 

( همه 3های جدول)اند بر همین اساس، طبق دادهدانسته

  ، ضريب قابل قبولی دارند. متغیرهای پنهان

 اعتبارواگرا )تشخیصی(

روايی واگرا هنگامی وجود دارد که پیش بینی شود دو يا   

چند متغیر بر اساس نظريه يا نظريه های مربوط، همبستگی 

 ندارند.  

 برازش کلی مدل

نهايتاً جهت برازش کلی مدل، از شاخص هايی همچون 

کويی برازش کلی، میانگین نرخ تورم واريانس، شاخص نی

میانگین ضريب مسیر و میانگین ضريب تعیین استفاده شده 

 ( ارائه شده است:3است که نتايج آن در جدول)

 
 PLSهای برازش مدل تحقیق با استفاده از نرم افزار (: شاخص6جدول)

 : معیارهای نیکویی برازش مدل پژوهش6جدول

 یجهنت مقدار مشاهده شده محدوده قابل قبول متغیرها

SRMR1  79/7کمتر از 

(Hu & Bentler, 1999) 

 برازش مناسب 071/7

d-ULS  01/7کمتر از 

(Henseler et al, 2015) 

 برازش مناسب 615/7

d-G1  01/7کمتر از 

(Henseler et al, 2015) 

 برازش مناسب 90/7

d-G2  01/7کمتر از 

(Henseler et al, 2015) 

 برازش مناسب 92/7

Chi-square 03/4شتر از بی 

(Hu & Bentler, 1999) 

 برازش مناسب 3.88

NFI2  11/7بیشتر از 

(Bonett & Bentler, 1999) 

 برازش مناسب 625/7

                                                           
1 Standardized Root Mean Square Residual 
2 Normed Fit Index 
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GOF1  11/7بیشتر از 

(Bonett & Bentler, 1999) 

 برازش مناسب 620/7

                                                           
1 Good of fit 
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-های برازش مدل پژوهش را نشان میجدول فوق شاخص

آوری های جمع، دادهدهند. با توجه به مقادير بدست آمده

گیری متغیرهای پنهان از کفايت و برازش شده برای اندازه

لازم برخوردارند و در نتیجه، نتايج حاصل از براورد مدل 

 باشد.پژوهش، قابل اتکا و مورد اعتماد می

 گیریبحث و نتیجه

ی موجود در بسیاری از ترين مسئلهدر اين تحقیق با مهم  

که همانا توسعه  در ايران گذاریمايههای بورسی و سرشرکت

سیستم های پايگاه های اطلاعات حسابداری به منظور ايجاد 

سطح دسترسی کانالیزه شده به مديران در سطوح مختلف، 

گذاران، مشتريان و کارکنان و ذينفعان شامل سرمايه

است، آغاز شد و  پیشران های محیطیسهامداران در شرايط 

ی های موجود در زمینهو چالشنسبت به بیان مشکلات 

ا در هسازی در شرکتسازی و متناسبسازی، يکپارچهشفاف

کشور ايران با توجه به شرايط بخش مالی مطالب ارائه شدند. 

تواند اقتصادی که دارد، متأثر از تغییر و تحولاتی است که می

ها را دچار نوسانات و تلاطمات مختلفی نمايد که شرکت

-های محیطی و کنشگران متعدد نظیر کنشنناشی از پیشرا

های های اقتصادی شامل نوسانات ارزی، افزايش قیمت

کالاهای صنعتی، افزايش بیمه، افزايش سود بانکی و... و 

های بین المللی، قطعنامه های سیاسی شامل تحريمکنش

های سیاسی، نزاع های داخلی در بین احزاب کشور، سخنان 

ای شامل جنگ، منطقههای ...، کنشو مواضع سیاسمداران و

شود که تمامی اين موارد، قحطی، روابط ديپلماتیک و... می

ضرورت توجه به حسابداری مديريت استراتژيک و استقرار 

سازد که به های اطلاعاتی را بیش از پیش نمايان میسیستم

ی حسابداری اين منظور در اين مقاله سعی شد، به حوزه

با محقق از اين رهگذر توجه شود.  مديريت استراتژيک

پرسشنامه و معادلات ساختاری و تدوين استفاده از 

اقدام شد  مدل اعتبارسنجینظرسنجی از خبرگان به منظور 

 1/7ها بالای روايی همگرا در تمامی سازهکه نتايج نشان داد 

است و اين به معنای آن است که میزان تبیین متغیرهای 

های آن به خوبی مورد سنجش قرار پنهان مدل توسط گويه

-گرفته است؛ مقدار عامل تورم واريانس نیز برای تمامی سازه

باشد و اين به معنای آن است که ها، کمتر از پنج می

کمترين وابستگی بین متغیرهای مستقل وجود دارد بنابراين 

شود؛ نتايج شاخص هم خطی در مدل، قابل قبول ارزيابی می

 ارائه شدهها در مدل دهد که سازهمی شانروايی واگرا نیز ن

باشند و پديده احاطه شده به وسیله ساير منحصر به فرد می

شود. در ارتباط با ضريب های مدل، نشان داده نمیسازه

تعیین نیز بیشترين درصد پیش بینی کنندگی تغییرات، 

باشد و همچنین معیار قدرت مربوط به سازه محوری می

ز برای تمامی متغیرهای وابسته بالاتر از پیش بینی مدل نی

های مربوط به بینی شاخصاست؛ بنابراين قدرت پیش 31/7

شود های درون زای مدل، در حد مطلوب برازش میسازه

های موجود در مدل سرانجام بتای رگرسیون بین سازه

نتايج به دست آمده در اين تحقیق در باشند. معنادار می

دهد که قات صورت گرفته نشان میمقايسه با ساير تحقی

های ( به اين نتیجه رسید که  شرکت4177هیراد و همکاران)

تولید کننده که مايل به افزايش کارآيی خود از نظر 

حسابداری مناسب در فرآيندهای حسابداری مالی خود به 

اين مهم دست پیدا کنند که با نتايج تحقیق حاضر از منظر 

باشد. محمدنژاد و و میآور همسهای الزاممؤلفه

( نشان داد که انعطاف پذيری نرم افزارهای 4300همکاران)

حسابداری بر پاسخگويی به ذينفعان داخلی و خارجی شرکت 

تاثیر گذار است که با نتايج تحقیق حاضر در بُعد زيرساخت 

-ها و رصد محیطی و مديريت ذينفعان دارای همسويی می

های تیجه رسید که سیستم( به اين ن4300پور)باشد. نظری

حسابداری مديريت به عنوان بخشی از سرمايه ساختاری 

دارای تاثیر مثبت بر روی عملکرد تجاری بوده و سازه های 

سرمايه فکری )سرمايه ساختاری و سرمايه ارتباطی و سرمايه 

انسانی( دارای اثرات متقابل بر يکديگر هستند. همچنین 

تقیم و از طريق سرمايه سرمايه انسانی به صورت غیرمس

ساختاری و سرمايه ارتباطی بر عملکرد تجاری تاثیر است. 

سرمايه ارتباطی به صورت مستقیم بر عملکرد تجاری و به 

صورت غیرمستقیم همچنین از طريق سرمايه ساختاری بر 

ی فناوری و عملکرد تجاری است که با نتايج تحقیق در حوزه

بر اساس باشد. ت همسو میتکمیل فرآيندهای فناوری اطلاعا

های بورس شود در شرکتهای تحقیق، پیشنهاد میيافته

اوراق بهادار تهران به منظور ايجاد هم افزايی در اصول 
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حسابداری مديريت استراتژيک، نسبت به تغییر رويکردهای 

مديريتی از طريق تعاملات موجود میان مديران در سطوح 

ن فرهنگ سازمانی مبتنی مختلف، الزام مديران به جاری شد

بر اصول شايستگی، رويکرد شايسته سالاری مديران، اهمیت 

دادن مديران به مهارت های نرم افزاری و سخت افزاری لازم 

توسط پرسنل، تفويض اختیارات مشخص به مديران پايین 

تر، نقش ضعیف مديران میانی و اجرايی در تعیین اهداف و 

ديران، مبتنی بر اصول برنامه ها، بهبود مهارت های م

شايستگیی در انتخاب مديران، رعايت دستورالعمل ها توسط 

مديران و کارکنان، توسعه نگرش رهبريت به جای مديريت، 

توجه به مديريت مشارکتی، شناخت مديران مجموعه از 

توانمنديها و شايستگی های کارکنان اقدام شود؛ همچنین 

راق بهادار تهران به های بورس اوشود در شرکتپیشنهاد می

منظور ايجاد هم افزايی در اصول حسابداری مديريت 

های خرد و کلان سازمان در استراتژيک، اعِمال سیاست

راستای پیاده سازی سیستم های اطلاعات حسابداری، 

های از پیش تعیین افزايش هماهنگی میان اهداف و ارزش

با توجه به  شده در سازمان در دستور کار قرار گیرد. از طرفی

های اطلاعات حسابداری توجه اين که يکی از الزامات سیستم

های مالی به رويکرد استراتژيک است، ايجاد زيرسیستم

ی مبتنی بر سناريوپردازی و توجه به رويدادهای آينده و ارائه

 های بهنگام برای مديران در دستور کار قرار گیرد. تحلیل

ر، جهت تحقیقات آينده ی حاضمقالهی به منظور توسعه 

 گردد:موارد ذيل برای محققین محترم پیشنهاد می

 شود؛ سیستم های اطلاعات حسابداری پیشنهاد می

از منظر ساز و کارهای مورد نیاز جهت تلاقی 

فرآيندهای سیستم های اطلاعاتی و فرآيندهای 

 کلیدی سازمان انجام شود.

  شود؛ سیستم های اطلاعات پیشنهاد می

ی توسعهری به صورت تفصیلی از منظر حسابدا

-رويکرد استراتژيک مالی و در نظر گرفتن پیشران

بررسی و تجزيه و تحلیل قرار  های محیطی مورد

 گیرد.

  شود نظام راهبری شرکتی به عنوان پیشنهاد می

يکی از ساز و کارهای اساسی مديريتی در قالب 

اصول حسابداری مديريت استراتژيک مورد بحث و 

 سی قرار گیرد.برر

 

 منابع و مآخذ

نقش (. 4309اديبی زاده، نیما. بنی فاطمی کاشی، سیمین. )

های ها بر انتخاب بهینه سیستمعوامل موفقیت شرکت

. فصلنامه مطالعات PESاطلاعاتی حسابداری در شرکت 

 . 1تطبیقی در مديريت مالی و حسابداری، دوره سوم، شماره

(. وضعیت 4177غلامرضا. ) روباری، سیده امنه. کردستانی،

 –حسابداری مديريت استراتژيک در ايران: رويکرد تکتیکی 

 .17، شماره47مديريتی. فصلنامه حسابداری مديريت. دوره

های (. ارزيابی کارايی سیستم4300بناء بفروبی، محمد رضا. )

اطلاعاتی حسابداری و نقش آن در کارايی عملکرد شرکت. 

های نوين حسابداری و دومین کنفرانس ملی پژوهش

 مديريت در هزاره سوم.

رهنمای رودپشتی، فريدون و رستمی مازويی، 

 قاتیدر تحق یروانشناس یهایبرتئور یمرور(. 4301نعمت.)

 .17-4 ،(13)9 ،تيريمد ی. حسابدارتيريمد یحسابدار

 اطلاعات سیستم بین رابطه بررسی(. 4300شوازی، مجید. )

 عملکرد میانجی نقش به توجه با مالی عملکرد و حسابداری

. پايان نامه يزد اجتماعیتامین  سازمان در حسابداریفرايند 

 دانشگاه آزاد واحد اردکان. 

دهکردی، اسلامیان، بابادی، حجت الله.  شیرانی، محمود.

(. ارزيابی سیستم اطلاعات حسابداری و تأثیر آن بر 4171)

عملکرد مديران مالی. فصلنامه مطالعات اقتصادی، مديريت 

 . 4مالی و حسابداری، دوره نهم، شماره

(. کاربرد مدل يکپارچه 4177قنبری، فرشته. يزديفر، حسن. )

ی بر تملايلات رفتاری حسابداران پذيرش و استفاده از فناور

در پذيرش سیستم اطلاعات حسابداری، فصلنامه دانش 

 . 4، شماره0حسابداری مالی. دوره

(. سیستم های اطلاعاتی 4309مرادی، مهدی. بیات، نعیمه. )

 حسابداری. انتشارات مرنديز. 

نظری، مونا؛ رهنمای رودپشتی، فريدونی؛ نیکومرام، هاشم و 

(. ارائه الگوی اصول يکپارچه 4300ا. )پورزمانی، زهر

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/f6af08f9e3c83805c396bf4739d38cde/search/beeaea67b694fc4e9f4a03f9826b78d6
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/f6af08f9e3c83805c396bf4739d38cde/search/beeaea67b694fc4e9f4a03f9826b78d6
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/f6af08f9e3c83805c396bf4739d38cde/search/beeaea67b694fc4e9f4a03f9826b78d6
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 یحسابدارحسابداری مديريت مبتنی بر تفکر انتقادی. 

 .94-30(، 30)44، تيريمد

(. 4174نوری، شهرام. خدابخشی، پاريجان. زارعی، سمیرا. )

های اجرايی حسابداری نقش حسابداران مديريت بر شیوه

 هایمديريت استراتژيک: نقش فرهنگ سازمانی و سیستم

 . 1اطلاعاتی. فصلنامه تحلیل بازار سرمايه، شماره
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Abstract 

In the last decade, strategic management accounting practices have attracted considerable 

attention from academics and business organizations; Strategic management accounting as a 

forward-looking mechanism seeks to identify and analyze management accounting data about a 

company's product in the markets, its cost structure and competitors' costs, as well as monitoring 

the strategic position of the company and the position of competitors, which in between Various 

tools, including the accounting information system, can play an important role in the integration, 

clarification and strategic alignment in the company, and with the help of the requirements of the 

management system, which is a governance and management approach in the company, facilitate 

and accelerate this. The main goal of this research was to investigate the impact of strategic 

management accounting on the performance of the accounting information system with the role 

of moderating the requirements of the aforementioned corporate governance system. To achieve 

this goal, which is descriptive from the point of view of the data collection method and practical 

from the point of view of the result, by using a questionnaire that was implemented after the 

validity of Lavosheh and a survey of 155 managers and experts active in Tehran stock exchange 

companies. The results of the research showed that the components of monitoring environmental 

factors, analysis of competitors, strategic planning and strategic evaluation have a positive and 

significant effect on the performance of the accounting information system with the role of 

moderator of the requirements of the corporate governance system.  

Keywords: strategic management accounting - accounting information system performance - 

requirements - corporate management system - process 
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