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 46/40/6040 تاریخ پذیرش:  61/66/6041تاریخ دریافت:  

 چکیده 

است. برای این منظور در  حرفه گراییارزش های انسانی مبتنی بر منافع فردی و عموم  با هدف این پژوهش مطالعه رابطه میان 

صورت نفر از حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی کشور به عنوان نمونه آماری به  044حدود 

مبانی نظری پژوهش بر اساس مطالعات کتابخانه ای و داده بوده و مبانی  6041قلمرو زمانی پژوهش سال تصادفی انتخاب شدند. 

آزمون فرضیه های پژوهش نیز بر اساس روش همبستگی و با استفاده طریق پرسش نامه جمع آوری گردیده است. های پژوهش از 

دار یای معنرابطه ارزش های انسانی مبتنی بر منافع فردیدهد های پژوهش نشان مییافتهاز رگرسیون چند متغیره انجام شده است. 

تایج هم چنین، ندارند.   ییبا حرفه گرا ثبتو م داریمعن یارابطه عمومبر منافع  یمبتن یانسان یارزش ها  و حرفه گرایی با  منفیو 

د. نندار  نحسابرسا حرفه گراییداری با تحصیلات دانشگاهی حسابرسان رابطه معنیجنسیت و سطح این مطالعه تایید می نماید که 

  برس دارد. حسا حرفه گراییرابطه ای مثبت و معنی دار با تجربه کاری  اما 

 موسسات حسابرسی و   حرفه گرایی حسابرس،  ارزش های انسانی واژگان کلیدی :
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 مقدمه  .1

دانش  رینظ یفرد یها یژگیاز و یبه مجموعه ا  ییحرفه گرا

تار به رف یبندیصداقت و پا ،یستگی، شا یو مهارت تخصص

 یم یمیخود تنظ ،یریپذ تیو انسجام رفتار، مسئول یحرفه ا

ال  )هکه یک شخص باید در حرفه خود آن را رعایت نماید باشد

 نیچند یدارا حرفه گرایی حسابرس (. 0442و همکاران، 

و  اخلاق حرفه ای  ،ییراگ  ازجمله تخصص یاساس یژگیو

بود و در نتیجه به  یشغل تیاست که منجر به رضا یتعهد شغل

(. 6040می شود)صابری و همکاران ،  کیفیت حسابرسی 

مطالعات در حوزه حرفه گرایی حسابرس نشان می دهد که 

حرفه گرایی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان تاثیر معنی دار و 

هم چنین یافته (. 6131مثبت دارد ) حیرانی و همکاران ، 

( نشان می دهد که حرفه گرایی 6046های یزدی و همکاران)

در بخش خصوصی حسابرسی به طور معنی داری بیشتر از 

( نیز دریافتند 6040زنگانه و سراجی )دولتی است.  بخش

حرفه گرایی حسابرس تاثیر مثبت و معنی داری  بر عملکرد 

ایدئولوژی  نشان دادند  ( 6040صابری و همکاران ) او دارد.

تاثیر معنی داری آن ها سیاسی حسابرسان بر حرفه گرایی 

  .دارند

قرار نگرفته های قبلی مورد مطالعه آن چه تاکنون در پژوهش

توان آن را به عنوان خلاء پژوهشی عنوان نمود، است و می

آن ها به گرایش  در بررسی ارزش های انسانی حسابرسان

عبارت است از باورها  ارزش های انسانی باشد.میحرفه گرایی 

افراد به منظور نائل شدن به  اهداف  یذهن های شیو گرا

 های دو گروه ارزش ی. ارزش های انسانی بهی و جمعفرد

بر منافع عموم  یمبتن های و ارزش یبر منافع فرد یمبتن

. اهمیت (0440،   6)شوارتز  و بوهنکمی شوند یطبقه بند

، ارزش های انسانی در آن است که آن ها در  شکل گیری 

حرفه گرایی نقش با اهمیتی تعهد حرفه ای ، هویت حرفه ای و 

پژوهش درباره  (. 0446و همکاران، 0)شفرایفاء می نمایند

ر از آن جهت دو ارزش های انسانی حرفه گرایی حسابرسان 

دارای اهمیت است که مطالعات نشان  بازار حسابرسی کشور

                                                           
1 Schwartz  & Boehnke 

داده اند منافع فردی حسابرسان موجب شده است تا آن ها به 

بازارگرایی و فعالیت های تجاری  جای حرفه گرایی  بیشتر به 

   (. 6041ارع ابراهیم آبادی و همکاران، زسازی  روی آورده اند ) 

 به حرفه حسابرسان به نظر می رسد  مطالعه درباره گرایش 

می تواند آگاهی قانون گذاران  و سیاست گذاران حرفه  گرایی 

 پژوهش نیرو، ا نیاز ا  افزایش دهد.  آنحسابرسی را درباره 

تا ه کند ک دایسئوال پ نیا یبرا یبه دنبال آن است تا پاسخ

ارزش های انسانی مبتنی به  حرفه گرایی حسابرسچه اندازه 

ارزش افزوده  ؟وابسته است و منافع عموم بر منافع فردی 

بر شمرد: اول آن  ریبه شرح ز توانیپژوهش را م نیا یعلم

موجب بسط و گسترس  تواندیپژوهش م نیا جینتا که

 دوم این که. گردد یمتون حسابرسی رفتاری در هاهینظر

 یرا برا یاطلاعات سودمند تواندیپژوهش م نیا یهاافتهی

 حرفه گذاراناستیس ریو سا یجامعه حسابداران رسم

 یان تاثیرپذیرو میز حرفه گرایی حسابرسدرباره  یحسابرس

توانند بر اساس یها م. آندیارائه نما ارزش های انسانیآن از 

را  لازم یهایزیرو برنامه یریگمی، تصمپژوهش نیا یهاافتهی

 ،ینظر یابتدا مبان ،آورند. در ادامه عمل بهبرای اهداف خود 

-ارائه میپژوهش  یهاافتهی تیو در نها یشناسسپس روش

 .گردد

 مبانی نظری  .2

  انسانی   هایارزش -1-2

های ذهنی ی عبارت است از باورها و گرایشانسانهای ارزش   

. آنها شامل و جمعی افراد به منظور نائل شدن به  اهداف فردی

-های مبتنی بر منافع فردی و ارزشده ارزش در دو گروه ارزش

های شوند. ارزشهای مبتنی بر منافع عموم طبقه بندی می

مبتنی بر منافع فردی شامل قدرت، پیشرفت، رفاه طلبی، 

های مبتنی بر چنین ، ارزشانگیزش و خود فرمانی است. هم

خیرخواهی، سنت، هماهنگی و گرایی، منافع عموم شامل عام

2 Shafer  
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(. در جدول شماره 0440، 0و بوهنک  6باشد)شوارتزامنیت می

 شوند: ها معرفی میاین ارزش 0و جدول شماره  6

 انسانی مبتنی بر منافع فردی  یها: ارزش1 جدول

 هاتفسیر ارزش هاارزش

 .یثروت شخص شیو کنترل و تسلط بر افراد و منابع به منظور افزا یاجتماع گاهیو جا تیبه موقع یابیدست قدرت

 ها بر طبق استانداردهای اجتماعیشامل تلاش برای موفقیت شخصی از طریق اثبات شایستگی پیشرفت

 زندگی گذرانی درو خوش لذت بردن ها،ارضای خواستهتمایل به  طلبیرفاه

 چالش و تازگی در کار و زندگیعبارت است از دنبال کردن هیجان،  انگیزش

 تمایل به استقلال در تصمیم گیری، خلاقیت و آزادی در انتخاب اهداف شخصی خودفرمانی

 

 ی انسانی مبتنی بر منافع عموم هاارزش : 2 جدول 

 هاتفسیر ارزش هاارزش

  یفرد نیو توزان و ثبات در جامعه، روابط ب یهماهنگ ت،یامن امنیت  

 را ناراحت کند گرانیکه ممکن است د ییهازهیرفتارها و انگ لات،یکنترل و مهار اعمال، تما ماهنگیه

 شامل احترام، تعهد و پذیرش نسبت به آداب و رسومی است که فرهنگ سنتی یا دین سنت گرایی

 افراد جامعه رفاه  شیشامل حفاظت و افزا خیرخواهی 

 و جامعه  عتیو حفاظت از طب درک کردن، احترام گذاشتن، تحمل عام گرایی

 

 ارزش های انسانی و حرفه گرایی  -2-2

 یریادگی قیاز طر یزندگ هیاز مراحل اول انسانی یهاارزش  

شکل می گیرد. این   یو مؤسسات آموزش جامعهاز خانواده، 

رد عملک و ها، نقش انکار ناپذیری در انگیزش افراد دارندارزش

های نمایند. در واقع، ارزشانسان را هدایت میهای و فعالیت

مذکور داده های ورودی مدل های تصمیم گیری افراد هستند 

ها، ترجیحات و تمایلات افراد را اولویت بندی می که انتخاب

ارزش های حرفه ای شکل  (. 0460، 1نمایند ) اماه و آهیازو

اهمیت  ها ازارزش نیا .استدهنده هویت و تعهد حرفه ای 

رعایت آن عموماً  برخوردار بوده و ، بالایی میان افراد حرفه

تعیین و لازم الاجرا  هستند. قوانین حرفه ای توسط ارزش ها 

                                                           
1 Shwartz 
2. Boehnke  
3Amah &  Ahiauzu  

افرادی که وارد یک حرفه و شغل می شوند باید قوانین حرفه 

ای را رعایت نمایند. این در حالی است که ارزش های شخصی 

می شکل گرفته است ، آن ها که در زندگی شخصی آن ها 

ی ممکن است برخ بر رفتار حرفه ای آن تاثیرگذار باشد.تواند 

از ارزش های شخصی با ارزش های حرفه ای منطبق باشد و 

. به بیان دیگر ارزش های حرفه برخی بر خلاف آن ها باشند

ش ارزای تحت تاثیر ارزش های انسانی است. بنابراین  بین 

و  0)مویووجود دارد یرابطه قو یو حرفه ا یشخص یها

امینی و همکاران در تایید این موضوع . (0461همکاران ، 

(  عقیده دارند که گرایش حسابرسان به بازار  و 6041)

است. آن ها  شخصی  مشتری مداری تحت تاثیر ارزش های

نتیجه می گیرند که تمایل حسابرسان به بازار در راستای  

4 Moyo 
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رفتار حرفه ای منجر به  کاهش کسب منافع مادی می تواند 

 استقلال حسابرسان شود.از جمله 

 پیشینه تحقیق  -3-2

( طی مطالعه ای دریافتند ارزش 6041بنی مهد و باقرزادگان )

به طور  های فرامادی گرایی ، حفظ استقلال و منافع عموم  

معنی داری موجب کاهش همسویی منافع میان حسابرس و 

صاحبکار می شود. به عقیده آن ها فرامادگرایی  به عنوان یکی 

از ارزش های شخصی می تواند موجب ارتقای اخلاق حرفه 

ل اسماعیای و کاهنده وابستگی حسابرس به صاحبکار گردد. 

ش های ( نشان دادند با افزایش  ارز6041زاده و نظری )

انسانی مبتنی بر منافع فردی و هم چنین بهبود  اعتماد 

اجتماعی در حسابرسان باعث افزایش بازارگرایی و توسعه بازار 

( 6041زارع ابراهیم آبادی و همکاران )حسابرسی می شود. 

 زیساریتجا به نحسابرسا در بررسی خود دریافتند گرایش

هم چنین . ستا نناآ بیمنفعتطل تاثیر تحت سیحرفهحسابر

 دیفر منافع انسانی مبتنی بر یهاارزش آن ها نشان دادند 

 مادارد، ا انسحسابر معنی دار بر منفعت طلبیو  مثبت یثرا

 حرفه زیساریتجاتمایل حسابرسان به  براین ارزش ها 

مولاوردی و همکاران  .اردند داریمعنی داری تاثیر  سی حسابر

( نشان دادند ارزش های انسانی مبتنی بر منافع عموم 6041)

و ارائه صورت ارزش افزوده به عنوان  هیعاملی اثرگذار بر ته

باشد. به  می کپارچهیاجرای گزارشگری  ابزارهای از کیی

مبتنی بر منافع عموم  زشییافراد با ارزشهای انگ کهیطور

یزدی و . دارند کپارچهی ریبرای گزارشگ شترییب لیتما

( طی تحقیقی نشان دادند ارزش های اخلاقی 6046همکاران )

و حرفه ای حسابرسان شاغل در بخش دولتی و خصوصی با 

هم تفاوت معنی داری دارند. آن ها دلیل این تفاوت را به 

اهداف ، ساختار وظایف و دخالت دولت  در هریک از بخش 

( 6133ابلی و همکاران )ک. های دولتی و خصوصی می داند

طی مطالعه ای دریافتند ارزش های انسانی مبتنی بر منافع 

                                                           
1 Abdelwahed 
2 Ling  

فردی تاثیر منفی و معنی دار بر رعایت  اصول اخلاق حرفه 

ای دارند. هم چنین ارزش های انسانی مبتنی بر منافع عموم 

تاثیر مثبت و معنی دار بر رعایت اصول اخلاق حرفه ای دارند. 

 دادند ارزش اجتماعینشان  ( 6133) بختیاری و همکاران

  و معنی داری بر استقلالمثبت  ریأثت سرمایه اجتماعی

این موضوع باعث ارتقاء و آن ها عقیده دارند سابرس دارد. ح

 کهیآنجای  مثبت خواهد شد. از لاقی های اخ بهبود ارزش

ن بخشی به استفاده کنندگا نانیاصلی حسابرسی اطم فهیوظ

اجتماعی  سرمایه از صورتهای مالی می باشد، لذا هر چه سطح

باشد،این مؤلفه اجتماعی بر رفتار حسابرس  شتریحسابرسان ب

حسابرسی  تیفیک ارتقای جهیو در نت لالدر رعایت استق

( طی 6131بیگی هرچگانی و همکاران ) اثرگذار خواهد بود.

ای انسانی مبتنی بر منافع فردی پژوهشی دریافتند ارزش ه

باعث می شود تا هشدار دهی تقلب در حسابرسان کاهش می 

یابد و در مقابل ارزش های انسانی مبتنی بر منافع عموم باعث 

افزایش گرایش حسابرسان به افشا و هشدار دهی تقلب می 

  شود. 

ارزش های  اعتقاد دارند  (0402و همکاران ) 6عبدالوحید

مذهبی به عنوان ارزش های شخصی می تواند بر ارزش های 

 حرفه ای و عملکرد کاری کارکنان تاثیر معنی دار داشته باشد.

 یانسان یارزش ها نیز نشان دادند   (0402و همکاران ) 0لینگ

رد. گذا یم ریتأث  رانیمد یکار معنی داری بر عملکردبه طور 

مدیران وجود دارد ،  یسازمان که غرور یزمان ن،یعلاوه بر ا

 .ابدی یم شیافزا شتریب عملکرد مدیران

( در بررسی عوامل تعیین کننده ارزش 0400و همکاران ) 1لی 

های حرفه ای نشان دادند که عوامل فردی و محیطی از جمله 

 ، ییانسان گراعوامل موثر بر رفتار حرفه ای هستند. آن ها 

حرفه  یارزش ها یو القا ودن،ب یحرفه ای،اخلاق حساسیت

  ی  را ارزش های شخصی تاثیرگذار بر حرفه گرایی می دانند.ا

( طی یک مطالعه مروری نشان دادند 0401) 0اشنایدر و کوگل

3 Li 
4 Schneider and Kugel  

https://www.emerald.com/insight/search?q=Arnold%20Schneider
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jonathan%20Kugel
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و حسابرسان ، منبع کنترل  ارزش های شخصیکه 

از جمله ویژگی هایی هستند که قضاوت و رفتار اقتدارگرایی 

و همکاران  6دیویسحرفه ای حسابرسان تاثیرگذار هستند. 

( دریافتند ویژگی های تاریک شخصیت در حسابرسان 0401)

 ها اخلاق حرفه ای در گزارش تخلفاتباعث می شود تا آن 

حسابرسی را به طور صحیح رعایت نکنند. هم چنین آن ها 

ه زنان در مقایسه با مردان ، اخلاق حرفه ای در نشان دادند ک

ئو و لگزارش تخلفات حسابرسی را بیشتر رعایت می کنند.  

جو حاکم بر حرفه و موسسات  (. نشان دادند 0400)0گومز

گرا، حسابرسی، حسابرسان را به شخصیتی وظیفه

عقیده  . بهتبدیل نموده استپذیر پذیر( و تجربهسازگار)توافق

 یاجتماع رشیپذهای شخصیتی  ،  یژگیو نیاآن ها  

 1عبدو .کندیبرجسته م یگروه شغل کیعنوان بهابرسان را حس

 یژگیو در پژوهشی تایید نمودند که   ( 0400و همکاران )

در  یدینقش کلداخلی  یحسابرس میت یاعضا یتیشخص یها

هم چنین آن ها نشان  اثربخشی کنترل های داخلی دارد. 

 یکل یبر اثربخش یحسابرس هیجانی مدیرهوش  دادند که 

 ییمنجر به بهبود کاراه و  کرد تیتقورا  0کوزوچارچوب 

نیز در ( 0404)و همکاران  2همدانیشد. یداخل یهاکنترل

گرایی و رفتار ناکارآمد  ای پژوهشی به بررسی حرفه

بر کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج این مطالعه  حسابرسان

ای بودن تأثیر مثبت و معناداری بر  نشان میدهد که حرفه

سان ررفتار ناکارآمد حسابکه  کیفیت حسابرسی دارد، در حالی

سویونو  یهاافتهی .تأثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی ندارد

منبع  ،یجانیهوش ه( نشان می دهند که 0463) 1و فاروق

 یاو تجربه حسابرسان به طور مثبت بر حرفه یکنترل داخل

و فرهنگ  ی. اما هوش فکرگذاردیم ریان تأثبودن حسابرس

 بودن آنها ندارد. یدر حرفه ا یریتاث یسازمان

                                                           
1 Davis 
2 Leao and Gomes 

 
3 Abdo 
4 COSO 

 شناسی پژوهش روش -3

-ای و جمعنظری پژوهش بر اساس مطالعات کتابخانهمبانی 

بر اساس روش پیمایشی و با استفاده پژوهش های آوری داده

.متغیر ارزش های انسانی از است نامه انجام شدهاز پرسش

اندازه گیری شده   (0442)7ورکازالوو  یندرمنل پرسش نامه 

سئوال در طیف لیکرت هشت  64است. این پرسش نامه شامل 

 8یاناراچچیآدلر و لگزینه ای است. هم چنین از پرسش نامه 

 04نامه شامل  شده است. این پرسش ستفادها ( 0404)

یی میزان پایا .باشدای میگزینه پنجسئوال در طیف لیکرت 

ارزش های انسانی و حرفه گرایی به نامه سئوالات پرسش

ت گفتوان بنابراین میدرصد می باشد.  86درصد و  72ترتیب 

 از پایایی کافی برخوردار هستند.  متغیرهای پژوهش که

شاغل در  حسابرساننفر از   044نمونه آماری پژوهش شامل 

 و  مردآنها  نفر 607موسسات خصوصی حسابرسی  بوده که 

سطح تحصیلات حسابرسان مشارکت . نیز زن هستند نفر 21

نفر دارای تحصیلات  01کننده در این پژوهش شامل 

و بقیه نیز دارای نفر کارشناسی ارشد  604 و  کارشناسی

ین برای تعی بودند.و یا دانشجوی دکتری تحصیلات  دکتری 

  حجم نمونه از فرمول کوکران به شرح زیر استفاده شده است:

 

 :در این فرمول

n  =تعداد نمونه 

Z   =  31/6مقدار نرمال استاندارد یعنی 

Pq  =2/4 

5 Hamdani 
6 Suyono and Farooque 
7 Lindeman  & Verkasalo 
8 Adler & Liyanarachchi 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Eko%20Suyono
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d  =6/4 

 31تعداد نمونه آماری به دست آمده مطابق با فرمول بالا 

نامه به صورت پرسش 024باشد که در این تحقیق تعداد می

شاغل در موسسات حسابرسی عضو  حسابرسانتصادفی میان 

 نسخه آن دریافت شد. 044جامعه حسابداران رسمی توزیع و 

 و رگرسیون چند متغیرههای پژوهش بر اساس آزمون فرضیه

است.  انجام شده 07شماره  SPSSافزار با بکارگیری  نرم 

 .گردیدتدوین زیر  6شماره  رابطه مدل پژوهش به صورت

 6رابطه شماره 

Y= a0+ a1X1 + a2 X2+ a3 X3+ a4 X4+ ε 

 که در آن:

Y =  حرفه گرایی حسابرس  

1X  =  ارزش های انسانی  

2X =  جنسیت حسابرس  

3X = سطح تحصیلات حسابرس 

4X =  تجربه کاری حسابرس  

ε =  مقادیر باقی مانده 

براساس مبانی نظری و مدل  پژوهش، فرضیه های پژوهش 

 به صورت زیر نوشته می شود: 

 ارزش های انسانی مبتنی بر منافع فردیمیان فرضیه اول :  

 .دار وجود دارد ای معنی رابطه حرفه گرایی حسابرسانو 

ارزش های انسانی مبتنی بر منافع عموم میان :   دومفرضیه 

 .دار وجود دارد ای معنی رابطه حرفه گرایی حسابرسانو 

 های پژوهش یافته -4

  آمار توصیفی -4-1

آورده   1آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول شماره 

دهد میانگین شده است. همان گونه که این جدول نشان می

حرفه نامه است. از آنجایی که پرسش 76/71برابر حرفه گرایی 

از امتیاز یک تا سئوال در طیف لیکرت  04از طریق  گرایی 

و حداکثر  04د، حداقل این متغیر برابر شوگیری میپنج اندازه

 24خواهد بود. هم چنین حد وسط آن برابر  644آن برابر

به معنی آن است  حرفه گراییبرای   76/71است. میانگین 

در موسسات حسابرسی  حرفه گرایی حسابرسانکه سطح 

 هماست. متوسط آن  مورد بررسی در این پژوهش بالاتر از حد

ارزش بعد  دو دارای  ارزش های انسانی نامه چنین پرسش

 های مبتنی بر منافع فردی و ارزش های مبتنی بر منافع عموم

فردی  امتیازی است. اگر شتسئوال ه 2است، هر بعد دارای 

امتیازی را انتخاب  هشتگزینه  ،سئوالات هر بعدتمام برای 

به عبارت دیگر خواهد بود.  04نماید، حداکثر نمره او برابر 

باشد. شواهد جدول شماره می 04امتیاز حد وسط هر بعد برابر 

ارزش های انسانی مبتنی بر دهد که میانگین نشان می 1

و میانگین ارزش های انسانی مبتنی بر  08برابر  منافع فردی 

د بعمیانگین هر می باشد. بنابراین  07/10منافع عموم برابر 

هم . باشدمیبیشتر از حد متوسط آن ارزش های انسانی از 

سال و میانه  63چنین میانگین تجربه کاری حسابرسان برابر 

  سال می باشد.  2/67آن 

 

 

 : آمار توصیفی 3جدول شماره 

بیشینه کمینهانحراف معیار میانه میانگینمتغیرها

471/6621 644 72 76/71 حرفه گرایی

160/82 00 03 08 ارزش های انسانی مبتنی بر منافع فردی 

70/762 02 10 07/10 ارزش های انسانی مبتنی بر منافع عموم 

481/640 20 24/67 61/63 تجربه کاری
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 607کنندگان این پژوهش،  هــم چنین از کل مشــارکت

حسابرسان  صیلاتنفر زن بودند. سطح تح  21نفر مــرد و 

نفر دارای  01کننده در این پژوهش شامل  مشارکت

کارشناسی ارشــد و بقیه  نفر  604کارشناسی، لات تحصی

  .نیز دانشــجوی دکتری و یا دارای مدرک دکتری میباشند

 ها آزمون فرضیه-4-2

 شده است. ارائه 0نتایج آزمون فرضیه در جدول شماره 

پژوهش بر اساس رگرسیون چند متغیره مورد های فرضیه

دهد می نشان 0. شواهد جدول شماره اندآزمون قرار گرفته

ارزش های انسانی مبتنی بر منافع  داری متغیرهایسطح معنی

انسانی مبتنی بر منافع عموم به ترتیب  فردی و ارزش های

در درصد است. بنابراین  2کمتر از و  پنج دهم درصد و صفر

متغیرهای  کرد کهتوان ادعا میدرصد  32سطح اطمینان 

ن از ایدارند.  حرفه گرایی حسابرسدار با ای معنیمذکور رابطه

نتایج نشان می دهد شوند. می فرضیه پژوهش تاییدهر دو  رو،

ارزش های مبتنی بر منافع فردی رابطه ای منفی و ارزش های 

انسانی مبتنی بر منافع عموم رابطه ای مثبت با حرفه گرایی 

کنترل، تنها هم چنین از میان متغیرهای حسابرس دارند.

 دارد و حرفه گرایی حسابرسدار با رابطه معنی تجربه کاری 

ای معنی دار با سطح تحصیلات حسابرسان رابطهجنسیت و 

 حرفه گرایی حسابرس ندارند. 

 آزمون فرضیه ها  –4جدول شماره 

 فرضیه دوم شرح فرضیه اول شرح

سطح  tآماره  ضرایب

معنی 

 داری

آماره هم 

 خطی

سطح  tآماره  ضرایب

معنی 

 داری

آماره هم 

 خطی

 - 444/4 481/61 134/27 عرض از مبدا - 444/4 108/60 447/11 عرض از مبدا

 430/6 4/.111 -078/4 -800/4 جنسیت  438/6 104/4 -031/4 -344/4 جنسیت 

 406/6 800/4 -044/4 -604/4 تحصیلات 416/6 336/4 -460/4 -447/4 تحصیلات

 482/6 468/4 173/0 673/4 تجربه کاری 481/6 462/4 003/0 630/4 تجربه کاری

ارزش های 

  انسانی فردی

ارزش های  467/6 442/4 -876/0 -027/4

انسانی منافع 

 عموم 

263/4 263/2 444/4 440/6 

  F  603/3  444/4آماره   F 060/0  444/4آماره 

740/7  =2R             303/1 تعدیل شده =D.W 066/4  =2R        041/6 تعدیل شده =D.W 

 

  پیشنهاد تیجه گیری ون -3

ارزش های انسانی روابط میان بررسی این پژوهش  هدف 

 اییحرفه گرحسابرسان و  مبتنی بر منافع فردی و منافع عموم

ارزش های انسانی دهد های پژوهش نشان می. یافتهاست

بت دار و مثای معنیرابطه مبتنی بر منافع فردی و منافع عموم

پژوهش تایید می شواهد این  دارند. حرفه گرایی حسابرسبا 

نمایند که با افزایش ارزش های انسانی مبتنی بر منافع فردی 

، حرفه گرایی در حسابرسان کاهش می یابد. اما با افزایش 

ارزش های انسانی مبتنی بر منافع عموم ، حرفه گرایی در 

های این پژوهش با نتایج یافته حسابرسان افزایش می یابد.

و مویو و همکاران ) ( 0402عبدالوحید و همکاران )  پژوهش

مطابقت دارد. آن ها معتقدند که ارزش های انسانی و ( 0461

ای هیافتهتاثیر گذار هستند.  ای شخصی بر ارزش های حرفه

ارزش های انسانی محرک و شکل نماید که این مقاله تایید می

 شواهد این. استحرفه گرایی در حرفه حسابرسی  دهنده 

ر رفتا اهمیت  ارزش های انسانی در بهبود و ارتقایبر پژوهش 
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حسابرسان تاکید دارد  و ارتباط میان ارزش های  یحرفه ا

بر اساس  .داندانسانی و حرفه گرایی را یک رابطه قوی می 

می توان ادعا نمود که با افزایش ارزش  نتایج مطالعه حاضر 

های انسانی مبتنی بر منافع عموم و هم چنین کاهش ارزش 

های انسانی مبتنی بر منافع فردی در حسابرسان، حرفه گرایی 

 را در حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی تقویت نمود. 

این مقاله می تواند درک مخاطبان خود را از اهمیت  نتایج

در ارتقای حرفه گرایی حسابرس و در نسانی ارزش های ا

از این رو، بهبود  نتیجه رعایت اخلاق حرفه ای افزایش دهد.

حرفه گرایی در حسابرسان موجب بهبود کیفیت حسابرسی 

توان گفت های پژوهش حاضر میدرباره سودمندیخواهد شد. 

تواند ای میاین مقاله به عنوان یک مطالعه بین رشته که

ته ای بین دو رششکاف و فاصله مطالعات میان رشتهبخشی از 

و موجب بسط و  دادهشناسی و حسابرسی را کاهش روان

های های رفتاری در متون و پژوهشگسترش دیدگاه

 تواندیپژوهش م نیا یهاافتهیحسابرسی گردد. هم چنین 

گذاران گذاران و سیاستقانون یرا برا یاطلاعات سودمند

درباره  یجامعه حسابداران رسمجمله حرفه حسابرسی از 

 ارزشو میزان وابستگی آن از  انحسابرس حرفه گراییسطح 

بر اساس یافته های این . دیارائه نماحسابرسان  های انسانی

گذاران حرفه حسابرسی و موسسات مقاله به سیاست

ه حرفگردد که برای ارتقاء و بهبود حسابرسی پیشنهاد می

های ام حسابرسان، از طریق آزموندر بدو استخد گرایی ، 

، افرادی را به عنوان حسابرس انتخاب نمایند که  شناسی روان

زش از اربیشتر عموم آن ها  ارزش های انسانی مبتنی بر منافع 

   های انسانی مبتنی بر منافع فردی باشد. 

  منابع 

 انیروابط م ن( تبیی6041اسماعیل زاده رضا ، نظری رضا )

 در حرفه ییو بازارگرا یفرد یارزشها ،یاعتماد اجتماع

ی ، پژوهش های کاربردی در گزارشگری مالی ، حسابرس

 672-626صص  00شماره 

امینی سعید ، جهانشاد آزیتا ، جنانی محمد حسین ، طالب 

ارزش های انگیزشی و تجاری سازی در ( 6041نیا قدرت اله )

، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت  مؤسسات حسابرسی

 014-061صص   24، شماره 

( 6133بختیاری جواد ، پورزمانی زهرا ، رویایی رمضانعلی )

 یحرفه ا کردیحسابرسان؛ رو تقلالو اس یاجتماع هیسرما

 17 -61صص  17یی؛ حسابداری مدیریت ، شماره گرا

 دیماافرمیان بط روا( 6041بنی مهد بهمن ؛ باقرزادگان رضا )

، حفظ منافع عموم، استقلال و همسویی منافع حسابرس و 

 16های و حسابرسی دوره  اریسی حسابدربر .رصاحبکا

 117 -112صص  0شماره 

زاده،  سیمهد، بهمن ؛ رئ ی؛ بن میابراه ،یهرچگان یگیب

و  یزشیانگ ی( ارزش ها6131) یرمضانعل ییایمحمدرضا ؛ رو

ی، اخلاق در خطاکار حسابرسان درباره یاخلاق یهشدار ده

 61-6صص  0علوم و فن آوری سال دوازدهم  شماره 

حیرانی، فروغ، وکیلی فرد، حمیدرضا، و رهنمای رودپشتی، 

(. حرفه ای گرایی و قضاوت حرفه ای 6131فریدون. )

-6(،  00)1حسابرس. دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، 

60.  

زارع ابراهیم آبادی، الهه؛ بنی مهد بهمن ؛ مرادزاده فرد مهدی  

 یارزش ها ؛یمنفعت طلب(  6041؛ طالب نیا قدرت الله )

از بخش  ی: شواهدیحرفه حسابرس یساز یو تجار یزشیانگ

ی، پژوهش های تجربی حسابداری شماره حسابرس یخصوص

 018 -061، صص 21

همن ، حمیدیان صابری خدیجه ، صراف فاطمه ، بنی مهد ب

 ییو حرفه گرا یاسیس یدئولوژینقش ا( 6040محسن )

ی ، دانش حسابداری و سازمان یاحسابرسان بر تعارض حرفه

 100 -142صص  21حسابرسی مدیریت ، شماره 

، هاشم ؛ کومرامین ی، علی؛ رحمان؛ ساداتمونا ی،کابل 

 یارزش ها ی(. اثربخش6133. )ی، فریدونرودپشتیرهنما
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 یبر گزارشگر یحسابدار یشوآرتز و اخلاق حرفه ا یزشیانگ
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Abstract 

The purpose of this research is to study the relationship between human values and auditor's 

professionalism. For this purpose, around 200 auditors working in auditing firms, members of the 

Iranian Association of Certified Public Accountants, were randomly selected as a statistical 

sample. The time domain of the research is 2024 and the theoretical foundations of the research 

are based on library studies and research data are collected through questionnaires. The test of 

research hypotheses has been done based on the correlation method and using multivariate 

regression. The findings of the study show that human values based on individual interests have a 

significant and negative relationship with auditor’s professionalism, and human values based on 

public interests have a significant and positive relationship with auditor’s professionalism. Also, 

the results of this study confirm that gender and level of university education of auditors do not 

have a significant relationship with their professionalism. But work experience has a positive and 

significant relationship with the auditor's professionalism. 
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