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 04/90/0049تاريخ پذيرش:            90/90/0049تاريخ دريافت: 

 چکیده

حقق بیشتر و ت وریبهرهدسترسی به  منظوربهفردی و ارتباطی افراد  هایويژگیاساسی رفتار سازمانی، شناخت  یهافرضيکی از 

 يک نقطه کانونی در عنوانبهشخصیتی تاريک از جمله ماکیاولیسم و سايکوپت  هایويژگیاهداف سازمانی است. در اين میان 

شخصیت ماکیاولیسم و سايکوپت حسابداران بر هدف از پژوهش حاضر، تأثیر قرار گرفته است.  مورداستفادهاخیر  یهاپژوهش

 آوریجمعبود. تحقیق حاضر از نظر هدف يکی از تحقیقات کاربردی بوده و از نظر  اجتماعی حرفه حسابداری پذيریمسئولیت

 استاندارد صفات تاريک شخصیت جونز و پالهس نامهپرسشاطلاعات از  آوریجمعنوع پیمايشی است. برای  توصیفی و  از هاداده

استفاده  شد. جامعه آماری تحقیق   (۴990) ولراجتماعی حرفه حسابداری کا پذيریمسئولیتاستاندارد  نامهپرسش و (۴904)

بودند. با استفاده از فرمول  049۴در سال  ،ان و سازمان حسابرسیحاضر کلیه حسابداران رسمی عضو جامعه حسابداران رسمی اير

م عد بهباتوجهدر دسترس استفاده شد و  نمونه غیراحتمالیاز روش  گیرینمونه نفر بود و برای 0۸4کوکران، نمونه آماری تحقیق 

در  آپ و تلگرامواتس هایرسانپیامو  ايمیل از طريق آنلاين صورتبه هانامهپرسش، ابتدا هانامهپرسش تمامی يا تکمیل دريافت

شد. با استفاده از معادلات ساختاری  دريافت استفادهقابلو  کامل نامهپرسش ۴0۲، تعداد در نهايت که افراد نمونه قرار گرفتاختیار 

شخصیت ماکیاولیسم و نشان داد  هافرضیهآزمون  تحقیق مورد آزمايش قرار گرفت و نتايج هایفرضیه Smart PLS3 افزارنرمو 

وان بیان تن نتايج میيبر اساس ا تأثیر منفی و  معنادار دارد.اجتماعی حرفه حسابداری  پذيریمسئولیتسايکوپت حسابداران بر 

اجتماعی حرفه  پذيریمسئولیتماکیاولیسم و سايکوپت( در حسابداران منجر به کاهش ) تاريک شخصیت هایويژگیداشت 

اهش تا حدودی ک حرفه حسابداریاخلاقی  شرکتی در  هایارزشتوان با افزايش تأثیر منفی را می نيا نيبنابرا گردد؛یمحسابداری 

 .داد

 .اجتماعی پذيریمسئولیتماکیاولیسم، سايکوپت، تاريک شخصیت،  هایويژگی کلمات کلیدی:
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 مقدمه-7

اين است که شرکت بايد  اجتماعی پذيریمسئولیت منظور از

جزئی از اجتماع بداند و نسبت به جامعه همواره خود را 

داشته باشد و در جهت بهبود رفاه عمومی  مسئولیت احساس

 مستقیم شرکت تلاش کند. مستقل از منافع ایگونهبه

 و برانگیزحساسیتموضوع  هاشرکت اجتماعی مسئولیت

اخیر بوده است و تمايل به  هایسالدر  موردتوجه

اعمال و  هايی کهدر شرکت گذاریسرمايه

را دارند، در حال  هاشرکت اجتماعی مسئولیت گزارشگری

 ایبرجستهگزارشگری مالی اهمیت  در حوزهافزايش است و 

وفقیت میزان م اجتماعی مسئولیت به نظر ني؛ بنابرايافته است

 ،دهد و عملکرد مالی شرکتمی قرار ریتأثتحترا  هاشرکت

 0لشکی) شودمحسوب می هاشرکتنمود موفقیت  ترينواضح

 تجارت آزاد دارانهيسرمااز طرف ديگر  (.۴9۴4و همکاران، 

هر چیزی که مانع کسب سود شود، ايده خوبی  کنندیمفکر 

 تواندمینیست و منافع شخصی در نهايت به هر شکل 

را هم به دنبال داشته باشد. اما  اجتماعی هایپیشرفت

از اين روش  هاشرکت کنندمیفکر  زيستمحیط دارانطرف

برای احیاء وجهه تخريب شده خود و به نمايش گذاشتن 

ه ب کهکنند، درحالیمی سوءاستفادهچهره خوبی از خودشان 

، بسیاری از کشورها وقتی حالنيبااپردازند. نمیاصول اساسی 

، در اتخاذ رفتارهای مسئولانه شودمیمسائل اخلاقی مطرح 

درک  بر تواندمیکه  یاز عوامل یکي .هستندپیشتاز 

 هایويژگیباشد؛  رگذاریآنها تأث اجتماعی مسئولیت

 انگریب اجتماعی پذيریمسئولیتآنها است.  شخصیتی

در جهت  هاسازماناست که  و تعهداتی وظايف مجموعه

 که در آن فعالیت ایبه جامعه حفظ، مراقبت و کمک

 شغلی يا در هر حرفه ويژگی . ايندهندمیانجام ،  کنندیم

. احساس افزايدمی شخص اعتبار اجتماعی بر میزان

 آن است. اگر ديگر از نتايج نفسعزتو  ارزشمندبودن

خود داشته  اجتماعی از مسئولیت درک درستی حسابداران

منزلت و اقتدار  در حرفه خود موفق باشند. توانندمیباشند، 

حرفه در قبال  اجتماعی از مسئولیت ناشیحسابداری حرفه 

                                                 
1  Shakil 
2 Richardson 
3  Alsaffar 

 تیمسئولی به میزان حرفه مقبولیت حفظ منافع جامعه است و

اعتماد  .ردیگیمدارد که حرفه در جامعه به عهده  بستگی

خدمات حسابداران  است که  میسر به حرفه تا زمانی عمومی

 دجامعه باش اعتماد ارائه دهند که شايسته خود را در سطحی

 (.۴9۴4 ،و همکاران ۴ريچاردسون)

 بر اساسروانی است که  هایويژگیاز  ایمجموعهشخصیت، 

تی شخصی هایويژگیکرد. اين  بندیطبقهافراد را  توانمیآن 

 اسبر اسو  گذارندمیتأثیر  ایحرفهپايدار بر رفتار  صورتبه

افراد را در  ایحرفهخاص  هایارزش توانمی هاآن

 هایويژگیگوناگون کار تعیین نمود. نقش  هایموقعیت

ست ا واسطهبیصیتی بر رفتار و شناخت، گاه مستقیم و شخ

موجب بروز پیامدهای  ایواسطهو گاه با اثرگذاری بر عوامل 

 از يکی (.۴9۴4، 0رافسال) شودمیرفتاری و شناختی 

 فردی هایويژگی شناخت سازمانی، رفتار اساسی هایفرض

و  بیشتر وریبهره به دسترسی منظوربه افراد ارتباطی و

 هایويژگیمیان  اين است. در سازمانی اهداف تحقق

 کانونی نقطه يک عنوانبهتاريک )مثلث تاريکی(  شخصیتی

است. يکی از  گرفته قرار مورداستفاده اخیر هایپژوهش در

سان با اهمیتی بر رفتار حسابر تأثیرهای روانشناسی که فلسفه

 طلبی،فرصتدارد ويژگی تاريک شخصیت است )

( ۴99۸) 4ورنون رفتار ضداجتماعی(. ازنظر، خودشیفتگی

، یمیصم ریغمتشکل از افراد  0( )ماکیاولیسم طلبفرصت

زنند تا به منافع حوصله است که سفسطه و حقه میبی

(. ۴90۲و همکاران،  ۲شخصی خود دست پیدا کنند )دوچون

خصوصیات  از يکی عنوانبه طلبیفرصت يا ماکیاولیسم

میزان  از است عبارت افراد، روانشناختی هایويژگی و اخلاقی

 موجبکه به خود مقابل طرف بر شخص يک سلطه و نفوذ

 متقاعد شخص هایخواسته انجام به را خود مقابل آن، طرف

 مقابل، طرف بر شخص نفوذ میزان افزايش با نمايد.می

 خواهدمی او که را چه آن و آيندمی در او در چنگ ديگران

 از خود فهیوظانجام برای آنها راستا، اين در دهند.می انجام

 ابزار يک عنوانبه هدف به رسیدن برای تحت سلطه، افراد

4 Vernon  

5Machiavellianism  
6 Duchon 
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-نگاه  بی نسبت به سايرين 0نمايند. نارسیسممی استفاده

شود ديگران را ناديده گرفته و رحمانه دارند که باعث می

خودخواهی و  عتیبا طبافرادی  ۴( هاهمچنین )سايکوپت

یل کنند که به دل، خیلی کم با ديگران همدلی میپريشیروان

 غیراخلاقی گزارش کنند تگريهداها کمتر رفتار اين ويژگی

 .(۴9۴4، 0لبودا)

 در خصوص شناختیروان یهایژگيو کاربرد مسائل رفتاری و 

که زاويه  باشدیممفهومی جديد  حرفه حسابداری عملکرد

پذيری مسئولیتجديدی در خصوص عوامل اثر گذار بر 

که . در صورتیدينمایممعرفی  اجتماعی حرفه حسابداری

مقالات ارائه شده در واقع صرف به معرفی يک مفهوم جديد 

پرداخته و مطالعه میدانی برای پشتیبانی از مفهوم و روابط 

 ی نوآوریهاجنبهبین متغیرها ارائه نشده است. لذا يکی از 

های شخصیتی و تحقیق حاضر اصلاح و بسط ويژگی

پذيری اجتماعی حرفه مسئولیتروانشناختی در خصوص 

  خواهد بود. حسابداری

 يی برای ادبیات رفتاریافزادانشتواند اين پژوهش، می جينتا

 حسابداری به شرح زير داشته باشد:

 به هک است تحقیقی نخستین حاضر، نخست اينکه، پژوهش 

واکاوی نقش شخصیت ماکیاولیسم و سايکوپت حسابداران بر 

؛ پردازدمی پذيری اجتماعی حرفه حسابداریمسئولیت

 دبیاتا بسط و غنای به تواندمی مطالعه اين نتايج ،نيبنابرا

 ايران نظیر ،توسعهدرحال کشورهای در رفتاری حسابداران

 .نمايد شايانی کمک

گذاران و تواند به سیاستمی نتايج اين پژوهش: ثانیاً

ا با ت ديگذاران کمک نماو قانون استانداردها کنندگاننيتدو

های ويژگی و منفی مثبت یامدهایاز ابعاد و پ شتریشناخت ب

تقويت کارکردهای اخلاقی؛ ، نسبت به رفتاری حسابداران

و  حرفهجهت تعامل پوياتر با  حسابداراناجتماعی و فرهنگی 

 یهااستیو بر اساس آن س عی اقدام نمايندبسترهای اجتما

                                                 
1Narcissism. 
2Psycopathy 

3  Lebuda 

4 Richardson 

 افزايش جهت هاشرکت بیترغی لازم برا تشويقی

 نمايند. پذيری اجتماعی حرفه حسابداریمسئولیت

 پیشینه پژوهش هافرضیهتوسعه ، مبانی نظری-۴

 اجتماعی پذيریمسئولیت-۴-0

 تربزرگو  ترمیحج روزروزبهاقتصادی  هایبنگاهدر عصری که 

ز ، به طبع تأثیرشان نیشودیمو بر تعدادشان افزوده  شوندیم

، رديگعبارتبه. يابدمیبر ساختار و نظام اجتماعی افزايش 

اقتصادی در درون يک ساختار و نظام  هایبنگاهو  هاشرکت

کنند و در نظام اجتماعی عمل می خردهکي مثابهبهاجتماعی 

يک دور نمای گسترده، نوعی وابستگی متقابل به يکديگر را 

. اهمیت اين (0490)مظفری و همکاران، گذارندیمبه نمايش 

اقتصاد برتر  099که امروزه از  شودمی آشکارترموضوع از آنجا 

 4ريچاردسوندهند )میتشکیل  هاشرکتعدد آنها را  00دنیا، 

، تعداد زيادی شرکت و ديگرعبارتبه(. ۴9۴4 ،و همکاران

وجود دارند که تأثیر آنها بر اقتصاد جهانی  چندملیتیبنگاه 

 هايیشرکتبیشتر است.  توسعهدرحال کشورهایاز اکثر 

بیست و سوم اقتصاد جهانی، وال  در رده 0چون جنرال موتورز

در رده  7در رده بیست و پنجم جهانی، اکسون مو بیل ۲مارت

در رده چهل ششم  ۸روی ال داچ شلبیست و ششم جهانی و 

جهانی و کشور ايران در رده چهل و پنجم جهانی قرار 

، موضوع و طورکلیبه. (0007ی و همکاران، فرینعل)دارند

در چند سال اخیر  هاشرکتمفهوم مسئولیت اجتماعی 

اعتراضی  هایجنبش، غیردولتی هایسازمانرشد  بهباتوجه

، افزايش آگاهی اجتماعی، توسعه هاشرکتعلیه قدرت 

سهامی عام و  هایشرکتبازارهای سرمايه، گسترش 

بزرگ، تبديل به  هایشرکتمالی و اخلاقی  هایرسوايی

شده است.  هاشرکتمسلط و غالب در فضای اداره  ميپارادا

ده برن –برنده یهادگاهيددر جوامعی که  ژهيوبهافکار عمومی، 

را کسانی  دارانهيسرماقتصادی و ا هایبنگاهجا نیفتاده، 

که برای سود بیشتر به ضرر جامعه و  پندارندیم

 دبر تعدابدين شکل هرروزه . کنندیمعمل  کنندگانمصرف

5General Motors 
6Wal-Mart 

7Exxon Mobil 

8Royal Dutch/Shell 
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بزرگ بر زندگی  هایشرکتکسانی که بر نظارت و کنترل 

مديران  (.۴9۴4، 0سنانشود )میبشری اعتراض دارند، اضافه 

حتی در مقابل تفکر خود نسبت به جامعه مسئول  هاسازمان

هستند. اگر مديران بخواهند سازمان خود را حفظ  گوپاسخو 

های نیاز تأمینکنند، بايد در صدد کسب رضايت عامه مردم و 

نها که به عهده آ هايیمسئولیتنسبت به  گويیپاسخآنان و 

ه ب که هايیمسئولیتواگذار شده است باشند. چرا که قبول 

هده که به ع هايیمسئولیتنسبت به  گويیپاسخعهده آنها و 

در قبال مسئولیت، موجب ايجاد  گويیپاسخآنها واگذار شده و 

اجتماعی است،  هایسرمايه ترينمهماعتماد عمومی که از 

را ارتقا  هاسازمانو سطح مقبولیت و اثربخشی  گرددیم

 (.۴9۴0، و همکاران ۴ جاسپر)بخشدمی

 صفات تاريک شخصیت-۴-۴

از ساختارهای شخصیتی  ایمجموعهصفات تاريک شخصیت، 

: اختلالات باشندیمنده دهاست که به لحاظ اجتماعی آزار

روانی تحت بالینی )سايکوپاتی يا جامعه آزاری(، ماکیاول 

و همکاران،  0)جاسپر های تحت بالینیگرايی و خودشیفتگی

شخصیتی از لحاظ اين منظومه ساختارهای (. ۴9۴0

اجتماعی آزارنده است، زيرا داشتن اين صفات، رفتار های ضد 

اجتماعی، به خصوص فريب و استثمار را پیش بینی می کند. 

افرادی که ويژگی هر يک از سه ساختار شخصیتی سه گانه 

تاريک را دارند، به احتمال زياد خودخواه هستند و احساس 

 4استثمارگر می باشند )لیخود بزرگ بینی دارند و فريبگر و 

(. اگر چه اين سه ساختار شخصیتی به ۴990، 0و اشتون

يکديگر وابسته هستند، همبستگی ها نسبتا کم می باشند و 

که هر يک از اين سه ساختار، يک مجموعه  دهندمینشان 

شخصیتی است و هر کدام از آنها يک  هایويژگیمتمايز از 

، ۲ارائه میدهد )جوناسونجنبه متفاوت از شخصیت تاريک را 

؛ ۴990، 09و اشتون 0؛ لی۴909، ۸و توست 7کوئینگ

ماکیاولیسم بعدی از   (.۴99۴ 0۴و ويلیامز، 00پائولوس

                                                 
1  Senan 
2 Jasper 
3 Jasper 
4 Lee  
5 Ashton 
6 Jonason 
7 Koenig 
8 Tost 

راهبرد های سیاسی و  تأثیرتحت که شخصیت می باشد 

استثمار از ديگران نگرش منفی به جهان و تمرکز روی علايق 

. (0499ن، ی و همکارانژادتولم)دارندقرار و منافع شخصی 

بعد سايکوپاتی شامل خصوصیاتی چون رفتار ضد اجتماعی 

عدم وجود حس همدلی و بزهکاری است که بیشتر تمرکز 

روی عمل و نتیجه ی آن است. بعد آخر که شخصیت 

نارسیستیک می باشد شامل خصوصیاتی چون کسب قدرت 

است و دوست دارند همیشه در مرکز توجه بوده و افرادی 

ه ب شناسانرواننبال موفقیت هستند. توجه متکبر و به د

خودشیفتگی افزايش پیدا کرده است و يک تغییر کلی در 

به وجود آمده است،  یفتگیخودشديدگاه آنان در مورد 

ک ي عنوانبهسطوح غیربالینی خودشیفتگی را  کهیطوربه

نند ما فتهیخودشيک پیوستار از بهنجار تا  صورتبهبعد و 

. افرادی که نمرات رندیگیمساير صفات شخصیتی در نظر 

، بالايی دارند، افرادی نسبتا سلطه گر، خود نما و خودشیفته

خودمحور و افراط گرا هستند. مطالعات زيادی خود شیفتگی 

را با خشم، خصومت و پرخاشگری به دنبال گرفتن بازخورد 

د رتبط میکننمنفی، طرد شدن يا رويدادهای تهديد کننده م

  (.۴9۴4، 00سنان)

 اجتماعی پذيریمسئولیتو  سمیاولیماک شخصیت-۴-0

، حس جاديبا ا یاجتماع یريپذ تیحسابداران از مسئولادراک 

 باعث یجمع یو ارزش ها جامعه به نسبت یو وفادار تعلق

،  یحسابدار حرفه به اعتماد جامعه لیدل آنان به که شودمی

 عمناف حفظ یرا برا یقانون نيفراتر از مواز یتلاش یآمادگ

( ۴907) 04وگیتر اوستین .دباشن داشته عموم جامعه

، ارزيابی عنوانبهرا  يک حرفه اجتماعی پذيری مسئولیت

 معرفی اجتماعی هایادراک و استنباط کارکنان از مسئولیت

، چهار بعد قانونی دارای اجتماعی کنند. ادراک از مسئولیتمی

 ونی. بعد قاناست دوستانهنوع و بعد قانونی ، اقتصادیاخلاقی

 ، مقررات و استانداردهایقوانین ادراک از ا رعايت معنای به

9 Lee 
10 Ashton 
11 Paulhus 
12 Williams  
13  Senan 
14  Austin & Gaither 
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قانونگذار در انجام  و نهادهای جامعه شده توسط متنظی

اصول و  مجموعه معنای به باشد . بعداخلاقیها میفعالیت

 هنگام ايفای به مختلف های حرفه که و اخلاقی قواعد رفتاری

باشند؛ نظیر  می هاآن رعايت به خود مکلف ای حرفه نقش

 و غیره. بعد اقتصادی ، صداقت، رازداری، وفاداریدستکاری

چون جبران  ديدگاه کارکنان درباره مسائلی معنای به

، غلش و ايمنی برابر، سلامتی شغلی خدمات، ايجاد فرصتهای

و بعد نوع  آنها است خصوصی حريم و حفظ تنوع شغلی

سازمان در  رکتمشا ادراک کارکنان از معنای به دوستانه

، محرومین به رسانینظیر کمک اجتماعی هایفعالیت

 دست به و غیره میباشد. نتايج ملی در طرحهای مشارکت

 از آن است افراد حاکی خصوصیات شخصیتی آمده از بررسی

 تگیآنها بس ها و خصوصیات شخصیتیمنش رفتار افراد به که

 ارهایرفت سازافراد زمینه شخصیتی هایويژگی دارد. بنابراين

 (.۴907و همکاران،  0مهند)آنان در اجتماع است مسئولانه

 ذيریپ بر مسئولیت مناسب تأثیربا  شخصیتی هایويژگی

اق اشتی کارکنان و افزايش وری بهره افزايش ، موجباجتماعی

 که طوری گردد. بهآنان می مسئولیت ساو احس شغلی

را با  محوله نموده و وظايف شغلی کارمندان احساس تعلق

بر (. ۴9۴9و همکاران،  ۴)پرتیانجام خواهند داد بهتری دقت

 صفاتی همچون اساس اين استدلال ها انتظار می رود

رفتارهای خودکامگی، منفعت طلبی و از طريق  سمیاولیماک

استفاده از ديگران برای منافع خود فريب ديگران برای 

معکوسی بر  تأثیرادارک  کشیخواسته های خود و بهره 

 یهابرابر استدلال داشته باشد.  یاجتماع یريپذ تیمسئول

 یپژوهش یهانهیشیو پ هاميپارادا ی،از چارچوب نظر یناش

 انیب ريز صورتبه سمیلیاومربوط به صفت ماک هیفرض ،موجود

 :شودیم

ان حسابدار سمیاولیماک یتیشخصفرضیه اول: ویژگی 

 رتأثیی حرفه حسابدار یاجتماع پذیریمسئولیتبر 

 معناداری دارد.

                                                 
1  Mohannad 
2  Preti 
3  Alsaffar 
4 Woodworth  
5 Laurell 

 یاجتماع پذيریمسئولیتو  سايکوپت تیشخص -۴-4  

 عنوانبهاختلالات روانی با مهارت های بین فردی ضعیف )

 انعنوبه مثال، فريب آمیز و با دستکاری(، تأثیرات متضاد

مثال ناتوانی در احساس همدلی و / يا ندامت و مشکلات 

مثال، تحريک شده، ارتکاب جرم( مشخص  عنوانبهرفتاری )

صفات شخصیتی که معمولا با  (.۴9۴4، 0السافر) شودمی

اختلالات روانی مرتبط می شوند، انگیزه بالا و هیجان، همدلی 

به (. ۴990پايین و اضطراب و سردی احساسی هستند )هار، 

ی وجدان اندک سايکوپت تیشخصافراد دارای نظر میرسد که 

(. فقدان اين مکانیسم مهاری، ۴99۲دارند يا اصلا ندارند )هار، 

منجر به محدود کردن اکثر افراد ديگر از رفتار طبق افکار ضد 

و به آنها اجازه می دهد تا در گستره وسیعی  شودمیاجتماعی 

جنايتکارانه که اغلب  از رفتارهای ضد اجتماعی و اعمال

؛ جونز و میلر، ۴99۲خشونت آمیز هستند، درگیر شوند )هار، 

( نشان دادند که مردان ۴999و پورتر ) 4(. وودورث۴90۴

جامعه ستیز احتمال بیشتری دارند که قتل های عمدی و 

هدفمند را انجام دهند. اين نشان می دهد که اگر چه بیماران 

همچنین قادر  ، آنهاکنندمیمخرب عمل  صورتبهروانی اغلب 

به برنامه ريزی و اجرای جنايات هدفمند علیه افراد خاص 

(. نسبت به ديگر ۴99۴؛ پورتر و وودورث، ۴990هستند )هار، 

متخلفان، بیماران روانی، در سن جوانی مرتکب جرائم می 

شوند و مرتکب انواع جرم های متعددی از جمله جرائم 

(. ۴990؛ لورل و دادرمن، ۴990وند )هار، خشونت آمیز می ش

افرادی که دارای صفات جامعه ستیز هستند، همچنین 

سريعتر مرتکب جرم میشوند، عفو مشروط را زودتر نقض 

میکنند، خشونت بیشتری را در طول جناياتشان مرتکب می 

شوند و خشونت های نهادی بیشتر را مرتکب می شوند )مثلا 

 ،0؛ پورتر۴990 ۸، بوئر7پورترو بیرت؛ ۴990 ۲دادرمن 0لوئارل

6 Daderman 
7 Birt 
8 Boer 
9 Porter 
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از  یناش یهابرابر استدلال (.۴990، 0، دروگ۴، ارل0ورثدوو

 ،موجود یپژوهش یهانهیشیو پ هاميپارادا ی،چارچوب نظر

 :شودیم انیب ريز صورتبه سايکوپتمربوط به صفت  هیفرض

بر  حسابداران کوپتیسا یتیشخصفرضیه دوم: ویژگی 

 تأثیری حرفه حسابدار یاجتماع پذیریمسئولیت

 معناداری دارد.

 پیشینه پژوهش-۴-0

به طور معمول در بسیاری از پارادايم های پژوهش، مروری 

بر ادبیات صورت می پذيرد. نکتۀ حائز اهمیت آن است که تا 

ثر بر ؤعوامل مهای اندکی برای تبیین به امروز تلاش

ه پذيرفتصورت  پذيری اجتماعی حرفه حسابداریمسئولیت

تحقیقات انجام گرفته به يک يا چند جنبه خاص از و است

پرداخته اند. تحقیقاتی نزديک به  حسابداران رفتاریابعاد 

در ايران و در سطح ساير کشورها انجام  پژوهشموضوع اين 

شده است که در اين بخش به اختصار مروری بر تحقیقات 

 مزبور خواهیم داشت: 

 تینقش شخص (به بررسی۴9۴4) انو همکار 4ويجايانتی

فشاگر ا ستمیس ،یندارينوع دوست، د تیشخص ،یستیاولیماک

 پرداختند. در کاهش قصد تقلب یو اندازه شرکت حسابدار

 یاز حسابداران در اندونز بر اساس نظرسنجیمطالعه  نيا

عنوان نمونه انتخاب حسابداران بهبه اين دلیل . انجام گرديد

اب در ارتک یقابل توجه لیپتانس یحرفه حسابدار رايشدند ز

ت معادلا یبا استفاده از مدلساز قیمدل تحق نياتقلب دارد. 

مورد آزمون قرار گرفت.  یحداقل مربعات جزئ -یساختار

نوع  ،یستیاولیدر قالب ماک ینشان داد که عوامل شخص جينتا

دارد.  میمستق ریبر کاهش قصد تقلب تأث ینداريو د یدوست

 یافشاگر و اندازه شرکت حسابدار ستمیس ن،يعلاوه بر ا

 0ساريسک کاهش تقلب را ارتقا دهند. یاثربخش ندتوانست

ر ب یتیشخصی تاريک هایژگيو ریتأث( به بررسی ۴9۴0)

 نيهدف از ا ی پرداخت.حسابداران به تقلب حسابدار شيگرا

 کيسه گانه تار یتیشخص یهایژگيو ریتأث یمطالعه بررس

                                                 
1 Woodworth 
2 Earle 
3 Drugge  

 یآنها به تقلب حسابدار شيبر گرا یمتخصصان حسابدار

ای ثبت شده در اتاق حسابدار حرفه 097ها از است. داده

ده در ش هیپرسشنامه ته قياز طر ریکسیبال یحسابداران رسم

با  آمدهبه دست  یهاشد. داده یجمع آور قیمحدوده تحق

ار قر لیو تحل هيمورد تجز یاستفاده از مدل معادلات ساختار

بعاد است که ا دهیرس جهینت نيبه ا قیتحق جهیگرفت. در نت

بر  کيتار یتیشخص یهایژگيو یستیاولیو ماک یشيپرروان

به تقلب  حسابداران شيگرا یرونیو ب یدرون یهازهیانگ

 یهایژگياز و یفتگیاما بعد خودش گذارد،یم ریتأث یحسابدار

 یافراد دارا يیندارد. با شناسا یریتأث کيتار یتیشخص

 یهاتیموقع توانیم ره،یسه گانه ت یتیشخص یهایژگيو

 ،یحسابدار تقلببه  ليکسب و کار، تما طیدر مح یمنف

 ۲زاکی و الفار را کاهش داد. یراخلاقیرفتارها و اقدامات غ

( به بررسی تأثیر صفات شخصیتی کمال گرايی ۴9۴0)

شريک بر کیفیت حسابرسی بر اساس نقش واسطه ای شک 

در مصر پرداختند. در اين مطالعه از رويکرد  ایحرفهو ترديد 

و سوالات مبتنی بر  نامهپرسشترکیبی استفاده شد که 

های ثانويه از سناريو برای شرکای حسابرسی را با داده

کرد. روابط بین ی مالی حسابرسی شده ترکیب میهاصورت

متغیرهای مطالعه با استفاده از مدل سازی معادلات ساختاری 

دهنده تأثیر غیرمستقیم مورد آزمون قرار گرفت. نتايج نشان

گرايی شريک و کیفیت کمال هایويژگیمعنادار بین 

ها است. کمال گرايی ای آنحسابرسی از طريق شک حرفه

 شريک دارد و شک ایحرفهبت قابل توجهی بر شک تأثیر مث

بر کیفیت حسابرسی تأثیر می گذارد. پیامدهای عملی اين 

مطالعه فرصت هايی را برای افزايش کیفیت گزارشگری مالی 

ارائه می دهد و به سرمايه گذاران اجازه می دهد تا منابع بازار 

مالی را با اطمینان تخصیص دهند. مؤسسات حسابرسی 

شخصیتی حسابرسان را در فرآيند  هایويژگی وانندتمی

انتخاب، تشکیل تیم و طراحی برنامه های آموزشی در نظر 

از اين يافته ها برای در  توانندمیبگیرند. تنظیم کننده ها 

 شخصیتی و نگرش ها در کیفیت هایويژگینظر گرفتن نقش 

4  Wijayanti 
5  Sariçiçek 

6 Zaki & Elfar 
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حسابرسی هنگام توسعه مقررات و سیستم های تضمین 

( ۴9۴0و همکاران) 0مصر استفاده کنند. بیدوکیا کیفیت در

با  حسابرسان ایحرفهگرايی بر قضاوت به بررسی تأثیر هدف

خودکارآمدی پرداختند. جامعه آماری اين  ایواسطهنقش 

پژوهش، حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی بودند. 

های استاندارد  نامهپرسشاز  هاداده آوریجمع منظوربه

جهت  نامهپرسش(، ۴990ابرسان سوستیو )عملکرد حس

 نامهپرسش( و ۴990گیری هدف الیوت و مک گرگور )

( استفاده شد. نتايج ۴99۴خودکارآمدی بل و کوزلوفسکی )

افزار آموس نشان سازی معادلات ساختاری در نرمآزمون مدل

گیری هدف، دو بعد هدف رويکرد داد که از چهار بعد جهت

تسلط با خودکارآمدی و عملکرد  عملکرد و هدف رويکرد

قضاوت حسابرسان رابطه مثبت و معناداری داشتند. دو بعد 

هدف اجتناب تسلط و هدف اجتناب از عملکرد با 

خودکارآمدی و عملکرد قضاوت حسابرسان رابطه منفی و 

معنادار و خودکارآمدی با عملکرد قضاوت حسابرسان رابطه 

اين، خودکارآمدی با مثبت و معناداری داشتند. علاوه بر 

عملکرد قضاوت حسابرسان نقش واسطه ای بین سه بعد 

جهت گیری هدف، يعنی هدف رويکرد عملکرد، هدف 

 بهباتوجهاجتناب از عملکرد و هدف اجتناب تسلط ايفا کرد. 

شناختی حسابرسان های تحقیق، توجه به عوامل روانيافته

تأثیر  ضروری است زيرا اين عوامل بر قضاوت حسابرسان

و کمیته حسابرسی آنها  هاشرکتگذارند. اين تحقیق به می

روانشناختی حسابرسان از  هایويژگیکمک می کند تا به 

جمله جهت گیری هدف و خودکارآمدی آنها در انتخاب 

و  ۴چن حسابرس توجه ويژه ای داشته باشند.

شخصیتی و  هایويژگی تأثیر( به بررسی ۴9۴0همکاران)

بر کیفیت حسابرس پرداختند. اين  ایفهحرشک و ترديد 

مطالعه با استفاده از يک مدل کمی به بررسی اين فرضیه در 

 هایيژگیورابطه با چگونگی تأثیر کیفیت حسابرسی توسط 

می پردازد. مدل پنج عامل بزرگ  ایحرفهشخصیتی و شک 

شخصیت و مدل هارت در چارچوب تحقیق پیشنهادی اتخاذ 

شده است.  آوریجمعنمونه  ۴04با  ای نامهپرسششده و 

با استفاده از تحلیل رگرسیون خطی چندگانه برای  هاداده

                                                 
1 Bidokia 

مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفتند. نتايج اين  هافرضیهآزمون 

شخصیتی  هایويژگیدهد که بین مطالعه نشان می

 با کیفیت حسابرسی« ایگرايی حرفهشک»و « گرايیبرون»

دارد. اين تحقیق شواهد تجربی از  ارتباط معناداری وجود

رد در مو ایحرفهشخصیتی و شک  هایويژگیرابطه مهم بین 

کیفیت حسابرس ارائه می دهد. نتايج حاصل از اين مطالعه 

ريسک عملیاتی را که حسابرسان با آن مواجه هستند کاهش 

 و یشاهرخ .بخشدمیمی دهد و عملکرد حسابرسی را بهبود 

 و یتیشخص پیت ریابعاد تاث یبررس( در 0490) باقرصاد

 یمطالعه ا طیو کشف تقلب  يیبر شناسا یاخلاق حرفه ا

عواملی همچون تجربه  نشان دادند بیبر فراترک یمبتن

و  تقلب حسابرسان و حسابداران و تیپ شخصیتیآنها بر کشف

يا جلوگیری از وقوع آن تاثیر مثبتی دارد. و همچنین تجربه 

و يا انجام  تقلب شغلی و وتیپ شخصیتی درتمايل به کشف

آن موثر است. از ابعاد اين فرضیه می توان به اخلاق حرفه 

ای، مثلث تقلب، کشفتقلب و... اشاره کرد. همچنین ابعاد 

معرفی شده در اين پژوهش از ابعاد اصلی و موثر اين حوزه 

می باشد کهمطالعه بیشتر و گسترده تر در آن می تواند در 

هش های ديگر پژوهشگران مفید واقع شده بررسی ها و پژو

و همکاران  یدریح .ونتايجارزنده ای را به دنبال داشته باشد

 کيصفات تار یهایژگيو انیرابطه م ی( به بررس049۴)

متقلبانه بر اساس آزمون  یبه رفتارها شيدر گرا تیشخص

پرداختند. روش پژوهش از بعد  یاعتماد اجتماع هينظر

 تیماه دياز د ،یاظ هدف کاربرداز لح ،یکم یراهبرد

 و درونناظران گوناگون  انیاز م یاست. جامعه آمار یفیتوص

دارند، به صورت  یهمکار یکه در حوزه نظارت یبرون سازمان

ان به شمارگ یافتيدر یهاو پاسخ نامه یتصادف یرینمونه گ

ها داده یباشد. ابزار گردآور یم0499در سال  ۴40

 ازیسبه کمک مدل ها­هیفرض لیپرسشنامه استاندارد و تحل

بوده است.  يیبا روش حداقل مربعات جز یمعادلات ساختار

 تیشخص کيکه صفات تار دهدینشان م هاهیفرض لیتحل

  نهیو ک یدگرآزا ،یزیجامعه ست ،یفتگیخودش سم،یاولیماک

 مثبت ریتاث یمتقلبانه دارا یبه رفتارها شيدر گرا یتوز

 تیصفات پنهان شخص یرگذاریدر تاث یبودند. ول یدار  یمعن

2  Chen 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A8/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A8/
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نقش  یتماعاعتماد اج ریمتقلبانه، متغ یبه رفتارها شيدر گرا

از آن است که  یپژوهش حاک نديندارد. برآ یانجیم

 یسازمان طیافراد و مح گاهيشخصت، جا کيتار یهایژگيو

 ریو غ یناپسند اجتماع رفتارهای ها،­بر نگرش تواندیم

هر دو  ايو  یو سازمان یمنافع شخص يیدر همسو یاخلاق

چالش بزرگ در برابر همه مشارکت   کي نيگذارد. ا ریتاث

از  یناش و تیفیبا ک یمال یگزارشگر ستمیدر اکوس کنندگان

زلفی و يزدانیان  .است یو سازمان یفرد یهایچیسرپ

تاريک شخصیت حسابرسان و  هایويژگی( به بررسی 049۴)

آنها بر ارزيابی ريسک تقلب پرداختند. در پی ابعاد  تأثیر

های متنوع سازمان، و ­آن بر حوزه تأثیرگوناگون شخصیت و 

بروز تعارض مسئله اصلی اين مقاله شکل می گیرد. در اين 

نقطه کانونی و  عنوانبههای تاريک شخصیت ­راستا، سازه

ک ريس ارتباط مستقیم آنها با ارزيابی عملکرد حسابرس از

گری تعارض درک شده ­تقلب و همچنین از طريق میانجی

نفر از حسابرسان عضو جامعه حسابداران  ۴۸0در میان 

رسمی موسسات خصوصی حسابرسی و سازمان حسابرسی 

های ­گانه­بررسی سه منظوربهمورد پژوهش قرار گرفته است. 

(، برای سنجش ۴904جونز و پائولس ) ­نامهپرسشتاريک، 

ارزيابی عملکرد  منظوربه( و 0000جین) نامهرسشپتعارض، 

الیزابت و  نامهپرسشحسابرس از ريسک تقلب از 

(  استفاده شده است. پس از تجزيه و تحلیل ۴990رابرت)

ها با استفاده از مدل معادلات ساختاری و ­آماری داده

نتايج نشان دادند که  0-اس­ال­افزار اسمارت پی­نرم

گی حسابرس بر عملکرد وی از ماکیاولیسم و خودشیفت

ستیزی ­ارزيابی ريسک تقلب تاثیرگذار هستند، لیکن جامعه

بر عملکرد حسابرس تاثیرگذار نیست. افزون بر اين، 

های شخصیت ماکیاولیسم و خودشیفته حسابرس به ­ويژگی

واسطه تعارض درک شده بر ارزيابی ريسک تقلب اثرگذار 

اکتور تاريک گری تعارض ف­نیستند، لیکن با میانجی

ستیزی بر عملکرد حسابرس از ارزيابی ريسک تقلب ­جامعه

تاثیرگذار است. بنابراين مثلث تاريک شخصیت حسابرسان در 

انجام فعالیت های مرتبط با ارزيابی ريسک تقلب نتايج 

( 049۴و همکاران) آورد. حیدری­گوناگونی را به همراه می

ر ک شخصیت دصفات تاري هایويژگیبه بررسی رابطه میان 

گرايش به رفتارهای متقلبانه بر اساس آزمون نظريه اعتماد 

اجتماعی پرداختند. روش پژوهش از بعد راهبردی کمی، از 

لحاظ هدف کاربردی، از ديد ماهیت توصیفی است. جامعه 

آماری از میان ناظران گوناگون درون و برون سازمانی که در 

ونه گیری تصادفی نم صورتبهحوزه نظارتی همکاری دارند، 

در سال  ۴40و پاسخ نامه های دريافتی به شمارگان 

استاندارد و  نامهپرسش هادادهمی باشد. ابزار گردآوری 0499

سازی معادلات ساختاری با ­ها به کمک مدل­تحلیل فرضیه

ان نش هافرضیهروش حداقل مربعات جزيی بوده است. تحلیل 

سم، می دهد که صفات تاريک شخصیت ماکیاولی

خودشیفتگی، جامعه ستیزی، دگرآزای و کینه  توزی در 

ی مثبت معنی  دار تأثیرگرايش به رفتارهای متقلبانه دارای 

بودند. ولی در تاثیرگذاری صفات پنهان شخصیت در گرايش 

به رفتارهای متقلبانه، متغیر اعتماد اجتماعی نقش میانجی 

 تاريک هایويژگیندارد. برآيند پژوهش حاکی از آن است که 

ها، ­بر نگرش تواندمیشخصت، جايگاه افراد و محیط سازمانی 

رفتارهای ناپسند اجتماعی و غیر اخلاقی در همسويی منافع 

گذارد. اين يک چالش  تأثیرشخصی و سازمانی و يا هر دو 

بزرگ در برابر همه مشارکت  کنندگان در اکوسیستم 

گزارشگری مالی با کیفیت و ناشی از سرپیچی  های فردی و 

 تأثیر( به بررسی 049۴سازمانی است. سواری و همکاران )

ای های شخصیتی حسابرس بر عملکرد حرفهمولفه های تیپ

ا از نوع میدانی هحسابرسان پرداختند. روش گردآوری داده

ای است. جامعه آماری اين پژوهش کلیه مديران کتابخانه

شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی خصوصی 

عضو جامعه حسابداران رسمی ايران شامل شرکا، مديران و 

باشد. که بیش از می 000۸سرپرستان حسابرسی در سال 

 در مهناپرسشنمونه انتخاب شد سپس  عنوانبهنفر  ۴99

حجمی بیش از حجم مذکور به طور تصادفی ساده در میان 

 نامهپرسش 0۸۴جامعه مورد بررسی توزيع و نهايتا تعداد 

ای حسابرسان از دريافت گرديد. جهت سنجش عملکرد حرفه

(، جهت 000۸کاشی و محسنی کبیر)موسوی نامهپرسش

بلومنتال  نامهپرسشاز  B و A های شخصیتی دو وجهیتیپ

های شخصیتی حسابرسان پنج ( و تیپ00۸0مکاران )و ه

وجهی، از آزمون نئو بهره گرفته شد. ضريب آلفای کرونباخ 
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، ضريب آلفای ۸0/9های شخصیتی دو وجهی مقیاس تیپ

، ضريب آلفای 70/9ای کرونباخ مقیاس عملکرد حرفه

 ۸0/9های شخصیتی پنج وجهی کرونباخ مقیاس تیپ

حسابرس B و Aهای شخصیتیپنتايج نشان داد که تی.بود

باشد. اثر تیپ ای حسابرسان موثر میبر عملکرد حرفه

بر روی عملکرد  B نسبت به تیپ شخصیتی A شخصیتی

نج های شخصیتی پباشد. تیپای حسابرسان بیشتر میحرفه

ای حسابرسان موثر وجهی حسابرس بر عملکرد حرفه

ه از میان باشد کدهنده اين مورد میباشد. نتايج نشانمی

گرايی، های شخصیتی حسابرس)روان رنجوری، برونتیپ

پذيری، تعهد و سازگاری(، تنها اين روان رنجوری انعطاف

 .دگذاردار میای حسابرس اثر معنیاست که بر عملکرد حرفه

ک تاري هایويژگی(به بررسی تأثیر 049۴جوادی و همکاران )

رسان بر گذاری دانش حسابشخصیت و تمايل به اشتراک

نقش  بهباتوجهها: ای آنترديدگرايی و قضاوت حرفه

کنندگی محل اشتغال حسابرس پرداختند. اطلاعات تعديل

شده آوریجمع نامهپرسشلازم برای اين پژوهش از طريق 

شده تکمیل نامهپرسش 40۴است. نمونه موردبررسی شامل 

توسط حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه 

 0000بداران رسمی ايران و سازمان حسابرسی در سال حسا

تاريک  هایويژگیاست. نتايج پژوهش نشان داد، بین 

ای حسابرس رابطه منفی و شخصیت و قضاوت حرفه

گذاری دانش و ترديدگرايی در معناداری وجود دارد. اشتراک

رابطه فوق نقش میانجی جزئی دارند؛ و محل اشتغال 

دگی جزئی دارد؛ و تأثیرپذيری آن کننحسابرس نقش تعديل

در حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی از حسابرسان 

شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی 

 ايران بیشتر است.

 روش شناسی پژوهش -0

 حیث از و کاربردی پژوهشی هدف، نظر از حاضر تحقیق

 همبستگی -تحقیقات توصیفی نوع از هاداده گردآوری نحوه

 استقرايی -قیاسی استدلال شیوه نظر از باشد. همچنین،می

 زمانی مقطع يک به مربوط هایداده به دلیل مطالعه و بوده

 مبتنی بر و مقطعی صورتبه هاداده تحلیل روش خاص،

جامعه آماری اين تحقیق شامل  است. مسیر تحلیل روش

کلیه حسابداران رسمی عضو جامعه حسابداران رسمی ايران 

می باشند که اين تعداد  049۴، در سال و سازمان حسابرسی

نامحدود است.  بدين ترتیب به علت  نامحدود بودن جامعه 

آماری تعداد حجم نمونه در اين تحقیق بر اساس فرمول حجم 

نفر برآورد  0۸4امع نامحدود به میزان نمونه کوکران برای جو

 انجام معادلات ساختاری از محققان برای گرديد. بعضی

 در حالی کنند. اينرا پیشنهاد می ۴99 نمونه حجم حداقل

 است عدد ممکن از اين نمونه بیشتر بودن حجم که است

 برازش مدل شود. برای دو و کاهش کای بالا رفتن منجر به

 تايی ۴99 نمونه حجم ، حداقلتايیدی عامل انجام تحلیل

در  (. بنابراين000۸، و ذکريايی )حسینی پیشنهاد شده است

در  نمونه غیراحتمالیاز روش  گیرینمونه مطالعه حاضر برای

 تمامی يا تکمیل عدم دريافت بهباتوجهدسترس استفاده شد و 

 از طريق آنلاين صورتبه هانامهپرسش، ابتدا هانامهپرسش

آپ و تلگرام در اختیار پاسخ واتس هایرسانپیامو  ايمیل

 ۴0۲، تعداد در نهايت دهندگان کلیدی قرار گرفتکه

 آوریجمعشد.جهت  دريافت استفادهقابلو  کامل نامهپرسش

 استفاده شده است. نامهپرسشدر اين پژوهش از ابزار  هاداده

در  ،ماکیاولیسم و سايکوپت شخصیت هایويژگی هنامپرسش

 0۸توسط جونز و پالهس ساخته شده و دارای  ۴904سال 

سؤال است و هدف آن بررسی صفات تاريک شخصیت 

 بر اساس نامهپرسش)سايکوپات، ماکیاولی( می باشد. اين 

)کاملاً  0مقیاس لیکرت تنظیم شده است که طیف آن از 

 نامهپرسشهمچنین از   افق( می باشد.)کاملاً مو 0مخالفم( تا 

با  (۴990کارول) اجتماعی حرفه حسابداری پذيریمسئولیت

 7قانونی) گويه(، ۲) یاداقتص گويه برای سنجش ابعاد ۴0

. دش هاستفاد گويه( 4) اختیاری و گويه( ۸) یقلا، اخ)گويه

مقیاس لیکرت تنظیم شده است که  بر اساس نامهپرسشاين 

 )کاملاً موافق( می باشد. 0)کاملاً مخالفم( تا  0طیف آن از 

 يافته های پژوهش-4

در اين بخش در ابتدا به بیان توصیفی مشخصات جامعه 

متغیر تحصیلات و سابقه کاری پرداخته شده  بهباتوجهآماری 

 است.
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نفر پاسخ  00نتايج آمار توصیفی در بحث جنسیت نشان داد 

نفر از میان آقايان می باشند.  ۴۴0دهندگان از میان خانم ها و 

ه آوری شده مربوط بکه میتوان بیان داشت بیشترين آمار جمع

آقايان می باشد. در خصوص سابقه کاری پاسخ دهندگان نتايج 

نفر  سابقه  04سال،  0۸تا  00نفر سابقه کاری   00نشان داد 

نفر دارای سابقه کاری   بالای  ۴00سال و  ۴0تا  00کاری  

نتايج در خصوص تحصیلات پاسخ سال می باشند.  ۴4

نفر دارای تحصیلات فوق لیسانس و   ۴9۴دهندگان نشان داد 

 توان بیاننفر دارای تحصیلات دکترا  می باشند. که می 04

مربوط به افراد با آوری شده داشت بیشترين آمار جمع

 تحصیلات فوق لیسانس می باشد.

 

 

 پژوهش یشناخت تیاطلاعات جمع (1)جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هافرضیهآزمون -4-0

و روايی  0بررسی پايايی مدل سنجش از روايی همگرا منظوربه

به روشهای تحلیل عاملی تايیدی و میانگین واريانس  ۴افتراقی

استفاده شده است. روش تايیدی  0(AVEاستخراج شده )

ها با يک ساختار عاملی معین را بررسی می هماهنگی داده

نمايد. در واقع تحلیل عاملی تايیدی شايستگی گويه هايی که 

 یبرای معرفی سازه يا متغیر مکنون برگزيده شده اند را بررس

نمايد. تحلیل عاملی تايیدی به واقع بسط تحلیل عاملی می

معمولی است و يکی از جنبه های مهم معادلات ساختاری است 

های معینی درباره ساختار بارهای عاملی مورد که در آن فرضیه

( 00۸0معیار فرنل و لارکر ) بهباتوجهگیرند. آزمون قرار می

ار مناسبی برخوردارند. از اعتب 0/9بارهای عاملی بزرگتر از 

                                                 
1 Convergent Validity 
2 Discriminant Validity 

همچنین میانگین واريانس استخراج شده در بین سازه ها نیز 

بر اساس نتايج تحقیق حاضر  باشد. 0/9بايد بزرگترمساوی از 

هستند. بنابراين  7/9ی بارهای عاملی حداقل در سطح همه

در اين قسمت به طور کامل مورد تائید  هادادهروايی همگرايی 

ی تی تمامی متغیرها قرار می گیرد. همچنین مقدار آماره

را دارا می باشند، که بیان کننده تأثیرگذار  0۲/0مقادير بیش از 

طور که در جداول همان بر سازه متناظر می باشد. هاآنبودن 

شود میانگین واريانس استخراج شده برای ( مشاهده می۴)

بوده و در حد مناسبی قرار دارد.  0/9ی متغیرها بالاتر از همه

-ها در اين قسمت نیز تايید میبنابراين روايی همگرايی سازه

شود. همچنین پايايی ترکیبی و ضريب آلفای کرونباخ بدست 

3Average Variance Extracted (AVE)  

 درصد فراوانی فراوانی شاخص

%0/0۴ 00 زن جنسیت  

%0/۸7 ۴۴0 مرد  

%099 ۴0۲ مجموع  

%0/7۸ ۴9۴ فوق لیسانس  تحصیلات  

%0/۴0 04 دکترا  

%099 ۴0۲ مجموع  

کاریسابقه  سال 0۸تا  00   00 0/4%  

سال ۴0تا  00  04 0/00%  

سال  ۴4بالای   ۴00 4/۸۴%  

%099 ۴0۲ مجموع  
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دهد که سازگاری درونی ها نشان میآمده برای تمامی سازه

 ر دارد.ها در حد مطلوب قراهای سنجش سازهمدل

( به کار 00۸0برای بررسی روايی افتراقی، روش فرنل و لارکر )

ی دوم )جذر( برده شده است؛ به اين ترتیب که اگر ريشه

(هر سازه، AVEمقادير میانگین واريانس استخراج شده )

 های ديگر باشد،بزرگتر از مقادير همبستگی آن سازه با سازه

( نتايج آزمون 0ی )ارهشود. جدول شمروايی افتراقی تأيید می

ها )بررسی روايی افتراقی( را نشان میانگین واريانس بین سازه

 هستند.  AVEدهد. مقادير قطری، جذر مقاديرمی

 ( روایی همگرا و پایایی2جدول )

 AVE پایایی ترکیبی Rho آلفای کرونباخ ابعاد

 779/9 0۲4/9 0۲0/9 00۲/9 شخصیت ماکیاولیسم

 ۲00/9 040/9 0۲7/9 040/9 سایکوپت تیشخص

 7۲0/9 0۸۲/9 0۸۸/9 0۸4/9 حرفه  یاجتماع پذیریمسئولیت

 میانگین واریانس بین سازه ها )بررسی روایی افتراقی(-(3جدول )

 حرفه  یاجتماع پذیریمسئولیت سایکوپت تیشخص شخصیت ماکیاولیسم سازه ها

۸7۸/9 شخصیت ماکیاولیسم    

۲00/9 سایکوپت تیشخص  7۸7/9   

-۲۲۲/9 حرفه  یاجتماع پذیریمسئولیت  00۲/9-  ۸74/9  
 

برای  2Rگردد مقادير ( مشاهده می4طور که در جدول )همان

کننده میزان تأثیرپذيری متغیرهای مکنون مدل، بیان

  44اساس  نبر اي متغیرهای وابسته از متغیر مستقل است.

 یحرفه حسابدار یاجتماع پذيریمسئولیتدرصد از تغییرات 

حسابداران)شخصیت  صفات تاريک شخصیت توسط

 تبیین می گردد. ماکیاولیسم و سايکوپت(

دهد که هیچ يک از ( نشان می0در جدول) 𝑸𝟐بررسی مقادير 

، بینیمنفی نبوده و حداقل مقادير لازم برای پیش 𝑸𝟐مقادير

 برآورده شده است.

 مدل تحقیق 2Rمقادیر  -(4جدول )

 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین  ابعاد

 400/9 449/9 حرفه  یاجتماع پذیریمسئولیت

 ششاخص های نیکویی براز-(5جدول)

 2(QCV.Communality( QCV.Redundancy)2( ابعاد

۲۲7/9 .............. شخصیت ماکیاولیسم  

04۴/9 .............. سایکوپت تیشخص  

۲07/9 ۲۸0/9 یحرفه حسابدار یاجتماع پذیریمسئولیت  
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 ضرایب مسیر مدل تحقیق -1شکل

 

 

 تی مدل تحقیق مقادیر آماره -2شکل
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 پژوهش هایفرضیهنتايج حاصل از -4-۴

به وسیله ضرايب  پژوهش هایفرضیهدر اين بخش از پژوهش، 

اند. چنانچه مقدار تی مورد آزمون قرار گرفتهمسیر و آماره

توان نتیجه باشد، می 0۲/0تر از اتی برای مسیری بزرگآماره

دار بوده و فرضیه مورد نظر در سطح گرفت که اين مسیر معنی

( نتايج ۲گیرد. جدول شماره)مورد تايید قرار می 90/9خطای 

 دهد. ا نشان میحاصل از آزمون تی ر

 تحقیق هایفرضیه( آزمون 6جدول )

 نتیجه سطح معناداری آماره تی ضریب مسیر متغیر فرضیه

 وابسته مستقل

 تأيید 90999 470/7 -۲7۲/9 یحرفه حسابدار یاجتماع پذيریمسئولیت شخصیت ماکیاولیسم 0

 تأيید 90999 000/0 -09۲/9 یحرفه حسابدار یاجتماع پذيریمسئولیت سايکوپت تیشخص ۴

 

 تأثیرپژوهش در خصوص  اولنتايج حاصل از آزمون فرضیه 

 یريپذ تیمسئولحسابداران بر سمیاولیماک تیشخص

نشان داد که ضريب  (۲در جدول )ی حرفه حسابدار یاجتماع

و  دارانحساب سمیاولیماک تیاستاندارد شده مسیر بین شخص

 -۲7۲/9برابر با  یحرفه حسابدار یاجتماع پذيریمسئولیت

 00بوده و در سطح اطمینان  470/7برابر با  tو مقدار آماره 

حسابداران  سمیاولیماک تیشخصمعنادار است. لذا 

منفی و  تأثیر  یحرفه حسابدار یاجتماع یريپذ تیبرمسئول

پژوهش  دوم نتايج حاصل از آزمون فرضیه  معنی داری دارد.

 تیولمسئسايکوپت حسابداران بر تیشخص تأثیردر خصوص 

نشان داد که  (۲در جدول )ی حرفه حسابدار یاجتماع یريپذ

سايکوپت  تیضريب استاندارد شده مسیر بین شخص

رابر ب یحرفه حسابدار یاجتماع پذيریمسئولیتو حسابداران 

بوده و در سطح  000/0برابر با  tو مقدار آماره  -09۲/9با 

 حسابدارانسايکوپت  تیمعنادار است. لذا شخص 00اطمینان 

منفی و  تأثیر  یحرفه حسابدار یاجتماع یريپذ تیبرمسئول

 معنی داری دارد.

 بحث و نتیجه گیری-5

 هایويژگی شناخت سازمانی، رفتار اساسی هایفرض از يکی

 بیشتر وریبهره به دسترسی منظوربه افراد ارتباطی و فردی

 هایويژگیمیان  اين است. در سازمانی اهداف و تحقق

 کانونی نقطه يک عنوانبهتاريک )مثلث تاريکی(  شخصیتی

نتايج است.  گرفته قرار مورداستفاده اخیر هایپژوهش در

                                                 
4Narcissism. 

 و  سمیاولیماک تیدهد که شخصپژوهش حاضر نشان می

ه حرف یاجتماع یريپذ تیبرمسئول حسابداران کوپتيسا

دارد. در نتیجه  یدار یو معن یمنف تأثیر  یحسابدار

جستجوی مقالات و پژوهشهای مرتبط موارد دقیقا مشابهی 

پژوهش حاضر يافت  مورداستفادهبا جامعه آماری و متغیرهای 

خصوصیات  از يکی عنوانبه طلبیفرصت يا ماکیاولیسمنشد. 

میزان  از است عبارت افراد، روانشناختی هایويژگی و اخلاقی

 موجببه که خود، مقابل طرف بر شخص يک سلطه و نفوذ

 متقاعد شخص هایخواسته انجام به را خود مقابل آن، طرف

 مقابل، طرف بر شخص نفوذ میزان افزايش با نمايد.می

 خواهدمی او که را چه آن و آيندمی در او در چنگ ديگران

 از خود وظیفه انجام برای آنها راستا، اين در دهند.می انجام

 ابزار يک عنوانبه هدف به رسیدن برای تحت سلطه، افراد

-گاه  بین نسبت به سايرين 0نمايند. نارسیسممی استفاده

شود ديگران را ناديده گرفته و رحمانه دارند که باعث می

افرادی باطبیعت خودخواهی و  ۴ها(همچنین )سايکوپت

یل کنند که به دل، خیلی کم با ديگران همدلی میپريشیروان

گر غیراخلاقی گزارش کنند. ها کمتر رفتار هدايتاين ويژگی

، رفتار سايکوپاتی)ضد اجتماعی(را ممنوع ایحرفهآئین رفتار 

( و ديگر 007۴کرده است. طبق تحقیقات جمیل و هیسلر)

سطح بالايی از تواند برای افراد با می محققان، اين مقررات

سايکوپتی برخی از محدوديتها و تعارضات را با میل درونی 

 رعايت حقوقآنها ايجاد نمايد که اين امر ممکن است منجر به 

 در اين افراد شود. اجتماعی پذيریمسئولیتديگران و کاهش 

5Psycopathy 
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سرانجام، افرادی که بالاترين سطح را در اختلال شخصیت 

گی دارند، در آنها نخوت ضد اجتماعی و همچنین خود شیفت

و تفکر مجرمانه جايگزين فشار و توجیه عقلانی میشود. در 

 نتیجه میتوان بیان کرد که رفتار ضد اجتماعی میتواند

یجه منفی داشته باشد. نت تأثیر یاجتماع یريپذ تیبرمسئول

دست آمده اين مطلب را تأيید  ای که از تحقیق حاضر به

میکند و نشان میدهند که رفتار ضد اجتماعی بر روی 

فی من تأثیر  یحرفه حسابدار یاجتماع یريپذ تیبرمسئول

 ذيریپمسئولیتدارد. هرچه رفتار ضد اجتماعی بیشتر باشد، 

تر خواهد بود. مقررات  ضعیف  یحرفه حسابدار یاجتماع

تواند برای افراد با می یاحرفهاتخاذ شده توسط نهادهای 

سايکوپتی، برخی از محدوديتها و  هایويژگیسطح بالايی از 

تعارضات را با میل درونی آنها ايجاد کند که اين امر ممکن 

است منجر به نارضايتی شغلی در اين افراد شود. بنابراين 

 .فرد تأثیرگذار باشد وریبهرهبر  تواندمی،جامعه ستیزی 

( عنوان کردند افرادی که ويژگی ۴990دارلینگ و همکاران)

بالايی دارند منافع شخصی خود را  طلبیفرصتشخصیتی 

نسبت به منافع عموم ترجیح میدهند؛ در نتیجه انتظار بر آن 

، طلبیفرصتبا درجۀ بالای  حسابداراناست که 

و آن را يک موضوع کمتری داشته  یاجتماع پذيریمسئولیت

( ۴907فتاده در نظر گیرند. همچنین اتو و الیاس)پیش پا ا

 پذيریمسئولیتعواملی تأثیرگذار بر  طلبیفرصتنشان دادند 

( اعتقاد 0000است. بیگی هرچگانی و  همکاران) یاجتماع

ات آنها بالاست تخلف طلبیفرصتکه رفتار  حسابدارانیدارند 

-را کمتر گزارش میکند. يعنی فرصت گزارشگری مالیدر 

فات از گزارش تخل حسابدارانی تأثیری منفی بر برداشت طلب

( دريافتند تفاوت معنی ۴990و خطاکاريها دارد. شوم ورائو)

در میان حسابرسان وجود  طلبیفرصتداری میان سطح 

(دريافتند هر چه درجۀ ۴900ندارد. شیفر ووانگ)

درحسابرسان بالا باشد، آنها بی تفاوتتر نسبت به  طلبیفرصت

سود هستند. همچنین میتوان به  مطالعۀ حیرانی و مديريت 

اجتماعی  هایويژگیتأثیر » ( با عنوان000۲همکاران)

حسابرسان بر قضاوت آنها در حل تعارض میان حسابرس و 

منتخب: بیش اعتمادی و شخصیت  هایويژگیمديريت 

ماکیاولیسم اشاره کرد. نتايج آنها نشان داد که شخصیت 

 .تتأثیر گذار اس  ایحرفهبر قضاوت  ماکیاولیسم حسابرسان

 هاسازمانسرمايه  ترينمهماينکه نیروی انسانی  بهباتوجه

با تمرکز  هاشرکت گردد، پیشنهاد می شودمیمحسوب 

بیشتر بر موضوعات مربوط به اختلالات شخصیتی نیروی 

انسانی خود، درمقاطع زمانی مناسب و با بهره گیری از دانش 

، نسبت به شناسايی و رفع اختلالهای شخصیتی شناسانروان

 قداما اجتماعی حرفه حسابداری پذيریمسئولیتتأثیرگذار بر 

کنند. در راستای پیشگیری از وقوع اختلالهای شخصیتی و 

با  هاشرکتشود رفع به هنگام اين نوع اختلالها، پیشنهاد می

تدوين برنامه های مشخص، نسبت به تشريح موضوعات 

ای خود و ارتق حسابدارانا اختلالات شخصیتی برای مرتبط ب

سطح دانش آنان در اين زمینه اقدام کنند. پیشنهاد میشود 

 ، آموزش ايجادحسابدارانبا واگذار نکردن کارهای نامرتبط به 

توانايی دسترسی ذهنی به اطلاعات مثبت برای برنامه ريزی 

فی را در به آنان و حذف انتقادهای نابه جا، میزان عاطفۀ من

حرفه  یاجتماع پذيریمسئولیتکاهش داد و  حسابداران

سازمان و مؤسسه های مربوط . را بهبود بخشید  یحسابدار

ا ، بحسابدارانبه گزينش، ارزيابی و کنترل کیفیت کار 

، اثرات مخرب  ایحرفهبرگزاری کارگاه های آموزشی به افراد 

به آنان   ایحرفهتاريک شخصیت را در وظايف  هایويژگی

های اجتماعی -گوشزد کنند تا در جريان مضرات اين ويژگی

در عملکرد خود باشند. به انجمنها و سازمانهای مربوط به 

حسابداری و حسابرسی نیز توصیه میشود با استفاده از يافته 

های اين مطالعه، نسبت به تدوين استانداردهای دقیقتر، 

ريزان نهادهای رنامهبه ب .عملیتر و گسترده تر اقدام نمايند

شود نسبت به افزايش دانشگاهی مربوط توصیه می

کارگیری ابعاد مختلف اخلاق شرکتی در جامعه دانشگاهی به

حسابداری توجه بیشتری داشته باشند. به نهادها و 

شود در راستای گسترش ای نیز پیشنهاد میهای حرفهانجمن

  ند.ريزی کنهبرنام اجتماعی حرفه حسابداری پذيریمسئولیت

 پرسشنامه ذاتی محدوديت حاضر پژوهش اصلی محدوديت

 تیشخص به مربوط هایداده آوری جمع برای که است

 یجتماعا یريپذتیمسئول و کوپتيسا، شخصیت سمیاولیماک

 ترينمهم از يکی. است شده ی استفادهحرفه حسابدار

 تحلیل و تفسیر درک، میزان پرسشنامه، های محدوديت
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 پژوهش، اين ادامه در .است موضوع از دهندگان پاسخ

ه به نقش عملی هر نظري آتی تحقیقات که کنیممی پیشنهاد

ای شرکتی در ايران بپردازند. در کاربردی کردن اخلاق حرفه

 یاجتماع یريپذتیمسئول برای  افزون بر آن، الگوی جامعی

و  با ترکیب همه نظريه های اخلاقی ی حرفه حسابدار

 متناسب با شرايط ايران تهیه شود.شخصیتی حسابداران 

مکن است عوامل ديگری از قبیل عوامل اجتماعی، سیاسی م

پذيری ،فرهنگی، موقعیت جغرافیايی و ... بر مسئولیت

اثرگذار باشد. پیشنهاد می گردد  یحرفه حسابدار یاجتماع

 چه عوامل ديگری می یتیبررسی شود به غیر از صفات شخص

ا اثر ب یحرفه حسابدار یپذيری اجتماعند بر مسئولیتتوا

 .اهمیت داشته باشد

 منابع 

های (.تأثیر ويژگی000۸پورسعید، مهدی، خرمائی، فرهاد)

شخصیتی و حمايت اجتماعی درک شده بر قدردانی با 

 آموزانگری استرس و خودکارآمدی تحصیلی در دانشواسطه

-۴0 (.۴)4سی مثبت،نامه روانشنادوره دوم متوسطه. پژوهش

44. 

جوادی، هادی، حسینی، سید حسین، همتی، بهرام، شکری، 

های تاريک شخصیت و تمايل به (. تأثیر ويژگی049۴اعظم. )

گذاری دانش حسابرسان بر ترديدگرايی و قضاوت اشتراک

کنندگی محل اشتغال به نقش تعديلها: باتوجهای آنحرفه

(، 4۲)0۴مديريت،  حسابرس. دانش حسابداری و حسابرسی

000-074. 

رضا  دیفرد، حم یلیهاشم و وک کومرام،یقنبر و ن ،یدریح

ر د تیشخص کيصفات تار یهایژگيو انیرابطه م(. 049۴)

 ،یاعتماد اجتماع هيمتقلبانه: آزمون نظر یبه رفتارها شيگرا

 .۴7-0۴(.0)09 ،یمال یفصلنامه دانش حسابدار

بنیمهد، بهمن، رهنمای حیرانی، فروغ، وکیلیفرد، حمیدرضا؛ 

های اجتماعی (. تأثیر ويژگی000۲رودپشتی، فريدون)

حسابرسان بر قضاوت آنها در حل تعارض میان حسابرس و 

های منتخب: بیش اعتمادی و شخصیت مديريت ويژگی

 0۸-70(.۲7)7 ی.ماکیاولیسم،دانش حسابرس

دری، حسین، حمیدرضا وکیلیفرد، حجتالله سالاری و رجب

های (، شناسايی و بررسی اهمیت نظريه0000ی، )علی امیر

ای، اخلاقی در حسابرسی از ديدگاه خبرگان و فعالان حرفه

 .44-07(، صص ۴) 00اخلاق در علوم و فناوری، 

(.  تأثیر 0000رضازاده، فرزانه، رضايی، فرزين، حمیدی، ناصر)

های تاريک شخصیت بر کنترل و ويژگیخودکارآمدی، منبع

لی متقلبانه، حسابداری ارزشی و رفتاری، گزارشگری ما

0(09.)00-۴4. 

(.بررسی تأثیر 0004رؤيايی، رمضانعلی و محمد ابراهیمی)

های کمیته حسابرسی بر سطح افشای داوطلبانه ويژگی

 .۸۸ -70(، ۴0) 7، حسابداری مالی، "اخلاق

انه و يگنیا، يحیی حساسالله طالبرؤيايی، رمضانعلی، قدرت

(. ادراک حسابرسان از رهبری مورد 000۴جلیلی)صابر 

اعتماد و فرهنگ اخلاق محور بر رفتارهای کاهنده کیفیت 

 .۴9-0(، ۴0) 7حسابرسی، علوم مديريت ايران، 

های تاريک (. ويژگی049۴زلفی، سوسن، يزدانیان، نرگس. )

شخصیت حسابرسان و تأثیر آنها بر ارزيابی ريسک تقلب. 

 . ۴9۲-070(، 07)00حسابرسی، تحقیقات حسابداری و 

(. 049۴سواری، سمیرا، امیری، هوشنگ، خدامرادی، محمد. )

های شخصیتی حسابرس بر بررسی تأثیر مولفه های تیپ

ای حسابرسان. دانش حسابداری و حسابرسی عملکرد حرفه

 .44۲-4۴7(، 40)0۴مديريت، 
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 یبررس(. 0490. )ههیو باقرصاد، وج تایآناه دهیس ،یشاهرخ

و  یيبر شناسا یو اخلاق حرفه ا یتیشخص پیت ریاد تاثابع

 نیب،سومیبر فراترک یمبتن یمطالعه ا -کشف تقلب 

وآورانه ن یکردهايو رو تيريمد شگاهيآزما یالملل نیکنفرانس ب

 .و اقتصاد،تهران تيريدر مد

0محمود0فخر یلرگان یرضا0 0محمد رضا0صمد 0یمظفر

 یحسابدار یالگوارائه  (.0490.) نيفخرالد دی0سینیحس

 یها تینقش مسئول یفايبر ا یمبتن کياستراتژ تيريمد

 .0۸-0.(07)0۲9تيريمد ی.حسابداریاجتماع

 ،کومرامیو ن دون،يفر ،یرودپشت یبابک، رهنما ،ینژادتولم

 یتقلب ها یبه افشاگر ليتما ی(. الگوساز0499هاشم. )

و  یاخلاق تی0 وضعیتیبر صفات شخص یمبتن یحسابدار

(،  09)04 ت،يريمد یدرک شده. حسابدار یعدالت سازمان

۴0-44. 

مهد، بهمن،  یرضا، بن دیفرد، حم یلیحه،وکیمل ،یفرینعل

 پیت یکنندگ لي(. نقش تعد0007.)یرمضانعل ،يیايرو

 تيابر رض یاجتماع تیدرک مسئول ریافراد در تاث یتیشخص

-0۴(. 00)0۲.تيريمد یحسابداران، حسابدار یو تعهد شغل

00۴ 
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Analyzing the role of Machiavellianism and psychopathic 

personality of accountants on the social responsibility of 

the accounting profession 
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Abstrac  :  

One of the basic assumptions of organizational behavior is to recognize the individual and 

communication characteristics of people in order to reach greater productivity and achieve 

organizational goals. Meanwhile, dark personality traits such as Machiavellianism and 

psychopathy have been used as a focal point in recent researches. The purpose of the present 

research was the effect of the Machiavellian and psychopathic personality of accountants on the 

social responsibility of the accounting profession. The present research is one of the applied 

researches in terms of its purpose, and in terms of data collection, it is descriptive and survey 

type. To collect data, Jones and Palhes (2014) standard questionnaire of dark personality traits 

and Carroll's (2003) standard questionnaire of social responsibility of the accounting profession 

were used. The statistical population of the current research was all certified accountants who 

were members of the Certified Certified Accountant Society of Iran and the Audit Organization 

in 1402. Using Cochran's formula, the statistical sample of the research was 384 people, and 

non-probability sampling method was used for sampling, and due to not receiving or completing 

all the questionnaires, first the questionnaires were given to the sample people online through 

email and WhatsApp and Telegram messengers. Finally, 256 complete and usable questionnaires 

were received. Using structural equations and Smart PLS3 software, the research hypotheses 

were tested and the results of the hypothesis test showed that the Machiavellian and psychopathic 

personality of accountants has a negative and significant effect on the social responsibility of the 

accounting profession. Based on these results, it can be said that dark personality traits 

(Machiavellianism and psychopathy) in accountants lead to a decrease in the social 
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responsibility of the accounting profession; Therefore, this negative effect can be reduced to some 

extent by increasing corporate ethical values in the accounting profession. 

key words:Dark personality traits, Machiavellianism, psychopath, social responsibility. 
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