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  خاص وضعيت داراي كارگران حقوقي وضعيت بررسي

  
  * رنجبري ابوالفضل

  ** ميرزايي مهدي
  
  
  

  چكيده
 به نسبت مضاعف ظلم معرض در كه را كارگران هايگروه از برخي كار قانون ۱۹۰ ماده كهاين به نظر

 اين در است، دانسته اي جداگانه مقررات تابع را آنان و داده قرار حمايت مورد دارند قرار ديگر كارگران
 اين در. گيرد قرار بررسي مورد مذگور كارگران از حمايت نحوه و مباني و دلايل است شده سعي مقاله

 معلول، كارگران دريايي، و هوايي زميني، نقل و حمل كارگران صيادان، حقوقي وضعيت راستا،
 يا تمام كه است نحويبه كارشان طرز كه كارگراني و متناوب كارهاي كارگران منازل، مستخدمين

 موازين در آْنان جايگاه و گرفته قرار بررسي مورد كنند مي تامين مراجعين از را خويش مزد از قسمتي
 ايران كار حقوق و تطبيقي كار حقوق و كار الملليبين سازمان استانداردهاي الخصوصعلي المللي،بين

  .است گرفته قرار تحليل و تجزيه مورد
  
  
  

  ها واژه كليد
 كارگران از قانوني هاي حمايت خاص، وضعيت داراي كارگران كار، قانون ۱۹۰ ماده كارفرما، كارگر،
  . كار المللي بين استانداردهاي خاص،

    

                                                             
  _yahoo.coma.ranjbari@1348                   تبريز  واحد اسلامي آزاد دانشگاهاستاديار عضو هيات . *

  شرقي آذربايجان تحقيقات علوم واحد اسلامي آزاد دانشگاه عمومي حقوق ارشد كارشناسي دانشجوي .**
 mehdimirzii@yahoo.com 
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  مقدمه
 در كه كارگراني ميان اين در. اند داشته قرار ستم و اجحاف معرض در همواره كارگران تاريخ طول در

 از فكرحمايت نيز كار حقوق در لذا. گرديدند مي بيشتري ستم متحمل داشتند قرار تري ضعيف موقعيت
 مقرراتي كارگران، همه از كلي حمايت بر علاوه گذارانقانون كه گرديد موجب پذيرتر آسيب كارگران

  .كنند وضع بودند مواجه بيشتري مشکلات با كه كارگراني از تر افزون حمايت براي
 يا مزد ها، مرخصي و تعطيلات كار، مدت كه بود شده بيني پيش ۱۳۳۷ كار قانون ۶ ماده ۲ تبصره در

 كاركنان و فني ماموران و خلبانان و هافرودگاه و ها كشتي كاركنان و ملاحان و ماهيگير كارگران حقوق
 وسيله به هاآن درآمد و مزد كليه يا قسمتي كه است نحوي به كارشان طرز كه كارگراني يا هواپيما داخل

 و هستند ها كشتي بارگيري يا تخليه مامور كه بنادر كارگران و شود مي تامين مراجعين و مشتريان
 جداگانه اي نامهآيين موجب به شود،مي انجام متناوب ساعات در نوعاً آنها كار كه كارگراني همچنين

 يكي. بود رسيده تصويب به نامهآيين دو فقط مذكور ماده در شده بيني پيش هاي نامهآيين از. بود خواهد
 از قسمتي يا تمام كه كارگراني يا و شده انجام متناوب طوربه آنان كار كه كارگراني به مربوط نامهآيين
 و تعطيلات  كار، مدت به مربوط نامهآيين ديگري و گردد مي تامين مراجعين يا مشتريان توسط هاآن مزد

 مصوب كار قانون مذکوردر مقررات )۱( ها كشتي كاركنان و ملاحان و گيرانماهي حقوق يا مزد ها، مرخصي
 ۶ ماده ۲ تبصره در جمله از. است رسيده تصويب به ۱۹۰ ماده قالب در تغييراتي اندك با۱۹۰ ماده ۱۳۶۹

 ملاحان،) دريايي زميني هوايي( نقل و حمل كاركنان جاي به و گيرماهي كارگران صيادان، جاي به
 كه بنادر كارگران ..... و هواپيما داخل كاركنان و فني ماموران و خلبانان و هافرودگاه و ها كشتي كاركنان

  .بود آمده باشند مي ها كشتي بارگيري يا تخليه مامور
  

  ۱۹۰ ماده شمول حوزه
 کارگران عام عنوان آيا اينکه جمله از است مطرح سوالاتي آن، شمول حوزه و ۱۹۰ ماده مفاد خصوص در

 ۱۹۹ ماده تبصره برابر كه آنجا از شود؟ مي هم بنادر كارگران شامل) دريايي زميني، هواي،( نقل و حمل
 تصويب تا نباشد مغاير قانون اين مقررات با كه۱۳۳۷ مصوب كار قانون اجرايي هاي نامه آيين از دسته نآ

 با ارتباط در كه كار عالي شوراي ۱۳۴۹ ماه ارديبهشت نامه آيين باشند مي اجرا قابل جديد هاي نامهآيين
  )۲(.بود خواهد مجري همچنان بود شده تصويب ۱۳۳۷ سال كار قانون ۶ ماده ۲ تبصره

 از سابق كار قانون ۶ ماده ۲ تبصره در كه است شده بينيپيش مورد دو) فعلي( كار قانون۱۹۰ ماده در
 و خدمه ۱۳۳۷ سال قانون در معلولان، و منازل مستخدمين و خدمه: از اند عبارت كه بود نشده يادي هاآن

. بود شده محول اي جداگانه قانون به آنها تكليف تعيين و شده مستثناً قانون شمول از منازل مستخدمين
  .نرسيد تصويب به قانوني چنين ولي
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 كلمه با دو هر سازند، مي معين را قانون اين شمول حوزه كه كار قانون پنج و مواديك نيز قانوني نظر از
 بطور عام فرد فرد در آن به راجع قانوني اثر و است استغراقي عموم نشانگر كه شوند مي آغاز »كليه«

 بر مبتني استنباط اين زيرا ندارد وجود دليلبه نيازي نيز عام بودن استغراقي براي) ۳(كندمي صدق مستقل
  )۴(.است اصل

 اين هاي ويژگي و كار ماهيت به نوعاً ۱۹۰ ماده در مذکور کارگران براي خاص مقررات بيني پيش فلسفه
 ديگر محل به محلي از كالا، حمل مسافر، جايي به جا امر به كه رانندگاني. گرددمي بر مشاغل از گونه
 و خلبانان شود،مي تامين مراجعين و مشتريان توسط آنان مزد كار، طبيعت لحاظ به كه كساني پردازند،مي

 برندمي سر به هاكشتي در ها هفته و روزها كه ها كشتي كارگران نيز و هوايي نقل و حمل كاركنان ساير
 كساني و منازل ومستخدمين خدمه بالاخره و دارند كه خاصي ذهني و جسمي وضع با معلولين همچنين

 خاصي مقررات مشمول بايد دليليبه کدام هر. شودمي انجام روز شبانه از متناوب ساعات در كارشان كه
 به كارفرما با کارگران گونهاين دادي قرار رابطه چوب چهار. شوند کار روابط بر حاکم عام مقررات از غير

 ها مرخصي و تعطيلات از استفاده و بري مزد نحوه كار ساعات متضمن كه طرفين بين كار شرايط لحاظ
  ) ۵(.رسدمي ذيصلاح مراجع تصويب به كار قانون موجب به كه كند مي طلب را خاصي مقررات ؛است
 طرز كه كارگراني حقوق و مزد هامرخصي تعطيلات، كار، مدت چگونگي به مربوط نامهآيين از غير

 شودمي تامين مراجعين يا مشتريان وسيلهبه هاآن مزد از قسمتي يا تمام كه است نحوي به كارشان
 به) ۱۳۹۲( تاريخ اين تا ۱۹۰ ماده در شده بينيپيش هاينامهآيين بقيه) وزيران هيات ۱۳۷۲ مصوب(

  .است نرسيده تصويب
 توسط آنان مزد از بخشي يا تمام كه كارگراني( كارگران قبيل اين كه است اين اهميت حائز نكته

 كار، مدت صرفاً و بوده كار قانون مشمول مزدبري، خاص شيوه رغمعلي) .شودمي تامين مشتريان
  )۶(.بود خواهد وزيران هيات مصوب نامهآيين تابع آنان بري مزد نحوه و ها مرخصي و تعطيلات

 در مذكور مشاغل از برخي نيز تركيه كار و كسب قانون در که کرد ملاحظه توانمي تطبيقي بررسي در
 و دريا قانون، آن ۵ ماده از ۱ بند در جمله از است گرفته قرار استثناً مورد ايران كار قانون ۱۹۰ ماده

 توان تحت كه كساني ۱۱ بند در و مراقبت و مسكن خدمات از ۸ بند در هوايي، نقل و حمل هايفعاليت
  )۷(.اندگرفته قرار گرايانه حمايت مقررات مشمول اندگرفته قرار بخشي

  
  ۱۹۰ ماده مصاديق موردي بررسي
  :صيادان

 معناي البته )۸(كند،مي صيد بسيار كه است كسي و شکارچي معناي به و صيدكنندگان جمع لغوي نظر از
 خاص و) شکارچي( عام معناي دو داراي صياد اينکه به توجه با. است ماهي صيد آن اصطلاحي

 نظربه باشند؟مي گروهي چه صيادان از گذارقانون منظور که آيدمي پيش سوال اين باشدمي) گير ماهي(
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 لغت همين بود شكارچيان همه منظورش اگر چراكه است بوده گذرقانون نظر مد بيشتر صيدماهي رسدمي
 وجود ماهي صيد جزء به باشد شكار از صرفاً درآمدش كه شغلي ايران اقليم در ثاني، در بردمي كار به را

  .ورزندمي مبادرت امر اين به تفريح براي اغلب شكارچيان بقيه و ندارد
 شرايط آن، دلايل جمله از كه باشندمي شده استثنا كارگران جزء نيز صيادان كار قانون ۱۹۰ ماده در

 در و كردمي استخدام را گيرانماهي شيلات شركت قبل هايسال در. باشدمي شغل اين سخت كاري
 به را صيدماهي شيلات شركت حاضر حال در ولي كردمي پرداخت حقوق هاآن به صيد هايفصل

 سال سرد فصل دو در كشور شمال در كارگران از گروه اين) ۹(.است كرده واگذار خصوصي هاي تعاوني
 درآمدي سال بقيه بعلاوه و افزايدمي صيادي كار دشواري و سختي بر نيز اين كه هستند كار به مشغول

  .شودنمي عايدشان
 هزار ۱۵۰۰۰۰ حاضر حال در و گرديد تاسيس ۱۳۶۶ سال در ايران صيادي هايتعاوني سراسري اتحاديه

  )۱۰(.كنندمي زندگي گذرانصيادي راه از كشور استان ۷ در استاني اتحاديه قالب در صياد نفر
 ۱۴۳۶۳ كه بودند صيادي هايتعاوني عضو مختلف هاياستان در نفر ۱۵۵۹۲ تعداد ۱۳۸۵ سال پايان در
 )۱۱(.بودند اجرا دست در هايعضوتعاوني% ۸ يعني نفر ۱۲۲۹ و فعال هايتعاوني عضو% ۹۲ يعني انان نفر
 شيلات عنوانبه و اعلام ملي وقت وزير نخست  توسط شيلات شركت شمسي هجري ۱۳۳۲ سال در

 تا ۱۳۳۱ سال از. بود كشور گيريماهي رسمي، سازماني ساختار اولين تشكيلات اين. شد گذارينام ايران
 درياي از برداريبهره كار طبيعي منابع و كشاورزي وزارت نظر زير ايران شيلات سهامي شركت ۱۳۴۶

  ) ۱۲(.داشت عهده بر را خزر
 اجرا و تدوين ۱۳۴۳ و ۱۳۳۲ سال در ترتيب به كشور جنوب در و خزر درياي در صيد نامهآيين نخستين

 از پس و بود صيادي مجاز مناطق تعيين و صيد ممنوعه و مجاز فصول تعيين بر مشتمل عمدتاً كه گرديد
 وزارت پوشش تحت ايران شيلات سهامي شركت تشكيل جنوب و شمال هايشركت ادغام با انقلاب

  ) ۱۳(.آمد در كشاورزي
 مجلس در ۱۴/۶/۱۳۷۴ تاريخ در ايران اسلامي جمهوري آبزي منابع از برداريبهره و حفاظت قانون

 وزيران هيات در ۱۳۷۸ سال در نيز قانون اين اجراي نامهآيين) منبع همان. (شد تصويب اسلامي شوراي
 ۳۰/۲/۱۳۸۳ تاريخ در تبصره ده و واحده ماده بر مشتمل قانوني تصويب با بالاخره و رسيد تصويب به

. يافت تغيير شيلات سازمان به ايران شيلات سهامي شركت اسلامي شوراي مجلس گاننماينده توسط
  ) ۱۴(.باشدمي ۱۷/۰۳/۱۳۸۳ مصوب ايران شيلات سازمان تاسيس قانون

 چند فقط و اندشده فراموش صيادي و صيد رابطه در كه بودند كساني تنها صيادان هاسال اين تمام در
 از برداريبهره و حفاظت قانون ۱۰ ماده جمله از. است كرده حمايت گروه اين از كلي صورت به ماده
 ممنوع را ايران ساحلي هايآب داخل در صنعتي صيد شناورهاي فعاليت اسلامي جمهوري آبزي منابع
  .كندمي اعلام
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 حمايت نيز ۱۳۳۹ مصوب غضروفي صيدماهيان و شيلات شركت اساسنامه به مربوط واحده ماده در و
 گندمي موظف را شيلات شركت ۳ تبصره در جمله از. است ناچيز بسيار خوردكهمي چشم به اندكي
 فروش قيمت% ۲۰ ميزان به حداقل كنندمي صيد آزاد صيادان كه را خاوياري و غضروفي هايماهيه
 دهدمي صيد اجازه شركت كه مواردي در كندمي اشاره ۴ تبصره در و. كند خريداري نقدا هاآن از داخلي

  .داشت خواهند تقدم حق محلي صيادان
 از را ارتباط بيشترن صيادان كه حالي در است نشده صيادان به اياشاره هيچ شيلات سازمان اساسنامه در

 كارگران از قشر اين از حمايت براي راهكارهايي و قواعد بايستمي و دارند سازمان اين با شغلي لحاظ
 لوايح پيشنهاد و تهيه ترتيبات كه شيلات سازمان اساسنامه ۷ ماده ۴ بند به توجه با اما. نمودمي ارايه

 تابعه استاني واحدهاي كليه و سازمان نياز مورد هاي شيوه و ها بخشنامه ها، العمل دستور تدوين و قانوني
  .گرفت نظر در كارگران از قشر اين براي تمهيداتي توانمي بند اين از استفاده با و است شده بيني پيش

. است بوده اشاره مورد هم قبلي كار قانون در فعلي كار قانون ۱۹۰ ماده در اشاره مورد نامهآيين بالاخره و
 حقوق و مزد تعطيلات، مرخصي، به مربوط نامهآيين تصويب به اقدام كار عالي شوراي ۵۱ سال در لذا

  .است كرده تبصره يك و ماده ۲۱ در ملاحان و گيرانماهي
 كاركنان و ملاحان و گيرماهي كارگران حقوق يا مزد و هامرخصي تعطيلات، كار، به مريوط نامهآيين در

 در معني به و داشته عربي ريشه لغت در كه است برده نام نيز ملاحان از ۰۵/۰۲/۱۳۵۱ مصوب هاكشتي
 نتيجه در است كرده ذكر را كشتي كاركنان ملاحان از بعد نامه،آئين ) ۱۵(.باشدمي ملواني شغل و يانورد

 و حمل كاركنان نامهآيين در ملاحان و كشتي كاركنان كردن داخل از گذارقانون منظور رسدمي نظربه
 قانون ۱۹۹ ماده تبصره طبق بخواهيم كه جاست به زماني تفسير اين است بوده عام طوربه دريايي نقل
  .بدانيم مجري دريايي نقل و حمل كاركنان مورد در را نامهآيين اين فعلي كار
  

  نامه آيين قلمرو- الف
 به ايران پرچم با هاكشتي در كه كاركناني ساير و ملاحان و گيرانماهي كليه نامهآيين اين يك ماده در

 از گروه سه ماده اين كه است اين تامل قابل نكته. است كرده نامهآيين مقررات مشمول دارند اشتغال كار
 ۲ تبصره با متناسب كه هاكشتي كاركنان و ملاحان گيران،ماهي يعني است دانسته مشمول را كارگران

 جديد كار قانون ۱۹۹ ماده تبصره طبق را نامهآيين اين بخواهيم اگر اما. باشدمي سابق كار قانون ۵ ماده
 مطرح سوال اين بگيريم، كار به هم كار قانون ۱۹۰ ماده مورد در مربوطه نامهآيين تصويب عدم علت به

 به كه بود؟ خواهد نيز دريايي نقل و حمل كارگران ملاحان، و هاكشتي كاركنان از منظور آيا که شودمي
 كاركنان نداشت لزومي بود گيرانماهي صرفاً گذارقانون منظور اگر كه چرا است مثبت جواب رسدمي نظر

  .كند ذكر را هاكشتي
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  كار ساعات- ب
 كرده تعيين اضافي كار ساعت ۲۴ لزوم صورت در و هفته در ساعت ۴۸ را گيرانماهي كار مدت نامهآئين

 كشتي در آنان كار و داشته اشتغال كار به گيريماهي هايكشتي در كه گيريماهي كارگران مورد در و
 روزانه اضافه كار ساعت ۴ و ساعت ۸ روز در كار مدت پذيردمي خاتمه هفته يك از كمتر مدتي ظرف

 در ساعت ۴۸ كارگران عموم براي كار مدت نيز ۳۷ سال قانون خود در كه اين به توجه با. بود خواهد
 هفته در ساعت ۲۴ و روز در ساعت ۴ نيز اضافه كار مدت و روز در ساعت ۸ ميانگين طوربه و هفته
 در كار مدت بايستي القاعدهعلي پس بوده كارگران نوع از حمايتي ايآيين نامه،آيين اين و بود شده تعيين
 نوع اين از حمايت نيز نامهآيين اين تصويب و تدوين از غرض زيرا. باشد قانون خود از متفاوت نامهآيين

 كرده تعيين ساعت ۴۴ هفته در را كار مدت نيز حاضر حال كار قانون ۵۱ ماده در است، بوده كارگران
 تخصيص را ۵۱ سال نامه آيين جديد قانون و بود نخواهد مجري نامهآيين اين مورد اين در بنابراين است
  .بود خواهد حاكم جديد قانون مورد اين در لذا و است زده
  
   هامرخصي و تعطيلات-ج

 ۱۴ ماده به را مورد اين ۴ ماده و دارد گيرانماهي هايمرخصي و تعطيلات به اختصاص ۵ و ۴ ماده
 ذكر تبصره در و كندمي اعلام هفتگي تعطيل را جمعه روز ماده اين در كه دهدمي ارجاع سابق كار قانون

 خواهد مزد از استفاده با شود تعيين هفتگي تعطيل عنوانبه را جمعه روز از غير به ديگري روز اگر كند مي
 ميزان جديد قانون در كه حالي در. گيردمي تعلق كارگر به روزانه اصلي مزد بر اضافه% ۳۵ بعلاوه بود

 باز و. باشدمي% ۴۰هفتگي تعطيل عنوان به جمعه روز از غير به ديگري روز تعيين صورت در مزد اضافه
 و تعطيلات نامهآيين مورد در اين و كندمي كارگران از بيشتري حمايت جديد قانون مورد اين در

 ۱۴ ماده در نيز رسمي تعطيلات و ندارد كارگران بقيه با تفاوتي يا مزيت هيچ گيرانماهي هايمرخصي
  . گرفت مي بر در را سال از روز ۱۱ جمعاً كه بود شده احصاً سابق كار قانون
 استفاده حق كار روز ۳۰ هر ازاي به دارتد اشتغال ها كشتي در كه گيرماهي كارگران براي نامهآيين ۵ ماده

 كشتي در كه كارگراني يعني گيرانماهي ساير به نسبت ولي دهدمي را مزد دريافت با مرخصي روز ۲ از
 كار قانون ۱۵ ماده. كندمي حكم و داده ارجاع كار قانون ۱۵ ماده به و شده تفكيك به قائل ندارند حضور
 ماه هر براي عبارتي به و بود کرده تعيين را مزد دريافت با مرخصي روز ۱۲ كار ماه ۱۲ ازاء به هم سابق
 از استفاده با كارگران سالانه استحقاقي مرخصي جديد كار قانون ۶۴ ماده که حالي در مرخصي روز يك
  . است نموده  تعيين ماه يك جمعاً جمعه روز چهار احتساب و مزد

  
  مادي مزاياي و مزد- د

  نامهآئين که بود جا به راستا، اين در. بكند خاص كارگران اين از بيشتري حمايت بايد نامهآيين اصولاً
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 کار قانون در هم متاسفانه که حالي در گرفتمي نظر در را بيشتري مزد مبناي مذکور کارگران براي 
 حقوق يا مزد نامه،آيين ۶ ماده. است% ۳۵ مبنا مذکور نامهآئين در هم و عادي کارگران براي ۳۷ سال

 در. شودمي شامل را ۲۴ تا ۲۱ مواد كه ساخته كار قانون پنجم فصل مقررات تابع را گيرماهي كارگران
 كارگر به كارگاه در تعطيل غير روز در روز ۱۵ هر آخر در بايد حقوق يا مزد كندمي اعلام ۲۱ ماده

 در زندگي هزينه و ضروري حوائج به توجه با بايد عادي كارگر مزد حداقل ۲۲ ماده مطابق. شود پرداخت
 قانون مقررات. بنمايد را فرزند دو و زن يك و مرد يك زندگي تامين كه باشد طوري كشور مختلف نقاط
 تعاريف كليه زيرا رسدمي نظر به ترجامع بسيار مزد خصوص در سابق كار قانون با قياس در جديد كار

 کرده اعلام جديد قانون ۴۱ ماده در و نموده بيان ترمفصل طوربه را پرداخت زمان و حقوق مزد به مربوط
 مختلف صنايع يا و كشور مختلف نقاط براي را مزد حداقل ميزان است موظف ساله همه كار عالي شوراي

 هياتي توسط بار يك سال دو هر ۳۷ سال قانون در كه حالي در نمايد تعيين ذيل هايمعيار به توجه با
  . شدمي بينيپيش خاص اينامهآيين طبق كارگر و كارفرما و دولت نمايندگان از مركب

 بر اضافه% ۳۵ اضافي كار ساعت هر ازاء به نامهآيين ۱۵ ماده در نيز اضافي كار ساعات مزد خصوص در
% ۳۵ اضافي كار مزد مبناي سابق كار قانون خود در كه حالي در است، شده تعيين ساعت هر براي مزد
 شده تعيين مزد بر اضافه% ۴۰ كارگران عموم براي اضافي كار ساعت هر براي جديد كار قانون در اما بود

  . است
  

  كار ساعات- الف
 صورت در و باشدمي هفته در ساعت ۴۸ هاكشتي كاركنان ساير و ملاحان مدتكار نامهآيين ۷ ماده طبق
 که چرا. آيدمي شماربه نامهآيين ايرادات از هم مورد اين كه هفته در اضافي كار ساعت ۲۴ انجام لزوم
. ندارد كارگران ديگر با تفاوتي هيچ كار مدت لحاظ از است، داشته حمايتي جنبه نامهآيين اين رغمعلي
 به كه است كرده تعيين ساعت ۲۴ را اضافي کار ساعات و ساعت ۴۴ را هفته در كار جديد کار قانون اين
 نيز را ماده اين فعلي كار قانون گفت توانمي است، مساعدتر هاكشتي كاركنان و ملاح كارگران حال

  .است زده تخصيص
  

  ها مرخصي و تعطيلات- ب
 نظر در هاكشتي كاركنان و ملاحان براي مرخصي ماه يك اقل حد كار هرسال براي نامهآيين ۸ ماده

 اين آيا كه است نکرده مشخص ماده اين ولي شودمي حساب روز) نيم و دو( ماه هر براي كه است گرفته
 استخدام محل بندر در مرخصي از استفاده نامه،آئين طبق. خير يا بود خواهد حقوق از استفاده با مرخصي

 شده تعيين طرفين موافقت با ديگري ترتيب كه اين مگر آمد، خواهد عمل به كشتي كاركنان يا و ملاح
  .باشد
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 مذکور مقررات تابع باشدمي ملاحان رسمي تعطيلات و هفتگي تعطيلات به مربوط كه نامهآيين ۹ ماده
 كاركنان ساير يا ملاحان كه رسمي تعطيل روزهاي علاوه، به. است شده كار قانون ۱۵ و ۱۴ مواد در

 آنان استحقاقي مرخصي مدت به به كنند، استفاده آنها از توانندنمي خود كار طبيعت علت به هاكشتي
  .شد خواهد افزوده

 در باشد شده استخدام معين سفر يك براي كشتي كاركنان يا ملاح اگر است شده تصريح ۱۲ ماده در
 مذبور كارگر و ملاح است گرديده تعيين قرارداد در كه مدتي از بيش سفر انجاميدن طول به صورت

 به مذبور سفر كه صورتي در و داشت خواهد اضافه مدت براي را خود حقوق يا مزد دريافت استحقاق
 است گرديده تعيين كه مدتي براي اشاره مورد كارگر حقوق يا مزد باشد شده تعيين مدت از تركوتاه علتي

 شغلي امنيت از ملاح صورت اين در زيرا دارد حمايتي جنبه ماده از قسمت اين كه شودمي پرداخت
  .شد خواهد برخوردار بهتري

  
  :معلولين

 اسلامي شوراي مجلس تصويب به ۱۳۸۳ سال در تبصره ۲۳ و ماده ۱۶ در معلولين از حمايت جامع قانون
 و تعطيلات مزد، حقوق، آن ۱۹۰ ماده در و باشدمي ۱۳۶۹ مصوب كار، قانون كه اين به توجه با اما رسيده

 نامهآئين اين و شده محول باشد وزيران هيات مصوب بايد كه خاص اينامهآيين به معلولين هايمرخصي
 شرايط به خود حمايتي ماهيت لحاظ به معلولين از حمايت جامع قانون رفتمي انتظار نشده، تصويب هنوز
 و مرخصي حقوق، از صحبتي قانون اين مواد از كدام هيچ در الاسفمع اما بپردازد نيز معلولان کار

 ها،خانهوزارت محدوده در دولت وظايف به صرفاً و است نيامده ميان به كارگران از دسته اين تعطيلات
 جهت لازم هايحمايت و شرايط آوردن فراهم خصوص در معلولين قبال در هاشهرداري و هاسازمان
  . است شده توجه آنان اشتغال

  
  معلولين از كار قانون هاي حمايت

 مراكز ۱ تبصره در جمله از. است پرداخته معلولين مشاغل از حمايت به تبصره سه در كار قانون ۱۱۹ ماده
 از حمايت و ريزي برنامه دفتر عنوان تحت دفتري ايجاد به موظف را ها استان مراكز در اشتغال خدمات
  .است كرده معلولين اشتغال

) توزيعي و صنعتي كشاورزي، توليدي،( تعاوني هاي شركت ايجاد در تا كرده موظف را دولت ۲ تبصره در
 تسهيلات برقرارري و لازم هاي آموزش و مدت دراز الحسنهقرض هايوام اعطاي طريق از را معلولين

  . دهد قرار حمايت مورد آنان خدمات يا توليد از حمايت و كار انجام
 برقراري جهت در را لازم هاينامهآيين تا است موظف اجتماعي امور و كار وزارت ۳ تبصره طبق

 اجتماعي امور و كار وزير تصويب به و تهيه كار انجام مراكز در شاغل معلولين نياز مورد رفاهي تسهيلات
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 براي کار ١)ilo( الملليبين سازمان سوي از معلولان براي كاري هايفرصت و حقوق شناسايي .برساند
 به جنگ از گذار( استخدام خصوص در ۷۱ شماره نامه توصيه در گرفت، صورت ۱۹۴۴ سال در بار اولين
 لازم هايفرصت تمامي معلوليت منشاء به توجه بدون معلول كارگران براي بايد كه گرديد تصريح) صلح
 بعد، سال چهار. آيد فراهم استخدام و كارآموزي شغلي، هايمشاوره نظر از خصوصاً هويت، تجديد براي

 به. كرد شناسايي معلولان جمله از افراد همه براي را كار داشتن و اشتغال حق بشر حقوق جهاني اعلاميه
 شرايط كند، انتخاب آزادانه را خود كار كند، كار دارد حق كس هر« مذكور اعلاميه ۲۳ ماده ۱ بند موجب

 موجب به و» گيرد قرار حمايت مورد بيكاري مقابل در و باشد خواستار كار براي بخشي رضايت و منصفانه
  .كنند دريافت يكسان مزد مساوي كار براي تبعيضي هيچ بدون كه دارند حق همه ماده همان ۲ بند
 گرفت انجام الملليبين سطح در معلولان از حمايت منظور به كلي طوربه كه مهمي اقدامات ديگر از

 سال اواخر در سازمان اين عمومي مجمع توسط كه بود معلول اشخاص باره در ملل سازمان اعلاميه
 در جمله از ديگر افراد با معلول اشخاص سياسي و مدني حقوق تساوي اعلاميه اين. گرديد صادر ۱۹۷۵
 در همچنين. دهندمي قرار تاكيد مورد را مرتبط خدمات و شغلي اي،حرفه هايآموزش تحصيلات، زمينه

 نهادهاي ساير و ها نمايندگي كه نمود درخواست ملل سازمان كل دبير از عمومي مجمع اعلاميه اين
 ها زمينه تمام در استخدامي و كاري هاي فرصت افزايش تسريع به ملزم را متحد ملل سازمان به وابسته

  .نمايد ها نهاد و سازمان آن در معلول اشخاص براي
 شعار با را ۱۹۸۱ سال خود ۱۹۷۶ دسامبر ۱۶ نشست در متحد ملل سازمان عمومي مجمع ديگر سوي از
  .كرد گذارينام معلولان جهاني سال عنوان به» برابري و كامل مشاركت«

 اما برانگيخت را هادولت از برخي توجه معلولان جهاني سال عنوان به ۱۹۸۱ سال گذارينام چند هر
 در متحد ملل سازمان راستا همين در. است پيش در زيادي راه مطلوب وضعيت به رسيدن براي هم هنوز
 بر علاوه و. نمود گذارينام معلولين جهاني دهه عنوان به را ۱۹۸۲ و ۱۹۹۳ هايسال فاصله ۱۹۸۲ سال

 بنام ۲۰۱۰ تا ۲۰۰۱ هايسال و اقيانوسيه آسيا، معلولان دهه عنوان به را ۲۰۰۲ تا ۱۹۹۳ هايسال ان
  ) ۱۶(.است شده نهاده نام آفريقا معلولان دهه

  
  :منازل مستخدمين و خدمه
 كار قانون شمول از منازل مستخدمين و خدمه كار، سابق قانون ۸ ماده در منازل مستخدمين و خدمه
 اين به. برسد تصويب به جداگانه قانون موجببه بود قرار كه شدند مي مقرراتي تابع بايد و شده خارج

 قرار كار قانون شمول دايره در منازل مستخدمين و خدمه كار، سابق قانون ساله ۳۲ عمر طول در ترتيب
 قانون پوشش تحت نيز كارگران قبيل اين ايران اسلامي جمهوري كار قانون اجراي و تصويب با. نداشتند

  خواهند ضوابطي تابع ها مرخصي و تعطيلات از استفاده و مزد كار، ساعات لحاظ از ولي گرفتند قرار كار
                                                             

  کار يالمللنيسازمان ب -١
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  ) ۱۷(.شد خواهد تعيين مربوط نامهآيين در كه بود 
  .است نرسيده تصويب به اي نامهآيين چنين) ۱۳۹۲ ارديبهشت( تاريخ اين تا متاسفانه اما

 و پرستار آشپز، نگهبان، راننده، سرايدار، خدمتكار، بعنوان كه هستند كارگراني منازل مستخدمين و خدمه
 هاي مجتمع كارگران و سرايداران اما. كنندمي كار اشخاص مسكوني منازل در كه قبيل اين از مشاغلي
  .گردند نمي محسوب منازل مستخدمين و جزءخدمه مسكوني

 نحوه و كار نوع لحاظ به كه بود نخواهد لطف از خالي نكته اين ذكر منازل، مستخدمين و خدمه به راجع
 با مستخدمين و خدمه كه اي ويژه روابط و كار ساعات) نقدي غير و نقدي( بري مزد شكل آن، انجام

 خدمه به نسبت را كار مقررات اجراي كارگاه؛ عنوان به منزل تلقي لاخره با و كنند مي پيدا منازل صاحبان
 نشان را خود موردي در بيشتر مراتب اين و سازد مي مواجه ملاحظاتي با همواره منازل مستخدمين و

 و گردد مي مطرح اشخاص مسكوني منازل يعني كار انجام محل از بازرسي و تحقيق موضوع كه دهد مي
 اختلافات فصل و حل به نسبت راي صدور و ها رسيدگي در كار قانون اختلاف حل مراجع كه مسائلي نيز

  .شوند مي روبرو آن با زمينه اين در كارفرمايي و كارگري
 به خانگي كارگران به مربوط حمايتي مقررات وضع اما دارد ديرينه سابقه جهان در خانگي كار چند هر

 كسب خانگي كار طريق از كه كساني از موثق و دقيق آمار كه اين وجود با. گردد مي بر حاضر قرن اوايل
 در نفر ها ميليون جهاني سطح در امروزه كه است مسلم اما نيست دست در كنند مي معاش تامين و درآمد
 در خانگي كار گسترش شاهد نيز روز هر و مشغولند خدمات ارائه و كالا مبادله توليد، كار به ها خانه

 كارهاي از اقتصادي هاي بخش كليه در كار شكل اين و هستيم توسعه حال در و صنعتي كشورهاي
 تشكيل زنان را خانگي كارگران از نيمي از بيش. گيرد مي بر در را خدمات و صنعت بخش تا گرفته دستي

 بيكاري بالاي سطح دليل به يا كه هستند افرادي آورند مي روي خانگي كار به كه كساني اغلب. دهند مي
 منظوربه را خانگي كار خانوادگي هاي مسوليت جهت به يا كنند نمي پيدا دائمي و ثابت كار جامعه، در

 را خانه در كار ذهني و جسمي هاي معلوليت علت به نيز كساني. دهندمي ترجيح خانواده اقتصاد به كمك
  .ورزندمي مبادرت كار نوع اين به و دانسته زندگي هزينه تامين و درآمد كسب براي مناسب

 انجام براي اوليه مواد و وسائل و كار ابزار كارفرما كه وقتي خانگي كار در كار روابط مسائل با ارتباط در
 توانمي را رابطه اين اساسا آيا: است بررسي و طرح قابل پرسش چند دهدمي قرار كارگر اختيار در را كار
 نظير حمايتي مقررات اجراي كه اين و شناخت؟ كار قانون مشمول كارفرمايي و كارگر رابطه نوع از

 استحقاقي مرخصي و رسمي تعطيلات از استفاده و هفتگي تعطيل كار، ساعات قانوني، مزد حداقل رعايت
  است؟ پذيرامكان چگونه خانگي كارهاي در
 به مربوط مقررات نيز تعدادي در و هستند خانگي كار ويژه مقررات داراي كشورها بعضي حاضر حال در

 ديگر همانند را خانگي كارگران نيز كشورها از محدودي تعداد. است آمده كار قانون جزء خانگي كار
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 مقررات بخش از را خانگي كارگران كه هستند كشورهايي بعضاً و شناسند مي كار قانون مشمول كارگران
  ) ۱۸(.اند نموده مستثني كار قانون

 خانگي كار زمينه در نيز كشورها از تعدادي در) ١٩(»تركيه كار و كسب قانون ۵ ماده از ۴ بند مانند«
 رعايت به راجع قواعدي متضمن كشورها خانگي كار مقررات است بديهي. است نشده وضع مقرراتي
 غيره و نظارت حق اعمال و اجتماعي تامين كار، بهداشت و ايمني كار، مدت مزد، قانوني هايحداقل

  .است
 توافق با نيز آن ميزان و كنندمي دريافت كارمزد صورتبه را خود كار ازاي به ما خانگي كارگران معمولاً
 ساعات محدوده در هاييحداقل رعايت كشورها بعضي خانگي كار مقررات در. گردد مي تعيين طرفين

 ميزان به راجع مقرراتي شامل خانگي كار جمعي قراردادهاي نيز مواردي در و اندداده قرار الزامي كارمعين
  .است خانگي كارگران مزد تعيين نحوه و

 سازمان عمومي كنفرانس تصويب به ۱۹۹۶ سال در خانه در كار به راجع ۱۷۷ شماره نامه مقاوله
  :نامه مقاوله اين نظر از. رسيد كار المللي بين
 انجام شودمي اطلاق خانگي كارگر او به كه شخصي توسط ك است كاري معني به خانه در كار الف
  :كه پذيردمي

  .گيردمي صورت كارگر خود انتخاب به كارفرما كار محل از غير ديگري محل يا خانه در -۱
  . است مزد ازاي در -۲
  .كندمي مشخص كارفرما كه شودمي خدمتي ارائه يا توليد به منجر -۳

  ) ۲۰(.است نپيوسته خانه در كار به راجع ۱۷۷ شماره نامه مقاوله به ايران
  

  :نقل و حمل كارگران
 دوراني در و صنعتي انقلاب از قبل. اندگرفته قرار ستم مورد همواره تاريخ طول در نقل و حمل كارگران

 بيشترين جزء كارگران از گروه اين شدمي انجام انسان مسوليت با يا انسان توسط اغلب نقل و حمل كه
 همين به. آيد عمل به كارگر قشر اين از ايويژه قانوني هايحمايت است لازم لذا. بودند ديدگان ستم

  .است كرده استثناً عام موارد از را كارگران اين نيز ايران كار قانون جهت
 ملاحان،) دريايي زميني، هوايي،( نقل و حمل كاركنان جاي به سابق كار قانون ۶ ماده ۲ تبصره در

 كه بنادر كارگران و هواپيما داخل كاركنان و فني ماموران و خلبانان و هافرودگاه و ها كشتي كاركنان
 كار قانون در نقل و حمل كارگران عام عنوان آيا. بود آمده باشندمي هاكشتي بارگيري يا تخليه مامور
  شود؟مي هم بنادر كارگران شامل حاضر
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 قرار جداگانه مقررات تابع را آنان گذارقانون اين كه است شده سبب هاگروه اين هايويژگي كه آنجا از
 شرايط با كه دارند خاصي وضعيت نيز هستند، هاكشتي بارگيري و تخليه مامور كه بنادر كارگران و دهد

  .است متفاوت) هاكارخانه نمونه براي( معمولي كارگران
  ) ۲۱(.بدانيم خاص مقررات تابع گذشته همانند را افراد اين كه است منطقي
 به و تدوين كار عالي شوراي توسط اينامهآيين كنون تا بايد الاصولعلي كار قانون ۱۹۰ ماده مطابق

 و مشخص وضعيت هامرخصي و حقوق تعطيلات، كار، مدت نظر از تا رسيد مي وزيران هيات تصويب
  . نيست دست در موثقي اطلاع کنون تا آن تصويب عدم يا تصويب از ولي. باشند داشته روشني

  
  :هوايي نقل و حمل كاركنان

 عبارت مقاله اين در. شودنمي ديده رسمي متون در خاصي تعريف هوايي، نقل و حمل كاركنان مورد در
 داخل كه شخصي هر و خلبان يا خدمه عنوانبه كه شودمي كاركناني شامل هوايي نقل و حمل کارکنان
 حال در هواپيما همراه به هم شخص خود عبارتيبه. باشدمي كالا يا و مسافر جايي به جا مشغول هواپيما

 داده قرار كارگران ديگر از متفاوتي وضعيت در را كارگران از قشر اين دليل همين به كه است جاييجابه
  .است شده بينيپيش خاصي مقررات كار قانون ۱۹۰ ماده طبق آن تبع به و است

 شركت منجمله مختلف هواپيمايي هايشركت استخدامي مسولين با مصاحبه و ميداني مطالعه براساس
 نامهآيين و باشندمي كار قانون مشمول صنف اين در شاغل كاركنان و كارگران حاضر حال در هما، و آتا
 اين در ۱۹۰ ماده مقررات رسدمي نظربه. است نگرديده ابلاغ و وضع خصوص اين در خاصي مقررات و

  .است نپوشيده عمل جامعه هنوز خصوص
  

  :زميني نقل و حمل كارگران
  :تعريف

 ديده رسمي متون در زميني نقل و حمل كاركنان از خاصي تعريف نيز مورد اين در كه اين به توجه با
  .کنيممي تقسيم عمده گروه دو به را زميني نقل و حمل كاركنان شودنمي
 قطار همراه كالا و مسافر جايي جابه امر در كه) قطارها رئسان و رانان لكوموتيو( آهن راه كاركنان: الف
  .شوندمي جاجابه

  كالا و مسافر نقل و حمل در اي جاده رانندگان :ب
 راه استخدامي و اداري معاونت با مصاحبه اساس بر و ميداني مطالعه با آهن راه كاركنان خصوص در -۱

 استخدام كشوري خدمات مديريت قانون طبق را قطارها رئيسان و لكوموتيورانان و آذربايجان آهن
  .شوند مي بهرمند قانون اين تعطيلات و مرخصي و مزايا و حقوق از و شوند مي
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 ۶۷ شماره نامه مقاوله شود،مي مربوط قشر اين به که اينامه مقاوله اولين الملليبين اسناد ميان در -۲
  . است پرداخته ايجاده ترابري استراحت و كار ساعات به كه است

 پنجمين و بيست كار الملليبين دفتر ميره ت هيا دعوت به كه كار الملليبين سازمان عمومي كنفرانس
  .نمود برگذار ژنو شهر در ۱۹۳۹ ژوئن ۸ تاريخ در را خود نشست

  
   نامه مقاوله شمول دايره: الف
 ۱ ماده الف بند طبق. كندمي معين و تعريف را نامه مقاوله اين مشمول اشخاص نامه، مقاله ۱ ماده

 اينقليه وسيله رانندگي هاآن حرفه كه اشخاصي( از عبارتند نامه مقاوله از مشمولين از گروه نخستين
  )دارد اختصاص ايجاده ترابري به كه است

 كنند مي مسافرت ايجاده ترابري نقليه وسيله با كه ديگري اشخاص و هاراننده كمك نيز ماده اين ب بند
  .كندمي نامه مقاوله اين شامل را باشدمي آن بار يا سرنشينان نقليه، وسيله با ارتباط در هاآن حرفه و
  

 كار ساعات: ب
 اختيار در نظر مورد اشخاص كه است زماني مدت معني به كار ساعات اصطلاح نامه مقاوله اين لحاظ از

 وسايل صاحبان مورد در يا دهند، ارجاع كار هاآن به توانندمي كه دارند قرار ديگري اشخاص يا كارفرما
 يا سرنشينان اي،جاده ترابري نقليه وسايل با ارتباط در كه است زماني مدت ها،آن خانواده اعضا و نقليه

  .شودمي زير موارد شامل و دارند اشتغال ها،آن بار
  .است شده كار انجام صرف نقليه وسيله حركت حين كه زماني -۱
  .است شده فرعي كارهاي انجام صرف كه زماني -۲
  كار محل در عادي حضور دوره -۳
  .ننمايد تجاوز دار صلاحيت مقام وسيلهبه مقرر مدت از گاه هر كار؛ قطع و استراحت هايفرجه -۴
 در نقليه وسيله حركت آغاز بين كه است زماني مدت معناي به حركت» وسيله حركت زمان« عبارت در

  .دارد قرار روز پايان در آن توقف و روز ابتداي
 آن بارهاي يا سرنشينان نقليه، وسيلهبه مربوط كارهاي كليه معنايبه» فرعي كارهاي« اصطلاح

  .گيردمي انجام نقليه وسيله حركت زمان از خارج باشدكه مي
 براي فقط خود پست در آن طي شخص كه است هاييدوره معنايبه» عادي حضور هايدوره« اصطلاح

 سر از را خود فعاليت كار، ساعات برنامه برابر آنكه براي يا ماندمي باقي احتمالي فراخواني به پاسخگويي
  .گيرد
 در ساعت ۴۸ حدكثر هستند نامه مقاوله اين مشمول كه را اشخاصي كار ساعات نامه، مقاوله اين ۵ ماده
 در ساعت ۸ نامه مقاوله اين مشمول اشخاص كار ساعت كهاين ضمن ۷ ماده در و كندمي معين هفته
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 گاه هر که شده اعلام ماده همان ۲ بند در اما. است نشده شناخته مجاز را آن از تجاوز گرديده، تعيين روز
 از هفته روز چند يا يك در كار ساعات كارگري و كارفرمايي هايسازمان بين توافق يا عرف قانون؛ طبق

 ۸ از هفته ديگر روزهاي در كار ساعات است ممكن دار صلاحيت مقام تجويز با باشد كمتر ساعت ۸
. كند تجاوز روز در ساعت يك از نبايد هرگز بند اين در مقرر افزايش حال هر به كند تجاوز ساعت

 رانندگي  ساعته ۵ مداوم دوره يك از بيش نبايد ايراننده هيچ نامه مقاوله اين ۱۴ ماده طبق همچنين
 ساعات برنامه در هاييوقفه علتبه كه را رانندگاني ميتواند دار صلاحيت مقام ماده همين طبق البته. كند
 رانندگي عدم( اول بند شمول از برخوردارند كافي زماني فواصل از كار متناوب طبيعت سبب به يا كار

  .كند معاف) ساعت ۵ از بيش مداوم
 بايد كه مقرراتي تدوين طريق از تا داندمي مجاز را دارصلاحيت مقام نامه مقاوله اين ۱۳ ماده ۲ بند در

  :كند موافقت اضافي كار انجام با باشد زير موازين حاوي
  شود؛ داده مجوز آن طبق كه آييني: الف
 در اين كه باشد، كمتر عادي مزد% ۲۵ از نبايد موردي هيچ در كه كاري اضافه مزد نرخ حداقل -ب

 بر اضافه % ۴۰ پرداخت ۵۹ ماده ب بند طبق زيرا باشدمي كمتر بسيار ايران فعلي كار قانون با مقايسه
  .است شده تعيين كاري اضافه ساعت هر براي مزد
  .كند تجاوز زير در مذكور ميزان از نبايد مورد هيچ در كه مجاز ساعات تعداد حداكثر -پ
 ٧٥ گرددمي محاسبه هفته از ترطولاني ايدوره ميانگين حسب بر هفتگي كار ساعات كه مواردي در -١

  .سال در ساعت
 نظر در گردد اجرا بايد هفته هر كه قطعي ميزان عنوانبه هفتگي كار ساعات حدود كه مواردي در -٢

  سال در ساعت ١٠٠ شودمي گرفته
 دهد، قرار هاكارگاه اختيار در معين ميزان به را سال در اضافي كار ساعات نباشد مايل كه كشور هر -٣

 بند اين موجب به كه اضافي كار ساعات كليه كهاين شرطبه تواند،مي كشور آن در دارصلاحيت مقام
 مجاز كار ساعات حدود از رفتن فرا شود، پرداخت عادي مزد از بيش% ٥٠ حداقل نرخي بر گيرد،مي انجام

  .دهد اجازه قبلي مواد طبق را
  

  :رانندگان استراحت
 از ساعته ۲۴ دوره هر در يد با نامه مقاوله اين مشمول شخص هر نامه مقاوله اين ۱۵ ماده ۱ بند طبق

 كاهش تواندمي دارصلاحيت مقام كندمي اضافه همچنين و شود برخوردار مداوم ساعت ۱۲ استراحتي
 محاسبه استراحت ميانگين كه اين به مشروط دهد، اجازه هفته از معيني هايدوره در را استراحت مدت
  .نباشد ۱ بند در مقرر حداقل مدت از كمتر هفته مبنا بر شده
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  :تعطيلات
 استراحتي از روزه ۷ دوره هر در بايد نامه مقاو اين مشمول شخص هر نامه مقاوله اين ۱۶ ماده طيق

 باشد داشته قرار روز يك در آن ساعت ۲۲ حداقل و بوده مداوم ساعت ۳۰ حداقل كه گردد برخوردار
 استراحت هايدوره دهد اجازه روزه ۷ دوره هر در استراحت جاي به تواندمي دارصلاحيت مقام همچنين

 حداكثر از كه هفته چند طي باشد ساعت ۳۰ ميزان به استراحتي روزه ۷ دوره هر مقتضيات پاسخگوي كه
 داده تخصيص هفته چند به كه استراحت هايدوره تعداد حالت اين در. گردد توزيع ننمايد، تجاوز مقرر
 از استراحت دو بين زماني فاصله و باشد هاهفته تعداد برابر حداقل بايد شود،مي توزيع هاآن بين و شده
  )۲۲(.نباشد بيشتر روز ۱۰
  

   اي جاده ترابري در استراحت هاي دوره و كار ساعات باره در ۱۵۳شماره نامه مقاوله
 پنجمين و شصت كار الملليبين دفتر مديره هيات دعوت به كه كار، الملليبين سازمان عمومي كنفرانس

 که کرد تصويب را ۱۵۳ شماره نامه مقاوله بود كرده برگذار ژنو شهر در ۱۹۷۹ ژوئن ۶ در را خود نشست
  . کنيممي مرور اجمال به را آن محتواي ذيلاً

 وسايل رانندگي كه شودمي بگيري مزد رانندگان شامل نامه مقاوله اين يك، ماده ۱ بند طبق: تعريف
 خواه. است اشخاص يا كالا الملليبين يا داخلي ايجاده ترابري هاآن حرفه و دارند عهده بر ماشيني نقليه
 كالا ترابري امر خودشان حساب به يا باشند مشغول ديگري حساب به ترابري هايبنگاه در رانندگان اين

 كه رانندگان خانواده اعضا از دسته آن: است شده تصريح ۲ بند در و. دهند انجام هابنگاه در را اشخاص يا
 خواهند نامه مقاوله اين مشمول نيز  مشغولند كاربه راننده عنوان به كه هنگامي. كنندمي كار مزد بدون

  .شد
  

  :كار ساعات
 بگير مزد رانندگان كه است زماني معناي به كار ساعات اصطلاح نامه مقاوله اين چهار ماده ۱ بند طبق

  :نمايند مي زير موردهاي صرف
   .نقليه وسيله حركت هنگام ديگر كارهاي و رانندگي: الف
  .آن بار يا مسافران نقليه، وسيلهبه مربوط فرعي كارهاي: ب
 داخل در كه) بودن دسترس در يا انتظار( عادي حضور هايدوره كه ميشود ذكر نكته اين دوم بند در

 كنند استفاده خود وقت از آزادانه توانندنمي رانندگان آن طي و شودمي سپري كار محل در يا نقليه وسيله
)Stand by (شود محسوب كار ساعات جزء است ممكن.  
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 رانندگي ميزان ۶۷ شماره نامه مقاوله خلاف بر) ۱۵۳( شماره نامه مقاوله در كه اين اهميت حائز نكته
 نامه مقاوله از كمتر ساعت يك يعني است شده اعلام ساعت ۴ استراحت، فرجه از استفاده بدون مداوم
  .۶۷ شماره
 يك مدت به را استراحت فرجه از استفاده بدون رانندگي ساعت ۴ افزايش اجازه) ۱۵۳( شماره نامه مقاوله
 محاسبه با رانندگي مدت كل حداكثر .شودنمي مشاهده مورد اين قبلي نامه مقاوله در كه دهدمي ساعت
 قبلي نامه مقاوله به نسبت. (نمايد تجاوز هفته در ساعت ۴۸ و روز در ساعت ۹ از نبايد اضافي كار ساعات

  ) است نكرده چنداني تغيير
 ساعت ۹( ۱۴ بند در مذكور رانندگي ساعات كل كه شده اعلام ۱۵۳ شماره نامه مقاوله ۶ ماده ۳ بند در
 .يابد كاهش بايد گيردمي انجام مشكل بسيار شرايط در كه هاييترابري در) هفته در ساعت ۴۸ و روز در
 ۱۰ كم دست بايد رانندگان روزانه استراحت شودمي محاسبه كار روز آغاز از كه ساعته ۲۴ دوره هر در

 استراحت دوره. است خرؤم ۶۷ شماره نامه مقاوله به نسبت نامه مقاوله اين اينكه با. باشد مداوم ساعت
 ) ۲۳(.است داده كاهش ساعت ۲۴ هر در ساعت ۱۰ به ساعت ۱۲ از را رانندگان روزانه

 رانندگي تخلفات به رسيدگي قانون ۳۲ و ۳۱ ماده ۱ تبصره اجرايي نامهآيين ۷ ماده طبق ايران حقوق در
-نامه مقاوله در كه حالي در است، روز شبانه يك در ساعت ۹ عمومي نقليه وسيله با رانندگي نقليه، وسيله
 در كه داندمي مجاز را مداوم رانندگي ساعت ۵ حداكثر و ساعت ۴ حداقل كار الملليبين سازمان هاي

 ميزان بايد كه باشدمي برابر دو كار الملليبين سازمان استاندارد با كشور رانندگي ساعات ميزان مقايسه،
 استاندارد با تفاوت قدر اين و بوده حساس شغلي شغل اين زيرا يابد تقليل كشور در رانندگي ساعات
  . باشدنمي اغماض قابل جهاني

  
  :دريايي نقل و حمل كاركنان

 هاكشتي انساني نيروي تامين و كار ساعات مزد، مورد در كار الملليبين سازمان ۱۰۹ شماره نامه مقاوله
  :است ترتيب اين به مذکور نامه مقاوله از هايشم. است رسيده تصويب به ۱۹۵۸ سال در كه باشدمي
  

  :تعاريف
 مكانيكي وسائل با اولاً كه است عمومي يا ازخصوصي اعم كشتي هر شامل نامه مقاوله اعمال محدوده
 يا كالا نقل و حمل در ثالثاً است معتبر آن براي نامه مقاوله كه رسيده ثبت به كشوري در ثانياً كند حركت

 به نيز  نامه مقاوله اين ۱۴ ماده دارد اشتغال دريايي مسافرت به رابعاً و دارد اشتغال بازرگاني منظور به بار
  .كندمي اشاره بري مسافر هايكشتي كاركنان
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  جمله از داده قرار استثناً مورد را افرادي نامه مقاوله اين در اما و
  .رئيس -۱
  .نيست كاركنان عضو كه ناخدا -۲
  .پزشك -۳
  .بيمارستان كارمندان و پردازندمي پرستاري كار به منحصراً كه پرستاري كارمندان -۴
  .كنندمي كار خود حساب به فقط كه اشخاصي -۵
  .كنندمي دريافت اسمي مزد و حقوق فقط يا گيرندنمي حقوق خود خدمات بابت كه اشخاصي -۶
 .اندشده استخدام كشتي صاحب جزبه كارفرمايي توسط كشتي در كه اشخاصي -۷
  .نيستند خدمه عضو كه سيار باراندازان -۸
  

  :كار ساعات
 مقام دستور طبق شخص كه زماني مدت يعني كار ساعات اصطلاح نامه مقاوله ۱۱ ماده ت بند طبق
  .كند كار مالك يا كشتي حساب به است ملزم ارشد
 راديوي و موتورخانه عرشه، هايقسمت در كه دريانورداني و افسران كار مدتبه نامه مقاوله اين ۱۳ ماده

 كندمي بيان چنين و شودمي اعمال كنندمي كار کندمي سفر نزديک مناطق به که بازرگاني هايكشتي
  :كه

  كند؛ تجاوز زير موارد از نبايد دريانورد يا افسر كار عادي ساعات
   متوالي روز دو هر در ساعت ۲۴ است دريا در كشتي كه زماني) الف
  :است بندر در كشتي كه زماني) ب
 بهداشتي و روزمره و معمولي وظايف انجام براي كه ساعت دو از زمان اين هفتگي استراحت روز در -۱

  كند؛نمي تجاوز است لازم
  .باشد شده مقرر روز هر براي كمتري ميزان جمعي نامهموافقت در اينكه مگر ساعت ۸ ديگر روزهاي -۲

   متوالي هفته دو مدت در ساعت ۱۱۲) پ
 گيردمي انجام كار ۲ بند از) ب( و) الف( فرعي بندهاي در مقرر حدود از بيشتر آن طي كه زماني -۳

 ماده طبق كه باشد داشته استحقاق بايستمي دريانورد يا افسر آن بابت كه شده محسوب كاري اضافه
 .كند دريافت غرامت حاضر نامه مقاوله ۱۸

 بازرگاني هايكشتي راديوي و موتور عرشه، هايقسمت در كه دريانورداني و افسران مورد در نيز ۱۴ ماده
  :شودمي اجرا اندشده استخدام دور
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 هيچ در نبايد دريانورد و افسر معمولي كار ساعات ورود و سفر روزهاي و درياست در كشتي كه موقعي -۴
) ۱۳( ماده قبل ماده ترتيب به است بندر در كشتي كه زماني در كار ساعات و رود فراتر ساعت ۸ از روزي

  .باشدمي
  

  :بري مسافر كشتي
  كند؛ تجاوز زير موارد از نبايد كار عادي ساعات كه كندمي اعلام ۱۵ ماده ۲ بند
  .متوالي ساعت ۱۴ دوره هر در ساعت ۱۰ ورود، و سفر روزها و درياست در كشتي كه موقعي) الف
  .است بندر در كشتي كه موقعي) ب
  ساعته ۱۴ مدت هر در ساعت ۱۰ هستند كشتي در مسافرين كه موقعي -۱
  :ديگر حالات در -۲
  ساعت ۵ هفتگي استراحت روز از قبل روز در
 مورد در و دهندمي انجام را غذاخوري اتاق وظايف كه اشخاصي براي ساعت ۵ هفتگي استراحت روز در

  ساعت ۲ است لازم بهداشتي و روزمره وظايف انجام براي اشخاص ساير
  ساعت ۸ ديگر روزهاي در -۳

   مسافربري غير كشتي
  . كند تجاوز زير موارد از نبايد كار عادي ساعات مسافربري، غير هايكشتي در

  ساعت ۱۳ مدت هر در ساعت ۹ ورود و سفر هاي روز در و درياست در كشتي كه زماني) الف
  است؛ بندر در كشتي كه موقعي) ب
   ساعت ۵ هفتگي، استراحت روز در
   ساعت ۶ هفتگي استراحت روز از قبل روز در
  ساعت ۱۲ مدت هر در ساعت ۸ روزها ساير در
  

  :حقوق يا مزد
 تقويم ماه يك بابت پايه مزد يا پرداخت كار، الملليبين سازمان ۱۹۵۸ نامه مقاوله ۶ماده ۱بند طبق

 اعمال آن مورد در حاضر نامه مقاوله كه شده استخدام كشتي يك در كه كارگري دريانوردي، خدمت
 ايالات رايج پول به دلار ۶۴ يا شمالي ايرلند و كبير بريتانيا رايج پول پوند ۱۶ از كمتر نبايد شودمي

  ) ۲۴(.باشد ديگر هاي پول به آن معادل يا امريكا متحده
 باشدمي ساعت ۴۸ هفته در و ساعت ۸ روزانه كار زمان مدت كلي نظر از تركيه دريايي قانون ۲۶ ماده در
  .است شده تقسيم مساوي ميزان به كاري روزهاي تمام در مدت اين و
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 ساعت هر مزد و آيدمي حساب به كار اضافه شده تعيين حد از بيش شد انجام كار قانون، اين طبق بر
 اين به همچنين و شودمي پرداخت و محاسبه عادي كاري ساعات مزد% ۲۵ معادل حداقل( كاري اضافه
 زمان و محل در عادي كاري ساعات دستمزد و كاري اضافه دستمزد پرداخت كه است شده اشاره نكته

  .گيردمي انجام دريانورد به كارفرما نماينده يا كارفرما توسط قرارداد در مشخص
  

  :تعطيلات و هامرخصي
  :جمله از باشدمي توجه قابل كه گرفته نظر در دريانوردان براي را هاييمرخصي تركيه دريايي قانون

  ازدواج براي روز ۳
  فرزندان و برادر خواهر، همسر، مادر، پدر، مرگ براي روز ۲
 پزشكي، گواهي با بيماري هايمرخصي هفته، يك از كمتر مدت به كارفرما صلاحديد با هايمرخصي در

  ) ۲۵(.شودمي حساب کاري روز اندازه به حقوق يا مزد
  

 درآمدشان و مزد از قسمتي يا تمام كه است نحويبه كارشان طرز كه كارگراني
  :شودمي تامين مراجعين يا مشتريان وسيله به

 ها؛هتل مانند اماكني در شاغل كارگران ها،گارسون كرد ذكر توانمي كارگران از گروه اين براي كه مثالي
  .باشدمي..... و كنندمي كار درصدي صورت به كه هاييبازارياب شادي، هايمكان ها،رستوران

 است نحويبه كارشان طرز كه كارگراني حقوق و مزد ها،مرخصي تعطيلات، كار، مدت چگونگي نامهآيين
 جلسه در وزيران هيات وسيلهبه شودمي تامين مشتريان وسيله به درآمدشان از قسمتي يا تمام كه
   .برسيد تصوي به اجتماعي امور و كار وزارت ۱۳/۴/۷۲ مورخه ۵۴۸۱۷ شماره پيشنهاد به بنا ۱۳/۴/۷۲
  

  :حقوق يا مزد
 از كارگر مزد سهم بايد شودمي تامين مشتري و مراجعين از دريافتي وجوه از كارگر مزد كه مواردي در

 تحت عرفاً كه وجوهي كندمي تاكيد نامهآيين ۲ تبصره در. شود مشخص كار قرارداد در دريافتي وجوه
 هاآن از ذكري كار قرارداد در و شودمي پرداخت كارگران به مراجعين يا مشتريان سوي از انعام عنوان

  ) ۲ماده. (شودنمي محسوب مزد جزء نشده مزد از بخشي عنوان به
 از نبايد گيردمي تعلق كارگر به كه مراجعين يا مشتريان از دريافتي درآمد و مزد مجموع حال هر در

 و گيردمي قرار كاري اضافه العادهفوق محاسبه مبناي كه مزدي و) ۴ماده. (باشد كمتر قانوني مزد حداقل
  .باشد كمتر قانوني مزد حداقل از نبايد هامرخصي و رسمي تعطيل و جمعه روزهاي مزد نيز
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  :هامرخصي و تعطيلات
 قانون سوم مبحث مقررات تابع هامرخصي و تعطيلات از استفاده نظر از نامهآيين اين مشمول كارگران

  .شودمي پرداخت كارفرما توسط مذكور ايام مزد و باشدمي كار
  

  :گيردمي انجام متناوب ساعات در نوعاًَ هاآن كار كه كارگراني
 به اينامهآيين كار قانون۱۹۰ماده در لازم هايبينيپيش رغمعلي نيز كارگران از گروه اين مورد در

  .است نرسيده صلاح ذي مراجع تصويب
 ساعات در نوعاً كه است كاري متناوب كار كه كندمي تعريف گونهاين را متناوب كار كار، قانون ۵۴ ماده

 اين به نيز ماده همان تبصره. شودمي انجام روز شبانه از معيني ساعات در بلكه گيرد،نمي انجام متوالي
 در کارگر يک کار ساعات اگر مثلاً. است كارگر اختيار در كار تناوب فواصل كه كندمي اشاره نكته

 خود اختيار در ۱۹ تا ۱۵ و ۱۲ تا ۸ ساعات فواصل باشد ۲۱ تا ۱۹ و ظهر ۱۵ تا ۱۲ صبح، ۸ تا ۶ رستوراني
  . بود خواهد کارگر

 كارهاي در كه كندمي اشاره نكته اين به ۵۴ ماده تبصره متناوب كارهاي در كار ساعات ميزان مورد در
 در ساعت ۱۵ از جمعاً خاتمه تا شروع هنگام از نبايد كار اضافه نيز و تناوب فواصل و كار ساعات متناوب،

 کند کار ۲۲ تا ۱۸ و ۹ تا صبح ۵ ساعت از نانوايي کارگر يک اگر مثال براي. باشد بيشتر روز شبانه
 نامهآئين خلاف که بود خواهد ساعت ۱۷ جمعاً) ۲۲ تا صبح ۵ از( تناوب فواصل و کار ساعات مجموع

 مغايرتي که است ساعت ۱۴ جمعاً ۱۹ تا ۵ ساعت از بکند کار ۱۹ تا ۱۵ و ۹ تا صبح ۵ از اگر ولي. است
  . داشت نخواهد قانون با
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 ضمايم
 يا مزد ها،مرخصي و تعطيلات کار، مدت به مربوط نامهآئين ٥/٢/١٣٥١ مورخ جلسه در کار عالي شوراي
 مورد زير شرحبه تبصره يک و ماده ٢١ در را هاکشتي کارکنان و ملاحان و گيرماهي کارگران حقوق

  : داد قرار تصويب
 اشتغال بکار ايران پرچم با هايکشتي در که کارکناني ساير و ملاحان و گيرماهي کارگران کليه - ١ ماده
  . بود خواهندنامه آئين اين مقررات مشمول دارند
   گيرماهي کارگران - اول فصل
 آبزيان ساير يا و ماهي صيد به که هستند کارگراني نامهآئين اين نظر از گيرماهي کارگران - ٢ ماده

  . باشند داشته اشتغال ساحل در يا و گيريماهي هايکشتي در کهاين از اعم دارند اشتغال
 براي که است قايقي و کشتي نوع هر از عبارت نامهآئين اين نظر از گيريماهي کشتي - تبصره

  : شودمي برده بکار شور هايآب در آبزيان ساير يا و صيدماهي
 اضافي کار ساعت ٢٤ لزوم صورت در و است هفته در ساعت ٤٨ گيرماهي کارگران کار مدت - ٤ ماده

 و داشته اشتغال بکار گيريماهي هايکشتي در که گيرماهي کارگران مورد در بود خواهد مجاز هفته در
 در و بوده روز در ساعت ٨ کار مدت پذيرد خاتمه هفته يک از کمتر مدتي ظرف کشتي در آنان کار

 صرف و استراحت اوقات. بود خواهند مجاز آنان براي نيز روزانه اضافي کار ساعت ٤ انجام لزوم صورت
  . شودنمي محسوب کار ساعات جز غذا

 کار قانون ١٥ و ١٤ مواد طبق گيرماهي کارگران رسمي تعطيلات و هفتگي تعطيلات از استفاده - ٤ ماده
  . بود خواهد

 حق کار روز سي هر بازاي دارند اشتغال بکار گيريماهي کشتيهاي در که گيرماهي کارگران -  ٥ ماده
 مقررات طبق گيرماهي کارگران ساير به نسبت. داشت خواهند را مزد دريافت با مرخصي روز ٢ از استفاده

 احتساب و تفکيک قابل کار هر ازايهب آنان سالانه مرخصي ولي گرديد خواهد رفتار کار قانون ١٥ ماده
  . بود خواهد

  . باشدمي کار قانون پنجم فصل مقررات تابع گيرماهي کارگران حقوق يا مزد - ٦ ماده
   هاکشتي کارکنان و ملاحان - دوم فصل
 انجام لزوم صورت در و باشدمي هفته در ساعت ٤٨ هاکشتي کارکنان ساير و ملاحان کار مدت - ٧ ماده
 کار ساعات جزء غذا صرف و استراحت اوقات. بود خواهد مجاز آنان براي هفته در اضافي کار ساعت ٢٤

  . شودنمي محسوب
 استفاده مرخصي ماه يک از حداقل کار يکسال هر بازاي هاکشتي کارکنان ساير و ملاحان -  ٨ ماده

  . بود خواهد احتساب و تفکيک قابل کار هرماه بازاي سالانه مرخصي. کرد خواهند
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 ترتيب کهاين مگر آمد خواهد بعمل کشتي کارکنان يا و ملاح استخدام محل بند در مرخصي از استفاده
  . باشد شده تعيين طرفيت موافقت با ديگري

 مواد مقررات تابع رسمي تعطيلات و هفتگي تعطيلات نظر از هاکشتي کارکنان ساير و ملاحان - ٩ ماده
 طبيعت بعلت هاکشتي کارکنان ساير يا ملاحان که رسمي تعطيل روزهاي. بود خواهند کار قانون ١٥ و١٤
  . گرديد خواهد اضافه آنان استحقاقي مرخصي مدت به کنند استفاده آن از توانندنمي خود کار

 و ملاحان حقوق يا مزد مورد در ٢١ ماده ٢ تبصره باستثناي کار قانون پنجم فصل مقررات - ١٠ ماده
  . بود خواهد الاجرا لازم هاکشتي کارکنان ساير
 باشد خارجي بندر يک در کشتي که مواقعي در هاکشتي کارکنان ساير و ملاحان حقوق يا مزد - ١١ ماده

  . گرديد خواهد پرداخت ارز رسمي نرخ رعايت با خارجي پول به آنان موافقت يا و دادخواست صورت در
 صورت در باشد شده استخدام معين سفر يک براي کشتي کارکن يا ملاح که مواردي در - ١٢ ماده

 مزبور کارکن يا و ملاح است گرديده تعيين کار قرارداد در که مدتي از بيش سفر انجاميدن بطول
 علتيبه مزبور سفر کهصورتي در. داشت خواهد اضافي مدت براي را خود حقوق يا مزد دريافت استحقاق

 که مدتي براي مزبور کارکن يا ملاح حقوق يا مزد پذيرد انجام کار قرارداد در شده تعيين مدت از ترکوتاه
  . گرديد خواهد پرداخت است گرديده تعيين
 حقوق يا مزد ميزان در نبايد الزامات اين و بود خواهند زير الزامات داراي هاکشتي کارفرمايان - ١٣ ماده

  . باشد موثر هاکشتي کارکنان ساير و ملاحان
  . باشد بهداشتي و راحت آنان سکونت و استراحت محل) ١
  . شود داده آنان به کافي ميزان به مناسب و سالم غذاي) ٢
 دهدنمي را آن در سکونت اجازه بعللي کشتي وضوع و است خارجي بندر يک در کشتي که هنگامي) ٣

 نيز ايران بنادر در الزام اين. شود فراهم بندر در کشتي کارکنان ساير و ملاحان براي رايگان مسکن و غذا
  . داشت خواهد وجود کشتي کارکن يا ملاح استخدام محل بندر در جز
 کارکن يا ملاح خانواده اعضاي جهت وجه ارسال مخارج است خارجي بندر يک در کشتي که هنگامي) ٤

  . گردد پرداخت کشتي
 بنادر در لزوم صورت در و کشتي در کارکنان ساير و ملاحان براي پزشکي هايبتقمرا و درمان) ٥

  . شود تامين خارجي
 مدت خاتمه هنگام کشتي کارکن يا ملاح شده پياده محل بندر کار قرارداد در که صورتي در - ١٤ ماده

. بود خواهد استخدام محل بندر همان شدن پياده محل بندر باشد نشده بينيپيش آن فسخ يا کار قرارداد
 محل بندر تا را مزبور کارکن يا ملاح مسافرت هزينه و وسيله که است مکلف کارفرما اينصورت غير در

 استحقاق الملليبين عرف طبق مذکور محل به رسيدن زمان تا نامبرده حال هر در و نمايد تامين استخدام
  . داشت خواهد را خود مقرر حقوق يا مزد دريافت



 مهدي ميرزايي،  ابوالفضل رنجبري 

 

  

  

  

  

  

119 

ست
سیا

 و 
وق

 حق
امه

نشن
دا

  
ره 

شما
19 ،

تان
ابس

و ت
ار 

به
 

13
92

  

 

   عمومي مقررات - سوم فصل
. گرديد خواهد پرداخت کار ساعت هر مزد بر اضافه ٠٣٥/٠ اضافي کار ساعت هر ازاي در - ١٥ ماده

 دارند سال ١٦ از کمتر که هاکشتي کارکنان ساير و ملاحان و گيرماهي کارگران به اضافي کار ارجاع
  . است ممنوع

 اين مقررات مشمولين مورد در کار قانون چهارم فصل موضوع کودکان و کارزنان شرايط - ١٦ ماده
  . بود خواهد الاجرا لازم نامهآئين
 هايکشتي در که گيرماهي کارگران همچنين و هاکشتي کارکنان ساير و ملاحان کار قرارداد - ١٧ ماده

  . بود خواهد کتبي دارند اشتغال بکار گيريماهي
  . باشدمي کار قانون ٣ ماده موضوع کارفرما نماينده بمنزله نامه آئين اين نظر از کشتي ناخداي - ١٨ ماده
 تشخيص به نامهآئين اين ١٤ و ١٣ و ١٢ مواد و ٩ ماده اخير قسمت مقررات که مواردي در - ١٩ ماده

 قابل کنندمي کار گيريماهي هايکشتي در که گيرماهي کارگران کار وضع با اجتماعي امور و کار وزارت
  . گرديد خواهد اجرا نيز کارگران از دسته اين مورد در مزبور مقررات باشد تطبيق

 کار قانون مقررات طبق باشد نشده بينيپيش نامه آئين اين در خاصي مقررات که مواردي در - ٢٠ ماده
 و کارگر کتبي توافق طبق باشد ساکت نيز کار قانون مزبور موارد در کهصورتي در گرديد خواهد رفتار

  . بود خواهد مجري الملليبين عرف اينصورت غير در و شد خواهد عمل کارفرما
 نخواهد وارد نامه آئين اين مشمولين مکتسب حقوقبه خللي گونههيچ نامهآئين اين اجراي - ٢١ ماده

 ) ٢٦(.ساخت
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